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Parlament Europejski,

- uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej (TUE), w szczegdlnosci
jego art. 3,

- uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegoblnosci jego art. 9, 10, 19, 45-48 i 145-161,

- uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej,
- uwzgledniajac Europejska karte spoteczna,

- uwzgledniajac Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych,
spotecznych i kulturalnych,

- uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany i
podpisany przez Rade, Parlament i Komisje 17 listopada 2017 r.,

- uwzgledniajac Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych i jego cele gtowne na 2030 rok,

- uwzgledniajac deklaracje z La Hulpe w sprawie przysztosci
Europejskiego filaru praw socjalnych podpisana przez Parlament,
Komisje, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i Rade 16
kwietnia 2024 r.,

- uwzgledniajac europejska gwarancje dla dzieci,

- uwzgledniajac europejska strategie na rzecz réwnouprawnienia ptci
oraz plan dziatania na rzecz praw kobiet,

- uwzgledniajac europejska strategie na rzecz praw osob z
niepelnosprawnosciami,



uwzgledniajac cele zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w szczegélnosci celenr 1, 2, 81 10,

uwzgledniajac deklaracje kopenhaska w sprawie rozwoju
spotecznego z 14 marca 1995 r.,

uwzgledniajac podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP),

uwzgledniajac rezolucje Zgromadzenia Ogolnego ONZ nr 78/318 z 16
lipca 2024 r. w sprawie warunkéw przebiegu Swiatowego Szczytu
Spotecznego pt. ,Drugi Swiatowy szczyt na rzecz rozwoju
spotecznego”,

uwzgledniajac Pakt na rzecz przysztosci uzgodniony na szczycie ONZ
we wrzesniu 2024 r.,

uwzgledniajac deklaracje polityczna przyjeta we wrzesniu 2023 r. na
Forum Politycznym Wysokiego Szczebla ds. Zréwnowazonego
Rozwoju pod auspicjami Zgromadzenia Ogolnego ONZ,

uwzgledniajac art.136 ust. 2 Regulaminu,

uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych,

majac na uwadze, ze zrownowazony rozwoj jest jedna z
podstawowych zasad TUE; majac na uwadze, ze 17 celéw
zroOwnowazonego rozwoju znajduje sie w centrum Agendy na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030 przyjetej przez wszystkie panstwa
cztonkowskie ONZ w 2015 r.; majac na uwadze, ze zobowiagzanie UE
do realizacji Agendy 2030 przetozylo sie na zestaw
transformacyjnych strategii politycznych UE;

majac na uwadze, ze w catej UE utrzymuja sie znaczne nieréwnosci
miedzy ludZzmi i regionami, zwtaszcza nieré6wnosci miedzy kobietami
a mezczyznami oraz nieréwnosci w zakresie zarobkoéw, a inflacja i
rosnace koszty utrzymania nieproporcjonalnie wptywaja na
gospodarstwa domowe o niskich dochodach i gospodarstwa domowe
znajdujace sie w trudnej sytuacji; majac na uwadze, ze kryzys
mieszkaniowy nadal stanowi powazne wyzwanie w catej UE, gdyz
prowadzi do wykluczenia mieszkaniowego, braku bezpieczenstwa
mieszkaniowego, wzrostu kosztow mieszkaniowych i
nieadekwatnosci warunkéw mieszkaniowych; majac na uwadze, ze
problemy te negatywnie wplywaja na spdjnosé spoteczna, pozytywna
konwergencje spoleczna i dobrostan spoleczny oséb mieszkajacych w
UE; majac na uwadze, ze z niektérych badan wynika, iz w Europie
10 % najbogatszych oséb na kontynencie posiada szokujace 67 %
bogactwa, podczas gdy dolna potowa dorostych posiada zaledwie



1,2 % tego bogactwal; majac na uwadze, ze w 2023 r. wspotczynnik
Giniego dla UE-27 wynosit 29,6 % i nieznacznie sie obniza od 2014 r.,
a 13 panstw czlonkowskich znajduje sie powyzej tej Sredniej?;

majac na uwadze, ze UE zobowiazata sie w ramach planu dziatania
Europejskiego filaru praw socjalnych do zmniejszenia do 2030 r.
liczby 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co
najmniej 15 mln, w tym o co najmniej 5 mln dzieci; majac na uwadze,
ze w niemal potowie panstw cztonkowskich dane wskazuja niestety
na cofniecie postepdw w ograniczaniu ubdéstwa; majac na uwadze, ze
co pigte dziecko w UE jest nadal zagrozone ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym; majac na uwadze, ze jezeli obecna
tendencja utrzyma sie, UE nie osiagnie swojego celu na 2030 r.;
majac ponadto na uwadze, ze ubdstwo energetyczne dotyka wiecej
niz jedna dziesiata Europejczykow, pogtebiajac nieréwnosci; majac
na uwadze, Ze sytuacja na swiecie jest jeszcze gorsza - prawie 700
mln oséb zyje w skrajnym ubdstwie, kolejne 2,8 mld zyje miedzy
skrajna granica ubdstwa a Srednio 6,85 USD dziennie3, a prawie 35%
0sOb, ktore w ciagu ostatnich trzydziestu lat wyszly z ubdstwa, na
nowo popadlo w ubdstwo;

majac na uwadze, ze poczyniono postepy w realizacji unijnego celu
dotyczacego zatrudnienia, zgodnie z ktérym do 2030 r. co najmniej
78 % 0s6b w wieku 20-64 lat powinno by¢ zatrudnionych; majac na
uwadze, ze zgodnie z jesienng prognoza gospodarcza Komisji na
2024 r. wskaznik zatrudnienia w UE osiagnat poziom 75,8 %; majac
na uwadze, ze w dwdch trzecich panstw czlonkowskich wzrost
zatrudnienia w 2023 r. byl na dobrej drodze do osiagniecia
krajowego celu na 2030 r.; majac jednak na uwadze, ze nadal istnieja
powazne wyzwania, takie jak luka w zatrudnieniu miedzy kobietami a
mezczyznami i wysoka stopa bezrobocia w niektérych panstwach
cztonkowskich, utrzymujaca sie segmentacja rynku pracy, luki w
ochronie socjalnej, duza liczba niepewnych i niestandardowych form
zatrudnienia® oraz utrzymujace sie dysproporcje miedzy sektorami i
regionami w dostepie do wysokiej jakosci zatrudnienia; majac na
uwadze, ze w 2024 r. 66,6 % bezrobotnych i 10,9 % oséb
zatrudnionych bylo zagrozonych ubdéstwem?;

majac na uwadze, ze w UE odnotowuje sie stabe wyniki w zakresie
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podstawowych umiejetnosci, takich jak czytanie, matematyka i nauki
Sciste, zwlaszcza wsrdéd oséb uczacych sie ze Srodowisk
defaworyzowanych; majac na uwadze, ze te nieréwnosci edukacyjne
utrudniaja rowny dostep do dalszego ksztatcenia, mozliwosci
szkoleniowych i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz sprzyjaja
dtugotrwatemu wykluczeniu spotecznemu i wykluczeniu z rynku
pracy;

majac na uwadze, ze UE przyjela, iz do 2030 r. nalezy osiagnac cel,
zgodnie z ktérym co najmniej 60 % dorostych powinno kazdego roku
uczestniczy¢ w szkoleniach; majac na uwadze, ze panstwa
czlonkowskie zobowiazaly sie do realizacji celéw krajowych, aby
osiaggnac ten cel gtéwny, oraz ze obecny udzial w szkoleniach
organizowanych w panstwach cztonkowskich wynosi obecnie jedynie
39,5 %;

majac na uwadze, ze wyzwania demograficzne, w tym starzenie sie
spoteczenstwa, niski wspdtczynnik urodzen i wyludnianie sie
obszarow wiejskich, skad zwlaszcza mlodziez przenosi sie do miast,
moga pogtebi¢ nieréwnosci ekonomiczne i mie¢ szkodliwy wplyw na
postep spoteczny i atrakcyjnos¢ regionéw UE, rynki pracy,
infrastrukture publiczna, a w konsekwencji na stabilnos¢ systemow
opieki spotecznej, a takze jeszcze bardziej pogtebiaja dysproporcje
regionalne w UE; majac na uwadze, ze wyzwania te stanowia zatem
wyzwanie strukturalne dla gospodarki UE; majac na uwadze, ze
integracja migrantéw na rynku pracy moze wypetni¢ niedobory na
rynku pracy; majac na uwadze, ze brak powszechnego publicznego
dostepu do opieki nad dzie¢mi (w wieku 0-3 lat) i szkolnictwa
wyzszego, brak przystepnych cenowo mieszkan, brak zasitkow na
dzieci lub ich niewystarczajaca wysokos¢, a takze niewystarczajaca
ilo$¢ platnego urlopu rodzicielskiego naleza do podstawowych
przyczyn niskiego wskaznika urodzen;

majac na uwadze, ze niedobory sily roboczej i kwalifikacji rosna w
catej UE i sa spowodowane zmianami demograficznymi,
transformacja ekologiczna i cyfrowa oraz popytem na nowe
umiejetnosci; majac na uwadze, ze zte warunki pracy i
niedopasowanie umiejetnosci w niektorych sektorach bezposrednio
ograniczaja zdolnos¢ UE do przyciagania i zatrzymywania talentéw,
zarowno z panstw trzecich, jak i w UE; majac na uwadze, ze wysokiej
jakosci zatrudnienie, wyzsze place i stabilno$¢ zatrudnienia, a takze
integracja obywateli panstw trzecich na rynkach pracy moga poméc
sprostaé¢ tym wyzwaniom;

majac na uwadze, ze sprawozdanie Eurofoundu z 2024 r. pokazuje,
ze wskazniki samobdjstw rosna od 2021 r., po dziesiecioleciach
spadkow; majac na uwadze, Ze nalezy intensywniej przeciwdziatac
przyczynom zaburzen zdrowia psychicznego spowodowanych



warunkami pracy i zycial;

majac na uwadze, ze gospodarka spoteczna, w tym przedsiebiorstwa
spoteczne, obejmuje rézne rodzaje podmiotéw prywatnych, ktére sa
niezalezne od organow publicznych, takie jak spotdzielnie,
towarzystwa pomocy wzajemnej, stowarzyszenia (w tym organizacje
charytatywne), fundacje (w tym przedsiebiorstwa spoteczne
zajmujace sie integracja zawodowa i inne formy prawne w zaleznosci
od panstwa cztonkowskiego UE); zauwaza, ze ta réznorodnos¢
przedsiebiorstw i organizacji, ktére dziataja we wszystkich
obszarach, ma silna wspolng tozsamos¢ oparta na wspolnych
wartosciach i cechach, takich jak rownouprawnienie ptci,
odpowiedzialnos¢ lokalna i regionalna, wrazliwo$¢ na wyzwania
klimatyczne i Srodowiskowe, wlaczenie spoteczne i demokratyczne
zarzadzanie oraz stawianie jednostek i celéw spotecznych ponad
kapitatem, tak aby wiekszos¢ zyskow byta reinwestowana, a ich
dystrybucja miedzy cztonkéw lub udzialowcéw byta ograniczona, co
pozwoli osiagnac¢ cele organizacji w zakresie zrOwnowazonego
rozwoju lub bedzie stuzy¢ interesowi zbiorowemu i publicznemu;

majac na uwadze, ze w kontekscie wyjatkowo powolnego
zmniejszania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn badania
Eurofoundu pokazuja, Ze wiele panstw cztonkowskich do tej pory nie
wdrozyto zadnych srodkow w zakresie przejrzystosci wynagrodzen, a
wiekszos¢ obecnie obowiazujacych instrumentéw krajowych wciagz
nie wymaga, by kazdej pracy przyznawano réwna wartoscé?;

majac na uwadze, ze zapisana w Traktatach sprawiedliwa mobilnosé
stwarza mozliwosci dla przedsiebiorstw i pracownikéw i powinna by¢
promowana wsrod pracownikéw w UE, a takze wsrod pracownikow z
panstw trzecich, przy jednoczesnym zapewnieniu petnego
poszanowania i egzekwowania praw pracowniczych i socjalnych, w
tym w odniesieniu do obywateli panstw trzecich, za pomoca
legalnych s$ciezek migracji, r6wnego traktowania, niedyskryminacji i
zwalczania pracy nierejestrowanej;

majac na uwadze, ze trgjstronna struktura MOP i fakt, ze nalezy do
niej duza liczba podmiotéw, sprawiajg, ze MOP jest liderem w
zakresie Swiatowych norm pracy; majac na uwadze, ze w kontekscie
misji MOP, jaka jest wspieranie sprawiedliwosci spotecznej, jej
podstawowe zasady i prawa w pracy koncentruja sie na zapewnieniu
wszystkim sprawiedliwego i godnego srodowiska pracy, w tym
wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych, eliminacji

Mental health in the European Union and Norway: risk groups,
trends, services and policies [Zdrowie psychiczne w Unii
Europejskiej i Norwegii: grupy ryzyka, tendencje, ustugi i strategie
polityczne], Eurofound, zostanie opublikowany w 2025 r.

Further experiences with pay transparency [Dalsze doswiadczenia z
przejrzystoscia wynagrodzen], Eurofound, zostanie opublikowana w
2025 r.



wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skutecznego
zniesienia pracy dzieci, eliminacji dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i pracy oraz prawa do bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy; majac na uwadze, ze w kontekscie UE prawa te sa
chronione traktatami UE, Karta praw podstawowych i dorobkiem
prawnym UE w zakresie prawa pracy; majac na uwadze, ze niektore
panstwa cztonkowskie stoja w obliczu wyzwan zwigzanych z
wdrazaniem i egzekwowaniem tych obowigzkow;

majac na uwadze, ze partnerzy spoteczni i organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego odgrywaja kluczowa role w zapewnianiu godnych
warunkow pracy oraz promowaniu sprawiedliwosci spotecznej i
rownosci; majac na uwadze, ze wedlug badan demokracja
przemystowa jest Scisle skorelowana z jakoscia pracy i zatrudnienia
oraz konkurencyjnoscia przemystowal;

uwaza, ze Komisja i panstwa cztonkowskie powinny zwiekszy¢ wysitki
w celu wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych zgodnie z
deklaracja z La Hulpe i poprzez ambitng aktualizacje planu dziatania,
aby osiagna¢ gtowne cele na 2030 r.; wzywa Komisje, aby w ramach
zaktualizowanego planu dziatania wprowadzita stosowne
uzupekienia do obecnych gtéwnych celéw, a takze przedstawita
inicjatywy ustawodawcze na rzecz pelnego wdrozenia Europejskiego
filaru praw socjalnych;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wspélpracy z
Parlamentem przy opracowywaniu nowego europejskiego tadu
spotecznego dla przysztosci, obejmujacego jasne zobowigzania i
inwestycje w nastepujacych obszarach: zmniejszenie ryzyka ubostwa
i wykluczenia spotecznego w UE oraz osiagniecie zerowych emisji
netto w UE do 2050 r.;

zwraca uwage, ze wciaz aktualne i istotne sa trzy gtowne tematy
Swiatowego szczytu na rzecz rozwoju spotecznego, ktory odbyt sie w
Kopenhadze w 1995 r., uznawane za trzy filary rozwoju spotecznego,
a mianowicie eliminacja ubdstwa, pelne i produktywne zatrudnienie
oraz godna praca dla wszystkich, a takze wlaczenie spoteczne, ktore
to tematy sa ze soba powiagzane i wzmacniaja sie nawzajem;

podkresla znaczenie korzystania z tablicy wskaznikéw spotecznych i
ram konwergencji spotecznej w celu identyfikacji zagrozen i
monitorowania postepéw w zapewmanlu pozytywnej konwergencji
spotecznej, zmniejszaniu nieréwnosci, wzmacnianiu systemow
ochrony socjalnej i propagowaniu godnych warunkéw pracy i
sSrodkow wspierajacych, aby zagwarantowac¢ sprawiedliwe
przemiany; podkresla w zwigzku z tym, Ze konieczne jest stworzenie
zrownowazonej, sprawiedliwej spotecznie i sprzyjajacej wlaczeniu

Measuring key dimensions of industrial relations and industrial
democracy [Pomiar kluczowych aspektéw stosunkéw przemystowych

i demokracji przemystowej], Eurofound, grudzien 2023 r.
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spotecznemu Europy, w ktorej prawa socjalne sa w pelni chronione i
gwarantowane; przypomina, ze obywatele UE uznaja Europe socjalna
za jeden z priorytetow; dlatego podkresla potrzebe pilnego
przedstawienia przez Komisje pakietu na rzecz wysokiej jakosci
zatrudnienia, w tym niezbednych inicjatyw ustawodawczych i
inwestycji w celu zapewnienia wysokiej jakosci miejsc pracy;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wspierania demokracji w
miejscu pracy, dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych oraz
ochrony praw pracowniczych, zwtaszcza w kontekscie transformacji
ekologicznej i cyfrowej; podkresla potrzebe przeznaczania w
nastepnych wieloletnich ramach finansowych (WRF) wystarczajacych
srodkow na wspieranie dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych
oraz wzmocnienie budowania zdolnosci partneréw spotecznych;
wzywa do dalszych wysitkéw na rzecz zapewnienia réwnego
wynagrodzenia za taka sama prace wykonywana przez mezczyzn i
kobiety, zwiekszenia przejrzystosci wynagrodzen i rozwiazania
problemu nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ w celu zlikwidowania
roznic w wynagrodzeniach, emeryturach i zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami w UE; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do uwzgledniania aspektu pici we wszystkich
obszarach polityki i aktach prawnych;

wzywa do wzmozenia wysitkdw w zwalczaniu przemocy,
dyskryminacji i molestowania w swiecie pracy; podkresla znaczenie
srodkow zapobiegawczych i ochronnych w miejscu pracy dla ochrony
dobrostanu, zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikow;
odnotowuje wzrost liczby przypadkéw stresu psychicznego
Zwigzanego z pracg, wynikajacy z nowych form organizacji pracy,
poczucia nieustannej dostepnosci i nadzoru cyfrowego?;

przypomina, ze w programie dziatan ONZ na rzecz zréwnowazonego
rozwoju do roku 2030 i zwigzanych z nim celach uznano, ze
eliminacja ubdstwa we wszystkich jego formach i wymiarach, w tym
skrajnego ubdstwa, jest najwiekszym globalnym wyzwaniem i
niezbednym wymogiem zréwnowazonego rozwoju oraz ze nikt nie
powinien by¢ pozostawiony w tyle i ze w pierwszej kolejnosci nalezy
dotrze¢ do osob znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji; w
zwigzku z tym apeluje o catosciowe spojrzenie na zwalczanie
ubdstwa, ochrone socjalna i wlaczenie spoteczne oraz o
zaproponowanie ambitnej strategii, ktérej towarzyszy¢ bedzie
wystarczajace wsparcie w kolejnych WRF, w oparciu o przyszte
sprawozdanie z wlasnej inicjatywy Parlamentu w sprawie strategii
UE na rzecz przeciwdzialania ubdstwu oraz ambitny plan na rzecz
przystepnych cenowo mieszkan, aby zaradzi¢ kryzysowi
mieszkaniowemu i przeciwdziata¢ bezdomnosci; podkresla, ze te
nowe inicjatywy musza uzupeinia¢ inne powiazane strategie UE, aby

Living and Working in the EU e-survey 2024 [Zycie i praca w UE w
2024 r. - ankieta online], Eurofound, 2024 r.


https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/living-and-working-in-the-eu-e-survey/e-survey-2024

10.

11.

zapewni¢ wielowymiarowe podejscie do walki z ubostwem;
przypomina, ze juz w 2020 r. Komisja szacowata, ze poziom
inwestycji spotecznych jest 0 192 mld rocznie mniejszy niz poziom
konieczny do zaspokojenia potrzeb obywateli; podkresla w zwiazku z
tym role odpowiednich funduszy europejskich w walce z ubostwem i
wykluczeniem spotecznym oraz podkresla potrzebe utrzymania w
nastepnych WRF silnych samodzielnych instrumentéw zwalczania
ubodstwa i wykluczenia spolecznego;

przypomina ponadto o roli, jaka UE odgrywa w rozwoju spotecznym
panstw trzecich, w tym za posrednictwem takich funduszy jak
»Globalny wymiar Europy”; wyraza gtebokie ubolewanie z powodu
wycofania sie szeregu krajow z finansowania rozwoju, w tym rozwoju
spolecznego, co ma niszczacy wplyw na zycie i Zrodta utrzymania
ludzi; wzywa UE do dalszego zdecydowanego zaangazowania we
wspieranie rozwoju spotecznego za granica w obecnych i nastepnych
WREF, aby zapewnié stabilnos¢ i stabilne finansowanie oraz
wspolprace ze wszystkimi zainteresowanymi podmiotami w celu
zagwarantowania stalego zaangazowania w realizacje celéw rozwoju
spotecznego na catym swiecie;

wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie do podjecia dalszych
wysitkow w celu rozwigzania problemu ubdstwa dzieci poprzez
wdrozenie krajowego planu dziatania w sprawie europejskiej
gwarancji dla dzieci i wzywa Komisje do dopilnowania, by w
kolejnych WRF na cel ten przydzielono znaczne zasoby budzetowe;

z zadowoleniem przyjmuje niedawne przyjecie dyrektywy w sprawie
pracy za posrednictwem platform!, ktéra stanowi przetomowy krok w
kierunku ochrony pracownikéw w gospodarce cyfrowej; podkresla
potrzebe rozszerzenia takiej ochrony na pracownikow we wszystkich
sektorach, ktérych dotyczy Al, celem zadbania o to, aby zasada
kontroli przez cztowieka stala sie wigzacym standardem, i ponawia
apel o nowe inicjatywy prawne w sprawie Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, a takze prawa do bycia offline;
przypomina, ze wdrazanie systeméw Al powinno by¢ zgodne z celami
transformacji ekologicznej i celami klimatycznymi; podkresla, ze
nalezy tworzy¢ trwate miejsca pracy wysokiej jakosci w sektorach,
ktére sie rozwijaja lub ulegly przeksztalceniu w procesie dwojakiej
transformacji, oraz wzmocnié¢ ramy prawne shuzace zarzqdzamu
transformacja i przewidywaniu jej, a zarazem wspierac¢ znaczenie i
partycypacje partneréw spotecznych oraz promowac polityke
inkluzywnego rynku pracy;

podkresla potrzebe dalszego zapewniania wysokiej jakosci

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia
23 pazdziernika 2024 r. w sprawie poprawy warunkéw pracy za
posrednictwem platform (Dz.U. L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
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ogoélnodostepnej bezptatnej edukacji publicznej, wysokiej jakosci
polityki szkoleniowej i ksztalcenia ustawicznego, ktore zaowocuja
wysokiej jakosci miejscami pracy gwarantujagcymi godziwe
wynagrodzenie; odnotowuje, ze strategiczne programy podnoszenia i
zmiany kwalifikacji oraz programy szkoleniowe musza by¢ dostepne
dla wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow z
niepelnosprawnosciami, wraz z dodatkami szkoleniowymi, a takze
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci pracownikow; w
zwiazku z tym wzywa do wprowadzenia indywidualnego prawa
pracownikow do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji na szczeblu UE;

podkresla, ze w zwiazku z kryzysem klimatycznym i kryzysem
roznorodnosci biologicznej oraz wyzwaniami gospodarczymi i
demograficznymi zadne pokolenia ani regiony w UE - zaréwno
obecnie, jak i w przyszlosm - nie powinny pozosta¢ w tyle, oraz ze
nalezy zapewnic¢ powszechny dostep do sprawiedliwej transformacji
dla wszystkich; wzywa do przedstawienia inicjatyw wspierajacych
ludzi mtodych, osoby starsze i osoby z niepelnosprawnosciami, a
takze Srodkow wspierajacych wyludniajace sie regiony, takich jak
lepszy i wolny od barier dostep do infrastruktury, w tym transportu
publicznego, tacznosci cyfrowej i przystepnych cenowo mieszkan,
ustug publicznych, stuzby zdrowia, dtugoterminowej opieki, edukacji
i opieki nad dzieémi, a takze inwestowanie w lepsze mozliwosci
zatrudnienia w celu zapobiegania wyludnianiu; wzywa panstwa
czlonkowskie do zagwarantowania powszechnego, opartego na
prawach dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych i
inwestowania w nie; wzywa ponadto Komisje i panstwa cztonkowskie
do pelnego wdrozenia europejskiej strategii w dziedzinie opieki, aby
zapewni¢ wysokiej jakosci, przystepne cenowo i dostepne ustugi
opieki w calej UE;

wzywa UE i panstwa cztonkowskie do zadbania o to, aby
transformacja ekologiczna byta sprawiedliwa spotecznie, ze
szczegoOlnym wsparciem dla pracownikéw, gospodarstw domowych,
regiondw i przedsiebiorstw dotknietych zmianami strukturalnymi i
nowymi potrzebami rynku pracy; zauwaza, ze strategie
przystosowania sie do zmiany klimatu i tagodzenia jej skutkow -
jezeli sa wynikiem rzeczowego dialogu spotecznego - moga
doprowadzi¢ do powstania odpornych ekosystemoéw gospodarczych,
wysokiej jakosci miejsc pracy, zrownowazonych przedsiebiorstw i
bardziej inkluzywnych spoteczenstw, nie pozostawiajac nikogo w
tyle;

apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o wykorzystanie
Spotecznego Funduszu Klimatycznego i stworzenie fundamentéw pod
dostosowanie i wzmocnienie systeméw ochrony socjalnej na szczeblu
krajowym przy wsparciu UE, aby zapewnic¢ spotecznag odpornos¢ na
skutki zmiany klimatu i degradacji sSrodowiska dla miejsc pracy i
warunkow zycia oraz zadbac o to, aby spotecznosci odczuwajace te
skutki byly w pelni przygotowane na nowy rynek pracy;
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wzywa do dalszego wspierania obywateli panstw trzecich w
integracji na unijnym rynku pracy i pelnym wykorzystaniu ich
potencjatu, przy zapewnieniu wysokiej jakosci miejsc pracy i
warunkéw pracy popartych skuteczna polityka integracji, w sposéb w
peli komplementarny z wykorzystaniem talentow z UE;

wzywa do $cistego monitorowania aktywnych instrumentéw rynku
pracy, a takze do odpowiedniego wsparcia dochodu, utatwienia
dostepu do godnych i przystepnych cenowo mieszkan, a takze
zapewnienia powszechnych ubezpieczen spotecznych, aby
zagwarantowac rowne uczestnictwo oséb najbardziej oddalonych od
rynku pracy, w szczegoélnosci kobiet, osob z niepetlnosprawnosciami,
migrantow, osob ze spotecznosci LGBTIQ+, mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy, oséb starszych, oséb na obszarach
wiejskich i oddalonych, oséb dlugotrwale bezrobotnych, a takze
Roméw i innych mniejszosci; podkresla réwniez potrzebe
zapewnienia odpowiedniej ochrony socjalnej i wsparcia osobom
samozatrudnionym; w tym kontekscie przypomina, ze poziom
swiadczenia zapewniajacego dochdod minimalny jest w wiekszosci
przypadkow znacznie nizszy od krajowych progéw ubéstwa w UE;
wzywa panstwa cztonkowskie do peltnego wdrozenia zalecenia Rady
w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego?!; przypomina o
waznej roli, jaka systemy dochodu minimalnego odgrywaja na catym
sSwiecie, aby pomoc wydzwignac¢ ludzi z ubdstwa;

uwaza, ze gospodarka spoteczna jest istotnym motorem wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych i jego celdéw, gdyz czesto
zapewnia zatrudnienie i mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego
grupom w trudnej sytuacji i wykluczonym; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do wiekszego wsparcia wszystkich przedsiebiorstw
gospodarki spotecznej w celu promowania godnych i inkluzywnych
miejsc pracy wysokiej jakosci; podkresla, ze projekty z zakresu
gospodarki spotecznej zasadniczo wymagaja scistego partnerstwa z
podmiotami publicznymi, w zwiazku z czym wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do opracowania ram wspéipracy miedzy organami
publicznymi a organizacjami gospodarki spotecznej;

podkresla, ze osiagniecie celdw zréwnowazonego rozwoju na 2030 r.
wymaga rowniez stosowania zasad dobrego zarzadzania opartych na
praworzadnosci, odpowiedzialnych instytucjach, skutecznym
wdrazaniu, monitorowaniu i egzekwowaniu oraz unikaniu braku
pewnosci prawa, w tym w odniesieniu do krajéw ubiegajacych sie o
czlonkostwo w UE; apeluje, aby deklaracja polityczna bedaca
wynikiem drugiego szczytu swiatowego zawierata istotne
zobowigzania dotyczace realizacji celdow zréwnowazonego rozwoju i
wyeliminowania utrzymujacych sie luk w rozwoju spotecznym, a

Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego
dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne wtaczenie (Dz.U. C
41 z 3.2.2023, s. 1).
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takze solidne mechanizmy monitorowania i przegladu; podkresla
potrzebe regularnego przeprowadzania gruntownego przegladu, w
tym w kontekscie codwuletnich deklaracji ministerialnych; popiera
ozywienie Komisji Rozwoju Spotecznego ONZ oraz wieksze
zaangazowanie ministerstw pracy i partneréw spotecznych, a takze
wzywa MOP, by dziatata jako gtéwny organ monitorujacy;

przypomina, ze pokdj i globalna wspoétpraca sa podstawowymi
warunkami osiggniecia zrownowazonego rozwoju w Europie i na
swiecie; podkresla, ze UE musi odgrywa¢ wiodaca role w dziedzinie
miedzynarodowych praw cztowieka poprzez peine i skuteczne
wdrazanie miedzynarodowych instrumentéw dotyczacych praw
cztowieka; zwraca uwage, ze globalne zaangazowanie na rzecz
instrumentow praw czlowieka nalezy rowniez wzmocni¢ poprzez
wykorzystanie mozliwosci dyplomatycznych i gospodarczych, a takze
poprzez umozliwienie innym podmiotom - takim jak organizacje
pozarzadowe i zwigzki zawodowe - swobodnej pracy na rzecz
propagowania standardéw praw czlowieka i norm spotecznych na
calym sSwiecie; wzywa panstwa cztonkowskie ONZ do wspierania i
promowania roli partneréw spotecznych i organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego na ich terytoriach oraz do zapewnienia ich
Znaczacego wilaczenia w przygotowania do szczytu i dziatania
nastepcze; podkresla, ze silne zaangazowanie wielu
zainteresowanych stron w ksztattowanie polityki i skuteczne
rokowania zbiorowe moga znaczaco przyczynic¢ sie do postepow w
osigganiu celdow rozwoju spotecznego; przypomina, ze prawa
czlowieka i prawa socjalne moga by¢ w wiarygodny sposob
propagowane jedynie przez kraje, ktére same wywiazuja sie ze
swoich zobowigzan;

wzywa ONZ i wszystkie kraje uczestniczace, a zwtaszcza kraje
bedace gospodarzami szczytu spotecznego, do pelnego
przestrzegania praw pracowniczych i socjalnych, w tym poprzez
ratyfikacje podstawowych konwencji MOP i zobowiazanie sie do
przestrzegania wartosci okreslonych w deklaracji spotecznej;
podkresla znaczenie Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
deklaracji z La Hulpe dla budowania silnej Europy socjalnej;
podkresla potrzebe odnowienia zobowiazania do osiagniecia zaréwno
celéw spotecznych UE, jak i celow zréwnowazonego rozwoju do 2030
r. w Europie i na catym swiecie;

z zaniepokojeniem odnotowuje powolne postepy w osiaganiu celéw
zrownowazonego rozwoju w calej UE, a takze fakt, ze tempo
postepoéw w latach 2020-2023 byto o ponad polowe nizsze niz w
latach 2016-2019; wyraza zaniepokojenie, ze cele zréwnowazonego
rozwoju nie zostaty wyraznie wymienione w wytycznych politycznych
obecnej przewodniczacej Komisji Europejskiej; podkresla znaczenie
wzmocnienia zaangazowania UE na rzecz postepu spotecznego i
osiagniecia celow zréwnowazonego rozwoju; wzywa Komisje i
panstwa cztonkowskie do wywigzania sie z zobowigzania do realizacji
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wspolnych celow UE, a w szczegolnosci do przestrzegania art. 3
TUE; w zwiazku z tym wzywa UE do konstruktywnego
zaangazowania sie w przyjecie traktatu ONZ w sprawie
przedsiebiorstw i praw czlowieka, aby uregulowac dziatalnos¢
miedzynarodowych korporacji i innych przedsiebiorstw, propagowacé
uczciwe praktyki wynagradzania poza UE oraz umozliwi¢
dochodzenie roszczen ofiarom nieuczciwego wynagradzania;

wzywa UE do wspierania globalnego przejscia od zatrudnienia
nieformalnego do formalnego, zgodnie z zaleceniem MOP nr 204,
poprzez promowanie sprawiedliwych norm pracy, godnej pracy i
dostepu do ochrony socjalnej; zacheca do wlaczenia tego celu do
unijnej polityki rozwoju, polityki handlowej i dzialan zewnetrznych;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji Radzie i Komisji.



