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Segunda Cimeira Mundial para o Desenvolvimento Social

Resolucao do Parlamento Europeu, de 9 de outubro de 2025, sobre
a Segunda Cimeira Mundial para o Desenvolvimento Social
(2025/2654(RSP))

O Parlamento Europeu,

-  Tendo em conta o Tratado da Uniao Europeia (TUE), nomeadamente
o artigo 3.9,

-~ Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uniao
Europeia, nomeadamente os artigos 9.2, 10.2, 19.2, 45.2a 48.2 ¢ 145.9
aleol.o

- Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia,

- Tendo em conta a Carta Social Europeia,

- Tendo em conta o Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos,
Sociais e Culturais,

-  Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS),
proclamado e assinado pelo Conselho, pelo Parlamento e pela
Comissao em 17 de novembro de 2017,

- Tendo em conta o Plano de Agao sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e os seus grandes objetivos para 2030,

- Tendo em conta a Declaracao de La Hulpe sobre o futuro do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, assinada pelo Parlamento, pela
Comissao, pelo Comité Econdémico e Social Europeu e pelo Conselho
em 16 de abril de 2024,

- Tendo em conta a Garantia Europeia para a Infancia,

-  Tendo em conta a Estratégia para a Igualdade de Género e o Roteiro
dos Direitos das Mulheres,

- Tendo em conta a Estratégia Europeia relativa aos Direitos das



Pessoas com Deficiéncia,

Tendo em conta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nacgoes Unidas, nomeadamente os objetivos 1, 2, 8 e 10,

Tendo em conta a Declaragao de Copenhaga sobre o
Desenvolvimento Social de 14 de marcgo de 1995,

Tendo em conta as convencoes fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT),

Tendo em conta a Resolucao 78/318 da Assembleia-Geral das Nacoes
Unidas, de 16 de julho de 2024, sobre as modalidades da «Cimeira
Social Mundial» intitulada «Segunda Cimeira Mundial para o
Desenvolvimento Social»,

Tendo em conta o Pacto para o Futuro acordado na Cimeira das
Nacoes Unidas de setembro de 2024,

Tendo em conta a Declaracdo Politica adotada no Férum Politico de
Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel, sob os auspicios da
Assembleia Geral das Nacoes Unidas, em setembro de 2023,

Tendo em conta o artigo 136.2, n.2 2, do seu Regimento,

Tendo em conta a proposta de resolugao da Comissao do Emprego e
dos Assuntos Sociais,

Considerando que o desenvolvimento sustentavel é um principio
fundamental do TUE; considerando que os 17 ODS estao no cerne da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada, em
2015, por todos os paises membros das Nacoes Unidas; considerando
que o compromisso da UE para com a Agenda 2030 se traduziu num
conjunto de politicas transformadoras da UE;

Considerando que, em toda a UE, continuam a existir desigualdades
significativas entre pessoas e regioes, em particular no que respeita
a rendimentos e desigualdade de género, ao mesmo tempo que a
inflacao e o aumento do custo de vida afetam de modo
desproporcionado as familias vulneraveis e com baixos rendimentos;
considerando que a crise da habitagao continua a ser um desafio
significativo em toda a UE, conduzindo a exclusao habitacional, a
inseguranca habitacional, ao aumento dos custos de habitacao e a
inadequacao da habitagao; considerando que estes problemas afetam
negativamente a coesao social, a convergéncia social ascendente e o
bem-estar social das pessoas que vivem na UE; considerando que
alguns estudos sugerem que, na Europa, os 10 % mais ricos do
continente detém uns impressionantes 67 % da riqueza, enquanto a
metade mais pobre da populacao adulta possui apenas 1,2 % dessa
riquezal; considerando que, em 2023, o coeficiente de Gini para a

Relatério Mundial sobre a Riqueza 2023, Credit Suisse AG.



UE-27 era de 29.6 % e registou uma tendéncia ligeiramente
descendente desde 2014, registando 13 Estados-Membros acima
dessa médial;

Considerando que a UE se comprometeu com o Plano de Acgao do
PEDS de reduzir o nimero de pessoas em risco de pobreza e
exclusao social em, pelo menos, 15 milhdes até 2030, incluindo um
minimo de cinco milhdes de criancas; considerando que, em quase
metade dos Estados-Membros, os dados demonstram uma
lamentavel inversao dos progressos em termos de reducgao da
pobreza; considerando que uma em cada cinco criancgas ainda esta
em risco de pobreza e exclusao social na UE; considerando que, caso
a tendéncia atual se mantenha, a UE vai ficar aquém do seu objetivo
para 2030; considerando que, além disso, a pobreza energética afeta
mais de um em cada dez europeus, agravando as desigualdades;
Considerando que a situacdo a nivel global é ainda pior, uma vez que
quase 700 milhoes de pessoas vivem em situacao de pobreza
extrema e outros 2,8 mil milhoes de pessoas vivem entre o limiar da
pobreza extrema e o padrdo de 6,85 ddlares americanos por dia?, e
que cerca de 35 % das pessoas que sairam da pobreza nas ultimas
trés décadas voltaram a ser pobres;

Considerando que foram realizados progressos na consecucao do
objetivo da UE em matéria de emprego, prevendo-se que, até 2030,
pelo menos 78 % das pessoas com idades compreendidas entre os 20
e os 64 anos estejam empregadas; considerando que, segundo as
previsoes econdmicas de outono da Comissao para 2024, a taxa de
emprego na UE devera ser de 75,8 %; considerando que, em dois
tercos dos Estados-Membros, o crescimento do emprego em 2023
encontrava-se na trajetoria certa para atingir a meta nacional para
2030; considerando que, no entanto, continuam a existir desafios
significativos, como as disparidades entre homens e mulheres em
matéria de emprego e as elevadas taxas de desemprego em alguns
Estados-Membros, a segmentacao persistente do mercado de
trabalho, as lacunas na protecao social e a elevada incidéncia de
trabalho precario e atipico3, e disparidades persistentes no acesso a
emprego de qualidade entre setores e regioes; considerando que
66,6 % das pessoas desempregadas e 10,9 % das pessoas
empregadas estavam em risco de pobreza em 20244;

Living conditions in Europe — income distribution and income
inequality [Condigoes de vida na Europa — distribuicao de
rendimentos e desigualdade de rendimentos], Eurostat, novembro de
2024.

Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024 [Relatorio sobre
Pobreza, Prosperidade e Planeta 2024], Banco Mundial.

Living and working in Europe 2024 [Viver e trabalhar na Europa em
2024], Eurofound, 2025.

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion
[Condigoes de vida na Europa - Pobreza e exclusao social], Eurostat,
abril de 2025.
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Considerando que o desempenho insuficiente em competéncias
basicas, como a leitura, a matematica e as ciéncias, esta a aumentar
na UE, em especial entre os alunos desfavorecidos; considerando
que essa desigualdade educativa compromete a igualdade de acesso
a mais educacao, as oportunidades de formacao e ao emprego de
qualidade e contribui para a persisténcia da exclusao social e do
mercado de trabalho;

Considerando que a UE fixou como meta que, até 2030, pelo menos
60 % dos adultos devem participar anualmente em acgoes de
formacao; considerando que os Estados-Membros se
comprometeram a cumprir metas nacionais para alcancar este
grande objetivo e que o atual nivel de participagao nos
Estados-Membros ¢ de apenas 39,5 %;

Considerando que os desafios demograficos, incluindo o
envelhecimento da populacao, as baixas taxas de natalidade e o
despovoamento rural, com os jovens, em particular, a mudarem-se
para as zonas urbanas, podem agravar as desigualdades econémicas
e prejudicar o progresso social e a atratividade das regides da UE, os
mercados de trabalho, as infraestruturas publicas e,
consequentemente, a sustentabilidade dos sistemas de seguranca
social, além de agravar ainda mais as disparidades regionais na UE;
considerando que, por conseguinte, estes desafios representam um
desafio estrutural para a economia da UE; considerando que a
integracao dos migrantes no mercado de trabalho pode atenuar a
escassez de mao de obra no mercado de trabalho; considerando que
a falta de acesso publico universal a servigos de acolhimento de
criancgas (0-3 anos) e ao ensino superior, a falta de habitacao a
precos acessiveis, a inexisténcia ou insuficiéncia de abonos de
familia e a insuficiéncia das licengas parentais remuneradas estao
entre os fatores que contribuem significativamente para as baixas
taxas de natalidade;

Considerando que a escassez de mao de obra e de competéncias esta
a aumentar em toda a UE e ¢ impulsionada pelas alteragoes
demograficas, pela transicao ecolégica e digital e pela procura de
novas competéncias; considerando que as mas condicoes de trabalho
e a inadequacao das competéncias em determinados setores limitam
diretamente a capacidade da UE para atrair e reter talentos, tanto de
paises terceiros como da prépria UE; considerando que o emprego
de qualidade, com salarios mais elevados e a estabilidade do
emprego, bem como a integracao de nacionais de paises terceiros
nos mercados de trabalho, podem ajudar a enfrentar estes desafios;

Considerando que o relatério de 2024 da Eurofound revela que as
taxas de suicidio tém vindo a aumentar lentamente desde 2021, apds
décadas de declinio; considerando que é necessario fazer mais para
combater as causas das perturbagoes mentais nas condigoes de



trabalho e de vidal;

Considerando que a economia social, incluindo as empresas sociais,
abrange diversos tipos de entidades privadas independentes das
autoridades publicas, tais como cooperativas, sociedades
mutualistas, associacoes (incluindo instituicoes de solidariedade
social), fundacoes (incluindo empresas sociais de integracao
profissional e outras formas juridicas, dependendo de cada
Estado-Membro da UE); observa que estas diversas empresas e
organizacgodes, que operam em todos os dominios de atividade,
partilham uma forte identidade baseada em valores e caracteristicas
comuns, como a igualdade de género, a responsabilidade local e
regional, a sensibilidade aos desafios climaticos e ambientais, a
inclusao e a governacao democratica, colocando os individuos e a
finalidade social acima do capital, de modo que a maior parte dos
lucros sao reinvestidos — limitando as distribuicoes aos membros ou
acionistas — para alcancar os objetivos da organizacao em matéria
de desenvolvimento sustentavel ou servir o interesse coletivo e
publico;

Considerando que, num contexto de reducgao persistentemente lenta
das disparidades salariais entre homens e mulheres, a investigacao
da Eurofound revela que muitos Estados-Membros ainda nao
puseram em pratica nenhumas medidas de transparéncia salarial e
que a maioria dos instrumentos nacionais atualmente em vigor ainda
nao exige que todo o trabalho seja valorizado de forma igualitariaZ;

Considerando que a mobilidade laboral equitativa esta consagrada
nos Tratados e oferece oportunidades as empresas e aos
trabalhadores, devendo ser promovida entre os trabalhadores da UE
e os trabalhadores de paises terceiros, garantindo simultaneamente
o pleno respeito e a aplicacao dos direitos laborais e sociais,
incluindo no que concerne aos nacionais de paises terceiros por via
de canais de migracao legal, bem como a igualdade de tratamento e
a nao discriminagao, e combatendo o trabalho nao declarado;

Considerando que a estrutura tripartida e a ampla adesao da OIT a
tornam lider em matéria de normas laborais mundiais; considerando
que, no contexto da missao da OIT de promover a justica social, os
seus principios e direitos fundamentais no dominio laboral se
centram na garantia de um ambiente de trabalho justo e digno para
todos, que inclua a liberdade de associacao e o direito a negociagao
coletiva, a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério, a abolicao efetiva do trabalho infantil, a eliminacao da
discriminagao no emprego e na atividade profissional e o direito a
um ambiente de trabalho seguro e saudavel; considerando que, no

Saude mental na Unido Europeia e na Noruega: grupos de risco,
tendéncias, servigos e politicas, Eurofound, a publicar em 2025.
Outras experiéncias em matéria de transparéncia salarial,
Eurofound, a publicar em 2025.



contexto da UE, esses direitos sao protegidos pelos Tratados da UE,
pela Carta dos Direitos Fundamentais e pelo acervo da UE em
matéria de direito do trabalho; considerando que alguns
Estados-Membros enfrentam desafios na aplicagao e execugao
dessas obrigacoes;

Considerando que os parceiros sociais e as organizacoes da
sociedade civil desempenham um papel fundamental na garantia de
condicoes de trabalho dignas e na promocgao da justica social e da
igualdade; considerando que, de acordo com a investigacao, a
democracia industrial esta estreitamente correlacionada com a
qualidade do trabalho, o emprego e a competitividade industrial?;

Considera que a Comissao e os Estados-Membros devem redobrar os
seus esforgos para aplicar o PEDS, em consonancia com a
Declaracgao de La Hulpe e através de uma atualizacao ambiciosa do
Plano de Acao, de forma que os grandes objetivos para 2030 sejam
atingidos; exorta a Comissao, no ambito do plano de acao atualizado,
a complementar os grandes objetivos atuais, conforme adequado,
bem como a apresentar iniciativas legislativas para a plena aplicagao
do PEDS;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a cooperarem com o
Parlamento no desenvolvimento de um novo Pacto Social Europeu
para o Futuro, com compromissos e investimentos claros nos
seguintes dominios: reduzir o risco de pobreza e exclusao social na
UE e alcancar emissoes liquidas nulas na UE até 2050;

Reconhece a continua pertinéncia e importancia — e interligacao e
reforco mutuo — dos trés temas centrais da Cimeira Mundial para o
Desenvolvimento Social, que teve lugar em Copenhaga, em 1995,
considerados os trés pilares do desenvolvimento social,
nomeadamente a erradicacao da pobreza, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos, bem como a inclusao social;

Salienta a importancia de utilizar o Painel de Indicadores Sociais e o
Quadro de Convergéncia Social para identificar os riscos e
acompanhar os progressos na consecugao de uma convergéncia
social ascendente, na reducao das desigualdades, no reforco dos
sistemas de protecao social e na promocao de condigoes de trabalho
dignas e medidas de apoio para assegurar a justica nas transicoes;
sublinha, a este respeito, que é necessario assegurar uma Europa
sustentavel, socialmente justa e inclusiva, em que os direitos sociais
sejam plenamente protegidos e salvaguardados; recorda que os
cidadaos da UE indicam que a Europa social é uma das suas
prioridades; salienta, por conseguinte, a necessidade de a Comissao
apresentar urgentemente um pacote de empregos de qualidade que
inclua as iniciativas legislativas e os investimentos necessdarios para

Measuring key dimensions of industrial relations and industrial
democracy [Medindo as principais dimensoes das relagoes laborais e

da democracia industrial], Eurofound, dezembro de 2023.
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garantir empregos de qualidade;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a promoverem a
democracia no trabalho, o didlogo social e a negociacgao coletiva,
bem como a protecao dos direitos dos trabalhadores, em particular
no contexto das transicoes ecoldgica e digital; salienta a necessidade
de continuar a afetar recursos suficientes no préximo quadro
financeiro plurianual (QFP) para apoiar o didlogo social e a
negociagao coletiva e promover o reforco das capacidades dos
parceiros sociais; apela a que sejam envidados mais esforcos para
garantir a igualdade de remuneracao por trabalho igual feito por
homens e mulheres, reforcar a transparéncia salarial e combater a
desigualdade de género, a fim de colmatar as disparidades salariais,
de pensoes e de emprego entre homens e mulheres na UE; insta a
Comissao e os Estados-Membros a aplicarem a integracao da
perspetiva de género em todos os dominios de intervencao e atos
legislativos;

Solicita que sejam intensificados os esfor¢cos para combater a
violéncia, a discriminacao e o assédio no mundo do trabalho; salienta
a importancia de medidas preventivas e de protecao no local de
trabalho para proteger o bem-estar e a saude fisica e mental dos
trabalhadores; toma nota do aumento do sofrimento psicolégico
relacionado com o trabalho, associado a novas formas de
organizacao do trabalho, conectividade constante e vigilancia
digitall;

Recorda que a Agenda 2030 das Nacoes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel e os objetivos conexos reconhecem que
a erradicacao da pobreza em todas as suas formas e dimensoes,
incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio a nivel mundial e um
requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel, e que
ninguém deve ser deixado para tras e que os mais desfavorecidos
devem ser os primeiros a ser ajudados; insta, por conseguinte, a que
se desenvolva uma visao holistica da erradicacao da pobreza, da
protecao social e da inclusao social e a que se proponha uma
estratégia ambiciosa acompanhada de apoios suficientes no préximo
QFP, com base no préximo relatorio de iniciativa do Parlamento
sobre a Estratégia da UE de Combate a Pobreza e num ambicioso
plano de habitacao a precos acessiveis para fazer face a crise da
habitacao e combater o fendmeno dos sem-abrigo; salienta que estas
novas iniciativas devem complementar outras estratégias conexas da
UE, a fim de assegurar uma abordagem multidimensional para
combater a pobreza; recorda que, ja em 2020, a estimativa da
Comissao a nivel de investimentos sociais se situava em menos 192
mil milhoes de EUR por ano do que o necessario para satisfazer as
necessidades dos cidadaos; sublinha, a este respeito, o papel dos
fundos europeus pertinentes no combate a pobreza e a exclusao

Living and Working in the EU e-survey 2024 [Viver e trabalhar na UE
— inquérito em linha 2024], Eurofound, 2024.
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10.

11.

social e salienta a necessidade de manter instrumentos auténomos
sélidos para combater a pobreza e a exclusao social no préximo QFP;

Recorda ainda o papel que a UE desempenha no desenvolvimento
social de paises terceiros, nomeadamente através de fundos como o
Instrumento Europa Global; lamenta profundamente a retirada do
financiamento para o desenvolvimento, em particular o
desenvolvimento social, por parte de varios paises, o que tem
consequéncias devastadoras na vida e nos meios de subsisténcia das
pessoas; insta a UE a manter o seu forte empenho no apoio ao
desenvolvimento social no estrangeiro no ambito do atual e do
préximo QFP, a fim de assegurar a estabilidade e a invariabilidade
do financiamento, e a colaborar com todos os intervenientes
relevantes para garantir um empenho continuo nos objetivos de
desenvolvimento social a nivel mundial;

aExorta todos os Estados-Membros a envidarem mais esforcos no
combate a pobreza infantil, aplicando o seu plano de acao nacional
relativo a Garantia Europeia para a Infancia, e solicita a Comissao
gue assegure a alocagao de recursos orcamentais substanciais no
préoximo QFP;

Congratula-se com a recente adocao da Diretiva Trabalho nas
Plataformas Digitais! como um passo histérico para proteger os
trabalhadores na economia digital; salienta a necessidade de
estender a mesma protegao aos trabalhadores em todos os setores
afetados pela IA, assegurando que o principio do «controlo humano»
se torne uma norma vinculativa, e reitera o apelo a adogao de novas
iniciativas juridicas sobre a IA e gestao algoritmica no local de
trabalho, bem como sobre o direito a desligar; recorda que a
implantacao de sistemas de IA deve estar em consonancia com a
transicao ecoldgica e as metas climaticas; destaca a necessidade de
criar empregos sustentaveis e de qualidade em setores em
desenvolvimento ou que tenham sido transformados no decurso da
dupla transicao, bem como de reforgar o quadro juridico para a
gestao e antecipagao das transicoes, promovendo simultaneamente o
papel e a participacao dos parceiros sociais e politicas de mercado
de trabalho inclusivas;

Salienta a necessidade de continuar a garantir a oferta e o acesso
universal a uma educacao publica de qualidade e gratuita, politicas
de formacgao de qualidade e aprendizagem ao longo da vida que
conduzam a empregos de qualidade com salarios dignos; observa
que devem ser disponibilizados programas estratégicos de melhoria
das competéncias, requalificacdao e formacgao a todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores com deficiéncia,

Diretiva (UE) 2024/2831 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2024, relativa a melhoria das condi¢bes de trabalho
em plataformas digitais (JO L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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conjugados com subsidios de formacgao, programas esses que devem
ser adaptados as suas necessidades e capacidades; solicita, por
conseguinte, a introducgao de um direito individual a formacao e a
melhoria das competéncias para os trabalhadores a nivel da UE;

Salienta que, tendo em conta as crises do clima e da biodiversidade e
os desafios econémicos e demograficos, nenhuma geracao ou regiao
na UE — atual ou futura — deve ser deixada para tras e deve existir
acesso universal a uma transicao justa para todos; solicita a
apresentacao de iniciativas para apoiar tanto os jovens como as
pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia, bem como medidas para
as regioes que se deparam com despovoamento, como acesso
melhorado e sem barreiras as infraestruturas, incluindo transportes
publicos, conectividade digital e habitagdao a pregos acessiveis,
servigos publicos, cuidados de saude, cuidados de longa duracgao e
educacao e acolhimento na primeira infancia, bem como o
investimento em melhores oportunidades de emprego para evitar o
despovoamento; insta os Estados-Membros a garantirem o acesso
universal baseado nos direitos a servicos publicos de elevada
qualidade e a investirem nesses servigos; insta também a Comissao e
os Estados-Membros a aplicarem plenamente a Estratégia Europeia
de Prestacao de Cuidados, garantindo servigos de prestacao de
cuidados de qualidade, a pregos comportaveis e acessiveis em toda a
UE;

Exorta a UE e os Estados-Membros a assegurarem que a transicao
ecoldgica seja socialmente justa, com apoio especifico para
trabalhadores, familias, regidoes e empresas afetadas por mudancgas
estruturais e novas exigéncias do mercado de trabalho; observa que
as estratégias de adaptacdo e mitigagao climatica, se
cuidadosamente concebidas através de um didlogo social robusto,
podem gerar ecossistemas econdmicos resilientes, empregos de
qualidade, empresas sustentaveis e sociedades mais inclusivas, sem
deixar ninguém para tras;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a basearem-se no Fundo
Social para o Clima e a langarem as bases para a adaptagao e o
reforco de regimes de protecao social ecoldgicos a nivel nacional
com o apoio da UE, a fim de garantir a resiliéncia social face aos
impactos das alteragoes climaticas e da degradacao ambiental no
emprego e nas condicoes de vida e de assegurar que as comunidades
afetadas estejam plenamente preparadas para um novo mercado de
trabalho;

Apela a um maior apoio aos nacionais de paises terceiros para que se
integrem no mercado de trabalho da UE e possam tirar o maximo
partido dos seus talentos, dispondo de condigoes e postos de
trabalho de elevada qualidade reforgados por uma politica de
integracao eficaz, em plena complementaridade com o
aproveitamento dos talentos da UE;



16. Recomenda um acompanhamento rigoroso das medidas ativas do
mercado de trabalho, bem como um apoio adequado ao rendimento,
acesso a habitagao digna e acessivel e prestagdes sociais universais,
a fim de garantir a participagao equitativa das pessoas mais
afastadas do mercado de trabalho, em particular as mulheres, as
pessoas com deficiéncia, os migrantes, as pessoas da comunidade
LGBTIQ+, os jovens que entram no mercado de trabalho, os idosos,
as pessoas que vivem em zonas rurais e remotas, as pessoas em
situacao de desemprego de longa duracao e os ciganos e outras
minorias; salienta igualmente a necessidade de protecao social e
apoio adequados para os trabalhadores por conta prépria; recorda,
neste contexto, que os niveis de prestagoes de rendimento minimo
sao, na sua maioria, muito inferiores aos limiares nacionais de
pobreza na UE; insta os Estados-Membros a aplicarem plenamente a
recomendacao do Conselho relativa a um rendimento minimo
adequado!; recorda o importante papel que os regimes de
rendimento minimo desempenham a nivel mundial para ajudar as
pessoas a sair da pobreza;

17. Considera que a economia social € um motor da aplicagdo do PEDS e
das suas metas, proporcionando frequentemente emprego a grupos
vulneraveis e excluidos e melhorando as suas competéncias; exorta a
Comissao e os Estados-Membros a reforcarem o seu apoio a todas as
empresas da economia social, tendo em vista a promocao de um
trabalho de qualidade, digno e inclusivo; salienta que, de um modo
geral, os projetos de economia social exigem uma parceria estreita
com as entidades publicas, pelo que insta a Comissao e os
Estados-Membros a desenvolverem um quadro de cooperagao entre
as autoridades publicas e as organizagoes da economia social;

18. Salienta que a consecucgao dos ODS para 2030 exige também a
aplicacao de principios de boa governacao baseados no Estado de
direito, em instituigdes responsaveis, numa implantacao,
acompanhamento e controlo eficazes e na prevencao da incerteza
juridica, nomeadamente no que respeita aos paises candidatos a
adesdo a UE; solicita que a Declaracgao Politica resultante da
Segunda Cimeira Mundial inclua compromissos significativos de
promocao dos ODS e de colmatar as lacunas persistentes no
desenvolvimento social, bem como mecanismos sdélidos de
acompanhamento e revisao; destaca a necessidade de proceder a um
processo de revisao exaustivo numa base regular, incluindo
declaracoes ministeriais bienais; apoia a revitalizacao da Comissao
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento Social e uma maior
participagao dos ministérios do trabalho e dos parceiros sociais, e
insta a OIT a atuar como principal organismo de acompanhamento;

19. Recorda que a paz e a cooperacgao a nivel mundial sdo as condigoes

1 Recomendacgao do Conselho, de 30 de janeiro de 2023, relativa a um
rendimento minimo adequado que garanta a inclusao ativa (JO C 41
de 3.2.2023, p. 1).



20.

21.

22.

fundamentais para alcangar um desenvolvimento sustentavel na
Europa e a nivel mundial; assinala que a UE deve desempenhar um
papel de lideranca no dominio dos direitos humanos a escala
internacional, aplicando plena e eficazmente os instrumentos
internacionais em matéria de direitos humanos; observa que o
compromisso global para com os instrumentos de direitos humanos
deve também ser reforcado pelo aproveitamento das oportunidades
diplomaticas e econémicas, bem como permitindo que outros —
como as organizacoes nao governamentais e os sindicatos —
trabalhem livremente no sentido da promocgao das normas sociais e
em matéria de direitos humanos em todo o mundo; insta os paises
membros das Nagoes Unidas a apoiarem e promoverem o papel dos
parceiros sociais e das organizacoes da sociedade civil nos seus
territorios e a assegurarem a sua inclusao significativa na
preparacao e no seguimento da cimeira; salienta que uma grande
participacao das varias partes interessadas na elaboracao de
politicas e uma negociacao coletiva eficaz podem contribuir
substancialmente para o progresso na concretizacao dos objetivos de
desenvolvimento social; recorda que os direitos humanos e os
direitos sociais s6 podem ser promovidos de forma credivel por
paises que cumpram as suas obrigacgoes;

Insta as Nacoes Unidas e todos os paises participantes, em particular
os paises de acolhimento da Cimeira Social, a defenderem de modo
pleno os direitos laborais e sociais, nomeadamente ratificando as
convengoes fundamentais da OIT e comprometendo-se com os
valores da Declaracgao Social; sublinha a importancia do PEDS, bem
como da Declaracao de La Hulpe, para a construgao de uma Europa
social forte; salienta a necessidade de um compromisso renovado
para alcancar tanto os objetivos sociais da UE como os ODS até
2030, na Europa e em todo o mundo;

Observa com preocupacao a lentidao dos progressos na consecugao
dos ODS em toda a UE, tendo o ritmo de progresso entre 2020 e
2023 sido inferior a metade do ritmo registado no periodo de
2016-2019; manifesta preocupacao pelo facto de os ODS nao terem
sido explicitamente mencionados nas orientacoes politicas da atual
Presidente da Comissao Europeia; salienta a importancia de reforcar
o compromisso da UE com o progresso social e a consecucgao dos
ODS; insta a Comissao e os Estados-Membros a honrarem o seu
compromisso com o0s objetivos comuns da Uniao e, em especial, com
o artigo 3.2 do TUE; apela, neste contexto, a UE para que se
empenhe de forma construtiva na adogao do Tratado das Nacoes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a fim de regulamentar
as atividades das empresas transnacionais e outras empresas
comerciais, defender praticas salariais justas fora da UE e permitir
que as vitimas de praticas salariais injustas possam obter reparacao;

Insta a UE a apoiar a transicao mundial do emprego informal para o
emprego formal, em linha com a Recomendacao n.¢ 204 da OIT,
através da promocgao de normas laborais justas, trabalho digno e



23.

acesso a protecao social; defende a integracao deste objetivo nas
politicas de desenvolvimento, comércio e agao externa da UE;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolugao ao
Conselho e a Comissao.



