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Parlamentul European,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE), in
special articolul 3,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in
special articolele 9, 10, 19, 45-48 si 145-161,

avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
avand in vedere Carta sociala europeana,

avand in vedere Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale,

avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat si
semnat de Consiliu, Parlament si Comisie la 17 noiembrie 2017,

avand in vedere Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale si obiectivele sale principale pentru 2030,

avand in vedere Declaratia de la La Hulpe privind viitorul Pilonului
european al drepturilor sociale, semnata de Parlament, Comisie,
Comitetul Economic si Social European si Consiliu la 16 aprilie 2024,

avand in vedere Garantia europeana pentru copii,

avand in vedere Strategia europeana privind egalitatea de gen si
Foaia de parcurs privind drepturile femeilor,

avand in vedere Strategia europeana privind drepturile persoanelor
cu handicap,



avand in vedere obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) ale
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), in special obiectivele 1, 2, 8 si
10,

avand in vedere Declaratia de la Copenhaga privind dezvoltarea
sociala din 14 martie 1995,

avand in vedere conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM),

avand in vedere Rezolutia 78/318 a Adunarii Generale a ONU din

16 iulie 2024 privind modalitatile aferente procesului de organizare a
»Summitului social mondial”, care urma sa se intituleze , Al doilea
Summit mondial pentru dezvoltare sociala”,

avand in vedere Pactul pentru viitor convenit in cadrul summitului
ONU din septembrie 2024,

avand in vedere Declaratia politica adoptata in septembrie 2023 in
cadrul Forumului politic la nivel inalt pentru dezvoltare durabila, sub
auspiciile Adunarii Generale a ONU,

avand in vedere articolul 136 alineatul (2) din Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere propunerea de rezolutie prezentata de Comisia
pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,

intrucat dezvoltarea durabila este un principiu fundamental al
Tratatului UE; intrucat cele 17 ODD se afla in centrul Agendei 2030
pentru dezvoltare durabila, adoptata de toate statele membre ale
ONU in 2015; intrucat angajamentul UE fata de Agenda 2030 a fost
transpus intr-un set de politici transformatoare ale UE;

intrucat, in intreaga UE, persista inegalitati considerabile intre
persoane si intre regiuni, in special inegalitati in materie de venituri
si de gen, in timp ce inflatia si cresterea costului vietii afecteaza in
mod disproportionat gospodariile vulnerabile si cu venituri mici;
intrucat criza locuintelor continua sa reprezinte o provocare
considerabila in intreaga UE, ducand la excluziune si insecuritate
locativa, la cresterea costurilor locuintelor si la inadecvarea lor;
intrucat aceste aspecte afecteaza in mod negativ coeziunea sociala,
convergenta sociala ascendenta si bunastarea sociala a persoanelor
care traiesc in UE; intrucat unele studii sugereaza ca, in Europa,

10 % din persoanele cele mai bogate de pe continent detin proportia
uluitoare de 67 % din bogatia sa, in timp ce jumatate din adultii cei
mai saraci detin doar 1,2 % din eal; intrucat, in 2023, coeficientul
Gini pentru UE-27 a fost de 29,6 %, cu o tendinta usor descendenta

»Global Wealth Report 2023” (Raportul pe 2023 privind bogatia
mondiala), Credit Suisse AG.



din 2014, iar 13 state membre au depasit aceasta mediel;

intrucat, in Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale, Uniunea s-a angajat sa reduca pana in 2030 numarul
persoanelor expuse riscului de saracie si de excluziune sociala cu cel
putinl5 milioane, dintre care cel putin cinci milioane de copii;
intrucat, in aproape jumatate dintre statele membre, datele indica un
regres regretabil In ceea ce priveste reducerea saraciei; intrucat un
copil din cinci este inca expus riscului de saracie si de excluziune
sociala in Uniunea Europeana; intrucat, daca tendinta actuala
continua, UE nu isi va atinge obiectivul pentru 2030; intrucat, in
plus, saracia energetica afecteaza mai mult de unul din zece
europeni, exacerband inegalitatile; intrucat situatia la nivel mondial
este si mai grava, dat fiind ca aproape 700 de milioane de persoane
traiesc in conditii de saracie extrema si alte 2,8 miliarde de persoane
traiesc intre pragul de saracie extrema si standardul de 6,85 USD pe
zi2, iar pana la 35 % din persoanele care au depasit saracia in
ultimele trei decenii au revenit ulterior la aceasta conditie;

intrucat s-au inregistrat progrese in directia atingerii obiectivului UE
privind ocuparea fortei de munca, si anume ca cel putin 78 % dintre
persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani sa aiba un loc de
munca pana in 2030; intrucat, potrivit previziunilor economice ale
Comisiei pentru toamna anului 2024, rata de ocupare a fortei de
munca in UE a atins 75,8 %; intrucat, in doua treimi dintre statele
membre, cresterea ratei de ocupare a fortei de munca in 2023 a fost
pe calea cea buna pentru a atinge obiectivul national pentru 2030;
intrucat persista totusi provocari semnificative, cum ar fi
disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
ratele ridicate ale somajului in unele state membre, segmentarea
persistenta a pietei fortei de munca, disparitati in materie de
protectie sociald, o incidenta ridicata a muncii precare si atipice3 si
disparitati constante in ceea ce priveste accesul la locuri de munca
de calitate; intrucat 66,6 % dintre someri si 10,9 % dintre persoanele
angajate erau expuse riscului de saracie in 20244;

intrucat rezultatele slabe in ceea ce priveste competentele de baza,
cum ar fi lectura, matematica si stiintele, sunt in crestere in Uniune,
in special in randul cursantilor defavorizati; intrucat aceasta
inegalitate in materie de educatie submineaza accesul egal la

,Living conditions in Europe - income distribution and income
inequality” (Conditiile de viata in Europa - distributia veniturilor si
inegalitatea veniturilor), Eurostat, noiembrie 2024.

Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024”, (Raportul din 2024
privind saracia, prosperitatea si planeta), Banca Mondiala.

.Living and working in Europe 2024”, (Viata si munca in Europa
2024), Eurofound, 2025.

.Living conditions in Europe - poverty and social exclusion”,
(Conditiile de viata in Europa - saracia si excluziunea sociala),
Eurostat, aprilie 2025.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/all/living-and-working-europe-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion

educatia continua, la oportunitati de formare si la locuri de munca de
calitate si contribuie la persistenta excluziunii sociale si de pe piata
fortei de munca;

intrucat Uniunea si-a fixat obiectivul ca, pana in 2030, cel putin 60 %
dintre adulti sa participe in fiecare an la cursuri de formare; intrucat
statele membre s-au angajat sa atinga obiective nationale pentru a
indeplini acest obiectiv principal si intrucat nivelul actual de
participare din statele membre este de numai 39,5 %;

intrucat provocarile demografice, inclusiv imbatranirea populatiei,
ratele scazute ale natalitatii si depopularea rurala, in special tinerii
care se muta in zonele urbane, ar putea agrava inegalitatile
economice si afecta progresul social si atractivitatea regiunilor UE,
pietele fortei de munca, infrastructurile publice si, prin urmare,
sustenabilitatea sistemelor de protectie sociala, agravand si mai mult
disparitatile regionale din UE; intrucat aceste provocari reprezinta,
prin urmare, o provocare structurala pentru economia UE; intrucat
integrarea migrantilor pe piata fortei de munca poate atenua
deficitul de mana de lucru de pe piata; intrucat absenta accesului
public universal la servicii de ingrijire a copiilor (de la 0 la 3 ani) si la
invatamantul tertiar, lipsa de locuinte la preturi accesibile, absenta
sau insuficienta alocatiilor pentru copii si insuficienta concediului
platit pentru cresterea copilului se numara printre factorii care
contribuie in mod considerabil la rata scazuta a natalitatii;

intrucat deficitul de forta de munca si de competente este in crestere
in intreaga UE si este determinat de schimbarile demografice, de
tranzitia verde si cea digitala si de cererea de noi competente;
intrucat conditiile de munca precare si necorelarea competentelor in
anumite sectoare limiteaza in mod direct capacitatea UE de a atrage
si de a pastra talente, atat din tari terte, cat si din interiorul UE;
intrucat locurile de munca de calitate, cu salarii mai ridicate si o mai
mare stabilitate, precum si integrarea resortisantilor din tarile terte
pe pietele fortei de munca pot contribui la solutionarea acestor
probleme;

intrucat raportul Eurofound din 2024 arata ca ratele sinuciderilor
cresc din 2021, dupa decenii de declin; intrucat trebuie depuse mai
multe eforturi pentru a combate cauzele tulburarilor de sanatate
mintala in conditiile de munca si de viatal;

intrucat economia sociala, inclusiv intreprinderile sociale, cuprinde
diverse tipuri de entitati private care sunt independente de
autoritatile publice, cum ar fi cooperativele, societatile de ajutor
reciproc, asociatiile (inclusiv organizatiile caritabile), fundatiile

»Mental health in the European Union and Norway: risk groups,
trends, services and policies” (Sanatatea mintala in Uniunea
Europeana si Norvegia: grupuri de risc, tendinte, servicii si politici),
Eurofound, in curs de aparitie in 2025.



(inclusiv intreprinderile sociale de integrare in munca si alte forme
juridice, in functie de fiecare stat membru al UE); observa ca aceasta
diversitate de intreprinderi si de organizatii, care opereaza in toate
domeniile de activitate, au o identitate puternica, bazata pe valori si
caracteristici comune, cum ar fi egalitatea de gen, responsabilitatea
locala si regionala, sensibilitatea la provocarile climatice si de mediu,
incluziunea si guvernanta democratica si plasarea persoanelor si a
obiectivelor sociale deasupra capitalului, astfel incat majoritatea
profiturilor sa fie reinvestite - limitand distribuirile catre membri sau
actionari - pentru a atinge obiectivele de dezvoltare durabila ale
organizatiei sau pentru a servi interesului colectiv si public;

intrucat, in contextul in care se observa o reducere constant lenta a
diferentei de remunerare intre femei si barbati, cercetarile
Eurofound arata ca multe state membre nu au pus in aplicare nicio
masura de transparenta salariala pana acum, iar majoritatea
instrumentelor nationale in vigoare in prezent nu impun inca ca toate
formele de munca sa fie valorizate in mod egall;

intrucat mobilitatea echitabila a fortei de munca este consacrata in
tratate, ofera oportunitati pentru intreprinderi si lucratori si ar
trebui promovata in randul lucratorilor din UE si a celor din tarile
terte, garantand, in acelasi timp, respectarea deplina si exercitarea
efectiva a drepturilor lucratorilor si a drepturilor sociale, inclusiv
pentru resortisantii tarilor terte, prin cai legale de migratie, precum
si prin egalitatea de tratament si nediscriminare, si combatand
munca nedeclarata;

intrucat structura tripartita si numarul mare de membri ai OIM o
disting ca lider in ceea ce priveste standardele de munca la nivel
mondial; intrucat, in contextul misiunii OIM de a promova justitia
sociala, principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
instituite de acest organism se axeaza pe asigurarea unui mediu de
lucru echitabil si decent pentru toti, inclusiv a libertatii de asociere
si a dreptului la negociere colectiva, pe eliminarea tuturor formelor
de munca fortata sau obligatorie, pe abolirea efectiva a muncii
copiilor, pe eliminarea discriminarii in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca si pe dreptul la un mediu de
lucru sigur si sanatos; intrucat, in contextul UE, aceste drepturi sunt
protejate de tratatele UE, de Carta drepturilor fundamentale si de
acquis-ul UE in domeniul dreptului muncii; intrucat unele state
membre intampina dificultati in punerea in aplicare si asigurarea
respectarii acestor obligatii;

intrucat partenerii sociali si organizatiile societatii civile joaca un rol
esential in asigurarea unor conditii de munca decente si in

L,Further experiences with pay transparency” (Alte experiente in
materie de transparenta salariala, Eurofound, in curs de aparitie in
2025.



promovarea justitiei si egalitatii sociale; intrucat, potrivit
cercetarilor, democratia industriala este strans corelata cu calitatea
muncii, cu ocuparea fortei de munca si cu competitivitatea
industriala!l,

considera ca Comisia si statele membre ar trebui sa isi intensifice
eforturile pentru a pune in aplicare Pilonul european al drepturilor
sociale, in conformitate cu Declaratia de la Hulpe si printr-o
actualizarea ambitioasa a planului de actiune, cu scopul de a atinge
principalele obiective pentru 2030; invita Comisia, in cadrul planului
de actiune actualizat, sa completeze obiectivele principale actuale,
dupa caz, si sa prezinte initiative legislative pentru punerea deplina
in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale;

invita Comisia si statele membre sa coopereze cu Parlamentul la
elaborarea unui nou Pact social european pentru viitor, cu
angajamente si investitii clare in urmatoarele domenii: reducerea
riscului de saracie si de excluziune sociala in UE si atingerea
obiectivului de zero emisii nete in UE pana in 2050;

recunoaste relevanta si importanta constanta - precum si natura
interconectata si de consolidare reciproca- a celor trei teme
principale ale Summitului mondial pentru dezvoltare sociala de la
Copenhaga din 1995, considerate a fi cei trei piloni ai dezvoltarii
sociale, si anume eradicarea saraciei, ocuparea integrala si
productiva a fortei de munca si munca decenta pentru toti, precum si
incluziunea sociala;

subliniaza ca este important sa se utilizeze tabloul de bord social si
cadrul de convergenta sociala cu scopul de a identifica riscurile si a
urmari progresele inregistrate pentru a realiza o convergenta sociala
ascendenta, a reduce inegalitatile, a consolida sistemele de protectie
sociala si a promova conditii de munca decente si masuri de sprijin
astfel incat sa se asigure echitatea in tranzitii; subliniaza, in acest
sens, ca trebuie sa se garanteze o Europa sustenabila, justa din
punct de vedere social si favorabila incluziunii, in care drepturile
sociale sa fie pe deplin protejate si garantate; reaminteste ca
cetatenii UE identifica Europa sociala ca reprezentand una dintre
prioritatile lor; subliniaza, prin urmare, ca este necesar ca Comisia
sa prezinte de urgenta un pachet legislativ privind locurile de munca
de calitate, care sa includa initiativele legislative si investitiile
necesare pentru a garanta locuri de munca de calitate;

indeamna Comisia si statele membre sa promoveze democratia la
locul de munca, dialogul social si negocierile colective, precum si
protectia drepturilor lucratorilor, in special in contextul tranzitiei

.Measuring key dimensions of industrial relations and industrial
democracy”, (Masurarea dimensiunilor esentiale ale relatiilor

industriale si ale democratiei industriale), Eurofound, decembrie
2023.



https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/all/measuring-key-dimensions-industrial-relations-and-industrial-democracy
https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/all/measuring-key-dimensions-industrial-relations-and-industrial-democracy

verzi si a celei digitale; subliniaza ca este necesar sa se aloce in
continuare resurse suficiente in urmatorul cadru financiar
multianual (CFM) pentru a sprijini dialogul social si negocierile
colective si a consolida capacitatile partenerilor sociali; solicita sa se
depuna eforturi suplimentare pentru a garanta egalitatea de
remunerare pentru aceeasi munca efectuata de barbati si femei, a
creste transparenta salariala si a combate inegalitatea de gen cu
scopul de a elimina diferentele in materie de remunerare, de pensii
si de ocupare a fortei de munca dintre femei si barbati in UE; invita
Comisia si statele membre sa integreze dimensiunea de gen in toate
domeniile de politica si in toate actele legislative;

solicita intensificarea eforturilor pentru a combate violenta,
discriminarea si hartuirea la locul de munca; subliniaza importanta
masurilor preventive si de protectie la locul de munca pentru a
proteja bunastarea si sanatatea fizica si mintala a lucratorilor; ia act
de cresterea stresului psihologic legat de noile forme de organizare a
muncii, de conectivitatea constanta si de supravegherea digitalal;

reaminteste ca Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU si
obiectivele conexe recunosc ca eradicarea saraciei in toate formele si
dimensiunile sale, inclusiv a saraciei extreme, reprezinta cea mai
mare provocare globala si o cerinta indispensabila pentru
dezvoltarea durabila si ca nimeni nu ar trebui lasat in urma, iar
persoanele cele mai defavorizate ar trebui sa fie primele ajutate;
solicita o viziune holistica asupra eradicarii saraciei, precum si a
protectiei si incluziunii sociale si cere sa se propuna o strategie
ambitioasa, insotita de un sprijin suficient in urmatorul CFM, pe baza
viitorului raport din proprie initiativa al Parlamentului referitor la
Strategia UE de combatere a saraciei, precum si un plan ambitios
privind locuintele la preturi accesibile, pentru a aborda criza
locuintelor si a combate lipsa de adapost; subliniaza ca aceste noi
initiative trebuie sa completeze alte strategii conexe ale UE pentru a
asigura o abordare multidimensionala a luptei impotriva saraciei;
reaminteste ca, inca din 2020, Comisia estima ca investitiile sociale
atingeau cifra de 192 de miliarde EUR pe an, situandu-se sub nivelul
necesar pentru a raspunde nevoilor cetatenilor; subliniaza, in acest
sens, rolul fondurilor europene pertinente in combaterea saraciei si a
excluziunii sociale si evidentiaza necesitatea de a mentine
instrumente puternice de sine statatoare pentru a combate saracia si
excluziunea sociala in urmatorul CFM;

reaminteste, de asemenea, rolul pe care il joaca UE in dezvoltarea
sociala a tarilor terte, inclusiv prin fonduri precum Europa globala;
regreta profund ca mai multe tari au oprit finantarea pentru
dezvoltare, inclusiv pentru dezvoltarea sociala, ceea ce are
consecinte devastatoare asupra vietii si a mijloacelor de subzistenta

Living and Working in the E -survey 2024”, (Sondajul electronic
din 2024 ,Viata si munca in UE”), Eurofound, 2024.


https://www.eurofound.europa.eu/ro/surveys-and-data/surveys/living-and-working-in-the-eu-e-survey/e-survey-2024

10.

11.

12.

ale oamenilor; indeamna UE sa isi continue angajamentul ferm de a
sprijini dezvoltarea sociala in strainatate in actualul si urmatorul
CFM cu scopul de a asigura stabilitatea si o finantare solida si sa
colaboreze cu toti actorii pertinenti pentru a asigura un angajament
neintrerupt fata de obiectivele de dezvoltare sociala la nivel mondial;

indeamna toate statele membre sa depuna eforturi suplimentare
pentru a combate saracia in randul copiilor prin punerea in aplicare
a planului lor national de actiune privind Garantia europeana pentru
copii si solicita Comisiei sa se asigure ca se aloca resurse bugetare
substantiale in urmatorul CFM;

saluta adoptarea recenta a Directivei privind munca pe platforme! ca
un pas de referinta catre protejarea lucratorilor in economia digitala;
subliniaza ca este necesar sa se extinda aceeasi protectie la
lucratorii din toate sectoarele afectate de IA, garantand ca principiul
»omul la comanda masinii” devine un standard obligatoriu si solicita
din nou sa se elaboreze noi initiative juridice privind IA si
gestionarea algoritmica la locul de munca, precum si privind dreptul
de a se deconecta; reaminteste ca implementarea sistemelor de IA ar
trebui sa fie in conformitate cu tranzitia verde si cu obiectivele
climatice; subliniaza ca este necesar sa se creeze locuri de munca
sustenabile de calitate in sectoarele care se dezvolta sau care au fost
transformate pe parcursul tranzitiei duble si sa se consolideze cadrul
juridic pentru gestionarea si anticiparea tranzitiilor, promovand in
acelasi timp rolul si participarea partenerilor sociali si sprijinind
politici favorabile incluziunii in domeniul pietei fortei de munca;

subliniaza ca trebuie sa se garanteze in continuare o educatie
publica de calitate gratuita, politici de formare de calitate si
invatarea pe tot parcursul vietii, precum si accesul universal la
acestea, care sa conduca la locuri de munca de calitate si sa asigure
salarii decente; observa ca programele strategice de perfectionare,
recalificare si formare profesionala trebuie sa fie disponibile pentru
toti lucratorii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati, combinate cu
alocatii de formare, si ar trebui, de asemenea, sa fie adaptate la
nevoile si capacitatile lucratorilor; solicita, asadar, introducerea unui
drept individual la formare si perfectionare pentru lucratori la nivelul
UE;

subliniaza ca, avand in vedere criza climatica si a biodiversitatii si
provocarile economice si demografice, nicio regiune si nicio
generatie din UE - indiferent daca este vorba despre cele din prezent
sau despre cele viitoare - nu ar trebui lasata in urma si ca ar trebui
sa existe un acces universal la o tranzitie justa pentru toti; solicita

Directiva (UE) 2024/2831 a Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2024 privind imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme (JO L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

13.

14.

15.

16.

prezentarea de initiative pentru a sprijini atat tinerii, cat si
persoanele in varsta si persoanele cu dizabilitati, precum si masuri
pentru regiunile care se confrunta cu depopularea, spre exemplu
imbunatatirea accesului fara obstacole la infrastructura, inclusiv la
transportul public, conectivitate digitala si locuinte la preturi
accesibile, servicii publice, asistenta medicala, servicii de ingrijire pe
termen lung si de ingrijire timpurie a copiilor si la educatie, precum
si investitii in oportunitati mai bune de angajare pentru a preveni
depopularea; invita statele membre sa garanteze accesul universal
bazat pe drepturi la servicii publice de inalta calitate si sa
investeasca in acestea; invita, de asemenea, Comisia si statele
membre sa puna in aplicare pe deplin Strategia europeana privind
serviciile de ingrijire, asigurand servicii de ingrijire de calitate,
abordabile ca pret si accesibile in intreaga UE;

indeamna UE si statele sale membre sa se asigure ca tranzitia verde
este justa din punct de vedere social, cu sprijin specific pentru
lucratorii, gospodariile, regiunile si intreprinderile afectate de
schimbarile structurale si de noile cereri de pe piata fortei de munca;
constata ca strategiile de adaptare la schimbarile climatice si de
atenuare a acestora, daca sunt concepute cu atentie printr-un dialog
social solid, pot genera ecosisteme economice reziliente, locuri de
munca de calitate, intreprinderi sustenabile si societati mai
favorabile incluziunii, fara a lasa pe nimeni in urma;

invita Comisia si statele membre sa valorifice Fondul pentru
atenuarea impactului social al actiunilor climatice si sa puna bazele
adaptarii si consolidarii sistemelor de protectie sociala la nivel
national, cu sprijinul UE, pentru a garanta rezilienta sociala la
impactul schimbarilor climatice si al degradarii mediului asupra
locurilor de munca si a conditiilor de viata si sa se asigure ca
comunitatile afectate sunt pe deplin pregatite pentru o noua piata a
muncii;

solicita sprijin suplimentar pentru ca resortisantii tarilor terte sa se
integreze pe piata fortei de munca din UE si sa isi utilizeze talentele
la intregul lor potential, sa dispuna de locuri si conditii de munca de
inalta calitate, consolidate printr-o politica de integrare eficace, in
deplina complementaritate cu valorificarea talentelor din UE;

solicita monitorizarea atenta a masurilor active pe piata fortei de
munca, precum si un sprijin adecvat pentru venit, accesul la locuinte
decente si la preturi accesibile si prestatii universale de asigurari
sociale, cu scopul de a garanta participarea egala a persoanelor
celor mai indepartate de piata muncii, in special a femeilor, a
persoanelor cu dizabilitati, a migrantilor, a persoanelor din cadrul
comunitatii LGBTIQ+, a tinerilor care intra pe piata muncii, a
persoanelor in varsta, a persoanelor din zonele rurale si indepartate,
a somerilor de lunga durata, a romilor si a altor minoritati; subliniaza
si necesitatea unei protectii sociale adecvate si a unui sprijin pentru



17.

18.

19.

persoanele care desfasoara o activitate independenta; reaminteste,
in acest context, ca nivelul prestatiilor de venit minim se situeaza, in
mod preponderent, cu mult sub pragurile nationale de saracie in UE;
indeamna statele membre sa puna in aplicare pe deplin
Recomandarea Consiliului privind un venit minim adecvat!;
reaminteste rolul important pe care il joaca sistemele de venit minim
la nivel mondial pentru a ajuta oamenii sa iasa din saracie;

considera ca economia sociala este un factor esential de stimulare a
punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si a
obiectivelor sale, dat fiind ca ofera adeseori locuri de munca
grupurilor vulnerabile si excluse si le asigura perfectionarea
profesionala; invita Comisia si statele membre sa isi consolideze
sprijinul pentru toate intreprinderile din economia sociala, cu scopul
de a promova munca de calitate, decenta si favorabila incluziunii;
subliniaza ca proiectele din domeniul economiei sociale necesita, in
general, un parteneriat strans cu entitatile publice si, prin urmare,
invita Comisia si statele membre sa dezvolte un cadru de cooperare
intre autoritatile publice si organizatiile economiei sociale;

subliniaza ca realizarea ODD pentru 2030 necesita, de asemenea,
aplicarea principiilor bunei guvernante bazate pe statul de drept,
institutii responsabile, o punere in aplicare, monitorizare si asigurare
eficace a respectarii normelor si evitarea insecuritatii juridice,
inclusiv in cazul tarilor candidate la aderarea la UE; solicita ca
declaratia politica rezultata in urma celui de al doilea Summit
mondial sa includa angajamente semnificative privind promovarea
ODD-urilor si eliminarea lacunelor persistente in dezvoltarea sociala,
precum si mecanisme solide de monitorizare si revizuire; subliniaza
ca este necesar sa se recurga periodic la un proces de revizuire
aprofundata, care sa includa declaratii ministeriale bienale; sprijina
revitalizarea Comisiei ONU pentru dezvoltare sociala si participarea
mai activa a ministerelor muncii si a partenerilor sociali si invita OIM
sa actioneze ca organism principal de monitorizare;

reaminteste ca pacea si cooperarea la nivel mondial reprezinta
conditiile fundamentale pentru a realiza dezvoltarea durabila in
Europa si la nivel mondial; subliniaza ca UE trebuie sa joace un rol
de lider in domeniul drepturilor internationale ale omului, punand in
aplicare in mod integral si eficient instrumentele internationale din
domeniul drepturilor omului; constata ca trebuie, de asemenea,
consolidat angajamentul global fata de instrumentele din domeniul
drepturilor omului, utilizand oportunitatile diplomatice si economice,
precum permitand altor actori - cum ar fi organizatiile
neguvernamentale si sindicatele - sa actioneze liber pentru a
promova standardele sociale si din domeniul drepturilor omului in

Recomandarea Consiliului din 30 ianuarie 2023 privind un venit
minim adecvat care sa asigure incluziunea activa (JO C 41, 3.2.2023,

p. 1).
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intreaga lume; indeamna statele membre ale ONU sa sprijine si sa
promoveze rolul partenerilor sociali si al organizatiilor societatii
civile pe teritoriile lor si sa se asigure ca acestia participa activ la
pregatirea si monitorizarea summitului; subliniaza ca o participare
puternica a mai multor parti interesate la elaborarea politicilor si o
negociere colectiva eficace pot contribui in mod substantial la
progresul catre obiectivele de dezvoltare sociala; reaminteste ca
drepturile omului si drepturile sociale pot fi promovate in mod
credibil numai de catre tarile care isi respecta obligatiile;

invita ONU si toate tarile participante, in special tarile-gazda ale
Summitului social, sa respecte pe deplin drepturile lucratorilor si
drepturile sociale, inclusiv ratificand conventiile fundamentale ale
OIM si angajandu-se sa respecte valorile Declaratiei sociale;
evidentiaza importanta Pilonului european al drepturilor sociale,
precum si a Declaratiei de la La Hulpe, pentru a construi o Europa
sociala puternica; subliniaza necesitatea de a reinnoi angajamentul
pentru realizarea obiectivelor sociale si a obiectivelor de dezvoltare
durabila ale UE pana in 2030, atat in Europa, cat si in intreaga lume;

ia act cu ingrijorare de progresele lente in realizarea ODD-urilor in
intreaga UE, ritmul progreselor inregistrate in perioada 2020-2023
fiind de doua ori mai mic fata de cel inregistrat in perioada 2016-
2019; isi exprima ingrijorarea ca ODD nu au fost mentionate in mod
explicit in orientarile politice ale actualei presedinte a Comisiei
Europene; subliniaza ca este important sa se consolideze
angajamentul UE fata de progresul social si realizarea ODD-urilor;
invita Comisia si statele membre sa isi onoreze angajamentul fata de
obiectivele comune ale UE, in special fata de respectarea articolului
3 din TUE; invita, in acest sens, UE sa se angajeze in mod
constructiv in adoptarea Tratatului ONU privind afacerile si
drepturile omului, cu scopul de a reglementa activitatile
intreprinderilor transnationale si ale altor intreprinderi, de a sustine
practicile salariale echitabile in afara UE si de a permite victimelor
practicilor salariale neloiale sa solicite despagubiri;

invita UE sa sprijine tranzitia globala de la munca informala la cea
formala, in conformitate cu Recomandarea nr. 204 a OIM,
promovand standarde de munca echitabile, munca decenta si accesul
la protectie sociala; incurajeaza integrarea acestui obiectiv in
politicile UE in materie de dezvoltare, comert si actiune externa;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie
Consiliului si Comisiei.



