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Svetovom samite o socialnom rozvoji (2025/2654(RSP))
Europsky parlament,

- so zretelom na Zmluvu o Eurépskej unii (Zmluva o EU), najmé na jej
clanok 3,

- so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, najma na jej
clanky 9, 10, 19, 45 az 48 a 145 az 161,

- so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurépskej tnie,
- so zretelom na Eurépsku socialnu chartu,

- so zretelom na Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych
a kultarnych pravach,

- so zretelom na Eurdpsky pilier socialnych prav (EPSP) vyhlaseny a
podpisany Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou 17. novembra
2017,

- so zretelom na Ak¢ny plan na realizaciu Eurépskeho piliera
socialnych prav a na jeho hlavné cielové hodnoty do roku 2030,

- so zretelom na vyhlasenie z La Hulpe o budtcnosti Eurépskeho
piliera socialnych prav, ktoré 16. aprila 2024 podpisali Eurépsky
parlament, Komisia, Eurépsky hospodarsky a socialny vybor a Rada,

- so zretelom na Eurdpsku zaruku pre deti,

- so zretelom na eurépsku stratégiu pre rodovi rovnost a na Plan pre
prava zien,

- so zretelom na eurdpsku Stratégiu v oblasti prav os6b so zdravotnym
postihnutim,

- so zretelom na ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, najma na



ciele 1, 2,8 a 10,

so zretelom na Kodansku deklaraciu o socidlnom rozvoji zo 14. marca
1995,

so zretelom na zakladné dohovory Medzindrodnej organizacie prace
(MOP),

so zretelom na rezoluciu Valného zhromazdenia ¢. OSN 78/318 zo 16.
jula 2024 o postupoch svetového socidlneho samitu s ndzvom Druhy
Svetovy samit o socidlnom rozvoji,

so zretelom na Pakt pre budicnost prijaty na samite OSN v
septembri 2024,

so zretelom na politické vyhlasenie prijaté na politickom fére na
vysokej urovni pre udrzatelny rozvoj pod zastitou Valného
zhromazdenia OSN v septembri 2023,

so zretelom na ¢lanok 136 ods. 2 rokovacieho poriadku,

so zretelom na ndvrh uznesenia Vyboru pre zamestnanost a socidlne
veci,

kedZe udrzatelny rozvoj je zdkladnou zdsadou Zmluvy o EU; ked%e 17
cielov udrzatelného rozvoja je stredobodom Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj, ktoru v roku 2015 prijali vSetky Clenské staty OSN;
kedZe zavazok EU k Agende 2030 sa premietol do suboru
transformacnych politik EU;

kedZe v celej EU pretrvavaju zna¢né nerovnosti medzi ludmi a
regiéonmi, najma nerovnost v prijmoch a rodova nerovnost, pricom
inflacia a rastice zivotné naklady neimerne postihuju domacnosti s
nizkymi prijmami a zranitelné domacnosti; kedze kriza v oblasti
byvania zostava v celej EU velkou vyzvou, ¢o vedie k vyluceniu z
byvania, neistote byvania, zvySenym nakladom na byvanie a
neprimeranosti byvania; kedze tieto otazky maja negativny vplyv na
socialnu sudrznost, vzostupnu socialnu konvergenciu a socialny
blahobyt obyvatelov EU; kedze niektoré studie naznacuju, ze v
Eurépe 10 % najbohatsich Iudi na kontinente vlastni ohromujtcich
67 % jeho bohatstva, zatial o spodna polovica dospelych ma len
1,2 % tohto bohatstval; kedZe v roku 2023 Giniho koeficient pre
EU27 predstavoval 29,6 % a od roku 2014 vykazuje mierny pokles,
pricom 13 clenskych Statov sa nachadza nad tymto priemerom?;

kedZe EU sa v Ak¢nom pléne na realiziciu Eurépskeho piliera

Spréava o celosvetovom bohatstve za rok 2023, Credit Suisse AG.
Living condjtions in Furope - income distribution and income
inequality (Zivotné podmienky v Eurépe - rozdelenie prijmov a
prijmova nerovnost), Eurostat, november 2024.
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socialnych prav zaviazala znizit do roku 2030 pocet 0s6b ohrozenych
chudobou a socidlnym vyluc¢enim aspon o 15 miliénov vratane aspon
piatich milionov deti; kedze v takmer polovici ¢lenskych statov udaje
naznacuju polutovaniahodné zvratenie pokroku v znizovani chudoby;
kedZe jedno dieta z piatich je v Eurdopskej Unii aj nadalej ohrozené
chudobou a socialnym vyluCenim; kedZe v pripade, Ze bude suCasny
trend pokracovat, EU nedosiahne svoj ciel do roku 2030; kedZe viac
ako jedného z desiatich Eurépanov okrem toho postihuje energeticka
chudoba, ¢o prehlbuje nerovnost; kedze situacia je v celosvetovom
meradle este horsia, pricom takmer 700 milidénov ludi Zije v
extrémnej chudobe a dalSie 2,8 miliardy Iudi zije medzi hranicou
extrémnej chudoby a normou 6,85 USD na den!, a az 35 % ludi, ktori
sa dostali z chudoby, za posledné tri desatrocia do chudoby postupne
opatovne upadlo;

kedZe sa dosiahol pokrok pri dosahovani ciela EU v oblasti
zamestnanosti, konkrétne, aby do roku 2030 naslo zamestnanie
aspon 78 % osob vo veku 20 az 64 rokov; kedze podla hospodarskej
progndézy Komisie na jesen 2024 dosiahla miera zamestnanosti v EU
75,8 %; kedze v dvoch tretinach clenskych statov bol rast
zamestnanosti v roku 2023 na dobrej ceste, aby sa do roku 2030
dosiahol narodny ciel; kedZe napriek tomu pretrvavaju znacné
problémy, ako st rozdiel v zamestnanosti zien a muzov a vysoka
miera nezamestnanosti v niektorych c¢lenskych statoch, pretrvavajica
segmentacia trhu prace, nedostatocna socidalna ochrana, vysoky
vyskyt neistej prace a nestandardnych foriem zamestnania? a
pretrvavajuce rozdiely v pristupe ku kvalitnému zamestnaniu v
roznych odvetviach a regidonoch; kedze v roku 2024 bolo ohrozenych
chudobou 66,6 % nezamestnanych oséb a 10,9 % zamestnanych
0s0b3;

kedze nedostatoCné vysledky v oblasti zakladnych zrucnosti, ako su
Citanie, matematika a prirodné vedy, v EU narastaju, a to najma
medzi znevyhodnenymi studentmi; kedZe tieto nerovnosti vo
vzdeldvani oslabuju moznost rovnakého pristupu k dalSiemu
vzdelavaniu, prilezitostiam odbornej pripravy a kvalitnému
zamestnaniu a prispievaju k pretrvavaniu socidlneho vyliucenia a
vylucenia z trhu prace;

kedze EU prijala ciel, aby sa do roku 2030 kazdoro¢ne zuc¢astnilo na
odbornej priprave aspon 60 % dospelych; kedZe ¢lenské Staty prijali
zavazné narodné ciele, aby dosiahli tento hlavny ciel, a kedZe

Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024 (Sprava o chudobe,

prosperite a planéete z roku 2024), Svetova banka.

Living and working in Europe 2024 (Zivot a praca v Eurépe v roku
2024), Eurofound, 2025. 5

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion (Zivotné
podmienky v Eurépe - chudoba a socidlne vylucenie), Eurostat, april
2025.
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sucasna miera ucasti v ¢clenskych statoch je len 39,5 %;

kedZe demografické vyzvy vratane starnutia obyvatelstva, nizkej
porodnosti a vyludnovania vidieka, ked sa najma mladi ludia stahuja
do mestskych oblasti, by mohli zhorsovat hospodarske nerovnosti a
narusat socialny pokrok a atraktivnost regiénov EU, trhy préace,
verejnu infrastruktiru, a tym aj udrzatelnost systémov socialneho
zabezpecCenia a dalej prehlbuju regionalne rozdiely v EU; kedZe tieto
vyzvy preto predstavuju Strukturalnu vyzvu pre hospodéarstvo EU;
kedZe integracia migrantov do trhu prace méze zmiernit nedostatok
pracovnej sily na trhu prace; kedze medzi faktory prispievajuce k
nizkej poérodnosti patria chybajici vSeobecny pristup verejnosti k
Struktiram starostlivosti o deti (od narodenia do 3 rokov) a k
terciarnemu vzdelavaniu, nedostatok cenovo dostupného byvania,
chybajice alebo nedostato¢né pridavky na deti a nedostato¢na
platend rodicovska dovolenka;

kedZe nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti sa v celej EU zvy$uje a je
sposobeny demografickymi zmenami, zelenou a digitalnou
transformdciou a dopytom po novych zruc¢nostiach; kedze zlé
pracovné podmienky a nesulad medzi ponikanymi a pozadovanymi
zruc¢nostami v urc¢itych odvetviach priamo obmedzuju schopnost EU
prilakat a udrzat si talenty, a to tak z tretich krajin, ako aj v ramci
EU; kedze kvalitné zamestnanie s vySSimi mzdami a stabilitou
pracovnych miest, ako aj integracia Statnych prislusnikov tretich
krajin do trhov prace moézu pomoct riesit tieto vyzvy;

kedZe zo spravy nadacie Eurofound za rok 2024 vyplyva, Ze miera
samovrazd sa od roku 2021 po desatrociach poklesu zvySuje; kedze
je potrebné vynalozit viac tusilia na rieSenie pric¢in dusevnych porich
v ramci pracovnych a zivotnych podmienok!;

kedZe socidlne hospodarstvo vratane socialnych podnikov zahrna
rozne typy sukromnych subjektov, ktoré su nezavislé od verejnych
organov, ako su druzstva, spolocnosti vzajomnej pomoci, zdruzenia
(vratane charitativnych organizdacii), nadacie (vratane socidlnych
podnikov pre pracovnu integraciu) a dalSie pravne formy v zavislosti
od jednotlivych clenskych statov EU; konstatuje, ze tato rozmanitost
podnikov a organizacii, ktoré posobia vo vSetkych oblastiach ¢innosti,
ma spoloc¢nu silnu identitu zalozenu na spolo¢nych hodnotach a
charakteristikach, ako je rodova rovnost, miestna a regiondlna
zodpovednost, citlivost na klimatické a environmentélne vyzvy,
zacClenenie a demokraticka sprava veci verejnych a umiestiovanie
jednotlivcov a socidlnych ucelov nad kapitdl, aby sa vacsina ziskov
opatovne investovala - co obmedzuje rozdelovanie ¢clenom alebo
akcionarom - s cielom dosiahnut ciele organizacie v oblasti

DusSevné zdravie v Eurdpskej inii a Nérsku: rizikové skupiny, trendy,
sluzby a politiky, Eurofound, vyjde v roku 2025.



udrzatelného rozvoja alebo sluzit kolektivnemu a verejnému zdujmu;

kedZe s ohladom na velmi pomalé znizovanie rozdielov v odmenovani
zien a muzov z vyskumu nadacie Eurofound vyplyva, ze mnohé
Clenské staty doteraz nezaviedli ziadne opatrenia v oblasti
transparentnosti odmenovania a Ze vacsina vnutrostatnych nastrojov,
ktoré su v sucasnosti zavedené, nevyzaduje rovnaké ohodnotenie
kazdej pracel;

kedZe spravodliva mobilita pracovnej sily je zakotvena v zmluvach a
prinasa prilezitosti podnikom a pracovnikom a mala by sa podporovat
medzi pracovnikmi v ramci EU, ako aj medzi pracovnikmi z tretich
krajin, pricom by sa prostrednictvom legalnych sposobov migracie,
ako aj rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie a boja proti
nedeklarovanej praci malo zabezpecit iplné dodrziavanie a
presadzovanie pracovnych a socidlnych prav, a to aj pre statnych
prislusnikov tretich krajin;

kedZe vdaka tripartitnej Strukture a Sirokému ¢lenstvu je MOP
povazovana za lidra v oblasti globalnych pracovnych noriem; kedze v
ramci poslania MOP, ktorym je podpora socialnej spravodlivosti, sa
jej zédkladné zasady a prava v praci zameriavaju na zabezpecenie
spravodlivého a dostojného pracovného prostredia pre vsetkych
vratane slobody zdruzovania a prava na kolektivne vyjednavanie,
odstranenia vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace, u¢inného
zruSenia detskej prace, odstranenia diskriminacie v zamestnani a
povolani a prava na bezpecné a zdrave pracovné prostredie; kedze v
kontexte EU su tieto prava chranené zmluvami EU, Chartou
zakladnych prav a acquis EU v oblasti pracovného prava; kedze
niektoré Clenské staty Celia vyzvam pri vykondavani a presadzovani
tychto povinnosti;

kedZe socidlni partneri a organizacie obc¢ianskej spolocnosti
zohravaju klucovu ulohu pri zabezpecovani dostojnych pracovnych
podmienok a podpore socidlnej spravodlivosti a rovnosti; kedZe podla
vyskumu je priemyselna demokracia uzko spojena s kvalitou prace a
zamestnanostou a konkurencieschopnostou priemyslu?;

domnieva sa, Ze Komisia a ¢lenské Staty by mali zintenzivnit svoje
usilie o vykonavanie Eurépskeho piliera socialnych prav v sulade s
vyhldsenim z La Hulpe a prostrednictvom ambicidznej aktualizacie
akcného planu, aby sa dosiahli hlavné cielové hodnoty do roku 2030;
vyzyva Komisiu, aby v rdmci aktualizovaného ak¢ného planu podla
potreby doplnila sicasné hlavné ciele a predlozila legislativne

Dalsie skusenosti s transparentnostou odmenovania, Eurofound,
vyjde v roku 2025.

Measuring key dimensions of industrial relations and industrial
democracy (Meranie klac¢ovych rozmerov pracovnopravnych vztahov
a priemyselnej demokracie), Eurofound, december 2023.
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iniciativy na uplné vykonavanie Eurépskeho piliera socialnych prav;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby spolupracovali s Eurépskym
parlamentom pri vypracuvani novej Eurépskej socidlnej dohody pre
buducnost s jasnymi zavazkami a investiciami v tychto oblastiach:
znizenie rizika chudoby a socialneho vylucenia v EU a dosiahnutie
nulovej bilancie emisii v EU do roku 2050;

uznava, Ze tri hlavné témy Svetového samitu o socidlnom rozvoji,
ktory sa konal v roku 1995 v Kodani a ktoré sa povazuju za tri piliere
socidlneho rozvoja, a to odstranenie chudoby, plna a produktivna
zamestnanost a dostojna praca pre vSetkych, ako aj socidlne
zaClenenie, st nadalej relevantné a dolezité a vzajomne suvisia a
navzajom sa posilnuju;

zdoraznuje, ze je dolezité pouzivat socidlny prehlad a rdmec socidlnej
konvergencie na identifikaciu rizik a sledovanie pokroku pri
dosahovani vzostupnej socialnej konvergencie, znizovani nerovnosti,
posilhovani systémov socidlnej ochrany a podpore dostojnych
pracovnych podmienok a podpornych opatreni, aby sa zaistila
spravodlivost pri transformdcii; zdéraznuje, Ze v tejto suvislosti treba
zabezpecit udrzatelnu, socialne spravodliva a inkluzivnu Eurépu, v
ktorej su socialne prava plne chranené; pripomina, ze obc¢ania EU
povazuju socidalnu Eurdpu za jednu zo svojich priorit; preto
zdoraznuje, ze je potrebné, aby Komisia urychlene predlozila balik
opatreni v oblasti kvalitnych pracovnych miest vratane nevyhnutnych
legislativnych iniciativ a investicii na zabezpecenie kvalitnych
pracovnych miest;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali
demokraciu na pracovisku, socialny dialég a kolektivne vyjednavanie
a ochranu prav pracovnikov, najma v kontexte zelenej a digitalnej
transformacie; zdoraznuje, Zze v budicom viacro¢nom financ¢nom
ramci (VFR) nadalej treba vyclenit dostato¢né zdroje na podporu
socialneho dialogu a kolektivneho vyjednavania a posilnenie
budovania kapacit pre socidalnych partnerov; vyzyva na dalSie usilie o
zabezpecenie rovnakej odmeny za rovnak pracu muzov a zien,
zvysenie transparentnosti odmenovania a rieSenie rodovej nerovnosti
s cielom odstranit rozdiely v odmenovani, dochodkoch a
zamestnanosti zien a muzov v EU; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby uplatnovali hladisko rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach
politiky a pravnych predpisoch;

ziada zintenzivnit Gsilie v boji proti ndsiliu, diskriminacii a
obtazovaniu vo svete prace; zdoraznuje vyznam preventivnych a
ochrannych opatreni na pracovisku v zaujme ochrany pohody a
telesného a duSevného zdravia pracovnikov; berie na vedomie narast
psychickych tazkosti stvisiacich s pracou, ktoré su spojené s novymi
formami organizdacie prace, neustalym pripojenim a digitalnym



10.

dohladom?;

pripomina, ze v Agende 2030 pre udrzatelny rozvoj, ktoru prijala
OSN, a v suvisiacich cieloch sa uzndava, ze odstranenie chudoby vo
vSetkych jej formdach a rozmeroch vratane extrémnej chudoby je
najvacsou celosvetovou vyzvou a nevyhnutnou poziadavkou
udrzatelného rozvoja a ze by sa pri tom nemalo zabudnut na nikoho,
pricom najskor by sa pozornost mala zamerat na tych, ktori
zaostavaju najviac; preto pozaduje holisticky pohlad na
odstranovanie chudoby, socidlnu ochranu a zaclenenie a tiez to, aby
sa v budiicom VFR navrhla ambicidzna stratégia doplnena
dostatoCnou podporou na zaklade nadchadzajucej iniciativnej spravy
Eurdpskeho parlamentu o stratégii EU v oblasti boja proti chudobe,
ako aj ambicidzny plan cenovo dostupného byvania s cielom vyriesit
krizu v oblasti byvania a bojovat proti bezdomovectvu; zdoraznuje, zZe
tieto nové iniciativy musia doplnat dalsSie stuvisiace stratégie EU, aby
sa zabezpecil viacrozmerny pristup k boju proti chudobe; pripomina,
ze uz v roku 2020 odhadla Komisia, Ze socidlne investicie st o 192
milidrd EUR roc¢ne nizsie, ako sa vyzaduje na splnenie potrieb
obcanov; v tejto suvislosti vyzdvihuje tlohu prislusnych eurépskych
fondov v boji proti chudobe a socidlnemu vyliceniu a zdéraznuje
potrebu zachovat v budicom VFR silné samostatné nastroje na boj
proti chudobe a socialnemu vyluceniu;

dalej pripomina tlohu, ktort EU zohréava v socidlnom rozvoji tretich
krajin, a to aj prostrednictvom fondov, ako je Globdlna Eurépa;
vyjadruje hlboké polutovanie nad tym, Ze viaceré krajiny stiahli
financné prostriedky na rozvoj vratane socialneho rozvoja, Co ma
nicivé doésledky na zivoty ludi a ich zivobytie; naliehavo vyzyva EU,
aby v si¢asnom a budicom VFR pokracovala vo svojom pevnom
odhodlani podporovat socidlny rozvoj v zahranici s cielom zaistit
stabilitu a stabilné financovanie a aby spolupracovala so vSetkymi
prisluSnymi aktérmi v zaujme zabezpecenia trvalého zavazku plnit
ciele socialneho rozvoja na celom svete;

naliehavo vyzyva vSetky clenské Staty, aby zvysili Gsilie o odstranenie
chudoby deti, a preto prijali narodné akcné plany v oblasti Eurépske;j
zaruky pre deti, a vyzyva Komisiu na zabezpecenie toho, aby boli na
tuto zaruku v budicom VFR vyclenené podstatné rozpoctové zdroje;

vita nedavne prijatie smernice o praci pre platformy? ako prelomovy
krok smerom k ochrane pracovnikov v digitdlnom hospodarstve;
zdoraznuje potrebu rozsirit rovnaka ochranu na pracovnikov vo
vSetkych odvetviach ovplyvnenych umelou inteligenciou a zabezpecit,

Living and Working in the E 4 (Elektronicky prieskum
o zivote a praci v EU v roku 2024) Eurofound 2024.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831

z 23. oktdbra 2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace
pre platformy (U.v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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aby sa zasada ,kontroly clovekom*” stala zdvaznou normou, a opakuje
Vyzvu na nové pravne iniciativy v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku, ako aj tykajlice sa prava na
odpojenie; pripomina, ze zavadzanie systémov umelej inteligencie by
malo byt v stilade so zelenou transformadciou a s cielmi v oblasti
klimy; podciarkuje potrebu vytvorit udrzatelné a kvalitné pracovné
miesta v odvetviach, ktoré sa rozvijaju alebo ktoré boli
transformované v priebehu dvojakej transformécie, a posilnit pravny
ramec na riadenie a predvidanie transformacie, pricom treba
zaroven podporovat ulohu a ucast socidlnych partnerov a
presadzovat inkluzivne politiky trhu prace;

zdoraznuje, Ze je potrebné vyvijat dalSie usilie o zabezpecenie
poskytovania bezplatného kvalitného verejného vzdeldvania, politik
kvalitnej odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania a zarucit
vSeobecny pristup k nim, ¢o povedie ku kvalitnym pracovnym
miestam zaistujucim dostojné mzdy; konstatuje, Ze strategické
programy zvySovania urovne zrucnosti, rekvalifikacie a odbornej
pripravy musia byt dostupné vSetkym pracovnikom vratane tych so
zdravotnym postihnutim, a to v kombinécii s prispevkom na odbornu
pripravu, a mali by byt takisto prisp6sobené potrebam

a schopnostiam pracovnikov; pozaduje preto zavedenie
individualneho prava na odbornu pripravu a zvySovanie irovne
zruénosti pre pracovnikov na urovni EU;

zdoraznuje, ze vzhladom na klimaticku krizu a krizu biodiverzity a
hospodarske a demografickeé vyzvy by sa nemalo zabudat na ziadnu
generaciu ani region v ramci EU, a to ani teraz, ani v buducnosti, a
Ze by sa mal zaistit univerzalny pristup k spravodlivej transformacii
pre vSetkych; pozaduje predloZenie iniciativ na podporu mladych aj
starsich ludi a ludi so zdravotnym postihnutim, ako aj opatrenia pre
regiény, ktoré Celia ubytku obyvatelov, napriklad lepsi a
bezbariérovy pristup k infrastrukture vratane verejnej dopravy,
digitdlnej pripojitelnosti a cenovo dostupného byvania, verejnych
sluzieb, zdravotnej starostlivosti, dlhodobej starostlivosti,
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, ako aj investovanie do
lepsich pracovnych prilezitosti s cielom zabranit vyludnovaniu;
vyzyva Clenské Staty, aby zarucili univerzalny pristup k vysoko
kvalitnym verejnym sluzbam zaloZeny na pravach a investovali do
nich; takisto vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby v plnej miere
vykonavali europsku stratégiu v oblasti starostlivosti, ktorou sa
zabezpecia kvalitné, cenovo dostupné a pristupné sluzby
starostlivosti v celej EU;

naliehavo vyzyva EU a jej ¢lenské $taty na zabezpecenie toho, aby
zelend transformaécia bola socidlne spravodliva, a to s osobitnou
podporou pre pracovnikov, domacnosti, regiony a podniky zasiahnuté
Strukturalnymi zmenami a novymi poZiadavkami trhu prace;
konstatuje, zZe stratégie adaptacie na zmenu klimy a zmiernovania
zmeny klimy, ak sa désledne formuja prostrednictvom silného
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socialneho dialogu, mézu vytvarat odolné hospodarske ekosystémy,
kvalitné pracovné miesta, udrzatelné podniky a inkluzivnejsie
spoloc¢nosti, pricom sa na nikoho nezabudne;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby stavali na Socidlno-klimatickom
fonde a polozili zaklady na prisposobenie a posilnenie systémov
socialnej ochrany na vnutrostatnej urovni s podporou EU s cielom
posilnit socidlnu odolnost voci vplyvom zmeny klimy a zhorSovania
zivotného prostredia na pracovné miesta a zivotné podmienky a
zabezpecit, aby dotknuté komunity boli plne pripravené na novy trh
prace;

vyzyva na prehibenie podpory pre Statnych prislusnikov tretich
krajin, aby sa integrovali do trhu prace EU a naplno vyuzivali svoj
talent, pricom kvalitné pracovné miesta a pracovné podmienky by
mala posilnit uCinna integracna politika, ktora by sa mala plne
doplnat s vyuzivanim talentov z EU;

vyzyva na podrobné sledovanie aktivnych opatreni trhu prace, ako aj
na primeranu podporu prijmu, pristup k dostojnému a cenovo
dostupnému byvaniu a vSeobecné poskytovanie socialneho
zabezpecenia s cielom zarucit nediskrimina¢nt ucast osobam najviac
vzdialenym od trhu prace, najma Zenam, osobam so zdravotnym
postihnutim, migrantom, prislusnikom komunity LGBTIQ+, mladym
ludom vstupujicim na trh prace, starSim Iudom, ludom vo vidieckych
a vzdialenych oblastiach, dlhodobo nezamestnanym osobam a
Rémom a ostatnym mensinam; takisto zdoraznuje potrebu nalezitej
socialnej ochrany a podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
v tejto suvislosti pripomina, Ze urovne davok minimalneho prijmu su
vacsinou vyrazne pod vnutroStatnymi hranicami chudoby v EU;
naliehavo vyzyva ¢lenské staty, aby v plnej miere vykonavali
odporucanie Rady o primeranom minimalnom prijmel!; pripomina
dolezitu ulohu, ktord zohravaju systémy minimalneho prijmu na
celom svete s cielom pomoct ludom vymanit sa z chudoby;

domnieva sa, Ze socidlne hospodarstvo je mimoriadne doélezitou
hnacou silou vykonavania Euréopskeho piliera socidlnych prav a jeho
cielov, kedze Casto poskytuje zamestnanie zranitelnym a vylu¢enym
skupindm a zvysovanie urovne ich zruc¢nosti; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby posilnili podporu vSetkym podnikom socidalneho
hospodarstva, s cielom podporovat kvalitnd, dostojnu a inkluzivnu
pracu; zdoéraznuje, Ze projekty socialneho hospodarstva si vo
vSeobecnosti vyZaduju uzke partnerstvo s verejnymi subjektmi, a
preto vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vytvorili ramec pre
spolupracu medzi verejnymi orgdnmi a organizaciami socidlneho
hospodarstva;

Odporucanie Rady z 30. januara 2023 o primeranom minimalnom
prijme zarucujucom aktivne zac¢lenovanie (U. v. EU C 41, 3.2.2023, s.
1).
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zdoraznuje, ze podmienkou dosiahnutia cielov udrzatelného rozvoja
do roku 2030 je aj uplatnovanie zasad dobrej spravy veci verejnych
zaloZenych na pravnom State, zodpovednych institiciach, t¢innom
vykonavani, monitorovani a presadzovani a predchadzani pravne;
neistote, a to i v krajinach uchdadzajucich sa o ¢lenstvo v EU; Ziada,
aby politické vyhlasenie vyplyvajuce z druhého svetového samitu
obsahovalo zmysluplné zavazky tykajluce sa presadzovania cielov
udrzatelného rozvoja a rieSenia pretrvavajucich nedostatkov v
socialnom rozvoji, ako aj silné mechanizmy monitorovania a
preskimania; zdéraznuje, Ze je potrebné pravidelne vykonavat
dokladny proces preskiimania vratane dvojrocnych ministerskych
vyhldseni; podporuje ozivenie Komisie OSN pre socialny rozvoj a
vacsie zapojenie ministerstiev prace a socidlnych partnerov a vyzyva
MOP, aby poOsobila ako primarny monitorovaci organ;

pripomina, ze mier a globdlna spolupraca su zakladnymi
podmienkami na dosiahnutie udrzatelného rozvoja v Europe a na
celom svete; zdéraznuje, Zze EU musi zohravat veducu ulohu v oblasti
medzinarodnych ludskych prav, a to tplnym a u¢innym vykonavanim
medzinarodnych nastrojov v oblasti ludskych prav; konstatuje, ze
globalny zavazok tykajuci sa nastrojov v oblasti ludskych prav sa
musi posilnovat aj vyuzivanim diplomatickych a hospodarskych
prilezitosti, ako aj tym, Ze sa inym nastrojom - ako st mimovladne
organizacie a odborové zvazy - umozni slobodne pracovat na
presadzovani ludskopravnych a socialnych noriem na celom svete;
naliehavo vyzyva Clenské staty OSN, aby podporovali a presadzovali
ulohu socialnych partnerov a organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti na
svojom uzemi a zabezpecili ich zmysluplné zaclenenie do pripravy
samitu a nadvazujucich opatreni; zdoraznuje, ze silné zapojenie
viacerych zainteresovanych stran do tvorby politik a i¢inného
kolektivneho vyjednavania méze vyznamne prispiet k pokroku pri
dosahovani cielov socidlneho rozvoja; pripomina, ze ludské a socialne
prava mézu doveryhodne presadzovat len krajiny, ktoré si samy plnia
svoje povinnosti;

vyzyva OSN a vsetky zucCastnené krajiny, a najma hostitelské krajiny
socialneho samitu, aby v plnej miere dodrziavali pracovné a socialne
prava, a to aj ratifikdciou zakladnych dohovorov MOP a zavazkom
dodrziavat hodnoty socidlnej deklaracie; zdoéraznuje vyznam
Eurépskeho piliera socidlnych prav, ako aj vyhldsenia z La Hulpe pre
vybudovanie silnej socialnej Europy; zdoraznuje, ze je potrebné
obnovit zavazok dosiahnutia socidlnych cielov EU aj cielov
udrzatelného rozvoja do roku 2030 v Eurdpe i na celom svete;

so znepokojenim berie na vedomie pomaly pokrok pri dosahovani
cielov udrzatelného rozvoja v celej EU, pricom tempo napredovania
od roku 2020 do roku 2023 je menej ako polovica tempa v obdobi
2016 - 2019; vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze ciele udrzatelného
rozvoja neboli vyslovne uvedené v politickych usmerneniach sticasnej
predsednicky Eurdpskej komisie; zdoraznuje, Ze je dolezité posilnit



22.

23.

zdvazok EU k socidlnemu pokroku a dosiahnutiu cielov udrzatelného
rozvoja; vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby dodrzali svoj zavazok
plnit spolocné ciele EU, a najma Clanok 3 Zmluvy o EU; v tejto
suvislosti vyzyva EU, aby sa konStruktivne zapojila do prijatia dohody
OSN v oblasti podnikania a ludskych prav s cielom regulovat ¢innosti
nadnarodnych spoloCnosti a dalSich podnikov, zarucit spravodlivé
mzdové postupy nad ramec EU a umoznit obetiam nespravodlivych
mzdovych postupov domahat sa napravy;

vyzyva EU, aby podporovala globalny prechod od neformélneho k
formalnemu zamestnaniu v stilade s odporac¢anim MOP ¢. 204, a to
presadzovanim spravodlivych pracovnych noriem, dostojnej prace a
pristupu k socialnej ochrane; podporuje zaClenenie tohto ciela do
politik EU v oblasti rozvoja, obchodu a vonkajSej ¢innosti;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



