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Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget),
sarskilt artikel 3,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,
sarskilt artiklarna 9, 10, 19, 45-48 och 145-161,

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna,

med beaktande av den europeiska sociala stadgan,

med beaktande av den internationella konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter,

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter,
som proklamerades och undertecknades av radet, parlamentet och
kommissionen den 17 november 2017,

med beaktande av handlingsplanen for den europeiska pelaren for
sociala rattigheter och dess overordnade mal for 2030,

med beaktande av La Hulpe-forklaringen om framtiden for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter, som undertecknades av
parlamentet, kommissionen, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och radet den 16 april 2024,

med beaktande av den europeiska barngarantin,

med beaktande av EU:s jamstalldhetsstrategi och fardplanen for
kvinnors rattigheter,

med beaktande av EU:s strategi for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning,



med beaktande av FN:s mal for hallbar utveckling, sarskilt malen 1,
2, 8 och 10,

med beaktande av Kopenhamnsdeklarationen om social utveckling av
den 14 mars 1995,

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO)
grundlaggande konventioner,

med beaktande av FN:s generalforsamlings resolution 78/318 av den
16 juli 2024 om formerna for det globala toppmotet om social
utveckling, narmare bestamt det andra globala toppmotet om social
utveckling,

med beaktande av den framtidspakt som man enades om vid FN:s
toppmote i september 2024,

med beaktande av den politiska forklaring som antogs vid det
politiska hégnivaforumet for hallbar utveckling under 6verinseende
av FN:s generalforsamling i september 2023,

med beaktande av artikel 136.2 i arbetsordningen,

med beaktande av forslaget till resolution fran utskottet for
sysselsattning och sociala fragor, och av foljande skal:

Hallbar utveckling ar en grundlaggande princip i EU-féordraget. De
17 malen for hallbar utveckling star i centrum for Agenda 2030 for
hallbar utveckling, som alla FN:s medlemsstater antog 2015. EU:s
engagemang for Agenda 2030 omsattes i en uppsattning omvalvande
EU-politik.

I hela EU kvarstar betydande ojamlikheter mellan ménniskor och
regioner, sarskilt inkomstskillnader och klyftor mellan konen,
samtidigt som inflationen och de stigande levnadskostnaderna i
oproportionerligt hog grad paverkar laginkomsthushall och utsatta
hushall. Bostadskrisen ar fortfarande en stor utmaning i hela EU och
for med sig utestangning fran bostadsmarknaden, otrygga
boendeforhallanden, okade boendekostnader och undermaliga
bostader. Dessa problem har en negativ inverkan pa den sociala
sammanhallningen, den uppatgaende sociala konvergensen och det
sociala valbefinnandet for manniskor som bor i EU. Enligt vissa
studier ager de 10 % av befolkningen som ar rikast i Europa hela

67 % av dess formogenhet, medan den fattigare halften av den vuxna
befolkningen innehar enbart 1,2 % av formoégenheten!. Under 2023
uppgick Gini-koefficienten for EU-27 till 29,6 %, vilket ar en svag
nedgang sedan 2014, med 13 medlemsstater som lag over detta
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genomsnitt?!.

Unionen har inom ramen for handlingsplanen for den europeiska
pelaren for sociala rattigheter atagit sig att fram till 2030 minska
antalet manniskor som riskerar att drabbas av fattigdom och social
utestangning med minst 15 miljoner, varav minst 5 miljoner barn. I
nastan halften av medlemsstaterna pekar uppgifterna dock pa att
framstegen nar det galler fattigdomsminskningen tyvarr har
omvandlats till en tillbakagang. Ett av fem barn inom EU loper
fortfarande risk att drabbas av fattigdom och social utestangning.
Om den nuvarande trenden fortsatter kommer EU inte att na sitt
2030-mal. Dessutom drabbar energifattigdom mer &n var tionde
europé, vilket forvarrar ojamlikheten. Pa global niva ser situationen
annu varre ut, da nastan 700 miljoner manniskor lever i extrem
fattigdom och nivan for ytterligare 2,8 miljarder manniskor ligger
mellan gransen for extrem fattigdom och normen pa 6,85 USD per
dag? och upp till 35 % av de méanniskor som under de tre senaste
artiondena tagit sig ur fattigdom blivit fattiga igen.

Framsteg har gjorts for att uppna EU:s sysselsattningsmal, narmare
bestamt att minst 78 procent av befolkningen i aldern 20-64 ar ska
vara i sysselsattning senast 2030. Enligt kommissionens ekonomiska
hostprognos 2024 har sysselsattningsgraden i EU natt 75,8 %. I tva
tredjedelar av medlemsstaterna var sysselsattningstillvaxten under
2023 pa ratt vag for att na det nationella malet for 2030. Betydande
utmaningar kvarstar dock, sdsom konslonegapet och hog
arbetsloshet i vissa medlemsstater, varaktigt segmenterad
arbetsmarknad, skillnader i det sociala skyddet, en hog grad av
otrygg och atypisk sysselsattning3 och fortsatta skillnader i
tillgangen till sysselsattning av god kvalitet mellan olika sektorer och
regioner. Under 2024 riskerade 66,6 % av de arbetslosa och 10,9 %
av de forvarvsarbetande att drabbas av fattigdom®.

Det blir allt vanligare i EU med en bristfallig niva pa grundlaggande
kunskaper sasom lasning, matematik och naturvetenskap, sarskilt
bland missgynnade studerande. Denna utbildningsmassiga
ojamlikhet undergréaver lika tillgang till vidareutbildning,
yrkesutbildning och sysselsattning av god kvalitet och bidrar till
fortsatt social utestangning och utestangning fran arbetsmarknaden.

Unionen har antagit malet att minst 60 procent av alla vuxna ska
delta i utbildning varje ar senast 2030. Medlemsstaterna har
forbundit sig till nationella mal for att uppna detta 6verordnade mal,
men nivan av deltagande i medlemsstaterna ar for narvarande
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endast 39,5 procent.

Demografiska utmaningar, bland annat en aldrande befolkning, laga
fodelsetal och avfolkning av landsbygden, genom att framfor allt
ungdomar flyttar till staderna, skulle kunna forvarra den ekonomiska
ojamlikheten och motverka de sociala framstegen och
attraktionskraften for EU:s regioner, arbetsmarknaderna, den
offentliga infrastrukturen och foljaktligen valfardssystemens
hallbarhet. De forvarrar de regionala skillnaderna i EU ytterligare.
Dessa utmaningar utgor foljaktligen en strukturell utmaning for
EU:s ekonomi. Integrationen av migranter pa arbetsmarknaden kan
mildra bristen pa arbetskraft. Brist pa universell tillgang till
barnomsorg (i aldrarna 0-3 ar) och till hogre utbildning, brist pa
overkomliga bostader, avsaknad av eller alltfér laga barnbidrag och
otillracklig betald foraldraledighet ingar bland de faktorer som i stor
utstrackning bidrar till de laga fédelsetalen.

Bristen pa arbetskraft och kompetens okar i hela EU och drivs av
demografiska forandringar, den grona och digitala omstallningen och
efterfragan pa ny kompetens. Daliga arbetsvillkor och
kompetensglapp inom vissa sektorer ar direkt begransande for EU:s
formaga att locka till sig och behalla talanger, bade fran tredjelénder
och inom EU. Sysselsattning av god kvalitet, med hogre loner och
anstallningstrygghet, samt integration av tredjelandsmedborgare pa
arbetsmarknaderna kan bidra till att atgarda dessa utmaningar.

Eurofounds rapport fran 2024 visar att sjalvmordsfrekvensen har
okat sedan 2021, efter artionden av nedgang. Det behover goéras mer
for att avhjalpa de arbets- och levnadsvillkorsrelaterade orsakerna
till psykisk ohélsal.

Den sociala ekonomin, inbegripet sociala foretag, bestar av olika
typer av privata enheter som saknar kopplingar till myndigheter,
sasom kooperativ, 6msesidiga bolag, féreningar (inklusive
valgorenhetsorganisationer), stiftelser (inbegripet sociala foretag for
arbetsmarknadsintegration) och andra rattsliga former beroende pa
EU-medlemsstat. Denna mangfald av foretag och organisationer, som
verkar inom alla verksamhetsomraden, har en stark identitet baserad
pa gemensamma varderingar och sardrag, sasom jamstalldhet, lokalt
och regionalt ansvar, medvetenhet om klimat- och miljomassiga
utmaningar, inkludering och demokratisk styrning och foretrade for
individer och den sociala malsattningen framfor kapital, sa att
storsta delen av vinsterna aterinvesteras - vilket begransar
utdelningen till medlemmar eller aktiedgare - for att uppna
organisationens mal for hallbar utveckling eller for att tjana det
gemensamma och allmanna intresset.

Mental health in the European Union and Norway: risk groups,
trends, services and policies, Eurofound, kommande 2025.



Mot bakgrund av den varaktigt ldangsamma minskningen av
konslonegapet visar Eurofounds forskning att manga medlemsstater
hittills inte har vidtagit nagra atgarder for insyn i loneséattningen,
och de flesta nationella instrument som finns i nulaget kraver annu
inte att allt arbete varderas lika!l.

Rattvis arbetskraftsrorlighet ar inskriven i fordragen och innebar
mojligheter for foretag och arbetstagare och bor framjas bland
arbetstagare bade inom EU och fran tredjelander, samtidigt som
man sakerstaller full respekt for och efterlevnad av
arbetstagarrattigheter och sociala rattigheter, inbegripet for
tredjelandsmedborgare genom lagliga migrationsvagar samt
likabehandling och icke-diskriminering och genom att bekampa
odeklarerat arbete.

ILO:s trepartsstruktur och breda medlemskap definierar
organisationen som en ledare inom globala arbetsnormer. Inom
ramen for ILO:s uppdrag att framja social rattvisa fokuserar dess
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet pa att
sakerstalla en rattvis och anstandig arbetsmiljo for alla, inbegripet
foreningsfrihet och ratten till kollektivforhandlingar, avskaffande av
alla former av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete, faktiskt
avskaffande av barnarbete, avskaffande av diskriminering i fraga om
anstallning och yrkesutovning samt ratten till en saker och halsosam
arbetsmiljo. Inom ramen for EU skyddas dessa rattigheter av EU-
fordragen, stadgan om de grundlaggande rattigheterna och EU:s
arbetsrattsliga regelverk. I vissa EU-medlemsstater finns det
utmaningar nar det galler att genomfora och genomdriva dessa
skyldigheter.

Arbetsmarknadens parter och civilsamhallets organisationer spelar
en central roll for att sakerstalla anstandiga arbetsvillkor och framja
social rattvisa och jamlikhet. Enligt forskning ar foretagsdemokrati
nara kopplad till arbetets och sysselsattningens kvalitet och
industrins konkurrenskraft?.

Further experiences with pay transparency, Eurofound, kommande
2025.

M ring k imensions of in rial relations and in rial
democracy, Eurofound, december 2023.
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Europaparlamentet anser att kommissionen och medlemsstaterna
bor oka sina insatser for att genomfora den europeiska pelaren for
sociala rattigheter, i enlighet med La Hulpe-forklaringen och genom
en ambitiés uppdatering av handlingsplanen, for att uppna de
overordnade malen for 2030. Parlamentet uppmanar kommissionen
att som en del av den uppdaterade handlingsplanen pa lampligt satt
komplettera de nuvarande 6verordnade malen samt lagga fram
lagstiftningsinitiativ for ett fullstandigt genomforande av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att samarbeta med parlamentet for att utveckla en ny europeisk
social giv for framtiden, med tydliga ataganden och investeringar pa
foljande omraden: att minska risken for fattigdom och social
utestangning i EU och att uppna nettonollutslapp i EU senast 2050.

Europaparlamentet bekraftar att de tre centrala amnena vid det
globala toppmotet om social utveckling i Kopenhamn 1995, vilka
anses vara de tre pelarna for social utveckling, narmare bestamt
utrotning av fattigdom, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla samt social delaktighet, fortfarande
ar relevanta och viktiga, hanger samman med varandra och ar
omsesidigt forstarkande.

Europaparlamentet betonar vikten av att anvanda den sociala
resultattavlan och ramen for social konvergens for att identifiera
risker och f6lja framstegen i arbetet med att uppnéa uppatgaende
social konvergens, minska ojamlikheter, starka de sociala
trygghetssystemen och framja anstandiga arbetsvillkor och
stodatgarder i syfte att sakerstalla rattvisa i omstallningarna.
Parlamentet betonar att det i detta avseende ar nodvandigt att skapa
ett hallbart, socialt rattvist och inkluderande Europa dar de sociala
rattigheterna skyddas och varnas fullt ut. Parlamentet paminner om
att EU-medborgarna ser ett socialt Europa som en av sina
prioriteringar. Parlamentet framhaller darfor behovet av att
kommissionen i bradskande ordning lagger fram ett paket om
arbetstillfallen av hog kvalitet med nodvandiga lagstiftningsinitiativ
och investeringar for att sakra kvalitetsjobb.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen och
medlemsstaterna att framja demokrati i arbetslivet, social dialog och
kollektivforhandlingar samt skyddet av arbetstagarnas rattigheter,
sarskilt i samband med den grona och den digitala omstallningen.
Parlamentet framhaller behovet av att i nasta flerariga budgetram
ansla tillrackliga resurser for att stodja social dialog och
kollektivforhandlingar och starka arbetsmarknadsparternas
kapacitetsuppbyggnad. Parlamentet efterlyser ytterligare insatser
for att sakerstalla lika 1on for lika arbete for kvinnor och man, oka
insynen i lonesattningen och atgarda bristande jamstéalldhet for att
minska lone-, pensions- och sysselsattningsklyftan mellan konen i



EU. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
tillampa jamstéalldhetsintegrering i fraga om alla politikomraden och
rattsakter.

Europaparlamentet efterlyser 6kade insatser for att bekampa vald,
diskriminering och trakasserier i arbetslivet. Parlamentet framhaller
betydelsen av forebyggande atgarder och skyddsatgarder pa
arbetsplatsen for att skydda arbetstagarnas valbefinnande och
fysiska och psykiska halsa. Parlamentet noterar okningen av
arbetsrelaterat psykiskt lidande med koppling till nya former av
arbetsorganisation, standig uppkoppling och digital 6vervakning?.

Europaparlamentet paminner om att FN:s Agenda 2030 for hallbar
utveckling och de tillhorande malen tar fasta pa att utrotning av
fattigdom i alla dess former och dimensioner, daribland extrem
fattigdom, ar den storsta globala utmaningen och en nodvandig
forutsattning for hallbar utveckling samt att ingen far halka efter och
att de som ligger sist bor vara de som nas forst. Parlamentet
efterlyser darfor en helhetssyn pa fattigdomsutrotning, socialt skydd
och social inkludering och foérslag pa en ambitios strategi som atfoljs
av tillrackligt stod i nasta flerariga budgetram, pa grundval av
parlamentets kommande initiativbetankande om EU:s strategi for
fattigdomsbekampning och en ambitios plan for bostader till
overkomlig kostnad for att hantera bostadskrisen och bekampa
hemloshet. Parlamentet betonar att dessa nya initiativ maste
komplettera andra relaterade EU-strategier for att sakerstalla en
flerdimensionell strategi for att bekampa fattigdom. Parlamentet
paminner om att kommissionen redan ar 2020 uppskattade att de
sociala investeringarna var 192 miljarder EUR lagre per ar an vad
som kravs for att tillgodose medborgarnas behov. Parlamentet
understryker i detta avseende de berorda EU-fondernas roll i
kampen mot fattigdom och social utestdngning och framhaller
behovet av att uppréatthalla starka fristaende instrument for att
bekampa fattigdom och social utestangning i nasta flerariga
budgetram.

Europaparlamentet paminner vidare om den roll EU spelar for den
sociala utvecklingen i tredjelander, bland annat genom fonder som
Europa i varlden. Parlamentet beklagar starkt att ett antal lander
dragit in finansieringen av utveckling, daribland social utveckling,
vilket far férodande konsekvenser for manniskors liv och
forsorjningsmojligheter. Parlamentet uppmanar med kraft EU att
fortsatta sitt starka engagemang till stod for social utveckling
utanfér Europa i den nuvarande och den kommande flerariga
budgetramen for att sakerstalla stabilitet och stabil finansiering samt
att samverka med alla berorda aktorer for att sakerstalla ett fortsatt
engagemang for de sociala utvecklingsmalen globalt.

E-undersokningen I.eva och arbeta i EU, Eurofound, 2024.
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Europaparlamentet uppmanar med kraft alla medlemsstater att gora
ytterligare anstrangningar for att hantera barnfattigdomen genom
att genomfora sin nationella handlingsplan for den europeiska
barngarantin, och uppmanar kommissionen att se till att den tilldelas
betydande budgetresurser i nasta flerariga budgetram.

Europaparlamentet valkomnar det nyligen antagna direktivet om
plattformsarbete! och ser det som ett banbrytande steg for att
skydda arbetstagare i den digitala ekonomin. Parlamentet framhaller
behovet av att utvidga samma skydd till att omfatta arbetstagare i
alla sektorer som paverkas av Al och se till att principen om
“"mansklig kontroll” blir en bindande standard, och upprepar
uppmaningen om nya lagstiftningsinitiativ om Al och algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen samt om ratten att inte vara
uppkopplad. Parlamentet paminner om att inférandet av Al-system
bor ske i linje med den grona omstéllningen och klimatmalen.
Parlamentet framhaller behovet av att skapa hallbara arbetstillfallen
av god kvalitet inom sektorer under utveckling eller som har
omvandlats under den grona och den digitala omstallningen och av
att starka den rattsliga ramen for att hantera och forutse
omstallningarna, samtidigt som man framjar
arbetsmarknadsparternas roll och delaktighet och framjar
inkluderande arbetsmarknadspolitik.

Europaparlamentet understryker att det kravs ytterligare insatser
for att sdkerstalla tillhandahallandet av och allmén tillgang till
offentlig, kostnadsfri utbildning av god kvalitet, strategier for
utbildning av god kvalitet och livslangt larande som leder till
arbetstillfallen av god kvalitet som sakerstaller anstandiga loner.
Parlamentet konstaterar att strategiska program for
kompetensutveckling, omskolning och utbildning maste finnas
tillgangliga for alla arbetstagare, aven de med funktionsnedsattning,
i kombination med ett utbildningsbidrag, och att de ocksa bor vara
anpassade till arbetstagarnas behov och kapacitet. Parlamentet vill
att det infors en individuell ratt till utbildning och kompetenshojning
for arbetstagare pa EU-niva.

Europaparlamentet betonar, mot bakgrund av klimatkrisen och
krisen for den biologiska mangfalden och de ekonomiska och
demografiska utmaningarna, att ingen generation eller region i EU -
vare sig nu eller i framtiden - bor lamnas utanfor och att det bor
finnas allméan tillgang till en rattvis omstallning for alla. Parlamentet
efterlyser initiativ for att stodja bade unga och &aldre och personer
med funktionsnedséattning samt atgarder for regioner med
avfolkningsproblem, sasom forbattrad och hindersfri tillgang till

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/2831 av den
23 oktober 2024 om forbattrade arbetsvillkor for plattformsarbete
(EUT L, 2024/2831 11. 11 2024, ELI:

ir/2024/2 ).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
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infrastruktur, inbegripet kollektivtrafik, digital konnektivitet och
bostader till overkomlig kostnad, offentliga tjanster, halso- och
sjukvard, langtids- och barnomsorg och utbildning samt
investeringar i battre arbetstillfallen for att forhindra avfolkning.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera allman,
rattighetsbaserad tillgang till offentliga tjanster av hog kvalitet och
att investera i dem. Parlamentet uppmanar vidare kommissionen och
medlemsstaterna att fullt ut genomfora den europeiska strategin for
vard och omsorg for att sdkerstéalla hogkvalitativa, ekonomiskt
overkomliga och tillgéngliga vard- och omsorgstjanster i hela EU.

Europaparlamentet uppmanar med kraft EU och dess medlemsstater
att sakerstalla att den grona omstallningen ar socialt rattvis, med
sarskilt stod till arbetstagare, hushall, regioner och foretag som
paverkas av strukturférandringar och nya krav pa arbetsmarknaden.
Parlamentet konstaterar att strategier for anpassning till och
begransning av klimatforandringarna, nar de ar noggrant utformade
genom en robust social dialog, kan skapa resilienta ekonomiska
ekosystem, arbetstillfallen av god kvalitet, hallbara féretag samt mer
inkluderande samhallen dar ingen lamnas utanfor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att bygga vidare pa den sociala klimatfonden och att med EU-st6d
lagga grunden for anpassning och starkande av sociala
trygghetssystem pa nationell niva, i syfte att sdkerstéalla den sociala
motstandskraften mot klimatforandringarnas och miljoférstéringens
effekter pa sysselsattning och levnadsvillkor och se till att de
samhallen som paverkas ar fullt rustade for en ny arbetsmarknad.

Europaparlamentet efterlyser ytterligare stod sa att
tredjelandsmedborgare kan integreras pa EU:s arbetsmarknad och
till fullo utnyttja sin potential, med arbetstillfallen och arbetsvillkor
av hog kvalitet som forstarks av en effektiv integrationspolitik, och i
full komplementaritet med att talanger inom EU utnyttjas.

Europaparlamentet efterlyser en noggrann overvakning av aktiva
arbetsmarknadsatgarder samt adekvat inkomststod, tillgang till
anstandiga och overkomliga bostader och allman social trygghet for
att sdkerstalla ett deltagande pa lika villkor for dem som befinner sig
langst bort fran arbetsmarknaden, sarskilt kvinnor, personer med
funktionsnedsattning, migranter, hbtqi+-personer, unga som
kommer in pa arbetsmarknaden, dldre, personer pa landsbygden och
i avlagset belagna omraden, langtidsarbetslosa samt romer och
andra minoriteter Parlamentet understryker vidare behovet av ett
fullgott socialt skydd och stod for egenforetagare. Parlamentet
paminner om att minimiinkomstférmanerna ligger pa en niva som
mestadels ar langt under de nationella fattigdomsgranserna.
Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att till fullo
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genomfora radets rekommendation om tillracklig minimiinkomst!.
Parlamentet paminner om den viktiga roll som system for tillracklig
minimiinkomst spelar globalt for att lyfta manniskor ur fattigdom.

Europaparlamentet anser att den sociala ekonomin ar en viktig
drivkraft for genomforandet av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och dess mal i och med att den ofta ger sysselséattning till
utsatta och utestangda grupper och ger dem mojlighet till
kompetensutveckling. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att starka sitt stod till alla foretag inom den sociala
ekonomin for att framja anstandigt och inkluderande arbete av god
kvalitet. Parlamentet betonar att projekt inom den sociala ekonomin i
allmanhet kraver ett nara partnerskap med offentliga organ, och
uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att utveckla en
ram for samarbete mellan offentliga myndigheter och organisationer
inom den sociala ekonomin.

Europaparlamentet betonar att det for att uppna malen for hallbar
utveckling 2030 ocksa kravs tillampning av principer for god
samhallsstyrning som bygger pa rattsstatsprincipen, ansvarsfulla
institutioner, effektivitet i samband med genomforande, 6vervakning
och efterlevnad och pa att rattsosékerhet undviks, dven av lander
som ansoker om EU-medlemskap. Parlamentet begar att den
politiska forklaringen fran det andra globala toppmotet ska innehalla
meningsfulla ataganden om att fraimja malen for hallbar utveckling
och atgarda ihallande brister i den sociala utvecklingen samt
kraftfulla overvaknings- och oversynsmekanismer. Parlamentet
betonar behovet av att regelbundet genomfora en grundlig
oversynsprocess, inbegripet ministerférklaringar vartannat ar.
Parlamentet stoder vitaliseringen av FN:s kommission for social
utveckling och ett storre deltagande fran arbetsministeriers och
arbetsmarknadsparternas sida, och uppmanar ILO att fungera som
det framsta uppfoljningsorganet.

Europaparlamentet paminner om att fred och globalt samarbete ar
de grundlaggande forutsattningarna for att uppna hallbar utveckling
i Europa och globalt. Parlamentet betonar att EU maste spela en
ledande roll pa omradet for internationella manskliga rattigheter
genom att fullt ut och effektivt genomfora internationella
manniskorattsinstrument. Parlamentet konstaterar att det globala
engagemanget for manniskorattsinstrument ocksa maste starkas
genom utnyttjande av diplomatiska och ekonomiska mojligheter och
genom att gora det mojligt for andra - sasom icke-statliga
organisationer och fackforeningar - att arbeta fritt for att framja
manniskorattsnormer och sociala normer i hela varlden. Parlamentet
uppmanar med kraft FN:s medlemsstater att stodja och framja

Radets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillracklig
minimiinkomst som sakerstaller aktiv inkludering (EUT C 41,
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arbetsmarknadsparternas och civilsamhallesorganisationernas roll
pa det egna territoriet och att se till att de gérs meningsfullt
delaktiga i forberedandet och uppfoljningen av toppmotet.
Parlamentet framhaller att ett starkt flerpartsdeltagande i
beslutsfattandet och effektiva kollektivforhandlingar avsevart kan
bidra till framsteg med malen for social utveckling. Parlamentet
paminner om att manskliga rattigheter och sociala rattigheter endast
kan framjas pa ett trovardigt satt av lander som sjalva fullgor sina
skyldigheter.

Europaparlamentet uppmanar FN och alla deltagande lander,
sarskilt vardlanderna for toppmotet om social utveckling, att till fullo
uppratthalla arbetstagarrattigheter och sociala rattigheter, bland
annat genom att ratificera ILO:s grundlaggande konventioner och
sluta upp bakom vardena i den sociala forklaringen. Parlamentet
betonar vikten av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och
La Hulpe-forklaringen for att bygga upp ett starkt socialt Europa.
Parlamentet betonar behovet av ett fornyat atagande for att uppna
bade EU:s sociala méal och malen for hallbar utveckling senast 2030,
i Europa och i hela varlden.

Europaparlamentet noterar med oro de langsamma framstegen med
att uppna malen for hallbar utveckling i hela EU, dar framstegen
fran 2020 till 2023 uppgar till mindre &n halften av framstegen under
perioden 2016-2019. Parlamentet uttrycker oro over att malen for
hallbar utveckling inte namndes uttryckligen i de politiska
riktlinjerna fran den nuvarande kommissionsordféranden.
Parlamentet betonar vikten av att starka EU:s atagande om sociala
framsteg och uppnaende av malen for hallbar utveckling.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att leva
upp till sina ataganden i fraga om EU:s gemensamma mal, sarskilt
artikel 3 i EU-fordraget. Parlamentet uppmanar i detta avseende EU
att engagera sig konstruktivt i antagandet av FN:s konvention om
foretag och manskliga rattigheter for att reglera transnationella
foretags och andra foretags verksamhet, att uppratthalla rattvis
lonepraxis utanfor EU och gora det mojligt for dem som drabbats av
orattvis lonepraxis att soka gottgorelse.

Europaparlamentet uppmanar EU att stodja den globala 6vergangen
fran informell till formell sysselsattning, i enlighet med ILO:s
rekommendation 204, genom att framja rattvisa arbetsnormer,
anstandigt arbete och tillgang till socialt skydd.

Parlamentet uppmuntrar till integrering av detta mal i EU:s politik
for utveckling, handel och yttre atgarder.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna
resolution till rddet och kommissionen.



