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Usneseni Evropského parlamentu ze dne 13. listopadu 2025 o
strategii pro rovnost zen a muzu 2025 (2024/2125(INI))

Evropsky parlament,

- s ohledem na ¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii (dale jen
»Smlouva o EU"),

- s ohledem na ¢lanky 8, 10, 19, 79, 83, 151, 153 a 157 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU"),

- s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, zejména na
Clanky 1, 21, 22 a 24 této smlouvy,

- s ohledem na Evropsky pilir socialnich prav, ktery Evropsky
parlament, Rada a Komise dne 17. listopadu 2017 slavnostné
vyhldasily a podepsaly, a na sdéleni Komise ze dne 4. brezna 2021
nazvané , Akéni plan pro evropsky pilir socidlnich
prav“(COM(2021)0102),

- s ohledem na VsSeobecnou deklaraci lidskych prav a Mezinarodni
pakt o obcanskych a politickych pravech,

- s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace
zen ze dne 18. prosince 1979 a na jeji vSeobecna doporuceni,

- s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim
ze dne 12. prosince 2006,

- s ohledem na zavérecné pripominky ke kombinované druhé a treti
pravidelné zprave Evropské unie, které prijal Vybor OSN pro prava
osob se zdravotnim postiZenim dne 21. brezna 2025, a zejména na
jeji doporuceni uvedené v ¢lanku 6,

- s ohledem na Mezinarodni umluvu o odstranéni vsech forem rasové
diskriminace prijatou Valnym shromazdénim OSN dne 21. prosince
1965,



s ohledem na Pekingskou deklaraci OSN a akéni platformu ze dne 15.
zari 1995 a na vysledky hodnoticich konferenci,

s ohledem na rezoluci Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000) ze dne
31. rijna 2000 o zenach, miru a bezpecnosti,

s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 ze dne 21.
rijna 2015 a na cile udrzitelného rozvoje v ni stanovené, zejména na
cil udrzitelného rozvoje ¢. 5 - ,,Dosahnout genderové rovnosti

a posilit postaveni vSech zen a divek” a na cil udrzitelného rozvoje C.
3 - ,Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSsechny

v jakémkoli véku“ (coz zahrnuje zeny a divky), a na souvisejici cile

a ukazatele,

s ohledem na zpravu Eurostatu z cervna 2024 nazvanou ,Sustainable
development in the European Union: Monitoring report on progress
towards the SDGs in an EU context - 2024 edition (Udrzitelny rozvoj
v Evropské unii: Monitorovaci zprava o pokroku pri plnéni cilt
udrzitelného rozvoje v kontextu EU, 2024)1,

s ohledem na zpravu Komise z kvétna 2023 nazvanou , EU Voluntary
Review on the Implementation of the 2030 Agenda for Sustainable
Development” (Dobrovolny prezkum provadéni Agendy pro
udrzitelny rozvoj 2030)2,

s ohledem na Umluvu Mezindrodni organizace prace o stejném
odmeénovani ze dne 29. cervna 1951 a Umluvu Mezinarodni
organizace prace o nasili a obtéZzovani ze dne 21. ¢ervna 2019,

s ohledem na rezoluci Mezinarodni organizace prace ze dne 14.
¢ervna 2024 o dlstojné praci a ekonomice péce,

s ohledem na Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirdni nasili vici
zenam a domaciho nasili (Istanbulska iimluva) ze dne 11. kvétna
2011, kterou EU ratifikovala v cervnu 2023, a na monitorovaci
zpravy expertni skupiny pro boj proti nésili na Zenach a domacimu
nasili (GREVIO) tykajici se jejiho provadéni v jednotlivych zemich,

Eurostat, , Sustainable development in the European Union:
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context -
2024 edition”, 2024,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-
24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-
2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114.

Evropska komise, ,EU Voluntary Review on the Implementation of
the 2030 Agenda for Sustainable Development®, 2023,

h : mmission.eur m/files/2023- DG-Report-

WEB.pdf.
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s ohledem na zpravu Rady Evropy z dubna 2021 nazvanou ,,Second
General Report on GREVIO Activities” (Druha souhrnna zprava o
¢innosti skupiny GREVIO),

s ohledem na doporuceni, zpravy a rezoluce komisare Rady Evropy
pro lidskéa prava a organu Rady Evropy,

s ohledem na Yogyakartské zasady prijaté v listopadu 2006 a na
Yogyakartské zasady plus 10, jez byly prijaty v listopadu 2017,

s ohledem na stanoviska prijata Vyborem OSN pro lidské prava dne
31. brezna 2016 ve sdéleni ¢. 2324/2013, Mellet / Irsko, viz vySe
poznamka pod c¢arou 6, bod 7.7, a dne 29. brezna 2011 ve sdéleni
¢. 1608/2007, L.M.R. / Argentina, body 9.3 a 9,

s ohledem na smérnice prijaté od roku 1975 tykajici se raznych
aspektu rovného zachézeni pro Zeny a muze (smérnice 79/7/EHS3,
smérnice 86/613/EHS*4, smérnice 92/85/EHS®, smérnice
2004/113/ESS, smérnice 2006/54/ES7 a smérnice 2010/41/EU?3),

s ohledem na smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000,
kterou se zavadi zasada rovného zachéazeni s osobami bez ohledu na

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosmce 1978 0 postupném
zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
socidlnfho zabezpedeni (Ut. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24, ELI:

).

http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplathovani
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatne vydelecné
¢inné, vCetné oblasti zemeédeélstvi, a o ochrané v materstvi (Ur. vést. L
359, 19.12.1986, s. 56, ELI:
htl;p,[[data,eurgpa,eu[eh[du*[lQBﬁ[ﬁl3[Qj)

Smeérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. rijna 1992 o zavadéni opatreni
pro zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci téhotnych
zaméstnankyn a zamestnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn (UT. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j).

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v pristupu ke zbozi
a sluzbdm a jejich poskytovani (Ut. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne

5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zameéstnani a povolani

(Ur. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne

7. cervence 2010 o uplatnovam zasady rovneho zachazem pro muze
a zeny samostatné vydélecné cinné a o zruseni smérnice Rady
86/613/EHS (Uft. vést. L. 180, 15.7.2010, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j).
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jejich rasu nebo etnicky ptavod? (,smérnice o rasové rovnosti“), jakoz
i sdéleni Komise ze dne 18. zari 2020 s nazvem , Unie rovnosti: Akcni
plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025“ (COM(2020)0565),

s ohledem na navrh smérnice Rady o provadéni zdsady rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na nabozenské vyznani nebo viru,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci (COM(2008)0426 -
,horizontalni antidiskrimina¢ni smérnice”), predlozeny Komisi dne 2.
cervence 2008,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/99/EU
ze dne 13. prosince 2011 o evropském ochranném prikazul©,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU
ze dne 25. rijna 2012, kterou se zavadi minimalni pravidla pro prava,
podporu a ochranu obéti trestného ¢inu a kterou se nahrazuje
ramcové rozhodnuti Rady 2001/220/SVV11,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na pristupnost u
vyrobku a sluzebl?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zru$eni smérnice
Rady 2010/18/EU!3 (,smérnice o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem*),

VVVVVV

ze dne 4. cervence 2019 nazvany , Akcni plan EU pro zeny, mir a
bezpecnost na obdobi 2019-2024“, jehoz platnost byla v listopadu
2023 prodlouzena do roku 2027,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. rijna 2020 s nazvem , Unie
rovnosti: strategicky ramec EU pro rovnost, zaclenéni a icast Romu*“
(COM(2020)0620),

10

11

12

13

Ur. vést. L. 180, 19.7.2000, s. 22, ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,euzehzderZ!2!!!![4319_]
Ur. vést. 1. 338, 21.12.2011, s. 2, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2011/99/0j.
Ur. Vest L315 14.11.2012, s. 57, ELI
h li/dir/2012/2

Ur. vest L151 7.6.2019, s. 70, ELI:
hti;p,[[daj;a,eu Qpa,euzellzderZ!)l9[882[Q]
Ur. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.
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s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/2065 ze dne 19. rijna 2022 o jednotném trhu digitalnich sluzeb
a o zméneé smérnice 2000/31/ES (,,narizeni o digitalnich sluzbach®)!4,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepseni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organu kotovanych spolec¢nosti a

o souvisejicich opatrenich!>,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)

2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplathovani
zasady stejné odmény muzu a zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovanils,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1385 ze dne 14. kvétna 2024 o potirani nasili na Zenach a
domaciho nasilil?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024 o standardech pro orgdny pro
rovné zachdzeni v oblasti rovného zachazeni se Zenami a muzi a
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v otdzkdch zameéstnani a
povolani a o zméné smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU18,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1712 ze dne 13. cervna 2024, kterou se méni smérnice
2011/36/EU o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému a o
ochraneé obétil? (,revidovana smérnice o boji proti obchodovani
s lidmi“),

s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o boji
proti pohlavnimu zneuzivani a pohlavnimu vykoristovani déti a proti
materidlum pohlavniho zneuzivani déti, kterou se nahrazuje ramcové
rozhodnuti Rady 2004/68/SVV (COM(2024)0060), ktery predlozila
Komise dne 6. inora 2024,
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Ur. vést. L. 277, 27.10.2022, s. 1, ELI:
hj;j;p,[[data,eurgpa,QuzellzrggZZQZZZZQQSZQ]
Ur. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44, ELI:
htj;p,[[data,eumpa,euZthderZQZZZZBBIZQ]
Ur. Vest. L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI:

UFT. Vest L, 2024/1385 24.5.2024, ELI:

h li/dir/2024/1
Ur. Vest L, 2024/1500 29.5.2024, ELI:
h li/dir/2024/1

Ur. vest L, 2024/1712 24.6.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.
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s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2020 s nazvem , Unie
rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzu na obdobi 2020-
2025“(COM(2020)0152),

s ohledem na spole¢né sdéleni Komise a vysokého predstavitele Unie
pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku ze dne 25. listopadu 2020
nazvané ,Akéni plan EU pro rovnost zen a muzu (GAP) III: ambicidzni
agenda pro genderovou rovnost a posileni postaveni zen v ramci

prodlouzena az do roku 2027, a na doprovodny spole¢ny pracovni
dokument utvart ze dne 25. listopadu 2020 s ndzvem ,Objectives
and Indicators to frame the implementation of the Gender Action
Plan III (2021-25)“ (Cile a ukazatele predstavujici rémec pro
provadéni ak¢niho planu pro rovnost zen a muzu III (2021-2025))
(SWD(2020)0284),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 24. Cervna 2020 nazvané
»Strategie EU v oblasti prav obéti (2020-2025)“ (COM(2020)0258),

s ohledem na Evropsky plan boje proti rakoviné (COM(2021)0044),
na Misi EU pro boj proti rakoviné a na zdvérec¢nou zpravu zvlastniho
vyboru pro boj proti rakoviné,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. brezna 2021 nazvané , Unie
rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi
2021-2030“ (COM(2021)0101),

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/522
ze dne 24. brezna 2021, kterym se zavadi program cinnosti Unie

v oblasti zdravi (program EU pro zdravi) (,EU4Health”) na obdobi
2021-2027 a zrusSuje narizeni (EU) ¢. 282/201420,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. zari 2022 o Evropské strategii
v oblasti péce (COM(2022)0440), jehoz cilem je zajistit kvalitni,
cenové dostupné a pristupné pecovatelské sluzby, aby se zlepsila
situace prijemcu péce i (formdlnich a neformalnich) pecovatell (jimiz
jsou vétsinou zeny),

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pristupu k
cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci2l,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana
pravidla pro umeélou inteligenci a méni narizeni (ES) ¢. 300/2008,
(EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139

20

21

Ur. vést. 1. 107, 26.3.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2021/522/0j.
Ur. vést. C 476, 15.12.2022, s. 1.


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj

a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (,,akt o umelé inteligenci“)22,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 25. zari 2024 o provadéni
strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-
2025(COM(2024)0420),

s ohledem na politické sméry Ursuly von der Leyenové ze dne 18.
cervence 2024 nazvané ,Volba Evropy: politické sméry pro pristi
Evropskou komisi 2024-2029“,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. brezna 2025 nazvané , Plan
pro prava zen“ (COM(2025)0097),

s ohledem na zpravu Komise z brezna 2025 nazvanou ,Zprava
o rovnosti zen a muzua v EU z roku 2025%,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 2. cervna 2006 o zdravi zen?3,

s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ze dne 14. prosince 2021, V.
M. A. / Stolicna obstina, rajon ,,Pancarevo“24,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. prosince 2013 o Zenéach se
zdravotnim postizenim?2>,

s ohledem na své usneseni ze dne 29. listopadu 2018 o situaci
zdravotné postizenych zen26,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. nora 2019 o odmitavych
reakcich vuci zenskym pravum a rovnosti zen a muzu v EU27,

s ohledem na své usneseni ze dne 28. listopadu 2019 o pristoupeni
EU k Istanbulské imluvé a dalSich opatrenich pro boj proti nésili na
zakladé pohlavi2g,

s ohledem na své usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech
v odménovani zen a muzu??,

22

23
24

25
26
27
28
29

UT. vést. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/1689/0j.
Ur. vést. C 146, 22.6.2006, s. 4.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 14. prosince 2021, V. M. A. /
Stoli¢na obstina, rajon ,Pancarevo”, C-490/20,
ECLI:EU:C:2021:1008.

Ur. vest. C 468, 15.12.2016, s. 128.

Ur. vést. C 363, 28.10.2020, s. 164.

Ur. vest. C 449, 23.12.2020, s. 102.

Ur. vest. C 232, 16.6.2021, s. 48.

Ur. vést. C 331, 17.8.2021, s. 5.
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s ohledem na své usneseni ze dne 23. rijna 2020 o rovnosti Zen
a muzl v zahrani¢ni a bezpec¢nostni politice EU30,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o strategii EU pro
rovnost Zzen a muzu3!?,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o genderové
perspektive koronavirové krize a pokrizového obdobi3?,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o preklenovani
digitdlni propasti mezi zenami a muzi: icast zen v digitalni
ekonomice33,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. inora 2021 o budoucich
vyzvach v oblasti prav Zen v Evropé: vice nez 25 let po Pekingské
deklaraci a akéni platformeé34,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. ¢ervna 2021 o prosazovani
rovnosti zen a muzu ve vzdélavani a zaméstnani v oblasti prirodnich
véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (obory STEM)35,

s ohledem na své usneseni ze dne 24. cervna 2021 o stavu sexualniho
a reprodukcniho zdravi a prav v EU v rdmci zdravi zens36,

s ohledem na své usneseni ze dne 16. zari 2021 obsahujici
doporuceni Komisi o urceni genderové podminéného nasili jako nové
oblasti trestné cinnosti uvedené v ¢l. 83 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU37’

s ohledem na své usneseni ze dne 14. prosince 2021 obsahujici
doporuceni Komisi ohledné boje proti genderové podminénému
nasili: kybernetické nasili38,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2021 o rovnosti Zen a
muzu v Evropské unii v letech 2018-202039,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. brezna 2022 o Ak¢nim planu
EU pro rovnost zen a muzu II140,

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Ur. vest. C 404, 6.10.2021, s. 202.
Ur. vest. C 456, 10.11.2021, s. 208.
Ur. vest. C 456, 10.11.2021, s. 191.
Ur. vest. C 456, 10.11.2021, s. 232.
Ur. vest. C 465, 17.11.2021, s. 160.
Ur. vest. C 67, 8.2.2022, s. 137.
Ur. vest. C 81, 18.2.2022, s. 43.
Ur. vest. C 117, 11.3.2022, s. 88.
Ur. vest. C 251, 30.6.2022, s. 2.
Ur. vest. C 251, 30.6.2022, s. 23.
Ur. vest. C 347, 9.9.2022, s. 150.



s ohledem na své usneseni ze dne 3. kvétna 2022 o dosazeni
ekonomické nezavislosti Zzen prostrednictvim podnikdni a samostatné
vydélecné Cinnosti4!,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. Cervence 2022 nazvané
»,Smérem ke spolecnym evropskym opatrenim v oblasti péce“42,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. Ccervence 2022 o chudobé zen v
Evropé43,

s ohledem na své usneseni ze dne 1. Ccervna 2023 o sexualnim
obtézovani v EU a hodnoceni MeToo%4,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. zari 2023 o regulaci prostituce
v EU: jeji preshrani¢ni dusledky a dopad na genderovou rovnost a
prava zen%>,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 o zahrnuti prava
na umeélé preruseni téhotenstvi do Listiny zdkladnich prav EU4,

s ohledem na své doporuceni Radé ze dne 19. prosince 2024
k prioritdm EU pro 69. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen*’,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi ze
dne 9. dubna 2025 k prepracovanému dlouhodobému rozpoctu Unie
v ménicim se svéte,

s ohledem na zpravu Agentury EU pro zakladni prava (FRA),
Eurostatu a Evropského institutu pro rovnost zen a muzu (EIGE) ze
dne 25. listopadu 2024 nazvanou , EU gender-based violence survey:
key results” (Pruzkum EU o genderové podminéném nasili: hlavni
vysledky),

s ohledem na index rovnosti zen a muzu za rok 2024, ktery zverejnil
institut EIGE dne 10. prosince 2024,

s ohledem na studii nazvanou ,Policies for long term carers” (Politiky
pro dlouhodobé pecovatele), ktery zverejnilo generdlni reditelstvi pro
parlamentni vyzkumné sluzby v cervenci 2021,
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Ur. vest. C 465, 6.12.2022, s. 54.

Ur. vest. C 47, 7.2.2023, s. 30.

Ur. vest. C 47, 7.2.2023, s. 2.

Ur. vest. C, C/2023/1224, 21.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.
Ur. vest. C, C/2024/1767, 22.3.2024, ELI:
hj;j;p,[[daj;a,eu ropa.eu/eli/C/2024/1767/qj.
Ur. vést. C, C/2025/1279, 13.3.2025, ELI:
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Ut. vést. C, C/2025/1971, 11.4.2025, ELI:
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s ohledem na c¢lanek 55 jednaciho radu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro obcanské svobody, spravedlnost
a vnitrni veci,

s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A10-
0210/2025),

vzhledem k tomu, ze pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace
jsou zakladnimi pravy uznanymi ve Smlouvach*® a v Listiné
zdkladnich prav EU a jsou nezbytné pro dalsi rozvoj EU; vzhledem
k tomu, ze EU ma klicovou ulohu pri odstranovani nerovnosti

a podpore rovného zachazeni, jak je stanoveno ve Smlouveé o
fungovani EU%9;

vzhledem k tomu, Ze genderova rovnost je zakladni hodnotou EU,
zdkladnim pravem a klicovou zasadou evropského pilire socialnich
prav a nezbytnou podminkou pokroku a vyzaduje podporu rovnych
prilezitosti od nejranéjsich fazi vzdélavani a odstranovani
genderovych stereotypu jiz od détstvi; vzhledem k tomu, ze
Parlament vitd zasady obsazené v prohlaseni pripojeném ke sdéleni
Komise ze dne 7. brezna 2025 s nazvem , Plan pro prava zen“ jako
minimalni normy a zdlUrazinuje, ze jsou zapotiebi ambiciéznéjsi cile;

vzhledem k tomu, Ze Clenské staty ziskaly v indexu rovnosti zen

a muzl za rok 2024 v pruméru 71,0 bodu ze 100, coZ je velmi mirné
zlepSeni o 0,8 bodu oproti predchozimu vydani indexu; vzhledem k
tomu, Ze roste odpor vici pokroku v oblasti genderové rovnosti

a prav zen, ktery se projevuje snahou znovu zavadeét tradicni
genderové role jako normu, zpochybnovat uspéchy dosazené v
oblasti genderové rovnosti a blokovat dalsi pokrok; vzhledem k tomu,
ze mnoho zucastnénych stran, véetné Valného shromazdéni OSN, si
je védomo aktivniho odporu proti vydobytkiim a pokroku v oblasti
genderové rovnosti a rostouciho odporu proti pravum zen; vzhledem
k tomu, ze hnuti zamérend proti genderové rovnosti a narovnani prav
kazdodenné ohrozuji zékladni prava zen a divek a Ze celosvétovy
odpor proti zendm a jejich pravum je nejvice patrny na globalnim
Jihu, nebot skrty v rozvojové pomoci se dotykaji predevsim zen

v rozvojovych oblastech a tzv. globalni roubikové pravidlo se cilené
zaméruje na organizace hajici prava zen; vzhledem k tomu, ze je
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Clanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o EU, ¢lanky 8, 10, 19 a 157
Smlouvy o fungovani EU a ¢lanky 21 a 23 Listiny zdkladnich prav EU.
,Pri vSech svych Cinnostech usiluje Unie o odstranéni nerovnosti

a podporuje rovné zachazeni pro muze a Zeny.“ - Clanek 8 Smlouvy

o fungovani Evropské unie.



jednoznacné naléhavé nutné jasné potvrdit, strezit a rozvijet
skute¢nou genderovou rovnost a lidska prava Zen a divek®9;

vzhledem k tomu, ze hnuti, kterd se stavi proti politikdm v oblasti
genderové rovnosti, rozmanitosti rodin, snatkiim osob stejného
pohlavi, sexualnimu a reproduk¢nimu zdravi a pravuam a zaclenovani
hlediska rovnosti zen a muzu, se snazi ovlivnit tvorbu vnitrostatnich
a evropskych politik; vzhledem k tomu, ze krajné pravicové strany a
antidemokratické fasistické ideologie, které jsou stale ispésnéjsi a
populdrnéjsi, usiluji o omezeni zavedenych prav, brani legislativhimu
pokroku a oslabuji institucionalni mechanismy ur¢ené na ochranu
zen, divek a nejvice marginalizovanych osob v nasi spolec¢nosti;
vzhledem k tomu, ze ohrozuji dosazené vysledky v oblasti prav zen,
rovnosti zen a muzu a pravniho statu, jakoz i zékladni prava obecné,
v EU a jejich ¢lenskych statech, mimo jiné prostrednictvim
koordinovanych dezinformacnich kampani; vzhledem k tomu, zZe
mechanismy, jejichz prostrednictvim tato hnuti organizuji, financuji,
mobilizuji a uplatnuji svij preshranic¢ni vliv, dosud nejsou dostate¢né
prozkoumany, ale ve zpravé z roku 202151 se se poukazuje na
nadndarodni sit, ktera ¢ini preshranicni strategicka financ¢ni
rozhodnuti; vzhledem k tomu, ze po celém svété 1ze pozorovat
znepokojivé rozsirovani tzv. manosféry, nebot influenceri na
socialnich sitich on-line propaguji faleSny narativ, Ze feminismus a
rovnost zen a muzu oslabuji prava muzu, a pouzivaji pritom extrémni
jazyk, normalizuji nasili pachané na zZenach a divkach a maji stale
siln€jsi vazby na radikalizaci a extremistické ideologie®?; vzhledem k
tomu, ze by Komise jako strazkyné Smluv méla rovnéz stat v Cele
ochrany prav Zen a genderové rovnosti, nebot tento vyvoj primo
ohrozuje hodnoty lidské dustojnosti, svobody, demokracie, rovnosti a
pravniho statu zakotvené v ¢lanku 2 Smlouvy o EU; vzhledem k tomu,
ze nékteré navrhy Komise zameérené na zjednoduseni pravnich
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Valné shromdazdéni OSN, , Escalating backlash against gender
equality and urgency of reaffirming substantive equality and the
human rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls“ (Vzrastajici odpor proti
genderové rovnosti a naléhava potreba opét prosazovat skutecnou
rovnost a lidskd prava zen a divek: zprava pracovni skupiny pro
odstranéni diskriminace Zen a divek), 15. kvétna 2024,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/073/47/pdf/g2407347.p
df.

Evropské parlamentni forum pro sexudlni a reprodukéni prava, ,, Tip
of the Iceberg: Religious Extremist Funders against Human Rights
for Sexuality & Reproductive Health in Europe” (Vrchol ledovce:
nabozensti extremisté financuji oslabovani sexualniho a
reprodukcniho zdravi a prav v Evropé), 2021,

h :/[www.epfw rg/n 7.

UN Women, ,What is the Manosphere and why should we care?” (Co
je manosféra a proc¢ by nas to meélo zajimat?), 2025,

https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-
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predpist, jako je puvodni ndvrh pracovniho programu Horizont
Evropa na rok 2025, mohou branit genderové rovnosti, stejné jako
ohlaseny plan stdhnout navrh horizontalni antidiskriminacni
smérnice; vzhledem k tomu, Ze genderova rovnost je predpokladem
pro posileni konkurenceschopnosti a dosazeni udrzitelného rustu;

vzhledem k tomu, ze genderové podminéné nasili je systémovym
problémem a stéle celosvétoveé rozsirenym a endemickym jevem, a to
i v EU, a ma zavazné dusledky pro obéti, v€etné zen a divek, i pro
spolec¢nost jako celek, protoze posiluje systémovou genderovou
nerovnost a udrzuje Skodlivé struktury zaloZené na genderovych
stereotypech; vzhledem k tomu, ze prijeti smérnice o potirani nasili
na zenach a domaciho nasili v roce 2024 bylo dulezitym milnikem na
cesté k odstranéni genderové podminéného nasili, a vzhledem k
tomu, ze nyni bude zadsadni zajistit jeji plné a v€asné provedeni
Clenskymi staty a zaroven uznat, ze musime naddle rozvijet rychlé,
inovativni a u¢inné reakce, mimo jiné prostrednictvim vyuzivani
digitalnich néstroju a technologii umélé inteligence; vzhledem k
tomu, ze priblizné tretina zen v EU, které byly vystaveny sexualnimu
obtézovani, jej zazila v praci,3, coz mélo pro obéti ni¢ivé dusledky;
vzhledem k tomu, Ze z toho vyplyva, Ze je dllezité zavadét konkrétni
legislativni opatreni pro boj proti genderové podminénému nasili na
pracovisti, v€etné podpory obéti, jakoz i durazna preventivni
opatreni; vzhledem k tomu, ze vSechny clenské staty podepsaly
Istanbulskou umluvu, ale pét ji zatim neratifikovalo; vzhledem

k tomu, ze EU pristoupila k amluvé v roce 2023, pokud jde

o zdalezitosti spadajici do jeji vylu¢né pravomoci;

vzhledem k tomu, ze obchodovani s lidmi predstavuje jedno z
nejzjevnéjsich poruseni zékladnich lidskych prav a lidské dustojnosti
a predstavuje stale vyznamneéjsi soucast organizované trestné
Cinnosti, ktera se tyka prevazne Zen, nezletilych osob a déti a jejimz
ucelem je sexudlni vykoristovani, kdy jsou zranitelné zeny casto
naldkéany prostrednictvim fale$Snych slibt a poté nuceny k sexualnimu
vykoristovani a vystaveny nelidskym zivotnim podminkam; vzhledem
k tomu, ze obchodovani s lidmi je formou moderniho otroctvi;
vzhledem k tomu, zZe je treba ucinné resit poptavku, kterd podporuje
vSechny formy vykoristovani spojené s obchodovanim s lidmi;
vzhledem k tomu, ze existuje silna vazba mezi obchodovanim s lidmi
sexualnim vykoristovanim;

vzhledem k tomu, Ze pristupy k prostituci se v jednotlivych ¢lenskych
statech 1iSi, od kriminalizace poskytovatele nebo uzivatele az po
legalizaci; vzhledem k tomu, Ze Zeny provozujici prostituci ¢eli v
nadpraumérné mire zavaznému porusovani lidskych prav, nasili

a vykoristovani, a to v€etné genderové podminéného, psychického,
fyzického a sexualniho nasili; vzhledem k tomu, Ze vstup do
prostituce a setrvani v ni ovliviiuje rada faktoru, véetné chudoby
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Prizkum Eurostatu o genderové podminéném nésili, 2024.



vyplyvajici ze socidlni nespravedlnosti a vylouceni, nerovnosti,
omezeného zaméstnani a diskriminace z duvodu prislusnosti ke
dvéma C¢i vice skupindm; vzhledem k tomu, ze by mély byt
uskutecnovany politiky na podporu osob, které chtéji skoncit s
prostituci;

vzhledem k tomu, ze sexudlni a reprodukc¢ni prava jsou

v mezindrodnim a evropském pravu v oblasti lidskych prav chranéna
jako lidskéa prava, napriklad v Mezinarodnim paktu o obcanskych a
politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodarskych,
socidlnich a kulturnich pravech, Umluvé o odstranéni vSech forem
diskriminace zen (CEDAW) a Evropské umluveé o lidskych pravech, a
predstavuji zdsadni prvek komplexniho poskytovani zdravotni péce;
vzhledem k tomu, ze Parlament ve svém usneseni ze dne 11. dubna
2024 vyzval k zac¢lenéni sexudlniho a reprodukcniho zdravi a prav,
vCetné prava na umeélé preruseni téhotenstvi, do Listiny zdkladnich
prav EU; vzhledem k tomu, Ze sexudalni a reprodukcni zdravi a
prava®? maji klicovy vyznam pro kvalitni Zivot a posilené postaveni
jednotlivct a zahrnuji pristup k antikoncepénim sluzbam a
informacim, bezpe¢nému umélému preruseni téhotenstvi a k védecky
podloZzenym a presnym informacim, lécbé neplodnosti, komplexni
vychoveé v oblasti sexuality a vztaht odpovidajici véku, jakoz i ke
kvalitni porodnické a gynekologické péci; vzhledem k tomu, Ze
navzdory urcitému pokroku zustavaji tyto sluzby a informace v
nekterych Clenskych statech v praxi ¢asto nedostupné a jsou tradic¢né
povazovany za problém zen, coz tento pokrok podkopava a udrzuje
genderové nerovnosti; vzhledem k tomu, ze aktivni zapojeni muza do
sexualniho a reproduk¢niho zdravi a prav muze pomoci zpochybnit
Skodlivé genderové normy, podporit spolecnou odpovédnost za
planovani rodiny a podporit prava a kvalitni Zivot Zen;

vzhledem k tomu, Ze zdravotni prava, zejména sexualni

a reprodukc¢ni zdravi a prava, jsou zakladnimi pravy, jez je treba
posilit a kterd nesmi byt za zadnych okolnosti oslabovana nebo
ruSena; vzhledem k tomu, ze poruSovani sexualniho a reprodukéniho
zdravi a prav, vCetné odpirani bezpecnych a legalnich sluzeb
umeélého preruSeni téhotenstvi a vSech forem porodnického

a gynekologického nasili, predstavuje genderoveé podminéné nasili

a porus$eni zékladnich lidskych prav, presto vSak vice nez 20 milionu
zen v EU stdle nema pristup k bezpe¢nému a legalnimu preruseni
téhotenstvi a sexualnimu a reprodukénimu zdravi a pravam;
vzhledem k tomu, ze v nékterych clenskych statech stale plati velmi
restriktivni zakony zakazujici potraty s vyjimkou presné vymezenych
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Podle definice Komise slozené ze zastupcli Guttmacherova institutu a
casopisu Lancet, ,Accelerate Progress: Sexual and Reproductive
Health and Rights for All — Executive Summary”“ (Urychleni
pokroku: sexudlni a reproduk¢ni zdravi a prava pro vSechny -
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pripadu nebo pristupu k umélému preruseni téhotenstvi brani
praktické prekazky, coz vede k tomu, ze Zeny musi vyhledavat tajné
potraty, cestovat do jinych zemi nebo proti své vuli donosit plod, coz
je porusSenim lidskych prav a formou genderové podminéného nasili,
které se dotykd prav zen a divek na zivot, fyzickou a dusevni
integritu a bezpeci, rovnost, nediskriminaci a zdravi a zpusobuje jim
nepatricnou ekonomickou a dusevni zatéz; vzhledem k tomu, ze
evropska obcanskad iniciativa nazvana My Voice, My Choice, jez
nasbirala vice nez 1,2 milionu podpist, EU vyzyva, aby zajistila
pristup k bezpecnému a legalnimu umeélému preruseni téhotenstvi
pro vSechny a zaroven respektovala rozdéleni pravomoci podle
Smluv, a pozaduje, aby EU prijala pravni predpisy na vytvoreni
finan¢niho mechanismu, ktery ¢lenskym statum, jez se k této politice
pripoji, pomuze zajistit bezpecné umélé preruseni téhotenstvi pro
vSechny, kdo k ni nemaji pristup; vzhledem k tomu, Ze v novych
studiich o porodnickém nasili se zjistilo, ze 21 % az 81 % rodicek,
které byly predmétem pruzkumu, zazilo jednu nebo vice forem
porodnického nasili, a ze zjisténi vyplyva, ze neexistence
informovaného souhlasu, péce bez souhlasu, slovni a fyzické nésili

a nedostatecna komunikace jsou problémy, které v ¢lenskych statech
stale pretrvavaji®>; vzhledem k tomu, ze Svétova zdravotnicka
organizace (WHO) uvadi, Ze kvalitni porodni péce ma zdsadni vyznam
pro lepsi zdravi matek a novorozencu, omezeni zasahtl a zlepSuje
prozivani porodu u zen®5;

vzhledem k tomu, Ze podle posledniho pruzkumu na Grovni Unie57
zazilo v EU 31 % zen ve véku 18-74 let v dospélosti fyzické nebo
sexudlni nasili (véetné vyhrozovani) a 20 % zen zazilo fyzické nebo
sexualni nésili (v€etné vyhrozovani) ze strany jiné osoby nez partnera
a z oficidlnich zprav 17 ¢lenskych statu vyplyva, ze v roce 2022 bylo
788 zen zabito svym partnerem nebo rodinnym prislusnikem?8;
vzhledem k tomu, ze z udaja vyplyva, ze genderové podminéné nasili
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Quattrocchi, P., ,Obstetric violence in the European Union*“

(Porodnické nasili v Evropské unii), Evropska komise, 2024,

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/74238fad-
-11ef-a251-01aa? 71al/lan -en.

WHO, Midwifery education and care,

Prizkum Eurostatu ze dne 25. listopadu 2024, ,Every third woman in
the EU experienced gender-based violence” (Kazda treti zena v EU
zazila genderoveé podminéné nésili):

h : r r W r -eur -news/w/ddn-
20241125-3.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, ,Gender Equality Index
2024: Tackling violence against women, tackling gender

1nequa11tles” 2025 tj;ps.[[e ge,eu Qpa,elllpllbhgatlgns-
li



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/74238fad-0b63-11ef-a251-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/74238fad-0b63-11ef-a251-01aa75ed71a1/language-en
https://www.who.int/teams/maternal-newborn-child-adolescent-health-and-ageing/maternal-health/midwifery
https://www.who.int/teams/maternal-newborn-child-adolescent-health-and-ageing/maternal-health/midwifery
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20241125-3
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20241125-3
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities?language_content_entity=en

zpusobilo 57 % obéti zdravotni néasledky, od fyzickych zranéni az po
dlouhodobé psychické trauma©?, a Zze 31 % obéti genderovée
podminéného nasili svou zkuSenost nikdy nikomu nesvérilo;
vzhledem k tomu, Ze systémy podpory pro obéti genderovée
podminéného nasili v EU jsou stdle nedostatecné a z vyzkumu
vyplyva, Ze pouze sedm Clenskych statll poskytuje zenam dostatek
poradenskych center, zatimco stavajici azylové domy zdaleka
nedosahuji irovneé doporucené Istanbulskou imluvou®?; vzhledem
k tomu, Ze dalsi vyzkum provedeny v ¢lenskych statech ukazuje, ze
genderové podminéné nasili na verejnych mistech a v hromadné
doprave je velmi zavaznym problémem a bezpecnostni opatreni

a podpora obéti jsou nedostatecné;

vzhledem k tomu, ze v letech 2019-2022 doslo k nartstu
zaznamenanych trestnych ¢inu souvisejicich se sexualnim napadenim
a znasilnénim, a udaje ukazuji, Ze v roce 2022 doslo v EU k 25%
narustu zdokumentovanych pripadu sexualniho napadeni Zen a pocet
nahldSenych pripada znésilnéni vzrostl ve srovnani s rokem 2019

0 40 %51; vzhledem k tomu, Ze podle agentury FRA zazilo az 55 %
zen v Evropské unii sexudlni obtézovani ve verejné doprave a ze
existuje mnoho zprav o sexudlnich utocich v ruznych druzich
dopravy, které pachaji ridici platforem pro jizdu na zavolani a ridici
taxisluzeb; vzhledem k tomu, Ze vSechny tyto udaje ukazuji, Ze zeny
nejsou v bezpeci doma, v praci ani ve verejné sfére a zZe je naléhavé
nutné jednat; vzhledem k tomu, Ze shromazdovani jednotnych a
srovnatelnych udaju rozc¢lenénych podle pohlavi, které poskytuje
institut EIGE, mé zasadni vyznam pro budovani komplexnich politik v
oblasti rovnosti zen a muzu; vzhledem k tomu, ze smérnice o potirani
nasili viuci Zendm a doméciho néasili neobsahuje harmonizovanou
definici trestného Cinu znasilnéni zalozeného na nepritomnosti
souhlasu; vzhledem k tomu, ze je dilezité rozsirit seznam oblasti
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trestné ¢innosti podle ¢l. 83 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU

o genderoveé podminéné nasili, jelikoz tento druh nasili splhuje
kritéria specifikovand v tomto ¢lanku, aby se pripravila puda pro
pravni predpis obsahujici takovou definici;

vzhledem k tomu, ze kybernetické nésili paAchané na Zzendch zahrnuje
radu ruznych forem nésili na zékladé genderu nebo kombinace
genderu a dalSich faktoru a je pachéno prostrednictvim informacnich
a komunikacnich technologii (IKT) a Sireni umeélé inteligence;
vzhledem k tomu, Ze nékteré formy kybernetického nasili neimérné
postihuji zeny a divky, maji zavaznéjsi podobu i specifické a negativni
dusledky a vice paralyzujici u¢inky na Zeny a divky, napriklad tim, ze
je umlcuji, cenzuruji nebo odsouvaji do pozadi, a mohou vést k tomu,
Ze se zeny a divky za¢nou vyhybat verejné sfére; vzhledem k tomu, Ze
zeny v EU jsou kazdodenné tercem narustajiciho a vSudypritomného
kybernetického nasili a ze podle agentury FRA jsou Zeny i nadale
hlavnim cilem nékterych forem kybernetického nasili, jako jsou
trestné Ciny z nenavisti a nendvistné projevy na internetu2, nebo
genderové podminéné dezinformace, a Ze politicky, novinarky,
bloggerky, umélkyné, aktivistky, obrankyné lidskych prav a dalsi
Zeny pritomné na verejnosti, jakoz i osoby LGBTIQ+, Celi vySsi mire
nasili a zneuzivani v online svété®3, coz vyznamneé ovliviiuje ucast zen
na verejném zivoté a jejich zastoupeni a predstavuje hrozbu pro
demokracii; vzhledem k tomu, zZe pohlavni zneuzivani a vykoristovani
déti ma silnou genderovou slozku, ktera neameérné postihuje divky
online, a proto je povazovano za formu genderoveé podminéného
nasili;

vzhledem k tomu, Ze kazdy v EU mé pravo na pristup k nejvyssim
standardiim v oblasti télesného a dusevniho zdravi a podplirnych
sluzeb, pravo na vcasny, cenové dostupny a kvalitni pristup k
preventivni a diagnostické zdravotni péci a pravo na lékarskou péci,
vCetné sexudlniho a reprodukcniho zdravi a prav; vzhledem k tomu,
ze EU m4é povinnost zajistit vysokou troven ochrany lidského zdravi
ve vSech politikach a ¢innostech Unieb* bez diskriminace na zakladé
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pohlavi, sexudlni orientace, genderové identity, vyjadreni pohlavni
prislusnosti, pohlavnich znakd nebo z jakéhokoli jiného divodu;

vzhledem k tomu, ze LGBTIQ+ lidé v Evropé stéle celi diskriminaci
pri pristupu ke zdravotnickym sluzbam, pricemz 16 % respondentt
pruzkumu uvedlo, ze se citili diskriminovani ze strany
zdravotnického personéalu nebo pracovniku socidlnich sluzeb kvuli
své identité, a obzvlasté vysokou miru transfobniho a neuctivého
chovani ze strany zdravotnického personalu hlasi transgender osoby;
vzhledem k tomu, Ze kazdy ma pravo na télesnou autonomii a
bezihonnost a nemél by byt vystaven napriklad nucené sterilizaci
nebo medikalizaci, coz jsou ukony, které porusSuji normy v oblasti
lidskych prav; vzhledem k tomu, ze Zeny Celi celé radé problému,
které negativné ovlivnuji jejich dobré zivotni podminky, v€etné
opozdéné diagndzy, predpojatosti viici bolesti, rozdilu ve vyzkumu,
omezeného pristupu k zdkladnim sluzbam a prekazek a problému,
které s timto pristupem souvisi, coz se tyka zejména zen se
zdravotnim postizenim, Zen ve venkovskych oblastech, migrantek®° a
dalSich zen, které cCeli diskriminaci z duvodu prislusnosti ke dvéma ¢i
vice skupindm, a Zen ve zranitelnych situacich; vzhledem k tomu, ze
muzi méneé casto vyhledavaji 1ékarskou pomoc, protoZe si obecné
méné uveédomuji priznaky nebo maji tendenci je bagatelizovat a casto
nehlasi priznaky nemoci nebo onemocnéni®%; vzhledem k tomu, zZe
Clenské staty, které jsou stranami dmluvy CEDAW, jsou vazany jejimi
zavazky, a to i ohledné pristupu ke zdravotnickym sluzbam; vzhledem
k tomu, ze zajisténi rovného pristupu ke zdravotnim sluzbam je
zasadni pro ochranu verejného zdravi, podporu socialniho zac¢lenéni
a snizovani nerovnosti; vzhledem k tomu, Ze je naléhavé nutné
provést dalsi vyzkum a prijmout opatreni k reseni pretrvavajicich
rozdilt ve zdravotnim stavu zen a muzi;

vzhledem k tomu, Ze u Zen je ve srovnani s muzi vetsi
pravdépodobnost, ze se budou potykat s duSevnimi poruchami, jako
je deprese, uzkost a osameélost ve stari, coz muze prispét k
problémum v oblasti duSevniho zdravi; vzhledem k tomu, Ze
napriklad v roce 2019 trpélo v EU chronickou depresi vice Zen

(8,7 %) nez muzu (5,5 %) starSich 15 letb7; vzhledem k tomu, Ze Ctyri
z péti osob s diagnézou autoimunitniho onemocnéni jsou zeny;
vzhledem k tomu, ze kardiovaskularni onemocnéni jsou i nadale
celosvétoveé nejcastejsi pricinou umrti, priCemz zeny maji vyssi
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umrtnost a horsi vysledky po akutnich prihodach, s tim, ze na tato
onemocnéni umird 37 % zen ve srovnani s 31 % muzi; vzhledem
k tomu, Ze zeny s kardiovaskuldrnim onemocnénim jsou trvale
nedostatecné diagnostikovany, 1éCeny a zastoupeny v klinickych
studiich, coz vede k dalsim a hlubSim nerovnostem v oblasti
verejného zdravi;

vzhledem k tomu, Ze Zeny v celé své rozmanitosti jsou trvale
znevyhodnény strukturalnimi a kulturnimi faktory a jsou neimérné
postizeny ruznymi problémy, napriklad dusledky krize zivotnich
néakladu, nebot obvykle patri k nejchudsSim ¢astem obyvatelstva, a
predstavuji tedy 70 % z 1,3 miliardy lidi Zijicich v podminkach
chudoby, nebo uspornymi politikami, které neimeérné postihuji zeny,
zejména ty, které jsou posuzovany podle rasy a pochazeji a
nizkoprijmového prostredi; vzhledem k tomu, Zze chudoba v EU
narustd a ze hlavné zeny dostévaji mzdu nizsi, nez je distojnd mzda,
coz vede k tomu, ze mnohé z nich nejsou schopny uzivit sebe a své
rodiny, coz je pripad predevsim transsexudalnich zen, u nichz je témér
trikrat vétsi Sance, Ze se ocitnou bez zameéstnani; vzhledem k tomu,
ze témer kazda treti Zena narozena mimo EU pracuje v EU na
nejistych pracovnich mistech; vzhledem k tomu, ze 18 % migrantek
hrozi chudoba; vzhledem k tomu, Ze ve vétsiné zemi EU jsou povoleni
k dlouhodobému pobytu a pracovni povoleni casto pristupnéjsi tém,
kteri jsou povazovani za vysoce kvalifikované a dobre placené
pracovniky, zatimco ti, kteri jsou zarazeni do odvétvi se stredni a
nizkou kvalifikaci, mohou byt vystaveni riziku vykoristovani a nejisté
prace v podhodnocenych odvétvich; vzhledem k tomu, Ze jedinecné
vyzvy v nékterych odvétvich predné znevyhodnuji Zeny, napriklad
zeny pracujici v zemédélstvi, které celi genderoveée specifickym
prekazkam, jako je nedostateény pristup k pudé, potize s
financovanim odborné pripravy a vzdélavani v zemédélstvi a rovné
zachazeni; vzhledem k tomu, Ze chudoba a socidlni vylouc¢eni maji
strukturdlni priciny, které je treba vymytit a zastavit, zejména
prostrednictvim politik zaméstnanosti, bydleni, mobility a pristupu

k verejnym sluzbam;

vzhledem k tomu, Ze rozdily na trhu prace, rozdily v zaméstnanosti
zen a muzu napri¢ odvétvimi a regiony, a to i v nejvzdalenéjSich
regionech, a nedostatek spravedlivych pracovnich podminek a
nedostatecna bezpecnost pro pracujici zeny pretrvavaji v celé EU a
stavajici rozdily v odménovani Zen a muzu jsou do znacné miry
dusledkem systematického podhodnocovani prace vykonavané v
odvétvich, v nichz prevladaji Zeny a v nichz je zastoupeno pouze
priblizné 20 % muzu, jako je péce, vzdélavani, zdravotnictvi a
socialni zabezpeceni; vzhledem k tomu, ze pro odstranéni rozdilu

v odménovani zen a muzu je proto treba vyresit otazku ,zasady
stejné odmény muzu a zen za stejnou praci nebo préaci stejné
hodnoty“; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani, zejména terciarni
vzdélavani, odborna priprava a socialni ochrana, mé zasadni vyznam
pro rovnost zen a muzu, zejména pro zeny starsi 55 let a Zeny Zijici



ve venkovskych, odlehlych nebo vylidnénych oblastech, které c¢eli
specifickym a vétSim prekazkam; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani ma
rovnéz zdsadni vyznam pro to, aby se kazdy mohl prizpusobit
zménam na trhu prace a mit pristup ke kvalitnim pracovnim
prilezitostem;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2023 ¢Cinil rozdil v odménovani zen a
muzu v Evropské unii 13 %7° a v roce 2025 vydélavaji zeny v EU v
praméru o 15 % za hodinu méné nez muzi; vzhledem k tomu, Ze
situace je jesté horsi v nékterych regionech, napriklad

ve venkovskych oblastech, a v nékterych odvétvich, napriklad ve
zdravotnictvi, kde rozdil ¢ini 24 %71, coz vede k velkym rozdilum ve
vyplacenych ¢astkach dichodu a prispiva k rozdilum v prijmech ve
stari, coz zpusobuje, ze duchodové prijmy zen v EU jsou v prauméru o
26,1 % nizsi nez duchodové prijmy muzu; vzhledem k tomu, Ze neni
zaruceno pravo na stejnou odmeénu za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty a je treba resSit hlavni pric¢inu této diskriminace, at uz
pouzitim néastroju k lepSimu vymezeni a porovnani hodnoty préace,
ochranou a posilenim pracovnich prav, pripadné posilenim
kolektivniho vyjednavani; vzhledem k tomu, ze budovani inkluzivni
ekonomiky a reseni genderovych rozdili by mohlo do roku 2050
vyrazné zvysit HDP Unie na obyvatele, a to z 6,1 % na 9,6 %7%;

vzhledem k tomu, ze Zeny a divky jsou nadale nedostatecné
zastoupeny v oblasti vzdélavani a zaméstndani, a zejména v oborech
STEM, v digitalni oblasti a oblasti Ul, nebot pouze Sestina specialistu
v oblasti IKT a tretina absolventl obort STEM jsou zeny’3; vzhledem
k tomu, Ze muzi predstavuji vice nez 80 % pracovniku v oborech
STEM a IKT74 a ze pouze 41 % pracovnich mist ve védé a inzenyrstvi
v Unii zastavaji Zeny; vzhledem k tomu, Ze ackoli pocet mladych zZen,
které absolvuji obory IKT a STEM, roste, rozdily v zaméstnanosti a v
odménovani zen a muzu zustavaji zna¢né, zejména pokud jde o
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zaCinajici podniky; vzhledem k tomu, ze v roce 2018 tvorily zeny
pouze 22 % celosvétovych odbornikt na umeélou inteligenci, coz je
problém, ktery jen upeviuje a posiluje stereotypy a predsudky?’>;
vzhledem k tomu, Ze tento nesoulad predstavuje nejen promarnénou
prilezitost pro technologicky pokrok, hospodarsky rust, inovace a
odolnost EU, ale také omezuje ucast a kariéru zen na budoucich
trzich prace; vzhledem k tomu, Ze rostouci poptavka po
dovednostech v oborech STEM v digitdlnich, ¢istych a obéhovych
odvétvich, jakoz i v leteckém, kosmickém, obranném a tradi¢nim
prumyslu vyzaduje posileni kvalifikace a talentu zen; vzhledem k
tomu, ze EU Celi mnoha vyzvam, které ovlivnuji jeji
konkurenceschopnost, coz podtrhuje potrebu zvySené hospodarské
¢innosti, do niz budou zapojeni vSichni; vzhledem k tomu, Ze pristup
zen v celé jejich rozmanitosti ke vSem odvétvim, v¢etné IKT a
finan¢éniho sektoru, je klicovy pro konkurenceschopnost evropského
hospodarstvi; vzhledem k tomu, Ze genderova rovnost je jednim

z faktort hospodarského ristu, inovaci a socialni soudrznosti;

vzhledem k tomu, ze nové vznikajici digitalni technologie, vCetné
umélé inteligence, podvodu generovanych umélou

inteligenci, vytvareni a Sireni tzv. deep fake snimka nebo nastroju
ukazujicich falesné zobrazeni nahého téla a kybersikany, jsou stéle
bézneéjsi a predstavuji rizikovy faktor pro genderovou rovnost

a mohly by udrzovat a prohlubovat stavajici vzorce genderové
nerovnosti, diskriminace a nasili vuc¢i Zzendm a divkam; vzhledem k
tomu, ze genderové predsudky jsou zakotveny v technologiich,
vCetné systému umélé inteligence, a stavajici obchodni modely
dominantnich on-line platforem, které jsou zalozeny na mikrocilené
reklamé, hraji roli pri $ifeni a posilovani nenavistnych projeva a
ruznych forem kybernetického nésili; vzhledem k tomu, Ze kanaly
socialnich médii a stdle navykovéjsi povaha jejich algoritmu
predstavuji rizikovy faktor pro dusevni pohodu mladych divek a zen,
coz je treba resSit s ohledem na pohlavi; vzhledem k tomu, Ze tyto
technologie, pokud jsou vyvinuty eticky a genderové citlivym
zpusobem a jsou vhodné vyuzivany, mohou byt pro zeny a divky
prilezitosti;

vzhledem k tomu, ze zpravodajstvi ve sdélovacich prostredcich c¢asto
postrada genderovy rozmér a nezpochybnuje genderové stereotypy;
vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nedostatecné zastoupeny v profesich v
odvétvi sdélovacich prostredku na vSech Grovnich spravni struktury,
vcetné tvorby informaci, rozhodovacich procest a vlastnictvi
sdélovacich prostredku; vzhledem k tomu, ze Rada Evropy uvedla, Ze
»Zeny predstavuji jen asi ¢tvrtinu osob, o nichz se mluvi, ¢te nebo
které jsou vidét ve zpravach, a jen zridka jsou zastoupeny na pozici
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odbornika“76; vzhledem k tomu, ze podle udaji z 6. ro¢niku projektu
Global Media Monitoring Project v roce 2020 pouze 2 % zprav
v Evropé’”7 jasné zpochybnovala genderové stereotypy”é;

vzhledem k tomu, Ze v celé EU jsou neformdlni i formalni
pecovatelské povinnosti i naddle neumérné vykonavany zenami, coz
prispiva ke strukturalnim genderovym nerovnostem a k genderovym
rozdilim v poskytovani péce tim, Ze omezuje schopnost zen ucastnit
se trhu préace, coz vede k niz§im vydélkim a niz$im diichodum a
brani zendm dosdhnout ekonomické nezavislosti za stejnych
podminek jako muzi a zdroven je vystavuje zdravotnim rizikiim
souvisejicim se stresem??; vzhledem k tomu, Ze Zeny, které se vraceji
na trh prace po materské dovolené nebo po delsi dobé stravené péci
o zavislé osoby, ¢asto Celi obtizim pri ndvratu do zaméstnani, vcetné
zastaravani dovednosti, nizsiho vydélkového potencidlu, omezenych
moznosti kariérniho postupu a diskriminace na pracovisti; vzhledem
k tomu, Ze tyto prekazky prispivaji k rozdilum v zaméstnanosti a ve
vysi platt a diichodd zen a muzu a negativné ovliviiuji dobré zivotni
podminky déti a dalSich zavislych osob a je treba je resit cilenymi
politickymi zasahy a podpurnymi programy;

vzhledem k tomu, Ze témér 30 % Zen v EU pracuje na Castecny
uvazek; vzhledem k tomu, ze u Zen v EU je mnohem vice
pravdépodobné, Ze se vzdaji placené prace, aby se mohly starat o
déti a nebo jiné zavislé osoby, a nedostupnost, neprimérené vysoké
naklady a nedostatek kvalitni infrastruktury a sluzeb péce o déti,
zejména ve verejné sfére, jsou i nadale vyznamnou prekazkou pro
rovné zapojeni zen do vSech aspektu zivota véetné prace; vzhledem
k tomu, ze Mezindrodni organizace prace poukazuje na nedostatek
verejnych a soukromych investic do péce o déti a dalsich formalnich
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Rada Evropy, ,Women in Media and artificial intelligence” (Zeny v
mednch a umele 1nte11gen01)

arj;lflglal 1n1;e111gg ce.

Seznam zucastnénych zemi: Anglie, Belgie, Bosna a Hercegovina,
Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Gruzie, Gronsko,
Irsko, Island, Italie, Kypr, Lucembursko, Malta, Moldavsko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Rusko, Severni Irsko, Skotsko, Srbsko, Spanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Turecko a Wales.

EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (Faktor dopadu: hodnoceni milnikd a
prileZitosti v kontextu genderové rovnosti v EU), Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk.

Institut EIGE, , Gender Equality Index 2019: Work-life balance”
(Index rovnosti zen a muzu 2019: Rovnovaha mezi pracovnim a

soukromym z1votem) szs,ue ge,eu Qpa,eu[pubhgatlgns-

r I'C 1ki i li -1n X2 19-



https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services

sluzeb péce a zduraznuje, ze dlouhodobé nerovny pristup

k pecovatelskym ¢innostem obecné prenasi ekonomické a socialni
naklady péce prevazné na zeny; vzhledem k tomu, Ze neplacené
pecovatelské povinnosti brani priblizné 7,7 milionu zZen v EU v ucasti
na trhu prace a Ze existuje velky nevyuzity potencidl pro vyvazeni
odvétvi péce pro nase ekonomiky, jak zduraznily odhady institutu
EIGE, podle nichz by se mira zaméstnanosti mohla do roku 2050
zvysSit na 80 %, pokud dojde k podstatnému zlepseni v oblasti
rovnosti zen a muzu8%; vzhledem k tomu, Ze podle Evropského
pruzkumu kvality zivota, ktery provedla nadace Eurofound, je 42 %

s 24 % nepecujicich osob), 59 % nepracujicich pecovatelt ma
problémy vyjit s penézi (ve srovnani se 46 % nepecujicich osob) a

80 % péce je poskytovano neformdalnimi pecovateli, prevazné Zenami
ve veku 45-75 let, coz prispiva k nerovnostem mezi zenami a muzi,
pokud jde o zameéstnanost a prijmy; vzhledem k tomu, ze priblizné
kazdy ¢tvrty placeny pecovatel je migrant, coz je obzvlasté dulezité
vzhledem k tomu, ze priblizné 9 z 10 placenych pecCovatelu jsou Zeny;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2024 vydal vybor CEDAW obecné
doporuceni ¢. 40 o rovném a inkluzivnim zastoupeni zen

v rozhodovacich systémech a do pilird dotyéného doporuceni zahrnul
paritu 50:50 mezi Zenami a muzi v celé jejich rozmanitosti, pokud jde
o rovny pristup k rozhodovacim systémum a rovné pravomoci v nich;
vzhledem k tomu, Ze procentni podil kresel zastavanych zenami ve
vnitrostatnich parlamentech vzrostl z 11,3 % v roce 1995 na pouhych
27,2 % v roce 20258!; vzhledem k tomu, Ze v roce 2025 v EU
zastavaji Zeny pouze asi tretinu parlamentnich kresel8?; vzhledem k
tomu, Ze navzdory mnoha politickym a legislativnim iniciativam celi
zeny strukturalnim, kulturnim a instituciondlnim prekazkam a
vyzkum ukazuje, Ze jsou nedostatecné zastoupeny na vSech urovnich
hospodarského a politického rozhodovani na celém svété, a to i na
mistni a regionalni Grovni, a Ze dosazeni rovnosti Zen a muzu a
zastoupeni zen a muzu v politickém zivoté i v podnikatelském sektoru
- zejména ve spravnich radach - je vzdalenou perspektivou, ktera
vyzaduje cilend opatreni na vSech urovnich spravy;

vzhledem k tomu, ze katastroficky stav klimatu a genderové
nerovnosti jsou vzdjemné propojeny a ze klimaticka krize udrzuje
stavajici nerovnosti, véetné pristupu ke vzdélani a pracovnim
prilezitostem, pristupu k pudé a prirodnim zdrojum a kontroly nad
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A25e-a072-
2bf fed en?filename=Gender%20Equality%20Repor ffilen
me=Gender%20Equality%20Report.pdf
Meziparlamentni unie, ,Zeny v ]{b)arlamentu 1995-2025", 2025.
EIGE, Index rovnosti Zen a muzu, https://eige.europa.eu/gender-
litv-index/2024/d ny '


https://commission.europa.eu/document/download/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en?filename=Gender%20Equality%20Report.pdffilename=Gender%20Equality%20Report.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en?filename=Gender%20Equality%20Report.pdffilename=Gender%20Equality%20Report.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en?filename=Gender%20Equality%20Report.pdffilename=Gender%20Equality%20Report.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en?filename=Gender%20Equality%20Report.pdffilename=Gender%20Equality%20Report.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/domain/power
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/domain/power

nimi a ucasti na rozhodovani®3; vzhledem k tomu, ze Skodlivé ucinky
zmény klimatu a degradace ekosystému dopadaji neimérné na zeny
a divky, zejména ty, které jsou jiz v marginalizovaném postaveni,

vCetné puvodnich a dalSich komunit zavislych na prirodnich zdrojich;

vzhledem k tomu, ze Unie Celi Cetnym krizim, v¢etné klimatickych
katastrof, ozbrojenych konfliktt, pandemii a populismu, jejichz
dopady jsou genderové podminéné; vzhledem k tomu, Ze ozbrojené
konflikty dopadaji neamérné na zeny a divky, a to i tim, ze zvysuji
vyuzivani genderové podminéného nasili jako valecné zbranés?,
vedou k celkovému zhors$eni prav Zen a maji ni¢ivé disledky pro to,
aby zeny a divky na celém svété mohly plné uplatnovat lidska prava;
vzhledem k tomu, zZe i pres to, Ze agenda zen, miru a bezpecnosti ma
zdsadni vyznam pro soucasné globdlni vyzvy v oblasti miru a
bezpecnosti, Zeny v zahranic¢ni politice, obrané, bezpecnosti a
budovani miru stdle chybi a nezaujimaji vedouci pozice, a to do miry,
ktera neni kvuli nedostateénému shromazdovani idaju zcela znama;
vzhledem k tomu, Ze bylo vypracovano nékolik projektu s cilem
shromazdovat komplexni idaje, jako je index #SHEcurity, které
mohou slouzit jako osvédcené postupy a priklady pro sbér udaju na
urovni EU; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou v mirovych jednanich stale
nedostatecné zastoupeny a v roce 2022 predstavovaly pouze 16 %
vyjednavacu v aktivnich mirovych procesech vedenych nebo
spoluvedenych Organizaci spojenych narodu85; vzhledem k tomu, ze
zacClenovani hlediska rovnosti zen a muzu do zahraniéni a
bezpecnostni politiky EU znamena uznani a potirani specifickych
aspektu genderové otdzky a dopadu celosvétovych jevu, jako jsou
zmeéna klimatu, migrace, obchod a bezpecnost, a rovnéz zohlednéni
zkusSenosti a potreb Zen a skupin, které ¢eli kombinované a
mnohondasobné diskriminaci a marginalizaci, pri tvorbé politik;
vzhledem k tomu, Ze akc¢ni plan pro rovnost zen a muzu (GAP) je
ambiciézni strategii EU, kterd ma prispét k dosazeni cili
udrzitelného rozvoje, zejména cile €. 5, a urychlit pokrok v oblasti
genderové rovnosti; vzhledem k tomu, ze posileni postaveni zen je
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Zména klimatu Organizace spojenych narodu, , Closing the Gap,
Boosting Ambition: Investing in Women is Key to Climate Action”
(Odstranit rozdily, zvysSit ambice: investice do Zen ma pro opatreni v
oblasti klimatu zasadni vyznam), 2024,

in-women-is-key-to-climate-action.
Podle zpravy OSN se pocet pripadu sexudlniho nésili souvisejiciho s
konflikty, které ovérila OSN, v roce 2023 zvySil o 50 % ve srovndani s
predchozim rokem (UN Women, , Facts and figures: Women, Peace,
and security” (Organ OSN pro rovnost zen a muz{ a pro posileni
postaveni Zen, Fakta a Cisla: Zeny, mir a bezpecnost), 2025,

h /[ www.unwomen.org/en/articles/f -and-figures/f -and-
figures-women-peace-and-security).

Rada pro zahranicni vztahy, ,Women'’s Participation in Peace
Processes” (Ucast zen na mirovych procesech),


https://unfccc.int/news/closing-the-gap-boosting-ambition-investing-in-women-is-key-to-climate-action
https://unfccc.int/news/closing-the-gap-boosting-ambition-investing-in-women-is-key-to-climate-action
https://www.unwomen.org/en/articles/facts-and-figures/facts-and-figures-women-peace-and-security
https://www.unwomen.org/en/articles/facts-and-figures/facts-and-figures-women-peace-and-security
https://www.cfr.org/womens-participation-in-peace-processes/
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prioritou vsech vnéjsich politik a opatreni EU, které rovnéz hraly
aktivni ulohu pri utvareni Agendy 2030; vzhledem k tomu, Ze ve
svych vnéjsich politikach se EU zavazala zajistit, aby 85 % vSech
novych programu prispivalo k genderové rovnosti a k posileni
postaveni zen; vzhledem k tomu, Ze tento zavazek v soucasné dobé
ve vnitrnich politikdch EU chybi, a to i na trovni ¢lenskych statl, coz
predstavuje riziko nerovnomeérného pokroku v oblasti genderové
rovnosti v ramci EU;

vzhledem k tomu, Ze diskriminace na zakladé charakteristik
uvedenych v ¢lanku 21 Listiny zdkladnich prav EU je zakdzana;
vzhledem k tomu, ze mnoho zZen, divek a zranitelnych skupin, véetné
0sob se zdravotnim postizenim, osob ze znevyhodnéného
socioekonomického prostredi, osob posuzovanych podle rasy, osob

z etnického, mensinového nebo pristéhovaleckého prostredi,
LGBTIQ+ osob, zejména transsexualnich a intersexualnich Zen,
Rom1 a osob, které zakouseji diskriminaci z duvodu véku (mladsi

i starsi lidé) (déle jen ,seznam duvodu zékazu diskriminace®), ¢eli

v EU vzajemné se prolinajicim nerovnostem a diskriminaci; vzhledem
k tomu, Ze Zeny a divky se zdravotnim postizenim tvori 29,2 % zenské
populace v EU a ze cCeli vyloucCeni a diskriminaci ve vSech oblastech
zivota a také vysoké mire genderové podminéného nasili; vzhledem k
tomu, ze Zeny a LGBTIQ+ osoby, at uz v tranzitu nebo v prijimacich
zarizenich, jsou Casto vystaveny specifickym genderové podminénym
riziklim, véetné nasili, nedostateéného pristupu ke zdravotni péci a
pravni nejistoty; vzhledem k tomu, Ze by to mélo byt konkrétné
reseno;

vzhledem k tomu, Ze genderové nerovnosti jsou patrnejsi v nékterych
odvetvich, jako je zemeédélstvi, financni a spotrebitelské sluzby??,
zdravotnictvi a péce88, obory STEMB89, a v nékterych oblastech, jako
jsou venkovské regiony, ostrovy a nejvzdalenéjsi regiony; vzhledem k
tomu, ze Zeny z téchto oblasti a odvétvi, které se potykaji s
diskriminaci z divodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, celi
specifickym strukturdlnim prekazkam, které jim ztézuji icast na trhu
prace a pristup ke zdravotni péci, vzdélavani, bydleni, digitalni
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Svétové ekonomické forum, , Global Gender Gap Report 2023“
(Zprava o] globalmch genderovych rozdllech za rok 2023)

Svétova zdravotnicka organizace, ,Women in the health and care
sector earn 24 percent less than men‘” (Zeny vydélavaji ve
zdravotnictvi a péci o 24 procent méné nez muzi), 2022,

Evagorou, M., Puig, B., Bayram, D. a Janeckova, H. (2024)
Addressing the gender gap in STEM education across educational
levels - Analytical report (Reseni genderovych rozdilu ve vzdélavani
v oborech STEM - Analytické zprava) , Urad pro publikace Evropské
unie, 2024, htIp&lLdatammp.&demﬂ.QZMZﬁOAﬂ


https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
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konektivité a zakladnim verejnym sluzbam a infrastrukture, a

v nékterych pripadech k nim nemaji pristup vibec; vzhledem k tomu,
ze ve venkovskych oblastech, véetné nejvzdalenéjsich regionda,
dochdzi k vylidiiovani, pricemz mladi lidé, zejména divky a Zeny,
opoustéji tyto oblasti ve vétsi mire90, coz ohrozuje jejich pravo zustat
v téchto oblastech; vzhledem k tomu, Ze k reSeni pretrvavajicich
genderovych rozdilu, zejména ve vySe uvedenych odvétvich a
regionech, a k zajiSténi toho, aby Zeny a divky nezustaly pri
provadéni strategie rovnosti Zzen a muzi opomenuty, je zapotrebi
cileny a priarezovy pristup;

vzhledem k tomu, ze vSechny ¢lenské staty maji povinnost jednat v
nejlepsSim zajmu déti tim, ze chrani jejich pravo na rodinny zivot a
zakazuji diskriminaci na zdkladé rodinného stavu ¢i sexualni
orientace jejich rodicu nebo jejich metody poceti; vzhledem k tomu,
ze priblizné dva miliony déti mohou stéle ¢elit pravni nejistoté pri
preshranicnim uznavani rodin; vzhledem k tomu, ze Komise v roce
2022 predlozila navrh narizeni Rady?! o rodic¢ovstvi a vytvoreni
evropského osveédceni o rodicovstvi, které stale ceka na konecné
rozhodnuti Rady;

vzhledem k tomu, ze Plan pro prava Zen potvrzuje pevné odhodlani
EU chranit a prosazovat genderovou rovnost a prava zen a nastinuje
zasady a dlouhodobou vizi pokroku, na nichz bude zaloZena strategie
pro rovnost zen a muzu po roce 2025;

vyzyva Komisi, aby na zdkladé prvni strategie pro rovnost Zzen a muzu
na obdobi 2020-2025 predlozila ambiciézni strategii pro rovnost zen
a muzu na obdobi 2026-2030 s konkrétnimi, méritelnymi,
hmatatelnymi legislativnimi a nelegislativnimi opatrenimi a cili v nize
uvedenych klicovych oblastech;

Genderoveé podminéné nasili

2.

vyzyva Komisi, aby Radé predlozila ndvrh na zahrnuti genderoveé
podminéného nésili jako nové oblasti trestné ¢innosti uvedené v ¢l.
83 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU, a aby bezodkladné vymytila
vSechny formy nasili na zenach a divkach, véetné systémového nasili,
nebot tento jev predstavuje jedno z nejrozsirenéjSich porusSovani
zakladnich prav v EU;

vyzyva Komisi, aby urychlené zverejnila své doporuceni tykajici se
prevence Skodlivych praktik viuci zendm a divkam, véetné vSech
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Sdéleni Komise ze dne 30. ¢ervna 2021 nazvané , Dlouhodoba vize
pro venkovské oblasti EU - na cesté k posilenému, propojenému,
odolnému a prosperujicimu venkovu do roku 2040“.

Navrh narizeni Rady o prislusnosti, rozhodném pravu, uznavani
rozhodnuti a prijimani verejnych listin ve vécech rodicovstvi a o
vytvoreni evropského osvédceni o rodicovstvi, ktery Komise
predlozila dne 7. prosince 2022 (COM(2022)0695).



forem porodnického a gynekologického nasili, nedbalosti v 1ékarském
prostredi, nucenych potrati a nucené sterilizace, odepreni péce pri
umeélém preruseni téhotenstvi a mrzaceni Zenskych a intersexualnich
pohlavnich organu, a aby zajistila, ze bude doplnovat smérnici (EU)
2024/1385;

vyzyva Komisi, aby sledovala a podporovala rychlé provedeni
smérnice (EU) 2024/1385 o potirani ndasili na Zendch a domaciho
nasili;

naléhavé zada Komisi, aby uznala feminicidu jako samostatny

a svébytny trestny ¢in, a zdUraznuje, ze chapani feminicidy jako
,zabiti Zzeny nebo divky kvuli jejimu pohlavi“ je zdsadni pro
pochopeni zdkladnich pricin tohoto jevu spojenych s genderovou
diskriminaci a nerovnovahou moci;

znovu vyzyva Komisi, aby vypracovala pokyny pro ¢lenské staty
tykajici se provadéni smérnice (EU) 2024/1385 o potirani nasili na
zenach a domaciho nasili a nasili ve vSech oblastech Zivota, v¢etné
jasnych pokynu pro komplexni a vékové primérené vzdélavani v
oblasti sexuality a vztaht s durazem na vzdélani tykajici se souhlasu
v souladu s mezindrodnimi normami, a aby vénovala zvlaStni
pozornost plnému provadéni a prosazovani vSech ¢lanku smérnice, a
zejména Clanku 35, ktery se zabyva distribuci vzdélavacich materiala
tykajicich se souhlasu a organizovanim osvétovych kampani nebo
programu s cilem zvysit povédomi o skutecnosti, ze pohlavni styk bez
souhlasu je povazovan za trestny ¢in;

naléhavé vyzyva Komisi, aby zduraznila vyznam prvku smérnice (EU)
2024/1385 tykajiciho se podavani zprav, aby smérnice uc¢inné
pomahala pri prevenci a odstranovani nasili pachaného na Zenach

a divkach; vyzyva Komisi, aby uprednostnila prevenci genderové
podminéného nasili, a to jak online, tak offline, a zdroven zdlrazinuje
vyznam vhodnych, cilenych a v€asnych preventivnich opatreni
prostrednictvim vzdélavani, digitdlni gramotnosti, odborné pripravy
odborniku a informac¢nich a osvétovych kampani jako kliCového prvku
v boji proti nasili na Zendch a divkach v souladu s ustanovenimi
souvisejicich pravnich predpisu EU;

vyzyva Komisi, aby resila specifické potreby obéti genderové
podminéného nasili, mimo jiné prostrednictvim psychosocialni
podpory, bydleni pro obéti, programu celozivotniho uceni a péce o
déti, a vyzyva k rddné ochrané obéti a prezivSich, a to zajiSténim a
zvySenim dlouhodobych verejnych investic a zarucenim ucinnych
reakci, které by mély byt strukturdlni, prurezové a zamérené na obéti
a meély by resit zdkladni socidlni, hospodarské a kulturni priciny
genderové podminéného nasili;

vyzyva Komisi, aby apelovala na ¢lenské staty, které dosud
neratifikovaly Istanbulskou tmluvu, aby tak ucinily, a aby tento



10.

11.

12.

13.

proces urychlila; vyzyva Komisi, aby zajistila, sledovala a
podporovala proces provadeéni;

zduraznuje, ze marginalizované skupiny ¢eli zvySenému riziku nasili
a ze prolinajici se formy diskriminace zesiluji dopady genderoveé
podminéného nasili a opétovné viktimizace; vyzyva tedy Komisi, aby
vypracovala a ve spolupraci s ¢lenskymi staty zavedla povinnou
komplexni odbornou pripravu pro vSechny pravniky, véetné soudcu
a statnich zastupcl, na témata souvisejici s problematikou genderoveé
podminéného ndésili, intersekcionality a podpory obéti, aby bylo
zajisténo, ze pravnici budou dostate¢né vybaveni pro projednavani
véci, jak online, tak i offline, genderové citlivym a intersekcionalnim
zpusobem, a aby bylo zajiSténo, ze obéti nebudou béhem soudniho
rizeni vystaveny sekundarni viktimizaci;

vyzyva Komisi, aby predlozila pravni predpisy EU, které by trestné
postihovaly zndasilnéni pri neexistenci souhlasu ve vSech cClenskych
statech; konstatuje, ze 14 ¢lenskych statl bud' stale vyzaduje urcitou
formu nasili, aby bylo zndsilnéni postizitelné trestnim pravem, nebo
souhlas vyslovné nezminuje; znovu opakuje, Ze znasilnéni je nejen
porusenim zdkladnich prav Zen a jejich télesné autonomie a integrity,
ale také formou sexualniho vykoristovani zen a divek, coZ je v EU
podle Smlouvy o fungovani EU trestnym cinem?92; vyzyva ¢lenské
staty, které stale pouzivaji definici zndsilnéni zalozenou na
predpokladu nasili, aby zahdjily legislativni zmény s cilem uvést tuto
definici do souladu s nejnovéjsimi mezinarodnimi normami a ¢lankem
36 Istanbulské umluvy;

zduraznuje pravni povinnost Komise a ¢lenskych statt chranit prava
zen a jejich fyzickou integritu; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila
rychlé a iplné provedeni revidované smérnice o boji proti
obchodovani s lidmi, ktera stanovi prisnéjsi pravidla, poskytuje
silnéjsi nastroje pro boj proti obchodovani s lidmi, v€etné novych
forem sexualniho vykoristovani, a organizovanym zlo¢ineckym
skupindm, napriklad prostrednictvim lepsi preshrani¢ni komunikace,
a zejména chrani prava prislusnic mensin a migrantek; zduraznuje,
Ze snizovani poptavky je kliCovym nastrojem pro prevenci a
omezovani obchodovani s lidmi, nebot to se zameéruje na financ¢ni
pobidky; dale naléhaveé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
podporovaly usili o zachranu a rehabilitaci obéti;

zduraznuje, ze pristup spolec¢nosti k prostituci ovliviiuje jeji chapani
rovnosti zen a muzu a prav zen a vyjadruje poselstvi a normy; vyzyva
Komisi, aby podporila ¢lenské staty v tom, aby prijaly opatreni

v oblasti prevence, dekriminalizace osob a zejména zen provozujicich
prostituci, snizovani poptavky, trestani klientd, destigmatizace

a odstranovani stereotypu, a aby zajistily dostate¢né financovani pro
snadno dostupné a kvalitni programy pro ty, kteri se chtéji vymanit
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Clanek 83 Smlouvy o fungovéni EU.



14.

15.

z prostituce; vyzyva clenské staty, aby zajistily, Ze osoby provozujici
prostituci budou aktivné zapojeny do tvorby politik tykajicich se
jejich prav; zada Komisi, aby toto usili podporovala;

odsuzuje praxi ndhradniho materstvi, kterd zahrnuje reprodukcni
vykoristovani a vyuzivani zenského téla pro financ¢ni nebo jiny zisk,
zejména v pripadé zvlasté zranitelnych zen ve tretich zemich; vyzyva
Komisi, aby prijala opatreni na podporu ukonceni tohoto jevu;

vyzyva Komisi, aby doporucila podporu EU pro studie o vztahu mezi
genderové podminénym ndsilim, ndsilim mezi partnery a rakovinou;

Komplexni zdravotni péce zohlednujici genderové hledisko

16.

17.

18.

zduraznuje, ze zdravi je jednim ze zakladnich prav, a proto musi mit
vSichni pristup ke kvalitnim, cenové dostupnym a pristupnym
zdravotnickym sluzbam, které respektuji jejich informovany souhlas
a télesnou autonomii; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila
vSeobecny pristup ke kvalitni zdravotni péci, ktera zohlednuje
genderové hledisko, je zamérena na pacienty a vysledky v souladu s
nejvyssimi standardy pro Zeny a divky v celé jejich rozmanitosti,
zejména pro skupiny, které ¢eli diskriminaci z divodu prislu$nosti ke
dvéma Ci vice skupindm, v€etné osob se zdravotnim postizenim a
osob ze znevyhodnéného socioekonomického prostredi, obéti
genderové podminéného nasili, rasizovanych osob a osob etnického,
mensinového nebo pristéhovaleckého ptuvodu, starsich osob, osob
LGBTIQ+, zejména intersexualnich zen, transgender a nebinarnich
osob, Zen ve venkovskych a odlehlych oblastech a nejvzdalenéjsich
regionech, téhotnych Zen a matek, zejména matek samozivitelek;
zduraznuje, ze je treba, aby byl zdravotnicky personal vyskolen tak,
aby byl schopen resit zdravotni problémy s ohledem na genderové
aspekty a reagovat v pripadé genderové podminéného a sexualniho
nasili;

vyzyva Komisi, aby se urychlené zabyvala rozdily v oblasti zdravi zen
a muzi, mimo jiné tim, Ze bude resit genderoveé specifické zdravotni
potreby a rizika ve vSech fazich zivota, pricemz bude zvlastni
pozornost vénovat nemocem, které neumeérné postihuji Zeny, resit
genderové rozdily a predsudky v lékarském vyzkumu, odborné
pripravé a klinickych hodnocenich a povzbuzovat vice Zen k profesni
draze ve zdravotnictvi; vyzyva Komisi, aby predlozila konkrétni ak¢ni
plan pro reseni téchto problému a aby dale zamérila nadchéazejici
iniciativy souvisejici se zdravim na koncepci genderové mediciny,
kterou zavedla WHQO93;

naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila, ze nova Strategie pro rovnost
zen a muzi bude vice zamérena na rovnost zen a muzu v oblasti
verejného zdravi; vyzyva Komisi, aby vychazela z hlubsiho
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WHO, Gender and Health, https://www.who.int/health-
topics/gender#tab=tab 1.
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20.

21.

22.

23.

24.

porozuméni faktorum, které ovliviiuji vysledky 1éCby, tim, ze bude
podporovat shromazdovani vétSiho mnozstvi kvalitnéjsich
roz¢lenénych udaju, které ji umozni identifikovat rozdily v oblasti
zdravi v podskupinach, které by jinak v ramci populace nemusely byt
zjevné, a navrhne zdravotni intervence zamérené na podskupiny, v
nichz se tyto rozdily vyskytuji, a bude sledovat vysledky v oblasti
zdravi u rizikovych skupin; konstatuje, ze zvlastni pozornost by méla
byt vénovana téhotnym a kojicim Zenam;

vyzyva Komisi, aby se zabyvala pretrvavajicimi problémy v oblasti
dusevniho zdravi, s nimiz se potykaji Zeny a divky a marginalizované
skupiny, a naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila univerzalni pristup k
péci o duSevni zdravi zohlednujici genderové aspekty a zvysSila
investice do zdravotnickych zarizeni ve venkovskych oblastech

a vyvinula adaptabilni reSeni, jako jsou mobilni zdravotni kliniky;

vyzyva Komisi, aby na urovni EU odstranila prekazky a nerovnosti
v pristupu zen ke zdravotni péci, a to pokud jde o Zeny v celé jejich
rozmanitosti, v€¢etné Zen ze zranitelnych skupin;

vyzyva Clenské staty EU, aby zajistily a zarucily pristup k zdkladnim
zdravotnickym sluzbam a lékum, a vyzyva Komisi, aby zvySila
investice do zac¢lenovani genderového hlediska do systému zdravotni
péce; zdlraznuje, Ze odbornd priprava vSech zdravotnickych
pracovnikl by méla zahrnovat pristup zohlednujici genderové
aspekty; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze nikdo, zejména zZeny se
zdravotnim postiZzenim, nebude vystaven skodlivé, invazivni nebo
nevratné 1é¢bé proti své vili, a aby stanovila, ze vSechny lékarské
zakroky budou zalozeny na osobnim, svobodném a plné
informovaném souhlasu kazdého jednotlivce;

naléhavé vyzyva Komisi, aby vypracovala komplexni strategii EU pro
reseni vysoce specifickych zdravotnich potreb zen v kazdé zivotni
fazi a aby se zabyvala faktory, které ovliviiuji zdravi zen a divek, a to
i zaClenénim zdravi do evropského semestru;

zduraznuje, ze pri reseni spole¢nych vyzev v oblasti zdravotni péce je
dulezitd spoluprace a vyména osvédcenych postupu na evropské
urovni spolu s u¢innym vyuzivanim souvisejicich fondu EU, a vyzyva
Komisi, aby posilila spolupraci mezi jednotlivymi utvary zabyvajicimi
se prislusnou politikou, a zajistila tak systematické zaclenovani
rovnosti zen a muzu do vSech iniciativ tykajicich se zdravi; zada
Komisi, aby vybizela ¢lenské staty k tomu, aby zavedly nebo rozsirily
své systémy zdravotniho pojisténi, které nabizeji komplexni a cenovée
dostupnou péci, a aby je v téchto krocich podporovala;

vyzyva Komisi, aby rozvijela genderové citlivy pristup ke zdravotni
pécCi a zamérila se na konkrétni oblasti, v nichz pretrvavaji problémy,
jako je péce o dusevni zdravi, 1é¢ba onkologickych onemocnéni a
endometriozy nebo zdravotni péce o matky; vyzyva Komisi, aby



vypracovala spole¢né celounijni normy pro predporodni, porodni a
poporodni péci poskytovanou porodnimi asistentkami a pro zdravotni
péci pro novorozence a matky s cilem aktualizovat smérnici EU o
porodnich asistentkach%* v souladu s mezinarodnimi normami a
umoznit zdravotnickym pracovnikiim sdilet osvédcené postupy v této
oblasti; vyzyva k vytvoreni ramce EU pro bezpecné pouzivani
1é¢ivych pripravki béhem téhotenstvi a kojeni;

vyzyva Komisi, aby podporovala systémy zdravotni péce pri
vypracovavani, provadéni a hodnoceni genderové zamérenych
strategii prevence nemoci, nebot prevence muze zlepsit kvalitu
zivota Zen a divek; naléhavé proto vyzyva Komisi, aby zavedla
opatreni, ktera posili prevenci a soucasné zvysi povédomi o pravu na

zduraznuje, ze je treba resit izemni rozdily v pristupu ke zdravotni
péci zajisténim dostupnosti zdravotnickych sluzeb zohlednujicich
genderové aspekty ve venkovskych, odlehlych a vylidnénych
oblastech; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby investovaly

do mobilnich zdravotnickych jednotek, telemediciny a odborné
pripravy a umistovani zdravotnikl v regionech s nedostatecnou

vyzyva Komisi, aby vytvorila komplexni a zdvazny ramec a zajistila
plny a rovny pristup ke vSem sluzbam zdravotni péce v oblasti
sexualniho a reprodukéniho zdravi pro vsechny osoby v EU, bez
ohledu na jejich migra¢ni nebo pobytovy status; konstatuje, Ze tyto
sluzby a prava zahrnuji kvalitni porodni péci, gynekologickou,
predporodni, porodni a poporodni péci poskytovanou porodnimi
asistentkami, péci o novorozence, komplexni informace a sluzby v
oblasti planovani rodicovstvi, péci souvisejici se zménou pohlavi,
pristup k 1ékarsky asistované reprodukci, péci v oblasti plodnosti a
1écbu neplodnosti, bezpecné a cenoveé dostupné moderni
antikoncepcni metody podle vlastni volby, pravo na bezpecné a
legalni umeélé preruseni téhotenstvi (prostrednictvim medikace nebo
chirurgického zékroku), vychovu v oblasti sexuality a vztaha
odpovidajici véku, prevenci sexudalnich prenosnych infekci,
postexpozicni profylaxi, detekci a 1écbu, nebot se jednd o nedilnou
soucast lidskych prav téchto osob, na jejichz dodrzovani je zaloZzen
pravni stat; zdraznuje, ze ¢lenské staty musi zajistit, aby tyto sluzby
byly pristupné, cenové dostupné a nediskriminacni; vyzyva Komisi,
aby povazovala vSechna poruseni sexualniho a reproduk¢niho zdravi
a prav zen za formu genderové podminéného nasili;

25.
pristup ke zdravotnim sluzbam;
26.
dostupnosti péce;
27.
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Smérnice Rady 80/155/EHS ze dne 21. ledna 1980 o koordinaci
pravnich a spravnich predpist tykajicich se pristupu k ¢innosti
porodnich asistentek a jejiho vykonu (Ur. vést. L. 33, 11.2.1980, s. 8:
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1980/155/0j).
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29.

30.

31.

zduraznuje, ze kazda strategie rovnosti by méla resit vSechny formy
genderové podminéného nasili, véetné porusovani sexualniho

a reprodukcniho zdravi a prav zen a zhorsovani situace v této oblasti;
opakuje, ze prioritné je treba zajistit pristup zen ke zdravotni péci

a verejnym sluzbam, zejména pristup zen, které se staly obétmi
nasili, k umélému preruSenim téhotenstvi a k psychologické podpore;
vyzyva Komisi, aby v pripadech, kdy dochdzi k regresi prav zen,
vCetné omezeni sexudlniho a reprodukcéniho zdravi a prav ¢i omezeni
pristupu k péci souvisejici s umélym preruSenim téhotenstvi nebo k
sexudlni vychoveé, uplatnovala sankce, nebot takovéto kroky musi byt
povazovany za poruseni hodnot EU a vést k primérené instituciondlni
reakci, véetné rizeni o poruseni Smlouvy a dasledku pro financovani;
vyzyva Komisi, aby zridila mechanismus monitorovani a vyvozovani
odpovédnosti, ktery by v ¢lenskych statech urychlené resil jakykoli
retrogresivni vyvoj nebo jeho hrozby v oblasti rovnosti zen a muzi a
vesSkerd poruseni prav zen, a to i pokud jde o sexualni a reprodukéni
zdravi a prava a také prava LGBTIQ+ osob, a aby soucasné pouzivala
stavajici mechanismy pro posuzovani dodrzovani zasad pravniho
statu nebo zakladnich prav a zahrnovala do své vyrocni zpravy o
pravnim statu zvlastni dil¢i pilit o genderové podminéném nasili;
vyzyva Komisi, aby se snazila do podpory sexudlniho a reprodukcniho
zdravi a prav zapojit muze, kteri by se tak mohli aktivné podilet na
reseni problému spocivajicim v rostouci nevoli mladych muza vuci
mladym zenam a feminismu;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby do Listiny zdkladnich prav EU
zahrnuly sexudalni a reprodukcni zdravi a prava, véetné prava na
bezpecnou a legalni péci v souvislosti s umélym preruSenim
téhotenstvi, jak je uvedeno v usneseni Evropského parlamentu ze dne
11. dubna 2024;

zduraznuje, ze mnoho obc¢ant EU se domniva, Ze pristup

k bezpecnému umélému preruseni téhotenstvi by mél byt v EU
umoznén vsem, bez ohledu na to, kdo jsou a odkud pochéazeji, coz se
mimo jiné projevuje v uspésné evropské obcanské iniciativé ,My
voice, my choice”, v niz je EU vyzvana k tomu, aby prijala pravni
predpisy, které by vytvorily finan¢ni mechanismus pomaéahajici
Clenskym statum, jez se k této politice dobrovolné pripoji, zajistit
bezpecné preruseni téhotenstvi pro vSechny, kteri k nému nemaji
pristup; naléhavé vyzyva Komisi, aby tomuto pozadavku co nejdrive
vyhovéla a vytvorila mechanismus financéni solidarity mezi ¢lenskymi
staty, ktery by zenam v EU zajistil pristup k umélému preruseni
téhotenstvi;

vyzyva Komisi, aby vydala doporuceni ¢lenskym statum o tom, jak
bojovat proti vSem formam porodnického a gynekologického nésili,
ruzné ponizujici, zneuzivajici nebo $kodlivé praktiky ¢i praktiky
predstavujici zanedbavani, mimo jiné véetné takzvaného ,extra stehu
po porodu” (husband stitch); vyzyva Komisi, aby umoznila vyménu
nazoru mezi clenskymi staty na téma porodnického a



32.

33.

gynekologického nasili a aby povérila institut EIGE vypracovanim
souboru kvantitativnich a kvalitativnich ukazateli pro méreni
prevalence a projevu porodnického nasili a vyclenila odpovidajici
zdroje na reseni tohoto problému;

vyzyva Komisi, aby v ramci provadéni smérnice o potirani nasili na
zenach a domaciho nésili vydala jasné pokyny pro poskytovani péce v
oblasti sexualniho a reproduk¢niho zdravi obétem sexualniho nasili, a
to v souladu s mezindrodnimi normami v oblasti verejného zdravi a
lidskych prav, vcetné norem WHO pro klinickou péci o obéti
znasilnéni;

konstatuje, Zze plodnost je zdsadnim aspektem zdravi zen,

a zduraznuje, ze je treba aktivné resit mnohostranné faktory

a problémy souvisejici s plodnosti, jako je nedostatecny pristup ke
zdravotni péci a 1é¢bé souvisejici s plodnosti nebo nedostate¢né
informace a podpurné sluzby; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila,
ze informace o zachovani plodnosti budou pristupné vsem;

Rovnost zen a muzu a posileni postaveni zen ve svété prace

34.
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36.

vyzyva Komisi, aby sledovala provadéni smérnice o primeérené
minimalni mzdé?> a smérnice o transparentnosti odmeénovani?,
vCetné zaruky prisnych pozadavki na podavani zprav o odménovani,
ucinného pristupu k soudnim opravnym prostredkum pro obéti
diskriminace v odménovani a odpovidajicich sankci za nedodrzovani,
a provedeni smérnice o Zenach v ridicich a dozorc¢ich organech?’ ve
vnitrostatnim pravu, a podala o tom Parlamentu zpravu; naléhave
vyzyva Komisi, aby sledovala a zarucila radné a v€asné prosazovani
téchto smérnic, které maji pro zeny na trhu prace zdsadni vyznam a
umozni jim po celou dobu jejich kariéry pozivat stejnych prav a
podminek;

zduraznuje, ze Parlament bude dirazné vystupovat proti vSem
pokustim o zru$eni nebo oslabeni smérnice o transparentnosti
odmeénovani;

naléhaveé vyzyva Komisi, aby aktivné podporovala vstup Zen na trh
prace a jejich setrvani na ném, prijala opatreni ke snizeni rozdila v
zaméstnanosti, odménovani a dichodech Zen a muzu a investovala do
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Smermce Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19.
rljna 2022 o primérenych minimalnich mzdach v Evropské unii (U¥.
vest. L 275, 25.10. 2022, s. 33, ELL
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programi celozivotniho uceni pro zeny a divky; vyzyva Komisi, aby
stanovila celounijni cile zamérené na zvySeni ucasti Zen na trhu
prace; vita analyzu institutu EIGE tykajici se hlavnich prekazek
zameéstnanosti Zen v Evropé, véetné prekazek branicich zaméstnani
na plny uvazek, kterd ¢lenskym statum poskytuje zaklad pro reSeni
strukturdlnich prekazek zaméstnanosti Zen; zadda Komisi, aby
vybizela Clenské staty k zajiSténi rovného pristupu zen k praci, v
ramci niz jsou dodrzovana prislusna prava a za niz je vyplacena
dustojnd mzda, a to i prostrednictvim kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby vybizela ¢lenské staty k prijeti rozhodnych
opatreni k postihovani podnikl, které odliSné zachéazeji s muzi a
zenami a nedodrzuji pracovnépravni predpisy;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily politiky a néstroje
financovani, které podporuji Zeny vracejici se na trh prace po
materské dovolené nebo delSim prerusSeni kariéry v souvislosti

s peCovatelskymi povinnostmi; zduraznuje vyznam aktivnich opatreni
na trhu préce, na miru Sitych programu rekvalifikace a prohlubovani
dovednosti a individualniho pracovniho poradenstvi a zada Komisi,
aby vybizela zaméstnavatele k tomu, aby zendm vracejicim se na trh
prace nabizeli flexibilni a kvalitni pracovni prilezitosti; zduraznuje, ze
je treba resit diskriminaci zen na pracovisti, zejména Zen s détmi;
vyzyva Komisi k zajisténi toho, aby diskriminace v souvislosti

s téhotenstvim a materstvim byla odstranovana prijetim flexibilnich
pracovnich podminek, které budou nalezité koncipovany a
propagovany; vyzyva Komisi, aby bezodkladné navrhla pravni
predpisy o pravidlech prace na dalku a o pravu odpojit se a aby
zajistila, ze se tak stane zpusobem, ktery bude zohlednovat
genderové aspekty a nebude prohlubovat stavajici genderové
nerovnosti; vyzyva Komisi, aby podporovala pracovisté zohlednujici
genderové aspekty a zajistila Zendm s neinfek¢nimi chorobami,
chronickymi onemocnénimi, zdravotnim postizenim a symptomy
menopauzy rovna prava a prilezitosti pri pristupu na pracovisté

a setrvani na ném;

vyzyva Komisi, aby navrhla pravni rdmec pro potirani genderoveé
podminéného nasili na pracovisti, a zajistila tak ochranu vSech
pracovniku pred genderové podminénym nasilim, véetné obtézovani,
zastraSovani a jakékoli formy sexudlniho ndsili na pracovisti; vyzyva
Clenské staty, které dosud neratifikovaly itmluvu MOP ¢. 190 o nasili
a obtézovani na pracovisti, aby tak ucinily a aby uznaly pravo na
pracovisté bez nasili a obtézovani, v€etné genderove podminéného
nasili;

naléhavé vyzyva Komisi, aby s jesté vétsim usilim resSila otazku
diskriminace, jiz ¢eli nejzranitelnéjsi zeny, divky, osoby dotcené
automatizaci pracovnich mist a osoby, které cCeli diskriminaci z
divodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam uvedenym v
ustanovenich o zdkazu diskriminace; pripomind, ze u téchto skupin je
vétsi pravdépodobnost, ze se budou potykat se specifickymi nebo
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neprimérenymi problémy na trhu prace, jako je vysoka mira
nezamestnanosti, nizkd mzda a nejisté zameéstndni a potize s
pristupem k ochrané pracovniku, materské dovolené a socialnimu
zabezpeceni; vyzyva Komisi, aby podporovala programy zajistujici
rovné prilezitosti, vCetné pristupu k vedoucim a rozhodovacim
funkcim pro vSechny, kteri ¢eli diskriminaci a nejistoté na trhu prace;
konstatuje, Ze toho by mélo byt dosazeno mimo jiné zajisténim
provadéni smérnice o rovnosti v zaméstnani®8 ve vSech ¢lenskych
statech, posilenim organu pro rovné zachézeni, jak je stanoveno ve
smérnici (EU) 2024/149999, a zajiSténim pristupu k minimalni mzdé
na rovnopravném zakladé s ostatnimi; zduraznuje, Ze je treba
vypracovat cilené strategie zamestnanosti a prohlubovani dovednosti
pro zeny starsi 55 let a Zeny zijici ve venkovskych nebo strukturalné
znevyhodnénych regionech, které se potykaji s radou prekazek;
vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty pri vytvareni
inkluzivnich politik trhu préce, a to i prostrednictvim nastroju
politiky soudrznosti a Evropského socialniho fondu plus (ESF+);

vyzyva Komisi k zajisténi toho, aby Clenské staty pri reformeé
dichodovych systému a upravé véku odchodu do dichodu zohlednily
genderovy rozmer a aby vzaly v ivahu rozdily mezi pracovnimi
modely Zen a muzu, vCetné vSech neplacenych praktik v oblasti
zameéstnani, a zohlednily vyssi riziko diskriminace z duvodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, kterému jsou Zeny na trhu
prace vystaveny; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby predlozily
komplexni pldn na reSeni rozdilu ve vysi duchodd Zen a muzi, mimo
jiné zajisténim odpovidajici podpory v pripadé péce o déti a
zmirnénim jevu zvaného ,sankce za materstvi“, posilenim financni
gramotnosti Zen a zlepSenim finan¢niho poradenstvi pro Zeny, tak
aby se zmensSily rozdily v investicich mezi Zenami a muzi;
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Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani
(Uf. vést. L. 303, 2.12.2000, s. 16, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).

Smermce Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o standardech
pro organy pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod, rovného
zachazeni s osobami v otazkach zaméstnani a povolani bez ohledu na
jejich nabozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék
nebo sexualni orientaci, rovného zachdzeni se Zenami a muzi v
otazkach socidlniho zabezpecem a v pristupu ke zbozi a sluzbam a
JeJICh poskytovam a 0 zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES (Ut
vest. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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vyzyva Komisi, aby prezkoumala smérnici 79/7/EHS o socialnim
zabezpecenil®0 s cilem zajistit, aby umoziiovala prijeti pozitivnich
opatreni a prispéla k odstranéni rozdilu ve vysi duchodu zen a muzu;

zduraznuje, ze zeny v soucasné dobé predstavuji pouze tretinu
podnikateltu v EU01, a zduraznuje, Ze je treba prijmout cilena
opatreni k odstranéni rozdilii mezi muzi a Zenami v oblasti podnikani;

naléhaveé vyzyva Komisi, aby vypracovala pokyny pro ¢lenské staty,
soukromy sektor a obcanskou spolecnost, a pomohla tak stanovit cile
a strategie v oblasti rovnosti Zen a muzu, v€etné rovnych prilezitosti
k vykonu vedoucich funkci v ekonomice, a to i pro podnikatelky, a
odstranit prekazky bréanici Zendm pri zakladani a vlastnictvi podnikt
s cilem snizit rozdily mezi Zenami a muzi v podnikdni; vyzyva Komisi,
aby Clenské staty v tomto usili podporila a prosazovala genderovou
rovnost v pristupu k financovani a zabyvala se pretrvavajicimi rozdily
mezi muzi a Zenami v oblasti vedeni podniku a inovaci;

pripoming, ze rozdily mezi Zenami a muzi v digitalnim odvétvi a v
odvétvi umeélé inteligence nevyhnutelné vedou k predpojatym
algoritmm; vyzyvé proto Komisi, aby podporovala genderovou
rovnost ve spolecnostech, které se zabyvaji ¢innostmi souvisejicimi

s umeélou inteligenci a IKT, mimo jiné prostrednictvim financovani
projektu v digitalnim odvétvi vedenych zenami a podpory
minimalniho poctu vyzkumnych pracovnic, které se ucastni vyzev

k predkladani navrha na financovani vyzkumu v oblasti umélé
inteligence a IKT; vyzyva Komisi, aby predlozila cilené iniciativy na
podporu zen v oblasti prirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a
matematiky (STEM) a motivovala divky ke kariére souvisejici se
STEM, IKT a umeélou inteligenci, mimo jiné stanovenim cile pro ucast
vyzkumnych pracovnic v projektech tykajicich se STEM a umélé
inteligence, aby se odstranily celkové rozdily v dovednostech

a genderové rozdily v tomto odvétvi; zduraznuje, ze pri digitalni
transformaci je tfeba zohlednit zajmy Zen a zranitelnych skupin;
vyzyva Komisi a Eurostat, aby zlepSily sledovani genderového slozeni
v profesich STEM, jako jsou pracovnici ve zdravotnictvi;

zduraznuje, ze posileni postaveni zen jako ob¢anu a ekonomickych
subjektu je etickou i ekonomickou nutnosti a ze dosazeni uc¢inné

a spravedlivé ,unie dovednosti“ vyzaduje zvlastni Gsili zamérené na
to, aby byly odstranény prekazky, které v soucasnosti omezuji ucast
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Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
socidlniho zabezpeceni (Ur. vést. L. 6, 10.1.1979, s. 24, ELI:

i N ).
Eurochambres, Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025 -
Unveiling insights from the women entrepreneurs,
h ://[www.eurochambr lication/eurochambres-women-
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na trhu prace, zejména u Zen; naléhavé vyzyva Komisi, aby
podporovala ekonomické aktivity zen a zajistila rovnost na vSech
urovnich v prubéhu celého profesniho Zivota vSech osob v EU, nebot
vzhledem k tomu, Ze rovnost zen a muzi je predpokladem
evropského uspéchu, konkurenceschopnosti a udrzitelného rastu,
bude zajisténi této rovnosti znamenat prinos pro evropskou
spolecnost, hospodarstvi i svét prace; naléhave vyzyva Komisi, aby
zajistila, ze navrhy na zjednodusSeni pravnich predpistu nebudou v
rozporu s cilem dosdhnout rovnosti zen a muzu;

poukazuje na to, ze zasada stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci zakotvena v pravnich predpisech EU musi byt
uplatnovana v praxi; vyzyva Komisi, aby resila systémové rozdily

v odménovani zpusobené nedostateénym uznavanim a
podhodnocenim prace v odvétvich s prevahou Zen, jako je
pecovatelstvi, zdravotnictvi, vzdélavani a maloobchod; pozaduje
zavazna opatreni EU k zajisténi stejné odmeény za rovnocennou praci
a ke zlepseni pracovnich podminek v podhodnocenych odvétvich

s prevahou zen; naléhavé proto vyzyva Komisi, aby ve spolupraci

s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery vypracovala genderoveée
neutralni nastroje a kritéria pro hodnoceni prace, které by umoznily
definovat a porovnavat ,hodnotu prace” v celé EU s cilem
spravedlivéji hodnotit a odménovat praci vykondvanou v odvétvich,
kde prevazuji zeny; konstatuje, Ze toho by mélo byt dosazeno
zajisténim prav na kolektivni vyjednavani, posilenim inspekci prace a
zarucenim rovného zastoupeni pracujicich zen v socidlnim dialogu;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ucinneé resily pretrvavajici rozdily
v odménovani zen a muzu, a to mimo jiné tim, ze zaméri prostredky
ESF+ na podporu boje proti genderovym stereotypum v ramci
vzdélavani a pracovniho poradenstvi a také na podporu chart
diverzity a dalSich iniciativ v tomto sméru v soukromém a verejném
sektoru;

Chudoba zen

48.

vyzyva Komisi, aby pripravovana strategie boje proti chudobé
zohlednovala rovnost zen a muzu tim, ze se vyrazné zaméri na
strukturdlni chudobu Zen; naléhaveé vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby posilily hospodarska a socialni opatreni k reseni chudoby a
socialniho vylouceni Zen, zejména pokud jde o pristup k dustojnému
a cenové dostupnému bydleni, energii a dopravé; zduraznuje, ze
dustojné a cenové dostupné bydleni je zdkladnim pravem, které je
nutno chranit a chdpat jako nezbytny predpoklad pro pozivani
dalsich zakladnich prav; pripominga, Ze nerovnost v oblasti bydleni
vede mnoho Zen k zivotu v nedistojnych podminkach plnych
nebezpeci a k tomu, Ze jsou ohrozeny bezdomovectvim a nasilim;
vyzyva Komisi, aby tuto skutecnost zohlednila ve svém nadchéazejicim
planu EU pro cenové dostupné bydleni a aby vénovala zvlastni
pozornost potrebam bydleni obéti genderové podminéného nasili a



odpovidajicim kapacitdm azylovych domu; zdiraziuje, ze ¢lenské
staty by mély ucinné zajistit pristup k socialnimu zabezpeceni a
bydleni pro vSechny, a vyzyva Komisi, aby zajisténi tohoto pristupu
neustale podporovala; naléhavé vyzyva Komisi, aby i nadale bojovala
proti menstruacni chudobé, coz je nedostatecny pristup

k menstrua¢nim hygienickym potrebam a zarizenim, ktery podle
odhadu postihuje 10 % menstruujici populace v Unii a neimérné
postihuje marginalizované a zranitelné skupiny, a omezuje je tak v
Ucasti na spolecenském, vzdélavacim a profesnim zivoté; vyzyva
Komisi, aby zajistila pristup k menstrua¢nim vyrobkum a zacala tim,
Ze zahaji prezkum smeérnice 2004/113/ES s cilem zrusit DPH u
menstruacnich vyrobka a odstranit neoduvodnéné cenové rozdily -
¢asto oznacCované jako ,ruzova dan” -, které vedou k vys$s$im
nakladim na zdravotnické vyrobky a sluzby prodavané zenam;

Pradva zen a rovnost zen a muzi ve vzdélavani, odborné priprave
a digitalni oblasti
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zduraznuje, ze je dulezité zajistit pristup divek ke kvalitnimu
vzdélani, jez je predpokladem rovnosti zen a muzu a k tomu, aby
zeny ziskaly pevné postaveni a mohly plné pozivat svych prav;
naléhavé vyzyva Komisi k zajiSténi toho, aby vsichni, bez ohledu na
pohlavi a vék, méli pristup ke vSem turovnim vzdélavani a odborné
pripravy, jez podporuji rovnost zen a muzu a odstranuji genderové
stereotypy a skodlivé spolecenské normy, a k tomu, aby zejména
podporovala nejzranitelnéjsi Zeny, divky a osoby, které se pri své
vzdélavaci cesté potykaji s diskriminaci z duvodu prislusnosti ke
dvéma Ci vice skupindm; naléhaveé vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
Unie dovednosti bude resit genderovou nerovnovahu s cilem posilit
postaveni vSech osob celé EU;

naléhavé zada Komisi, aby investovala do profesniho rozvoje
pedagogu s cilem lépe bojovat proti genderovym stereotypum

v ramci vzdeélavani déti a dospélych, odborného vzdélavani

a pripravy, odborné pripravy na pracovisti a také v ramci
veskerého formdlniho a neformdlniho vzdélavani a aby poskytla
vydavatelum pokyny k odstranéni genderovych stereotypu ve
vzdélavacich materidlech; vyzyva Komisi, aby podporovala povinné
programy odborné pripravy pro vsechny osoby pracujici v odvétvi
vzdélavani, véetné neformalniho vzdélavani a dobrovolniki, a také
bezpecénou infrastrukturu, mechanismy pro podavani zprav duvérné
povahy a disciplinarni opatreni;

vyzyva Komisi, aby si uvédomila, ze klicovou soucasti odbouravani
genderovych stereotypu a reseni Skodlivého chovani je komplexni,
védecky presnd a vékové primérena vychova v oblasti sexuality a
vztaht zalozena na souhlasu a uznévajici lidskd prava a genderovou
rovnost, a aby vypracovala pokyny EU pro takové vzdélavani v
Clenskych statech; poznamenava, ze cilem by mélo byt poskytnout
mladym lidem znalosti o télesné autonomii, zdravych vztazich,
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reproduk¢nim zdravi a prevenci genderové podminéného nasili a
diskriminace; zduraznuje, Ze je dulezité chranit nezletilé na internetu
pred nasilnym a skodlivym pornografickym obsahem;

naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prijaly opatreni ke
snizeni rozdili mezi zenami a muzi, zejména v odvétvich STEM,
umeélé inteligence a digitalnich technologii, a to podporou
integrované strategie pro posileni vzdélavani zen a divek v téchto
odvétvich od raného véku; zduraznuje, ze tato strategie by méla
zahrnovat iniciativy zamérené na motivaci zen a divek k volbé obori
STEM, a vyzyva Komisi, aby zajistila rovny pristup zen ke kurzim
odborné pripravy, stazim a vzdélavacim kurztim v téchto oborech, a
to podporou odborné pripravy a celozivotniho uceni, Sirenim
uspésnych a inkluzivnich osvédc¢enych postupt v oblasti vzdélavani,
prosazovanim zenskych vzoru a podnécovanim zen k ziskavani
znalosti a rozvoji dovednosti nezbytnych k tomu, aby mély rovny
pristup k pracovnim prilezitostem v nové vznikajicich oblastech, jako
je digitdlni odveétvi a ekologicka transformace, a v hospodarstvi a
podnikani obecné, a aby uprednostnovala rozmanitost a inkluzi v
oborech STEM; konstatuje, ze je treba rovnéz motivovat chlapce ke
studiu a praci v odvétvi vzdélavani, zdravotnictvi a socialni péce;
zduraznuje, ze v celkovém procesu poskytovani vzdélavani a odborné
pripravy zendm a divkdm a v mnoha procesech volby zaméstnani
zacinaji hrat klicovou tlohu digitdlni technologie a platformy;
vyjadruje politovani nad negativnimi dopady nerovného pristupu k
technologiim, které mohou branit rozvoji digitalni gramotnosti Zen a
divek; vyzyva Komisi, aby zajistila, ze Zeny a divky v celé jejich
rozmanitosti nebudou neprimérené postizeny nedostate¢nym
pristupem k technologiim;

vyzyva Komisi, aby naddle uplatnovala a rozvijela politiku nulové
tolerance vuci vSem formam genderové podminéného nasili v
digitdlnim prostredi; pripomind, ze sdileni intimniho materialu bez
souhlasu, vcetné deepfake, kybernetického pronasledovani,
kybernetického obtézovani a kybernetického podnécovani k nésili
nebo nendvisti (nendvistnych projevu), je podle smérnice (EU)
2024/1385 o potirani nésili vici zendm a domdciho nésili trestnym
¢inem a ze definice téchto trestnych ¢inu by mély byt radné
provedeny vnitrostatnimi pravnimi predpisy ¢lenskych statu; vyzyva
k posileni spoluprace v celé EU pri odhalovani a stihani digitdlnich
genderové podminénych trestnych ¢intl, véetné kybernetického
obtézovani a neopravnéného sireni manipulovanych médii;
zduraznuje potrebu preshrani¢ni digitélni forenzni kapacity a
justiéniho vzdélavani v této oblasti; vyzyva Komisi, aby dale
monitorovala a rozvijela politiku tykajici se dalSich typu genderové
podminéného nasili na internetu, zejména pokud jde o nasili, jehoz
obétmi se stavaji divky a mladi lidé z rad LGBTQI+;

vyzyva Komisi, aby zavedla preventivni opatreni a zaruky ve vSech
oblastech digitalni politiky se zvlastnim durazem na rovnost zen
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a muzi, nasili na zédkladé pohlavi a lidska prava a na ochranu
nezletilych osob online; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila plné
prosazovani povinnosti v oblasti posuzovani rizik a zmirnovani rizik v
ramci stavajicich néstroji, jako je akt o digitalnich sluzbach, vcetné
jeho kodexu chovani, a akt o umélé inteligenci a aby rovnéz
vypracovala nové politické navrhy, napriklad v ramci Evropského
demokratického Stitu a aktu o digitalni spravedlnosti; vyzyva k
verejné kontrole kazdoroc¢nich posouzeni rizik souvisejicich s
genderové podminénym ndsilim a zmirnujicich opatreni zavedenych
velmi velkymi online platformami a velmi velkymi internetovymi
vyhledavaci s cilem usnadnit vyzkum a lepsi pochopeni tohoto jevu;

vyzyva Komisi, aby vénovala zvlastni pozornost zpusobum, jakymi
mohou algoritmy reprodukovat a zesilovat sexisticky nebo ponizujici
obsah, a to stanovenim pravidel pro vétsi transparentnost a
izolovanim Udaji generovanych umélou inteligenci podle pohlavi s
cilem identifikovat vzorce diskriminace; naléhavé vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby zavedly politiky a provadély vzdélavaci a osvétové
programy zameérené na prevenci, uznavani a reakci na genderovée
podminéné nasili, zejména mezi mladymi lidmi; vyzyva Komisi, aby
investovala do vyzkumu, ktery sleduje rovnost Zzen a muzu ve
sdélovacich prostredcich a digitalnich odvétvich, a to i z prurezového
hlediska;

Sladéni soukromého a profesniho zivota a reseni genderovych
nerovnosti v odvétvi poskytovani péce
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vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze bude v praxi uplathovano pravo na
péci, které je uvedeno jako zasada 18 evropského pilire socidlnich
prav; zdlUraziuje, ze pecovatelska prace musi byt uznavana,
odmeénovana a podporovana, a to i jako verejny statek, a vyzyva k
vytvoreni kvalitnich, cenové dostupnych a pristupnych systému péce,
které zajisti dustojnost jak pro prijemce péce, tak pro pecovatele;

vyzyva proto Komisi, aby evropskou strategii v oblasti péce
rozpracovala do podoby komplexni evropské dohody o péci, ktera by
se tykala jak forméalnich, tak neformalnich pecovatelu (v obou
pripadech prevazné Zen) a pro niz by byly vytvoreny zdvazné
legislativni a finan¢ni nastroje umoznujici investovat do cenoveé
dostupné a kvalitni péce o déti, mimoskolnich vzdélavacich programu
a sluzeb dlouhodobé péce a zajistit k nim vSeobecny pristup; opakuje,
ze dohoda o péci by méla byt pristupem k péci zalozenym na pravech
a ze financovani infrastruktury péce by mélo probihat
prostrednictvim progresivniho zdanéni a verejnych zdroju;
zduraznuje, ze je zapotrebi, aby unijni a vnitrostatni politiky pro
neformdlni pecujici osoby byly zaméreny na finan¢ni podporu

a odlehceni, odbornou pripravu, zac¢lenéni do diachodového

a zdravotniho systému, aby se zmirnily nepriznivé dopady
poskytovani péce na kariéru a ekonomickou nezavislost zen; vyzyva
Komisi, aby zvysila investice do zlepsSeni pracovnich podminek



58.

59.

60.

61.

a bezpecnosti a ochrany zdravi v odvétvi péce, kde vétsinu
pracovniku tvori Zeny;

vyzyva Komisi, aby umoznila legalni postupy vedouci k formalizaci
postaveni migrujicich pracovnic, které jsou neimérné postizeny
diskriminaci z divodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, a bylo
tak moZné uznavat jejich kvalifikaci a ocenovat jejich vyznamny
prinos k systémum péce v EU, poskytovat jim pristup ke kvalitnim
pracovnim mistim v souladu s pripravovanym planem pro kvalitni
pracovni mista a zajistit pro né spravedlivé pracovni podminky a
podporovat rovné prilezitosti v odvétvi péce;

vyzyva Komisi, aby naléhala na Clenské staty, aby zajistily urychlené
neomezené provedeni smérnice o rovhovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem a opatreni, ktera obsahuje, ve svém pravu;
vyzyva dale Komisi, aby vytvorila mechanismy k prisnému
prosazovani smérnice, k jeho kontrole a ke kazdoro¢nimu podavani
zprav, jak se v ni uvadi, aby zahdjila v pripadé nutnosti rizeni

pro neplnéni povinnosti nebo prijala jind donucovaci opatreni, tak
aby zajistila dodrzovani vSech jejich ustanoveni, aby v rdmci pristiho
viceletého finan¢niho rdmce (VFR) vyclenila zvlastni finan¢ni
prostredky a aby predlozila navrh doporuceni tykajiciho se norem
kvality na urovni EU pro sluzby dlouhodobé péce, mj. pro personalni
zajisténi, odbornou pripravu a zajisténi kvality; vyzyva Komisi, aby
prezkoumala smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem a zajistila, Zze bude plnit sv{j ucel, aby ji zprisnila tim, ze
rozsiri materskou, otcovskou a spole¢nou rodicovskou dovolenou

a zlepsi pobidky k tomu, aby si rodi¢ovskou dovolenou bral i druhy
rodi¢, coz dale ochrani rodi¢e a umozni skloubit placené zaméstnani
a pecCovatelské povinnosti; naléhave vyzyva Komisi, aby prodlouzila
placenou materskou a otcovskou dovolenou v ¢lenskych statech,
podporila neprevoditelnou rodicovskou dovolenou a prijala opatreni
k prerozdéleni pecovatelskych povinnosti v ramci domacnosti a mezi
statem a rodinou;

zduraznuje, ze nedostateéna dopravni infrastruktura, chybéjici spoje
v ramci verejné dopravy a cenoveé nedostupné moznosti v oblasti
mobility predstavuji genderové podminénou strukturalni prekazku,
ktera brani zendm v pristupu k zaméstndéni, vzdélani, zdravotni péci
a pecovatelskym sluzbam, zejména ve venkovskych, odlehlych

a nizkoprijmovych oblastech; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby

v ramci Sirsiho usili o snizeni dopravni chudoby a podporu izemni
rovnosti uprednostnily investice do inkluzivnich, bezpec¢nych, cenové
dostupnych a udrzitelnych dopravnich systému, které by zohlednily
specifické vzorce a potreby Zen v oblasti mobility;

poukazuje na to, Ze je v EU treba zavést model zalozeny na zdsadé
»stejnych prijmi a stejné odpovédnosti za péc¢i“ s cilem dosdhnout
vétsi genderové vyvazenosti v pripadé vSech Clenskych stati, organu
a instituci EU, pokud jde o pecCovatelské povinnosti; vyzyva



62.

k diraznému prosazovani otcovské dovolené, kterou zavadi smérnice
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem, a ke zvySovani
povédomi o tzkém propojeni mezi opatrenimi zajistujicimi tuto
rovnovahu a genderovymi rozdily v poskytovani péce, které se
promitaji do rozdili v zaméstnanosti, v odménovani a ve vysi
dlichodu Zen a muzu; zdUraznuje, ze pecovatelské povinnosti nesméji
byt prekdzkou kariérniho postupu zen;

vyzyva k zavedeni Evropského dne rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem, ktery by pripadal kazdoro¢né na 20. brezna,
a symbolicky tak odrazel stejnou délku dne a noci na jare;

Klima, zivotni prostredi a genderova rovnost

63.

64.

poukazuje na skodlivé ucinky, které ma zhorsovani zivotniho
prostredi na zdravi Zen a divek, zejména na dopad
perfluoralkylovanych a polyfluoralkylovanych latek (PFAS),

a naléhavé pozaduje, aby Komise zvysovala povédomi o téchto
vazbach a zajistila v ramci veskeré své Cinnosti koordinovany
komplexni pristup k této vazbé mezi zménou klimatu a genderovou
rovnosti a prosazovala opatreni, ktera by zabranila dalSimu
zhorsovani zivotniho prostredi a zdravi Zen, divek a ohrozenych
skupin obyvatel;

zduraznuje, ze oblast zahrani¢ni politiky, bezpe¢nosti a obrany musi
byt chapdna v Sirsim smyslu a musi se k ni pristupovat s ohledem

na Clovéka, mj. s ohledem na socidlni, vzdélavaci, environmentalni

a kulturni aspekty a na socialni a klimatickou spravedlnost, coz jsou
vSechno oblasti, které vyzaduji pevnou demokracii a rovnost,

mj. rovnost mezi muzi a zenami; zduraznuje, ze je nutné prosazovat
agendu zen, miru a bezpecnosti, coz je jedna ze zdkladnich zasad
spolecné zahrani¢ni a bezpecnostni politiky EU (SZBP), a znovu
opakuje, Ze je k tomu nutné prihlizet v rdmci veskerého financovani
této politiky a mit na pameéti Sirsi aspekty bezpecnosti; vyzyva
Komisi, aby zhodnotila pokrok dosazeny pri realizaci agendy zen,
miru a bezpecnosti na drovni EU a predlozila své zavéry Radé

a Evropskému parlamentu; naléhavé vyzyva Komisi, aby na zdkladé
hodnoceni dosazeného pokroku predlozila akéni plan navazujici na
akcni plan pro Zeny, mir a bezpecnost na obdobi 2019-2024, ktery by
byl upraven a rozsiren podle ménici se povahy konflikti a novych
hrozeb, a aby predstavila opatreni k dosazeni genderove vyvazeného
a genderove citlivého vedouciho postaveni Zen na rozhodovacich
urovnich EU; vyzyva k dalsSimu uplatiovani rezoluce OSN ¢. 1325
prostrednictvim narodnich akénich plana pro zeny, mir a bezpecnost
(NAP 1325-1V) a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly
nabor, udrzeni a postup zen ve vnitrostatnich ozbrojenych silach

a v civilnich misich a aby zaclenily genderové hledisko do tvorby,
planovani a provadéni bezpecnostni a obranné politiky;



65. vyzyva Komisi, aby v souladu s ak¢nim planem EU pro zeny, mir
a bezpecnost zajistila dusledné udrzitelné planovani rozpoctu
vyc¢lenéného na vesSkerou ¢innost souvisejici s rovnosti Zzen a muzu
v odvétvi obrany a bezpecnosti EU; zduraznuje, ze je treba vyclenit
zvlastni financni prostredky na opatreni tykajici se rovnosti Zen a
muzu v rdmci misi spole¢né bezpecnostni a obranné politiky (SBOP),
mj. na zvlastni rozpoctovou polozku pro poradce pro otdzky rovnosti
zen a muzu v ramci civilnich misi SBOP;

66. poukazuje na to, ze k prohlubovani stavajicich nerovnosti dochazi
v dusledku krizi, jako jsou ozbrojené konflikty, okupace tizemi,
prirodni katastrofy a humanitarni krize, energeticka chudoba, zména
klimatu a krize zivotnich nékladu; zdiraznuje, Ze feministky, osoby
LGBTIQ+ a obhdjce lidskych prav v oblasti sexualniho a
reprodukcéniho zdravi a prav, zejména v zemich, které zaznamenavaji
ustup od demokracie, je nutné chranit na zdkladé zvlastnich
mechanismu; vyzyva Komisi, aby do budouci strategie pro rovnost
zen a muzu na obdobi po roce 2025 zaclenila krizové rizeni,
pripravenost a bezpecnost;

67. vyzyva Komisi, aby provedla dalsi kontrolu ispéchu dosazeného
pri realizaci stavajiciho ak¢niho planu pro rovnost zen a muzu (GAP
III) a aby pokracovala v pouzivani mechanismu, pomoci néhoz lze
sledovat vysi financ¢nich prostredku EU vénovanych na rovnost zen
a muzi, které byly pridéleny a vyplaceny v partnerskych zemich,
a aby o tom podavala zpravy prostrednictvim tretiho akéniho planu
pro rovnost Zzen a muzu; naléhavé vyzyva Komisi, aby zachovala
vysoké tempo a naroc¢né cile pri provadéni tohoto planu, a vyzyva ji,
aby zahdjila pripravu naro¢ného akcniho planu pro rovnost zen
a muzi na obdobi po roce 2027 (GAP IV) a zajistila jeho v¢asné
prijeti, mimo jiné tim, ze v nadchazejicim navrhu VFR na obdobi
2028-2034 vycleni na provadéni tohoto planu dostate¢né finanéni
prostredky; zduraznuje, ze nedilnou soucasti ¢tvrtého ak¢niho planu
by mély byt klicové zasady tretiho akcniho pldnu, tj. pristup zalozeny
na lidskych pravech, véetné prav v oblasti sexualniho
a reprodukcniho zdravi a prav, intersekcionalita a genderove
transformativni pristup, a ze je nutné zajistit jejich dusledné;jsi
konkrétni realizaci; vyzyva Komisi, aby zvysila politickou a financni
podporu iniciativ a tradu OSN zamérenych na prosazovani rovnosti
mezi muzi a Zenami, jako je orgdn UN Women a Populac¢ni fond OSN
(UNFPA), se zvlastnim zamérenim na partnerstvi fondu UNFPA;

68. vyzyva Komisi, aby zridila zvla$tni podpurnou sluzbu provozovanou
prostrednictvim diplomatickych zastoupeni EU ve tretich zemich,
kterd by méla zvlastni mandat poskytovat podporu obranctim prav
zen a Zzenskym organizacim na celém svété s cilem bojovat proti
antigenderovym hnutim; naléhavé vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
znovu potvrdily svlj zavazek v oblasti rovnosti zen a muzu a posileni
postaveni Zen v celosvétovém meéritku a aby zvysSily finanéni
prostredky pro zenské organizace, zejména na globalnim Jihu



69.

a v regionech, kde je rovnost Zen a muzu ohrozena, a vyplnily tak
mezery ve financovani rozvojové pomoci vénované organizacim
hajicim prava Zen, které byly zpusobeny $krty v pomoci ze strany
americké Agentury pro mezinarodni rozvoj (USAID);

naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila provazanost veskeré vnitrni

a vnéjsi politiky v oblasti rovnosti Zen a muzl, jmenovité

v nadchdézejici strategii pro rovnost zen a muzu na obdobi

po roce 2025 (GAP III a GAP 1V), a jeji koordinaci se vSemi dalsimi
relevantnimi stavajicimi a pripravovanymi strategiemi, rdmci

a ak¢nimi plany, jako je strategie EU pro osoby se zdravotnim
postizenym na obdobi 2021-2030, strategicky ramec EU pro rovnost,
zaClenéni a ucast Romu, strategie EU v oblasti prav obéti, strategie
pro osoby LGBTIQ a akcni plan EU proti rasismu; vyzyva Komisi, aby
zajistila vétsi transparentnost a zapojeni zicastnénych stran

do realizace vSech iniciativ tykajicich se rovnosti Zen a muzu a aby
systematictéji zapojovala Parlament do kontroly a hodnoceni téchto
opatreni;

Ochrana obcanské spolecnosti a organizaci hdjicich prava zen
a potirani antigenderovych hnuti

70.

71.

se znepokojenim bere na védomi alarmujici narust trestnych ¢inu z
nenavisti a nenavistnych projevi namirenych proti Zendm, osobam
LGBTIQ+, rasovym nebo etnickym mensindm a dalSim
marginalizovanym skupindm a poukazuje na souvislost mezi
zhorsujicim se stavem pravniho statu a demokratickych norem a
porusovanim zakladnich prav, zejména prav Zen a mensSin;
zduraznuje, ze nedusledné uplatnovani zaruk ve vSech ¢lenskych
statech vede k nedostatecné ochrané a vystavuje urcité skupiny
vysSimu riziku diskriminace a nasili; vyjadruje znepokojeni nad
nedostateénym pokrokem pri uplatiovani zakonu tykajicich

se rovnosti a boje proti diskriminaci v nékterych ¢lenskych statech
a naléhavé vyzyva Komisi, aby se ve strategii pro rovnost zen a muzu
na obdobi po roce 2025 timto problémem zabyvala; vita zruseni
rozhodnuti o stazeni horizontalni antidiskrimina¢ni smeérnice a
naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby tento pravni predpis neprodlené
prijaly;

naléhave vyzyva Komisi, aby zajistila komplexni mechanismus
zameéreny na monitorovani a zajiSténi odpovédnosti s cilem urychlené
resit pokracujici podkopavani demokracie, prav zen a rovnosti zen

a muzu, véetné sexudlniho a reprodukc¢niho zdravi a prav a prav osob
LGBTIQ+, které jsou neoddélitelné spjaty; vyzyva Komisi, aby

pri posuzovani dodrzovani zasad pravniho statu nebo zdkladnich
svobod vychézela ze stavajicich mechanismu a aby postupné
vypracovala zvlastni mechanismus, ktery by zahrnoval vSechny
hodnoty Unie uvedené v ¢lanku 2 Smlouvy o EU, véetné demokracie,
pravniho statu a zakladnich a lidskych prav, mj. prav zen, a ktery by
fungoval na zakladé interinstitucionalni dohody mezi Komisi,



Parlamentem a Radou a zajistil jednotny pristup ke kazdoro¢nimu
monitorovani ve vSech cClenskych statech a v pripadech, kdy nedojde
k odstranéni nedostatku, jasnou vazbu na konkrétni opatreni Unie;
konstatuje, ze veskerd opatreni proti zhorsovani situace by méla
odrazet meziodvétvovou perspektivu; naléhavé vyzyva Komisi, aby
provedla hloubkovy pruzkum antigenderovych hnuti, tak aby ziskala
vétsi prehled o jejich soucasné ¢innosti a strategiich jejich
financovéani; zduraznuje, ze pochopeni této dynamiky ma zésadni
vyznam pro zachovani moderni, inkluzivni a tolerantni Evropy;

s velkym znepokojenim poukazuje na rust tzv. manosféry; poukazuje
na to, ze algoritmy pouzivané platformami socialnich médii zesiluji
extrémni misogynni obsah; naléhavé vyzyva Komisi, aby vySetrila a
uvalila sankce na velmi velké online platformy, které neplni své
povinnosti tykajici se odstranovani Skodlivého obsahu; naléhavé
vyzyva Komisi, aby prozkoumala rostouci rozdily v postojich mladych
muzu a zen k genderové rovnosti, posoudila jejich spolecenské
dusledky, zejména v online prostredi, a aby vypracovala opatreni k
reseni a potirdani narustu misogynnich a krajné pravicovych hodnot
mezi chlapci a mladymi muzi, pokud jde o rovnost zen a muzu

a prava zen; vyzyva proto Komisi, aby ve skolach podporovala
komplexni sexualni a vztahovou vychovu odpovidajici véku, zvySovala
kritickou medidlni gramotnost, bojovala proti zavadéjicim informacim
a dezinformacim o genderovych otazkdach a resila genderové
stereotypy; zduraznuje, ze je nutné zajistit hlubsi pochopeni
fenoménu a ideologie tzv. inceld, a poukazuje na vyznam prevence
zalozené na aktivnéjsSich opatrenich proti tomuto jevu a jejich
narativim i proti potencidlnim zdkladnim problémum v oblasti
dusevniho zdravi a bezpecnosti;

pripomina zdsadni nepostradatelnou ulohu, kterou hraji organizace
obcanské spolecnosti, zejména organizace hdjici prava zen

a obrankyné lidskych prav, v¢etné organizaci ¢innych v humanitarni
oblasti, v systému kontrol a protivah ve zdravé demokracii pri
obhajobé a prosazovani genderové rovnosti, lidskych prav

a zakladnich svobod, predevsim v dobach politického, socidlniho

a institucionalniho odporu; vyzyva Komisi, aby uznala organizace
obcanské spolecnosti, organizace hajici prava zen a obrankyné
lidskych prav, feministicka hnuti a hnuti na obranu osob LGBTIQ+

a sexudlnich a reprodukcnich prav, které maji zasadni vyznam pri
prosazovani inkluzivnich politickych reforem, napadani
diskriminacnich praktik a mobilizaci komunit pri obrané zakladnich
prav v EU i ve svété, a aby je chranila, zajistila jejich bezpecnost

a podporovala je; konstatuje, Ze se stale Castéji stavaji tercem krajné
pravicovych aktéru a aktéri odmitajicich uvedena prava; vyzyva
Komisi, aby do politiky EU a do strategie pro rovnost zen a muzu

na obdobi po roce 2025 zaclenila jako horizontdlni pilir opatreni

a doporuceni tykajici se ochrany a podpory organizaci ob¢anské
spole¢nosti, které se zabyvaji pravy zen, rovnosti Zen a muzu a bojem
proti diskriminaci;



74. naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila trvalé pristupné financovani
organizaci hdjicich prava zen, mj. na zakladé nového VFR, a aby
zachovala a upevnila svilj zdvazek podporovat ob¢anskou spolec¢nost,
a to i finan¢né prostrednictvim programu Obcané, rovnost, prava
a hodnoty (CERV), a zajistila, aby tento program zustal silnym
nastrojem pro reseni vznikajicich hrozeb pro prava a svobody; vyzyva
zejména Komisi, aby s cilem reagovat na potreby nedostatecné
financovanych organizaci obcanské spolecnosti a na rostouci hrozby
a vyzvy pro obc¢ansky prostor a hodnoty EU zachovala tento program
jako samostatny program v ramci primého rizeni a podstatné
navysila jeho financovani; naléhaveé vyzyva Komisi, aby zachovala ty
slozky programt, které se vénuji rovnosti zen a muzu a pravum zen,
mj. sexualnimu a reprodukénimu zdravi a pravum, ale i
specializované slozky, jako je Daphne, které by mély v novém VFR
zustat samostatnym programem se samostatnou rozpoctovou
polozkou pro boj proti genderové podminénému nasili a diskriminaci,
a to i vuc¢i LGBTIQ osobam;

75. varuje, ze vyznamna ¢ast finan¢nich prostredki, které stoji za rustem
antigenderovych hnuti v celé EU, pochézi od zahrani¢nich aktéri;
opakuje, Ze veskeré financovani musi byt v souladu se spolecnymi
hodnotami Unie, jak jsou zakotveny v ¢lanku 2 Smlouvy o EU a
v Listiné zakladnich prav, a musi zajistit, aby financ¢ni podpora vedla
k upevnéni demokratickych hodnot EU; vyzyva Komisi, aby
prezkoumala a zkontrolovala veskeré stavajici financovani, a to
zpusobem zohlediujicim rovnost zen a muzu, pokud jde o zdsadu
»~heskodit”, aby se zajistilo, aby na protidemokratické a
protigenderové cile a projekty nesmeérovaly zadné financni
prostredky EU; naléhavé vyzyva Komisi, aby v ¢lenskych statech
peclivé sledovala ¢erpani finanénich prostredku poskytnutych
v ramci sdileného rizeni, které se zameéruji na prosazovani genderové
rovnosti a podporu obc¢anské spolecnosti, mj. zenskych nevladnich
organizaci, s cilem zajistit, aby nedochdazelo k zdmérnému
pozastavovani nebo ruseni vyzev k predkladani ndvrhl na ziskani
téchto financ¢nich prostredku;

76. vyzyva Komisi, aby pozorné sledovala, jak ¢lenské staty plni rozsudky
Evropského soudu pro lidska prava a Soudniho dvora Evropské unie,
zejména ty, které se tykaji rovnosti zen a muzu, zdkazu diskriminace
a prav mensin, a aby zajistila, aby ¢lenské staty dodrzovaly veSkeré
své mezinarodni zavazky;

Priirezové prostredky k dosazeni genderové rovnosti

77. vyzyva k dostate¢nému financovani vyzkumu EU v oblasti genderové
rovnosti, véetné Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu
a Agentury EU pro zékladni prava, prostrednictvim nastroju, jako
jsou projekty planu pro rovnost zen a muzu financované z programu
Horizont Evropa; vyzyva ke zlepseni metodiky, ktera by méla
zjiStovat nejen prijemce financ¢nich prostredki, ale také



78.

79.

80.

81.

transformacni potencial programu; naléhavé vyzyva Komisi, aby
zajistila, aby byly finan¢ni prostredky EU poskytovany pouze na
projekty, které by byly v souladu se zakladnimi pravy a zasadami EU,
mj. se zdsadou rovnosti zen a muzi, s pristupem k sexualnimu

a reproduk¢nimu zdravi a pravum a s odstranénim genderové
podminéného nasili; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila socialné

i jinak spravedlivou transformaci, kterd by fungovala pro vsechny,

a vypracovala meziodvétvovou strategii zohlednujici rovnost zen

a muzi s cilem resit klicové otazky, a zduraznuje, ze je treba vyrazné
navysit investice do zakladnich socialnich sluzeb s cilem prispét k
nezavislosti, rovnosti a emancipaci zen;

uznava, ze rada zZen v EU celi nerovnostem a diskriminaci z divodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm a naléhavée vyzyva Komisi,
aby v nové strategii pro rovnost Zen a muzu na obdobi po roce 2025
a v ramci vsech legislativnich i nelegislativnich opatreni dale
rozvijela pouzivani intersekcionality coby prurezové zasady;

naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se v ramci veSkeré
politiky tykajici se rovnosti Zen a muzu zabyvaly intersekcionalitou
a uznaly, ze genderové podminéné nasili a diskriminace jsou
umocnény také takovymi faktory, jako je vék, rasa, etnicky puvod,
status z hlediska menSin, zdravotni postizeni, genderova identita
a sexudlni orientace, a zZe spolupusobeni téchto faktoru vytvari
vicecetné jedinec¢né formy diskriminace, které vyzaduji cilena
opatreni zamérena na dany kontext;

vyzyva Komisi, aby zajistila, aby se opatreni vztahovala na celé tizemi
EU a aby poskytovala uc¢inné ndastroje k reseni regionalnich rozdild

v oblasti genderové rovnosti mezi ¢lenskymi staty EU a jejich regiony
i uvnitr téchto statl a regiont; zduraznuje, Ze tato opatreni by méla
byt adaptabilni a méla by mit dostatecné zdroje k reseni rozdili mezi
muzi a zenami s ohledem na dostupné zdroje, pristupnost a pokrok
dosazeny v jednotlivych regionech;

vyjadruje politovani nad tim, Ze navzdory zasadni uloze, kterou zeny
ve venkovskych oblastech hraji pri udrzovani svych komunit a
zachovani zZivotaschopnosti zemédélstvi, jejich prinos ¢asto neni
uznavan a ze nadale Celi Cetnym problémum, véetné omezenych
pracovnich prilezitosti, horsiho pristupu ke sluzbam, méné rozvinuté
infrastruktury a nedostatecného zastoupeni v rozhodovacim procesu;
vyzyva Komisi, aby vytvorila a realizovala dil¢i programy a opatreni
zamérené na Zeny ve venkovskych oblastech;

Institucionadlni prostredi pro dosazeni rovnosti zen a muzi

82.

vyzyva Komisi, aby posilila a podporila sloZzeni Rady pro genderovou
rovnost, kterd by sdruzovala ministry a statni tajemniky zodpovédné
za genderovou rovnost a zabyvala se otazkami Zenskych prav

a genderové rovnosti, s cilem prijmout spolecna konkrétni opatreni,



83.

84.

85.

86.

87.

tak aby se o otazkach genderové rovnosti jednalo na nejvyssi
politické trovni, mj. v rdmci predsednictvi v Radé;

naléhavé vyzyva Komisi, aby sledovala a podporovala rychlé
uplatnovani smérnice o standardech pro organy pro rovné zachazeni
(smérnice (EU) 2024/1499) a aby predlozila ¢lenskym statim
doporuceni tykajici se standardl pro jejich fungovani a ukoly s cilem
usnadnit spravné provedeni smérnice v pravu ¢lenskych statu

a zajistit jednotné usporadani orgéanu pro rovné zachdazeni v celé
Unii; zduraznuje, ze je dulezité, aby EU pristoupila k Evropské
umluveé o lidskych pravech, a doporucuje, aby se Komise zasadila

o dosazeni tohoto cile a pozadala Soudni dvur Evropské unie

o vypracovani pravniho stanoviska;

ocenuje konstruktivni spolupraci Evropského institutu pro rovnost
zen a muzu a jeho specializovanou praci, ktera hraje klicovou ulohu
pri odpovidajicim shromazdovani udaju, analyze srovnatelnych
roz¢lenénych udaju, zajistovani vyzkumu a vydévani pokynu organum
EU a ¢lenskym statum, ale i pri kontrole uplatiovani pravnich
predpistu EU tykajicich se rovnosti Zen a muzu ve vSech Clenskych
statech EU; vyzyva Komisi, aby zajistila, aby mél institut dostatecné
financni a lidské zdroje a kapacity, aby mohl ¢inné plnit své ukoly;
pripomind, ze institut ma trvalé problémy s nedostatkem
zaméstnancu, které se v dusledku prudkého narustu zadosti

o odbornou pomoc jesté prohloubily; pozaduje proto, aby mu byli
pridéleni novi doc¢asni zameéstnanci;

vyzyva Komisi, aby aktivné konzultovala s Zenami a divkami v celé
jejich rozmanitosti a zapojila je prostrednictvim jejich zastupujicich
organizaci do pripravy a provadéni strategie pro rovnost Zen a muzu
na obdobi po roce 2025;

vyzyva Komisi, aby uznala dulezitou ulohu organizaci ob¢anské
spole¢nosti a subjektl na riznych urovnich, jako jsou venkovské
komunity, mistni akéni skupiny, mistni a regionalni obce, ale i
akademicka obec a instituce, jako je Vybor regiona, pri zajiStovani
rovnosti zen a muzu; vyzyva proto Komisi, aby uplatiiovala inkluzivni
pristup a uzce zapojila vSechny tyto zicastnéné strany do plnéni cill
strategie pro rovnost zen a muzu na obdobi po roce 2025;

poukazuje na vyznam spoluprace s odborniky v této oblasti; vyzyva
Komisi, aby zajistila také radné financovani politiky genderové
rovnosti a jeji podporu na mistni a regionalni trovni a to, aby fondy
soudrznosti a obnovy EU obsahovaly pozadavky na stanoveni jasnych
cili v oblasti genderové rovnosti, aby se zajistilo, ze regionalni rozvoj
prispéje ke snizeni rozdilll mezi muzi a Zenami, a nikoli k jejich
prohloubeni, jelikoz ma primy vliv na radu oblasti ovliviujicich
genderovou rovnost, jako je zameéstnanost, vzdélavani, infrastruktura
péce, zdravotnictvi, podpora Zen, které se staly obétmi nasili,

a méstské planovani a doprava zohlednujici rovnost Zen a muzu;



88. vyzyva Komisi, aby ve spolupréci s institutem EIGE a Eurostatem
zajistila a zlepSila pravidelné, spolehlivé a primérené shromazdovani
srovnatelnych udaju rozc¢lenénych podle pohlavi na irovni EU a
Clenskych statl a jejich vykazovani a analyzu; vyzyva Komisi, aby
vypracovala spole¢nou metodiku sledovani sbéru udaju, neni-li k
dispozici, a zduraznuje, ze je treba vypracovat horizontalni definice
EU s cilem usnadnit posuzovani dopadu nejruznéjsich oblasti politiky
EU na rovnost zen a muzu; vyzyva Komisi, aby zlepSila zejména
shromazdovéni 1dajli o prevenci, stihani a trestani genderové
podminéného nasili, vCetné vrazd zen, znasilnéni a jiného sexudlniho
nasili, a to zaznamendvanim komplexnich srovnatelnych udaji o
obétech i pachatelich rozclenénych podle pohlavi, vékové skupiny,
vztahu mezi obéti a pachatelem a druhu trestného Cinu, jak je
uvedeno ve smeérnici o boji proti nasili pAchanému na zenach
a domdacimu nésili, a je-li to mozné, podle genderové identity,
rasového nebo etnického puvodu, sexudlni orientace, pohlavnich
znaku, zdravotniho postizeni a obCanstvi, a aby zajistila, aby byly tyto
udaje pravidelné prezkoumdavany a vyuzivany k tvorbé politickych
opatreni, pridélovani zdroju a dal$im opatrenim zamérenym na
prevenci a reSeni sexualniho a jiného genderové podminéného nasili;
podporuje spolupréci ¢lenskych statu s obcanskou spole¢nosti pri
zajistovani prav obéti a pri vytvareni konkrétnich politickych
opatreni;

89. zduraznuje, ze predpokladem pro rozvoj politiky v oblasti rovnosti

zen a muzi je vyClenéni odpovidajicich zdroju a provadéni strategie
pro rovnost Zzen a muzu na obdobi po roce 2025;

o

90. povéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.



