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Europski parlament,
- uzimajucéi u obzir ¢lanke 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji (UEU),

- uzimajuéi u obzir ¢lanke 8., 10., 19., 79., 83., 151., 153.1i 157.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU),

- uzimajuci u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a
posebno njezine Clanke 1., 21., 23.1i 24,

- uzimajuéi u obzir europski stup socijalnih prava, koji su Parlament,
Vijec¢e i Komisija proglasili i potpisali 17. studenoga 2017., te
komunikaciju Komisije od 4. ozujka 2021. naslovljenu ,Akcijski plan
za provedbu europskog stupa socijalnih prava” (COM(2021)0102),

- uzimajuéi u obzir Opéu deklaraciju o ljudskim pravima i
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima,

- uzimajuéi u obzir Konvenciju UN-a o ukidanju svih oblika
diskriminacije zena od 18. prosinca 1979. i sve njezine opce
preporuke,

- uzimajucéi u obzir Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom,
donesenu 12. prosinca 2006.,

- uzimajuéi u obzir zaklju¢ne napomene o objedinjenom drugom i
treCcem periodi¢cnom izvjeséu Europske unije, koje je 21. ozujka 2025.
donio Odbor UN-a za prava osoba s invaliditetom, te posebno
njegove preporuke na temelju ¢lanka 6.,

- uzimajuéi u obzir Medunarodnu konvenciju o iskorjenjivanju svih
oblika rasne diskriminacije koju je usvojila Opc¢a skupstina UN-a
21. prosinca 1965.,

- uzimajudéi u obzir Pekinsku deklaraciju UN-a i platformu za
djelovanje od 15. rujna 1995. te ishode njezinih revizijskih
konferencija,



uzimajuci u obzir Rezoluciju Vije¢a sigurnosti UN-a 1325 (2000) od
31. listopada 2000. o zenama, miru i sigurnosti,

uzimajuci u obzir Program UN-a za odrzivi razvoj do 2030. od 21.
listopada 2015. i u njemu utvrdene ciljeve odrzivog razvoja, posebno
cilj br. 5 ,Posti¢i rodnu ravnopravnost i poboljsati polozaj svih Zena i
djevojcica” i cilj br. 3 ,Osigurati zdrav Zivot i promicati dobrobit u
svakoj zivotnoj dobi” (Sto ukljucuje Zene i djevojcCice) te povezane
ciljeve i pokazatelje,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Eurostata iz lipnja 2024. naslovljeno
,Odrzivi razvoj u Europskoj uniji: izvjes¢e o pracenju napretka u
ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja u kontekstu EU-a, izdanje
2024."1,

uzimajuci u obzir izvies¢e Komisije iz svibnja 2023. naslovljeno
,Dobrovoljni pregled EU-a o provedbi Programa odrzivog razvoja do
2030.72,

uzimajuci u obzir Konvenciju Medunarodne organizacije rada o
jednakosti placa od 29. lipnja 1951. i Konvenciju Medunarodne
organizacije rada o nasilju i uznemiravanju od 21. lipnja 2019,

uzimajuci u obzir rezoluciju Medunarodne organizacije rada od 14.
lipnja 2024. o dostojanstvenom radu i gospodarstvu skrbi,

uzimajuci u obzir Konvenciju Vijeéa Europe o sprec¢avanju i borbi
protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji (Istanbulska konvencija)
od 11. svibnja 2011., koju je EU ratificirao u lipnju 2023., te izvjesc¢a
Skupine struc¢nih osoba za djelovanje protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji (GREVIO) o praéenju njezine provedbe po drzavama,

uzimajuci u obzir izvjes¢e Vije¢a Europe iz travnja 2021. naslovljeno
,Drugo opce izvjesce o aktivnostima GREVIO-a”,

uzimajuci u obzir preporuke, izviesca i rezolucije povjerenika Vije¢a
Europe za ljudska prava i tijela Vije¢a Europe,

Eurostat, ,Sustainable development in the European Union:
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context -
2024 edition” (Odrzivi razvoj u Europskoj uniji: izvjeS¢e o prac¢enju
napretka u ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja u kontekstu EU-a,
izdanje 2024.), 2024.
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Europska komisija: ,EU Voluntary Review on the Implementation of
the 2030 Agenda for Sustainable Development” (Dobrovoljni pregled
EU-a o provedbi Programa odrzivog razvoja do 2030.), 2023.,
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-
WEB.pdf.
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uzimajuci u obzir nacela iz Yogyakarte, usvojena u studenom 2006., i
nacela iz Yogyakarte plus 10, usvojena u studenom 2017.,

uzimajuci u obzir stajaliSta koja je Odbor UN-a za ljudska prava
usvojio 31. ozujka 2016. u Komunikaciji br. 2324/2013, Mellet protiv
Irske, prethodna biljeska 6., stavak 7.7., 1 29. ozujka 2011. u
Komunikaciji br. 1608/2007, L.M.R. protiv Argentine, stavci 9.3.1 9.,

uzimajuci u obzir direktive EEZ-a i EU-a donesene pocevsi od 1975.
godine o razli¢itim aspektima jednakog postupanja prema zenama i
muskarcima (Direktiva 79/7/EEZ3, Direktiva 86/613/EEZ4,
Direktiva 92/85/EEZ5, Direktiva 2004/113/EZS,

Direktiva 2006/54/EZ7, Direktiva 2010/41/EUS9),

uzimajuci u obzir Direktivu Vijeéa 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o
provedbi nacela jednakog postupanja prema osobama bez obzira na
njihovo rasno ili etnicko podrijetlo? (Direktiva o rasnoj jednakosti) i
komunikaciju Komisije od 18. rujna 2020. pod nazivom , Unija

jednakosti: Akcijski plan EU-a za antirasizam za razdoblje
2020. - 2025.” (COM(2020)0565),

uzimajuci u obzir Komisijin Prijedlog direktive Vije¢a od
2. srpnja 2008. o provedbi nacela jednakog postupanja prema

Direktiva Vije¢a 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj
provedbi nacela jednakog postupanja prema muskarcima i zenama
u pltanjlma socijalne 31gurnost1 SL L 6 10.1.1979., str. 24., ELI:

h r 1i/dir/1979/7

Direktiva Vijeca 86/613/EEZ od 11. prosmca 1986. o primjeni nacela
jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji obavljaju
samostalnu djelatnost, ukljucujuci poljoprivredne djelatnosti, i zastiti
majcinstva, SL L 359, 19.12.1986., str. 56., ELI:
hti;p,[[data,eumpa,eu[eh[dn*[lQBﬁ[ﬁl;SZQ]

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera
za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica
te radnica koje su nedavno rodile ili doje, SL L. 348, 28.11.1992.,

str. 1., ELIL: hj;j;p,[[data,gurgpa,Quzgh[derIQQZZSSZQ]

Direktiva Vije¢a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. 0 provedbi
nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu
i nabavi robe, odnosno pruzanju usluga, SL L 373, 21.12.2004.,

str. 37., ELI:

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vljeca od

5. srpnja 2006. o provedbi nacela L jednakih mogucénosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i Zzenama u pitanjima zaposljavanja i
rada, SL L 204, 26.7.2006., str. 23., ELI:
htl;p,[[data,eurgpa,eu[eh[du*[Z!2!!6[54[9_]

Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vijecéa od

7. srpnja 2010. o primjeni nacela jednakog postupanja prema
muskarcima i zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan snage
Dlrektlve Vljeca 86/613/EEZ, SL L 180, 15.7.2010., str. 1., ELI:

h li/dir/2010/41

SL L 180, 19. 7 2000., str. 22., ELI:

hupiLdaLa,ﬂmpﬁ__enLehLdlrLZD_O_QML&LoJ.
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http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj

osobama bez obzira na njihovu vjeroispovijest ili uvjerenje,
invaliditet, dob ili seksualnu orijentaciju (COM(2008)0426)
(horizontalna direktiva o suzbijanju diskriminacije),

uzimajuci u obzir Direktivu 2011/99/EU Europskog parlamenta i
Vijeca od 13. prosinca 2011. o europskom nalogu za zastitu!9,

uzimajuci u obzir Direktivu 2012/29/EU Europskog parlamenta i
Vijeca od 25. listopada 2012. o uspostavi minimalnih standarda za
prava, potporu i zastitu zrtava kaznenih djela te o zamjeni Okvirne
odluke Vije¢a 2001/220/PUP1L,

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2019/882 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 17. travnja 2019. o zahtjevima za pristupacnost proizvoda i
uslugal?,

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 20. lipnja 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog
zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive
Vijec¢a 2010/18/EU13 (,Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota”),

uzimajuci u obzir radni dokument Europske sluzbe za vanjsko
djelovanje od 4. srpnja 2019. naslovljen , Akcijski plan EU-a za zene,
mir i sigurnost za razdoblje 2019. - 2024.”, koji je u studenome 2023.
produljen do 2027.,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 7. listopada 2020.
naslovljenu , Unija jednakosti: strateski okvir EU-a za jednakost,
ukljucivanje i sudjelovanje Roma” (COM(2020)0620),

uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2022/2065 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 19. listopada 2022. o jedinstvenom trzistu digitalnih usluga
i izmjeni Direktive 2000/31/EZ (Akt o digitalnim uslugama)!#,

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2022/2381 Europskog parlamenta i
Vijec¢a od 23. studenoga 2022. o poboljSanju rodne ravnoteze medu
direktorima uvrstenih trgovackih drustava i o povezanim mjeramal®,
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SL L 338, 21.12.2011., str. 2., ELI:
hj;j;p,[[data,eurgpa,QuzellzderZ()l1[99[Q]
SL L 315, 14.11.2012., str. 57., ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,euzehzderZ!)lZZZQZQ]
SLL 151, 7.6.2019., str 70 ELI:

SL L 188, 12. 7 2019., str. 79., ELI:

h li/dir, 2 19/11

SL L 277, 27. 10 2022., str. 1., ELI:
hti;p,[[daj;a,eu Qpa,euZQtheg[ZQZZZZQESZQ]
SL L 315, 7.12.2022., str. 44., ELI:

hupiLdaLa,mmpamLehLdmLZQZZlZB_&LLoJ.
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uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2023/970 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 10. svibnja 2023. o jacanju primjene nacela jednakih placa
muskaraca i zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti placa i provedbenih mehanizamals,

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2024/1385 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 14. svibnja 2024. o suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u
obiteljil?,

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2024/1500 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 14. svibnja 2024. o standardima za tijela za jednakost u
podrucju jednakog postupanja prema Zenama i musSkarcima te
njihovih jednakih mogucnosti u pitanjima zaposljavanja i rada te o
izmjeni direktiva 2006/54/EZ i 2010/41/EU18,

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2024/1712 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 13. lipnja 2024. o izmjeni Direktive 2011/36/EU o
sprecavanju i suzbijanju trgovanja ljudima i zastiti njegovih Zrtava!®
(revidirana Direktiva o suzbijanju trgovanja ljudima),

uzimajuci u obzir Komisijin Prijedlog direktive Europskog parlamenta
i Vije¢a od 6. veljace 2024. o suzbijanju seksualnog zlostavljanja i
seksualnog iskoristavanja djece i djeCje pornografije, te o zamjeni
Okvirne odluke Vije¢a 2004/68/PUP (COM(2024)0060),

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 5. oZujka 2020.
naslovljenu , Unija jednakosti: Strategija za rodnu ravnopravnost
2020. - 2025.” (COM(2020)0152),

uzimajudéi u obzir zajedni¢cku komunikaciju Komisije i Visokog
predstavnika Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku od

25. studenoga 2020. naslovljenu , Akcijski plan EU-a za rodnu
ravnopravnost (GAP III): ambiciozan plan za rodnu ravnopravnost i
osnazivanje zena u vanjskom djelovanju EU-a” (JOIN(2020)0017), cije
je razdoblje primjene produljeno do 2027., i popratni zajednicki radni
dokument sluzbi od 25. studenog 2020. naslovljen ,,Ciljevi i
pokazatelji za uspostavu okvira provedbe Akcijskog plana za rodnu
ravnopravnost (GAP III) (2021. - 2025.)” (SWD(2020)0284),

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 24. lipnja 2020.
naslovljenu , Strategija EU-a za prava Zrtava (2020. - 2025.)”
(COM(2020)0258),
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SLL 132,17.5.2023,, str. 21., ELIL:
SL L 2024/1385 24.5.2024., ELI:

h li/dir 2 24/1
SL L 2024/1500 29.5.2024., ELI:
h T li/dir 2 24/1

SL L, 2024/1712, 24.6.2024., ELI:
http./d eli/dir/2024/1712/oi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152
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uzimajuci u obzir Europski plan za borbu protiv raka
(COM(2021)0044), misiju EU-a za borbu protiv raka i zavrsno
izvjeS¢e Posebnog odbora za borbu protiv raka,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 3. ozujka 2021.
naslovljenu , Unija ravnopravnosti: Strategija o pravima osoba s
invaliditetom za razdoblje 2021. - 2030. (COM(2021)0101),

uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2021/522 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 24. ozujka 2021. o uspostavi Programa djelovanja Unije u
podrucju zdravlja (program ,EU za zdravlje”) za razdoblje

2021. - 2027. i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 282/201429,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 7. rujna 2022. o
europskoj strategiji za skrb (COM(2022)0440), ciji je cilj
osiguravanje kvalitetnih, cjenovno pristupacnih i dostupnih usluga
skrbi radi poboljSanja uvjeta za primatelje i (formalne i neformalne)
pruzatelje skrbi (koji su ve¢inom Zene),

uzimajuci u obzir Preporuku Vijeéa od 8. prosinca 2022. o pristupu
cjenovno pristupacnoj i visokokvalitetnoj dugotrajnoj skrbi?1,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2024/1689 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 13. lipnja 2024. o utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji i o izmjeni uredaba (EZ) br. 300/2008, (EU)

br. 167/2013, (EU) br. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 i
(EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU, (EU) 2016/797 i (EU)
2020/1828 (Akt o umjetnoj inteligenciji)?2,

uzimajuéi u obzir komunikaciju Komisije od 25. rujna 2024.
naslovljenu , Provedba Strategija o ravnopravnosti LGBTIQ osoba
2020. - 2025.” (COM(2024)0420),

uzimajuci u obzir politicke smjernice Ursule von der Leyen od 18.
srpnja 2024. naslovljene , Izbor za Europu: politicke smjernice za
sljede¢u Europsku komisiju 2024. - 2029.”,

uzimajuci u obzir Komunikaciju Komisije od 7. ozujka 2025.
naslovljenu , Plan za prava zena” (COM(2025)0097),

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Komisije iz ozujka 2025. o rodnoj
ravnopravnosti u EU-u za 2025.,

uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca od 2. lipnja 2006. o zdravlju
zena?3,
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SL L 107, 26. 3 2021., str. 1., ELI:

h li/reg/2021/522
SL C 476, 15. 12 2022, str. 1.

SL L 2024/1689 12.7. 2024 ELI:

h li/reqg/2024/1
SL C 146, 22. 6 2006., str. 4.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52025DC0097
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

uzimajuci u obzir presudu Suda Europske unije od 14. prosinca
2021., V.M.A. protiv Stolicna obstina, rajon ,Pancarevo”?4,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 11. prosinca 2013. o zenama s
invaliditetom?>,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 29. studenoga 2018. o polozaju
Zena s invaliditetom?25,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 13. veljace 2019. o nazadovanju
u podrucju prava Zena i rodne ravnopravnosti u EU-u?7,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 28. studenoga 2019. o
pristupanju EU-a Istanbulskoj konvenciji i drugim mjerama za borbu
protiv rodno uvjetovanog nasilja238,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 30. sijecnja 2020. o razlici u
placama Zena i muskaracaZ2?,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 23. listopada 2020. o rodnoj
ravnopravnosti u vanjskoj i sigurnosnoj politici EU-a39,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 21. sijecnja 2021. o Strategiji
EU-a za rodnu ravnopravnost3?,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 21. sijecnja 2021. o rodnoj
perspektivi tijekom i poslije razdoblja krize uzrokovane boleSéu
COVID-1932,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 21. sijeCnja 2021. o
premoscéivanju digitalnog jaza izmedu spolova: sudjelovanje Zena u
digitalnom gospodarstvus33,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 11. veljace 2021. o buduc¢im
izazovima u podruc¢ju prava Zena u Europi: viSe od 25 godina od
donosSenja PekinSke deklaracije i platforme za djelovanje34,
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Presuda Suda od 14. prosinca 2021., V. M. A. protiv Stolicna obstina,
rajon ,Pancarevo”, C-490/20, ECLI:EU:C:2021:1008.
SL C 468, 15.12.2016., str. 128.

SL C 363, 28.10.2020., str. 164.

SL C 449, 23.12.2020., str. 102.

SL C 232, 16.6.2021., str. 48.

SL C 331, 17.8.2021., str. 5.

SL C 404, 6.10.2021., str. 202.

SL C 456, 10.11.2021., str. 208.

SL C 456, 10.11.2021., str. 191.

SL C 456, 10.11.2021., str. 232.

SL C 465,17.11.2021., str. 160.



uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 10. lipnja 2021. o promicanju
rodne ravnopravnosti u obrazovanju i karijerama u podrucjima
znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM)35,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 24. lipnja 2021. o stanju u
pogledu seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava u EU-u u
kontekstu zdravlja zena35,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 16. rujna 2021. s preporukama
Komisiji o utvrdivanju rodno uvjetovanog nasilja kao novog podrucja
kriminaliteta u ¢lanku 83. stavku 1. UFEU-a%’,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 14. prosinca 2021. s
preporukama Komisiji o borbi protiv rodno uvjetovanog nasilja:
nasilje na internetu38,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 15. prosinca 2021. o
ravnopravnosti Zena i muskaraca u Europskoj uniji 2018. - 2020.39,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 10. ozujka 2022. o Akcijskom
planu EU-a za rodnu ravnopravnost II140,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 3. svibnja 2022. o postizanju
ekonomske neovisnosti zena s pomocéu poduzetnistva i
samozaposljavanja%l,

uzimajuci u obzir svoju rezoluciju od 5. srpnja 2022. naslovljenu
,Prema zajedniCkom europskom djelovanju u podrucju skrbi”42,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 5. srpnja 2022. o siromastvu
zena u Europi43,

uzimajucéi u obzir svoju Rezoluciju od 1. lipnja 2023. o seksualnom
uznemiravanju u EU-u i evaluaciji MeToo pokreta%4,

uzimajuci u obzir svoju rezoluciju od 14. rujna 2023. o reguliranju
prostitucije u EU-u: prekogranic¢ne posljedice i utjecaj na rodnu
ravnopravnost i prava zZena*>,
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SLC117,11.3.2022., str. 88.
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uzimajuci u obzir Rezoluciju od 11. travnja 2024. o uklju¢ivanju
prava na pobacaj u Povelju EU-a o temeljnim pravima#45,

uzimajuci u obzir svoju preporuku Vijecu od 19. prosinca 2024. o
prioritetima EU-a za 69. sjednicu Komisije UN-a o statusu zena?’,

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za prava zena i rodnu
ravnopravnost od 9. travnja 2025. o obnovljenom dugoro¢nom
proracunu Unije u svijetu koji se mijenja,

uzimajuci u obzir izvies¢e Agencije EU-a za temeljna prava (FRA),
Eurostata i Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) od
25. studenoga 2024. naslovljeno , Istrazivanje EU-a o rodno
uvjetovanom nasilju: kljucni rezultati”,

uzimajuci u obzir indeks rodne ravnopravnosti 2024. koji je EIGE
objavio 10. prosinca 2024.,

uzimajuci u obzir studiju naslovljenu ,Politike za pruzatelje
dugotrajne skrbi” (Politike za pruzatelje dugotrajne skrbi), koju je u
studenom 2021. objavila Glavna uprava za usluge parlamentarnih
istrazivanja,

uzimajuci u obzir ¢lanak 55. Poslovnika,

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za gradanske slobode, pravosude
i unutarnje poslove,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za prava Zena i rodnu
ravnopravnost (A10-0210/2025),

bududi da su prava na jednako postupanje i nediskriminaciju
temeljna prava priznata u Ugovorima?8 i Povelji EU-a o temeljnim
pravima te da su presudna za daljnji razvoj EU-a; buduc¢i da EU ima
kljuénu ulogu u uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnosti,
kako je utvrdeno u UFEU-u%9;

bududi da je rodna ravnopravnost temeljna vrijednost EU-a, temeljno
pravo i kljuéno nacelo europskog stupa socijalnih prava te presudan
uvjet za napredak i da je za njezino postizanje potrebno promicati
jednake mogucnosti i rezultate od najranijih faza obrazovanja i
uklanjati rodne stereotipe pocevsi od djetinjstva; bududéi da
Parlament pozdravlja nacela sadrzana u deklaraciji prilozenoj
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SL C, C/2025/1279, 13.3.2025., ELI:
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Clanak 2. i ¢lanak 3. stavak 3. UEU-a, ¢lanci 8., 10., 19.1i 157. UFEU-
a te ¢lanci 21. i 23. Povelje EU-a o temeljnim pravima.

,U svim svojim aktivnostima Unija tezi uklanjanju nejednakosti i
promicanju ravnopravnosti izmedu muskaraca i zena.” - ¢lanak 8.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije
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komunikaciji Komisije od 7. ozujka 2025. naslovljenoj , Plan za prava
zena” kao minimalne standarde, naglasSavajuci potrebu za
ambicioznijim pristupom;

buduci da su prema indeksu rodne ravnopravnosti EU-a 2024. drzave
¢lanice u prosjeku imale 71,0 od 100 bodova, sto je vrlo umjeren
napredak od 0,8 bodova u usporedbi s prethodnim izdanjem indeksa;
bududi da dolazi do sve veceg otpora protiv napretka u rodnoj
ravnopravnosti i pravima Zena te da se tradicionalne rodne uloge
pokusava vratiti kao norme, pri ¢emu se dovodi u pitanje napredak
postignut u rodnoj ravnopravnosti i blokira daljnji napredak; buduci
da je viSe dionika, medu ostalim Opca skupstina UN-a, priznalo da
postoji aktivan otpor koji otezava ostvarenja i napredak u podrucju
rodne ravnopravnosti te sve vece nazadovanje u pogledu prava zena;
buduci da pokreti protiv rodne ravnopravnosti i prava svakodnevno
ugrozavaju temeljna prava zena i djevojCica te ostvarenje rodne
ravnopravnosti te da su otpor protiv Zena i nazadovanje u pogledu
prava zena takoder izrazeni na globalnom jugu, s obzirom na to da
smanjenje razvojne pomoci uglavnom zahvaca zene u podrucjima u
razvoju i da je pravilo globalnog blokiranja posebno usmjereno na
organizacije za prava zena; buduci da postoji jasna i hitna potreba za
ponovnim potvrdivanjem, zastitom i razvojem rodne ravnopravnosti i
ljudskih prava zZena i djevojcCica®9;

bududi da pokreti koji se protive politikama rodne ravnopravnosti,
raznolikosti obitelji, istospolnim brakovima, spolnom i
reproduktivnom zdravlju i pravima te rodno osvijestenim politikama
pokusSavaju utjecati na donoSenje nacionalnih i europskih politika;
bududi da stranke krajnje desnice i antidemokratske i fasisticke
ideologije, koje su sve uspjesnije i popularnije, nastoje ugroziti
utvrdena prava, ometati zakonodavni napredak i oslabiti
institucionalne mehanizme za zasStitu Zena, djevojcCica i
najmarginaliziranijih osoba u nasem drustvu; buduci da se na taj
nacin ugrozavaju postignucéa u pogledu prava zena, rodne
ravnopravnosti i vladavine prava, kao i temeljnih prava opcenito, u
EU-u i njegovim drzavama cClanicama, medu ostalim putem
koordiniranih kampanja dezinformiranja; buduci da su mehanizmi
kojima ti pokreti organiziraju, financiraju, mobiliziraju i vrse utjecaj
preko nacionalnih granica i dalje u velikoj mjeri nedovoljno istrazeni,
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Opca skupstina UN-a, , Escalating backlash against gender equality
and urgency of reaffirming substantive equality and the human
rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls” (Eskalacija nazadovanja u
pogledu rodne ravnopravnosti i hitna potreba za uspostavom stvarne
ravnopravnosti i ljudskih prava zena i djevojcCica: IzvjeS¢e Radne
skupine za diskriminaciju Zena i djevojcica), 15. svibnja 2024.,

h : men n.or n n/g24/073/47/pdf/g2407347
df.
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ali je u izvjeSéud! iz 2021. vidljivo da je transnacionalna mreza
donosila strateske financijske odluke preko medunarodnih granica;
bududi da se diljem svijeta moze konstatirati porast tzv.
,manosphere” (,,sfere muskaraca”) s utjecajnim muskarcima na
drustvenim mrezama koji promicu lazni diskurs o tome da su
feminizam i rodna ravnopravnost naustrb prava muskaraca, koristeci
se ekstremnim jezikom, normalizirajuci nasilje nad Zenama i
djevojCicama te sa sve vecom povezanoScu s radikalizacijom i
ekstremistickim ideologijama®?2; buduc¢i da bi Komisija, kao ¢uvarica
Ugovora, takoder trebala biti predvodnik u zastiti prava zena i rodne
ravnopravnosti jer je takav razvoj dogadaja izravna prijetnja
vrijednostima ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije,
jednakosti i vladavine prava sadrzanima u ¢lanku 2. UEU-a; bududi
da bi odredeni prijedlozi Komisije usmjereni na pojednostavnjenje
propisa, primjerice pocetni nacrt programa rada Obzora Europa za
2025., mogli ugroziti rodnu ravnopravnost, kao Sto je bio slucaj s
najavljenim planom povlacenja prijedloga horizontalne direktive o
suzbijanju diskriminacije; buduéi da je rodna ravnopravnost
preduvjet za jacanje konkurentnosti i postizanje odrzivog rasta;

buduci da je rodno uvjetovano nasilje sustavni problem te da je i
dalje raSirena i endemska pojava na globalnoj razini, medu ostalim i
u EU-u, te da ima ozbiljne posljedice za Zrtve i osobe koje su
prezivjele rodno nasilje, ukljucujuci Zene i djevojcCice, i za drustvo u
cjelini, s obzirom na to da doprinosi rodnoj neravnopravnosti i dovodi
do daljnje primjene Stetnih struktura utemeljenih na rodnim
stereotipima; buduci da je donosenje Direktive o borbi protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji 2024. bilo vazna prekretnica na putu
prema iskorjenjivanju rodno uvjetovanog nasilja i buduéi da ¢e sada
biti klju¢no osigurati njezinu potpunu i pravodobnu provedbu u
drzavama cClanicama, istodobno prepoznajuc¢i da moramo dodatno
razviti brze, inovativne i u¢inkovite odgovore, medu ostalim
upotrebom digitalnih alata i tehnologija umjetne inteligencije; buduci
da je otprilike trec¢ina Zena u EU-u koje su se suocile sa seksualnim
uznemiravanjem dozivjela to uznemiravanje na radnom mjestu®3, te
da je ono imalo strasne posljedice za zrtve; bududéi da to pokazuje
vaznost uvodenja konkretnih zakonodavnih mjera za borbu protiv
rodno uvjetovanog nasilja na radnom mjestu, ukljucujuci potporu
zrtvama, kao i snazne preventivne mjere; buduci da su sve drzave
Clanice potpisale Istanbulsku konvenciju, no njih pet jos je uvijek
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Europski parlamentarni forum za seksualna i reproduktivna prava,
»Tip of the Iceberg: Religious Extremist Funders against Human
Rights for Sexuality & Reproductive Health in Europe” (Tek vrh
sante leda - financijeri vjerskog ekstremizma protiv ljudskih prava u
pogledu seksualnosti i reproduktivnog zdravlja u Europi),

lipanj 2021., https://www.epfweb.org/node/837. 5

UN Women, What is the Manosphere and why we we care? (Sto je
~manosphere” i zasto nas se tice?), 2025.,
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-
manosphere-and-why-should-we-care.

Istrazivanje Eurostata o rodno uvjetovanom nasilju, 2024.
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treba ratificirati; bududéi da je EU pristupio Konvenciji 2023. u
pogledu pitanja koja su obuhvacena njegovom isklju¢ivom
nadleznoscu;

buduci da je trgovina ljudima jedno od najocitijih krSenja temeljnih
ljudskih prava i ljudskog dostojanstva te da je rastuc¢a grana
organiziranog kriminala i da se uglavnom odnosi na Zene,
maloljetnike i djecu, posebno u svrhu seksualnog iskoristavanja, da
mahom cilja na ranjive Zene nudeci im lazna obecanja, samo kako bi
ih se zatim prisililo na seksualno iskoristavanje i podvrgnulo
nehumanim zivotnim uvjetima; bududéi da je trgovina ljudima oblik
modernog ropstva; buduci da je potrebno efektivno rijesiti potraznju
koja stoji iza svih oblika iskoriStavanja povezanih s trgovinom
ljudima; bududi da postoji ¢vrsta veza izmedu trgovine ljudima i
seksualnog iskoriStavanja;

buduci da drzave Clanice imaju razli¢it pristup prostituciji, od
kriminalizacije pruzatelja ili korisnika do legalizacije; buduci da se u
prosjeku zene koje se bave prostitucijom suocavaju s ozbiljnijim
krsenjima ljudskih prava, nasiljem i iskoriStavanjem nego druge
zene, ukljucujuci visoke razine rodno uvjetovanog, psiholoskog,
fizickog i seksualnog nasilja; bududi da brojni ¢imbenici stoje iza
ulaska i ostanka u prostituciji, uklju¢ujuci siromastvo koje proizlazi iz
socijalne nepravde i iskljucenosti, nejednakosti, ograni¢eno
zaposljavanje i intersekcijsku diskriminaciju; buduéi da bi trebalo
provesti politike kojima se podupiru osobe koje Zele napustiti
prostituciju;

bududi da su seksualna i reproduktivna prava zasticena kao ljudska
prava u medunarodnom i europskom pravu o ljudskim pravima kao
Sto je Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima i
Medunarodni pakt o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima,
Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) i
Europska konvencija o ljudskim pravima, te su ona temeljni element
pruzanja sveobuhvatne zdravstvene skrbi; buduci da je Parlament u
svojoj rezoluciji od 11. travnja 2024. pozvao na ukljuc¢ivanje spolnog i
reproduktivnog zdravlja i prava, ukljucujuci pravo na pobacaj, u
Povelju EU-a o temeljnim pravima; buduci da su spolno i
reproduktivno zdravlje i prava®* temeljni za dobrobit i osnazivanje
pojedinaca te da ukljucuju pristup kontracepcijskim sredstvima i
informacijama, skrbi u pogledu sigurnog i legalnog pobacaja i pristup
znanstveno utemeljenim i to¢nim informacijama, lijecenju
neplodnosti, sveobuhvatnom obrazovanju o seksualnosti i odnosima
prilagodenom dobi, te kvalitetnoj porodnickoj i ginekoloskoj skrbi;
buducdi da su, unato¢ odredenom napretku, u nekim drzavama
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Prema definiciji Komisije Guttmacher-Lancet, , Accelerate Progress:
Sexual and Reproductive Health and Rights for All — Executive
Summary” (Ubrzati napredak: spolno i reproduktivno zdravlje i prava
za sve - sazetak”, https://www.guttmacher.org/guttmacher-lancet-
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Clanicama te usluge i informacije u praksi ¢esto i dalje nedostupne i
da se tradicionalno smatraju Zzenskim pitanjima, ¢ime se ugrozava
napredak i produljuje rodna neravnopravnost; buduci da aktivan
angazman muskaraca u podrucju usluga i prava povezanih sa
spolnim i reproduktivnim zdravljem moze doprinijeti rusenju Stetnih
drustvenih normi, promicanju zajednicke odgovornosti pri planiranju
obitelji i podupiranju prava i dobrobiti Zena;

bududi da se prava pristupa zdravlju, posebno prava na spolno i
reproduktivno zdravlje, ubrajaju u temeljna prava i da ih treba
ojacati, a nikako ne umanjiti ili ukinuti; buduéi da povrede u podrucju
spolnog i reproduktivnog zdravlja i prava, ukljucujuci uskracivanje
sigurnih i legalnih usluga pobacaja te svi oblici porodnicarskog i
ginekoloskog nasilja, ¢ine rodno uvjetovano nasilje i povredu
temeljnih ljudskih prava, a viSe od 20 milijuna zena u EU-u i dalje
nema pristup sigurnom i legalnom pobacaju te drugim uslugama i
pravima povezanima sa spolnim i reproduktivnim zdravljem; bududéi
da u odredenim drZzavama c¢lanicama i dalje postoje iznimno
restriktivni zakoni kojima se zabranjuje pobacaj osim u strogo
definiranim okolnostima ili postoje prepreke pristupu pobacaju u
praksi, zbog ¢ega su zene prisiljene obavljati ilegalne pobacaje,
otputovati u drugu zemlju ili protiv svoje volje iznijeti trudnocéu do
kraja, Sto predstavlja krSenje ljudskih prava i oblik rodno
uvjetovanog nasilja koji utjece na pravo Zena i djevojCica na zivot, na
njihovu tjelesnu i duSevnu sigurnost i integritet, na ravnopravnost,
nediskriminaciju i na njihovo zdravlje te ih izlaZze pretjeranom
financijskom i psiholoSkom opterecenju; buduci da europska
gradanska inicijativa pod nazivom ,My Voice, My Choice” (Moj glas,
moj izbor), s vise od 1,2 milijuna potpisa, poziva EU da svima osigura
pristup sigurnom i zakonitom pobacaju, poStujuéi pritom podjelu
nadleznosti u skladu s Ugovorima, te zahtijeva da EU donese
zakonodavstvo kojim bi se stvorio financijski mehanizam za pomoc¢
drzavama clanicama koje se dobrovoljno pridruze toj politici kako bi
se svima koji mu nemaju pristup osigurao siguran pobacaj; buducéi da
je u okviru novih studija o porodni¢arskom nasilju utvrdeno da je
izmedu 21 % i 81 % ispitanih zena koje su rodile dozivjelo jedan ili
viSe oblika porodnic¢arskog nasilja i nalazi pokazuju da su izostanak
informiranog pristanka, skrb za koju nije dan pristanak, verbalno i
fizicko zlostavljanje te nedostatak komunikacije trajni problemi u
drzavama Clanicama©?; buduci da Svjetska zdravstvena organizacija
(WHO) navodi da je kvalitetna primaljska skrb klju¢na za poboljSanje
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Quattrocchi, P., , Obstetric violence in the European
Union”(Porodnicarsko nasilje u Europskoj uniji), Europska komisija,
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zdravstvenih ishoda majki i novorodencadi, smanjenje intervencija i
bolje iskustvo poroda za Zene5S;

bududi da je prema najnovijem istrazivanju provedenom diljem
EU-a%7 31 % Zena u dobi od 18 do 74 godine dozivjelo fizicko
(ukljucujuéi prijetnje) ili seksualno nasilje u odrasloj dobi, dok je

20 % Zena dozivjelo fizicko (ukljucujuci prijetnje) ili seksualno nasilje
od osobe koja im nije bila partner te da sluzbena izvjesc¢a iz 17
drzava Clanica ukazuju na to da je 2022. godine 788 Zena ubio
intimni partner ili ¢lan obitelji®8; buduci da podaci pokazuju da je kod
57 % zrtava rodno uvjetovano nasilje dovelo do zdravstvenih
posljedica, od tjelesnih ozljeda do dugorocne psiholoske traume>?,
dok se 31 % zrtava rodno uvjetovanog nasilja o tom nasilju nikome
nije povjerilo; buduéi da su sustavi za potporu Zrtvama rodno
uvjetovanog nasilja u EU-u i dalje nedostatni te istrazivanje pokazuje
da samo sedam drzava Clanica osigurava dovoljan broj centara za
savjetovanje za Zene, dok su postojeéa sklonista znatno ispod razine
preporucene Istanbulskom konvencijom6?; buduci da je drugo
istrazivanje provedeno diljem drzava ¢lanica pokazalo da je rodno
uvjetovano nasilje u javnim prostorima i javnom prijevozu vrlo
znacajan problem, a sigurnosne mjere i potpora zrtvama i dalje su
nedovoljni;
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WHO, ,Midwifery education and care” (Primaljsko obrazovanje i
skrb), h ://www.who.in ms/maternal-newborn-child-

1 nt-health-and-ageing/maternal-health/midwifery.
Istrazivanje Eurostata od 25. studenoga 2024. ,Every third woman in
the EU experienced gender-based violence” (Svaka tre¢a zena u EU-
u dozivjela je rodno uvjetovano nasilje):
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-
20241125-3.

Europski institut za ravnopravnost spolova ,,Gender Equality Index
2024: Tackling violence against women, tackling gender inequalities”
(Indeks rodne ravnopravnosti za 2024.: Borba protiv nasilja nad
zenama, borba protiv rodne neravnopravnosti), 2025.,

h :/lei r lications-r r lication nder-

nder-in lities?lan _content entity=en.
Europski institut za ravnopravnost spolova , Gender Equality Index
2024: Tackling violence against women, tackling gender inequalities”
(Indeks rodne ravnopravnosti za 2024.: Borba protiv nasilja nad

- ) v —
Europski institut za ravnopravnost spolova, ,Introducing the latest
Gender Equality Index thematic focus: a vital reminder to end
violence against women” (Tematski fokus posljednjeg indeksa rodne
ravnopravnosti: vazan podsjetnik za okoncanje nasilja nad Zenama),
2025., h :/lei r newsroom/news/intr ing-1
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bududi da se broj prijavljenih kaznenih djela povezanih sa seksualnim
nasiljem i silovanjem izmedu 2019. i 2022. povecao i da podaci
pokazuju da je 2022. zabiljezen porast od 25 % u broju prijavljenih
slucajeva seksualnog nasilja nad zenama u EU-u te da je broj
prijavljenih slucajeva silovanja porastao za 40 % u odnosu na
2019.61; bududi da je, prema Agenciji Europske unije za temeljna
prava, do 55 % Zena u Europskoj uniji dozivjelo seksualno
uznemiravanje u javnom prijevozu te da postoji mnostvo izvjescéa o
seksualnim napadima izvrSenima u razli¢itim vrstama prijevoza, koje
su primjerice pocinili vozaci automobila s platformi za narucivanje
prijevoza i vozaci taksija; bududi da svi ti podaci ukazuju na to da
zene nisu sigurne kod kuce, na poslu ili u bilo kojoj javnoj sferi te da
postoji hitna potreba za djelovanjem; buduci da je prikupljanje
ujednacenih i usporedivih podataka razvrstanih po spolu, kao Sto to
pruza EIGE, klju¢no za izradu sveobuhvatnih politika rodne
ravnopravnosti; buduci da Direktiva o suzbijanju nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji ne sadrzava uskladenu definiciju kaznenog djela
silovanja koja se temelji na izostanku pristanka; buduci da je, kako bi
se pripremio put za zakonodavstvo koje bi sadrzavalo takvu
definiciju, vazno prosiriti popis podrucja kriminaliteta u skladu s
Clankom 83. stavkom 1. UFEU-a na rodno uvjetovano nasilje jer ono
odgovara kriterijima navedenima u tom clanku;

budud¢i da rodno uvjetovano nasilje nad zenama na internetu
obuhvaca niz razli¢itih oblika nasilja na temelju roda ili kombinacije
roda i drugih ¢imbenika te da se provodi putem informacijskih i
komunikacijskih tehnologija (IKT) i Sirenja umjetne inteligencije;
bududi da odredeni oblici nasilja na internetu nerazmjerno pogadaju
zene i djevojcCice, da poprimaju ozbiljnije oblike i imaju specificne i
okrutne posljedice te da na Zene i djevojcice ceS¢e djeluju tako da ih
onesposobe, primjerice usutkavanjem, cenzuriranjem i otudenjem
Zena i djevojcCica te mogu rezultirati time da one krenu izbjegavati
javnu sferu; bududi da sve vece i raSireno nasilje na internetu
svakodnevno utjece na Zzene u EU-u i da su, prema Agenciji Europske
unije za temeljna prava, Zene i dalje glavna meta odredenih oblika
nasilja na internetu, kao Sto su zloc€ini iz mrznje i govor mrznje na
internetu®?, kao i rodno uvjetovanih dezinformacija, dok su
politicarke, novinarke, blogerice, umjetnice, aktivistice, borci za
ljudska prava i druge Zene s javnom prisutnosc¢u, kao i pripadnici
LGBTIQ+ zajednice, suocCene s viSim razinama nasilja i zlostavljanja

61

62

EIGE (2025.), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU” (Pokretac utjecaja: obiljezavanje
kljucnih etapa i mogucnosti za rodnu ravnopravnost u EU-u), Ured za
publikacije Europske unije, Luxembourg.

EIGE, , Combating cyber violence against women and girls:
Developing an EU measurement framework” (Borba protiv nasilja
nad Zenama i djevoj¢icama: razvoj okvira EU-a za mjerenje), 2025.,

h ://ei r lications-

resources/publications/combating-cyber-violence-against-women-


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-cyber-violence-against-women-and-girls-developing-eu-measurement-framework
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-cyber-violence-against-women-and-girls-developing-eu-measurement-framework
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-cyber-violence-against-women-and-girls-developing-eu-measurement-framework

u internetskom okruzenju®3, sto znatno utjece na zastupanje i
sudjelovanje Zena u javnom zivotu te je prijetnja demokraciji; bududi
da seksualno zlostavljanje i iskoriStavanje djece ima snaznu rodnu
komponentu, odnosno nerazmjerno je viSe usmjereno na djevojcice
na internetu, te se stoga smatra oblikom rodno uvjetovanog nasilja;

bududi da svi u EU-u imaju pravo na pristup najviSim standardima
fizickog i mentalnog zdravlja i usluga potpore, pravo na pravodoban,
cjenovno pristupacan i visokokvalitetan pristup preventivnoj i
dijagnostickoj zdravstvenoj skrbi te pravo na lijeCenje, ukljucujuci
seksualno i reproduktivno zdravlje i prava; buduc¢i da EU ima obvezu
osigurati visoku razinu zastite zdravlja ljudi u svim politikama i
aktivnostima Unije®* bez diskriminacije na temelju spola, seksualne
orijentacije, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja, spolnih obiljezja
ili na bilo kojoj drugoj osnovi;

buduci da se LGBTIQ+ osobe diljem Europe i dalje suocavaju s
diskriminacijom u pristupu zdravstvenim uslugamaida 16 %
ispitanika smatra da su ih zdravstveni djelatnici ili zaposlenici
socijalnih sluzbi diskriminirali zbog njihova identiteta te da
transrodne osobe prijavljuju posebno visoku razinu transfobnog
ponasanja i nepostovanja zdravstvenog osoblja prema njima; buduci
da svatko ima pravo na tjelesnu autonomiju i integritet te da ne bi
trebao biti izloZen, primjerice, prisilnoj sterilizaciji ili medicinskom
lije¢enju, ¢ime se krse standardi ljudskih prava; buduci da se zene
suocavaju s viSestrukim izazovima koji negativno utjecu na njihovu
dobrobit, ukljucujuci zakasnjele dijagnoze, predrasude u pogledu
boli, razlike u istrazivanju, prepreke i izazove u pristupu osnovnim
uslugama ili op¢enito ogranicen pristup tim uslugama, posebno Zene
s invaliditetom, Zene u ruralnim podrucjima, migrantice®® i druge
Zene suocene s intersekcijskom diskriminacijom i u ranjivom
polozaju; buduci da je manja vjerojatnost da ¢e muskarci potraziti
lijecnicku pomo¢ jer su opcenito manje svjesni simptoma ili ih
umanjuju te ¢esto ne prijavljuju znakove bolesti®%; buduci da su
drzave Clanice koje su stranke Konvencije CEDAW-a obvezne
pridrzavati se njezinih uvjeta, Sto ukljucuje pristup uslugama
zdravstvene skrbi; bududéi da je osiguravanje pravednog pristupa
uslugama zdravstvene skrbi kljucno za zastitu javnog zdravlja,
promicanje socijalne ukljucivosti i smanjenje nejednakosti; buduci da
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je potrebno hitno djelovati kako bi se unaprijedilo istrazivanje i
uklonile trajne rodno uvjetovane razlike u zdravstvu;

bududi da je vjerojatnije da ¢e Zene u usporedbi s muskarcima
dozivjeti poremecaje mentalnog zdravlja, kao Sto su depresija,
tjeskoba i usamljenost u starijoj dobi, Sto moze doprinijeti
problemima s mentalnim zdravljem; buduéi da je, primjerice, 2019.
veci udio zena (8,7 %) nego muskaraca (5,5 %) u dobi od 15 i viSe
godina u EU-u prijavio kroni¢nu depresiju®’; buduci da su Cetiri od
pet osoba kojima je dijagnosticirana autoimuna bolest zene; buduci
da su kardiovaskularne bolesti i dalje glavni uzrok smrti u svijetu, pri
cemu je kod Zena zabiljezena vecéa stopa smrtnosti i losiji ishodi
uslijed akutnih dogadaja, te su uzrok 37 % svih smrti kod zena u
usporedbi s 31 % kod muskaraca; buduci da se kardiovaskularne
bolesti kod Zena nedovoljno dijagnosticiraju, lijece i istrazuju u
klini¢kim ispitivanjima, Sto dovodi do daljnjih i dubljih nejednakosti u

bududi da su zene, u svoj njihovoj raznolikosti, stalno u nepovoljnom
polozaju zbog strukturnih i kulturnih ¢imbenika te da su nerazmjerno
pogodene razli¢itim izazovima, primjerice posljedicama krize zbog
visokih troskova zivota, s obzirom na to da su obi¢no medu
najsiromasnijim dijelom stanovnistva i da ¢ine 70 % od 1,3 milijarde
ljudi koji zive u uvjetima siromastva, ili politikama Stednje, koje su
nerazmjerno utjecale na zene, posebno rasizirane Zene i one s niskim
prihodima; bududi da siromastvo u cijelom EU-u raste i da su osobe
koje su placene manje od naknade dostatne za zivot vecinom zene,
zbog cega mnoge od njih ne mogu skrbiti za sebe i svoje obitelji, a to
je posebno slucaj s transrodnim Zenama, za koje je vjerojatnost da ce
biti nezaposlene gotovo tri puta vec¢a od prosjeka; buduci da gotovo
svaka trec¢a zena rodena izvan EU-a radi na nesigurnim radnim
mjestima u EU-u; buduci da je 18 % migrantica izloZzeno riziku od
siromastva; buduéi da su u vecini zemalja EU-a dozvole za dugotrajni
boravak i rad Cesto dostupnije osobama koje se smatraju
visokokvalificiranim i dobro pla¢enim radnicima, dok oni koji su
svrstani u sektore sa , srednjom i niskokvalificiranom” spremom
mogu biti izloZeni riziku od iskoriStavanja i nesigurnog rada u tim
podcijenjenim sektorima; bududéi da su zbog jedinstvenih izazova u
odredenim sektorima zene od pocCetka u nepovoljnom polozaju,
primjerice poljoprivrednice koje se suocavaju s rodno specificnim
preprekama kao Sto su nedostatak pristupa zemljiStu, poteSkoce u
financiranju osposobljavanja i obrazovanja u poljoprivredi te jednako
postupanje; buduci da siromastvo i socijalna iskljucenost imaju
strukturne uzroke koje je potrebno iskorijeniti i ponistiti njihove
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ucinke, posebno u okviru politika zaposljavanja, stanovanja,
mobilnosti i pristupa javnim uslugama;

buduci da su razlike na trziStu rada, razlike u zaposlenosti Zena i
muskaraca u sektorima i regijama, ukljucujuci najudaljenije regije, te
nedostatak pravednih radnih uvjeta i sigurnosti za radnice i dalje
prisutni diljem EU-a te da je postojeca razlika u placama izmedu
spolova u velikoj mjeri posljedica sustavnog podcjenjivanja rada koji
se obavlja u sektorima u kojima prevladavaju zene i u kojima
sudjeluje samo oko 20 % muskaraca, kao Sto su skrb, obrazovanje,
zdravlje i socijalna skrb; bududi da je stoga potrebno rijesiti pitanje
~jednake place za jednaki rad ili rad jednake vrijednosti” kako bi se
uklonila razlika u plaéama izmedu spolova; bududéi da su obrazovanje,
posebno tercijarno obrazovanje, osposobljavanje i socijalna zastita,
klju¢ni za rodnu ravnopravnost, posebno za zene starije od 55 godina
i zene koje zive u ruralnim, udaljenim ili rijetko naseljenim
podrucjima koje se suocCavaju sa specificnim i slozenim preprekama;
bududi da je obrazovanje takoder klju¢no kako bi se svima omogucilo
da se mogu prilagoditi promjenama na trziStu rada i imati pristup
kvalitetnim moguénostima zaposljavanja;

buduci da je 2023. razlika u placi na temelju spola u Europskoj uniji
iznosila 13 %70 i da Zene u EU-u 2025. u prosjeku zaraduju 15 %
manje po satu od muskaraca; buduci da je situacija gora u odredenim
regijama, primjerice u ruralnim podrucjima, i u odredenim
sektorima, primjerice u zdravstvenom sektoru u kojem razlika iznosi
24 %71, sto dovodi do velikih razlika u isplatama mirovina i doprinosi
razlikama u prihodima u starijoj dobi, sto dovodi do toga da zZene u
EU-u primaju mirovine koje su u prosjeku 26,1 % nize; buduci da
pravo na jednaku placu za jednak rad ili rad jednake vrijednosti nije
zajamceno i da je potrebno rijesiti temeljni uzrok te diskriminacije,
bilo primjenom alata za bolje definiranje i usporedbu vrijednosti
rada, zastitom i jacanjem radnickih prava ili jaCanjem kolektivnog
pregovaranja, prema potrebi; buduci da bi izgradnja ukljucivog
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WHO, , The gender pay gap in the health and care sector a global
analysis in the time of COVID-19” (Rodna razlika u placama u
sektoru zdravstva i skrbi: globalna analiza za vrijeme COVID-a 19),
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gospodarstva i rjeSavanje rodnih razlika mogli znatno poveéati BDP
Unije po stanovniku sa 6,1 na 9,6 % do 2050.7%;

buduci da su Zene i djevojcice i dalje nedovoljno zastupljene u
podrucju obrazovanja i zaposljavanja, a narocito u STEM-u (znanost,
tehnologija, inZenjerstvo i matematika), pri cemu Zene cine tek jednu
Sestinu struc¢njaka za IKT i jednu treéinu svih osoba s diplomom u
podrucju STEM-a7’3; buduci da muskarci ¢ine vise od 80 % strucnjaka
u podrucju STEM-a i IKT-a’# i da su zene zaposlene na samo 41 %
radnih mjesta u podrucju znanosti i inZenjerstva u Uniji; buduéi da je,
iako se broj mladih zena koje zavrsavaju studij u podrucju IKT-a i
podrucju STEM-a povecava, razlika medu spolovima u zaposljavanju i
placama u sektoru i dalje velika, posebno kada je rije¢ o start-up
poduzecéima; buduci da su zene 2018. Cinile samo 22 % strucnjaka za
umjetnu inteligenciju u svijetu, Sto je problem koji samo doprinosi
stereotipima i predrasudama te ih produbljuje’>; bududi da ta razlika
ne predstavlja samo propustenu priliku za tehnoloski napredak,
gospodarski rast, inovacije i otpornost EU-a, ve¢ i otezava
sudjelovanje Zena i njihove karijere na buduéim trzistima rada;
bududi da sve veca potraznja za vjestinama u podrucju STEM-a u
digitalnom, ¢istom i kruznom sektoru, kao i u zrakoplovno-
svemirskoj, obrambenoj i tradicionalnim industrijama, zahtijeva
osnazivanje kvalificiranih Zenskih talenata; buduéi da se EU suocava
s brojnim izazovima koji utjecu na njegovu konkurentnost, Sto
naglasava potrebu za vecom gospodarskom aktivnoscu koja je
ukljuciva za sve; bududi da je pristup Zena, u svoj njihovoj
raznolikosti, svim sektorima, ukljucujuci sektor IKT-a i financijski
sektor, kljucan za konkurentnost europskog gospodarstva; bududéi da
je rodna ravnopravnost pokreta¢ gospodarskog rasta, inovacija i

bududi da digitalne tehnologije u nastajanju, uklju¢ujuci umjetnu
inteligenciju, prijevare generirane s pomoc¢u umjetne inteligencije,
izradu i Sirenje uvjerljivo krivotvorenog sadrzaja (engl. , deepfake”)
ili druge alate za izradu laznih slika golotinje i zlostavljanje na
internetu, postaju sve rasirenije i da predstavljaju faktor rizika za
rodnu ravnopravnost te bi mogle nastaviti i produbiti postojece

EIGE, , Economic Benefits of Gender Equality in the European Union:
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obrasce rodne nejednakosti, diskriminacije i nasilja nad Zenama i
djevojCicama; buduci da su rodne pristranosti sadrzane u tehnologiji,
medu ostalim u sustavima umjetne inteligencije, a postojeci poslovni
modeli dominantnih internetskih platformi, koji se temelje na
mikrociljanom oglaSavanju, imaju svoju ulogu u Sirenju i jacanju
govora mrznje i razlic¢itih oblika nasilja na internetu; buduci da kanali
na drustvenim mrezama i ¢injenica da njihovi algoritmi sve viSe
izazivaju ovisnost predstavljaju faktor rizika za psihicko zdravlje
djevojcCica i Zzena te da je taj problem potrebno rijesiti iz rodne
perspektive; buduci da te tehnologije, ako se razvijaju eticki i na
rodno osjetljiv nacin te ako se upotrebljavaju na odgovarajuci nacin,
mogu predstavljati priliku za Zene i djevojcice;

bududi da u izvjeStavanju tijekom prenosenja vijesti u medijima cesto
nedostaju rodna dimenzija i borba protiv rodnih stereotipa; buduci da
su zene nedovoljno zastupljene u zanimanjima u medijskom sektoru
na svim razinama upravljacke strukture, medu ostalim u proizvodnji
informacija, u postupcima donosenja odluka i vlasnistvu nad
medijima; buduci da je Vije¢e Europe izjavilo da ,Zene predstavljaju
tek oko Cetvrtinu osoba o kojima sluSamo, ¢itamo ili koje vidamo u
vijestima i rijetko su zastupljene u svojstvu strucnjaka””6; buduci da
podaci u okviru Sestog izdanja Projekta globalnog prac¢enja medija
pokazuju da su 2020. u samo 2 % vijesti u Europi’’ osporeni rodni

buduci da diljem EU-a Zene i dalje nerazmjerno izvrSavaju
neformalne i formalne odgovornosti pruzanja skrbi, ¢ime se doprinosi
strukturnim rodnim nejednakostima i povecavaju rodno uvjetovane
razlike u skrbi ogranicavanjem sposobnosti Zzena da sudjeluju na
trziStu rada, sto dovodi do nizih zarada i mirovina te otezava
mogucénost Zena da postignu ekonomsku neovisnost pod jednakim
uvjetima kao i muskarci, a istodobno ih izlaze zdravstvenim rizicima

Vijece Europe, ,Women in Media and artificial intelligence”(Zene u
medljlma 1 umjetnoj 1nte11genc131)

Popis zemalja sudionica: Austrija, Belgija, Bosna i Hercegovina,
Bugarska, Cipar, Danska, Engleska, Estonija, Finska, Francuska,
Gruzija, Grenland, Island, Irska, Italija, Luksemburg, Malta,
Moldova, Nizozemska, Norveska, Poljska, Portugal, Rumunjska,
Rusija, Sjeverna Irska, Srbija, Skotska, Spanjolska, Svedska,

U.
stereotipi’s;
V.
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arj;lflglal -intelligence.
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Svicarska, Turska i Wales.
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EIGE (2025.), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU” (Pokretac utjecaja: obiljezavanje
kljucnih etapa i mogucnosti za rodnu ravnopravnost u EU-u), Ured za
publikacije Europske unije, Luxembourg.


https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence

povezanima sa stresom’9; buduci da se Zene koje se vracaju na
trziste rada nakon rodiljnog dopusta ili produljenog pruzanja skrbi
cesto suocCavaju s potesko¢ama pri ponovnom zaposljavanju, koje
ukljucuju zastarijevanje vjestina, smanjenje potencijala zarade,
smanjenje mogucnosti napredovanja u karijeri i diskriminaciju na
radnom mjestu; buduci da takve prepreke doprinose rodnim
razlikama u zaposlenosti, placama i mirovinama te da negativno
utjecu na dobrobit djece i drugih uzdrzavanih osoba te da ih je
potrebno ukloniti ciljanim intervencijama politike i programima
potpore;

bududi da gotovo 30 % zena u EU-u radi na nepuno radno vrijeme;
bududi da je u Europskoj uniji mnogo vjerojatnije da ¢e zene morati
odustati od placenog posla kako bi skrbile o djeci i/ili drugim
uzdrzavanim osobama te da su nedostupnost, previsoki troskovi i
nedostatak visokokvalitetne infrastrukture i usluga za skrb o djeci,
posebno u javnoj sferi, i dalje znatna prepreka jednakom
sudjelovanju zena u svim aspektima zivota, ukljucujuci rad; buduci da
Medunarodna organizacija rada naglaSava manjak javnih i privatnih
ulaganja u skrb za djecu i druge usluge formalne skrbi te istice da se
zbog dugotrajnih nejednakih stavova prema aktivnostima skrbi
gospodarski i socijalni troskovi pruzanja skrbi uvelike prebacuju na
Zzene; buduci da zbog neplaé¢enih obveza skrbi oko 7,7 milijuna Zena u
Europskoj uniji ne moze sudjelovati na trziStu rada te da postoji velik
neiskoristeni potencijal za nasa gospodarstva u pogledu
uravnotezenja sektora skrbi, kako se navodi u procjenama EIGE-a
prema kojima se predvida da bi se stopa zaposlenosti mogla povecati
na 80 % do 2050. ako se ostvare znatna poboljSanja u pogledu rodne
ravnopravnosti®?; buduci da je prema Eurofoundovu europskom
istrazivanju o kvaliteti zivota 42 % nezaposlenih pruzatelja skrbi u
kvartilu s najnizim prihodima (u usporedbi s 24 % osoba koje nisu
pruzatelji skrbi), da 59 % nezaposlenih pruzatelja skrbi tesko spaja
kraj s krajem (u usporedbi s 46 % osoba koje nisu pruzatelji skrbi) te
da 80 % skrbi pruzaju neformalni pruzatelji skrbi, uglavnom Zene u
dobi od 45 do 75 godina, Sto doprinosi rodnoj nejednakosti u pogledu
zaposljavanja i prihoda; buduci da je priblizno svaki Cetvrti pla¢eni
pruzatelj skrbi migrant, Sto je posebno relevantno s obzirom na to da
su otprilike devet od deset placenih pruzatelja skrbi Zene;

buduci da je 2024. odbor CEDAW objavio op¢u preporuku br. 40 o
jednakoj i ukljucivoj zastupljenosti zena u sustavima donosenja
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EIGE, , Gender Equality Index 2019: Work-life balance” (Indeks
ravnopravnosti spolova za 2019.: Ravnoteza izmedu poslovnog i

privatnog zivota), https://eige.europa.eu/publications-
Lemmsﬂo_olklts_gmdﬁng_endﬁLe_quaht;LmdQ&ZQl&



https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
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odluka i u stupove te preporuke upisao jednak omjer (50:50) Zena i
muskaraca u svoj njihovoj raznolikosti u pogledu jednakog pristupa
sustavima donoSenja odluka i jednakih ovlasti u takvim sustavima;
bududi da se postotak zastupnickih mjesta zena u nacionalnim
parlamentima povecao s 11,3 % 1995. na tek 27,2 % 2025.81; buducdi
da 2025. u Europskoj uniji zene zauzimaju tek oko trec¢inu
zastupnickih mjesta®?; buduci da su unato¢ brojnim politickim i
zakonodavnim inicijativama Zene suocCene sa strukturnim, kulturnim i
institucionalnim preprekama, a istrazivanja pokazuju da su
nedovoljno zastupljene na svim razinama donosenja gospodarskih i
politickih odluka diljem svijeta, ukljucujuci na lokalnoj i regionalnoj
razini, te da je postizanje rodnog pariteta i zastupljenosti u
politickom zivotu te u poslovnom sektoru, posebno u upravnim
odborima, daleki cilj za Cije ¢e postizanje biti potrebne ciljane mjere
na svim razinama upravljanja;

bududi da su klimatska kriza i rodne nejednakosti medusobno
povezane te da klimatska kriza perpetuira postojece nejednakosti,
ukljucujuci pristup obrazovanju i moguc¢nostima zaposljavanja,
pristup zemljiStu i prirodnim resursima i kontrolu nad njima te
sudjelovanje u sferama donosenja odluka®3; buduci da Stetne ucinke
klimatskih promjena i degradacije ekosustava nerazmjerno snose
zene i djevojcice, posebno one koje se ve¢ nalaze u marginaliziranom
polozaju, ukljucujuci autohtone zajednice i druge zajednice koje ovise
o prirodnim resursima;

bududi da se Unija suocava s ve¢im brojem kriza, medu ostalim s
klimatskim katastrofama, oruzanim sukobima, pandemijama i
populizmom, ¢iji su ucinci rodno uvjetovani; buduci da oruzani
sukobi nerazmjerno utjecu na Zene i djevojcice, medu ostalim u vidu
porasta rodno uvjetovanog nasilja kao oruzja u ratu®?, te su doveli do
opceg pogorsanja prava Zena sa Stetnim posljedicama za potpuno
ostvarenje ljudskih prava zena i djevojcica u cijelom svijetu; buduci
da, unato¢ tome Sto je Program o Zenama, miru i sigurnosti klju¢an
za suocCavanje sa suvremenim globalnim izazovima u podrucju mira i
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Meduparlamentarna unija, , Women in parliament 1995-2025” (Zene
u parlamentu 1995. - 2025.), 2025.

EIGE,_ Inc_ieks rodne ravnopravnosti, https://eige.europa.eu/gender-

Ujedinjeni narodi, Klimatske promj'ene, »,Closing the Gap, Boosting
Ambition: Investing in Women is Key to Climate Action” (Smanjenje
razlika, poticanje ambicioznosti: Ulaganje u zene klju¢no je za

dJelovanJe u podruqu khme) 2024 htj;ps.zmnfggg,int[newszclgsing-
k i

Prema izvjeséu UN-a slucajevi seksualnog nasilja povezanog sa
sukobima koje je provjerio UN povecali su se 2023. za 50 % u odnosu
na prethodnu godinu (UN Women, ,Facts and figures: Women,
peace, and security” (Cinjenice i brojke: Zene, mir i sigurnost),
2025., https://www.unwomen.org/en/articles/facts-and-figures/facts-
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sigurnosti, sudjelovanje i vodstvo Zena u vanjskoj politici, obrani,
sigurnosti i izgradnji mira i dalje nije dostatno, a razmjeri su uvelike
nepoznati zbog nedostatka prikupljenih podataka; buduci da je radi
prikupljanja sveobuhvatnih podataka razvijeno nekoliko projekata,
kao Sto je indeks #SHEcurity, koji moze posluziti kao primjer dobre
prakse i prikupljanja podataka na razini EU-a; buduc¢i da su zene
stalno nedovoljno zastupljene na mirovnim pregovorima te su 2022.
predstavljale tek 16 % pregovaraca u aktivnim mirovnim procesima
pod vodstvom ili suvodstvom Ujedinjenih naroda8>; bududi da
ukljuc¢ivanje rodne perspektive u vanjsku i sigurnosnu politiku EU-a
podrazumijeva prepoznavanje i borbu protiv specifi¢nih rodnih
dimenzija i ucinaka globalnih fenomena poput klimatskih promjena,
migracija, trgovine i sigurnosti te stavljanje naglaska na to da u
srediStu oblikovanja politika budu iskustva i potrebe Zena i skupina
koje su suocene s visestrukim i intersekcijskim oblicima
diskriminacije i marginalizacije; bududi da je Akcijski plan za rodnu
ravnopravnost ambiciozna strategija EU-a za doprinos ciljevima
odrzivog razvoja, posebno cilju br. 5, te za ubrzavanje napretka u
podrucju rodne ravnopravnosti; buduci da je osnazivanje Zena
prioritet svih vanjskih politika i djelovanja EU-a, a imalo aktivnhu
ulogu i u oblikovanju Programa odrzivog razvoja do 2030.; bududi da
je jedna od obveza u okviru vanjskih politika EU-a osigurati da 85 %
svih novih programa doprinosi rodnoj ravnopravnosti i osnazivanju
Zena; buduci da u unutarnjim politikama EU-a, uklju¢ujuci na razini
drzava Clanica, takva obveza trenutacno ne postoji, Sto predstavlja
rizik od nejednakog napretka prema rodnoj ravnopravnosti unutar
Unije;

. bududi da je zabranjena diskriminacija na temelju znacajki navedenih
u Clanku 21. Povelje EU-a o temeljnim pravima; bududéi da se s
intersekcijskim nejednakostima i diskriminacijom u Europskoj uniji
suocavaju brojne Zene, djevojcice i ranjive skupine, uklju¢ujuéi osobe
s invaliditetom, osobe u nepovoljnom socioekonomskom polozaju,
osobe koje su rasizirane, osobe etnickog, manjinskog ili migrantskog
podrijetla, LGBTIQ+ osobe, posebno transrodne i interseksualne
zene, Romi i osobe izlozene diskriminaciji na temelju dobi (i mlade i
starije osobe) (dalje u tekstu ,popis osnova za nediskriminaciju”);
bududi da zene i djevojcCice s invaliditetom cCine 29,2 % zenskog
stanovnistva u Europskoj uniji te da su ¢esto iskljucene i
diskriminirane u svim podruc¢jima zivota i suocavaju se s visokom
stopom rodno uvjetovanog nasilja; bududéi da su zene i LGBTIQ+
osobe, bez obzira na to jesu li u tranzitu ili borave u prihvatnim
centrima, Cesto izlozene specificnim rodno uvjetovanim rizicima,
ukljucujuci nasilje, nedostatan pristup zdravstvenoj skrbi i pravnu
nesigurnost; bududi da bi tom problemu trebalo posvetiti posebnu
pozornost;

VijecCe za vanjske odnose, ,Women's Participation in Peace
Processes” (Sudjelovanje zena u mirovnim procesima),


https://www.cfr.org/womens-participation-in-peace-processes/

AB.

AC.

bududi da su rodne nejednakosti ocitije u odredenim sektorima, kao
Sto su poljoprivreda, financijske i potrosacke usluge8’, zdravstvo i
skrb®8, STEMS®9, te u odredenim podrucjima, kao $to su ruralne
regije, otoci i najudaljenije regije; buduci da se zene iz tih podrucja i
sektora koje dozivljavaju intersekcijsku diskriminaciju suocavaju sa
specificnim strukturnim preprekama koje im otezavaju sudjelovanje
na trzistu rada i pristup zdravstvenoj skrbi, obrazovanju, stanovanju,
digitalnoj povezanosti te osnovnim javnim uslugama i infrastrukturi,
a u nekim su slucajevima one u potpunosti nedostupne; buduci da u
ruralnim podrucjima, medu ostalim u najudaljenijim regijama, dolazi
do depopulacije, pri cemu je veca vjerojatnost da ¢e ih napustiti
mladi, posebno djevojcice i Zene?0, ¢ime se ugrozava njihovo pravo
na ostanak u tim podrucjima; buduéi da je potreban ciljani i
intersekcijski pristup kako bi se smanjile postojane rodne razlike,
posebno u prethodno navedenim sektorima i regijama, te kako bi se
osiguralo da Zene i djevoj¢ice ne budu zapostavljene pri provedbi
strategije za rodnu ravnopravnost;

buduci da su sve drzave Clanice obvezne djelovati u najboljem
interesu djece te Stititi njihovo pravo na obiteljski zivot i zabraniti
diskriminaciju na temelju bra¢nog stanja i seksualne orijentacije
njihovih roditelja ili metode zaceca koju su izabrali; budu¢i da bi oko
dva milijuna djece i dalje moglo biti suo¢eno s pravnom nesigurnoscu
u slucajevima prekograni¢nog priznavanja obitelji; buduci da je
Komisija 2022. predlozila uredbu Vije¢a®! o roditeljstvu i o uspostavi
europske potvrde o roditeljstvu, o kojoj Vije¢e tek treba donijeti
odluku;
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Svjetski gospodarski forum, , Global Gender Gap Report 2023”
(Globalno izvjes¢e o rodnom jazu za 2023.),

h /[www.weforum.or lications/gl l-gender- -T rt-
2023/.

Svjetska zdravstvena organizacija, ,Women in the health and care
sector earn 24 percent less than men” (Zene u sektoru zdravstva i
skrbi zaraduju 24 posto manje od muskaraca), 2022.,

h :/[www.who.int/news/item/13-07-2022-women-in-the-health-and-
care-sector-earn-24-percent-less-than-men.

Evagorou, M., Puig, B., Bayram, D. i Janeckova, H. (2024.)
»~Addressing the gender gap in STEM education across educational
levels - Analytical report” (RjeSavanje rodnog jaza u obrazovanju u
podrucju STEM-a na svim razinama obrazovanja - analiticko
izvjesc¢e), Ured za publikacije Europske unije, 2024.,

h : r i/10.2766/260477.

Komunikacija Komisije od 30. lipnja 2021. naslovljena ,Dugoroc¢na
vizija za ruralna podruc¢ja EU-a - Do 2040. ostvariti jaca, povezana,
otporna i prosperitetna ruralna podrucja”.

Komisijin Prijedlog uredbe Vije¢a od 7. prosinca 2022. o nadleznosti,
mjerodavnom pravu, priznavanju odluka i prihvac¢anju javnih isprava
u pitanjima roditeljstva i o uspostavi europske potvrde o roditeljstvu
(COM(2022)0695).
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AD. buduci da se u Planu za prava Zena ponovno potvrduje snazna

predanost EU-a zaStiti i promicanju rodne ravnopravnosti i prava
zena, uz navodenje nacela i dugorocne vizije napretka na kojima ¢e
se temeljiti strategija za rodnu ravnopravnost nakon 2025;

poziva Komisiju da predstavi ambicioznu strategiju za rodnu
ravnopravnost za razdoblje 2026. - 2030., koja se temelji na prvoj
strategiji za rodnu ravnopravnost za razdoblje 2020. - 2025., s
konkretnim, mjerljivim, opipljivim zakonodavnim i nezakonodavnim
mjerama i ciljevima u kljuénim podruc¢jima navedenima u nastavku;

Rodno uvjetovano nasilje

2.

poziva Komisiju da podnese prijedlog Vije¢u za uvodenje rodno
uvjetovanog nasilja kao novog podrucja kriminaliteta navedenog u
clanku 83. stavku 1. UFEU-a te za eliminiranje, bez odgode, svih
oblika nasilja nad Zenama i djevoj¢icama, uklju¢ujuéi sustavno
nasilje, koje predstavlja jednu od najrasirenijih povreda temeljnih
prava u Uniji;

poziva Komisiju da brzo objavi svoju preporuku o sprecavanju Stetnih
praksi koje se primjenjuju na zene i djevojcice, uklju¢ujuéi sve oblike
porodnicarskog i ginekoloSkog nasilja, loSe prakse u medicinskom
okruzenju, prisilne pobacaje i prisilnu sterilizaciju, uskracivanje skrbi
u slucaju pobacaja te sakacenje zenskih spolnih organa i genitalno
sakacenje interseksualnih osoba, te da osigura da se njome
dopunjuje Direktiva (EU) 2024/1385;

poziva Komisiju da prati i potice brzo prenosenje Direktive (EU)
2024/1385 o suzbijanju nasilja nad zenama i nasilja u obitelji;

potice Komisiju da femicid prizna kao zasebno i neovisno kazneno
djelo te istice da je tumacenje femicida kao , ubojstva Zene ili
djevojcice zbog njezina roda” klju¢no za razumijevanje njegova
temeljnog uzroka povezanog s rodnom diskriminacijom i
neravnotezom moci;

ponovno poziva Komisiju da izradi smjernice za drzave clanice o
provedbi Direktive (EU) 2024/1385 o suzbijanju nasilja nad zenama i
nasilja u obitelji te o nasilju u svim podrucjima zivota, ukljucujuci
jasne smjernice o sveobuhvatnom i dobno primjerenom spolnom
odgoju i obrazovanju o odnosima s naglaskom na obrazovanju o
pristanku u skladu s medunarodnim standardima, te da posebnu
pozornost posveti potpunoj provedbi i primjeni svih ¢lanaka te
direktive, a posebno Clanka 35., koji se odnosi na distribuciju
obrazovnih materijala koji obraduju temu pristanka i organizaciju
kampanja za podizanje razine osvijestenosti ili edukativnih programa
o Cinjenici da se seksualni odnos bez pristanka smatra kaznenim
djelom;

trazi od Komisije da inzistira na vaznosti elementa izvjeséivanja u
okviru Direktive (EU) 2024/1385 kako bi ona bila djelotvorna u



10.

11.

sprecavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i djevojCicama; poziva
Komisiju da prednost da sprecavanju rodno uvjetovanog nasilja na
internetu i izvan njega te da istodobno istice vaznost primjerenih,
ciljanih i pravodobnih mjera prevencije osiguravanjem obrazovanja,
digitalne pismenosti, osposobljavanja stru¢njaka te informativnih
kampanja i kampanja podizanja razine osvijestenosti kao klju¢nog
elementa u borbi protiv nasilja nad Zzenama i djevojcicama u skladu s
odredbama povezanog zakonodavstva EU-a;

poziva Komisiju da odgovori na specificne potrebe zrtava rodno
uvjetovanog nasilja, koje medu ostalim ukljuc¢uju psihosocijalnu
potporu, stanovanje za Zrtve, programe cjelozivotnog ucenja i skrb za
djecu, te poziva na odgovarajucu zastitu Zrtava i osoba koje su
prezivjele rodno uvjetovano nasilje osiguravanjem i povecanjem
dugoroc¢nih javnih ulaganja i jamcenjem ucinkovitih odgovora, koji bi
trebali biti strukturni, intersekcijski i usmjereni na osobe koje su
prezivjele nasilje te kojima bi se obuhvatili temeljni drustveni,
gospodarski i kulturni uzroci rodno uvjetovanog nasilja;

poziva Komisiju da potakne drzave Clanice koje joS nisu ratificirale
Istanbulsku konvenciju da to uc¢ine i da ubrzaju taj postupak; poziva
Komisiju da osigura, prati i promice postupak provedbe;

istice da se marginalizirane skupine suocavaju s povecanim rizikom
od nasilja i da intersekcijski oblici diskriminacije pojacavaju ucinke
rodno uvjetovanog nasilja i ponovne viktimizacije; stoga poziva
Komisiju da razvije i u suradnji s drzavama ¢lanicama provede
obavezno, sveobuhvatno osposobljavanje za sve pravne strucnjake,
ukljucujuci suce i tuzitelje, o pitanjima povezanima s rodno
uvjetovanim nasiljem, intersekcionalnoséu i potporom zrtvama kako
bi se osiguralo da su pravni struc¢njaci adekvatno opremljeni za
rjeSavanje slucajeva, i izvan interneta i na njemu, na rodno osjetljiv i
intersekcijski nacin te kako bi se osiguralo da zrtve tijekom sudskih
postupaka ne dozivljavaju sekundarnu viktimizaciju;

poziva Komisiju da predlozi zakonodavstvo EU-a za kriminalizaciju
silovanja na temelju izostanka pristanka u svim drzavama clanicama;
napominje da je u 14 drzava cClanica za kriminalizaciju silovanja i
dalje potreban neki oblik nasilja ili se pristanak ne spominje izricito;
ponavlja da silovanje nije samo krsenje temeljnih prava, tjelesne
autonomije i integriteta Zena, ve¢ i oblik seksualnog zlostavljanja i
iskoriStavanja zena i djevojcCica, sto u Europskoj uniji u skladu s
UFEU-om?2 predstavlja kazneno djelo; poziva drzave clanice koje jos
uvijek primjenjuju definiciju silovanja koja se temelji na pretpostavci
nasilja da pokrenu zakonodavne izmjene kako bi definiciju uskladile s
najnovijim medunarodnim standardima i s ¢lankom 36. Istanbulske
konvencije;
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12.

13.

14.

15.

istice pravnu obvezu Komisije i drzava Clanica da zastite prava zena i
njihov fizi¢ki integritet; potice Komisiju da osigura brzo i potpuno
prenosenje revidirane Direktive o suzbijanju trgovanja ljudima,
kojom se utvrduju stroza pravila i pruzaju snazniji alati za borbu
protiv trgovine ljudima, uklju¢ujuci nove oblike seksualnog
iskoriStavanja, te protiv organiziranih kriminalnih skupina,
primjerice boljom prekogranicnom komunikacijom, a posebno
zasStitom prava Zena pripadnica manjina i migrantica; naglaSava da je
smanjenje potraznje kljucan instrument za sprecavanje i smanjenje
trgovine ljudima jer je usmjereno na financijske poticaje; nadalje,
potice Komisiju i drzave ¢lanice da podrzavaju napore za spasavanje i
rehabilitaciju Zrtava;

naglasava da pristup drustva prostituciji utjece na razumijevanje
rodne ravnopravnosti i prava Zena u drustvu te prenosi poruke i
norme; poziva Komisiju da potice i podrzava napore drzava clanica
da poduzmu mjere u podrucju prevencije, dekriminalizacije osoba, a
posebno zena, koje se bave prostitucijom, smanjenja potraznje,
kaznjavanja klijenata, destigmatizacije i uklanjanja stereotipa te da
osiguraju dostatno financirane, lako dostupne i visokokvalitetne
izlazne programe za one koji Zele napustiti prostituciju; poziva
drzave Clanice da osiguraju da su osobe koje se bave prostitucijom
aktivno ukljucene u oblikovanje politika koje se odnose na njihova
prava; poziva Komisiju da podupre te napore;

osuduje praksu zamjenskog majcinstva, koje ukljucuje reproduktivno
iskoriStavanje i upotrebu tijela Zena za financijsku ili drugu korist,
posebno u slucCaju izrazito ranjivih zZena iz tre¢ih zemalja; poziva
Komisiju da poduzme mjere kako bi podrzala zaustavljanje te prakse;

poziva Komisiju da predlozi potporu EU-a za studije o povezanosti
rodno uvjetovanog nasilja, nasilja koje vrsSe intimni partneri i pojave
raka;

Sveobuhvatna rodno osjetljiva zdravstvena skrb

16.

istice da je zdravlje temeljno pravo i da stoga svi moraju imati
pristup kvalitetnim, cjenovno pristupacnim i dostupnim uslugama
zdravstvene skrbi u okviru kojih se postuje njihov informirani
pristanak i tjelesna autonomija; potice Komisiju da zajamci
univerzalan pristup rodno osjetljivoj zdravstvenoj skrbi usmjerenoj
na kvalitetu, pacijente i rezultate u skladu s najviSim standardima za
zene i djevojcice u svoj njihovoj raznolikosti, posebno za skupine koje
se suocavaju s intersekcijskim oblicima diskriminacije, ukljucujuci
osobe s invaliditetom i osobe u nepovoljnom socioekonomskom
poloZaju, Zrtve rodno uvjetovanog nasilja, rasizirane osobe i osobe
etnickog, manjinskog ili migrantskog podrijetla, starije osobe,
LGBTIQ+ osobe, posebno interseksualne zene, transrodne i
nebinarne osobe, zene u ruralnim i udaljenim podrucjima i
najudaljenijim regijama, trudnice i majke, posebno samohrane majke;
naglasava da je potrebno osposobljavanje zdravstvenog osoblja u



17.

18.

19.

20.

21.

22.

podrucju rodno osjetljivih zdravstvenih tegoba te odgovora na rodno
uvjetovano i seksualno nasilje;

poziva Komisiju da hitno smanji rodne razlike u zdravstvu, medu
ostalim rjesavanjem rodno specificnih zdravstvenih potreba i rizika u
svim zivotnim razdobljima, obracéajuéi posebnu pozornost na bolesti
koje nerazmjerno pogadaju Zene, rjeSavajuci pitanje rodno
uvjetovanih nejednakosti i pristranosti u kontekstu medicinskih
istrazivanja, osposobljavanja i klini¢kih ispitivanja te poticuci vise
zena na odabir karijere u medicini; poziva Komisiju da predlozi
konkretan akcijski plan za rjesavanje tih problema i da predstojece
inicijative u podrucju zdravstva dodatno usmjeri prema konceptu
rodne medicine, kako ga je uvela Svjetska zdravstvena
organizacija®3;

potice Komisiju da osigura da nova strategija za rodnu ravnopravnost
sadrzava vecu usmjerenost na rodnu ravnopravnost u okviru javnog
zdravlja; poziva Komisiju da se nadoveze na sve vece razumijevanje
cimbenika koji utjeCu na ishode lijeCenja poticanjem prikupljanja
vece koli¢ine kvalitetnijih i razvrstanih podataka kako bi se utvrdile
zdravstvene razlike u podskupinama koje inace mozda nisu ocite u
populaciji, osmisljavanjem zdravstvenih intervencija usmjerenih na
podskupine u kojima postoje razlike i pracenjem zdravstvenih ishoda
kod visokorizi¢nih populacija; napominje da bi posebnu pozornost
trebalo posvetiti trudnicama i dojiljama;

poziva Komisiju da se pozabavi trajnim izazovima povezanima s
mentalnim zdravljem s kojima se suocavaju Zene, djevojcCice i
marginalizirane skupine te trazi od Komisije da zajamci univerzalni
pristup rodno osjetljivoj skrbi za mentalno zdravlje, da poveca
ulaganja u zdravstvene ustanove u ruralnim podrucjima i razvije
prilagodljiva rjeSenja kao Sto su mobilne zdravstvene klinike;

poziva Komisiju da na razini EU-a ukloni razlike, nejednakosti i
prepreke pristupu zdravstvenoj skrbi za Zene u svoj njihovoj
raznolikosti, ukljucujuéi Zene iz ranjivih skupina;

poziva drzave Clanice EU-a da osiguraju i zajamce pristup osnovnim
zdravstvenim uslugama i lijekovima te poziva Komisiju da poveca
ulaganja u rodno osvijestene politike u okviru zdravstvenih sustava;
naglasava da bi osposobljavanje svih zdravstvenih stru¢njaka i
djelatnika trebalo sadrzavati rodno osvijesten pristup; poziva
Komisiju da osigura da se nitko, a posebno Zene s invaliditetom, ne
podvrgava Stetnim, invazivnim ili ireverzibilnim lije¢enjima protiv
svoje volje te da utvrdi da se svi medicinski zahvati temelje na
osobnom, slobodnom i potpuno informiranom pristanku svake osobe;

potice Komisiju da izradi sveobuhvatnu strategiju EU-a za rjeSavanje
vrlo specifi¢nih zdravstvenih potreba Zena u svim razdobljima Zivota
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te da razmotri cimbenike koji utjecu na zdravlje zena i djevojcCica,
medu ostalim ukljuc¢ivanjem zdravlja u europski semestar;

naglasava vaznost suradnje i razmjene najboljih praksi na europskoj
razini te ucinkovite upotrebe povezanih financijskih sredstava EU-a
za prevladavanje zajednickih izazova u zdravstvu te poziva Komisiju
da osnazi suradnju medu relevantnim resornim sluzbama kako bi se
osiguralo da se rodna ravnopravnost sustavno ukljucuje u sve
inicijative povezane sa zdravljem; poziva Komisiju da potice i
podupire drzave Clanice u provedbi ili Sirenju nacionalnih sustava
zdravstvenog osiguranja koji nude sveobuhvatnu i cjenovno

poziva Komisiju da razvije rodno osjetljiv pristup zdravstvenoj skrbi i
ponudi rjesenje za konkretne probleme koji jos uvijek predstavljaju
izazov, kao Sto su mentalno zdravlje, rak, endometrioza ili
zdravstvena skrb za trudnice i rodilje; poziva Komisiju da razvije
zajednicke standarde na razini EU-a u podrucju prenatalne,
porodajne i postnatalne skrbi, skrbi za novorodencad te trudnice i
rodilje kako bi se Direktiva EU-a o primaljstvu®? azurirala u skladu s
medunarodnim standardima te kako bi se zdravstvenim djelatnicima
omogucilo da razmjenjuju najbolje prakse u tom podrucju; poziva na
uspostavu okvira EU-a o sigurnoj upotrebi lijekova tijekom trudnoce i

poziva Komisiju da podrzi sustave zdravstvene skrbi da razviju,
provedu i ocijene rodno usmjerene strategije za prevenciju bolesti jer
se prevencijom moZze poboljSati kvaliteta zZivota Zena i djevojcica;
stoga potice Komisiju da provede mjere koje se temelje na prevenciji
i kojima se ujedno podize razina osvijeStenosti o pravu na pristup

naglasava da je potrebno ukloniti teritorijalne razlike u pogledu
pristupa zdravstvenoj skrbi osiguravanjem dostupnosti rodno
osjetljivih zdravstvenih usluga u ruralnim, udaljenim i rijetko
naseljenim podrucjima; poziva Komisiju i drzave clanice da uloze u
mobilne ambulante, telemedicinu te osposobljavanje i slanje
zdravstvenih djelatnika u nedovoljno razvijene regije;

poziva Komisiju da uspostavi sveobuhvatan i obvezujuéi okvir te da
svima u Europskoj uniji, neovisno o njihovu migracijskom ili
boraviSnom statusu, osigura potpun i jednak pristup svim uslugama
zdravstvene skrbi u podrucju spolnog i reproduktivnog zdravlja;
napominje da te usluge i prava obuhvacaju pristojnu i
visokokvalitetnu porodnicarsku, ginekolosku, prenatalnu, porodajnu i
postnatalnu zdravstvenu skrb i skrb za novorodencad, sveobuhvatne
informacije i usluge o planiranju obitelji, usluge potvrdivanja roda,

23.
pristupacnu skrb;
24.
dojenja;
25.
uslugama zdravstvene skrbi;
26.
27.
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28.

29.

30.

pristup medicinski potpomognutoj oplodnji te skrbi i lijeCenju
neplodnosti, sigurne i cjenovno pristupacne moderne kontracepcijske
metode po vlastitom izboru te pravo na sigurne i zakonite usluge
skrbi u vezi s pobacajem (medicinske i kirurske), dobno primjeren
spolni odgoj i obrazovanje o odnosima, prevenciju spolno prenosivih
bolesti, postekspozicijsku profilaksu, usluge otkrivanja i lijeCenja kao
sastavni dio njihovih ljudskih prava, bez kojih se vladavina prava ne
moze posStovati; naglasava da drzave ¢lanice moraju osigurati da su
te usluge dostupne, cjenovno pristupacne i nediskriminirajuce;
poziva Komisiju da sve povrede spolnog i reproduktivnog zdravlja i
prava zena prizna kao oblike rodno uvjetovanog nasilja;

naglasava da bi se svim strategijama za ravnopravnost trebali
suzbijati svi oblici rodno uvjetovanog nasilja, uklju¢ujuci nazadovanje
i povrede u pogledu spolnog i reproduktivnog zdravlja i prava Zena;
ponavlja da bi prioritet trebalo dati pristupu zdravstvenoj skrbi i
javnim uslugama, a posebno pristupu skrbi u slucaju pobacaja i
psiholoskoj pomodéi Zenama zrtvama nasilja; poziva Komisiju da
primjenjuje sankcije u slucajevima nazadovanja u pogledu prava
zena, ukljucujuci ogranic¢enja spolnog i reproduktivnog zdravlja i
prava, pristupa skrbi u slucaju pobacaja ili pristupa spolnom odgoju,
Sto se mora smatrati povredom vrijednosti EU-a i mora potaknuti
razmjerne institucionalne odgovore, ukljucujuci postupke zbog
povrede prava i posljedice za financiranje; poziva Komisiju da
uspostavi mehanizam za pracenje i odgovornost kako bi se brzo
reagiralo na svako nazadovanje ili prijetnju rodnoj ravnopravnosti i
sve povrede prava zena, ukljucujuci spolno i reproduktivno zdravlje i
prava i prava LGBTIQ+ osoba u drzavama c¢lanicama, te da iskoristi
postoje¢e mehanizme za ocjenu postovanja vladavine prava ili
temeljnih prava, ili da to ucini u okviru posebnog mehanizma, te da u
svoje godisnje izvjeS¢e o vladavini prava ukljuci poseban podstup o
rodno uvjetovanom nasilju; poziva Komisiju da potice i ukljuci
muskarce kao aktivne saveznike u promicanju spolnog i
reproduktivnog zdravlja i prava kako bi se ponudio odgovor na Siri
kontekst sve veéeg otpora mladih muskaraca prema mladim Zenama i
feminizmu;

poziva drzave Clanice i Komisiju da spolno i reproduktivno zdravlje i
prava, uklju¢ujuéi pravo na sigurnu i zakonitu skrb u slucaju
pobacaja, ukljuce u Povelju EU-a o temeljnim pravima, kako je
navedeno u rezoluciji Europskog parlamenta od 11. travnja 2024.;

istice Siroku potporu gradana EU-a omogucavanju pristupa sigurnoj
skrbi u slucaju pobacaja za sve osobe u Uniji, neovisno o tome tko su
i odakle su, koja se, medu ostalim, odrazava u uspjesnoj europskoj
gradanskoj inicijativi ,,Moj glas, moj izbor”, u okviru koje se EU
poziva da donese zakonodavstvo kojim bi se stvorio financijski
mehanizam za pomo¢ drzavama cClanicama koje se dobrovoljno
pridruze toj inicijativi radi pruzanja sigurne skrbi u sluc¢aju pobacaja
svima koji joj nemaju pristup; poziva Komisiju da brzo poduzme
mjere i ispuni taj zahtjev europske gradanske inicijative te da



31.

32.

33.

uspostavi mehanizam financijske solidarnosti medu drzavama
clanicama kako bi se osiguralo da Zene u Uniji mogu pristupiti
zdravstvenoj skrbi u slucaju pobacaja;

poziva Komisiju da izda preporuke drzavama c¢lanicama o tome kako
suzbiti sve oblike porodnicarskog i ginekoloskog nasilja, koje
obuhvaéa niz zanemarujucih, ponizavajucih, zlostavljajucih ili Stetnih
praksi, medu ostalim praksu takozvanog , muzevog Sava”; poziva
Komisiju da omoguc¢i razmjenu medu drzavama c¢lanicama u vezi s
problemom porodnicarskog i ginekoloSkog nasilja te da ovlasti EIGE
da razvije skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja za mjerenje
rasirenosti i pojave porodnicarskog nasilja i da dodijeli dostatna
sredstva za rjesavanje tog problema;

poziva Komisiju da u okviru provedbe Direktive o suzbijanju nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji objavi jasne smjernice o pruzanju
zdravstvene skrbi povezane sa spolnim i reproduktivnim zdravljem
zrtvama seksualnog nasilja u skladu s medunarodnim standardima za
javno zdravlje i ljudska prava, ukljucujuci standarde SZO-a povezane
s klini¢kim postupcima u slucaju silovanja;

uvida da je plodnost kljucan aspekt zdravlja zena te naglaSava da se
potrebno proaktivno baviti viSedimenzionalnim ¢imbenicima i
izazovima povezanima s plodnosSc¢u, kao Sto su nedostatak pristupa
zdravstvenoj skrbi povezanoj s plodnoscu i lijecenju neplodnosti ili
nedostatne informacije i usluge podrske; potice Komisiju da se
pobrine da su informacije o o¢uvanju plodnosti svima dostupne;

Rodna ravnopravnost i osnazivanje zena u svijetu rada

34. poziva Komisiju da prati provedbu Direktive o primjerenim

minimalnim placama®® i Direktive o transparentnosti placa® te da o
tome izvijesti Parlament, ukljucujuci jamstvo strogih zahtjeva za
izvjesc¢ivanje o placama, ucinkovit pristup pravnim lijekovima za
zrtve diskriminacije u pogledu place i odgovarajuce sankcije za
neuskladenost, te prenosenje Direktive o Zenama u upravnim
odborima?®7; potice Komisiju da prati i jamci pravilnu i pravodobnu
provedbu tih direktiva, Sto je od klju¢ne vaznosti za Zene na trzistu
rada i omogudit ¢e im da tijekom cijele karijere uzivaju jednaka prava
i uvjete;
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36.

37.

38.

naglasava da ¢e se Europski parlament oStro usprotiviti svim
pokusSajima povlacenja ili slabljenja Direktive o transparentnosti
placa;

potice Komisiju da aktivno promice ulazak zena na trziste rada i
njihovo zadrzavanje na trzistu rada, da poduzme mjere za smanjenje
razlike u zaposlenosti, razlike u placama i mirovinama na temelju
spola te da ulaze u programe cjeloZivotnog ucenja za Zene i
djevojcice; poziva Komisiju da na razini EU-a postavi ciljeve
usmjerene na povecanje sudjelovanja zena na trzistu rada; pozdravlja
analizu EIGE-a o glavnim preprekama zaposljavanju Zena u Europi,
ukljucujuci prepreke zaposljavanju na puno radno vrijeme, sto
drzavama c¢lanicama sluzi kao temelj za rjeSavanje strukturnih
prepreka zaposljavanju zena; poziva Komisiju da potakne drzave
Clanice da Zenama zajamce jednak pristup radnim mjestima s
pravima i dostojanstvenim placama, medu ostalim primjenom
kolektivnog pregovaranja; poziva Komisiju da potice drzave ¢lanice
na poduzimanje odlu¢nih mjera za sankcioniranje poduzeca koja
provode diskriminaciju izmedu muskarca i Zena i koja ne postuju
radno zakonodavstvo;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da ojacaju politike i instrumente
financiranja kojima se podrZavaju zene koje se vracaju na trziste
rada nakon rodiljnog dopusta ili dugotrajnih prekida karijere
povezanih s obvezama skrbi; istiCe vaznost aktivnih mjera trzista
rada, prilagodenih programa prekvalifikacije i usavrsavanja i
individualiziranog savjetovanja o zaposljavanju te poziva Komisiju da
promice i podrzava poslodavce da Zenama koje se vraéaju na trziste
rada ponude mogucnosti fleksibilnog, kvalitetnog zaposlenja;
naglasava da je potrebno suzbiti diskriminaciju zena na radnom
mjestu, osobito Zena koje imaju djecu; poziva Komisiju da osigura da
se diskriminacija povezana s trudno¢om i maj¢instvom suzbija
fleksibilnim radnim uvjetima koji su dobro osmisljeni i predstavljeni;
poziva Komisiju da bez daljnjeg odlaganja predlozi zakonodavne akte
o pravilima rada na daljinu i pravu na isklju¢ivanje te da osigura da
se to ucini na rodno osjetljiv nacin kojim se ne pogorsavaju postojece
rodne nejednakosti; poziva Komisiju da podupire rodno osjetljiva
radna mjesta kako bi se osiguralo da Zene koje boluju od nezaraznih
bolesti, kronicnih bolesti, zene s invaliditetom ili Zene u menopauzi
imaju jednaka prava i mogucnosti pristupa i zadrzavanja na radnom
mjestu;

poziva Komisiju da predlozi zakonodavni okvir za suzbijanje rodno
uvjetovanog nasilja u svijetu rada kako bi se osigurala zastita svih
radnika od rodno uvjetovanog nasilja, ukljucuju¢i uznemiravanje,
zastrasSivanje i sve oblike seksualnog nasilja na radnom mjestu;
poziva drzave Clanice koje to jos$ nisu ucinile da ratificiraju
Konvenciju MOR-a br. 190 o nasilju i uznemiravanju u svijetu rada te
da priznaju pravo na svijet rada bez nasilja i uznemiravanja,
ukljucujuci rodno uvjetovano nasilje;



39.

40.

potice Komisiju da pojaca napore za rjeSavanje problema
diskriminacije s kojom se suocavaju najranjivije Zene, djevojcice i
osobe suocene s intersekcijskom diskriminacijom, kako je navedeno
na popisu osnova za nediskriminaciju, te osobe na koje utjece
automatizacija poslova; ponavlja da je vjerojatnije da e se te skupine
suociti sa specifi¢nim ili nerazmjernim izazovima na trzistu rada, kao
Sto su visoke stope nezaposlenosti, niske plaée i nesigurna radna
mjesta te poteskoce u pristupu zastiti rada, rodiljnom dopustu i
sustavima socijalne sigurnosti; poziva Komisiju da potice programe
kojima se osiguravaju jednake mogucnosti, ukljucujuéi pristup
rukovodecéim polozajima i polozajima na kojima se donose odluke za
sve koji se suocCavaju s diskriminacijom i nesigurnosc¢u na trzistu
rada; napominje da bi se to, medu ostalim, trebalo postici
osiguravanjem provedbe Direktive o jednakosti pri zaposljavanju®® u
svim drzavama ¢lanicama, jaCanjem tijela za ravnopravnost, kako je
predvideno Direktivom (EU) 2024/149999, i osiguravanjem pristupa
minimalnim placama na ravnopravnoj osnovi s drugima; naglasava
da je potrebno razviti ciljane strategije zaposljavanja i usavrSavanja
za zene starije od 55 godina i Zene koje Zive u ruralnim podrucjima ili
podrucjima koja imaju strukturne nedostatke, koje se suocavaju sa
slozenim preprekama; poziva Komisiju da podrzi drzave clanice u
izradi politika za ukljucivo trziste rada, medu ostalim putem
instrumenata kohezijske politike i Europskog socijalnog fonda plus
(ESF+);

poziva Komisiju da se pobrine da drzave c¢lanice pri reformi
mirovinskih sustava i prilagodbi dobi za umirovljenje uzmu u obzir
rodnu dimenziju te razlike izmedu Zena i muskaraca u obrascima
rada, ukljucujuci sve oblike neplacenog rada, kao i veci rizik od
intersekcijske diskriminacije s kojom se Zene suocavaju na trzistu
rada; poziva Komisiju i drzave Clanice da predloZe sveobuhvatan plan
za uklanjanje razlike u mirovinama medu spolovima, ukljucujuci
osiguravanjem odgovarajuce potpore za skrb o djeci i ublazavanjem
»,kaznjavanja majcinstva” te povecanjem financijske pismenosti Zena i
poboljSanjem financijskog savjetovanja za zene, posebno kako bi se
smanjile rodne razlike u ulaganjima;
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Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi
opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju
zanimanja (SL L 303, 2.12.2000., str. 16., ELI:
hj;j;p,[[data,eurgpa,QuZQ111d1r12!2QQz78[Q])
Direktiva Vije¢a (EU) 2024/1499 od 7. svibnja 2024. o standardima
za tijela za jednakost u podrucju jednakog postupanja prema
osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo, jednakog
postupanja u pitanjima zaposljavanja i rada prema osobama bez
obzira na njihovu vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob ili seksualnu
orijentaciju, jednakog postupanja prema zenama i muskarcima u
pitanjima socijalne sigurnosti te u pristupu i nabavi robe, odnosno
pruéanju usluga, te o izmjeni direktiva 2000/43/EZ i 2004/113/EZ (SL
L, 2024/1499, 29.5.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj

41.

42.

43.

44.

45.

poziva Komisiju da preispita Direktivu o socijalnoj sigurnosti
79/7/EEZ190 kako bi osigurala da se njome omogucuje usvajanje
pozitivnih mjera i doprinosi uklanjanju razlike u mirovinama medu
spolovima;

istiCe da Zene trenutno predstavljaju tek jednu treé¢inu poduzetnika u
Unijil0l, Sto ukazuje na to da su potrebne ciljane mjere za uklanjanje
rodnog jaza u poduzetnistvu;

potice Komisiju da izradi smjernice za drzave cClanice, privatni sektor
i civilno drustvo kako bi pomogla u utvrdivanju ciljeva i strategija
rodne ravnopravnosti, ukljucujuéi jednake mogucnosti vodstva u
gospodarstvu, medu ostalim za poduzetnice, te kako bi se uklonile
prepreke za Zene u pokretanju i vlasnistvu poduzeca u cilju
smanjenja rodnog jaza u poduzetnistvu; poziva Komisiju da podrzi
drzave Clanice u tim naporima i promice rodnu ravnopravnost u
pristupu financiranju te da radi na suzbijanju postojanog rodnog jaza
u upravljanju poduzec¢ima i u inovacijama;

ponavlja da rodni jaz u digitalnom sektoru i sektoru umjetne
inteligencije neizbjezno dovodi do pristranih algoritama; stoga poziva
Komisiju da promice rodnu ravnopravnost u poduzec¢ima koja se bave
djelatnostima povezanima s umjetnom inteligencijom i IKT-om, medu
ostalim financiranjem projekata u digitalnom sektoru koje vode Zene
i promicanjem minimalnog broja istrazivacica koje sudjeluju u
pozivima na financiranje projekata povezanih s umjetnom
inteligencijom i IKT-om; poziva Komisiju da predlozi ciljane inicijative
za podrsku Zenama u podrucju znanosti, tehnologije, inzenjerstva i
matematike (STEM) te motiviranje djevojcica i djevojaka za karijere
povezane sa STEM-om, IKT-om i umjetnom inteligencijom, medu
ostalim utvrdivanjem cilja za sudjelovanje istrazivacica u projektima
povezanima sa STEM-om i umjetnom inteligencijom, kako bi se
uklonila sveukupna razlika u vjestinama i rodni jaz u tom sektoru;
naglasava da se u digitalnoj tranziciji moraju odrazavati interesi zena
i ranjivih skupina; poziva Komisiju i Eurostat da poboljSaju pracenje
rodnog sastava u profesijama u podruc¢ju STEM-a, primjerice u
radnoj snazi u zdravstvu;

naglasava da je osnazivanje zena kao gradana i gospodarskih aktera i
etiCki i gospodarski imperativ te da postizanje djelotvorne i
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Direktiva Vije¢a 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj

provedbi nacela jednakog postupanja prema muskarcima i zenama

u pitanjima socijalne sigurnosti (SL L 6, 10.1.1979., str. 24., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).

Eurochambres, Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025 -

Unveiling insights from the women entrepreneurs (Istrazivanje

organizacije Eurochambres 2025. o poduzetnicama - otkrivanje

saznanja od poduzetnica),

h ://[www.eurochambr lication/eurochambres-women-



http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
https://www.eurochambres.eu/publication/eurochambres-women-entrepreneurs-survey-2025-unveiling-insights-from-the-women-entrepreneurs/
https://www.eurochambres.eu/publication/eurochambres-women-entrepreneurs-survey-2025-unveiling-insights-from-the-women-entrepreneurs/
https://www.eurochambres.eu/publication/eurochambres-women-entrepreneurs-survey-2025-unveiling-insights-from-the-women-entrepreneurs/

46.

47.

ravnopravne ,unije vjestina” zahtijeva ciljane napore za uklanjanje
prepreka koje trenutno ogranic¢avaju sudjelovanje na trzistu rada,
osobito Zenama; poziva Komisiju da potice gospodarsku aktivnost
Zzena i svima u Europskoj uniji osigura jednakost na svim razinama
tijekom cijelog profesionalnog zivota jer je to korisno za europsko
drustvo, gospodarstvo i svijet rada s obzirom na to da je rodna
ravnopravnost preduvjet za europski uspjeh, konkurentnost i odrzivi
rast; potice Komisiju da se pobrine za to da prijedlozi za regulatorno
pojednostavnjenje ne budu u suprotnosti s ciljem postizanja rodne
ravnopravnosti;

istiCe da se nacelo jednake place za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti, sadrzano u pravu EU-a, mora primjenjivati u praksi;
poziva Komisiju da rjeSava sustavne razlike u placama koje su
posljedica nedostatka priznavanja te podcjenjivanja rada u sektorima
u kojima prevladavaju zene, kao $to su pruzanje skrbi, zdravstvo,
obrazovanje i maloprodaja; poziva na to da se obvezuju¢im mjerama
EU-a takoder osigurava jednaka place za rad jednake vrijednosti te
da se poboljsaju radni uvjeti u podcijenjenim sektorima u kojima
prevladavaju Zene; stoga potice Komisiju da suraduje s drzavama
¢lanicama i socijalnim partnerima na izradi rodno neutralnih alata i
kriterija za ocjenjivanje radnih mjesta kojima bi se omogucilo
definiranje i usporedivanje ,vrijednosti rada” na razini EU-a u cilju
pravednijeg vrednovanja i naknade za rad u sektorima u kojima
prevladavaju Zene; napominje da bi se to trebalo postici
osiguravanjem prava na kolektivno pregovaranje, jaCanjem
inspekcija rada i jamcéenjem jednake zastupljenosti radnica u
socijalnom dijalogu;

poziva Komisiju i drzave clanice da djelotvorno rijeSe problem
postojanih razlika u placi na temelju spola, medu ostalim
usmjeravanjem na fondove ESF+ u cilju podrske suzbijanju rodnih
stereotipa u obrazovanju i savjetovanju o radu te promicanja povelja i
inicijativa o raznolikosti u privatnom i javhom sektoru;

Siromastvo zena

48.

poziva Komisiju da u predstojecu strategiju za borbu protiv
siromastva ukljuci rodnu dimenziju stavljanjem naglaska na
strukturno siromastvo Zena; potice Komisiju i drzave Clanice da
ojacaju gospodarske i socijalne mjere za borbu protiv siromastva i
socijalne iskljuCenosti zena, posebno u pogledu pristupa pristojnom i
priustivom stanovanju, energiji i prijevozu; naglasava da je pristojno i
priustivo stanovanje temeljno pravo koje treba zastititi i priznati kao
preduvjet za uzivanje drugih temeljnih prava; podsjec¢a da
nejednakost u stanovanju primorava mnoge zene da zive u
nedostojanstvenim i nesigurnim situacijama uz rizik od beskucénistva
i nasilja; poziva Komisiju da to uzme u obzir u svojem predstojecem
europskom planu za priustivo stanovanje te da posebnu pozornost
obrati na stambene potrebe Zrtava rodno uvjetovanog nasilja i
adekvatne kapacitete za sklonista; naglasava da bi u drzavama



Clanicama trebalo uc¢inkovito zastititi pristup sustavima socijalne
sigurnosti i stanovanju za sve te poziva Komisiju da ga kontinuirano
promice; potice Komisiju da se nastavit boriti protiv menstrualnog
siromastva, koje predstavlja nedostatak adekvatnog pristupa
proizvodima za menstrualnu higijenu i sanitarnim objektima, a za koji
se procjenjuje da zahvaca 10 % osoba s menstruacijom u Europskoj
uniji i nerazmjerno utjece na marginalizirane i ranjive skupine, ¢ime
se ogranicava sudjelovanje u drustvenom, obrazovnom i
profesionalnom zivotu; trazi od Komisije da osigura pristupacan
pristup menstrualnim proizvodima te da za pocetak pokrene reviziju
Direktive 2004/113/EZ radi ukidanja PDV-a na menstrualne
proizvode i uklanjanja neopravdanih razlika u cijenama, koje se ¢esto
nazivaju i ,ruzi¢astim porezom”, zbog kojih su zdravstveni proizvodi i
usluge namijenjene Zenama skuplji;

Prava zena i rodna ravnopravnost u obrazovanju, osposobljavanju i
digitalnoj sferi

49.

50.

51.

istice da je vazno djevojcicama osigurati pristup kvalitetnom
obrazovanju kao preduvjetu za rodnu ravnopravnost, osnazivanje
Zena i potpuno uzivanje njihovih prava; potice Komisiju da osigura
rodno i dobno ukljuciv pristup svim razinama obrazovanja i
osposobljavanja kojima se promice rodna ravnopravnost i uklanjaju
rodni stereotipi i Stetne drustvene norme te da posebno podrzi
najranjivije zene, djevojcice i osobe suocene s intersekcijskom
diskriminacijom na njihovu obrazovnom putu; poziva Komisiju da
osigura da se unijom vjeStina rjesava problem rodnih neravnoteza u
cilju osnazivanja svih osoba u cijeloj Europskoj uniji;

potice Komisiju da ulaze u profesionalno usavrSavanje edukatora
kako bi se doprinijelo borbi protiv rodnih stereotipa u cijelom
obrazovanju u djetinjstvu i odrasloj dobi, strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, osposobljavanju na radnom mjestu, u svim oblicima
formalnog i neformalnog ucenja te da izdavacima pruZziti smjernice
za uklanjanje rodne pristranosti u obrazovnim materijalima; poziva
Komisiju da potice obvezne programe osposobljavanja za sve koji
rade u obrazovnom sektoru, uklju¢ujuci neformalno obrazovanje i
volontere, kao i sigurnu infrastrukturu, mehanizme povjerljivog
izvjeSéivanja i stegovne mjere;

poziva Komisiju da prizna sveobuhvatan, znanstveno utemeljen i
dobno primjeren spolni odgoj i obrazovanje o odnosima koji se
temelji na pristanku te ljudskim pravima i rodnoj ravnopravnosti kao
klju¢an element za suzbijanje rodnih stereotipa i Stetnog ponaSanja
te da za potrebe drzava Clanica izradi smjernice EU-a za takvo
obrazovanje; napominje da bi cilj trebao biti da mladi steknu znanje o
tjelesnoj autonomiji, zdravim odnosima, reproduktivnom zdravlju i
sprecavanju rodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije; naglasava da
je maloljetnike na internetu vazno zastititi od nasilnog i Stetnog
pornografskog sadrzaja;



52.

53.

54.

potice Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu mjere za smanjenje
rodnog jaza, posebno u sektorima STEM-a i umjetne inteligencije te
digitalnom sektoru, i to promicanjem integrirane strategije za jaCanje
obrazovanja Zena i djevojcica u tim sektorima od rane dobi;
naglasava da bi takva strategija trebala ukljucivati inicijative
usmjerene na motiviranje zena i djevojCica za programe u podrucju
STEM-a te poziva Komisiju da zenama osigura jednak pristup
teCajevima za strukovno osposobljavanje, staziranju i tecajevima za
podizanje razine osvijestenosti o tim temama promicanjem
osposobljavanja i cjelozivotnog ucenja, Sirenjem uspjesnih i ukljuc¢ivih
najboljih obrazovnih praksi, promicanjem Zenskih uzora i poticanjem
zena da steknu znanje i razviju vjestine koje su im klju¢ne kako bi
imale jednak pristup moguénostima zaposljavanja u novim
podrucjima kao Sto su digitalni sektor, zelena tranzicija te
gospodarstvo i poslovanje opcenito te kako bi se prednost dala
raznolikosti i ukljucivosti u podruc¢ju STEM-a; napominje da bi ujedno
trebalo poticati djecake na odabir karijere u sektoru obrazovanja,
zdravstva i socijalne skrbi; istice da digitalna tehnologija i platforme
postaju kljucne u cjelokupnom procesu pruzanja obrazovanja i
osposobljavanja za Zene i djevojcice te u brojnim postupcima
zaposljavanja; Zali zbog negativnih uc¢inaka nejednakog pristupa
tehnologiji, Sto moze otezati razvoj digitalne pismenosti zena i
djevojcCica; poziva Komisiju da zajamci da nedostatak pristupa
tehnologiji ne utjeCe nerazmjerno na Zene i djevojcice u svoj njihovoj
raznolikosti;

poziva Komisiju da zadrzi i nastavi razvijati politiku nulte tolerancije
prema svim oblicima rodno uvjetovanog nasilja u digitalnom
okruzenju; podsjeca da je dijeljenje intimnog materijala bez
pristanka, ukljuc¢ujuéi uvjerljiv krivotvoreni sadrzaj, uhodenje na
internetu, uznemiravanje na internetu i poticanje na nasilje ili mrznju
na internetu (govor mrznje) kriminalizirano na temelju Direktive
(EU) 2024/1385 o suzbijanju nasilja nad zenama i nasilja u obitelji te
da bi se definicije tih kaznenih djela trebale ispravno provoditi u
nacionalnim zakonima drzava ¢lanica; poziva na pojacanu suradnju
na razini EU-a u pogledu otkrivanja i progona rodno uvjetovanih
digitalnih kaznenih djela, uklju¢ujuéi uznemiravanje na internetu i
Sirenje manipuliranih materijala bez pristanka; istice da su potrebni
prekogranicni kapaciteti i pravosudna izobrazba u podrucju digitalne
forenzike; poziva Komisiju da dodatno prati i razvije politiku u vezi s
drugim vrstama rodno uvjetovanog nasilja na internetu, posebno
nasilja usmjerenog na djevojcice i mlade LGBTIQ+ osobe;

poziva Komisiju da ukljuci preventivne i zastitne mjere u sva
podrucja digitalne politike, s posebnom pozornos¢u usmjerenom na
rodnu ravnopravnost, rodno uvjetovano nasilje i ljudska prava te
zastitu maloljetnika na internetu; potice Komisiju da osigura potpuno
izvrSenje obveza procjene i ublazavanja rizika na temelju postojecih
instrumenata kao Sto su Akt o digitalnim uslugama, ukljucujuci
njegov kodeks ponasSanja, i Akt o umjetnoj inteligenciji, uz istodobnu
izradu novih prijedloga politika, primjerice u okviru Europskog Stita



55.

za zastitu demokracije i Akta o digitalnoj pravednosti; poziva na javni
nadzor godisnjih procjena rizika povezanih s rodno uvjetovanim
nasiljem te mjera ublazavanja koje su uvele vrlo velike internetske
platforme i vrlo velike internetske trazilice kako bi se olakSalo
istrazivanje i omogucilo bolje razumijevanje te pojave;

poziva Komisiju da obrati posebnu pozornost na nacine na koje
algoritmi mogu reproducirati i povecati koli¢inu seksistickog i
ponizavajuceg sadrzaja zahtijevanjem vece transparentnosti i
izoliranjem podataka generiranih umjetnom inteligencijom prema
spolu kako bi se utvrdili obrasci diskriminacije; potice Komisiju i
drzave Clanice da uspostave politike i provode obrazovne programe i
programe podizanja razine osvijestenosti usmjerene na sprecavanje i
prepoznavanje rodno uvjetovanog nasilja i odgovor na njega, posebno
medu mladima; poziva Komisiju da ulaze u istrazivanja koja prate
rodnu ravnopravnost u medijskom i digitalnom sektoru, medu ostalim
s intersekcijskom perspektivom;

Uskladivanje privatnog i profesionalnog zZivota i uklanjanje rodnih
nejednakosti u pruzanju skrbi

56.

57.

58.

poziva Komisiju da ostvari pravo na skrb i primanje skrbi kako je
utvrdeno u nacelu 18. Europskog stupa socijalnih prava; naglasava
da se rad u podrucju skrbi mora priznati, nagraditi i podrzavati,
medu ostalim kao javno dobro, te poziva na uspostavu
visokokvalitetnih, cjenovno pristupacnih i dostupnih sustava skrbi
kojima se osigurava dostojanstvo i primatelja i pruzatelja skrbi;

stoga poziva Komisiju da europsku strategiju za skrb razvije u
sveobuhvatan europski sporazum o skrbi, koji bi obuhvacao i
formalne i neformalne pruzatelje skrbi (u oba slucaja uglavnom
zene), s obvezujuc¢im zakonodavnim i financijskim alatima za
ulaganje u cjenovno pristupacnu i visokokvalitetnu skrb o djeci,
obrazovne izvanskolske programe i usluge dugotrajne skrbi te
osiguravanje univerzalnog pristupa toj skrbi; ponavlja da bi
sporazum o skrbi trebao predstavljati pristup skrbi utemeljen na
pravima, a financiranje infrastrukture za skrb trebalo bi se provoditi
postupnim oporezivanjem i javnim pruzanjem usluga; naglasava da
politike EU-a i nacionalne politike za neformalne pruzatelje skrbi
trebaju biti usmjerene na financijsku potporu i usluge privremene
skrbi (radi odmora neformalnog pruzatelja skrbi), osposobljavanje,
ukljuc¢ivanje u mirovinske i zdravstvene sustave kako bi se ublazile
Stetne posljedice pruzanja skrbi za karijere i ekonomsku neovisnost
zena; poziva Komisiju da poveéa ulaganja za poboljSanje radnih
uvjeta te zdravlja i sigurnosti u sektoru skrbi u kojem vecinu radnika
Cine Zene;

poziva Komisiju da olakSa zakonite putove za formalizaciju statusa
njegovateljica migrantica koje su nerazmjerno pogodene
intersekcijskom diskriminacijom, da prizna njihove kvalifikacije i
njihov vazan doprinos sustavima skrbi u EU-u, da omogudi pristup
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kvalitetnim radnim mjestima u skladu s predstoje¢im planom za
kvalitetna radna mjesta i da im osigura pravedne radne uvjete,
promicuci jednake moguénosti u sektoru skrbi;

poziva Komisiju da potakne drzave ¢lanice da osiguraju brzo i
potpuno prenosenje Direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota i mjera koje ona ukljucuje; nadalje poziva Komisiju
da uspostavi snazne mehanizme provedbe, prac¢enja i godiSnjeg
izvjeSéivanja predvidene Direktivom te da, prema potrebi, pokrene
postupke zbog povrede ili druge provedbene mjere kako bi se
osigurala potpuna uskladenost, da dodijeli namjenska sredstva u
okviru sljedeceg VFO-a te da predlozi preporuku za standarde
kvalitete na razini EU-a za usluge dugotrajne skrbi koje ¢e se
odnositi na osoblje, osposobljavanje i osiguravanje kvalitete; poziva
Komisiju da revidira Direktivu o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota kako bi se osigurala njezina svrsishodnost, da je
ojaca daljnjom razradom i prosirenjem rodiljnog i o¢inskog dopusta
te zajednickog roditeljskog dopusta te da poboljsa poticaje za drugog
roditelja da uzme roditeljski dopust, ¢ime bi se dodatno zastitili
roditelji i olaksSala kombinacija pla¢enog zaposlenja i obveza pruzanja
skrbi; poziva Komisiju da produlji razdoblja rodiljnog i o¢inskog
dopusta u svim drzavama c¢lanicama, promice neprenosiv roditeljski
dopust i donese mjere za preraspodjelu obaveza pruzanja skrbi u
kucanstvima i izmedu drzave i obitelji;

naglasava da neodgovarajuc¢a prometna infrastruktura, manjak
povezanog javnog prijevoza i cjenovno nepristupa¢ne mogucnosti u
pogledu mobilnosti predstavljaju rodno uvjetovanu strukturnu
prepreku pristupu Zena zaposljavanju, obrazovanju, zdravstvenoj
skrbi i uslugama skrbi, osobito u ruralnim i udaljenim podrucjima te
podrucjima s niskim prihodima; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da,
u okviru Sirih napora da smanje siromastvo u pogledu prijevoza i
promicu teritorijalnu jednakost, prednost daju ulaganju u ukljucive,
sigurne, cjenovno pristupacne i odrzive prijevozne sustave kojima se
u obzir uzimaju posebni oblici i potrebe u pogledu mobilnosti kad je
rijeCc o zenama;

istiCe da je u EU-u potrebno provesti model ravhnomjerne raspodjele
zadaca privredivanja i pruzanja skrbi radi postizanja ravnopravnije
rodne ravnoteze u pogledu obaveza pruzanja skrbi u svim drzavama
Clanicama i institucijama EU-a; poziva na jaCe promicanje ocinskog
dopusta, uvedenog Direktivom o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota, te veéu osvijestenost o uskoj povezanosti mjera za
postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota i razlike
medu spolovima u pogledu pruzanja skrbi, koja pak utjeCe na razlike
u zaposSljavanju, prihodima i mirovinama; istice da obaveze pruzanja
skrbi ne smiju biti prepreka napredovanju Zena u karijeri;

poziva na uvodenje europskog dana ravnoteze izmedu poslovnog i
privatnog zivota 20. ozujka svake godine, ¢ime bi se teznja toj



ravnotezi simboli¢no odrazavala u jednakom trajanju dana i no¢i na
dan proljetne ravnodnevnice;

Klima, okolis i rodna ravnopravnost

63.

64.

65.

66.

ukazuje na Stetan ucinak uniStavanja okoliSa na zdravlje Zena i
djevojcica, posebno na utjecaj perfluoralkilnih i polifluoralkilnih tvari
(PFAS), te potice Komisiju da podigne razinu osvijestenosti o njihovoj
povezanosti i da u svojem radu osigura koordiniran i sveobuhvatan
pristup toj vezi klimatskih promjena i rodne ravnopravnosti te da
provede politike za sprecavanje kontinuiranog unistavanja okolisa i
kontinuiranog pogorsanja zdravlja Zena, djevojcCica i ranjivih skupina;

naglasava da bi vanjsku politiku, sigurnost i obranu trebalo tumaciti
U najsSirem smislu, s pomocu pristupa usmjerenog na covjeka,
ukljucujuci socijalnu, obrazovnu, ekolosku i kulturnu dimenziju,
socijalnu i klimatsku pravdu, Sto zahtijeva snazne demokracije i
ravnopravnost, ukljucuju¢i rodnu ravnopravnost; naglasava potrebu
za provedbom Programa o Zenama, miru i sigurnosti kao klju¢nog
nacela zajednicke vanjske i sigurnosne politike EU-a (ZVSP) te
ponavlja da se pri svakom financiranju u okviru ZVSP-a to mora uzeti
u obzir, istodobno imajuci na umu Sire aspekte sigurnosti; poziva
Komisiju da razmotri napredak ostvaren u provedbi Programa o
zenama, miru i sigurnosti na razini EU-a i svoje zakljucke podnese
Vije¢u i Europskom parlamentu; potice Komisiju da na temelju tog
razmatranja predlozi plan za nastavak djelovanja u okviru Akcijskog
plana o zenama, miru i sigurnosti za razdoblje 2019. - 2024., ¢iji bi
se djelokrug prilagodio i proSirio na promjenjivu prirodu sukoba i
novih prijetnji i u kojem bi bile predstavljene mjere za omogucavanje
rodno uravnotezenog i rodno osjetljivog vodstva na razinama
donosSenja odluka u EU; poziva na napredak u provedbi Rezolucije
UN-a 1325 u nacionalnim akcijskim planovima o Zenama, miru i
sigurnosti (NAP 1325-1V) te poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pruze
podrsku novacenju, zadrzavanju i napredovanju zena u nacionalnim
oruzanim snagama i civilnim misijama i da uklju¢e rodne perspektive
u donosSenje, planiranje i provedbu sigurnosne i obrambene politike;

poziva Komisiju da osigura dosljednu i odrzivu izradu proracuna za
sve aktivnosti povezane s rodnim pitanjima u sektoru EU-a za obranu
i sigurnost, u skladu s Akcijskim planom EU-a o Zzenama, miru i
sigurnosti; istice potrebu za namjenskim financiranjem djelovanja
povezanih s rodnim pitanjima u okviru misija zajednicke sigurnosne i
obrambene politike (ZSOP), ukljucujuci posebnu proracunsku liniju
za savjetnike za rodna pitanja u okviru civilnih misija ZSOP-a;

naglasava da krize, kao Sto su oruzani sukobi, okupacija teritorija,
prirodne katastrofe i humanitarne krize, energetsko siromastvo,
klimatske promjene i kriza troskova zivota, pogorsavaju postojece
nejednakosti; borci za ljudska prava zena, LGBTIQ+ osoba te za
spolno i reproduktivno zdravlje i prava koji rade na tim pitanjima
moraju se zastititi namjenskim mehanizmima, posebno u zemljama



67.

68.
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koje se suocCavaju s nazadovanjem demokracije; poziva Komisiju da
upravljanje krizama, pripravnost i sigurnost ukljuci u svoju buducu
strategiju za rodnu ravnopravnost nakon 2025.;

poziva Komisiju da jos jednom revidira napredak u pogledu provedbe
aktualnog Akcijskog plana EU-a za rodnu ravnopravnost (GAP III) i
da nastavi s provedbom mehanizma za pracenje iznosa sredstava EU-
a za financiranje rodne ravnopravnosti dodijeljenih i ispla¢enih
zemljama partnerima te da o tome izvjeS¢uje u okviru GAP-a III;
poziva Komisiju da zadrzi jak tempo i visoku razinu ambicije za
provedbu tog plana te poziva Komisiju da zapoc¢ne pripreme za
ambiciozni akcijski plan za ravnopravnost spolova nakon 2027. (GAP
IV) kako bi se osiguralo njegovo pravovremeno donosenje, medu
ostalim izdvajanjem adekvatnih financijskih sredstava za provedbu
plana u budu¢em prijedlogu viSegodisnjeg financijskog okvira za
razdoblje 2028. - 2034.; naglasSava da bi klju¢na nacela GAP-a III, i to
pristup utemeljen na ljudskim pravima, ukljucujuci spolno i
reproduktivno zdravlje i prava, intersekcionalnost i rodno
transformativan pristup, trebala biti sastavni dio GAP-a 1V, te bi
trebalo ojacati njihovu konkretnu provedbu; poziva Komisiju da
poveca politicku i financijsku potporu inicijativama za rodnu
ravnopravnost i agencijama UN-a kao Sto su UN Women i Fond UN-a
za stanovniStvo (UNFPA), s posebnim naglaskom na Partnerstvu
UNFPA-e za opskrbu;

poziva Komisiju da uspostavi posebnu sluzbu za potporu koja bi
djelovala preko diplomatskih predstavnistava EU-a u tre¢im
zemljama, s posebnim mandatom za pruzanje potpore borcima i
organizacijama za prava Zena u suzbijanju antirodnih pokreta na
globalnoj razini; potice Komisiju i drzave ¢lanice da ponovno potvrde
svoju predanost rodnoj ravnopravnosti i osnazivanju zena na
globalnoj razini te da povecaju financijska sredstva namijenjena za
organizacije Zena, posebno na globalnom jugu i u regijama u kojima
je rodna ravnopravnost ugrozena, kako bi se smanjile razlike u
razvojnoj pomoci za organizacije za prava Zena uzrokovane rezovima
u pomoci Agencije SAD-a za medunarodni razvoj (USAID);

potice Komisiju da osigura uskladenost unutarnje i vanjske politike o
radnoj ravnopravnosti, posebno u sljedecoj strategiji za rodnu
ravnopravnost nakon 2025. (GAP III i GAP IV), te da zajamci da budu
uskladene sa svim ostalim relevantnim postoje¢im i buduc¢im
strategijama, okvirima i akcijskim planovima, kao Sto su Strategija
EU-a o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. - 2030.,
Strateski okvir EU-a za jednakost, ukljuc¢ivanje i sudjelovanje Roma,
Strategija EU-a za prava zrtava, Strategija o ravnopravnosti LGBTIQ
osoba i Akcijski plan EU-a za borbu protiv rasizma; poziva Komisiju
da osigura vecu transparentnost i sudjelovanje dionika u provedbi
svih inicijativa povezanih s rodnom ravnopravnoscu te da sustavnije
ukljuci Europski parlament u nadzor i evaluaciju tih mjera;



Zastita civilnog drustva i organizacija za prava zena i suzbijanje
antirodnih pokreta

70. sa zabrinutos¢u primjecuje zabrinjavajuci porast zlocina iz mrznje i
govora mrznje usmjerenih protiv zena, LGBTIQ+ osoba, rasnih ili
etnickih manjina i drugih marginaliziranih skupina te istice vezu
izmedu pogorsanja vladavine prava i demokratskih standarda te
krSenja temeljnih prava, posebno prava Zena i manjina; istice da
nedosljedna provedba zastitnih mjera u drzavama clanicama dovodi
do neodgovarajuce zastite i izlaze odredene skupine vecem riziku od
diskriminacije i nasilja; izrazava zabrinutost zbog nedostatka
napretka u provedbi zakona o jednakosti i suzbijanju diskriminacije u
nekim drzavama clanicama te potice Komisiju da se tim pitanjem
pozabavi u strategiji za rodnu ravnopravnost nakon 2025.; pozdravlja
ukidanje odluke o povlacenju horizontalne direktive o suzbijanju
diskriminacije i poti¢e drzave Clanice da bez odgode donesu
relevantno zakonodavstvo;

71. potice Komisiju da osigura sveobuhvatan mehanizam pracéenja i
odgovornosti kako bi se brzo rijesio problem kontinuiranog
narusavanja demokracije, prava Zena i rodne ravnopravnosti,
ukljucujuci spolno i reproduktivno zdravlje i prava te prava LGBTIQ+
osoba, koja su neodvojivo povezana; poziva Komisiju da se osloni na
postojeée mehanizme kako bi ocijenila uskladenost s vladavinom
prava i temeljnim pravima te da postepeno razvije namjenski
mehanizam kojim bi se obuhvatile sve vrijednosti Unije u skladu s
Clankom 2. UEU-a, ukljucuju¢i demokraciju, vladavinu prava i
temeljna i ljudska prava, medu ostalim prava Zena, a koji djeluje na
temelju meduinstitucijskog sporazuma izmedu Komisije, Europskog
parlamenta i Vije¢a, ¢ime se osigurava jedinstven pristup godiSnjem
pracenju u svim drzavama clanicama i jasna poveznica s konkretnim
mjerama Unije za slucajeve u kojima nedostaci nisu otklonjeni;
napominje da bi se u svim mjerama za suzbijanje nazadovanja trebala
u obzir uzimati intersekcijska perspektiva; potice Komisiju da
provede dubinsko istrazivanje antirodnih pokreta kako bi stekla bolji
uvid u njihovo djelovanje i strategije financiranja; naglasava da je
razumijevanje te dinamike klju¢no za zastitu suvremene, ukljucive i
tolerantne Europe;

72. s velikom zabrinutoscu istice pojacan interes za pokret
,manosphere” (,,sfera muskaraca”); istice da algoritmi kojima se
koriste platforme drustvenih medija pojacavaju ekstremni
mizoginisticki sadrzaj; potice Komisiju da istrazi i sankcionira vrlo
velike internetske platforme koje ne ispunjavaju svoje obveze u
pogledu uklanjanja Stetnog sadrzaja; potice Komisiju da istrazi sve
vece razlike u stavovima izmedu mladih muskaraca i Zena prema
rodnoj ravnopravnosti, da procijeni njihove drustvene posljedice,
posebno u internetskoj sferi, te da razvije mjere za rjeSavanje i
suzbijanje problema uzlaznog trenda mizoginistickih i krajnje desnih
vrijednosti medu djecacima i mladim muskarcima u pogledu rodne
ravnopravnosti i prava zena; stoga poziva Komisiju da promice



73.

74.

73.

sveobuhvatan i dobno primjeren spolni odgoj i obrazovanje o
odnosima u Skolama, ojaca kriticku medijsku pismenost, suzbije
pogresne informacije i dezinformacije na temu roda te rijesi pitanje
rodnih stereotipa; istice da je potrebno bolje razumjeti pojavu i
ideologiju incela te u tom pogledu naglasava vaznost prevencije
uvodenjem aktivnijih politika za njezino suzbijanje i borbu protiv
takvih diskursa, ali i eventualnih problema u vezi s mentalnim
zdravljem i sigurnosnih problema koje sa sobom mogu donijeti;

podsjeca na klju¢nu ulogu organizacija civilnog drustva (OCD) u
sustavu provjera i ravnoteze zdrave demokracije, posebno
organizacija za prava zena i borkinja za ljudska prava, ukljucujuci
one koji djeluju u humanitarnom sektoru, te u obrani i promicanju
rodne ravnopravnosti, ljudskih prava i temeljnih sloboda, osobito u
vrijeme politickog, socijalnog i institucijskog nazadovanja; potice
Komisiju i drzave Clanice da priznaju, Stite, zajamce sigurnost i
podrze organizacije civilnog drustva, organizacije za prava zena i
borkinje za ljudska prava, feministicke pokrete te pokrete za prava
osoba LGBTQI+ i spolna i reproduktivna prava koji su neophodni u
zalaganju za ukljucive reforme politike, suzbijanje diskriminirajucih
praksi i poticanje zajednica u obrani temeljnih prava u EU-uiu
cijelom svijetu; napominje da ih sve viSe napadaju akteri krajnje
desnice i oni koji se protive jednakim pravima za sve; poziva Komisiju
da kao horizontalni stup u politike EU-a te u strategiju za rodnu
ravnopravnost nakon 2025. ukljuc¢i mjere i preporuke o zastiti i
potpori organizacija civilnog drustva koje se bave pravima Zena,
rodnom ravnopravnosc¢u i borbom protiv diskriminacije;

potice Komisiju da osigura odrziva i pristupacna financijska sredstva
za organizacije za prava Zena, ukljucujuci u okviru novog VFO-a, te
da i dalje predano pruza sve vecu potporu civilnom drustvu, medu
ostalim u financijskom pogledu putem programa Gradani,
ravnopravnost, prava i vrijednosti, vodec¢i racuna o tome da taj
program ostane snazan alat za otklanjanje novih prijetnji pravima i
slobodama; prije svega poziva Komisiju da zadrzi program Gradani,
jednakost, prava i vrijednosti kao samostalni program pod izravnim
upravljanjem i znatno poveca njegovo financiranje kako bi se
odgovorilo na potrebe nedovoljno financiranih organizacija civilnog
drustva i na sve vece prijetnje i izazove za prostor za gradansko
djelovanje i vrijednosti EU-a; potice Komisiju da zadrzi potprogram
namijenjen rodnoj ravnopravnosti i pravima Zena, ukljucujuci spolno i
reproduktivno zdravlje i prava, kao i namjenske potprograme kao Sto
je Daphne, koji bi u okviru novog VFO-a trebao ostati autonoman
program sa zasebnom proracunskom linijom za borbu protiv rodno
uvjetovanog nasilja i diskriminacije LGBTIQ osoba;

upozorava da znatan dio financijskih sredstava kojima se potice
zamah antirodni pokreta diljem EU-a dolazi od stranih aktera;
ponavlja da sva sredstva moraju biti u skladu sa zajednickim
vrijednostima Unije sadrzanima u ¢lanku 2. UEU-a i Povelji o
temeljnim pravima, osiguravajuci da se financijskom potporom jacaju
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demokratske vrijednosti EU-a; poziva Komisiju da na rodno osjetljiv
nacin revidira svako aktualno financiranje vodedéi se nacelom
,nhenanoSenja Stete” kako bi se osiguralo da se sredstvima EU-a ne
financiraju antidemokratski i antirodni ciljevi i projekti; potice
Komisiju da u drzavama ¢lanicama pomno prati provedbu fondova u
okviru podijeljenog upravljanja namijenjenih promicanju rodne
ravnopravnosti i pruzanju potpore civilnom drustvu, medu ostalim
nevladinim organizacijama za Zene, kako bi se osiguralo da se pozivi
na podnosenje prijedloga za dobivanje sredstava iz tih fondova
namjerno ne pauziraju ili uskracuju;

poziva Komisiju da pomno prati kako drzave Clanice provode presude
Europskog suda za ljudska prava i Suda Europske unije, s posebnim
naglaskom na onima koje se odnose na rodnu ravnopravnost,
nediskriminaciju i prava manjina, te pridrzavaju li se u potpunosti
svojih medunarodnih obveza;

Medusektorska sredstva za postizanje rodne ravnopravnosti

77.

78.

79.

poziva na odgovarajuce financiranje istrazivanja u podrucju rodne
ravnopravnosti u EU-u, ukljucujuci sredstva za Europski institut za
ravnopravnost spolova i Agenciju EU-a za temeljna prava, te na
financiranje s pomocu alata kao Sto su projekti iz planova za rodnu
ravnopravnost koji se financiraju iz programa Obzor Europa; poziva
na poboljSanje metodologije kojom bi se trebali utvrditi ne samo
korisnici sredstava EU-a ve¢ i transformativni potencijal programa;
potice Komisiju da osigura da se sredstva EU-a dodjeljuju samo
projektima koji su u skladu s temeljnim pravima i nacelima EU-a,
ukljucujuci rodnu ravnopravnost, pristup spolnom i reproduktivnom
zdravlju i pravima te ukidanje rodno uvjetovanog nasilja; potice
Komisiju da osigura pravednu i socijalno pravednu tranziciju koja je
u interesu svih tako Sto ¢e razviti rodno transformativnu
intersekcijsku strategiju za rjeSavanje klju¢nih pitanja te naglaSava
potrebu za znatnim poticanjem ulaganja u osnovne socijalne usluge
kako bi se doprinijelo neovisnosti, ravnopravnosti i emancipaciji
Zena;

priznaje da se u EU-u velik broj Zena suocava s intersekcijskim
nejednakostima i diskriminacijom te potice Komisiju da dodatno
razvije primjenu intersekcionalnosti kao medusektorskog nacela u
novoj strategiji za rodnu ravnopravnost nakon 2025. i u svim
zakonodavnim i nezakonodavnim mjerama;

potice Komisiju i drzave Clanice da rijeSe pitanje intersekcionalnosti
u svim politikama povezanima s rodnom ravnopravnoséu, priznajuci
da rodno uvjetovano nasilje i diskriminaciju dodatno pogorsavaju
faktori kao Sto su dob, rasa, etnicka pripadnost, pripadnost
manjinama, invaliditet, rodni identitet i seksualna orijentacija, te da
sjeciste tih faktora stvara viSestruke i jedinstvene oblike
diskriminacije koji zahtijevaju ciljane mjere prilagodene kontekstu;



80. poziva Komisiju da osigura da mjere obuhvacaju citav teritorij EU-a i
da se njima osiguraju djelotvorni instrumenti za uklanjanje
regionalnih razlika u pogledu rodne ravnopravnosti medu drzavama
Clanicama EU-a i unutar drzava cClanica i njihovih regija; istice da bi
te mjere trebale biti prilagodljive i da bi za njih trebalo osigurati
odgovarajuca sredstva kako bi se uklonile razlike medu spolovima,
uzimajuci u obzir raspolozive resurse, dostupnost i razinu napretka
svake regije;

81. zali zbog toga sSto, unatoc¢ kljucnoj ulozi koju Zene u ruralnim
podrucjima imaju u odrzavanju svojih zajednica i odrzivosti
poljoprivrede, njihov doprinos ¢esto nije priznat i one se i dalje
suocavaju s brojnim izazovima, ukljucujuéi ogranicene mogucnosti
zaposljavanja, slabiji pristup uslugama, slabije razvijenu
infrastrukturu i nedovoljnu zastupljenost u donosenju odluka; poziva
Komisiju da uspostavi i provede potprograme i aktivnosti
namijenjene zenama u ruralnim podrucjima;

Institucionalno okruzenje za postizanje rodne ravnopravnosti

82. poziva Komisiju da ojaca i pruzi potporu sastavu Vijeéa za pitanja
rodne ravnopravnosti, koji okuplja ministre i drzavne tajnike
zaduzene za rodnu ravnopravnost i bavi se pitanjima prava Zena i
rodne ravnopravnosti, kako bi se donijele zajednicke i konkretne
mjere te kako bi se osiguralo da se o pitanjima rodne ravnopravnosti
raspravlja na najvisoj politickoj razini, medu ostalim i u okviru
predsjednistva Vijeca;

83. potice Komisiju da prati i potice brzu provedbu Direktive o
standardima za tijela za jednakost (Direktiva (EU) 2024/1499) i da
predlozi preporuku drzavama c¢lanicama o standardima
funkcioniranja i zada¢ama tih tijela kako bi se olakSalo pravilno
prenosenje te direktive i osiguralo uskladivanje ustroja tijela za
ravnopravnost u cijeloj Uniji; naglaSava vaznost pristupanja EU-a
Europskoj konvenciji o ljudskim pravima te poziva Komisiju da
zatrazi pravno misljenje Suda Europske unije i poduzme daljnje
mjere kako bi se taj cilj ostvario;

84. pohvaljuje konstruktivnu suradnju s EIGE-om i njegov predan rad,
koji je od klju¢ne vaznosti za odgovarajuce prikupljanje podataka,
analizu usporedivih rasc¢lanjenih podataka, istrazivanja i pruzanje
smjernica institucijama EU-a i drzavama ¢lanicama te za pracenje
provedbe rodno relevantnog zakonodavstva EU-a u svim drZavama
Clanicama EU-a; poziva Komisiju da osigura da EIGE ima dostatne
financijske i ljudske resurse i kapacitete kako bi mogao ucinkovito
obavljati svoje zadace; podsjeca da se EIGE uporno suocava s
problemom manjka osoblja, koji je dodatno pogorsan naglim
porastom broja zahtjeva za tehnicku pomo¢; poziva na to da se EIGE-
u dodijele novi ¢lanovi privremenog osoblja;



85.

86.
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88.

poziva Komisiju da se aktivno savjetuje sa Zzenama i djevoj¢icama u
svoj njihovoj raznolikosti, ukljucujuci u okviru relevantnih
organizacija, te da ih ukljuci u pripremu i provedbu strategije za
rodnu ravnopravnost nakon 2025.;

poziva Komisiju da prepozna vaznu ulogu organizacija civilnog
drustva i aktera na razli¢itim razinama, kao Sto su ruralne zajednice,
lokalne akcijske skupine, lokalne i regionalne opcine te akademska
zajednica i institucije poput Odbora regija, u ostvarivanju rodne
ravnopravnosti; stoga poziva Komisiju da slijedi ukljuciv pristup i da
blisko ukljuci sve te dionike u postizanje ciljeva strategije za rodnu
ravnopravnost nakon 2025.;

istiCe vaznost suradnje sa stru¢njacima u tom podrucju; poziva
Komisiju da osigura i da se politike o rodnoj ravnopravnosti
adekvatno financira i podrzava na lokalnoj i regionalnoj razini i da
EU-ovi kohezijski fondovi i fondovi za oporavak ukljucuju zahtjeve za
jasne ciljeve za rodnu ravnopravnost, kako bi se osiguralo da
regionalni razvoj doprinosi smanjenju razlika medu spolovima, a ne
da pogorsava nejednakosti s obzirom na to da se one izravno i
negativno odrazavaju na niz podrucja koja utjecu na rodnu
ravnopravnost, kao Sto su zaposljavanje, obrazovanje, infrastruktura
za skrb, zdravlje, potpora Zenama Zrtvama nasilja te rodno osjetljivo
urbanisticko planiranje i promet;

poziva Komisiju da u suradnji s EIGE-om i Eurostatom osigura i
poboljSa redovito, pouzdano i odgovarajuce prikupljanje podataka
razvrstanih po spolu, izvjeS¢ivanje o njima kao i njihovu analizu na
razini EU-a i drzava Clanica; poziva Komisiju da razvije zajednicku
metodologiju za pracenje prikupljanja podataka, ako nije dostupna,
te naglasava potrebu za razvojem horizontalnih definicija EU-a kako
bi se olakSale procjene utjecaja na rodnu ravnopravnost u
podrucjima politika Unije; poziva Komisiju da prije svega poboljsa
prikupljanje podataka o sprecavanju, kaznenom progonu i
sankcioniranju rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuci femicid,
silovanje i drugo seksualno nasilje, biljezenjem sveobuhvatnih i
usporedivih podataka o Zrtvama i poc€initeljima razvrstanih prema
spolu, dobnoj skupini, odnosu izmedu Zrtve i pocinitelja te vrsti
kaznenog djela kako je navedeno u Direktivi o borbi protiv nasilja
nad zenama i nasilja u obitelji te, ako je moguce, prema rodu,
rodnom identitetu, rasnom ili etnickom podrijetlu, seksualnoj
orijentaciji, spolnim obiljezjima, invaliditetu i drzavljanstvu, te da
osigura da se podaci redovito preispituju i upotrebljavaju za
oblikovanje politika, dodjelu sredstava i druge mjere za sprecavanje
seksualnog i drugog rodno uvjetovanog nasilja i rjeSavanje s njima
povezanih pitanja; potice suradnju drzava ¢lanica s civilnim drustvom
u osiguravanju postovanja prava zrtava i osmisljavanju konkretnih
politika;



89. naglasava da je preduvjet za razvoj politika o rodnoj ravnopravnosti
dodjela odgovarajucih sredstava i provedba strategije za rodnu
ravnopravnost nakon 2025.;

o o

90. nalaze svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijeéu i
Komisiji.



