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Az Europai Parlament 2025. november 13-i allasfoglalasa a 2025.
évi nemi esélyegyenloségi stratégiarol (2024/2125(INI))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdépai Uniorol szolé szerzédés (EUSZ) 2. és 3.
cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo6l6 szerzodés (EUMSZ)
8.,10.,19., 79, 83., 151., 153. és 157. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajara, és killonosen annak
1., 21., 23. és 24. cikkére,

tekintettel a Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017. november
17-én kihirdetett és alairt szocialis jogok eurodpai pillérére, valamint
a ,,Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitasara” cimi, 2021. marcius 4-i bizottsagi kozleményre
(COM(2021)0102),

tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatara és a Polgari és
Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdnyara,

tekintettel a nokkel szemben alkalmazott hatranyos
megkilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérol szolg, 1979.
december 18-i ENSZ-egyezményre és annak altaldnos ajanlasaira,

tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szélo, 2006.
december 12-én elfogadott ENSZ-egyezményre,

tekintettel a fogyatékossaggal é16 személyek jogaival foglalkozo
ENSZ-bizottsag altal 2025. marcius 21-én elfogadott, az Eurépai
Unié masodik és harmadik 6sszevont id6szakos jelentésével
kapcsolatos zaro észrevételekre, és killonosen az abban foglalt, 6.
cikkel kapcsolatos ajanlasokra,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52021DC0102

tekintettel a faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak
megszintetésérdl sz6lo, az ENSZ Kozgytlése altal 1965. december
21-én elfogadott nemzetk6zi egyezményre,

tekintettel az ENSZ 1995. szeptember 15-i Pekingi Nyilatkozatdra és
Cselekvési Platformjara, valamint azok feltuilvizsgalati
konferenciainak eredményeire,

tekintettel az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak a nékrol, a békérdl és a
biztonsagroél szold, 2000. oktéber 31-i, 1325 (2000) szamu
hatarozatara,

tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6é iddészakra vonatkozo, 2015. oktéber
21-i fenntarthaté fejlddési menetrendjére és az abban meghatarozott
fenntarthato fejlodési célokra, kiilonosen az 5. fenntarthaté fejlédési
célra (,,A nemek egyenldéségének megvaldsitdsa, minden né és lany
tarsadalmi szerepének megerdsitése”) és a 3. fenntarthato fejlédési
célra (,,Az egészséges élet biztositasa és a jollét elomozditdsa minden
korosztaly valamennyi tagjanak”, amely magaban foglalja a néket és
a lanyokat is], valamint az azokhoz kapcsolddé célokra és mutatokra,

tekintettel az Eurostat ,Fenntarthaté fejlédés az Eurdépai Unidban: a
fenntarthato fejlédési célok megvaldsitasa terén az Unid altal elért
eredményekrol szolé 2024. évi nyomonkovetési jelentés” cimi, 2024.
juniusi jelentésérel,

tekintettel a Bizottsag , A 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozdé
fenntarthato fejlddési menetrend végrehajtasaroél szolé onkéntes
unios feltilvizsgalat” cimi, 2023. majusi jelentésére?,

tekintettel a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezetnek az egyenld
dijazasrol szélo, 1951. junius 29-i egyezményére, valamint a
Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet 2019. junius 21-i Erdszak és
Zaklatas Elleni Egyezményére,

tekintettel a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet tisztességes munkarol
és az apolasi-gondozasi agazatrol szold, 2024. junius 14-i
hatdrozatdra,

Eurostat, ,Fenntarthato fejlédés az Eurdpai Unidban: A fenntarthato
fejlédési célok megvaldsitasa terén az Unid altal elért eredményekrol
sz6l6 nyomonkovetési jelentés, 2024. évi kiadas”, 2024,

h : r r ments/15234730/1 7 KS-

Eurdpai Bizottsag, ,A 2030-ig tarto idészakra vonatkozé fenntarthaté
fejlédési menetrend végrehajtasaroél sz6l6 onkéntes unios
feliilvizsgalat”, 2023,

h : mmission.eur m/files/2023- DG-Report-

WEB.pdf.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-WEB.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-WEB.pdf

tekintettel az Eurépa Tanacs nékkel szembeni erészak és a
kapcsolati erészak elleni kiizdelemroél és azok megel6zésérol szolo,
2011. majus 11-i egyezményére (isztambuli egyezmény), amelyet az
EU 2023 juniusaban ratifikalt, valamint annak végrehajtasa
tekintetében a nékkel szembeni erészakkal és a kapcsolati
erdszakkal szembeni fellépés szakért6i csoportjanak (GREVIO)
orszagfeliigyeleti jelentéseire,

tekintettel az Eurdopa Tandacs ,Masodik altalanos jelentés a GREVIO
tevékenységeirol” cimi, 2021. aprilisi jelentésére,

tekintettel az Eurépa Tanacs emberi jogi biztosanak és az Eurépa
Tandacs szerveinek ajanldsaira, jelentéseire és allasfoglalasaira,

tekintettel a 2006 novemberében elfogadott yogyakartai alapelvekre,
valamint a 2017 novemberében elfogadott ,Yogyakarta plusz 10”
elvekre,

tekintettel az ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga altal 2016. marcius 31-én
a 2324/2013. sz. kozleményben elfogadott megallapitasokra (Mellet
kontra Irorszag, 6. labjegyzet, 7.7. szakasz), valamint a 2011.
marcius 29-én az 1608/2007. sz. kozleményben elfogadott
megallapitasokra (L.M.R. kontra Argentina, 9.3. és 9. szakasz),

tekintettel a férfiak és n6k kozotti egyenldé banasméd kiillonb6z6
szempontjaira vonatkozéan 1975 6ta elfogadott kiilonbozé EGK és



EU iranyelvekre (79/7/EGK3, 86/613/EGK*4, 92/85/EGK>,
2004/113/EKS, 2006/54/EK’ és 2010/41/EUS irdnyelvek),

tekintettel a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazéasra vald
tekintet nélkiili egyenl6 banasmadd elvének alkalmazasardl szolo,
2000. junius 29-i 2000/43/EK tanacsi iranyelvre? (a faji egyenléségrol
sz0l6 iranyelv), valamint ,,Az EU rasszizmus elleni cselekvési terve a
2020-2025-0s id6szakra” cimi, 2020. szeptember 18-i bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0565),

tekintettel a személyek kozotti, vallasra vagy meggyézdodésre,
fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra valé tekintet
nélkili egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol sz6lo tanacsi
iranyelvre iranyulo, 2008. julius 2-i bizottsagi javaslatra
(COM(2008)0426) (a megkiilonboztetés tilalmardl sz6l6 horizontalis
irdnyelv);

A Tandacs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak és a nék
kozotti egyenld banasmad elvének a szocialis biztonsag tertletén
torténo fokozatos megvalositasarél (HL L 6., 1979.1.10., 24. o., ELI:
hj;j;p,[[data,eurgpa,Q111Q111d1r1197917m])

A Tanécs 86/613/EGK irdanyelve (1986. december 11.) a valamely
onallo vallalkozéi tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagi
tevékenységet is, folytaté férfiak és ndk kozotti egyenlé bandasmod
elvének alkalmazasarol, valamint az 6nallé vallalkozé nék terhességi
és anyasagl vedelmerol (HL L 359., 1986.12.19., 56. o., ELI:

h li/dir/1 13/0j).

A Tanécs 1992 oktéber 19-i 92/85/EGK iranyelve a varandos, a
gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyl
biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérol (HL L 348., 1992.11.28., 1. o., ELI:
hitp:/d eli/di f]992f85f').

A Tandécs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nok és
férfiak kozotti egyenl6é banasméd elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373,
2004.12.21., 37. o., ELI: hl:l:;LlLdﬁ]:ﬁ.ﬂLQp&ﬂL&hLdﬂ:[ZQOALlL&LOJ).
Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve

(2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti esélyegyenloség és egyenld
banasméd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megva1051tasarol (HL L 204., 2006.7. 26 23. 0., ELI:

h r li/dir/2 4

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. julius
7.) az onfoglalkoztatd férfiak és nok kozotti egyenlo banasmad
elvének alkalmazasardl valamint a 86/613/EGK tanacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 180., 2010.7.15., 1. o., ELI:

http://data.eu Qpa,euzehzderZ!)l!![41[9_])
HL L 180., 2000.7.19., 22. o., ELI:

httn./id ldin/2000/43/0i.


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj

tekintettel az eurdpai védelmi hatdrozatrol szélo, 2011. december 13-
i 2011/99/EU eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelvrel?,

tekintettel a blincselekmények aldozatainak jogaira, tAmogatédsara és
védelmére vonatkozé minimumszabalyok megallapitdasarodl és a
2001/220/1IB tanacsi kerethatarozat felvaltasarol szolé, 2012. oktéber
25-1 2012/29/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvrell,

tekintettel a termékekre és a szolgaltatasokra vonatkozd
akadalymentességi kovetelményekrol szolo, 2019. aprilis 17-i (EU)
2019/882 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvrelZ2,

tekintettel a szlilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensuly megteremtésérol, valamint a
2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvre!3 (a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo
iranyelv),

tekintettel az Eurépai Kiiliigyi Szolgélat ,A 2019-2024-es idészakra
vonatkozo, a n6krol, a békérol és a biztonsdgrol szolé unios
cselekvési terv” cim(, 2019. jalius 4-i munkadokumentumara, mely
cselekvési terv id6tartamat 2023 novemberében 2027-ig
meghosszabbitottak,

tekintettel az ,Egyenléségkozpontu Unid: a romék egyenléségének,
tarsadalmi befogadasanak és részvételének elémozditasat célzo
unios stratégiai keretrendszer” cimi, 2020. oktober 7-i bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0620),

tekintettel a digitalis szolgaltatasok egységes piacarodl és a
2000/31/EK iranyelv modositasarodl szélo, 2022. oktober 19-i (EU)
2022/2065 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre (digitalis
szolgaltatasokrdl szl rendelet)!4,

tekintettel a nyilvanosan mikodoé részvénytarsasagok igazgatoi
korében a nemek kozotti egyensuly javitasardl és a kapcsolodé
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HL L 338.,2011.12.21., 2. o., ELI:
hti;p,[[data,eumpa,euzellzderZ!)l 1/99/0j.
HL L 315.,2012.11.14., 57 o., ELI:

HLL151 2019.6.7., 70. o., ELI:
hj;j;p,[[data,eu Qpa,Qll[@llldll“ZZQl9[882ZQ]
HL L 188., 2019 7.12., 79. o., ELI:

h 11 ir 2 19/11
HL L 277., 2022 10.27., 1. o., ELI:

hupiLdaLa,mmpﬁ__enLehﬂﬁgQQZZQD_G_iLoj.


http://data.europa.eu/eli/dir/2011/99/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2012/29/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj

intézkedésekrodl szolo, 2022. november 23-i (EU) 2022/2381 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvrel?,

tekintettel a férfiak és nék egyenl6 vagy egyenld értéki munkaért
jaré egyenlé dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténé megerositésérol szolo,
2023. majus 10-i (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvrel6,

tekintettel a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati er6szak elleni
kiizdelemrdl sz6l6, 2024. majus 14-i (EU) 2024/1385 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvrel?,

tekintettel a foglalkoztatas és munkavégzés terén a nok és férfiak
kozotti egyenld banasmod és esélyegyenldség tekintetében az
egyenloséggel foglalkozé szervekre vonatkozo el6irasokrol, valamint
a 2006/54/EK és a 2010/41/EU irdnyelv modositasarol szélé, 2024.
majus 14-i (EU) 2024/1500 europai parlamenti és tanacsi
iranyelvrel8,

tekintettel az emberkereskedelem megel6zésérol és az ellene
folytatott kiizdelemrol, valamint az dldozatok védelmérdl szolo
2011/36/EU irdanyelv modositasaroél sz6lod, 2024. junius 13-i (EU)
2024/1712 eurodpai parlamenti és tandcsi iranyelvrel? (az
emberkereskedelem elleni felilvizsgalt iranyelv),

tekintettel a gyermekek szexudlis bantalmazdasa, szexualis
kizsdkmdanyolasa és a gyermekek szexudlis bantalmazasat abrazolo
anyagok elleni kiizdelemrdl, valamint a 2004/68/IB tandacsi
kerethatarozat felvaltasaroél szolo eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre iranyulé, 2024. februar 6-i bizottsagi javaslatra
(COM(2024)0060),

tekintettel ,,Az egyenléségkozpontu Uniéd: a 2020-2025 kozotti
idoszakra sz6l6 nemi esélyegyenl6ségi stratégia” cimi, 2020.
marcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0152),

tekintettel a Bizottsagnak és az Unio kiiligyi és biztonsagpolitikai
foképviselGjének ,, A nemek kozotti egyenldéségre vonatkozdé II1. unids
cselekvési terv (GAP) - Az EU kiils6 tevékenységeiben a nemek
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HL L 315., 2022.12.7., 44. o., ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,eu1ellzd1r12!222[2381[Q].
HL L 132.,2023.5.17., 21 o., ELI:

HL L 2024/1385, 2024.5.24., ELL:

h r li 1r2 24/1
HLL2241 2024.5.29., ELI:
h li/dir/2024/1

HL L 2024/1712 2024.6.24., ELI:
hupiLdaLa,mmpﬁ__enLehLdmLZQZﬂLleLo;


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
HL%20L,%202024/1500,%202024.5.29.,%20ELI:%20http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj.
HL%20L,%202024/1500,%202024.5.29.,%20ELI:%20http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj.
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj

kozotti egyenléség biztositasat és a nék szerepének megerositését
célz6é ambicidzus program” cimi, 2020. november 25-i k0zos
kozleményére (JOIN(2020)0017), mely program idétartamat 2027-ig
meghosszabbitottdk, valamint az azt kiséré, ,,A GAP III
végrehajtasahoz kapcsolddo célkitizések és mutatok (2021-2025)”
cima, 2020. november 25-i koz0s bizottsagi szolgalati
munkadokumentumra (SWD(2020)0284),

tekintettel ,, Az dldozatok jogairdl sz6lé unids stratégia (2020-2025)”
cimi, 2020. junius 24-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0258),

tekintettel az eurdpai rakellenes tervre (COM(2021)0044), az EU
rakellenes kiildetésére és a rak elleni kiizdelemmel foglalkozo
killonbizottsdg zardjelentésére,

tekintettel az ,Egyenléségkozponti Unid: Stratégia a
fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre juttatdsaért
(2021-2030)” cim, 2021. marcius 3-i bizottsagi kozleményre
(COM(2021)0101),

tekintettel a 2021-2027-es id6szakra sz0l6 uniés egészségugyi
cselekvési program (,,az EU az egészségért” program) létrehozasarol
és a 282/2014/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szo10,

2021. marcius 24-i (EU) 2021/522 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre?0,

tekintettel az eurdpai gondozasi stratégiardl sz6lo, 2022. szeptember
7-i bizottsagi kozleményre (COM(2022)0440), amelynek célja, hogy
szinvonalas, megfizethet6 és hozzaférhetd gondozasi szolgaltatasokat
biztositson mind a gondozasban részesulék, mind a (formalis és
informalis) gondozdk (akik féként nbék) helyzetének javitasa
érdekében,

tekintettel a megfizetheté magas szinvonall tartés apolashoz-
gondozashoz vald hozzaférésrdl szélo, 2022. december 8-i tanacsi
ajanlasra?l,

tekintettel a mesterséges intelligenciara vonatkozé harmonizalt
szabalyok megallapitasarodl, valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU,
a 168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU)
2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és az
(EU) 2020/1828 irdnyelv médositasarol szolo, 2024. junius 13-i (EU)
2024/1689 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (a mesterséges
intelligenciardl szo616 rendelet)?2,
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HL L 107.,2021.3.26., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/522/0j.
HL C 476., 2022.12.15., 1. o.

HL L, 2024/1689, 2024.7.12., ELI:


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

tekintettel ,Az LMBTIQ-személyek egyenléségérdl szélo, 2020-2025
kozotti id6szakra vonatkozoé stratégia végrehajtasa” cimq,
2024. szeptember 25-i bizottsagi jelentésre (COM(2024)0420),

tekintettel Ursula von der Leyen ,Eurdpa valasztasa - Politikai
iranymutatas a hivatalba 1ép6 kovetkez6é Eurdpai Bizottsag szamara
(2024-2029)” cim1, 2024. julius 18-i politikai iranymutatasara,

tekintettel ,, A nok jogaira vonatkozé titemterv” cimi, 2025. marcius
7-1 bizottsagi kozleményre (COM(2025)0097),

tekintettel a Bizottsag ,2025. évi jelentés a nemek kozotti
egyenloségrol az EU-ban” cimi, 2025. marciusi jelentésére,

tekintettel a ndk egészségérol szold, 2006. junius 2-i tanacsi
kovetkeztetésekre?3,

tekintettel a Birésag altal a V.M.A. kontra Stolichna obshtina, rayon
»,Pancharevo” tigyben hozott, 2021. december 14-i itéletre24,

tekintettel a fogyatékossaggal €16 n6krol sz6lo, 2013. december 11-i
allasfoglalasaraZ>,

tekintettel a fogyatékossaggal €16 n6k helyzetérdl szolo,
2018. november 29-i allasfoglalasaraZ26,

tekintettel a nék jogai és a nemek kozotti egyenléség érvényesiilése
terén az Eurépai Unioban tapasztalhato visszaesésroél szolo, 2019.
februar 13-i allasfoglalasara?’?,

tekintettel az EU isztambuli egyezményhez val6 csatlakozasarodl és a
nemi alapt er6szak elleni kiizdelmet célz6 egyéb intézkedésekrol
sz010, 2019. november 28-i allasfoglalasaraZ28,

tekintettel a nemek kozotti bérszakadékroél sz6lo, 2020. januar 30-i
allasfoglalasara??,

tekintettel ,, A nemek kozotti egyenldoség az EU kiil- és
biztonsagpolitikdjdban” cimi, 2020. oktéber 23-i allasfoglaldsaras©,
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A Birésag 2021. december 14-i itélete, V.M.A. kontra Stolichna
obshtina, rayon ,Pancharevo” ugy, C-490/20, ECLI:EU:C:2021:1008.
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HL C 363., 2020.10.28., 164. o.
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HL C 331., 2021.8.17., 5. o.

HL C 404., 2021.10.6., 202. o.
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tekintettel az unios nemi esélyegyenldségi stratégiarol szolo,
2021. januar 21-i allasfoglalasara3l,

tekintettel a Covid19 okozta valsag és a valsagot kovet6 idészak nemi
dimenzidjaroél szold, 2021. januar 21-i allasfoglaldsaras3?,

tekintettel ,,A nemek kozotti digitdlis szakadék megsziintetése: a nék
részvétele a digitalis gazdasagban” cimi, 2021. januar 21-i
allasfoglalasara3s,

tekintettel ,, A n6k jogai el6tt all6 kihivasokrél Eurépdban: tobb mint
25 évvel a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform elfogadasa
utdn” cimi, 2021. februar 11-i allasfoglalasara3+,

tekintettel a nemek kozotti egyenléségnek a természettudomanyok, a
technolégia, a mliszaki tudomdényok és a matematika (TTMM)
oktatdsa és a kapcsolodd szakmak terén valé elémozditasarol szolo,
2021. junius 10-i allasfoglalasaras>,

tekintettel , A szexudlis és reprodukcios egészség és jogok helyzete
az EU-ban a n6k egészségével osszefuggésben” cimi, 2021. junius
24-i allasfoglaladsarass,

tekintettel a nemi alapt erészaknak az EUMSZ 83. cikke (1)
bekezdésében felsorolt blincselekmények 1j teriilleteként vald
megallapitasarol szélo, a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokat tartalmazo,
2021. szeptember 16-i allasfoglalasra3’,

tekintettel a nemi alapu erdszak elleni kiizdelemrdél és azon beliil az
online erdszakrol sz0l9, a Bizottsagnak szdl6 ajanlasokat tartalmazd,
2021. december 14-i allasfoglaldsara3s,

tekintettel ,, A n6k és a férfiak kozotti egyenl6ségrol az Eurdpai
Unidban - 2018-2020” cimi, 2021. december 15-i 4llasfoglaldsara3?,

tekintettel a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo III. unios
cselekvési tervrdl szolo, 2022. marcius 10-i allasfoglalasara4?,
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tekintettel a ndk gazdasagi figgetlenségének vallalkozas és
onfoglalkoztatds révén torténé megvaldsitasarodl szolg, 2022. majus
3-i allasfoglalasara?l,

tekintettel a gondozasra vonatkozo6 k6zos eurdpai fellépésrol szolo,
2022. julius 5-i allasfoglaldsara%?,

tekintettel , A n6k szegénysége Eurdpaban” cimi, 2022. jalius 5-i
allasfoglalasara?s,

tekintettel a ,,Szexudlis zaklatds az EU-ban és a MeToo-mozgalom
értékelése” cimi, 2023. junius 1-jei allasfoglalasara*4,

tekintettel , A prostiticié unids szabalyozdsa: annak hatarokon
atnyuld vonatkozdasai, valamint a nemek kozotti egyenloségre és a
nok jogaira gyakorolt hatdsa” cimi, 2023. szeptember 14-i
allasfoglalasara%®

tekintettel az abortuszhoz vald jognak az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdjaba torténod beillesztésérdl szold, 2024. aprilis 11-i
allasfoglalasara*,

tekintettel az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkozo6 Bizottsaga 69.
uilésszakara vonatkozdé unios prioritdsokrol szolé, a Tanacshoz
intézett, 2024. december 19-i ajanlasara?’,

tekintettel a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag ,,Az Unio
megujitott hosszua tavu koltségvetése valtozo vildAgunkban” cim,
2025. aprilis 9-i véleményére,

tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA), az Eurostat
és a Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézete (EIGE) ,, A nemi

alapu erdszakrol sz6lo unids felmérés: fobb eredmények” cimii, 2024.

november 25-i jelentésére,

tekintettel a nemek kozotti egyenléség 2024. évi mutatdjara, amelyet
az EIGE 2024. december 10-én tett k6zzé,
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tekintettel a Parlamenti Kutatdsi Szolgaltatasok Foigazgatosaga altal
2021 novemberében kozzétett, ,Szakpolitikdk hosszu tava gondozdk
szamara” cimi tanulmanyra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,

tekintettel az Allampolgéari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag
véleményére,

tekintettel a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A10-
0210/2025),

mivel az egyenlé banasmoddhoz és a megkiilonboztetésmentességhez
vald jog a Szerzddésekben és az Alapjogi Chartaban elismert
alapvetd jogok?8, és kulcsfontossaguiak az EU tovabbfejlesztéséhez;
mivel az EU az EUMSZ-ben foglaltaknak megfelel6en kulcsszerepet
jatszik az egyenlétlenségek felszamolasaban és az egyenldség

mivel a nemek kozotti egyenldéség az EU egyik alapvet6 értéke,
alapvetd jog, és a szocidlis jogok eurépai pillérének egyik
legfontosabb elve, valamint az elérelépés alapveto feltétele, amely
megkoveteli az esélyegyenldség és az eredmények elémozditasat mar
az oktatds legkorabbi szakaszaiban, valamint a nemi sztereotipidk
felszamolasat a gyermekkortél kezdve; mivel a Parlament iidvozli ,A
nok jogaira vonatkozoé titemterv” cimi, 2025. marcius 7-i bizottsagi
kozleményhez csatolt nyilatkozatban foglalt elveket mint
minimumszabalyokat, hangsilyozva, hogy nagyobb ambiciéra van

mivel a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo 2024. évi unios
mutatdban a tagallamok 100 pontbdl atlagosan 71,0 pontot értek el,
ami az el6z6 mutatéhoz képest nagyon mérsékelt, 0,8 pontos javulast
jelent; mivel egyre nagyobb visszaesés tapasztalhaté a nemek kozotti
egyenlOség és a nék jogai terén elért elérehaladast illetéen,
amelynek soran megprobaltdk normaként visszaallitani az elavult
nemi szerepeket, megkérddgjelezve a nemek kozotti egyenléség terén
elért eredményeket és megakadalyozva a tovabbi el6relépést; mivel
szamos érdekelt fél, koztik az ENSZ Kozgytlése is elismerte a
nemek kozotti egyenlGség terén elért eredményekkel és elérelépéssel
szembeni aktiv ellendllast, valamint a nék jogai terén mutatkozd
fokozddé visszaesést; mivel a genderellenes és jogok ellen fellépd
mozgalmak napi szinten veszélyeztetik a n6k és lanyok alapvetd

Az EUSZ 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése, az EUMSZ 8., 10.,
19. és 157. cikke, valamint az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21.

A.
elémozditasdban9;
B.
sziukség;
C.
48
és 23. cikke.
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»,Az Unio tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az
egyenlotlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nok kozotti
egyenléség eldmozditdsara” - az Eurdpai Unié miikodésérol szolo
szerzddés 8. cikke.



jogait és a nemek kozotti egyenldség elérését, és a nék elismerése és
a nok jogai terén tapasztalhatd globdlis visszaesés a vilag déli részén
is érezhetd, mivel a fejlesztési segélyek csokkentése leginkabb a
fejlod6 térségekben é16 néket érinti, és az altaldnos tilalmi szabdly
kifejezetten a néjogi szervezeteket veszi célba; mivel egyértelmi és
siirgds szitkkség van a n6k és lanyok nemi egyenl6ségének és emberi
jogainak megerdsitésére, védelmére és fejlesztésére?9;

mivel a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo politikdkat, a csalad
sokszinliségét, az azonos nemiek hazassagat, a szexualis és
reproduktiv egészséget és jogokat, valamint a nemek kozotti
egyenlOség altalanos érvényesitését ellenzé mozgalmak
megprobaljak befolyasolni a nemzeti és eurdpai politikai
dontéshozatalt; mivel az egyre sikeresebb és népszeribb
szélséjobboldali partok és antidemokratikus, fasiszta ideoldgidk arra
torekednek, hogy alddssak a mar meglévo jogokat, akadalyozzdk a
jogalkotas elérehaladasat, és gyengitsék a nék, lanyok és
tarsadalmunk leginkdbb marginalizalédott tagjainak védelmét célzo
intézményi mechanizmusokat; mivel veszélyeztetik a nok jogai, a
nemek kozotti egyenléség és a jogallamisag, valamint altaldban az
alapveto jogok terén az EU-ban és tagallamaiban elért
eredményeket, tobbek kozott 6sszehangolt dezinforméaciés
kampanyok révén; mivel egyel6re kevés kutatas elvégzésére kerilt
sor azon mechanizmusok vonatkozasaban, amelyek révén ezek a
mozgalmak nemzeti hatarokon atnyuléan szervezédnek, pénzt
gyujtenek, mozgositanak és befolyast gyakorolnak, de egy 2021-es
jelentés®! azt mutatta, hogy egy transznaciondlis halézat hozza a
stratégiai pénziigyi dontéseket a nemzetkozi hatarokon atnyuléan;
mivel az igynevezett manoszféra aggasztoé névekedése vildgszerte
megfigyelhetd az online k6z0sségi média férfi véleményvezérei
korében, akik azt a hamis narrativat népszerusitik, hogy a
feminizmus és a nemek kozotti egyenléség a férfiak jogainak karara
valt, széls6séges nyelvezetet hasznalnak, normalizaljak a nék és
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Az ENSZ Kozgyulése, , Escalating backlash against gender equality
and urgency of reaffirming substantive equality and the human
rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls (Eszkalal6dé visszaesés a
nemek kozotti egyenl6ség terén, valamint a nok és lanyok érdemi
egyenlosége és emberi jogai megerdsitésének siirgéssége: A nékkel
és lanyokkal szembeni megkiilonboztetéssel foglalkozd
munkacsoport jelentése), 2024. majus 15.,
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European Parliamentary Forum for Sexual and Reproductive Rights,
Tip of the Iceberg: Religious Extremist Funders against Human
Rights for Sexuality & Reproductive Health in Europe, (Szexualis és
Reproduktiv Jogok Eurdpai Parlamenti Féruma, A jéghegy cstcsa:
Vallasi széls6ségeket finanszirozok a szexualis és reproduktiv
egészségre vonatkozé emberi jogok ellen Eurépaban) 2021,
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lanyok elleni erdszakot, és egyre inkabb kapcsolédnak a
radikalizalédashoz és a szélséséges ideoldgiakhoz>2; mivel a
Bizottsagnak a Szerzodések 6reként a nok jogainak és a nemek
kozotti egyenléségnek a védelmében is élen kell jarnia, mivel ezek a
fejlemények kozvetlenil veszélyeztetik az emberi méltdsag, a
szabadsag, a demokracia, az egyenldség és a jogallamisag EUSZ 2.
cikkében rogzitett értékeit; mivel a szabalyozdas egyszerisitését célzo
egyes bizottsagi javaslatok, példaul a Horizont Eurdpa 2025. évi
munkaprogramjanak eredeti tervezete, akadalyozhatjak a nemek
kozotti egyenldséget, ahogy azt a megkiilonboztetés tilalmardl szélo
atfogé iranyelvre irdnyuld javaslat visszavonasara vonatkozo
bejelentett terv is tette; mivel a nemek kozotti egyenléség a
versenyképesség megerdsitésének és a fenntarthatd novekedés
elérésének eléfeltétele;

mivel a nemi alapu erdszak rendszerszinti probléma és tovabbra is
elterjedt és helyi szinten jellemz06 jelenség vilagszerte, tobbek kozott
az EU-ban is, és sulyos kovetkezményekkel jar az dldozatokra és a
tulélokre, tobbek kozott nékre és lanyokra és 0sszességében a
tarsadalomra nézve, mivel erdsiti a nemek kozotti rendszerszinti
egyenlétlenséget és nemi sztereotipian alapuld karos strukturakat
allanddsit; mivel a nokkel szembeni erészak és a kapcsolati erdszak
elleni kiizdelemrodl szo0l6 iranyelv 2024-es elfogadésa fontos
mérfoldkd volt a nemi alapt er6szak felszamoldsa felé vezet6 uton, és
mivel most kulcsfontossagu lesz annak biztositasa, hogy a tagallamok
teljeskoriien és idében végrehajtsak azt, ugyanakkor elismerve azt is,
hogy tovabbi azonnali, innovativ és hatékony valaszlépéseket kell
kidolgoznunk, tébbek kozott digitalis eszk6zok és
mesterségesintelligencia-technolégidk haszndlata révén; mivel az
EU-ban a szexualis zaklatast elszenvedett n6k mintegy egyharmada a
munkahelyén szembesiilt azzal>3, ami kétségbeejtd
kovetkezményekkel jart az aldozatokra nézve; mivel ez rdmutat
annak fontossagara, hogy konkrét jogalkotasi intézkedéseket
vezessenek be a nemi alapu erészak munkahelyi kezelésére,
beleértve az dldozatok tdmogatasat, valamint hatarozott megel6zé
intézkedéseket; mivel az isztambuli egyezményt valamennyi tagallam
aldirta, de ot tagallam még nem ratifikalta; mivel az EU 2023-ban a
kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések tekintetében csatlakozott
az egyezményhez;

mivel az emberkereskedelem az alapveté emberi jogok és az emberi

méltosag egyik legfelhdboritobb megsértése, és a szervezett blinozés
egyre novekvd aga, amely foként néket, kiskortuakat és gyermekeket
érint, kiillonosen szexualis kizsakmanyolas céljabdl, gyakran hamis
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UN Women, ,,What is the Manosphere and why we care?” (Mi az a
manoszféra és miért kell aggédnunk miatta?), 2025,
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-
manosphere-and-why-should-we-care.

Eurostat-felmérés a nemi alapu erészakrol, 2024.
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igéretekkel a kiszolgaltatott néket célozva, csak azért, hogy szexualis
kizsakmanyolasba kényszeritsék és embertelen életkorilményeknek
tegyék ki 6ket; mivel az emberkereskedelem a modernkori
rabszolgasag egyik formdja; mivel hatékonyan kell kezelni az
emberkereskedelemhez kapcsolddo kizsakmanyolas valamennyi
formajat elémozdito keresletet; mivel szoros kapcsolat van az
emberkereskedelem és a szexualis kizsdkmanyolas kozott;

mivel a prostiticioval kapcsolatos megkozelitések tagallamonként
eltéréek, és a szolgdltatd vagy a felhasznal6 kriminalizalasatol a
legalizadlasig terjednek; mivel a prostitiuciéban részt vevé nék
sulyosabb emberi jogi jogsértésekkel, er6szakkal és
kizsdkmanyoldssal szembesiilnek, mint a tobbi né altaldban,
beleértve a nemi alapu, pszicholdgiai, fizikai és szexudlis er6szak
magas szintjét is; mivel az emberek szdmos tényezd - kiilonosen a
tarsadalmi igazsagtalansagokbol és kirekesztésbol, az
egyenlotlenségekbdl, a korlatozott foglalkoztatasi lehetéségekbdl és
az interszekcionalis megkiilonboztetésbdl ered6 szegénység - miatt
kerlilnek be a prostiticiéba és maradnak ott; mivel a prostiticiobdl
kilépni kivanokat tdmogato politikakat kell végrehajtani;

mivel a szexualis és reproduktiv jogokat a nemzetkozi és eurdpai
emberi jogi jogszabalyok - példaul a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanya, a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, a nékkel szemben alkalmazott
hatranyos megkilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérol
sz6l6 egyezmény (CEDAW) és az emberi jogok eurdpai egyezménye -
emberi jogokként védik, és az atfogd egészségiigyi ellatas
biztositdsdnak nélkiilozhetetlen részét képezik; mivel 2024. aprilis
11-i allasfoglaldsaban a Parlament felszoélitott arra, hogy a szexudlis
és reproduktiv egészséget és jogokat, tobbek kozott az abortuszhoz
vald jogot foglaljak bele az Eurépai Unio Alapjogi Chartajaba; mivel a
szexualis és reproduktiv egészség és jogok®* alapvet6 fontossaguak
minden egyén jolléte és tadrsadalmi szerepvallalasa szempontjabol, és
magukban foglaljdk a fogamzasgatlo szolgaltatdasokhoz és
informaciéhoz, a biztonsagos és legalis abortuszhoz, valamint a
tudomanyosan megalapozott és pontos informaciékhoz valo
hozzaférést, a termékenységi kezelést, az atfogé és életkornak
megfeleld szexualis felvilagositast és parkapcsolati oktatast, tovabba
a mindségi sziilészeti és n6gydgyaszati ellatdst; mivel ezek a
szolgaltatasok és informdcidk - jéllehet tapasztalhaté bizonyos
elérelépés - egyes tagallamokban a gyakorlatban gyakran tovabbra
sem érhetdk el, és hagyomdanyosan a nék problémainak tekintik dket,
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A Guttmacher-Lancet Bizottsag meghatarozasa szerint, , Accelerate
Progress: Sexual and Reproductive Health and Rights for All —
Executive Summary” (Az eldrelépés felgyorsitasa: Szexualis és
reproduktiv egészség és jogok mindenki szamara - Osszefoglalo),
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ami alddssa az el6rehaladéast és allandésitja a nemek kozotti
egyenlotlenségeket; mivel a férfiak szexualis és reproduktiv
egészségben és jogokban valo aktiv részvétele segithet a karos nemi
normak megkérddjelezésében, elémozdithatja a kozos felel6sséget a
csaladtervezésben, és tamogathatja a ndk jogait és jollétét;

mivel az egészségligyi jogok, kiilonosen a szexudlis és reproduktiv
egészséghez fiz6d6 jogok alapvetd jogok, amelyeket meg kell
erositeni, és amelyeket semmilyen médon nem szabad felhigitani
vagy megszintetni; mivel a szexuadlis és reproduktiv egészség és
jogok megsértése, beleértve a biztonsagos és legalis abortusz
megtagadasat, valamint a szilészeti és négyogyaszati er6szak
minden formajat, nemi alapu erészaknak mindsil, és sérti az
alapvet6 emberi jogokat, az EU-ban mégis tobb mint 20 millié n6
még mindig nem fér hozza biztonsagos és legalis abortuszhoz és mas
szexualis és reproduktiv egészségligyi szolgaltatasokhoz és jogokhoz;
mivel egyes tagallamokban még mindig rendkivil korlatozo
jogszabalyok tiltjak az abortuszt, kivéve szigortan meghatarozott
korulmények kozott, vagy gyakorlati akadalyai vannak az
abortuszhoz valé hozzaférésnek, ami azt eredményezi, hogy a néknek
titkos abortuszt kell kérnilik, mas orszagokba kell utazniuk, vagy
terhességiiket akaratuk ellenére ki kell hordaniuk, ami sérti az
emberi jogokat, és a nemi alapu er6szak egyik formaja, amely
negativan érinti a nék és lanyok élethez, testi és szellemi
sérthetetlenséghez és blztonsaghoz egyenloséghez,
megkulonboztetesmentesseghez és egészséghez valé jogat, és
indokolatlan gazdasagi és mentalis stressznek teszi ki 6ket; mivel a
»My Voice, My Choice” elnevezésli, tobb mint 1,2 millié alairast
tartalmazé eurdpai polgari kezdeményezés felszélitja az EU-t, hogy a
Szerz6dések szerinti hataskormegosztas tiszteletben tartdsa mellett
mindenki szamadra biztositsa a biztonsagos és legalis abortuszhoz
valdé hozzaférést, és koveteli, hogy az EU fogadjon el jogszabalyt egy
olyan pénziigyi mechanizmust létrehozdsardl, amely segiti az e
szakpolitikdhoz 6nkéntesen csatlakozo tagallamokat abban, hogy
biztonsagos abortuszgondozast biztositsanak mindazok szamara, akik
nem férnek hozza ahhoz; mivel a sziilészeti er6szakrol szolé 1j
tanulmanyok megallapitottak, hogy a megkérdezett sziil6 nék 21-
81%-a tapasztalta a sziilészeti erdszak egy vagy tobb formajat, és a
megallapitasok azt mutatjak, hogy a tajékoztatason alapul6
beleegyezés hianya, a hozzdjarulas nélkil elvégzett beavatkozasok, a
szObeli és fizikai bantalmazas, valamint a kommunikacié hianya
tovabbra is problémat jelent a tagallamokban?®>; mivel az
Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megallapitja, hogy a mindségi
szillészeti ellatas elengedhetetlen az anyak és az jsziilottek
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Quattrocchi, P.: , Obstetric violence in the European Union”
(Szulészeti erdszak az Eurdpai Unidban), Eurdpai Bizottsag, 2024.,
h : r n lication- il/- lication/74238f:
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egészséglgyi eredményeinek javitasahoz, a beavatkozasok
csokkentéséhez és a ndék sziilési élményének javitdsdhoz°5;

mivel az EU-ban a legutébbi unids szinti felmérés>’ szerint a 18-74
éves nok 31%-a tapasztalt fizikai erészakot (beleértve a
fenyegetéseket is) vagy szexudlis erészakot felnéttkorban, és a ndk
20%-a tapasztalt fizikai er6szakot (beleértve a fenyegetéseket is)
vagy szexuadlis erdszakot a partnerétdl eltér6 személy részérdl, és 17
tagallam hivatalos jelentései szerint 2022-ben 788 noét 61t meg
parkapcsolati partnere vagy csalddtagja®8; mivel az adatok szerint a
nemi alapu erdszak dldozatainak 57%-a esetében az erdszak
egészséglgyi kovetkezményekkel jart, a fizikai sérilésektdl a hosszu
tava pszicholdgiai traumdig®?, mikozben a nemi alapu erészak
aldozatainak 31%-a soha senkinek nem mondta el, hogy mi tortént
vele; mivel az EU-ban a nemi alapu er6szak aldozatait tdAmogaté
rendszerek még mindig nem megfelel6ek, és a kutatdsok azt
mutatjak, hogy csak hét tagallam biztosit elegendd tanacsadé
kozpontot a nék szdmara, a meglévé menedékhelyek pedig messze
elmaradnak az isztambuli egyezmény altal ajanlott szintt6169; mivel a
tagallamokban végzett egyéb kutatdsok szerint a kozteriileteken és a
tomegkozlekedési eszkozokon elkovetett nemi alapu erészak nagyon
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WHO, ,Midwifery education and care” (Sziilészoktatas és gondozas),
h :/[www.who.in ms/maternal-newborn-child- 1 nt-
health-and-ageing/maternal-health/midwifery.

Az Eurostat 2024. november 25-i felmérése, ,Every third woman in
the EU experienced gender-based violence” (Minden harmadik né
tapasztalt nemi alapu erdszakot az EU-ban):
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-
20241125-3.

Nemek Ko6zotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, ,,A nemek kozotti
egyenléség 2024. évi mutatdja: A nékkel szembeni erészak kezelése,
a nemek kozotti egyenlétlenségek kezelése”, 2025,

ity-i 2024-tackli iol ' kli

nder-in lities?lan _content entity=en.
Nemek Ko6zotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, ,,Gender Equality Index
2024: Tackling violence against women, tackling gender inequalities”
(A nemek kozotti egyenléség 2024. évi mutatdja: A ndkkel szembeni

nder-in lities?lan _content entity=en.
Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete, , Introducing the latest
Gender Equality Index thematic focus: a vital reminder to end
violence against women” (A nemek kozotti egyenléség legujabb
mutatdja tematikus fékuszanak bevezetése: 1étfontossagu
emlékezteto a nok elleni erdszak felszamolasara), 2025,
h ://ei r newsroom/news/intr ing-1 -gender-



https://www.who.int/teams/maternal-newborn-child-adolescent-health-and-ageing/maternal-health/midwifery
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/news/introducing-latest-gender-equality-index-thematic-focus-vital-reminder-end-violence-against-women?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/news/introducing-latest-gender-equality-index-thematic-focus-vital-reminder-end-violence-against-women?language_content_entity=en
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jelent6s problémat jelent, emellett a biztonsagi intézkedések az
aldozatok tdmogatdsaval egyiitt tovabbra is elégtelenek;

mivel a szexudlis zaklatdssal és nemi erdszakkal kapcsolatos
nyilvantartott blincselekmények szama 2019 és 2022 kozott nott, és
az adatok azt mutatjak, hogy 2022-ben az EU-ban a ndk elleni
szexualis zaklatds dokumentdlt eseteinek szama 25%-kal, a
bejelentett nemi erdszak eseteié pedig 40%-kal nétt 2019-hez
képestbl; mivel az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének adatai
szerint az Eurdpai Unidéban a n6k mintegy 55%-at érte mar szexualis
zaklatas tomegkozlekedési eszkozokon, és szamos jelentés érkezett
kiillonbo6z6 kozlekedési modok esetében, példaul a személyszallitast
végz6 platformok és taxik vezetéi altal elkovetett szexualis
tamadasokrol; mivel mindezek az adatok azt mutatjak, hogy a nék
sem otthon, sem a munkahelyen, sem kozteruleteken nincsenek
biztonsagban, és siirgos fellépésre van sziikség; mivel a nemek
kozotti egyenléségre vonatkozé atfogd politikak kialakitdsdhoz
elengedhetetlen az EIGE &ltal biztositott egységes és
osszehasonlithatd, nemek szerint lebontott adatok gytijtése; mivel a
nokkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrol
sz0l6 iranyelv nem tartalmazza a nemi erészak blincselekményének a
beleegyezés hidnyan alapulé harmonizalt fogalommeghatarozasat;
mivel egy ilyen fogalommeghatarozast tartalmazo jogszabaly
elokészitése érdekében fontos lenne felvenni a nemi alapt erészakot
az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdésében felsorolt biincselekményi
tertuletek kozé, mert megfelel az e cikkben meghatarozott
kritériumoknak;

mivel a n6kkel szembeni, nemi alapt online er6szak a nemi alapon
vagy a nemi és egyéb tényez6k kombinacidja alapjan elkovetett
eroszak kiillonboz6 formait foglalja magaban, amelyeket informacios
és kommunikdaciés technolégiakon (IKT) keresztiil és a mesterséges
intelligencia elterjedése révén kovetnek el; mivel az online erészak
bizonyos formai aranytalanul sujtjak a noket és lanyokat, sulyosabb
formdakat 6ltenek, konkrét és kegyetlen kovetkezményekkel jarnak a
nokre és lanyokra nézve, valamint cselekvoképtelenebbé teszik 6ket,
mint példaul a nék és lanyok elhallgattatdsa, cenzurazasa és
elidegenitése révén, és ahhoz vezethetnek, hogy elkerilik a
kozéletet; mivel a névekvé és mindenre kiterjedd online erészak napi
szinten érinti a néket az EU-ban, és az Alapjogi Ugynokség szerint
tovabbra is a ndk az online erdszak bizonyos formdinak, példaul a
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EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (Hatasokat kivaltd tényezdk:
mérfoldkovek és lehet6ségek a nemek kozotti egyenléség terén az
EU-ban), Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala, Luxemburg.



gyuldlet-blincselekményeknek és az online gytloletbeszédnekb2,
valamint a nemi alapa dezinformacionak az els6dleges célpontjai,
mikozben a noéi politikusok, Gjsagirok, bloggerek, miivészek,
aktivistdk, emberijog-védok és mas, a nyilvanos térben fellépd ndk,
valamint az LMBTIQ+-személyek nagyobb mértéka erészakkal és
visszaéléssel szembesiilnek az online vildgban®3, ami jelentésen
befolyasolja a n6k kozéletben valé részvételét és képviseletét, és
fenyegetést jelent a demokracidra nézve; mivel a gyermekek
szexualis bantalmazasanak és kizsakmanyoladsanak erdés nemi
dimenzidja van, amely az interneten aranytalanul nagy mértékben
érinti a lanyokat, ezért a nemi alapu er6szak egyik formdjanak
mindsul;

mivel az EU-ban mindenkinek joga van a legmagasabb szinti fizikai
és mentalis egészségligyi és tamogatd szolgaltatasokhoz vald
hozzaféréshez, a megel6z6 és diagnosztikai egészségiigyi ellatashoz
vald, idoben torténd, megfizethetd és magas szinvonalua
hozzaféréshez, valamint az orvosi kezeléshez, tobbek kozott a
szexualis és reproduktiv egészség és jogok terén; mivel az EU
valamennyi uniés szakpolitika és tevékenység keretében a bioldgiai
vagy tarsadalmi nemen, nemi onkifejezésen, nemi jellemz6kon vagy
barmely mas alapon torténé megkiilonboztetés nélkiil koteles
biztositani az emberi egészség védelmének magas szintjétb4;

mivel az LMBTIQ+-személyek Eurdpa-szerte még mindig
diszkriminacioval szembesiilnek az egészségugyi szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés soran, és a felmérés valaszadoinak 16%-a szamolt be
arrol, hogy identitdsa miatt diszkrimindcié érte az egészségigyi vagy
szocialis ellatasi személyzet részérdl, és a transznemil személyek
szerint az egészségiigyi személyzet killondsen nagy mértékben
tanusit transzfob és tiszteletlen magatartast veliik szemben; mivel
mindenkinek joga van a testi autondmidhoz és sértetlenséghez, és
senkit nem szabad példaul az emberi jogi normakat sérto
kényszersterilizalasnak vagy orvosi kezelésnek alavetni; mivel a nék
szamos olyan kihivassal szembesiilnek, amelyek negativan
befolyasoljak jollétiiket, beleértve a késedelmes diagnézisokat, a
fajdalom alulértékelését, a kutatdsi egyenlétlenségeket, valamint az
alapvet6 szolgdaltatasokhoz valo korlatozott hozzaférést, annak
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EIGE, , Combating cyber violence against women and girls:
Developing an EU measurement framework” (A nékkel és lanyokkal
szembeni online erdszak elleni kiizdelem: egy uniés mérési keret
kldolgozasa) 2025 tj;ps,ZZQ ge.eu Qpa.eu[pubhgangns-

li mbating- r-violen inst-women-
Parlamenti Kutatasi Szolgéltatésok Foigazgatosaga, ,Cyber violence
against women in the EU” (A ndkkel szembeni online erészak az EU-
ban), Eurépai Parlament, 2024,
h ://www.europarl.eur hinktank/en ment/EPRS BRI(2

024)767146.
Az Eurépai Unio Alapjogi Chartaja, 35. cikk.
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akadalyait és kihivasait, kiilonosen a fogyatékossaggal €16 ndk, a
vidéki térségekben él6 nék, a migrans n6k6° és mas, interszekciondlis
megkiillonboztetéssel szembesiilo és kiszolgaltatott helyzetben 1évo
nék; mivel a férfiak kisebb valészinliséggel fordulnak orvoshoz, mivel
altaldban kevésbé ismerik a tiineteket, vagy hajlamosak azokat
elhanyagolni, és gyakran nem jelentik a betegség jeleit66; mivel
azokat a tagallamokat, amelyek részes felei a nékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérol
sz0l6 ENSZ-egyezménynek, kotik az abban vallalt kotelezettségek,
beleértve az egészségigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést is;
mivel az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférés
biztositasa elengedhetetlen a kozegészség védelméhez, a tarsadalmi
befogadas elémozditdsahoz és az egyenl6tlenségek csokkentéséhez;
mivel a nemek kozotti tartés egészségligyi szakadék tovabbi kutatasa
és kezelése érdekében slirgds fellépésre van sziikség;

mivel a nék a férfiakhoz képest nagyobb valdsziniiséggel
tapasztalnak mentalis egészségiigyi zavarokat, példaul depressziot,
szorongast és idéskori maganyt, amelyek hozzajarulhatnak a
mentalis egészségligyi problémakhoz; mivel példaul 2019-ben az EU-
ban a 15 éves és annal id6sebb n6k magasabb aranyban szamoltak
be kréonikus depressziorol (8,7%), mint a férfiak (5,5%)%7; mivel az
autoimmun betegséggel diagnosztizalt emberek négyotode né; mivel
a sziv- és érrendszeri betegségek (CVD) tovabbra is vezetd haldlozasi
okot jelentenek vilagszerte, és a n6knél magasabb a halalozasi arany
és rosszabbul végzédnek az akut esetek, ugyanis a sziv- és
érrendszeri betegségek a néknél az 6sszes haldleset 37%-ért
felel6sek, mig a férfiaknal 31% az ardny; mivel a sziv- és érrendszeri
betegségekben szenvedd néket rendszerint nem diagnosztizaljak,
nem kezelik megfelel6 mddon és alulreprezentaltak a klinikai
vizsgalatokban, ami tovabbi és mélyebb egyenl6tlenségekhez vezet a
kozegészségugy teriletén;

mivel a nok - teljes sokféleségiikben - kovetkezetesen hatranyos
helyzetbe keriilnek strukturdlis és kulturdlis tényez6k miatt, és
aranytalanul sujtjak oket olyan kiulonb6z6 kihivasok, mint a
megélhetési valsag kovetkezményei, mivel altalaban a lakossag
legszegényebb rétegeibe tartoznak, és a szegénységben é16

1,3 millidrd ember 70%-at teszik ki, vagy a megszorité politikak,
amelyek aranytalanul sujtjak a noket, kiillonosen a faji
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EIGE, ,Health” (Egészséglgy), 2017, https://eige.europa.eu/gender-
mamstreammg[pghgy areas/health? language content entity=en.

Parlamenti Kutatasi Szolgaltatasok Féigazgatdsaga, ,Mental health
in the EU” (Mentdlis egészség az EU-ban), 2023,
h :/[Www.eur rl.eur RegD BRIE/2023/75141

EPRS BRI(2023)751416 EN.pdf.
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megkiulonboztetésnek kitett és alacsony jovedelmi néket; mivel a
szegénység Unio-szerte novekszik, és foként a ndket fizetik a
létminimum alatt, igy sokan képtelenek arra, hogy magukrol és
csaladjukrél gondoskodjanak, és ez kiillonésen igaz a transznemi
nokre, akik az atlagnal kozel haromszor nagyobb valdszinliséggel
valnak munkanélkiilivé; mivel az EU-n kivil szlletett n6k kozel
egyharmada bizonytalan munkahelyen dolgozik az EU-ban; mivel a
migrans nok 18%-at fenyegeti a szegénység; mivel a legtobb unids
orszagban a huzamos tartdzkodasi és munkavallalasi engedélyek
gyakran hozzaférhetobbek a magasan képzett és jol fizetett
munkavallalok szamdra, mig a , kozepes és alacsony képzettséget
igényl6” agazatokban dolgozé személyek ki lehetnek téve a
kizsdkmanyolas és a bizonytalan foglalkoztatas kockadzatanak
alulértékelt agazatokban; mivel egyes dgazatokban az egyedi
kihivasok kezdeti hatranyba hozzdk a noket, példaul a noi
mezl6gazdasagi termeldket, akik nemi alapu akadalyokkal
szembesililnek, mint példaul a foldhoz valé hozzaférés hianyaval, a
mez6gazdasagi képzés és oktatds finanszirozasanak nehézségeivel,
valamint az egyenlé bandsmodd hidnydaval; mivel a szegénységnek és a
tarsadalmi kirekesztésnek strukturalis okai vannak, amelyeket fel
kell szamolni és vissza kell szoritani, kiilonosen a foglalkoztatdssal, a
lakhatassal, a mobilitassal és a kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaféréssel kapcsolatos szakpolitikak révén;

mivel a munkaerdépiaci egyenlétlenségek, a nok és férfiak
foglalkoztatasa terén az agazatok és régiok - tobbek kozott a
legkilsé régiok - kozott tapasztalhatd kilonbségek, valamint a
tisztességes munkafeltételek és a néi munkavallalék biztonsaganak
hidnya Uni6-szerte tovabbra is fenndll, és a nemek kozotti
bérszakadék nagyrészt a nok altal dominalt agazatokban végzett
munka szisztematikus alulértékelésének kovetkezménye, ahol
tulnyomo tobbségben nék dolgoznak, és a férfiak aranya csak
mintegy 20%, példaul a gondozasban, az oktatasban, az
egészséglgyben és a szocialis joléti dgazatban; mivel ezért a nemek
kozotti bérszakadék megsziuntetése érdekében foglalkozni kell az
~egyenl6 vagy egyenl6 értéki munkaért jaré egyenl6 bér”
kérdésével; mivel az oktatds, kiilonosen a fels6oktatds, a képzés és a
szocidlis védelem alapvetd fontossagu a nemek kozotti egyenloség
szempontjabol, kiilonosen az 55 év feletti n6k és a vidéki, tavoli vagy
elnéptelenedett teriileteken €16 n6k szamara, akik sajatos és
osszetett akadalyokkal szembesiilnek; mivel az oktatas
elengedhetetlen ahhoz is, hogy mindenki alkalmazkodni tudjon a
munkaeropiaci valtozasokhoz és mindségi munkalehetéségekhez
férhessen hozza;



mivel 2023-ban a nemek kozotti bérszakadék az Eurdpai Unidban
13% volt”9, és 2025-ben az EU-ban a nék atlagosan 15%-kal
kevesebbet keresnek oranként, mint a férfiak; mivel a helyzet
rosszabb egyes régiokban, példaul a vidéki térségekben, és bizonyos
agazatokban - példaul az egészségligyi agazatban, ahol a kilonbség
24%71 -, és ez nagy kiulonbségekhez vezet a nyugdijkifizetések terén,
és hozzajarul az idéskori bevételek kozotti kiillonbségekhez, ami
ahhoz vezet, hogy az EU-ban a n6k atlagosan 26,1%-kal alacsonyabb
nyugdijjovedelmet kapnak; mivel az egyenld vagy egyenlé értéki
munkaért jaré egyenlo dijazdshoz vald jog nincs biztositva, és e
megkulonboztetés kivalté okat kezelni kell, akar a munka értékének
jobb meghatarozasdara és 0sszehasonlitasara szolgalé eszkozok
alkalmazasaval, akar a munkavallaldi jogok védelmével és
megerdsitésével, vagy adott esetben a kollektiv targyalasok
megerdsitésével; mivel az inkluziv gazdasag kiépitése és a nemek
kozotti egyenlétlenségek kezelése 2050-re jelentésen, 6,1%-9,6%-kal
novelheti az Unidéban az egy fore juté GDP-t72;

mivel a n6k és a lanyok még mindig alulreprezentaltak az oktatéas és
a foglalkoztatas tertiletén, kiillonosen a TTMM, a digitdlis és a
mesterséges intelligencia teriletén, és csak minden hatodik IKT-
szakember és minden harmadik TTMM teriiletén diplomat szerzett
né73; mivel a TTMM és az IKT-agazat szakembereinek t6bb mint
80%-a férfi’4, és az Unidban a természettudoményok és a miiszaki
tudomanyok tertletén az allashelyeknek csupan 41%-at toltik be ndék;
mivel annak ellenére, hogy az IKT és a TTMM teruletén diplomat
szerzo fiatal n6k szdma nott, a nemek kozotti foglalkoztatasi és
bérszakadék tovabbra is jelentds, kiillonos tekintettel az induld
vallalkozasokra; mivel 2018-ban a mesterséges intelligencidval
foglalkozo szakembereknek globdlis szinten csak 22%-a volt n6, ami
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EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (Hatasokat kivalté tényezok:
mérfoldkovek és lehet6ségek a nemek kozotti egyenldoség terén az
EU-ban), Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala, Luxemburg.

WHO, , The gender pay gap in the health and care sector a global
analysis in the time of COVID-19” (A nemek ko6zotti bérszakadék az
egészséglgyi és gondozasi dgazatban: globalis elemzés a Covid19
idején), 2022,

EIGE, ,Economic Benefits of Gender Equality in the European Union
Overall economic impacts of gender equality” (A nemek kozotti
egyenloség gazdasagi elényei az Eurdpai Unidoban - A nemek kozotti
egyenloseg altalanos gazdasagl hatasal)

a_cjs_o_g_e_de_e_qua_tgapm“

EIGE, ,Study and work in the EU: set apart by gender” (Tanuléas és
munka az EU-ban: nemek szerinti bontasban), 2018.

Az Eurdpai Bizottsdg 2025. évi jelentése a nemek kozotti
egyenloségrol az EU-ban.


https://www.who.int/publications/i/item/9789240052895
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_in_the_european_union._overall_economic_impacts_of_gender_equality.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_in_the_european_union._overall_economic_impacts_of_gender_equality.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_in_the_european_union._overall_economic_impacts_of_gender_equality.pdf

ujfent hozzajarul a sztereotipiak és az elfogultsag fenntartdsahoz és
megszilarditdsdhoz’?; mivel ez az eltérés nemcsak elszalasztott
lehetdséget jelent az EU technoldgiai fejlédése, gazdasagi
novekedése, innovacidja és reziliencidja tekintetében, hanem
akaddalyozza a ndk részvételét és karrierjét a jovébeli
munkaeropiacokon; mivel a digitalis, tiszta és korforgasos
agazatokban, valamint az Griparban, a védelmi dgazatban és a
hagyomanyos ipardgakban a TTMM-készségek iranti novekvo
kereslet sziikségessé teszi a képzett ndi tehetségek aranyanak
novelését; mivel az EU szamos olyan kihivassal néz szembe, amelyek
befolyasoljdk versenyképességét, és ez ravilagit a mindenki szadmara
nyitott, fokozott gazdasagi tevékenység sziikségességére; mivel a
legkiilonb0z6bb hatterh és élethelyzetii nék valamennyi dgazathoz,
koztik az IKT-hoz és a pénziigyi agazatokhoz valé hozzaférése
kulcsfontossagu az eurdpai gazdasag versenyképessége
szempontjabol; mivel a nemek ko6zotti egyenldéség a gazdasagi
novekedés, az innovacio és a tarsadalmi kohézié mozgatorugadja;

mivel a kialakuloban 1évé digitalis technolégidk, tobbek kozott a
mesterséges intelligencia, a mesterséges intelligencia altal generalt
csaldsok, a deepfake vagy ,meztelenit6” eszk6zok létrehozasa és
terjesztése, valamint az internetes megfélemlités egyre gyakoribba
valnak, és kockdazati tényezo6t jelentenek a nemek kozotti egyenléség
szempontjabol, és allandosithatjak és elmélyithetik a nemek kozotti
egyenlotlenségek, a megkiilonboztetés és a nékkel és lanyokkal
szembeni erészak meglévd mintait; mivel a technoldgiaban - tobbek
kozott az MI-rendszerekben - érvényesiilnek a nemi elGitéletek, és a
meghatdrozé online platformok meglévé uzleti modelljei, amelyek
mikrotargetalt hirdetéseken alapulnak, szerepet jatszanak a
gyuloletbeszéd és az online erészak kilonb6z6 formainak
terjesztésében és felerdsitésében; mivel a kozosségimédia-csatornak
és algoritmusaik egyre inkabb fliggdséget okozé jellege kockdazati
tényezot jelent a fiatal lanyok és nék mentdlis jollétére nézve, és
ezeket a nemek ko6zotti egyenléség szemszogébdl kell kezelni; mivel
ezek a technoldgiak, amennyiben etikusan és a nemek kozotti
egyenloséget figyelembe vevd modon fejlesztik és megfeleléen
alkalmazzak 6ket, lehet6séget jelenthetnek a nok és lanyok szamadra;

mivel a hirmédia-beszdmoldok gyakran nem rendelkeznek nemi
dimenzidval, és nem kérdgjelezik meg a nemi sztereotipidkat; mivel a
nok alulreprezentaltak a médiaagazati szakmdakban az iranyitasi
struktira minden szintjén, tobbek k6zott az informacio-eléallitas, a
dontéshozatali folyamatok és a média tulajdonviszonyai tekintetében;
mivel az Eurdépa Tanacs megallapitotta, hogy ,a hirekben hallott,
olvasott vagy latott személyek csupan koriilbeliill egynegyede nd, és a
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A Bizottsag ,Digitalis iranyt 2030-ig: a digitdlis évtized
megvalositasanak eurdopai modja” cimi, 2021. marcius 9-i
kozleménye (COM(2021)0118).



nok ritkan jelennek meg szakért6i minéségben”76; mivel a globalis
médiafigyelési projekt 6. kiaddsdnak adatai szerint 2020-ban
Eurdpaban a torténeteknek csupan 2%-a’’ kérdégjelezte meg
egyértelmiien a nemi sztereotipidkat’s;

mivel Unid-szerte az informalis és a formalis gondozasi feladatokat
tovabbra is aranytalanul nagy mértékben a nék latjak el, ami
hozzdjarul a nemek kozotti strukturdlis egyenlétlenséghez és taplalja
a nemek kozotti gondozdasi szakadékot azaltal, hogy korldtozza a nék
munkaerdépiaci részvételét, ami alacsonyabb jovedelmekhez és
nyugdijakhoz vezet, és akadalyozza a n6k azon lehetdségét, hogy a
férfiakkal egyenlé feltételek mellett érjenek el gazdasagi
fuggetlenséget, mikozben stresszhez kapcsolodé egészségugyi
kockdazatoknak teszi ki 6ket”?; mivel azok a nék, akik sziilési
szabadsag vagy hosszabb gondozasi feladatok utdn térnek vissza a
munkaeropiacra, gyakran nehézségekkel szembesiilnek a munkaba
vald visszatérés soran, beleértve a készségek elavuldsat, az
alacsonyabb kereseti potencialt, a szakmai elémeneteli lehetdéségek
csokkenését és a munkahelyi megkiilonboztetést; mivel ezek az
akaddlyok hozzdjarulnak a nemek kozotti foglalkoztatdsi, bér- és
nyugdijszakadékhoz, és hatranyosan érintik a gyermekek és mas
eltartottak jollétét, és ezeket célzott szakpolitikai beavatkozasok és
tamogatasi rendszerek révén kell kezelni;

mivel az EU-ban a nék kozel 30%-a részmunkaidében dolgozik; mivel
az EU-ban a n6knek sokkal nagyobb valoszintséggel kell felhagyniuk
a fizetett munkaval a gyermekek és/vagy mas eltartottak gondozdasa
érdekében, és a magas szinvonali gyermekgondozasi infrastruktiura
és szolgaltatdsok elérhetetlensége, megfizethetetlen koltségei és
hidnya - kiillonosen a kozszféraban - tovabbra is jelentds akadalyt
jelentenek a n6k egyenld részvétele el6tt az élet minden teriletén,
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Eurdpa Tanacs, ,Women in Media and artificial intelligence” (NGk a
médiaban és a mesterséges intelligenciaban),
h /[ Wwww int/en/w nder lity/women-in-media-and-
artificial- intellige ce.
A részt vevé orszagok jegyzéke: Angha Ausztria, Belglum Bosznia-
Hercegovina, Bulgaria, Ciprus, Dénia, Eszak-Irorszag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, Gronland, Grazia, Hollandia, Irorszag,
Izland, Luxemburg, Malta, Moldova, Norvégia, Lengyelorszag,
Olaszorszag, Oroszorszag, Portugalia, Romania, Skdcia,
Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag, Szerbia, Torokorszag és Wales.
EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (A hatas mozgatérugoi: mérfoldkovek
és lehet6ségek a nemek kozotti egyenloség terén az EU-ban), az
Eurdpai Unié Kiaddhivatala, Luxemburg.
EIGE, ,Gender Equality Index 2019: Work-life balance” (A nemek
kozotti egyenloseg mutatOJa 2019.: a munka és a maganelet kozottl
egyensuly) i n -T lkl
I- li ' 2019-r l-care-ol
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https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
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beleértve a munkat is; mivel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
felhivja a figyelmet a gyermekgondozasba és egyéb formadlis
gondozasi szolgaltatasokba torténo allami és maganberuhazasok
hidnyara, és hangsulyozza, hogy a gondozasi tevékenységek
tekintetében régota fenndllé egyenlétlen hozzaallas a gondozas
gazdasdagi és tarsadalmi koltségeit tilnyomoérészt a nékre haritja;
mivel a nem fizetett gondozasi feladatok miatt az EU-ban mintegy 7,7
millié n6é nem vesz részt a munkaeroépiacon, és gazdasagaink
szamara hatalmas kiaknazatlan lehet6ségek rejlenek abban, ha a
gondozasi agazat terén egyensuly alakul ki, amint azt az EIGE
becslései is kiemelik, amelyek szerint a foglalkoztatasi rata 2050-ra
80%-ra emelkedhet, ha jelentds javulast érnek el a nemek kozotti
egyenldség terénd0; mivel az Eurofound eurdpai életmindség-
felmérése szerint a nem dolgozé gondozdék 42%-a a legalacsonyabb
jovedelmi kvartilisbe tartozik (szemben a nem gondozdék 24%-aval), a
nem dolgozé gondozdk 59%-a szadmara nehézséget jelent a
megélhetés (szemben a nem gondozok 46%-aval), és a gondozas
80%-at informalis gondozdk, els6sorban 45 és 75 év kozotti nék
nyujtjak, ami hozzajarul a nemek kozotti foglalkoztatdsi és jovedelmi
egyenlétlenségekhez; mivel koriilbelill minden negyedik fizetett
gondozé migrans, ami kiillonosen fontos, tekintettel arra, hogy 10
fizetett gondozobdl mintegy 9 no;

mivel 2024-ben a CEDAW-bizottsdg kiadta 40. sz. altalanos ajanlasat
a nok dontéshozatali rendszerekben vald egyenlé és inkluziv
képviseletérdl, és az ajanlas pillérei kozé felvette az 50-50%-0s
egyenloséget a legkilonfélébb hattert és élethelyzetld nok és férfiak
kozott a dontéshozatali rendszerekhez valo egyenl6 hozzaférés és a
dontéshozatali rendszereken beliili egyenld hatalom tekintetében;
mivel a nok altal a nemzeti parlamentekben betoltott képviseldi
helyek aranya az 1995. évi 11,3%-r6l 2025-re csak 27,2%-ra n6tt8l;
mivel 2025-ben az EU-ban a parlamenti helyeknek csak mintegy
egyharmadat toltik be n6k82; mivel szdmos politikai és jogalkotasi
kezdeményezés ellenére a nék strukturalis, kulturalis és intézményi
akadalyokkal szembesiilnek, és a kutatasok azt mutatjak, hogy
vildgszerte alulreprezentdltak a gazdasagi és politikai dontéshozatal
valamennyi szintjén, beleértve a helyi és regionalis szintet is, és hogy
a nemek paritdsanak és képviseletének megvalositasa a politikai
valamint az izleti életben - kiillondsen az igazgatdétanacsokban -
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Interparlamentdris Unid, ,Women in parliament 1995-2025” (N6k a
Parlamentben 1995-2025), 2025.

EIGE Gender Equahty Index (A nemek kozotti egyenloseg mutatOJa)
: Jua 0
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/domain/power

tavoli kilatas, amely a kormdnyzas minden szintjén célzott fellépést
igényel;

mivel az éghajlati vészhelyzet és a nemek ko6zotti egyenlétlenségek
osszefiiggenek egymassal, és az éghajlati valsagok allandositjak a
meglévé egyenldtlenségeket, beleértve az oktatashoz és a
foglalkoztatasi lehet6ségekhez valo hozzaférést, a foldhoz és a
természeti eré6forrasokhoz valé hozzaférést és azok ellenérzését,
valamint a dontéshozatali terekben valo6 részvételt®3; mivel az
éghajlatvaltozas és az 0koszisztéma pusztuldsanak karos hatasait
aranytalanul nagy mértékben viselik a n6k és lanyok, kiilonosen a
mar marginalizalt helyzetben 1évok, koztik az 6slakos és mas,
természeti eréforrasoktdl fiiggd kozosségek;

mivel az Unidé szamos valsaggal néz szembe, tobbek kozott éghajlati
katasztréfakkal, fegyveres konfliktusokkal, vilagjarvanyokkal és
populizmussal, amelyek hatdsai nemek szerint eltéréek; mivel a
fegyveres konfliktusok aranytalanul sujtjak a ndket és a lanyokat,
tobbek kozott a nemi alapu erdszak haborus fegyverként valé
alkalmazasanak®* novekedése révén, és a nok jogainak altaldnos
romlasahoz vezettek, ami vildgszerte karos kovetkezményekkel jar a
nék és lanyok emberi jogainak teljes korlQi gyakorlasara nézve; mivel
annak ellenére, hogy a nékkel, a békével és a biztonsaggal
kapcsolatos menetrend kozponti szerepet tolt be a békével és
biztonsaggal kapcsolatos jelenlegi globalis kihivasok szempontjabdl,
a nok részvétele és vezetl szerepe a kilpolitika, a védelem, a
biztonsag és a békeépités terén még mindig hidnyzik, melynek
mértéke az adatgyljtés hidnya miatt nagyrészt ismeretlen; mivel
atfogd adatok gytijtése céljabdl szamos olyan projektet dolgoztak ki,
amelyek j6 gyakorlatul és példaul szolgalhatnak az uniés szinti
adatgytljtéshez, ilyen példaul a #SHEcurity index; mivel a nék
folyamatosan alulreprezentaltak a béketargyaldsokon, és 2022-ben
az ENSZ altal vezetett vagy kozosen iranyitott aktiv békefolyamatok
targyaldinak csupan 16%-at képviselték®>; mivel a nemi dimenziénak
az EU kiil- és biztonsagpolitikdjaba val6 beépitése egyben az olyan
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United Nations Climate Change, , Closing the Gap, Boosting
Ambition: Investing in Women is Key to Climate Action” (A kiillonbség
megszintetése, az ambicié novelése: a ndkbe valo befektetés
kulcsfontosségﬁ az éghajlatvéltozés elleni kﬁzdelem szempontjabadl,
2024) innw in—h— ing-ambition-

Egy ENSZ- Jelentes szermt a konﬂlktusokkal kapcsolatos szexualis
erdszak ENSZ altal ellendrzott esetei 2023-ban 50%-kal néttek az
el6z6 évhez képest (az ENSZ ndjogi szervezete, ,'Facts and figures:
Women, Peace, and security” (Tények és adatok: NGOk, béke és
blztonsag) 2025, h www.unwomen.org/en/articles/f: -and-

figures/facts-and- flgu es-wgmen-pgage-and-segu ity).
Kilkapcsolatok Eurdpai Tanacsa, ,Women'’s Participation in Peace
Processes” (NGOk részvétele a békefolyamatokban),
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globalis jelenségek, mint az éghajlatvaltozas, a migracio, illetve a
kereskedelem és a biztonsag egyedi nemi dimenzidinak és hatasainak
elismerését és lekiizdését, tovabba azt jelenti, hogy a szakpohtlkal
dontéshozatal soran a kozeppontba a diszkriminacio és
marginalizacio tobbszoros és interszekcionalis formaival szembesiilé
nék és csoportok tapasztalatait és igényeit kell helyezni; mivel a
nemek kozotti egyenléségre vonatkozé cselekvési terv (GAP) az EU
ambicidzus stratégiaja a fenntarthatd fejlédési célok, kiillonésen az 5.
fenntarthato fejlodési cél elérésének elésegitéséhez, valamint a
nemek kozotti egyenléség terén elért haladas felgyorsitdsahoz; mivel
a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak novelése az EU valamennyi
kiils6 politikajanak és fellépésének egyik prioritdsa, mivel ez aktiv
szerepet jatszott a 2030-ig tarté idészakra sz6lé menetrend
alakitdsdban is; mivel az EU kiilsé politikai kotelezettségvallalast
tartalmaznak annak biztositasdra, hogy az 6sszes Uj program 85%-a
hozzdjaruljon a nemek kozotti egyenléséghez és a nék tarsadalmi
szerepvallaldsdnak noveléséhez; mivel ez a kotelezettségvallalas
jelenleg hidnyzik az EU belsé6 politikaibdl, tobbek kozott tagallami
szinten is, ami azzal a kockazattal jar, hogy az EU-n beliil a nemek
kozotti egyenléség iranyaba valé elérelépés egyenlétlen lesz;

mivel tilos az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartdjanak 21. cikkében
felsorolt jellemz6kon alapulé megkiillonboztetés; mivel szamos no,
lany és kiszolgaltatott csoport, koztiik a fogyatékossaggal €16k, a
hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezdk, a faji alapon
megkulonboztetett személyek, az etnikai, kisebbségi vagy migrans
hattérrel rendelkezdk, az LMBTIQ+-személyek, kiillonosen a
transznem és interszexudlis nok, a romak és az életkor alapjan
megkilonboztetett személyek (fiatalok és idések egyarant) (a
tovabbiakban: a megkiilonboztetésmentesség alapjainak listaja)
interszekcionalis egyenl6tlenségekkel és megkiillonboztetéssel
szembesiilnek az EU-ban; mivel a fogyatékossaggal é16 nok és lanyok
az EU néi lakossdganak 29,2%-4at teszik ki, és az élet minden
tertletén kirekesztéssel és megkiilonboztetéssel szembesiilnek,
valamint korikben magas a nemi alapu erdszak aranya; mivel a nok
és az LMBTIQ+-személyek - akar tranzitzéonaban, akar befogadd
létesitményekben tartézkodnak - gyakran ki vannak téve konkrét
nemi alapu kockazatoknak, tobbek k6zott az er6szaknak, az
egészségigyi ellatdshoz vald elégtelen hozzaférésnek és a
jogbizonytalansagnak; mivel ezzel kiillon foglalkozni kell;

mivel a nemek kozotti egyenldtlenségek bizonyos agazatokban,
példaul a mezdégazdasagban, a pénzigyi és fogyasztoi



AC.

szolgaltatasokban?®’, az egészségiigyben és az apolas-gondozasban’s,
a TTMM?®9 teriiletén, valamint bizonyos teriileteken, példaul a vidéki
régiokban, a szigeteken és a legkiils6 régidokban nyilvanvalobbak;
mivel az e terliletekrol és agazatokbol szarmazo, interszekciondlis
megkiulonboztetéssel szembesiilo ndk sajatos strukturalis
akadalyokkal szembesiilnek, amelyek megnehezitik a munkaerdépiaci
részvételt és az egészségligyi ellatashoz, az oktatashoz, a
lakhatashoz, a digitalis konnektivitdshoz, valamint az alapvetd
kozszolgaltatdsokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférést, és egyes
esetekben ezek egyaltaldn nem allnak rendelkezésre; mivel az
elnéptelenedés a vidéki terileteken, tobbek kozott a legkiilso
régiékban torténik, amelyeket a fiatalok - kiillondsen a lanyok és a
nék9 - nagyobb valdsziniiséggel hagynak el, ami alddssa az e
tertleteken val6 tartézkodashoz valé jogukat; mivel célzott és
interszekcionalis megkozelitésre van sziikkség a nemek kozotti tartés
killonbségek kezeléséhez, kiilonosen a fent emlitett dagazatokban és
régiékban, valamint annak biztositadsahoz, hogy a nék és lanyok ne
maradjanak le a nemi esélyegyenlG6ségi stratégia végrehajtasaban;

mivel valamennyi tagallam koteles a gyermekek mindenek felett allé
érdekét szem el6tt tartva eljarni a csaladi élethez vald joguk védelme
és a szilok csaladi allapotan, szexualis iranyultsagan vagy a
fogantatds médjan alapuld megkilonboztetés tilalma révén; mivel
mintegy kétmilli6 gyermek még mindig jogbizonytalansaggal
szembesililhet a csalad hatdarokon atnyulo elismerése terén; mivel
2022-ben a Bizottsag javaslatot tett a leszarmazasrol, valamint az
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Vilaggazdasagi Forum, ,Global Gender Gap Report 2023” (A nemek
kozotti szakadékrol szold 2023. évi globalis jelentés),

h ://www.weforum.or lications/global-gender- -report-
2023/.

Egészségiigyi Vilagszervezet, ,Women in the health and care sector
earn 24 percent less than men” (A nék az egészségiigyi és gondozasi
agazatban 24%-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak), 2022,

care-sector-earn-24-percent-less-than-men.

Evagorou, M., Puig, B., Bayram, D. és Janeckova, H. (2024)
Addressing the gender gap in STEM education across education
across education - Analytical report (A nemek k6zotti szakadék
kezelése a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki
tudomdanyok és a matematika oktatdsaban az oktatas egészében -
Analitikai jelentés), az Europai Unié Kiadohivatala, 2024.,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/260477.

A Bizottsag kozleménye (2021. junius 30.): ,Hosszu tavu jovokép az
EU vidéki teriiletei szamara - Az erésebb, 0sszekapcsolt, reziliens és
viragzé vidéki tertletek 2040-ig torténdé megvaldsitasa fele”.


https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://www.who.int/news/item/13-07-2022-women-in-the-health-and-care-sector-earn-24-percent-less-than-men
https://www.who.int/news/item/13-07-2022-women-in-the-health-and-care-sector-earn-24-percent-less-than-men
https://data.europa.eu/doi/10.2766/260477
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europai leszarmazasi igazolas létrehozasarol sz6l6 tanacsi
rendeletre®l, ami tovdbbra is a Tanacs elfogadasara var;

mivel a n6k jogaira vonatkozé titemterv megerdsiti az EU szilard
elkotelezettségét a nemek kozotti egyenléség és a nok jogainak
védelme és elémozditdsa mellett, felvazolva azokat az elveket és az
elérehaladasra vonatkozé hosszu tavu jovoképet, amelyekre a 2025
utani nemi esélyegyenloségi stratégia épiil;

felhivja a Bizottsdgot, hogy a 2020-2025 kozo6tti idészakra sz6l6 elsé
nemi esélyegyenldségi stratégiara épitve terjesszen el6 ambicidzus
nemi esélyegyenl6ségi stratégiat a 2026-2030 kozotti idészakra,
amely konkrét, mérhetd, kézzelfoghatd jogalkotasi és nem jogalkotasi
intézkedéseket és célkitizéseket tartalmaz az aldbbiakban vazolt
kulcsfontossagu teriileteken;

Nemi alapu erészak

2.

felhivja a Bizottsagot, hogy nyujtson be javaslatot a Tanacsnak arra
vonatkozodan, hogy a nemi alapu erdszakot vegyék fel az EUMSZ 83.
cikkének (1) bekezdésében felsorolt Uj blincselekményi teriiletek
kozé, és haladéktalanul sziintessék meg a nék és lanyok elleni
erdszak valamennyi formajat, beleértve a rendszerszinti erdszakot
is, amely az alapvetd jogok megsértésének egyik legelterjedtebb
formdaja az EU-ban;

felhivja a Bizottsagot, hogy miel6ébb tegye kozzé a ndkkel és
lanyokkal szembeni kdros gyakorlatok megel6zésérol sz6ld ajanlasat,
beleértve a sziilészeti és ndgyodgyaszati erdszak valamennyi formdjat,
az orvosi kornyezetben elkovetett visszaéléseket, a
kényszerabortuszt és a kényszersterilizaciét, az abortusz
megtagaddasat, valamint a néi és interszexualis nemi szervek
megcsonkitasat, és biztositsa, hogy az kiegészitse az (EU) 2024/1385
iranyelvet;

felhivja a Bizottsagot, hogy kovesse nyomon és 0szténozze a nékkel
szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrol sz616
(EU) 2024/1385 iranyelv gyors atiltetését;

siirgeti a Bizottsdgot, hogy ismerje el a ndgyilkossagot kiillonallé és
onall6 biincselekményként, és hangsulyozza, hogy a négyilkossagnak
»a noknek vagy lanyoknak a nemiik miatt tortén6é meggyilkolasaként”
valé értelmezése kulcsfontossagu annak a nemi alapu
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A leszarmazassal kapcsolatos tigyekben a joghatdsagrél, az
alkalmazando jogrdl, a hatdrozatok elismerésérol és a kozokiratok
elfogadasdardl, valamint az eurdpai leszarmazasi igazolas
létrehozasardl szolé tanacsi rendeletre iranyuld, 2022. december 7-i
bizottsagi javaslat (COM(2022)0695).



10.

megkilonboztetéshez és a hatalmi egyenlétlenségekhez kapcsolédd
kivalté okainak megértéséhez;

ismételten felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki irdanymutatdsokat
a tagallamok szamdra a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati
erdszak elleni kiizdelemrol, valamint az élet minden teriletén
tapasztalhaté erészakroél sz6lé (EU) 2024/1385 iranyelv
végrehajtasardl, beleértve az atfogd és életkornak megfeleld
szexualis és parkapcsolati oktatdsra vonatkozé egyértelmi
irAdnymutatasokat, kiilonos tekintettel a beleegyezéssel kapcsolatos, a
nemzetkozi normakkal 6sszhangban torténd oktatasra, és forditson
killonos figyelmet az irdnyelv valamennyi cikkének, és kiilonosen
annak 35. cikkének teljes kori végrehajtasara és érvényesitésére,
amely foglalkozik a hozzajarulassal kapcsolatos oktatasi anyagok
terjesztésével, valamint figyelemfelkelt6 kampanyok vagy programok
szervezésével annak tudatositdsa érdekében, hogy a nem
beleegyezésen alapulé szex blincselekménynek mindsiil;

suirgeti a Bizottsagot, hogy emelje ki az (EU) 2024/1385 iranyelv
jelentéstételi elemének fontossagat annak érdekében, hogy az
irdnyelv hatékonyan mlkodjon a nék és lanyok elleni ilyen erészak
megel6zése és felszamolasa terén; felhivja a Bizottsagot, hogy
kezelje prioritasként a nemi alapu er6szak megel6zését online és
offline egyarant, ugyanakkor hangsulyozza a megfeleld, célzott és
idészerti megel6z6 intézkedések fontossagat az oktatds, a digitdlis
jartassag, a szakemberek képzése, valamint a tdjékoztato és
figyelemfelkelté kampanyok révén, amelyek a kapcsolodé unids
jogszabdlyok rendelkezéseivel 6sszhangban a nék és lanyok elleni
eroszak elleni kiizdelem kulcsfontossagu elemei;

felhivja a Bizottsagot, hogy foglalkozzon a nemi alapu erészak
aldozatainak sajatos sziikségleteivel, beleértve tobbek kozott a
pszichoszocidlis tAmogatast, az dldozatok lakhatasat, az egész életen
at tarté tanuldsi programokat és a gyermekgondozast, és felszdlit az
aldozatok és tulélék megfelelé védelmére hosszu tava
kozberuhdzasok biztositdsa és novelése, valamint a hatékony
valaszok garantalasa révén, amelyeknek strukturalisnak,
interszekciondlisnak és tulélékozpontunak kell lenniik, és
foglalkozniuk kell a nemi alapu erdszak tarsadalmi, gazdasdagi és
kulturalis kivaltd okaival;

felhivja a Bizottsdgot, hogy siirgesse azokat a tagallamokat, amelyek
meég nem ratifikaltak az isztambuli egyezményt, hogy ezt tegyék
meg, és gyorsitsak fel ezt a folyamatot; felhivja a Bizottsagot, hogy
biztositsa, kovesse nyomon és mozditsa el6 a végrehajtasi
folyamatot;

hangsulyozza, hogy a marginalizalt csoportok az er6szak fokozott
kockazatanak vannak kitéve, és hogy a megkiillonboztetés
interszekcionalis formai fokozzak a nemi alapu erdszak és az Ujboli



11.

12.

13.

aldozatta valas hatdsait; felhivja ezért a Bizottsagot, hogy dolgozzon
ki és a tagallamokkal egylttmiikodve hajtson végre kotelezo, atfogo
képzést valamennyi jogi szakember, koztiik a birdk és az tigyészek
szamara a nemi alapu erdszakkal, az interszekcionalitdssal és az
aldozatok tamogatadsaval kapcsolatos kérdésekrdl annak biztositasa
érdekében, hogy a jogi szakemberek megfelel6 eszkozokkel
rendelkezzenek az ligyek offline és online, a nemek kozotti
egyenloséget figyelembe vevo és interszekciondalis médon torténd
kezeléséhez, valamint annak biztositdsa érdekében, hogy a birésagi
eljarasok soran az aldozatok ne legyenek kitéve masodlagos
viktimizacidnak;

felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen eld olyan unids jogszabalyokat,
amelyek a beleegyezés hidnya alapjan valamennyi tagallamban
bilincselekménnyé nyilvanitjdk a nemi erészakot; megjegyzi, hogy 14
tagallam még mindig vagy az erdszak valamilyen formajat irja el6 a
nemi erdészak blincselekménnyé nyilvanitdsahoz, vagy nem emliti
kifejezetten a beleegyezést; megismétli, hogy a szexualis
kényszerités nemcsak a nék alapvetd jogainak, testi autondémidjanak
és személyi sérthetetlenségének megsértését jelenti, hanem a nék és
lanyok szexualis kizsakmanyolasanak egy formajat is, amely az
EUMSZ értelmében unidés dimenzidji blincselekménynek minGsiil9?;
felhivja azokat a tagallamokat, amelyek még mindig a szexualis
kényszeritésnek az erészak vélelmén alapul6 fogalommeghatarozasat
hasznaljak, hogy kezdeményezzenek jogszabaly-modositasokat annak
érdekében, hogy a fogalommeghatarozast 6sszhangba hozzdk a
legtjabb nemzetkozi norméakkal és az isztambuli egyezmény

36. cikkével;

hangsulyozza a Bizottsdg és a tagallamok jogi kotelezettségét a nék
jogainak és testi épségének védelmére; siirgeti a Bizottsagot, hogy
biztositsa a szigorubb szabalyokat megallapité felilvizsgalt
emberkereskedelem elleni iranyelv gyors és teljes kora atiltetéseét,
amely erésebb eszkozoket biztosit az emberkereskedelem - tobbek
kozott a szexualis kizsdkmanyoldas Gj formadi - és a szervezett blin6z6i
csoportok elleni kiizdelemhez, példaul a hatarokon atnyuld
kommunikacid javitasa révén, és kiilonosen a kisebbségi és migrans
nok jogainak védelme révén; hangsulyozza, hogy a kereslet
csokkentése az emberkereskedelem megel6zésének és
csokkentésének kulcsfontossagu eszkoze, mivel pénzigyi
osztonzdoket vesz célba; siirgeti tovabba a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tamogassak az aldozatok megmentésére és
rehabilitacidjara iranyuld eréfeszitéseket;

hangsulyozza, hogy a tdrsadalom prostiticiéval kapcsolatos
megkozelitése hatassal van a nemek kozotti egyenléség és a nok
jogainak felfogasara, valamint tizeneteket és normakat kozvetit;
felhivja a Bizottsagot, hogy 0sztonozze és tdmogassa a tagallamok
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14.

15.

arra iranyulé eréfeszitéseit, hogy lépéseket tegyenek a megel6zés, a
prostitucioban részt vevék és killonosen a nék dekriminalizalasa, a
kereslet csokkentése, az iigyfelek megbiintetése, a megbélyegzés
megsziintetése és a sztereotipidk felszamolasa terén, valamint hogy
biztositsanak megfeleléen finanszirozott, konnyen hozzaférheté és
magas szinvonalu kilépési programokat azok szdmara, akik ki
kivannak 1épni a prostituciébol; felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a prostiticioban részt vevd személyeket aktivan
bevonjak a jogaikkal kapcsolatos politikai dontéshozatalba; felhivja a
Bizottsdgot, hogy tamogassa ezeket az eréfeszitéseket;

elitéli a béranyasag gyakorlatat, amely a ndk testének pénziigyi vagy
mas haszonszerzés céljabdl torténd reproduktiv kizsakmanyolasat és
felhasznalasat jelenti, kiilonosen a harmadik orszagokban €16,
killonosen kiszolgaltatott n6k esetében; felszoélitja a Bizottsagot, hogy
tegyen intézkedéseket e jelenség megsziintetésének tdmogatasa
érdekében;

felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a nemi alapu erészak, a
parkapcsolati er6szak és a rak kozotti kapcsolat tanulmanyozasahoz
nyudjtandé uniés tdmogatasra;

A nemek kozotti egyenloség szempontjat érvényesito, atfogo

16.

17.

egészségiigyi ellatas

hangsulyozza, hogy az egészség alapveto jog, ezért mindenkinek
hozzéa kell férnie a min6éségi, megfizethet6 és hozzaférheto
egészséglgyi szolgaltatasokhoz, tiszteletben tartva az érintett
tajékoztatason alapuld beleegyezését és testi autondmiajat; sirgeti a
Bizottsdgot, hogy biztositsa a nemek kozotti egyenldéség szempontjat
érvényesitd és a mindség-, beteg- és eredménykozponta
egészségugyi ellatashoz valo egyetemes hozzaférést a
legkiillonb6z6bb hatterh és élethelyzeti ndk és lanyok szamara a
legmagasabb szintli normakkal 6sszhangban, kiillonos tekintettel a
megkilonboztetés interszekcionalis formdival szembesiilé
csoportokra, tobbek kozott a fogyatékossaggal €16 és a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezé személyekre, a nemi alapu
erdszak aldozataira, a faji alapon megkiilonboztetett személyekre,
valamint az etnikai, kisebbségi vagy migrans hatteri személyekre, az
idosekre, az LMBTIQ+-személyekre, killonosen az interszexualis
nékre, a transznemi és nem binaris egyénekre, a vidéki és tavoli
tertleteken é16 nékre, a legkiils6 régiokban é16 nékre, a varandos
nokre és az anyakra, killonosen az egyedilallo anyakra;
hangsulyozza, hogy az egészségugyi személyzetnek képzésben kell
részesiilnie a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevo
egészségligyi kérdések tekintetében, és reagalnia kell a nemi alapu
és szexudlis erdszakra;

felhivja a Bizottsagot, hogy siirgésen foglalkozzon a nemek kozotti
egészséglgyi szakadékkal, tobbek kozott azaltal, hogy valamennyi



életszakaszban kezeli a nemspecifikus egészségiigyi sziikkségleteket
és kockdazatokat, kiillonos figyelmet forditva a néket aranytalanul
érint6 betegségekre, kezelve a nemek k6zotti egyenlétlenségeket és
az orvosi kutatas, képzés és klinikai vizsgalatok terén tapasztalhaté
elGitéleteket, és tobb n6t 6sztonozve arra, hogy orvosi karriert
folytasson; felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 konkrét
cselekvési tervet e kérdések kezelésére, és a jovObeli egészségiigyi
kezdeményezéseket irdnyitsa a nemi alapt orvoslas WHO 4ltal
bevezetett koncepcidja felé93;

surgeti a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az Gj nemi
esélyegyenlGségi stratégia fokozottan o0sszpontositson a nemek
kozotti egyenldségre a kozegészségiigyben; felhivja a Bizottsagot,
hogy épitsen a kezelési eredményeket befolyasold tényezok egyre
szélesebb korl megértésére azaltal, hogy tdmogatja tobb és jobb
mindségu, lebontott adatok gytlijtését az alcsoportok azon
egészségugyi egyenlGtlenségeinek azonositdsa érdekében, amelyek
egyébként nem lennének nyilvanvaldak a lakossag korében,
egészségligyi beavatkozasokat dolgozva ki azon alcsoportok
kezelésére, amelyekben egyenl6tlenségek vannak, valamint nyomon
kovetve a magas kockazati népességcsoportok egészséglgyi
eredményeit; megjegyzi, hogy kiulonos figyelmet kell forditani a

felhivja a Bizottsagot, hogy foglalkozzon a nék és lanyok, valamint a
marginalizalt csoportokat érintd, tartés mentalis egészségugyi
kihivasokkal, és siirgeti a Bizottsagot, hogy biztositsa a nemek
kozotti egyenldéség szempontjat érvényesité mentalis egészséglgyi
ellatashoz vald egyetemes hozzaférést, novelje a vidéki terileteken
taldlhato egészségiigyi 1étesitményekbe torténd beruhazasokat, és
dolgozzon ki rugalmas megoldasokat, amilyenek példaul a mobil

felhivja a Bizottsagot, hogy unids szinten foglalkozzon a
legkiilonb6zébb hatterh és élethelyzeti ndk - koztiik a kiszolgaltatott
csoportokba tartozé nék - egészségigyi ellatashoz vald hozzaférése
terén fennallé hidnyossagokkal, egyenl6tlenségekkel és

felhivja az unids tagallamokat, hogy biztositsak és garantaljak az
alapvetd egészségligyi szolgaltatasokhoz és gyogyszerekhez valo
hozzaférést, és felhivja a Bizottsdgot, hogy novelje a nemek kozotti
egyenloség egészséglgyi rendszerekben valé altalanos
érvényesitésébe torténé beruhazasokat; hangsulyozza, hogy
valamennyi egészségugyi szakember és egészségiigyi dolgozd
képzésének nemi alapi megkozelitést kell magaban foglalnia;
felhivja a Bizottsagot annak biztositdsara, hogy senkit, kiilénosen a

18.
varandos és szoptatd nokre;
19.
egészségugyi klinikak;
20.
akadalyokkal;
21.
93

WHO, Gender and health (Nem és egészségi allapot),


https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
https://www.who.int/health-topics/gender%23tab=tab_1

22.

23.

24.

25.

fogyatekossaggal €16 noket, ne vessenek ala akaratuk ellenére karos,
invaziv vagy visszafordithatatlan kezeléseknek, és allapitsa meg,
hogy minden orvosi beavatkozas az egyén személyes, szabad és teljes
korl tdjékoztatason alapuld beleegyezésén alapul;

surgeti a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki atfogd unios stratégiat a nok
rendkiviil sajatos egészségiigyi sziikségleteinek kezelésére minden
életszakaszban, és foglalkozzon a nék és lanyok egészségét
befolyasolé tényezdkkel, tobbek k6zott azaltal, hogy az
egészséglgyet beépiti az eurdpai szemeszterbe;

hangsulyozza az eurdpai szintl egyuttmikodés és a bevalt
gyakorlatok cseréjének fontossagat, valamint a kapcsolddé unios
alapok hatékony felhaszndalasat az egészségiigyi ellatas terén
jelentkez6 ko6zos kihivasok kezelése érdekében, és felhivja a
Bizottsagot, hogy erésitse meg az érintett szakpolitikai szolgalatok
kozotti szolgalatkozi egyluttmikodést annak biztositdsa érdekében,
hogy a nemek kozotti egyenldség szisztematikusan beépiiljon az
egészségligyhoz kapcsolodé valamennyi kezdeményezésbe; felhivja a
Bizottsagot, hogy 0sztonozze és tadmogassa a tagallamokat az atfogo
és megfizethetd ellatast kindlé nemzeti egészségbiztositasi
rendszerek végrehajtasaban vagy bévitésében;

felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki a nemek kozotti
egyenléséget figyelembe vevé megkozelitést az egészségugyi ellatas
terén, és foglalkozzon olyan konkrét kérdésekkel, ahol tovabbra is
fennallnak kihivasok, mint példaul a mentalis egészség, a rak, az
endometridzis vagy az anyak egészségugyi ellatasa; felhivja a
Bizottsagot, hogy dolgozzon ki k6z6s unios szintli normdékat a sziilés
el6tti, a sziilési, a sziilés utani sziillészndi, valamint az Gjszilotti és
anyai egészségugyi ellatdsra vonatkozoan annak érdekében, hogy a
nemzetkozi normakkal 6sszhangban naprakésszé tegye a sziilészndéi
ellatasrodl szo6l6 unids iranyelvet94, és lehet6vé tegye az egészségigyi
szakemberek szamdra a bevalt gyakorlatok megosztasat e teriileten;
felszdlit a gyodgyszerek terhesség és szoptatas alatti biztonsagos
haszndlatdra vonatkozo unids keret létrehozasara;

felhivja a Bizottsagot, hogy tdAmogassa az egészségiigyi rendszereket
a nemek kozotti egyenléségre 0sszpontositd betegségmegeldzési
stratégiak kidolgozasaban, végrehajtasaban és értékelésében, mivel
a megel6zés javithatja a nék és lanyok életmindségét; ezért stirgeti a
Bizottsagot, hogy hajtson végre olyan intézkedéseket, amelyek
egyrészt megel6zésen alapulnak, méasrészt felhivjak a figyelmet az
egészséglgyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés jogara;

94

A Tanécs 80/155/EGK iranyelve (1980. janudar 21.) a szlilésznok
tevékenységének megkezdésére és folytatdsara vonatkozo torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi intézkedésekben megallapitott
rendelkezések 0sszehangolasarol (HL L 33., 1980.2.11., 8. o., ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1980/155/0j).
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hangsulyozza, hogy kezelni kell az egészségugyi ellatashoz vald
hozzaférés terén fenndllo teriileti egyenlétlenségeket a nemek
kozotti egyenldéség szempontjat érvényesité egészségugyi
szolgaltatasok rendelkezésre allasanak biztositdsa révén a vidéki,
tavoli és elnéptelenedett terileteken; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy fektessenek be a mobil egészségiigyi egységekbe,
a tavorvoslasba, valamint az egészségiigyi szakemberek képzésébe
és kikiildésébe a rosszul ellatott régidokban;

felhivja a Bizottsdgot, hogy hozzon létre atfogo, kotelezé ereji
keretet, és biztositson teljes kori és egyenld hozzaférést valamennyi
szexualis és reproduktiv egészségiigyi szolgaltatdshoz az EU-ban
mindenki szamara, fliggetleniil a migracios vagy tartézkodasi
jogallastol; megjeqgyzi, hogy ezek a szolgaltatasok és jogok magukban
foglaljak a tiszteletteljes és magas szinvonalu sziilészeti,
nogyogyaszatl terhesgondoza31 szulés kozbeni és sziilés utani
szulésznbi és ujszilott egészségligyi ellatast, a csaladtervezéssel
kapcsolatos atfogoé tajékoztatast és szolgaltatasokat, a nemi
identitast megerosit6 ellatast és az orvosilag asszisztdlt
reprodukciéhoz és termékenységi ellatashoz és kezelésekhez vald
hozzaférést, a biztonsagos és megfizethetd, az egyén altal valasztott
fogamzasgatlasi mdédszereket, valamint a biztonsagos és legdlis
(orvosi és sebészeti) abortuszhoz valo jogot, az életkornak megfelel
szexualitds- és parkapcsolati neveléshez vald jogot, a szexualis Gton
terjedd betegségek megel6zését, az expoziciot kovetd profilaxist, a
felderitési és kezelési szolgaltatdsokat, amelyek nélkiil a jogallamisag
nem tarthaté fenn; hangsulyozza, hogy a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy ezek a szolgaltatasok hozzaférhetéek, megfizethetdk és
megkilonboztetésmentesek legyenek; felhivja a Bizottsagot, hogy a
nok szexualis és reproduktiv egészségének és jogainak megsértését
ismerje el a nemi alapu erdszak egyik formajaként;

hangsulyozza, hogy minden egyenl6ségi stratégidnak foglalkoznia
kell a nemi alapu erdszak valamennyi formdjaval, beleértve a nék
szexualis és reproduktiv egészségével és jogaival kapcsolatos
visszalépéseket és azok megsértését is; megismétli, hogy
prioritasként kell kezelni az egészségugyi ellatashoz és a
kozszolgaltatasokhoz, kiillonosen az erészak aldozatava valt nok
szamara az abortuszhoz és a pszicholdgiai tdmogatashoz valé
hozzaférést; felhivja a Bizottsagot, hogy alkalmazzon szankcidkat a
nok jogai terén tapasztalhato visszalépés esetén, beleértve a
szexualis és reproduktiv egészség és jogok korlatozasat, az
abortuszhoz val6 hozzaférést vagy a szexudlis oktatast, amelyeket az
uniods értékek megsértésének kell tekinteni, és amelyeknek aranyos
intézményi valaszokat kell kivaltaniuk, beleértve a
kotelezettségszegési eljarasokat és a finanszirozast érintd
kovetkezményeket; felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre
nyomonkovetési és elszamoltathatdsdgi mechanizmust, gyorsan
kezelje a tagallamokban a nemek kozotti egyenléséget érintd,
visszalépést eredményez6 fejleményeket vagy fenyegetéseket,
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valamint a nék jogainak, tobbek kozott a szexualis és reproduktiv
egészség és jogok és az LMBTIQ+-személyek jogainak megsértését,
valamint hasznalja fel a meglévé mechanizmusokat a
jogallamisagnak vagy az alapvet6 jogoknak valdé megfelelés
értékelésére, vagy célzott mechanizmusként, és éves jogallamisagi
jelentésébe épitsen be egy, a nemi alapu erészakkal foglalkozé
alpillért; felhivja a Bizottsagot, hogy 0sztonozze és aktiv
szovetségesként vonja be a férfiakat a szexudlis és reproduktiv
egészség és jogok elémozditdsaba annak érdekében, hogy kezelje a
fiatal férfiak korében a fiatal n6kkel és a feminizmussal szemben
tapasztalhatdé novekv6 negativ reakcio tdgabb osszefiiggéseit;

felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a Parlament 2024.
aprilis 11-i dllasfoglalasdban rogzitetteknek megfeleléen foglaljak
bele a szexudlis és reproduktiv egészséget és jogokat, tobbek kozott
a biztonsagos és legalis abortuszhoz valo jogot az Eurdpai Unié
Alapjogi Chartajaba;

kiemeli, hogy az uniés polgarok széles korben tdmogatjdk, hogy az
EU-ban mindenki hozzaférhessen a biztonsagos abortuszhoz,
figgetlenil attdl, hogy kik 6k vagy honnan érkeznek, amint azt
tobbek kozott ,,My Voice, My Choice” (Az én hangom, az én
valasztasom) elnevezési, sikeres europai polgari kezdeményezés is
tikrozi, amely arra szélitja fel az EU-t, hogy fogadjon el egy olyan
pénziigyi mechanizmust létrehozo jogszabdlyt, amely segitené az e
szakpolitikahoz onként csatlakozé tagallamokat abban, hogy
biztonsagos abortuszt és ahhoz kapcsolodé ellatast biztositsanak
mindazok szdmara, akik nem férnek hozza ahhoz; siirgeti a
Bizottsagot, hogy tegyen gyors lépéseket és kovesse nyomon az
europai polgari kezdeményezés altal megfogalmazott fenti
kovetelést, és hozzon létre pénziigyi szolidaritasi mechanizmust a
tagallamok ko6zott annak biztositasa érdekében, hogy az EU-ban a
nok hozzaférhessenek az abortuszhoz;

felhivja a Bizottsagot, hogy adjon ki ajanlasokat a tagallamok
szamara arrol, hogy miként lehet fellépni a sziilészeti és
ndgyogyaszati er6szak minden formaja ellen, amely szamos
elhanyagold, megalazé, visszaélésszerl vagy karos gyakorlatot foglal
magaban, tobbek kozott, de nem kizarodlagosan a ,férjoltést”; felhivja
a Bizottsagot, hogy konnyitse meg a tagallamok kozotti
informdaciécserét a sziilészeti és ndégyodgyaszati er6szak kérdésében,
és bizza meg az EIGE-t, hogy dolgozzon ki mennyiségi és mindségi
mutatokat a szluilészeti erészak eléfordulasanak és
megnyilvanulasanak mérésére, és kiilonitsen el elegendd forrast
annak kezelésére;

felhivja a Bizottsagot, hogy a nékkel szembeni erdszak és a
kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrodl szol6 iranyelv végrehajtasa
keretében adjon ki egyértelmi iranymutatasokat a szexualis és
reproduktiv egészségugyi ellatasnak a szexudlis erdszak aldozatai
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szamara torténo nyujtasarol, osszhangban a nemzetkozi
kozegészségugyi és emberi jogi normakkal, tobbek kozott a szexualis
kényszerités klinikai kezelésére vonatkozé WHO-elbirdsokkal;

elismeri, hogy a termékenység a nék egészségének kritikus
szempontja, és hangsulyozza, hogy proaktivan foglalkozni kell a
termékenységgel kapcsolatos sokréti tényezokkel és kihivasokkal,
példaul a termékenységgel kapcsolatos egészségiigyi ellatashoz és
kezelésekhez val6 hozzaférés hidnyaval, vagy az elégtelen
tajékoztatdsi és tdmogato szolgaltatdsokkal; siirgeti a Bizottsagot
annak biztositdsara, hogy a termékenység megorzésére vonatkozo
informdaciék mindenki szaméara hozzaférheték legyenek;

Nemek kozotti egyenloség és a nok szerepének megerositése a
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munka vilagaban

felhivja a Bizottsagot, hogy kovesse nyomon és szamoljon be a
Parlamentnek a megfelel6 minimalbérekrol szo6l6 iranyelv?® és a
bérek atlathatdésagarol szolo iranyelv?® végrehajtdsardl, beleértve a
szigoru bérjelentési kovetelmények garantdlasat, a bérdiszkrimindacid
aldozatai szdmara a birdsagi jogorvoslathoz val6 tényleges
hozzaférést, a meg nem felelés esetén alkalmazandd megfelel6
szankcidkat, valamint a ndk vezetétestiileti tagsagarol szolé
irdnyelv?’ atiiltetését; siirgeti a Bizottsagot, hogy kovesse nyomon és
garantdlja ezen irdnyelvek megfelel6 és id6ében torténd
végrehajtasat, ami donté fontossagu a nék szamara a
munkaeropiacon, és lehet6vé teszi szamukra, hogy palyafutasuk
soran egyenlo jogokat és feltételeket élvezzenek;

kiemeli, hogy a Parlament hatdrozottan ellenezni fog minden olyan
kisérletet, amely a bérek atlathatosagarol szolé iranyelv
visszavondasara vagy gyengitésére irdnyul;

surgeti a Bizottsagot, hogy aktivan mozditsa el6 a n6k munkaerdpiaci
belépését és megtartasat, hozzon intézkedéseket a foglalkoztatasi
kiillonbségek, a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék csokkentése
érdekében, és ruhdzzon be a nék és lanyok egész életen at tarto
tanuldsat célzé programokba; felhivja a Bizottsagot, hogy tlizzon ki
unios szintl célokat a n6k munkaerdépiaci részvételének novelésére;
udvozli az EIGE elemzését a ndk eurodpai foglalkoztatasa eldtt allo 6
akadalyokrol, tobbek kozott a teljes munkaidds foglalkoztatas
akadalyairol, alapot biztositva a tagallamok szdmara a nok

95

96

97

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041/EK iranyelve
(2022. oktéber 19.) az Eurdpai Unidéban biztositandé megfeleld
minimalbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli Zdlf[2(222Z2(241ZQ])

(EU) 2023/970 iranyelv (HL L. 132., 2023.5.17., 21. o., ELI:
http://data.eu Qpa,eu1ellzd1r12!223[97QZQ])

(EU) 2022/2381 1ranyelv (HL L 315., 2022.12.7., 44. o., ELI:

]).
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foglalkoztatasa elott allo strukturalis akaddalyok kezeléséhez; felhivja
a Bizottsagot, hogy 6sztonozze a tagallamokat arra, hogy biztositsak
a nok egyenl6 hozzaférését a jogokkal és tisztességes bérekkel jaro
munkdhoz, tobbek kozott kollektiv targyaldsok révén; felhivja a
Bizottsagot, hogy 0sztonozze a tagallamokat, hogy hozzanak
hatdrozott intézkedéseket azon vallalkozdsok szankcionalasara,
amelyek hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznak a férfiak és nék
kozott, és nem tartjak be a munkaiigyi jogszabalyokat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg azokat a
politikdkat és finanszirozasi eszkozoket, amelyek tamogatjak a
szulési szabadsagot vagy a gondozasi feladatokhoz kapcsolodé
hosszabb megszakitdsokat kovetéen a munkaerépiacra visszatéré
néket; hangsulyozza az aktiv munkaeropiaci intézkedések, a
személyre szabott atképzési és tovabbképzési programok, valamint
az egyénre szabott munkahelyi tanacsaddas fontossagat, és felhivja a
Bizottsagot, hogy mozditsa el6 és tdAmogassa a munkaltatékat abban,
hogy rugalmas, mindségi foglalkoztatasi lehet6ségeket kindljanak a
visszatér6é nok szamara; hangsulyozza, hogy foglalkozni kell a nokkel
- kiilondsen a gyermekes nokkel - szembeni munkahelyi
megkulonboztetéssel; felhivja a Bizottsagot annak biztositédsara, hogy
a terhességgel és az anyasaggal kapcsolatos megkiilonboztetés ellen
megfeleléen kialakitott és kommunikalt rugalmas munkafeltételekkel
lépjenek fel; felhivja a Bizottsagot, hogy tovabbi késedelem nélkiil
tegyen javaslatot a tdvmunkdara vonatkozo6 szabalyokrol és a
lecsatlakozdshoz valo6 jogrol szolé jogszabalyra, és biztositsa, hogy ez
a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesité modon
torténjen, amely nem sulyosbitja a nemek kozotti meglévd
egyenlétlenségeket; felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a nemek
kozotti egyenldséget figyelembe vevé munkahelyeket annak
biztositasa érdekében, hogy a nem fert6z6 betegségekben, krénikus
betegségekben, fogyatékossagbhan vagy a menopauza tineteiben
szenvedo6 nok egyenlo jogokkal és lehetéségekkel rendelkezzenek a
munkahelyhez valé hozzaférés és a munkahelyen maradas terén;

felhivja a Bizottsagot, hogy javasoljon jogalkotasi keretet a munka
vildgaban el6fordulé nemi alapd erdszak kezelésére annak
érdekében, hogy biztositsa valamennyi munkavallalo védelmét a
nemi alapu erészakkal szemben, beleértve a munkahelyi zaklatast,
megfélemlitést és a szexudlis erdszak barmely formajat; felhivja a
tobbi tagallamot, amelyek ezt még nem tették meg, hogy ratifikaljak
a munka vildgaban tapasztalhaté erészakroél és zaklatasrél szélé 190.
sz. ILO-egyezményt, és ismerjék el az er6szaktol és zaklatastol,
tobbek k0zott a nemi alapu erdszaktél mentes munka vildgahoz vald
jogot;

suirgeti a Bizottsagot, hogy fokozza a legkiszolgaltatottabb ndket,
lanyokat és interszekcionalis megkiillonboztetéssel szembesiild
személyeket sujtéo megkiillonboztetés kezelésére iranyulo
eréfeszitéseket, amint azt a megkiilonboztetésmentesség okainak
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listdja emliti, valamint a munkahelyek automatizalasa altal
érintetteket sujté megkiilonboztetés kezelésére irdnyuld
erofeszitéseket; megismétli, hogy ezek a csoportok nagyobb
valdsziniliséggel szembesiilnek sajatos vagy aranytalan
munkaeropiaci kihivasokkal, példaul a magas munkanélkiiliségi
rataval, az alacsony bérezéssel és a bizonytalan munkahelyekkel,
valamint a munkavédelemhez, a sziilési szabadsaghoz és a szocialis
biztonsdghoz vald hozzaférés nehézségeivel; felhivja a Bizottsagot,
hogy 0sztonozze az esélyegyenliséget biztosité programokat,
beleértve a vezetdi és dontéshozatali szerepekhez valé hozzaférést
minden olyan személy szdmara, aki a munkaerdpiacon hatranyos
megkilonboztetéssel és bizonytalansaggal szembesiil; megjegyzi,
hogy ezt tobbek kozott a foglalkoztatasi egyenldoségroél szolo
irdnyelv98 tagallamokban torténd végrehajtdsanak biztositasaval, az
egyenldséggel foglalkozé szervek (EU) 2024/1499 iranyelvben9?
el6irt megerdsitésével, valamint a minimalbérekhez méasokkal azonos
alapon valo6 hozzaférés biztositasaval kell elérni; hangsulyozza, hogy
célzott foglalkoztatasi és tovabbképzési stratégidkat kell kidolgozni
az 55 év feletti nék, valamint a vidéki vagy strukturdlisan hatranyos
helyzetd régiékban él6 n6k szamara, akik sulyos akadalyokkal
szembesiilnek; felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a tagallamokat
az inkluziv munkaeropiaci politikak kialakitdsaban, tobbek kozott a
kohézios politikai eszk0zok és az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
(ESZA+) révén;

felhivja a Bizottsagot annak biztositdsara, hogy a tagallamok vegyék
figyelembe a nemi dimenziét a nyugdijrendszerek reformja és a
nyugdijkorhatar kiigazitasa soran, és vegyék figyelembe a ndk és a
férfiak munkarendje kozotti killonbségeket, beleértve az 6sszes nem
fizetett foglalkoztatasi gyakorlatot, figyelembe véve a ndk altal a
munkaeropiacon tapasztalt interszekciondalis megkiilonboztetés
nagyobb kockdazatat; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
terjesszenek el6 atfogé tervet a nemek kozotti nyugdijszakadék
kezelésére, tobbek kozott megfelelé gyermekgondozasi tamogatas

98

99

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlo
banasmodd altalanos kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. o., ELI: hmMaL&mmmﬂLeh@dZDDﬂLZ&@)

A Tanécs (EU) 2024/1499 1ranye1ve (2024. majus 7.) a személyek
kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld
banasmad, a foglalkoztatds és a munkavégzés terén a személyek
kozotti, vallasra vagy meggy6zodésre, fogyatékossagra, életkorra
vagy szexudlis irdnyultsagra valé tekintet nélkili egyenlé banasmaod,
a szocialis biztonsag, tovabba az arukhoz és szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyudjtasa terén

a férfiak és a ndk kozotti egyenldé banasmod tekintetében az
egyenloséggel foglalkozé szervekre vonatkozo el6irasokrol, valamint
a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irdnyelv modositasarél (HL L,
2024/1499, 2024.5.29., ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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biztositdsa és az ,anyasagbdl eredd hatrany” enyhitése, valamint a
nék pénzigyi jartassaganak novelése és a néknek nyujtott pénzigyi
tanacsadds javitasa révén, kilonosen a nemek kozotti beruhazasi
szakadék csokkentése érdekében;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgdlja felil a szocidlis biztonsagrol
sz0616 79/7/EGK iranyelvet!00 annak biztositdsa érdekében, hogy az
lehet6vé tegye pozitiv intézkedések elfogadasat, és hozzajaruljon a
nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetéséhez;

hangsulyozza, hogy az EU-ban a vallalkozéknak jelenleg csak
egyharmada n6191, ami ravilagit arra, hogy célzott fellépésre van
sziikség a nemek kozotti vallalkozoi szakadék megsziintetése
érdekében;

siirgeti a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki irdnymutatasokat a
tagallamok, a maganszektor és a civil tarsadalom szamara annak
érdekében, hogy segitse a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé
célok és stratégidk meghatarozasat, beleértve az egyenld vezetdi
lehet6ségeket a gazdasdgban, tobbek kozott a ndi vallalkozok
szamara, és hogy felszamolja a nék el6tt allé6 akadalyokat a
vallalkozasok inditdsa és tulajdonlasa terén a vallalkozas terén
fennall6 nemek kozotti szakadék csokkentése érdekében; felhivja a
Bizottsdgot, hogy tamogassa a tagallamokat ezekben az
erofeszitésekben, és mozditsa el6 a nemek kozotti egyenldséget a
finanszirozdshoz valé hozzaférés terén, és kezelje a nemek kozotti
tartds szakadékot a vallalkozasvezetés és az innovacio terén;

megismétli, hogy a nemek kozotti szakadék a digitalis és a
mesterségesintelligencia-agazatban elkeriilhetetleniil elfogult
algoritmusokat eredményez; felhivja ezért a Bizottsagot, hogy
mozditsa el6 a nemek kozotti egyenléséget az MI-vel és az IKT-val
kapcsolatos tevékenységekkel foglalkozé vallalatokban, tobbek
kozott a digitalis agazatban a nék altal vezetett projektek
finanszirozdasa, valamint az MI-vel és az IKT-val kapcsolatos
kutatasfinanszirozasi felhivasokban részt vevé ndi kutatok minimalis
szamanak elémozditdsa révén; felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen
el6 célzott kezdeményezéseket a nék tamogatasara a
természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a
matematika (TTMM) teriiletén, és 0sztOnozze a lanyokat arra, hogy
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A Tanécs 79/7/EGK irdanyelve (1978. december 19.) a férfiak és a nok
kozotti egyenlé bandsmod elvének a szocidlis biztonsag teriiletén
torténé fokozatos megvalésitasarél (HL L 6., 1979.1.10., 24. o., ELI:
: o .

Eurochambres, Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025 -
Unveiling insights from the women entrepreneurs (Az Eurochambres
2025. évi noi vallalkozoi felmérése - A noi vallalkozok észrevételei),
h ://[www.eurochambr lication/eurochambres-women-
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vegyék fontoléora a TTMM-mel, az IKT-val és az MI-vel kapcsolatos
karriereket, tobbek kozott a néi kutatok TTMM- és MI-projektekben
valé részvételére vonatkozo cél meghatarozasa révén, az dgazaton
beliili altalanos készség- és nemek kozotti szakadék megsziintetése
érdekében; hangsulyozza, hogy a digitalis atallas soran figyelembe
kell venni a n6k és a kiszolgaltatott csoportok érdekeit; felhivja a
Bizottsagot és az Eurostatot, hogy fokozzak a TTMM-szakmak,
példaul az egészségiigyi dolgozok nemi 0sszetételének nyomon
kovetését;

hangsulyozza, hogy a n6k mint polgarok és gazdasagi szereplék
szerepének erdsitése etikai és gazdasagi szempontbdl egyarant
elengedhetetlen, és hogy a készségek hatékony és méltanyos
unigjanak megvaldsitasahoz célzott eréfeszitésekre van sziikség a
munkaerdépiaci részvételt jelenleg korlatozé akadalyok
felszamolasara, kiilonosen a n6k esetében; siirgeti a Bizottsagot,
hogy 06sztonozze a ndk gazdasagi tevékenységét, és minden szinten
biztositsa az egyenléséget mindenki szakmai élete soran az EU-ban,
mivel ez el6nyos az eurdpai tarsadalom, a gazdasag és a munka
vildga szempontjabdl egyarant, mivel a nemek kozotti egyenléség az
europai siker, versenyképesség és fenntarthatd novekedés
el6feltétele; siirgeti a Bizottsagot annak biztositdsara, hogy a
szabalyozas egyszerlsitésére iranyuld javaslatok ne titkozzenek a
nemek kozotti egyenléség megvaldsitasanak céljaval;

ramutat arra, hogy az egyenlé vagy egyenld értékli munkaért jaro
egyenlo dijazads unids jogban rogzitett elvét a gyakorlatban is
alkalmazni kell; felhivja a Bizottsagot, hogy kezelje a n6k altal
domindlt dgazatokban, példdul a gondozasban, az egészséglgyben,
az oktatasban és a kiskereskedelemben végzett munka
elismerésének hianyabdl és alulértékelésébdl eredd rendszerszintl
bérkilonbségeket; kotelez6 erejlii unios intézkedéseket szorgalmaz az
egyenlo értéki munkaért jaré egyenlo dijazas biztositasa érdekében,
valamint az alulértékelt és a ndk altal dominalt dgazatokban a
munkakoriilmények javitdsara; ezért siirgeti a Bizottsagot, hogy a
tagallamokkal és a szocidlis partnerekkel egyuttmiikodve dolgozzon
ki nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési eszkozoket és
kritériumokat, amelyek lehetévé teszik a ,,munka értékének” unios
szintll meghatarozasat és 6sszehasonlitasat, a nék altal domindlt
agazatokban végzett munka méltanyosabb értékelése és dijazasa
érdekében; megjegyzi, hogy ezt a kollektiv targyalasi jogok
biztositasaval, a munkatiigyi ellenérzések megerdsitésével és a néi
munkavallalok szocialis parbeszédben valé egyenld képviseletének
biztositasaval kell elérni;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezeljék hatékonyan a
nemek kozotti tartds bérszakadékot, tobbek kozott azaltal, hogy az
ESZA+-alapokat az oktatdsban és a munkatigyi tanacsadasban a
nemi sztereotipiak elleni kiizdelem tamogatasara forditjak, valamint



elémozditjdk a sokszinliségi chartakat és kezdeményezéseket a
magan- és a kozszféraban;

A noket érinto szegénység

48. felhivja a Bizottsagot, hogy a szegénység elleni jovobeli stratégia
kidolgozasakor vegye figyelembe a nemek k6zotti egyenldség
szempontjat, és fektessen nagy hangsulyt a néket érinté strukturalis
szegénység kérdésére; suirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
erositsék meg a néket érintd szegénység és tarsadalmi kirekesztés
kezelésére iranyul6 gazdasagi és szocidlis intézkedéseket, kiilonos
tekintettel a tisztességes és megfizethetd lakhatashoz, az energiahoz
és a kozlekedéshez vald hozzaférésre; hangsulyozza, hogy a
tisztességes és megfizethet6 lakhatashoz valé jog alapjog, amelyet
meg kell védeni és el kell ismerni mas alapjogok gyakorlasanak
el6feltételeként; emlékeztet arra, hogy a lakhatas terén tapasztalhato
egyenlotlenség sok nét arra kényszerit, hogy méltatlan és veszélyes
helyzetben éljen, a hajléktalansag és az erdszak kockazatdnak kitéve;
felhivja a Bizottsagot, hogy ezt vegye figyelembe a megfizetheto
lakhatasra vonatkozd, kiiszobon allo unids tervében, és forditson
kiilonos figyelmet a nemi alapu erészak aldozatainak lakhatdsi
sziikségleteire és a megfelel6 menedékhely-kapacitasokra;
hangsulyozza, hogy a tagallamokban hatékonyan biztositani kell a
szocidlis biztonsdghoz és a lakhatashoz val6 hozzaférést, és felhivja a
Bizottsdgot, hogy ezt folyamatosan mozditsa elG; siirgeti a
Bizottsagot, hogy folytassa a menstruacios szegénység, azaz a
menstrudcios higiéniai termékekhez és eszk6zokhoz valéo megfeleld
hozzaférés hidnya elleni kiizdelmet, amely probléma a becslések
szerint az Unidéban a menstruald népesség 10%-at érinti, és
aranytalanul nagy mértékben sujtja a marginalizalt és kiszolgaltatott
csoportokat, akik emiatt korlatozottan vehetnek részt a tarsadalmi
életben, az oktatasban és a munka vilagdban; felhivja a Bizottsagot,
hogy biztositsa az elérhet6 menstruacios termékekhez vald
hozzaférést, és elso 1épésként kezdeményezze a 2004/113/EK
iranyelv felulvizsgalatat azzal a céllal, hogy a menstruaciés termékek
esetében toroljék a héat, és szamoljak fel az indokolatlan - gyakran
»,rozsaszin adonak” nevezett - arkiilonbségeket, amelyek magasabb
koltségeket eredményeznek a néknek forgalmazott egészségligyi
termékek és szolgaltatasok esetében;

A nok jogai és a nemek kozotti egyenléség az oktatasban, a
képzésben és a digitalis szféraban

49. kiemeli annak fontossagat, hogy a lanyok szamara biztositsdk a
mindségi oktatdshoz valé hozzaférést, ami elofeltétele a nemek
kozotti egyenldéségnek, a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak és jogaik
teljes kora gyakorlasanak; siirgeti a Bizottsagot, hogy biztositsa a
nemek és az életkor tekintetében inkluziv hozzaférést az oktatas és
képzés minden szintjéhez, elémozditva a nemek kozotti
egyenlOséget, felszamolva a nemi sztereotipiakat és a karos
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tarsadalmi normdkat, és kiillonosen tdmogassa a
legkiszolgaltatottabb néket, lanyokat és azon személyeket, akik
oktatdsuk soran interszekcionalis diszkriminacioval szembesulnek;
siirgeti a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrél, hogy a készségek
unidja foglalkozzon a nemek kozotti egyensuly hianyaval, hogy
valamennyi személy joga meger6sodjon az EU-ban;

surgeti a Bizottsagot, hogy ruhazzon be az oktaték szakmai
fejlodésébe a nemi sztereotipidk elleni hatékonyabb kiizdelem
érdekében a gyermek- és feln6ttoktatds, a szakképzés, a munkahelyi
képzés, valamennyi formdlis és nem formalis oktatas és képzés
soran, és nyujtson iranymutatasokat a kiadék szamara az oktatéasi
anyagok nemi alapu elfogultsdganak felszamolasa tekintetében;
felhivja a Bizottsagot, hogy 0sztonozze a kotelezb képzési
programokat az oktatasi dgazatban dolgozo6 valamennyi személy
szamara, beleértve az informalis oktatas keretében dolgozdkat és az
onkénteseket is, valamint segitse el6 a biztonsdgos infrastruktura, a
bizalmas jelentéstételi mechanizmusok és a fegyelmi intézkedések
kialakitasat;

felhivja a Bizottsagot, hogy ismerje el a beleegyezésen alapuld,
atfogo, tudomanyosan pontos és életkornak megfeleld, az emberi
jogokon és a nemek kozotti egyenléségen alapuld szexuadlis és
parkapcsolati oktatast mint a nemi sztereotipidk felszamolasanak és
a karos magatartasformak kezelésének alapvet6 fontossagu részét,
és dolgozzon ki unidés iranymutatasokat az ilyen oktatasra
vonatkozoan a tagallamok szamadara; megjegyzi, hogy a cél az, hogy a
fiatalok a testi autondmiaval, az egészséges kapcsolatokkal, a
reproduktiv egészséggel, valamint a nemi alapu erészak és a
megkiillonboztetés megeldézésével kapcsolatos ismereteket
szerezzenek; hangsulyozza, hogy védeni kell a kiskoruakat az
eroszakos és karos pornograf tartalmakkal szemben;

suirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak
intézkedéseket a nemek kozotti szakadék csokkentése érdekében,
killonosen a TTMM, a mesterséges intelligencia és a digitalis dgazat
teriiletén, egy olyan integralt stratégia elémozditasa révén, amely
ezekben az agazatokban mar fiatal kortél megerdsiti a nék és lanyok
oktatdsat; hangsulyozza, hogy egy ilyen stratégianak olyan
kezdeményezéseket kell magaban foglalnia, amelyek célja a nék és
lanyok 0sztonzése a TTMM-péalydkra lépésre, és felhivja a
Bizottsagot, hogy biztositsa a n6k egyenld hozzaférését a szakképzési
tanfolyamokhoz, szakmai gyakorlatokhoz és tajékoztatd
tanfolyamokhoz ezeken a teriileteken azaltal, hogy elémozditja a
képzést és az egész életen at tartd tanulast, terjeszti a sikeres és
inkluziv oktatasi bevalt gyakorlatait, népszerisiti a néi példaképeket,
és 0sztonzi a néket arra, hogy szerezzenek olyan ismereteket és
fejlesszék azokat a készségeket, amelyek elengedhetetlenek ahhoz,
hogy egyenl6 hozzaféréssel rendelkezzenek az olyan feltorekvo
teriileteken, mint példaul a digitalis dgazat, a zold atallas, valamint
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altaldban a gazdasag és az lizleti élet terilete, tovabba hogy kezelje
prioritasként a sokszinlséget és a befogadadst a TTMM tertletén;
megjegyzi, hogy hasonloképpen a fitkat pedig 6sztonozni kell arra,
hogy belépjenek az oktatas, az egészségligy és a szocialis
szolgaltatasok dgazataba; hangsulyozza, hogy a digitalis technoldgia
és platformok egyre inkdbb alapvetd fontossaguak altaldban véve a
nok és lanyok oktatasaban és képzésében, valamint szamos
munkakivalasztasi folyamatban; sajnalatat fejezi ki a technolégidhoz
valé egyenlé6tlen hozzaférés negativ hatdsai miatt, amelyek
akadalyozhatjak a nék és lanyok digitalis jartassaganak fejlédését;
felhivja a Bizottsagot annak biztositdsara, hogy a legkiilonb6z6bb
hatter( és élethelyzetl ndket és lanyokat ne sujtsa aranytalanul nagy
mértékben a technoldégidhoz valé hozzaférés hianya;

felhivja a Bizottsagot, hogy a digitdlis kornyezetben tartsa fenn és
fejlessze tovabb a nemi alapu erészak valamennyi formajaval
szembeni zéro tolerancia politikdjat; emlékeztet arra, hogy a nékkel
szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrol sz616
(EU) 2024/1385 iranyelv biincselekménnyé nyilvanitja az intim -
koztik a deepfake - tartalmak beleegyezés nélkiili megosztasat, az
internetes zaklatast, valamint az er6szakra vagy gyuloletre valo
internetes uszitast (gyuloletbeszédet), és e blincselekmények
meghatarozdsat megfeleléen at kell iiltetni a tagallamok nemzeti
jogszabdlyaiba; fokozott unios szintli egyltttmiikodésre szolit fel a
nemi alapu digitalis biincselekmények felderitése és biintet6eljaras
ala vonasa terén, beleértve az internetes zaklatast és a manipulalt
meédia beleegyezés nélkiili terjesztését; kiemeli a hatarokon atnyuld
digitdlis kriminalisztikai kapacitas és az igazsagligyi képzés
sziikségességét; felhivja a Bizottsagot, hogy tovabbra is kovesse
nyomon az online - kiillonosen a lanyokat és az LMBTQI+-fiatalokat
célba vevl - nemi alapu er6szak egyéb tipusait, és dolgozzon ki
ezekkel kapcsolatos szakpolitikat;

felhivja a Bizottsagot, hogy épitsen be megel6z6 intézkedéseket és
biztositékokat a digitalis politika valamennyi teriletére, kiillonos
tekintettel a nemek kozotti egyenléségre, a nemi alapu erészakra és
az emberi jogokra, valamint a kiskordak online védelmére; siirgeti a
Bizottsagot, hogy biztositsa a meglévé eszkozok, példaul a digitalis
szolgaltatasokrol sz616 jogszabaly - beleértve annak magatartasi
kodexét is - és a mesterséges intelligencidrol szélé jogszabaly
szerinti kockazatértékelési és -csokkentési kotelezettségek teljes
kora végrehajtasat, ugyanakkor dolgozzon ki Uj szakpolitikai
javaslatokat is, példaul az eurépai demokraciapajzs és a digitalis
meéltanyossagrol szolo jogszabaly keretében; szorgalmazza a nemi
alapu erészakkal kapcsolatos éves kockazatértékelések, valamint az
online oriasplatformok és a nagyon népszeri online
keresOprogramok altal bevezetett kockazatcsokkent6 intézkedések
nyilvanos ellenorzését a jelenség kutatasanak és jobb megértésének
megkonnyitése érdekében;
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felhivja a Bizottsagot, hogy forditson kiilonos figyelmet annak
vizsgalatara, hogy az algoritmusok hogyan reprodukalhatjak és
erosithetik a szexista vagy megalazé tartalmakat azaltal, hogy
nagyobb atlathatdésagot ir els, és a mesterséges intelligencia altal
generalt adatokat nemek szerint elkiiloniti a diszkriminacié
mintdinak azonositdsa érdekében; slirgeti a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki olyan politikdkat és hajtsanak
végre oktatdsi és tajékoztatd programokat, kiillonésen a fiatalok
korében, amelyek célja a nemi alapu erészak megel6zése, elismerése
és az arra vald reagalas; felhivja a Bizottsagot, hogy ruhdzzon be
olyan kutatdsokba, amelyek nyomon kovetik a nemek kozotti
egyenlOség alakuldsat a média- és a digitalis ipardgakban, tobbek
kozott interszekciondlis nézépontbdl;

A magan- és a szakmai élet osszeegyeztetése, valamint a nemek
kozotti egyenlotlenségek kezelése az apolas-gondozas terén
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felhivja a Bizottsagot, hogy hogy érvényesitse a szocidlis jogok
europai pillérének 18. alapelvében elismert, a gondozas nyujtasahoz
és a gondozasban részesiiléshez valé jogot; hangsulyozza, hogy a
gondozasi munkat el kell ismerni, javadalmazasban és tadmogatasban
kell részesiteni, tobbek kozott kozjoként, és olyan, magas szinvonalu,
megfizethet6 és hozzaférheté gondozasi rendszerek létrehozasat
szorgalmazza, amelyek biztositjadk a méltésagot mind a gondozasban
részesiilok, mind a gondozdk szdmara;

felhivja ezért a Bizottsagot, hogy az eurdpai gondozasi stratégiat
fejlessze atfogd europai gondozasi megallapodassa a formalis és
informalis - mindkett6 esetében tobbségében ndi - gondozokra is
kiterjed6en, amely kotelezo6 erejl jogalkotasi és pénziigyi eszkozoket
tartalmaz a megfizethet6 és magas szinvonali gyermekgondozasi
szolgaltatasokba, iskola utdni oktatasi programokba és tartos
apolasi-gondozasi szolgaltatasokba vald beruhazashoz és az azokhoz
valé egyetemes hozzaférés biztositasahoz; megismétli, hogy a
gondozasi megallapodasnak jogokon alapulé megkozelitésnek kell
lennie a gondozas tekintetében, és az dpolasi-gondozasi
infrastruktura finanszirozasat progressziv adozas és allami ellatas
révén kell megvaldsitani; hangsulyozza, hogy unids és nemzeti
szinten olyan szakpolitikdkra van sziikség, amelyek lehetévé teszik a
csaladtagokat gondozé személyek szadmara, hogy pénzigyi
tdmogatast és pihendidét kapjanak gondozasi feladataik aldl,
képzésben részesiiljenek és részesilhessenek a nyugdij- és az
egészséglgyi ellatasban, hogy enyhiiljon a gondozasnak a nék
karrierjére és gazdasagi fiiggetlenségére gyakorolt negativ hatas;
felhivja a Bizottsdgot, hogy novelje a munkafeltételek, valamint az
egészség és biztonsag javitdsdra irdnyuld beruhazasokat az apolasi-
gondozasi agazatban, amelyben a munkavallalok tobbsége no;

felhivja a Bizottsagot, hogy konnyitse meg a legélis lehet6ségeket az
interszekcionalis megkilonboztetés altal aranytalanul érintett
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migrans gondozdk jogallasanak hivatalossa tétele érdekében, ismerje
el képesitésiiket és ismerje el az uniés gondozasi rendszerekhez valo
jelentdés hozzdjaruldsukat, biztositson szamukra hozzaférést minéségi
munkahelyekhez a mindéségi munkahelyekre vonatkozé jovébeli
utemtervvel 6sszhangban, és biztositson szadmukra tisztességes
munkakorilményeket, eldmozditva az esélyegyenléséget az apolasi-
gondozasi agazatban;

felhivja a Bizottsagot, hogy siirgesse a tagallamokat, hogy biztositsak
a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szo6l6 iranyelv és az
abban foglalt intézkedések gyors és teljes korl atiltetését; felhivja
tovabba a Bizottsagot, hogy hozza létre az irdnyelvben elbiranyzott
szilard végrehajtasi, nyomonkovetési és éves jelentéstételi
mechanizmusokat, és sziikség esetén inditson kotelezettségszegési
eljarasokat vagy egyéb végrehajtasi intézkedéseket a teljes
megfelelés biztositasa érdekében, valamint kiilonitsen el célzott
finanszirozast a kovetkezo tobbéves pénziigyi keretben, és tegyen
javaslatot a tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasokra vonatkozo,
uniods szintl mindéségi normakra, tobbek kozott a személyzetre, a
képzésre és a mindségbiztositasra vonatkozdan; felhivja a
Bizottsagot, hogy vizsgalja felill a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél szdlé iranyelvet annak biztositasa érdekében, hogy az
megfeleljen a célnak, erdsitse meg azt az anyasdagi, apasagi és a
megosztott sziiléi/gondozasi szabadsag tovabbfejlesztése és
kiterjesztése, valamint a masodik sziil6 szildi szabadsag
igénybevételére iranyuld 6sztonzdinek javitasa, a szilék tovabbi
védelme, valamint a fizetett foglalkoztatas és a gondozasi feladatok
kombindlasanak megkonnyitése révén; siirgeti a Bizottsagot, hogy
hosszabbitsa meg a fizetett sziilési és apasagi szabadsag id6tartamat
a tagallamokban, mozditsa el6 a nem atruhazhaté sziil6i
szabadsagot, és fogadjon el intézkedéseket az apolasi-gondozasi
feladatok haztartasokon beliili, valamint az allam és a csaladok
kozotti Gjraelosztasara;

kiemeli, hogy a nem megfelelé kozlekedési infrastruktira, a
tomegkozlekedési osszekottetések hianya és a megfizethetetlen
mobilitasi lehet6ségek nemi alapu strukturalis akadalyt jelentenek a
nok foglalkoztatashoz, oktatashoz, egészségligyi ellatashoz és
gondozasi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése el6tt, kiillonosen a
vidéki, tavoli és alacsony jovedelm teriileteken; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a kozlekedési szegénység
csokkentésére és a teriileti egyenléség elomozditasara iranyuld
szélesebb korl eréfeszitések részeként kezeljék prioritasként az
olyan inkluziv, biztonsagos, megfizethetd és fenntarthat6 kozlekedési
rendszerekbe torténé beruhdzasokat, amelyek figyelembe veszik a
nok sajatos mobilitdsi mintait és sziikségleteit;

hangsulyozza, hogy végre kell hajtani az ,egyenl6 kereso - egyenld
gondozé” modellt az EU-ban azzal a céllal, hogy a gondozasi
feladatok tekintetében egyenl6bb legyen a nemek kozotti egyensuly
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valamennyi uniés tagallamban és az unios intézményekben is;
szorgalmazza a munka és a maganélet kozotti egyensulyrél szolo
irdanyelv altal bevezetett apasagi szabadsag aktiv népszerisitését,
valamint annak tudatositasat, hogy szoros kapcsolat 4ll fenn a munka
és a maganélet kozotti egyensulyra irdnyuld intézkedések és a nemek
kozott a gondozas terén fennallé egyenlétlenség kozott, amely
hozzdjarul a foglalkoztatasi, bér- és nyugdijszakadék kialakulasahoz;
hangsulyozza, hogy az apolasi és gondozasi feladatok nem
akaddlyozhatjak a nék szakmai elémenetelét;

kéri, hogy minden év marcius 20-a legyen a munka és a maganélet
kozotti egyensuly eurdpai napja, amely szimbolikusan a tavaszi
napéjegyenldéséget tikrozi;

Eghajlat-politika, kérnyezetvédelem és a nemek kézotti egyenléség

63.

64.

hangsulyozza a kornyezetkarosodas nék és lanyok egészségére
gyakorolt karos hatasait, kiilonos tekintettel a per- és polifluor-alkil
anyagok (PFAS-ek) hatasara, és siirgeti a Bizottsagot, hogy hivja fel a
figyelmet ezekre az 0sszefiiggésekre, biztositsa az éghajlatvaltozas
és a nemek kozotti egyenldség kozotti kapcsolatra vonatkozo
osszehangolt és atfogé megkozelitést minden tevékenységében,
valamint hajtsa végre azokat a szakpolitikdkat, amelyek
megakaddlyozzak a kornyezet tovabbi karosoddasat és a ndk, lanyok
és kiszolgaltatott csoportok egészségének folyamatos romlasat;

hangsulyozza, hogy a kiulpolitikat, a biztonsagot és a védelmet a
legszélesebb értelemben, emberkozponti megkozelités révén kell
értelmezni, amelybe beletartozik a tarsadalmi, oktatasi, kornyezeti és
kulturdlis dimenzid, a tarsadalmi és éghajlati igazsagossag, amelyek
mindegyike erds demokraciat és egyenldséget, beleértve a nemek
kozotti egyenldséget is, igényel; hangsulyozza, hogy végre kell
hajtani a nokkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos
menetrendet, amely az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikdjanak
(KKBP) egyik kozponti eleme, és megismétli, hogy a KKBP-vel
kapcsolatos valamennyi finanszirozas esetében figyelembe kell venni
ezt, ugyanakkor el kell ismerni a biztonsag tdgabb szempontjait;
felhivja a Bizottsagot, hogy mérje fel a nékkel, a békével és a
biztonsdggal kapcsolatos menetrend unios szintl végrehajtasa terén
elért eredményeket, és kovetkeztetéseit terjessze a Tanacs és az
Eurdpai Parlament elé; siirgeti a Bizottsagot, hogy a helyzetfelmérés
alapjan terjesszen el6 a nékrdl, a békérdl és a biztonsagrol szolo, a
2019-2024-es idGszakra sz0l6 cselekvési terv nyomon kovetésére
irdanyuld, a konfliktusok valtozo jellegéhez és az Uj fenyegetésekhez
igazodo és kibdvitett cselekvési tervet, és terjesszen eld
intézkedéseket a nemek szempontjabol kiegyensulyozott és a nemek
kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesitd vezetés elérésére az EU
dontéshozéi szintjén; felszdlit az 1325. sz. ENSZ-hatdrozat
végrehajtasanak elémozditdsdra a n6krol, a békérdl és a biztonsagrol
sz6l6 nemzeti cselekvési tervek (NAP 1325/IV) révén, és felhivja a
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Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy er6sitsék meg a ndk nemzeti
fegyveres er6kbe és polgari misszidékba vald toborzasat, illetve
azokon beliilli megtartasat és elémenetelét, és épitsék be a nemi
dimenzioét a biztonsag- és védelempolitikai dontéshozatalba, a
tervezésbe és a végrehajtasba;

felhivja a Bizottsagot, hogy a nékre, a békére és a biztonsagra
vonatkozo unids cselekvési tervvel 0sszhangban biztositsa a
kovetkezetes és fenntarthatd koltségvetés-tervezést az uniés védelmi
és biztonsagi dgazatban a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos
valamennyi tevékenység esetében; hangsulyozza, hogy a k6zos
biztonsag- és védelempolitika (KBVP) misszidin belil célzott
finanszirozdsra van sziikség a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos fellépések szamara, beleértve egy kiilon koltségvetési
sort a polgari KBVP-missziokban a nemek kozotti egyenléséggel
foglalkozo tandacsaddk szamara;

hangsulyozza, hogy a valsagok - mint példaul fegyveres konfliktusok,
teriiletek megszallasa, természeti katasztrofak, humanitarius
valsagok, energiaszegénység, éghajlatvaltozas és megélhetési valsag
- tovabb sulyosbitjdk a meglévo egyenlétlenségeket; az e kérdésekkel
foglalkoz6 feminista, LMBTIQ+-jogok és szexudlis és reproduktiv
egészség és jogok védelmezbit célzott mechanizmusok révén védeni
kell, killonosen azokban az orszagokban, ahol demokratikus
visszacsuszdas tapasztalhato; felszoélitja a Bizottsdgot, hogy vonja be a
valsagkezelés, a felkésziltség és a biztonsag kérdését a 2025 utani
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felhivja a Bizottsagot, hogy végezze el a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozo jelenlegi cselekvési terv (GAP III) végrehajtasa terén elért
eredmények tjabb feliilvizsgalatat, és folytassa a nemek kozotti
egyenloségre vonatkozdan a partnerorszagokban elkiilonitett és
kifizetett unios finanszirozas nyomon kovetésére szolgalé
mechanizmus végrehajtasat, és errol a nemek kozotti egyenloségre
vonatkozo III. cselekvési terven keresztiil szamoljon be; siirgeti a
Bizottsagot, hogy tartsa fenn a terv gyors végrehajtasi titemét és
magas szintd célkitizéseit, és felhivja a Bizottsagot, hogy a terv
idoben torténod elfogadasanak biztositdsa érdekében kezdje meg a
nemek kozotti egyenléségre vonatkozd, 2027 utdni ambicidzus
cselekvési terv (GAP 1V) el6készitését, tobbek kozott azaltal, hogy a
2028-2034-es tobbéves pénziigyi keretre vonatkozo kovetkezo
javaslatban megfeleld finanszirozast kiilonit el a terv végrehajtasara;
kiemeli, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo III. cselekvési
terv alapelveinek - az emberi jogokon alapulé megkozelitésnek,
tobbek kozott a szexualis és reproduktiv egészségnek és jogoknak, az
interszekcionalitdsnak és a nemek ko6zotti egyenléség transzformativ
megkozelitésének - a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo IV.
cselekvési terv szerves részét kell képezniiik, és konkrét
végrehajtdsukat meg kell erdsiteni; felhivja a Bizottsagot, hogy
novelje a nemek kozotti egyenldéséggel kapcsolatos kezdeményezések



és az olyan ENSZ-ugynokségek politikai és pénziigyi tamogatasat,
mint az ENSZ négjogi szervezete és az UNFPA, kiilonos tekintettel az
UNFPA ellatési partnerségére;

68. felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy célzott tdmogato
szolgalatot, amely a harmadik orszagokban mikodo unids
diplomaciai képviseleteken keresztiil mikodik, azzal a konkrét
megbizatassal, hogy vilagszerte tamogatast nyudjtson a ndjogi
jogvédoknek és szervezeteknek a nemek kozotti egyenléség elleni
mozgalmakkal szembeni kiizdelem érdekében; siirgeti a Bizottsagot
és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg elkotelezettségiiket a nemek
kozotti egyenléség és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelése
irant vilagszerte, és noveljék a néi szervezetek finanszirozasat,
kiillonosen a globalis dél orszagaiban és azokban a régiokban, ahol a
nemek kozotti egyenléség tdmadasoknak van kitéve, hogy
megszintessek a ndjogi szervezeteknek nyujtott fejlesztési segelyek
terén az Egyesiilt Allamok Nemzetkozi Fejlesztési Ugynoksége
(USAID) altal nyujtott tdmogatas csokkentése kovetkeztében
keletkezett megvondasokat;

69. siirgeti a Bizottsdgot, hogy garantdlja a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozo belsé és kiils6 politikak kozotti koherenciat, nevezetesen a
kovetkezo, 2025 utani nemi esélyegyenlGségi stratégiaban (GAP III
és GAP 1V), és biztositsa, hogy azokat 0sszehangoljak az 0sszes tobbi
relevans meglévé és jovobeli stratégiaval, kerettel és cselekvési
tervvel, példaul a 2021-2030 kozotti idészakra sz6l6 eurdpai
fogyatékossagugyi stratégiaval, a romak egyenl6ségének, tarsadalmi
befogadasanak és részvételének elémozditasat célzo unids stratégiai
keretrendszerrel, az dldozatok jogairol szolé unids stratégiaval, az
LMBTIQ-stratégiaval és a rasszizmus elleni unids cselekvési tervvel;
felhivja a Bizottsagot, hogy biztositsa a nagyobb atlathatésagot és az
érdekelt felek bevonasat a nemekkel kapcsolatos valamennyi
kezdeményezés végrehajtasaba, és szisztematikusabban vonja be a
Parlamentet ezen intézkedések ellen6rzésébe és értékelésébe;

A civil tarsadalmi és ndjogi szervezetek véedelme és a nemek
kozotti egyenloség elleni mozgalmak elleni kiizdelem

70. aggodalommal veszi tudomasul a néket, az LMBTIQ+-személyeket, a
faji vagy etnikai kisebbségeket és mdas marginalizalt csoportokat
célzo6 gytlolet-blincselekmények és gytloletbeszéd riaszté mértékl
novekedését, és kiemeli a jogallamisag és a demokratikus normak
romlasa, valamint az alapvetd jogok, kiillonosen a ndk és a
kisebbségek jogainak megsértése kozott fennallé osszefiggést;
kiemeli, hogy a védelmi intézkedések tagallamok kozotti
kovetkezetlen végrehajtasa nem megfelel6 védelmet eredményez, és
bizonyos csoportokat nagyobb diszkriminacioé és erdszak
kockazatanak tesz ki; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy egyes
tagallamokban nem halad eldre az egyenl6ségroél szold és a
megkilonboztetést tiltd jogszabalyok végrehajtasa, és siirgeti a
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Bizottsagot, hogy a 2025 utani idészakra vonatkozd nemi
esélyegyenlGségi stratégiaban foglalkozzon ezzel a kérdéssel; tidvozli
a megkulonboztetés tilalmardl sz6é16 horizontdlis irdnyelv
visszavonasarol sz6l6 hatdrozat visszavonasat, és slirgeti a
tagallamokat, hogy haladéktalanul fogadjak el a jogszabalyt;

surgeti a Bizottsdgot, hogy biztositson atfogd nyomonkovetési és
elszamoltathatosagi mechanizmust a demokracia, a nék jogai és a
nemek kozotti egyenléség folyamatos erdzidjanak gyors kezelése
érdekében, beleértve a szexudlis és reproduktiv egészséget és
jogokat és az LMBTIQ+-személyek jogait, amelyek
elvalaszthatatlanul kapcsoléodnak egymashoz; felhivja a Bizottsagot,
hogy épitsen a jogallamisagnak vagy az alapvet6 jogoknak valo
megfelelés értékelésére szolgalé meglévé mechanizmusokra, és
fokozatosan dolgozzon ki egy olyan célzott mechanizmust, amely
magaban foglalja az EUSZ 2. cikke szerinti valamennyi unios értéket,
koztik a demokréciat, a jogallamisagot, valamint az alapvet6 és
emberi jogokat, beleértve a ndk jogait is, és amely a Bizottsag, a
Parlament és a Tanacs kozotti intézménykozi megallapodéas alapjan
mukodik, biztositva az éves nyomon kovetés egységes megkozelitését
valamennyi tagallamban, és egyértelmi kapcsolatot biztositva a
konkrét unidés intézkedésekkel azokban az esetekben, amikor a
hidnyossagok tovabbra sem orvosolhaték; megjegyzi, hogy a
visszacsuszas elleni valamennyi intézkedésnek interszekciondlis
perspektivat kell tikroznie; siirgeti a Bizottsagot, hogy végezzen
mélyrehaté kutatdst a nemek kozotti egyenldség elleni mozgalmakrol
annak érdekében, hogy mélyebb betekintést nyerjen jelenlegi
miuveleteikbe és finanszirozasi stratégidikba; hangsulyozza, hogy e
dinamika megértése elengedhetetlen egy modern, befogado és
tolerans Eurépa megdrzéséhez;

mély aggodalommal emeli ki a ,manoszféra” terjedését;
hangsulyozza, hogy a k6zosségimédia-platformok altal hasznalt
algoritmusok felerositik a szélséséges ndgyllols tartalmakat; siirgeti
a Bizottsagot, hogy vizsgalja ki és szankciondlja azokat az online
oriasplatformokat, amelyek nem teljesitik a karos tartalom
eltavolitasara vonatkozd kotelezettségeiket; siirgeti a Bizottsagot,
hogy tarja fel a fiatal férfiak és n6k nemek kozotti egyenldéséggel
kapcsolatos hozzaallasanak novekvd eltérését, értékelje annak
tarsadalmi, kiilonosen az online terekben tapasztalhato
kovetkezményeit, és dolgozzon ki intézkedéseket a fiuk és a fiatal
férfiak korében a nemek kozotti egyenl6séggel és a nék jogaival
kapcsolatos n6gytlolo, szélséjobboldali értékek kialakulasanak
kezelésére és ellensulyozasara; felhivja ezért a Bizottsdgot, hogy
mozditsa el6 az atfogd, életkornak megfelel6 szexudlis és
parkapcsolati oktatast az iskolakban, erdsitse meg a kritikai
médiamiveltséget, 1épjen fel a nemet érint6 félretdjékoztatas és
dezinformacio ellen, és foglalkozzon a nemi sztereotipiak kérdésével;
hangsulyozza, hogy mélyebben meg kell érteni az incel jelenséget és
ideolodgiat, és aktivabb politikdkkal kell megeldzni a jelenséget és a
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mogotte rejlé narrativat, valamint a potencialis mentdlis
egészségligyi és biztonsagi problémakat;

emlékeztet arra, hogy a civil tdrsadalmi szervezetek - kiilonosen a
néjogi szervezetek és a néi emberijog-védok, koztiik a humanitarius
agazatban dolgozdk - alapveto és nélkilozhetetlen szerepet
jatszanak a fékek és ellensulyok rendszerében az egészséges
demokraciaban, kilonosen a nemek ko6zotti egyenléség, az emberi
jogok és az alapvetd szabadsagok védelmében és elémozditdsaban,
killonosen a politikai, tdrsadalmi és intézményi szinten tapasztalhato
visszarendezddés idején; felhivija a Bizottsagot, hogy ismerje el, védje
meg, biztositsa és tdmogassa a civil tarsadalmi szervezeteket, a nék
emberi jogait védd szervezeteket és jogvéddket, a feminista, az
LMBTIQ+-, valamint a szexudlis és reproduktiv jogokat taAmogaté
mozgalmakat, amelyek elengedhetetlenek az inkluziv szakpolitikai
reformok elé6mozditdsahoz, a diszkriminativ gyakorlatok
megkérddjelezéséhez, valamint a kozosségeknek az alapveto jogok
védelme érdekében torténd mozgositasahoz az EU-ban és
vildgszerte; megjegyzi, hogy e csoportok egyre gyakrabban valnak
szélséjobboldali és e jogokat ellenzd szereplék célpontjaiva; felhivja a
Bizottsagot, hogy foglalja bele ezt horizontalis pillérként az unios
politikdkba és a nék jogaival, a nemek kozotti egyenldséggel és a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval foglalkozdé civil tdrsadalmi
szervezetek védelmére és tdmogatdsara irdnyuld, a 2025 utani
idoszakra vonatkozd nemi esélyegyenldségi stratégiai
intézkedésekbe és javaslatokba;

suirgeti a Bizottsagot, hogy biztositson fenntarthatdé és hozzaférhet6
finanszirozast a néjogi szervezetek szamara, tobbek kozott az 4j
tobbéves pénziigyi kereten keresztiil, és tartsa fenn és erdsitse meg a
civil tdrsadalom tadmogatasa iranti elkotelezettségét, tobbek kozott a
Polgéarok, egyenléség, jogok és értékek (CERV) programon keresztiil,
biztositva, hogy az tovabbra is szilard eszk6z maradjon a jogokat és
szabadsagokat fenyegeto 1j veszélyek kezelésére; felhivja kiilonosen
a Bizottsagot, hogy tartsa fenn a CERV-et mint kozvetlen irdnyitas
alatt all6 onallo programot, és jelentésen novelje annak
finanszirozasat az alulfinanszirozott civil tarsadalmi szervezetek
igényeire, valamint a civil teret és az uniés értékeket fenyegetd
novekvd veszélyekre és kihivasokra valé reagdalas érdekében; siirgeti
a Bizottsagot, hogy tartsa fenn a programoknak a nemek kozotti
egyenlOoségre és a nék jogaira, tobbek kozott a szexualis és
reproduktiv egészségre és jogokra vonatkozo agat, valamint az olyan
célzott agakat, mint a Daphne, amelynek az 4j tobbéves pénzigyi
keretben kiilon koltségvetési sorral rendelkezé 6ndllo programnak
kell maradnia a nemi alapu erdszak és a tobbek kozott az LMBTIQ-
személyekkel szembeni megkiillonboztetés elleni kiizdelem
érdekében;

figyelmeztet arra, hogy a nemek kozotti egyenloség elleni
mozgalmak terjedését Unid-szerte elémozditd finanszirozas jelentds
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része kilfoldi szerepl6ktél szarmazik; megismétli, hogy minden
finanszirozdsnak 6sszhangban kell lennie az EUSZ 2. cikkében és az
Alapjogi Chartaban foglalt k6zos unids értékekkel, biztositva, hogy a
pénziigyi tdmogatas erdsitse az uniés demokratikus értékeket;
felhivja a Bizottsagot, hogy a nemek kozotti egyenloség
szempontjanak érvényesitését szem el6tt tartva vizsgalja feliil és
ellendrizze az 6sszes jelenlegi finanszirozast a ,ne arts” elv alapjan
annak biztositasa érdekében, hogy az unids forrasok ne iranyuljanak
antidemokratikus és a nemek ko6zotti egyenldség elleni
célkitiizésekre és projektekre; siirgeti a Bizottsdgot, hogy szorosan
kovesse nyomon a nemek kozotti egyenléség elémozditasat és a civil
tarsadalom, tobbek kozott a ndjogi nem kormanyzati szervezetek
tamogatasat célzd, megosztott iranyitas ald tartozé alapok
tagallamokban torténé végrehajtasat annak biztositdsa érdekében,
hogy az ilyen forrasok megszerzésére iranyul6 palyazati felhivasokat
ne figgesszék fel vagy tartsak vissza szandékosan;

felhivja a Bizottsdgot, hogy szorosan ellenérizze az Emberi Jogok
Eurépai Birésaga és az Eurdpai Unid Birésaga altal hozott
itéleteknek a tagallamok altal torténé végrehajtasat, kiillonos
tekintettel a nemek kozotti egyenléségre, a
megkilonboztetésmentességre és a kisebbségek jogaira, ezaltal
biztositva a nemzetkozi kotelezettségeknek vald teljes kora
megfelelést;

A nemek kozotti egyenloség megvalositasanak horizontalis
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eszkozei

felszolit a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unids kutatéas
megfeleld finanszirozasara, tobbek kozott az EIGE és az Eurdpai
Unio Alapjogi Ugynoksége esetében, valamint olyan eszk6zok révén,
mint a Horizont Eurépa éaltal finanszirozott, nemek kozotti
egyenloségre vonatkozoé tervek projektjei; jobb modszertan
kidolgozasat szorgalmazza, amelynek nemcsak az alapok
kedvezményezettjeit kell azonositania, hanem a programok atalakito
potencidljat is; siirgeti a Bizottsagot annak biztositasara, hogy csak
olyan projektek kapjanak uniés forrasokat, amelyek megfelelnek az
EU alapvet6 jogainak és elveinek, beleértve a nemek k6zotti
egyenloséget, a szexudlis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz
vald hozzaférést és a nemi alapu erdszak felszadmolasat; siirgeti a
Bizottsagot, hogy biztositson mindenki szamdra elényos igazsagos és
tarsadalmilag igazsagos atmenetet azaltal, hogy a kulcsfontossagu
kérdések kezelése érdekében a nemek szempontjabdl transzformativ
interszekcionalis stratégiat dolgoz ki, és hangsulyozza, hogy
jelentésen fokozni kell az alapvetd szocidlis szolgaltatdsokba torténd
beruhdazdasokat a nék fiiggetlenségének, egyenléségének és
emancipacidéjanak tamogatasa érdekében;

elismeri, hogy sok n6 kiizd interszekciondlis egyenldtlenségekkel és
megkilonboztetéssel az EU-ban, és siirgeti a Bizottsagot, hogy a
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2025 utdni id6szakra sz016 Gj nemi esélyegyenldségi stratégiaban és
valamennyi jogalkotdsi és nem jogalkotasi intézkedésben horizontalis
elvként fejlessze tovabb az interszekcionalitas alkalmazasat;

siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nemek k6zotti
egyenlOséggel kapcsolatos 0sszes szakpolitikdban foglalkozzanak az
interszekcionalitassal, elismerve, hogy a nemi alapu erdszakot és a
megkilonboztetést tovabb sulyosbitjak bizonyos tényezdk, példaul az
életkor, a faji hovatartozas, az etnikai hovatartozas, a kisebbségi
statusz, a fogyatékossag, a nemi identitas és a szexudlis irdnyultsag,
valamint hogy ezen tényezdék kolcsonhatasa a megkiilonboztetés
tobbféle és egyedi formait hozza 1étre, ami célzott és kontextusfiiggo
intézkedéseket tesz sziikkségessé;

felhivja a Bizottsdgot annak biztositdsara, hogy az intézkedések az
EU egész teriiletére kiterjedjenek, és hatékony eszkozoket
biztositsanak a nemek kozotti egyenldéség terén az unids tagallamok
és régidik kozott és azokon beliil fenndllo regionalis
egyenlétlenségek kezelésére; hangsulyozza, hogy ezeknek az
intézkedéseknek alkalmazkoddoképesnek kell lenniiik, és megfelelo
forrdsokat kell hozzajuk rendelni a nemek kozotti egyenlétlenségek
kezeléséhez, figyelembe véve az egyes régiék rendelkezésre allo
eroforrasait, megkozelithetdségét és fejlettségi szintjét;

sajnalatosnak tartja, hogy annak ellenére, hogy a vidéki térségekben
a nék létfontossagu szerepet jatszanak kozosségeik és a
mez6gazdasag életképességének fenntartdsaban, hozzajarulasukat
gyakran nem ismerik el, és tovabbra is szamos kihivassal kiizdenek,
tobbek kozott korlatozott foglalkoztatasi lehetéségekkel, a
szolgaltatasokhoz val6 rosszabb hozzaféréssel, kevésbé fejlett
infrastruktaraval és a dontéshozatalban valé alulreprezentaltsaggal;
felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre és hajtson végre a vidéki
térségekben él6 néket célzé alprogramokat és tevékenységeket;

Intézményi kornyezet a nemek kozotti egyenléoség

82.

83.

megvalodsitasahoz

felhivja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg és tdmogassa a nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozd tanacsi formaciot, amely a nemek
kozotti egyenléségért felelés minisztereket és allamtitkarokat
tOmoriti, és amely a n6k jogaival és a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik annak érdekében, hogy k6zos és
konkrét intézkedéseket hozzon, tobbek kozott a Tanacs elnokségein
keresztiil, és biztositsa, hogy a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos kérdéseket a legmagasabb politikai szinten vitassak
meg;

siirgeti a Bizottsagot, hogy kisérje figyelemmel és 6sztonozze az
esélyegyenliségi szervekre vonatkozé normakrol sz6l6 iranyelv ((EU)
2024/1499 iranyelv) gyors végrehajtasat, és tegyen ajanlast a
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tagallamok szamara a miikodésiikre és feladataikra alkalmazandd
normakrdél annak érdekében, hogy megkonnyitse az iranyelv
megfeleld atiiltetését, és biztositsa az esélyegyenloségi szervek
létrehozasanak harmonizacidjat az egész Unidban; hangsulyozza
annak fontossagat, hogy az EU csatlakozzon az emberi jogok eurdpai
egyezményéhez, és felhivja a Bizottsagot, hogy az EUB jogi
véleményének kikérésével tegyen lépéseket e cél elérése érdekében;

méltatja az EIGE konstruktiv egylittmikodését és célzott munkadjat,
amely dont6 szerepet jatszik a megfelel6 adatgyijtésben, az
osszehasonlithatd lebontott adatok elemzésében, az uniés
intézmények és a tagallamok szamara készitett kutatdsban és
irdnymutatasban, valamint a nemek kozotti egyenléség
szempontjabol relevans unios jogszabalyok valamennyi unios
tagallamban torténé végrehajtasanak nyomon kovetésében; felhivja a
Bizottsdgot annak biztositasara, hogy az EIGE elegendd pénzigyi és
emberi er6forrassal és kapacitassal rendelkezzen feladatai hatékony
ellatasahoz; emlékeztet arra, hogy az EIGE folyamatosan személyzeti
létszamhidnnyal kiizd, amelyet tovabb sulyosbitott a technikai
segitségnyujtas iranti megkeresések szamdanak ugrasszeri
novekedése; kéri ezért, hogy az EIGE szamara allokaljanak 4j
ideiglenes alkalmazottakat;

felhivja a Bizottsagot, hogy a 2025 utdni id6szakra vonatkozé nemi
esélyegyenliségi stratégia elokészitése és végrehajtasa soran aktivan
konzultaljon és azokba vonja be a legkillonb6z6bb hatterl és
élethelyzetben 1év6 néket és lanyokat, tobbek kozott képviseleti
szervezeteken keresztul;

felhivja a Bizottsagot, hogy ismerje el, hogy a civil tarsadalmi
szervezetek és a kiillonboz6 szinteken tevékenykedo szereplok,
példaul a vidéki kozosségek, a helyi akcidocsoportok, a helyi és
regionalis onkormanyzatok, valamint a tudomanyos korok és az olyan
intézmények, mint a Régidk Bizottsdga, fontos szerepet jatszanak a
nemek kozotti egyenléség megvaldsitasaban; felhivja ezért a
Bizottsagot, hogy alkalmazzon inkluziv megkozelitést, és szorosan
vonja be ezeket az érdekelt feleket a 2025 utdni id6szakra vonatkozd
nemi esélyegyenlGségi stratégia céljainak elérésébe;

hangsulyozza a tertlet szakértoivel vald egytittmikodés fontossagat;
felhivja a Bizottsdgot annak biztositdsara is, hogy a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos politikak megfeleld finanszirozasban és
tamogatasban részesiiljenek helyi és regiondlis szinten, valamint
hogy az EU kohézids és helyreallitasi alapjai tartalmazzak a nemek
kozotti egyenléségre iranyuléd egyértelmi célkitiizésekre vonatkozo
kovetelményeket, annak biztositasa érdekében, hogy a regionalis
fejlesztés hozzajaruljon a nemek kozotti egyenlétlenségek
csokkentéséhez, ne pedig sulyosbitsa az egyenlétlenségeket, mivel
azok kozvetlen hatast gyakorolnak a nemek kozotti egyenloséget
érintd szamos teriletre, példaul a foglalkoztatdsra, az oktatdsra, a
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gondozasi infrastrukturara, az egészségugyre, az er6szak aldozatava
valt nék tdmogatdsara, valamint a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe veve varostervezésre és kozlekedésre;

felhivja a Bizottsagot, hogy az EIGE-vel és az Eurostattal
egyuttmikodve biztositsa és javitsa az 6sszehasonlithatd, nemek
szerint lebontott adatok rendszeres, megbizhato és megfelel6
gyujtését, jelentését és elemzését unids és tagallami szinten; felhivja
a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki k6z6s nyomonkovetési médszertant
az adatgyljtésre, amennyiben az nem 4all rendelkezésre, és
hangsulyozza, hogy horizontalis uniés fogalommeghatarozasokat kell
kidolgozni a nemi szempontu hatdsvizsgalatok megkonnyitése
érdekében az unios szakpolitikai teriilleteken; felhivja a Bizottsagot,
hogy javitsa kiilon0sen a nemi alapu erdszak, tobbek kozott a
négyilkossagok, a nemi erészak és mas szexualis erészak
megeldzésére, biintetbeljaras ala vonasara és szankciondlasara
vonatkozo adatgytujtést azaltal, hogy atfogo és osszehasonlithaté
adatokat rogzit mind az dldozatokrdl, mind az elkovet6krdél, nem,
korcsoport, az dldozat és az elkdvet6 kozotti kapcsolat, valamint a
bilincselekmény tipusa szerint bontva, a nék elleni erészak és a
csalddon beliili er6szak elleni kiizdelemrol szo6l6 iranyelvben
felsoroltak szerint, és amennyiben lehetséges, nemi identitas, faji
vagy etnikai szarmazas, szexualis iranyultsdg, nemi jellemzdk,
fogyatékossag és allampolgarsagi statusz szerinti bontasban, és
biztositsa, hogy az adatokat rendszeresen felilvizsgaljak és
felhasznaljak a szakpolitikai dontéshozatal, az er6forrasok elosztasa
és a szexudlis és egyéb nemi alapu er6szak megel6zését és kezelését
célzb egyéb intézkedések megalapozasara; 0sztonzi a tagallamok
civil tarsadalommal valé egyluttmlikodését az aldozatok jogainak
biztositasa és konkrét szakpolitikdk kidolgozasa terén;

hangsulyozza, hogy a nemek ko6zotti egyenléségre vonatkozo
szakpolitikdk kidolgozasdnak el6feltétele a megfeleld forrasok
elkiilonitése és a 2025 utani id6szakra vonatkoz6 nemi
esélyegyenlGségi stratégia végrehajtasa;

]

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglalast a Tanacsnak és
a Bizottsagnak.



