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Eiropas Parlamenta 2025. gada 13. novembra rezolucija par
dzimumu lidztiesibas strategiju 2025. gadam (2024/2125(INI))

Eiropas Parlaments,
- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 10.,
19., 79., 83., 151, 153. un 157. pantu,

- nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo ipasi tas 1.,
21., 23. un 24. pantu,

- nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Parlaments, Padome un
Komisija pasludinaja un parakstija 2017. gada 17. novembri, un
Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu "Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plans" (COM(2021)0102),

- nemot vera Visparejo cilvektiesibu deklaraciju un Starptautisko
paktu par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam,

- nemot vera ANO 1979. gada 18. decembra Konvenciju par jebkuras
sievieSu diskriminacijas izskauSanu un tas visparigos ieteikumus,

- nemot vera 2006. gada 12. decembri pienemto ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiesibam,

- nemot vera ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas 2025. gada
21. marta pienemtos nosleguma apsverumus par Eiropas Savienibas
apvienoto otro un treSo periodisko zinojumu un jo ipasi tas
ieteikumus saskana ar nosleguma apsverumu 6. pantu,

- nemot vera ANO Generalas asamblejas 1965. gada 21. decembri
pienemto Starptautisko konvenciju par jebkuras rasu diskriminacijas
izskauSanu,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52021DC0102

nemot vera ANO 1995. gada 15. septembra Pekinas deklaraciju un
Ricibas platformu, ka ari tas parskatiSanas konferencu rezultatus,

nemot vera ANO Drosibas padomes 2000. gada 31. oktobra
rezoluciju Nr. 1325 (2000) par sievietém, mieru un drosibu,

nemot vera ANO 2015. gada 21. oktobra Ilgtspejigas attistibas
programmu 2030. gadam un taja noteiktos ilgtspejigas attistibas
merkus (IAM), jo ipaSi 5. IAM “Panakt dzimumu lidztiesibu un
nodroSinat iespéjas visam sievietém un meiteném” un 3. IAM
“Nodrosinat veseligu dzivi un sekmeét labklajibu jebkura vecuma
cilvekiem” (tostarp sievietem un meiteném), ka ar1 ar to saistitos
merkus un raditajus,

nemot vera Eurostat 2024. gada junija zinojumu “Sustainable
development in the European Union: Monitoring report on progress
towards the SDGs in an EU context - 2024 edition”! (“Ilgtspéjiga
attistiba Eiropas Savieniba: uzraudzibas zinojums par progresu IAM
sasniegSana ES konteksta - 2024. gada izdevums”),

nemot vera Komisijas 2023. gada maija zinojumu “EU Voluntary
Review on the Implementation of the 2030 Agenda for Sustainable
Development”? (“ES brivpratigais parskats par Ilgtspéejigas attistibas
programmas 2030. gadam istenosSanu”),

nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas 1951. gada 29. junija
Konvenciju par vienlidzigu atalgojumu un Starptautiskas Darba
organizacijas 2019. gada 21. junija Konvenciju pret vardarbibu un
aizskarosu izturésanos,

nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas 2024. gada 14. junija
rezoluciju par pienacigas kvalitates nodarbinatibu un aprupes
ekonomiku,

nemot vera Eiropas Padomes 2011. gada 11. maija Konvenciju par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené noverSanu un
apkarosanu (Stambulas konvencija), ko ES ratificeja 2023. gada
junija, un Ekspertu grupas vardarbibas pret sievietem un

Eurostat, “Sustainable development in the European Union:
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context -
2024 edition”, 2024. gads,

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-

24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-
237 4f3e9?version=1 =1718611411114.

Eiropas Komisija, “EU voluntary Review on the implementation of
the Sustamable Development Agenda for 2030, 2023. gads,

h mmission.eur m/files/2023- DG-R

WEB.pdf.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-WEB.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-WEB.pdf

vardarbibas gimenée noversanai (GREVIO) valstu uzraudzibas
zinojumus par konvencijas istenoSanu,

nemot véra Eiropas Padomes 2021. gada aprila zinojumu “Second
General Report on GREVIO’s Activities” (“Otrais parskata zinojums
par GREVIO darbibu”),

nemot vera Eiropas Padomes cilvektiesibu komisara un Eiropas
Padomes strukturu ieteikumus, zinojumus un rezolucijas,

nemot véra 2006. gada novembri pienemtos Jogjakartas principus un
2017. gada novembri pienemtos Jogjakartas 10 papildu principus,

nemot vera ANO Cilvektiesibu komitejas 2016. gada 31. marta
pazinojumu Nr. 2324/2013 lieta Mellet / Irija (6. zemsvitras piezime,
7.7. punkts) un 2011. gada 29. marta pazinojumu Nr. 1608/2007 lieta
L.M.R. /| Argentina (9.3. un 9. punkts),

nemot vera kops 1975. gada pienemtas EEK un ES direktivas par
vienlidzigas attieksmes pret sievietém un virieSiem dazadiem
aspektiem (Direktiva 79/7/EEKS3, Direktiva 86/613/EEK4,

Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém istenosanu
sociala nodrosinajuma jautajumos (OV L 6, 10.1.1979., 24. Ipp., ELI:

] //d eli/dir/1979/7/0i).

Padomes Direktiva 86/613/EEK (1986. gada 11. decembris) par to, ka
piemerot vienlidzigas attieksmes principu pret pasnodarbinatiem virieSiem
un sievietem, to skaita lauksaimnieciba nodarbinatiem, un par
pasnodarbinatu gritniecu un masu aizsardzibu (OV L 359, 19.12.1986.,
56. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj

Direktiva 92/85/EEK?, Direktiva 2004/113/EKS,
Direktiva 2006/54/EK” un Direktiva 2010/41/ESS),

nemot vera Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar
ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no
rasu vai etniskas piederibas® (Rasu vienlidzibas direktiva), un
Komisijas 2020. gada 18. septembra pazinojumu “Savieniba, kura
valda lidztiesiba: ES rasisma apkarosanas ricibas plans 2020.-

2025. gadam” (COM(2020)0565),

nemot vera Komisijas 2008. gada 2. julija priekslikumu Padomes
direktivai par vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu neatkarigi
no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (COM(2008)0426) (horizontala diskriminacijas
aizlieguma direktiva),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/99/ES
(2011. gada 13. decembris) par Eiropas aizsardzibas rikojumu!0,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2012/29/ES
(2012. gada 25. oktobris), ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu,
atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj Padomes
Pamatlemumu 2001/220/TI!1,

10
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Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu
ieviesanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlabosSanu stradajosam grutniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu
perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriti (OV L 348,
28.11.1992., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j).

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém,
attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu sniegsanu (OV L 373, 21.12.2004., 37. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs)
par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi
pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV

L 204, 26.7.2006., 23. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. julijs)
par to, ka piemeérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietem,
kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes
Direktivu 86/613/EEK (OV L 180, 15.7.2010., 1. lpp., ELI:

).
OVL180 19.7.2000., 22. Ipp., ELI:
http://data.eur Qpa,QuZthderZ()QQzLL;i[Q]
OV L 338, 21.12.2011., 2. Ipp., ELI:
http://data.eu Qpa,euzellzderZ!)l1[99[9_]
OVL315 14.11.2012., 57 lpp., ELI:


http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/99/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2012/29/oj

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/882
(2019. gada 17. aprilis) par produktu un pakalpojumu pieklustamibas
prasibam??,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atce] Padomes
Direktivu 2010/18/ES13 (Darba un privatas dzives lidzsvara
direktiva),

nemot véra Eiropas Aréjas darbibas dienesta 2019. gada 4. julija
darba dokumentu “ES ricibas plans par sievietém, mieru un drosibu
(SMD) 2019.-2024. gadam”, kam termins bija 2023. gada novembri
un kas tika pagarinats lidz 2027. gadam,

nemot véra Komisijas 2020. gada 7. oktobra pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: ES romu lidztiesibas, ieklausanas un
lidzdalibas strategiskais satvars (COM(2020)0620),

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2065 (2022. gada
19. oktobris) par digitalo pakalpojumu vienoto tirgu un ar ko groza
Direktivu 2000/31/EK (Digitalo pakalpojumu akts)!4,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu

(ES) 2022/2381(2022. gada 23. novembris) par dzimumu lidzsvara
uzlabosanu birza kotétu uznémumu direktoru vidu un saistitiem
pasakumiem15,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2023/970
(2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas parredzamibas
un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemerots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vertigu darbul6,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par vardarbibas pret sievietem un
vardarbibas gimené apkarosanul?,

12
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OV L 151, 7.6.2019., 70. lpp., ELI:
hj;j;p,[[data,eurgpa,QuzellzderZ()l9[882[Q]
OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp., ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,eu[eh[dn*[ZQlQ[l158[9].
OVL277 27.10.2022., 1 lpp., ELI:

OVL315 7.12.2022., 44. lpp., ELI:

h r li/dir/2022/2381
OVL 132, 17.5.2023., 21. Ipp., ELL:
h T li/dir/202 7

ov L, 2024/1385, 24.5.2024., ELI:
] Jid eli/dir/2024/1385/0i


http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par lidztiesibas iestazu
standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iespeju vienlidzibu
starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos
un ar ko groza Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES18,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2024/1712 (2024. gada 13. junijs), ar ko groza Direktivu 2011/36/ES
par cilveku tirdzniecibas noveérsanu un apkarosanu un cietuso
aizsardzibul? (parskatita Cilveku tirdzniecibas apkarosanas
direktiva),

nemot vera Komisijas 2024. gada 6. februara priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par seksualas vardarbibas pret
béerniem, bérnu seksualas izmantoSanas un seksualu vardarbibu pret
bérniem atspogulojosSu materialu apkaroSanu, un ar kuru aizstaj
Padomes Pamatlemumu 2004/68/T1 (COM(2024)0060),

nemot vera Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strategija 2020.-
2025. gadam” (COM(2020)0152),

nemot vera Komisijas un Savienibas Augsta parstavja arlietas un
drosSibas politikas jautajumos 2020. gada 25. novembra kopigo
pazinojumu “ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans (GAP III) —
verieniga programma dzimumu lidztiesibai un pilnvertigu iespeju
nodrosinasanai sievietém ES areja darbiba” (JOIN(2020)0017), kas
tika pagarinats lidz 2027. gadam, un tam pievienoto 2020. gada
25. novembra kopigo dienestu darba dokumentu “Merki un raditaji
dzimumu lidztiesibas ricibas plana III (2021.-2025.) istenosanas
satvaram” (SWD(2020)0284),

nemot vera Komisijas 2020. gada 24. junija pazinojumu “ES
stratégija par cietuso tiesibam (2020.-2025. gads)”
(COM(2020)0258),

nemot vera Eiropas Véza uzveikSanas planu (COM(2021)0044), ES
Veza izpetes misiju un Ipasas komitejas attieciba uz véza uzveikSanu
galigo zinojumu,

nemot vera Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu strategija 2021.-
2030. gadam” (COM(2021)0101),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/522
(2021. gada 24. marts), ar ko izveido Savienibas ricibas programmu

18

19

OV L, 2024/1500, 29.5.2024., ELI:
http: T li/dir/2024/1 i
OV L, 2024/1712, 24.6.2024., ELI:
] e eli/dic/2024/1712/0i


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj

veselibas joma (programma “ES - veselibai”) 2021.-2027. gadam un
atcel Regulu (ES) Nr. 282/201420,

nemot véra Komisijas 2022. gada 7. septembra pazinojumu par
Eiropas Aprupes strategiju (COM(2022)0440), kuras merkis ir
nodroSinat kvalitativus, cenas zina pienemamus un pieejamus
aprupes pakalpojumus, lai uzlabotu gan aprupes sanemeju, gan
(formalo un neoficialo) aprupetaju (kas galvenokart ir sievietes)
situaciju,

nemot vera Padomes ieteikumu (2022. gada 8. decembris) par
piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina aprupei?!,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/1689
(2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga
intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES)

Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un
(ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828 (Maksliga intelekta akts)?2,

nemot véra Komisijas 2024. gada 25. septembra pazinojumu
“LGBTIK lidztiesibas strategijas 2020.-2025. gadam istenoSana”
(COM(2024)0420),

nemot vera Urzulas fon der Leienas 2024. gada 18. julija politiskas
pamatnostadnes “Eiropas izvele. Politikas pamatnostadnes
nakamajai Eiropas Komisijai (2024-2029)”,

nemot vera Komisijas 2025. gada 7. marta pazinojumu “Sieviesu
tiesibu celvedis” (COM(2025)0097),

nemot vera Komisijas 2025. gada marta zinojumu “2025. gada
zinojums par dzimumu lidztiesibu ES”,

nemot vera Padomes 2006. gada 2. junija secinajumus par sieviesu
veselibu?3,

nemot vera Tiesas 2021. gada 14. decembra spriedumu lieta
V.M.A. | Stolichna obshtina, rayon “Pancharevo”?4,

20

21
22

23
24

OV L 107, 26.3.2021., 1. Ipp., ELL:

OV C 476, 15.12.2022., 1. Ipp.

OVL 2024/1689 12.7. 2024 ELI:

h li/req/2024/1

ov C 146, 22. 6 2006., 4. 1pp.

Tiesas 2021. gada 14. decembra spriedums lieta V.M.A./Stolichna
obshtina, rayon “Pancharevo”, C-490/20, ECLI:EU:C:2021:1008.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52025DC0097
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

nemot vera 2013. gada 11. decembra rezoluciju par sievietem ar
invaliditati2>,

nemot vera 2018. gada 29. novembra rezoliciju par sieviesu ar
invaliditati stavokli%6,

nemot vera 2019. gada 13. februara rezoluciju par pretreakciju pret
sievieSu tiesibam un dzimumu lidztiesibu Eiropas SavienibaZ??,

nemot vera 2019. gada 28. novembra rezoluciju par ES
pievienosanos Stambulas konvencijai un citiem pasakumiem ar
dzimumu saistitas vardarbibas apkarosanai?s,

nemot vera 2020. gada 30. janvara rezoluciju par virieSu un sieviesu
darba samaksas atskiribu?29,

nemot véra Parlamenta 2020. gada 23. oktobra rezoluciju par
dzimumu lidztiesibu ES arpolitika un drosibas politika3©,

nemot vera 2021. gada 21. janvara rezoluciju par ES dzimumu
lidztiesibas strategiju3l,

nemot vera 2021. gada 21. janvara rezoluciju par dzimumperspektivu
Covid-19 krizes laika un péc tas32,

nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoluciju par digitalas plaisas
starp dzimumiem noversSanu: sieviesu lidzdaliba digitalaja
ekonomika33,

nemot vera 2021. gada 11. februara rezoluciju par nakotnes
izaicinajumiem Eiropa sieviesu tiesibu joma: vairak neka 25 gadus
péc Pekinas deklaracijas un Ricibas platformas34,

nemot vera 2021. gada 10. junija rezoluciju par dzimumu lidztiesibas
veicinasanu ar zinatni, tehnologiju, inZenierzinatném un matematiku
(STEM) saistita izglitiba un karjeras veidoSana3’,

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

OV C 468, 15.12.2016., 128. Ipp.
OV C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.
OV C 449, 23.12.2020., 102. Ipp.
OV C 232, 16.6.2021., 48. Ipp.
OV C 331, 17.8.2021., 5. Ipp.
OV C 404, 6.10.2021., 202. Ipp.
OV C 456, 10.11.2021., 208. Ipp.
OV C 456, 10.11.2021., 191. Ipp.
OV C 456, 10.11.2021., 232. Ipp.
OV C 465, 17.11.2021., 160. lpp.
OV C 67, 8.2.2022., 137. Ipp.



nemot vera Parlamenta 2021. gada 24. junija rezoluciju par
seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu uz to stavokli
Eiropas Savieniba sieviesu veselibas kontekstas6,

nemot vera 2021. gada 16. septembra rezoluciju ar ieteikumiem
Komisijai par to, lai ar dzimumu saistita vardarbiba tiktu ieklauta ka
jauna noziegumu joma LESD 83. panta 1. punkta uzskaititaja
noziegumu jomu sarakstas3’,

nemot véra 2021. gada 14. decembra rezoluciju ar ieteikumiem
Komisijai par cinu pret vardarbibu, kas saistita ar dzimumu -
kibervardarbibu38,

nemot vera 2021. gada 15. decembra rezoltciju par sieviesu un
virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2018.-2020. gada3?,

nemot vera 2022. gada 10. marta rezoluciju par ES Dzimumu
lidztiesibas ricibas planu III49,

nemot vera 2022. gada 3. maija rezoluciju par sieviesu ekonomiskas
neatkaribas sasniegsanu ar uznémeéjdarbibu un pasnodarbinatibu4l,

nemot vera 2022. gada 5. julija rezoluciju par virzibu uz kopigu
Eiropas ricibu aprupes joma*?,

nemot vera 2022. gada 5. julija rezoliiciju par sieviesu nabadzibu
Eiropa%3,

nemot vera 2023. gada 1. junija rezoluciju par seksualas uzmaksanas
ES un kustibas “MeTo0” izvertésSanu4,

nemot vera 2023. gada 14. septembra rezoluciju par prostitucijas
reglamentésanu ES: tas parrobezu sekas un ietekme uz dzimumu
lidztiesibu un sieviesu tiesibam#>,
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nemot vera 2024. gada 11. aprila rezoluciju par grutniecibas
partrauksanas tiesibu ieklausanu ES Pamattiesibu harta*,

nemot vera 2024. gada 19. decembra ieteikumu Padomei saistiba ar
ES prioritatem ANO SievieSu statusa komisijas 69. sesija*’,

nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas 2025.
gada 9. aprila atzinumu par parstradatu ilgtermina budzetu
Savienibai mainiga pasaule,

nemot véra ES Pamattiesibu agenturas (FRA), Eurostat un Eiropas
Dzimumu lidztiesibas instituta (EIGE) 2024. gada 25. novembra
zinojumu “ES apsekojums par vardarbibu, kas saistita ar dzimumu:
galvenie rezultati”,

nemot véera EIGE 2024. gada 10. decembri publiceto dzimumu
lidztiesibas indeksu 2024. gada,

nemot vera Parlamentaras izpetes pakalpojumu generaldirektorata
2021. gada novembr1 publiceto petijumu par ricibpolitiku attieciba uz
ilgtermina aprupes sniedzejiem,

nemot véra Reglamenta 55. pantu,
nemot vera Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

nemot vera SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas
zinojumu (A10-0210/2025),

ta ka tiesibas uz vienlidzigu attieksmi un nediskriminaciju ir
pamattiesibas, kas atzitas ligumos*® un ES Pamattiesibu harta un ir
butiskas ES turpmakai attistibai; ta ka ES ir svariga loma
nevienlidzibas novérsana un lidztiesibas veicinasSana, ka noteikts
LESD49;

ta ka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvertibam un
pamattiesibam, ta ir Eiropas socialo tiesibu pilara galvenais
pamatprincips, ka ari butisks nosacijums progresam, kas prasa
veicinat vienlidzigas iesp€jas un rezultatus agrina izglitibas posma
un izskaust dzimumu stereotipus no bernibas; ta ka Parlaments
atzinigi verte principus, kas ka minimalie standarti ieklauti Komisijas
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2025. gada 7. marta pazinojumam “Sieviesu tiesibu celvedis”
pievienotaja deklaracija, uzsverot, ka ir vajadzigi verienigaki merki;

ta ka ES 2024. gada dzimumu lidztiesibas indeksa dalibvalstis
sanéma videji 71,0 punktus no 100 punktiem, kas ir Joti méerens
uzlabojums par 0,8 punktiem salidzinajuma ar ieprieks publicétajiem
indeksa rezultatiem; ta ka palielinas negativa attieksme pret
progresu dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu joma, proti,
centieni atjaunot novecojusas dzimumu lomas ka normu, apsaubot
dzimumu lidztiesibas joma panaktos sasniegumus un blokejot
turpmaku progresu; ta ka daudzas ieinteresetas personas, tostarp
ANO Generala asambleja, ir atzinusas, ka pastav aktiva pretestiba
sasniegumiem un panakumiem dzimumu lidztiesibas joma un
palielinas negativa attieksme pret sieviesu tiesibam; ta ka pret
dzimumu lidztiesibu un tiesibam verstas kustibas diendiena apdraud
sievieSu un meitenu pamattiesibas un sasniegumus dzimumu
lidztiesibas joma un vispareja negativa attieksme pret sievietem un
sievieSu tiesibam ir jutama ari globalajos dienvidos, jo attistibas
palidzibas samazinajums galvenokart skar sievietes jaunattistibas
teritorijas un globalais aizlieguma noteikums (global gag rule) ir
1pasi versts uz sievieSu tiesibu organizacijam; ta ka pastav skaidra un
akuta nepiecieSamiba atkartoti apstiprinat, aizsargat un izverst
dzimumu lidztiesibu un sievieSu un meitenu cilvektiesibas®9;

ta ka kustibas, kas iestajas pret dzimumu lidztiesibas politiku,
gimenu daudzveidibu, viendzimuma laulibam, seksualo un
reproduktivo veselibu un ar to saistitajam tiesibam (SRHR) un
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, censas ietekmet valstu un
Eiropas politikas veidoSanu; ta ka galéji labejas partijas un
antidemokratiskas, fasSistiskas ideologijas, kas klust arvien
sekmigakas un popularakas, censas graut iedibinatas tiesibas, kavet
likumdosanas progresu un vajinat institucionalos mehanismus, kas
paredzeti, lai aizsargatu sievietes, meitenes un atstumtakos cilvekus
musu sabiedriba; ta ka tas apdraud sasniegumus attieciba uz
sieviesu tiesibam, dzimumu lidztiesibu un tiesiskumu, ka ari
pamattiesibas kopuma ES un tas dalibvalstis, tostarp izmantojot
koordinetas dezinformacijas kampanas; ta ka mehanismi, ar kuriem
Sis kustibas organize, finanse, mobilize un isteno ietekmi pari valstu
robezam, joprojam lielakoties nav pietiekami peétiti, tacu 2021. gada
zinojuma®! ir norade uz transnacionalu tiklu, kas pienem strategiskus
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finansu lemumus pari starptautiskam robezam; ta ka pasaulé var
noverot satraucosu ta devetas manosféeras pieaugumu, kad viriesu
tieSsaistes socialo mediju ietekmetaji popularize nepatiesus
apgalvojumus par to, ka feminisms un dzimumu lidztiesiba ir panakta
uz viriesu tiesibu rékina, ka ari izmanto ekstremu valodu, normalize
vardarbibu pret sievietém un meitenem un palielina saikni ar
radikalizaciju un ekstremistu ideologijam®2; ta ka Komisijai ka
Ligumu izpildes uzraudzitajai vajadzetu but ari sieviesu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas aizsardzibas prieksgala, jo Sadas norises tiesi
apdraud LES 2. panta noteiktas cilveka cienas, brivibas,
demokratijas, vienlidzibas un tiesiskuma vertibas; ta ka dazi
Komisijas priekslikumi, kuru merkis ir reguléjuma vienkarsosana,
pieméram, pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” 2025. gada darba
programmas sakotnejais projekts, var kavet dzimumu lidztiesibu, ka
tas bija gadijuma ar pazinoto planu atsaukt priekslikumu
horizontalajai diskriminacijas noversanas direktivai; ta ka dzimumu
lidztiesiba ir priekSnoteikums konkuretspéjas stiprinasanai un
ilgtspéjigas izaugsmes panaksanai;

ta ka ar dzimumu saistita vardarbiba (GBYV) ir sistemiska problema
un joprojam ir pasaulé plaSi izplatita un endémiska paradiba, tostarp
ES, un tai ir smagas sekas cietusajiem un izdzivojusajiem, tostarp
sievietém un meiteném, un sabiedribai kopuma, jo ta pastiprina
sistemisku dzimumu nevienlidzibu un saglaba kaitigas strukturas,
kuru pamata ir dzimumu stereotipi; ta ka Direktivas par vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimene apkarosanu pienemsana 2024.
gada bija svarigs pagrieziena punkts cela uz GBV izskauSanu un ta
ka tagad bus loti svarigi nodrosinat, lai dalibvalstis to pilniba un
savlaicigi istenotu, vienlaikus atzistot ari to, ka mums ir jaturpina
izstradat atrus, inovativus un efektivus atbildes pasakumus, tostarp
izmantojot digitalos rikus un maksliga intelekta tehnologijas; ta ka
aptuveni tresdala sieviesu ES, kuras ir saskarusas ar seksualu
uzmaksSanos, to ir piedzivojuSas darbavieta®3, un tas ir radijis
postosas sekas cietusSajam; ta ka minétais liecina par to, cik svarigi ir
ieviest konkretus likumdosanas pasakumus, lai novérstu ar dzimumu
saistitu vardarbibu darbavieta, tostarp ieviest atbalstu cietusajiem,
ka ar1 stingrus preventivus pasakumus; ta ka visas dalibvalstis ir
parakstijusas Stambulas konvenciju, bet piecam dalibvalstim ta vel ir
jaratifice; ta ka 2023. gada ES pievienojas konvencijai jautajumos,
kas ir tas ekskluziva kompetence;

ta ka cilveku tirdznieciba ir viens no rupjakajiem cilveka
pamattiesibu un cilveka cienas parkapumiem un ka organizetas
noziedzibas atzars ta arvien palielinas, skarot galvenokart sievietes,
nepilngadigos un bérnus, jo ipasi seksualas izmantoSanas nolika, ar
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nepatiesiem solijumiem biezi vien iesaistot neaizsargatas sievietes,
lai piespiedu karta vinas seksuali izmantotu un paklautu
necilvecigiem dzives apstakliem; ta ka cilvéku tirdznieciba ir
musdienu verdzibas veids; ta ka ir efektivi jasamazina pieprasijums,
kas veicina visu veidu ekspluataciju saistiba ar cilveku tirdzniecibu;
ta ka pastav cieSa saikne starp cilveku tirdzniecibu un seksualu
izmantoSanu;

ta ka dalibvalstis ir atsSkirigas pieejas prostitiicijai, sakot no
kriminalatbildibas noteikSanas pakalpojumu sniedzéjam vai
izmantotajam lidz pakalpojumu legalizacijai; ta ka prostitucija
iesaistitas sievietes saskaras ar smagakiem cilvektiesibu
parkapumiem, vardarbibu un ekspluataciju neka sievietes caurmera,
tostarp ar augstu dzimumbalstitas, psihologiskas, fiziskas un
seksualas vardarbibas limeni; ta ka ir daudzi faktori, kas liek
cilvekiem sakt un turpinat nodarboties ar prostituciju, tostarp
nabadziba, ko rada sociala netaisniba un atstumtiba, nevienlidziba,
ierobezotas nodarbinatibas iespéjas un intersekcionala
diskriminacija; ta ka butu jaisteno politika, kas atbalsta cilvekus, kuri
velas pamest prostituciju;

ta ka seksualas un reproduktivas tiesibas ir aizsargatas ka
cilvektiesibas starptautiskajos un Eiropas cilvektiesibu tiesibu aktos,
piemeram, Starptautiskaja pakta par pilsoniskajam un politiskajam
tiesibam, Starptautiskaja pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulturas tiesibam, Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas
izskauSsanu (CEDAW) un Eiropas Cilvektiesibu konvencija, un tas ir
butisks visaptverosas veselibas aprupes sniegsSanas elements; ta ka
2024. gada 11. aprila rezolucija Parlaments prasija ieklaut SRHR,
tostarp tiesibas uz abortu, ES Pamattiesibu harta; ta ka SRHR>* ir
butiski svarigas cilveku labklajibai un iesp€ju nodrosinasanai un tas
ietver piekluvi kontracepcijas pakalpojumiem un informacijai,
droSiem un legaliem grutniecibas partraukSanas aprupes
pakalpojumiem, zinatniski pamatotai un precizai informacijai,
neauglibas arstésanai, visaptverosai un vecumam atbilstoSai
izghtibai par seksualitati un attiecibam un kvalitativai dzemdniecibas
un ginekologiskajai aprupei; ta ka, neraugoties uz zinamu progresu,
dazas dalibvalstis minéetie pakalpojumi un informacija prakse biezi
vien nav pieejami un tie tradicionali tiek uzskatiti par sievieSu zina
esoSiem jautajumiem, kas mazina progresu un turpina dzimumu
nevienlidzibu; ta ka viriesu aktiva iesaistiSanas SRHR var palidzet
versties pret kaitigam dzimumu normam, veicinat kopigu atbildibu
gimenes planosana un atbalstit sievieSu tiesibas un labbutibu;
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ta ka tiesibas uz veselibu, jo 1paSi uz seksualo un reproduktivo
veselibu, ir pamattiesibas, kas butu javeicina, un tas nekada veida
nevar ierobezot vai atcelt; ta ka seksualas un reproduktivas veselibas
un ar to saistito tiesibu parkapumi, tostarp droSu un legalu abortu
pakalpojumu liegSana un visu veidu dzemdniecibas un ginekologiska
vardarbiba, ir ar dzimumu saistita vardarbiba un cilveka
pamattiesibu parkapums, tomeér vairak neka 20 miljoniem sievieSu
ES joprojam nav piekluves droSiem un legaliem abortiem un citam
SRHR; ta ka dazas dalibvalstis joprojam ir loti ierobezojosi tiesibu
akti, kas aizliedz abortu, iznemot stingri noteiktos apstaklos, vai ar1
tajas ir praktiski skersli piekluvei abortam, ka rezultata sievietéem ir
jamekle nelegala aborta iespe€jas, jadodas uz citam valstim vai pret
savu gribu jaturpina grutnieciba, kas ir cilvektiesibu parkapums un
ar dzimumu saistitas vardarbibas veids, kurs ietekme sievieSu un
meitenu tiesibas uz dzivibu, vinu fizisko un garigo neaizskaramibu un
drosibu, lidztiesibu, nediskriminaciju un veselibu un paklauj vinas
nepamatotam ekonomiskam un garigam stresam; ta ka ar vairak
neka 1,2 miljoniem parakstu parakstita Eiropas pilsonu iniciativa
“Mana balss, mana izvele” aicina ES visiem nodrosinat piekluvi
droSiem un legaliem abortiem, vienlaikus ieverojot Ligumos noteikto
kompetencu sadalijumu, un prasa, lai ES pienemtu tiesibu aktus, ar
kuriem izveido finanSu mehanismu, kas palidzétu tam dalibvalstim,
kuras brivpratigi pievienojas Sai politikai, nodrosinat drosu aborta
aprupi visiem, kuriem ta nav pieejama; ta ka jaunajos petijjumos par
vardarbibu dzemdibas tika konstatets, ka 21 % lidz 81 % aptaujato
sievieSu, kuras bija dzemdejusas, ir saskarusas ar vienu vai
vairakiem ar dzemdniecibu saistitas vardarbibas veidiem, un
konstatejumi liecina, ka dalibvalstis joprojam pastav problémas
saistiba ar informetu piekrisanu, aprupi bez piekrisanas, verbalu un
fizisku vardarbibu un sazinas trukumu®>; ta ka Pasaules Veselibas
organizacija (PVO) norada, ka kvalitativai vecmasu veiktai aprupei ir
izSkiroSa nozime, lai uzlabotu mates un jaundzimuso veselibas
rezultatus, samazinatu iejaukSanas nepieciesamibu un uzlabotu
sievieSu dzemdibu pieredzi®5;

ta ka ES 31 % sievieSu vecuma no 18 lidz 74 gadiem ir saskarusSas ar
fizisku vardarbibu (ari draudiem) vai seksualu vardarbibu pieauguso
vecuma un 20 % sievieSu ir piedzivojusas fizisku vai seksualu
vardarbibu (ari draudus) no cilveka, kas nav vinu partneris, un
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saskana ar jaunako ES meéeroga apsekojumu®’ un oficialajiem
zinojumiem, kas sanemti no 17 dalibvalstim, 2022. gada ir notikusi
788 noziegumi, kad sievieti ir nogalinajis vinas intimais partneris vai
gimenes loceklis®8; ta ka dati liecina, ka 57 % cilveku, kas cietusi ar
dzimumu saistita vardarbiba, vardarbiba ir radijusi sekas veselibai,
sakot ar fiziskiem ievainojumiem un beidzot ar ilgtermina
psihologiskam traumam®?, savukart 31 % cilvéku, kas cietusi ar
dzimumu saistita vardarbiba, nekad nevienam nav atklajusi savu
pieredzi; ta ka ar dzimumu saistitas vardarbibas upuriem paredzetas
atbalsta sistemas ES joprojam ir nepietiekamas un petijumi liecina,
ka tikai septinas dalibvalstis nodrosina pietiekamu skaitu
konsultaciju centru sievietém, savukart esoSo patveruma vietu skaits
ir daudz zemaks par Stambulas konvencija ieteiktajiem limeniem©59;
ta ka citos petijumos, kas veikti dalibvalstis, ir noskaidrots, ka ar
dzimumu saistita vardarbiba publiskaja telpa un kolektivaja
transporta ir loti butiska problema un ka joprojam nav pietiekamu
droSibas pasakumu un atbalsta cietuSajiem;

ta ka no 2019. lidz 2022. gadam ir palielinajies registreto noziedzigo
nodarijumu skaits, kas saistiti ar seksualu vardarbibu un izvaroSanu,
un dati liecina, ka 2022. gada ES par 25 % palielinajas dokumenteto
seksualas vardarbibas pret sievietem gadijumu skaits un zinoto
izvaroSanas gadijumu skaits pieauga par 40 % salidzinajuma ar 2019.
gadu®l; ta ka saskana ar FRA datiem Iidz 55 % sievieSu Eiropas
Savieniba ir saskarusas ar seksualu uzmaksanos sabiedriskaja
transporta un ir daudz zinojumu par seksualiem uzbrukumiem
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dazados transporta veidos, pieméram, tadiem, ko veic braucienu
platformas registretie autovaditaji un taksometru vaditaji; ta ka visi
Sie dati liecina, ka sievietes nav drosiba ne majas, ne darba un ari ne
publiskaja telpa, un ir steidzami jarikojas; ta ka vienotu un
salidzinamu pa dzimumiem sadalitu datu vaksSana, ka to nodrosSina
EIGE, ir butiska, lai veidotu visaptverosu dzimumu lidztiesibas
politiku; ta ka Direktiva par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkarosanu nav ietverta saskanota izvaroSanas
nodarijuma definicija piekriSanas trikuma gadijuma; ta ka, lai
sagatavotu tiesibu aktus, kuros ir Sada definicija, ir svarigi paplasinat
LESD 83. panta 1. punkta mineto noziegumu jomu sarakstu, ieklaujot
taja ar dzimumu saistitu vardarbibu, jo ta atbilst Saja panta
noteiktajiem Kkriterijiem;

ta ka pret sievietem véersta kibervardarbiba, kas saistita ar dzimumu,
ietver dazadus vardarbibas veidus dzimuma dé] vai dzimuma un citu
faktoru kombinacijas de] un ta tiek veikta, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT) un maksliga intelekta izplatiSanos;
ta ka dazi kibervardarbibas veidi nesameérigi skar sievietes un
meitenes, tiem ir smagakas izpausmes, konkréetas un nezéeligas sekas
un sieviesu un meitenu ricibspéju mazinosa ietekme, kas izpauzas,
piemeram, ka apklusinasana, cenzira un sievieSu un meitenu
atsvesinasana, kas var novest pie ta, ka vinas izvairas no publiskas
telpas; ta ka arvien biezaka un plasi izplatita kibervardarbiba Eiropas
Savieniba katru dienu ietekme sievietes un saskana ar FRA datiem
sievietes joprojam ir galvenais merkis noteiktiem kibervardarbibas
veidiem, pieméram, naida noziegumiem un naida runai tieSsaiste%2,
ka ar1 ar dzimumu saistitai dezinformacijai, savukart politikes,
zurnalistes, makslinieces, aktivistes, cilvektiesibu aizstaves un citas
sabiedriba zinamas sievietes, ka ar1 LGBTIQ+ tieSsaistes pasaule
saskaras ar lielaku vardarbibas un Jaunpratigas izmantoSanas
limeni®3, kas butiski ietekme sieviesu lidzdalibu sabiedriskaja dzive
un parstavibu un apdraud demokratiju; ta ka seksualai vardarbibai
pret bérniem un bérnu seksualai izmantoSanai ir spécigs
dzimumkomponents un ta nesamerigi ietekme meitenes tiessaiste,
tapec to uzskata par dzimumbalstitas vardarbibas veidu.

ta ka ikvienam ES ir tiesibas pieklut augstakajiem fiziskas un
psihoemocionalas veselibas un atbalsta pakalpojumu standartiem,
tiesibas uz savlaicigu, cenas zina pienemamu un kvalitativu piekluvi
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profilaktiskai un diagnostiskai veselibas aprupei un tiesibas uz
medicinisko aprupi, tostarp seksualo un reproduktivo veselibu un ar
to saistitajam tiesibam; ta ka ES ir pienakums nodrosinat augstu
cilveka veselibas aizsardzibas limeni visas Savienibas politikas jomas
un darbibas®* bez diskriminacijas dzimuma, seksualas orientacijas,
dzimumidentitates, dzimuma paSizpausmes, dzimumpazimju vai
jebkadu citu iemeslu del;

ta ka LGBTIQ+ visa Eiropa joprojam saskaras ar diskriminaciju,
pieklustot veselibas aprupes pakalpojumiem, un 16 % aptaujato
apgalvo, ka vini ir jutuSies diskrimineti no veselibas aprupes vai
socialo pakalpojumu darbinieku puses savas identitates del, un ta ka
transpersonas zino par ipasi augstu transfobiskas un necienigas
uzvedibas limeni pret viniem no veselibas aprupes darbinieku puses;
ta ka ikvienam ir tiesibas uz kermena autonomiju un integritati un
nevienu nevajadzetu paklaut, piemeram, piespiedu sterilizacijai vai
piespiedu mediciniskai arstésanai, kas ir cilvektiesibu standartu
parkapums; ta ka sievietes saskaras ar daudzam problemam, kas
negativi ietekme vinu labbutibu, tostarp ar novelotu diagnostiku,
sapju novertésanas neobjektivitati, pétniecibas atSkiribam,
ierobezotu piekluvi, skersliem un grutibam pieklut
pamatpakalpojumiem, un jo ipaSi tas attiecas uz sievietém ar
invaliditati, sievietém lauku apvidos, migrantém®> un citam
sievietem, kuras saskaras ar intersekcionalu diskriminaciju un
atrodas neaizsargatas situacijas; ta ka viriesi retak versas pec
mediciniskas palidzibas, jo parasti vini nav informeti par simptomiem
vai medz tos ignoret, biezi vien nezinojot par slimibas vai neveselibas
pazimém©b6; ta ka visam dalibvalstim, kas ir pievienojusas CEDAW, ir
saistoSas taja noteiktas saistibas, tostarp attieciba uz piekluvi
veselibas aprupes pakalpojumiem; ta ka vienlidzigas piekluves
veselibas aprupes pakalpojumiem nodroSinaSana ir butiska, lai
aizsargatu sabiedribas veselibu, veicinatu socialo ieklausanu un
mazinatu nevienlidzibu; ta ka ir steidzami jarikojas, lai turpinatu
pétniecibu un noverstu pastavigo plaisu starp dzimumiem veselibas
joma;

ta ka sievietem salidzinajuma ar virieSiem ir lielaka iespéja
saskarties ar psihoemocionalas veselibas traucejumiem, piemeéram,
depresiju, trauksmi un vientulibu vecumdienas, kas var veicinat
psihoemocionalas veselibas problémas; ta ka, piemeram, Eiropas
Savieniba 2019. gada par hronisku depresiju zinoja vairak sieviesu
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(8,7 %) neka viriesu (5,5 %) vecuma no 15 gadiem®’; ta ka Cetri no
pieciem cilvekiem, kuriem diagnosticéta autoimuna slimiba, ir
sievietes; ta ka sirds un asinsvadu slimibas joprojam ir galvenais
naves celonis pasaule, proti, sievietem ir augstaks mirstibas limenis
un sliktaki rezultati pec akutiem gadijumiem, kas veido 37 % no
visiem sievieSu naves gadijumiem salidzinajuma ar 31 % virieSu
naves gadijumu; ta ka sievietem, kas sirgst ar sirds un asinsvadu
slimibam, Sis slimibas netiek pietiekami diagnosticétas, sievietes
netiek pietiekami arstéetas un nav pietiekami parstavetas kliniskajos
petijumos, tadejadi radot vel lielaku un dzilaku nevienlidzibu
sabiedribas veselibas joma;

ta ka sievietes visa vinu daudzveidiba pastavigi atrodas nelabveliga
situacija strukturalo un kulturas faktoru de] un vinas nesamerigi skar
dazadas problémas, pieméram, dzives dardzibas krizes sekas, jo
vinas parasti ir nabadzigaka iedzivotaju dala, kas veido 70 % no 1,3
miljardiem cilveku, kuri dzivo nabadziba, vai taupibas politika, kas ir
nesamerigi ietekmeéjusi sievietes, jo ipasi tas, kas nak no rasistiskas
un triucigas vides; ta ka visa ES pieaug nabadziba un tieSi sievietes
lielakoties sanem atalgojumu, kas mazaks neka iztikas minimums,
tadejadi daudzas sievietes nevar nodrosinat sevi un savas gimenes,
un tas jo 1paSi attiecas uz transpersonam, kuram ir gandriz tris reizes
lielaka iespéjamiba but bezdarbniecém; ta ka gandriz katra tresa
arpus ES dzimusi sieviete ES strada nestabilas darbvietas; ta ka
nabadziba apdraud 18 % migransu; ta ka lielakaja dala ES valstu
ilgtermina uzturéSanas un darba atlaujas biezi vien ir pieejamakas
tiem, kurus uzskata par augsti kvalificetiem un labi apmaksatiem
darba némejiem, savukart personas, kas novirzitas uz “videji
kvalificetu un mazkvalificetu darbinieku” nozarem, var but paklautas
ekspluatacijas un nestabila darba riskam nepietiekami novertetas
nozares; ta ka dazu nozaru unikalo problemu deél sievietes jau
sakotneji tiek nostaditas nelabveligaka situacija, piemeéeram,
lauksaimnieces, kas dzimuma dél] saskaras ar tadiem skersliem ka
zemes nepieejamiba un lauksaimniecibas apmacibas un izglitibas
finanseésanas grutibas, ka ari1 ar vienlidzigas attieksmes problemu; ta
ka nabadzibai un socialajai atstumtibai ir strukturali iemesli, kas
jalikvideé un janovers, it ipasi, istenojot politiku nodarbinatibas,
majoklu, mobilitates un sabiedrisko pakalpojumu pieejamibas joma;

ta ka visa ES joprojam pastav atSkiribas sievieSu un viriesu
nodarbinatiba nozares un regionos, tostarp talakajos regionos, un
stradajosam sievietém nav nodrosSinati taisnigi darba apstakli un
drosSiba, turklat pasreizeja viriesu un sieviesu darba samaksas
atskiriba liela mera ir sekas tam, ka sistematiski netiek novertets
darbs, ko veic nozares, kuras domineé sievietes un kuras strada tikai
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aptuveni 20 % viriesu, pieméram, aprupes, izglitibas, veselibas un
labklajibas joma; ta ka tadel] ir jarisina jautajums par “vienadu darba
samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu”, lai noverstu viriesu
un sieviesSu darba samaksas atskiribas; ta ka izglitiba, jo ipaSi
terciara izglitiba, apmaciba un sociala aizsardziba, ir butiska
dzimumu lidztiesibai, jo 1paSi sievietém, kas vecakas par 55 gadiem,
un sievietem, kuras dzivo lauku, attalos vai mazapdzivotos apgabalos
un kuras saskaras ar ipasSiem un kompleksiem skersliem; ta ka
izglitiba ir ar1 butiska, lai ikviens varetu pielagoties parmainam
darba tirgu un pieklut kvalitativam darba iespejam;

ta ka 2023. gada viriesu un sieviesu darba samaksas atskiriba
Eiropas Savieniba bija 13 %79 un vidéji 2025. gada sievietes ES
pelnija par 15 % mazak stunda neka viriesi; ta ka situacija ir sliktaka
dazos regionos, pieméram, lauku apvidos, un noteiktas nozares,
pieméram, veselibas aprupes nozare, kur atskiriba sasniedz 24 %71,
un tas rada lielas atsSkiribas pensiju maksajumos un palielina
ienémumu atskiribas vecumdienas, ka rezultata sievietes ES sanem
pensijas ienakumus, kas videji ir par 26,1 % zemaki; ta ka tiesibas uz
vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu nav
garantetas un Sis diskriminacijas pamatcélonis ir janovers, vai nu
piemerojot instrumentus, lai labak noteiktu un salidzinatu darba
vertibu, aizsargajot un uzlabojot darba tiesibas, vai attieciga
gadijuma stiprinot kopliguma sarunas; ta ka ieklaujoSas ekonomikas
veidoSana un dzimumu nevienlidzibas novérSana lidz 2050. gadam
varetu ieverojami palielinat Savienibas IKP uz vienu iedzivotaju no

ta ka sievietes un meitenes joprojam ir nepietiekami parstavetas
izglitibas un nodarbinatibas joma, jo ipasSi STEM, digitalaja un
maksliga intelekta joma, un no katriem sesiem IKT specialistiem un
no katriem trim STEM absolventiem tikai viena ir sieviete’3; ta ka
viriesi ir vairak neka 80 % no STEM un IKT nozares profesionaliem74
un sievietes veido tikai 41 % no darbvietam zinatne un
inzenierzinatnes Savieniba; ta ka, lai gan IKT un STEM jomas
absolvejuso jauno sievieSu skaits ir palielinajies, dzimumu
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nodarbinatibas un darba samaksas atskiribas joprojam ir
ieveérojamas, jo ipasi jaunuznémumos; ta ka 2018. gada sievietes bija
tikai 22 % no maksliga intelekta jomas profesionaliem visa pasaule,
un ta ir problema, kuras de] tikai saglabajas un nostiprinas stereotipi
un aizspriedumi’?; ta ka s1 neatbilstiba nozime ne vien to, ka netiek
izmantota iespeja ES tehnologiskajam progresam, ekonomikas
izaugsmei, inovacijai un noturibai, bet ari to, ka ta kave sieviesu
lidzdalibu un karjeru nakotnes darba tirgos; ta ka, pieaugot
pieprasijumam péec STEM prasmem digitalajas, tirajas un aprites
nozares, ka ari1 aviacijas, aizsardzibas un tradicionalajas nozares, ir
jastiprina kvalificetu sieviesu talants; ta ka ES saskaras ar daudzam
problemam, kas ietekme tas konkuretspeju, un tas uzsver vajadzibu
palielinat ekonomisko aktivitati, kas ir ieklaujoSa visiem; ta ka
sievieSu - visa vinu daudzveidiba - piekluve visam nozarém, tostarp
IKT un finansSu nozarem, ir butiska Eiropas ekonomikas
konkuretspejai; ta ka dzimumu lidztiesiba ir ekonomikas izaugsmes,
inovacijas un socialas kohezijas virzitajspeks;

ta ka jaunas digitalas tehnologijas, tostarp maksligais intelekts,
maksliga intelekta veidoti krapSanas meginajumi, dzilviltojumu vai
nudifikacijas riku radiSana un izplatiSana un iebiedeéSana tieSsaiste,
klust arvien izplatitakas un tas ir riska faktors dzimumu lidztiesibai
un varetu turpinat un padzilinat pasreizéjos dzimumu nevienlidzibas,
diskriminacijas un vardarbibas pret sievietém un meitenem modelus;
ta ka ar dzimumu saistiti aizspriedumi ir nostiprinati tehnologija,
tostarp maksliga intelekta sistémas, un esoSajiem dominejoSo
tieSsaistes platformu uznemeéjdarbibas modeliem, kuru pamata ir
mikromerkorientéta reklama, ir nozime naida runas un dazadu
kibervardarbibas veidu izplatiSana un pastiprinasana; ta ka socialo
mediju kanali un to algoritmu pieaugoSais atkaribu izraisosais
raksturs rada riska faktoru jaunu meitenu un sieviesu garigajai
labbtutibai un Sie jautajumi ir jarisina, izmantojot dzimumperspektivu;
ta ka Sis tehnologijas, ja tas tiek izstradatas etiski un
dzimumsensitiva veida un pienacigi izmantotas, var sniegt iespeju
sievietem un meitenem;

ta ka zinu atspogulojumam medijos biezi trukst dzimumu dimensijas
un taja nav apstrideti dzimumu stereotipi; ta ka sievietes ir
nepietiekami parstavetas mediju nozares profesijas visos parvaldibas
struktiras limenos, tostarp informacijas sagatavosana, léemumu
pienemsanas procesos un mediju ipasumtiesibu joma; ta ka Eiropas
Padome ir noradijusi, ka “sievietes parstav tikai aptuveni ceturtdalu
no personam, kuras tiek uzklausitas, par kuram var lasit vai kuras
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var redzet zinas, un vinas reti tiek parstavetas ka eksperti”76; ta ka
saskana ar Globala mediju uzraudzibas projekta sesta izdevuma
datiem 2020. gada tikai 2 % publikaciju Eiropa’’ neparprotami
vérsas pret dzimumu stereotipiem?’8;

ta ka visa ES sievietes joprojam nesamerigi pilda gan neoficialus, gan
oficialus aprupes pienakumus, tadejadi veicinot strukturalu dzimumu
nevienlidzibu un veicinot dzimumu nevienlidzibu aprupes joma,
ierobezojot sieviesu speju piedalities darba tirgu, ka rezultata
samazinas ienakumi un pensijas un tiek kavéta sieviesu iespéja
panakt ekonomisko neatkaribu ar tadiem pasiem nosacljumiem ka
viriesi, vienlaikus paklaujot vinas ar stresu saistitiem veselibas
riskiem79; ta ka sievietes, kuras atgriezas darba tirgu péec
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai ilgstoSiem aprupes
pienakumiem, biezi saskaras ar grutibam atgriezties darba, tostarp
arl ar prasmju novecosanu, zemaku ienakumu iespéjam, ierobezotam
karjeras izaugsmes iespéjam un diskriminaciju darbavieta; ta ka sadi
skersli veicina dzimumu nodarbinatibas, darba samaksas un pensiju
atskiribas un negativi ietekmeé bérnu un citu apgadajamo labklajibu,
un tie ir janovers, izmantojot mérktiecigus politikas pasakumus un
atbalsta shemas;

ta ka gandriz 30 % sieviesu ES strada nepilnu slodzi; ta ka sievietes
ES daudz biezak atsakas no apmaksata darba, lai aprupétu bérnus
un/vai citus apgadajamos, un ta ka kvalitativas bernu aprupes
infrastrukturas un pakalpojumu nepieejamiba, nesamerigas izmaksas
un trukums, jo 1paSi publiskaja telpa, joprojam ir butisks skerslis
sievieSu vienlidzigai lidzdalibai visos dzives aspektos, tostarp
nodarbinatiba; ta ka Starptautiska Darba organizacija ir versusi
uzmanibu uz publisko un privato ieguldijumu trukumu bérnu aprupe
un citos formalas aprupes pakalpojumos un uzsver, ka ilgstosa
nevienlidziga attieksme pret aprupes darbibam kopuma rezultejas ar
to, ka galvenokart sievietém ir jauznemas ar aprupi saistitas
ekonomiskas un socialas izmaksas; ta ka neapmaksatu aprupes
pienakumu dé] Eiropas Savieniba aptuveni 7,7 miljoni sievieSu nevar

76

77

78

79

Eiropas Padome, publikacija “Women in Media and artificial
intelligence”, h J/IWWwW int/en/w nder lity/women-in-

Iesaistito valstu saraksts: Austrija, Belgija, Bosnija un Hercegovina,
Bulgarija, Kipra, Danija, Anglija, Igaunija, Somija, Francija, Gruzija,
Grenlande, Islande, Irija, Italija, Luksemburga, Malta, Moldova,
Niderlande, Ziemelirija, Norvegija, Polija, Portugale, Rumanija,
Krievija, Skotija, Serbija, Spanija, Zviedrija, Sveice, Turcija un Velsa.
EIGE, publikacija “Impact driver: marking milestones and
opportunities for gender equality in the EU”, 2025. gads, Eiropas
Savienibas Publikéciju birojs, Luksemburga.

EIGE publikacija “Gender Equality Index 2019: Work sze balance”,

h i r 11 ions-r r 1ki nder-



https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media-and-artificial-intelligence
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services

piedalities darba tirgu un pastav liels neizmantots potencials aprupes
nozares lidzsvarosana ekonomikas laba, ka uzsverts EIGE apléses,
kas paredz, ka nodarbinatibas limenis lidz 2050. gadam varetu
palielinaties 1idz 80 %, ja tiks veikti butiski uzlabojumi dzimumu
lidztiesibas joma&89; ta ka Eurofound veiktais Eiropas dzives kvalitates
apsekojums liecina, ka 42 % nestradajoso aprupeéetaju ir viszemakaja
ienakumu kvartilé (salidzinajuma ar 24 % personu, kas nav
aprupetaji), 59 % nestradajoso aprupétaju ir grutibas nodrosinat
iztiku (salidzinajuma ar 46 % personu, kas nav aprupetaji) un 80 %
no aprupes pakalpojumiem sniedz neformalie aprupetaji, galvenokart
sievietes vecuma no 45 lidz 75 gadiem, kas veicina dzimumu
nevienlidzibu nodarbinatibas un ienakumu zina; ta ka aptuveni katrs
ceturtais apmaksata aprupe nodarbinatais ir migrants, kas ir ipasi
satraucosi, nemot véra to, ka aptuveni 9 no 10 apmaksatiem apripes
darbiniekiem ir sievietes;

ta ka 2024. gada CEDAW komiteja izdeva vispareju ieteikumu Nr. 40
par sievieSu vienlidzigu un ieklaujosu parstavibu lemumu
pienemsanas sistémas un ieteikuma pilaros ieklava 50/50 paritati
starp sievietém un viriesiem visa vinu daudzveidiba attieciba uz
vienlidzigu piekluvi un vienlidzigu varu léemumu pienemsanas
sistémas; ta ka sieviesu vietu ipatsvars valstu parlamentos
palielinajas no 11,3 % 1995. gada Iidz tikai 27,2 % 2025. gada?®l; ta
ka 2025. gada Eiropas Savieniba tikai aptuveni treSdalu deputatu
vietu ienem sievietes®?; ta ka, neraugoties uz daudzam politikas un
likumdosSanas iniciativam, sievietes saskaras ar strukturaliem,
kultiras un institucionaliem skersliem un pétijumi liecina, ka vinas ir
nepietiekami parstavetas visos ekonomisko un politisko lemumu
pienemsanas limenos visa pasaule, tostarp vietéja un regionala
limeni, un ka dzimumu paritates panaksana un parstaviba politiskaja
dzive, ka ar1 uznemejdarbibas nozare, jo ipaSi direktoru padomes, ir
talredziga perspektiva, kas prasa merktiecigu ricibu visos

ta ka arkartas situacija klimata joma un dzimumu nevienlidziba ir

savstarpeji saistiti jautajumi un klimata krizes pastiprina pastavoso
nevienlidzibu, tostarp ietekme piekluvi izglitibai un nodarbinatibas
iespéjam, piekluvi zemes ipasumam un dabas resursiem un kontroli
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Parlamentu savieniba, “Women in parliament 1995-2025”, 2025.

X.
parvaldibas limenos;
Y.
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EIGE, tematiska sadala par d21mumu lidztiesibas indeksu,
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par tiem, ka ar1 lidzdalibu lemumu pienemsanas strukturas83; ta ka
klimata parmainu un ekosistemu degradacijas kaitigo ietekmi
nesamerigi izjut gan sievietes un meitenes, jo ipasi tas, kuras jau
atrodas marginalizetas situacijas, gan ari pirmiedzivotaju un citas no
dabas resursiem atkarigas kopienas;

ta ka Savieniba saskaras ar vairakam krizem, tostarp klimata
katastrofam, brunotiem konfliktiem, pandémijam un populismu, kuru
ietekme ir atkariga no dzimuma; ta ka brunoti konflikti nesamerigi
ietekme sievietes un meitenes, tostarp arvien biezak izmantojot ar
dzimumu saistitu vardarbibu ka kara ieroci®4, un tie ir izraisijusi
vispareéju sieviesu tiesibu pasliktinasanos, negativi ietekmejot
sievieSu un meitenu cilvektiesibu pilnigu izmantoSanu visa pasaulé;
ta ka, neraugoties uz to, ka SMD programma ir butiska musdienu
miera un drosibas problému risinasana pasaule, sievieSu lidzdaliba
un lideriba arpolitikas, aizsardzibas, drosibas un miera veidoSanas
joma joprojam nav pietiekama un datu vakSanas trukuma del nav
zinams Sis nepietiekamibas apmers; ta ka ir izstradati vairaki
projekti, kuru merkis ir vakt visaptverosus datus, pieméram,
#Shecurity indekss, kas var kalpot par labu praksi un paraugu datu
vaksanai ES limeni; ta ka sievietes ir pastavigi nepietiekami
parstavetas miera sarunas un 2022. gada vinas bija tikai 16 % no
sarunu vedejiem aktivos miera procesos, kurus vada vai kopigi vada
Apvienoto Naciju Organizacija®>; ta ka dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSana ES arpolitika un drosibas politika nozimeé atzit un
apkarot tadu globalo paradibu ka klimata parmainas, migracija,
tirdznieciba un drosiba specifiskas dzimumu dimensijas un ietekmi,
ka arl politikas veidosana ipasu uzmanibu veltit to sieviesu un grupu
pieredzei un vajadzibam, kuras saskaras ar vairakiem un
intersekcionaliem diskriminacijas un marginalizacijas veidiem; ta ka
Dzimumu lidztiesibas ricibas plans (GAP) ir verieniga ES strategija
IAM, jo ipasi 5. IAM, sasniegSanai un progresa paatrinasanai
dzimumu lidztiesibas joma; ta ka pilnvertigu iespeju nodroSinasana
sievietém ir visu ES arpolitikas un darbibu prioritate, un vinam ir
bijusi aktiva loma ari Programmas 2030. gadam veidosana; ta ka ES
arpolitika ietver apnemsanos nodroSinat, ka 85 % no visam jaunajam
programmam veicina dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iespeju
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ANO tematiska sadala par klimata pérmainém publikécija “Closing
the Gap, Boosting Ambztzon Investmg in Women is Key to Clzmate
Action”, 2024 gads in n W ing- h -

Saskana ar ANO zinojumu ANO parbaudltle ar konﬂlktlem saistitas

seksualas vardarbibas gadijumi 2023. gada palielinajas par 50 %

salidzinajuma ar iepriekSejo gadu (UN Women, publikacija “Facts

and figures: Women, peace, and security”, 2025. gads,

h www.unwomen.org/en/articles/f: -and-figures/f -and-
figures-women-peace-and-security).

Eiropas Arlietu padome, publikacija “Women’s Participation in Peace

Processes”, https://www.cfr.org/womens-participation-in-peace-

processes/.
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nodrosinasanu sievietem; ta ka sada apnemsanas paslaik nav
ieklauta ES iekspolitika, tostarp dalibvalstu limeni, un tas rada
nevienlidziga progresa risku virziba uz dzimumu lidztiesibu ES;

ta ka diskriminacija ES Pamattiesibu hartas 21. panta uzskaitito
iezimju de] ir aizliegta; ta ka daudzas sievietes, meitenes un
neaizsargatas grupas, tostarp personas ar invaliditati, personas no
nelabveligas socialekonomiskas vides, personas, pret kuram ir
rasistiska attieksme, etniskas, minoritasu vai migrantu izcelsmes
personas, LGBTIQ+, jo ipaSi transsievietes un interseksualas
sievietes, romi un personas, kas saskaras ar diskriminaciju vecuma
del (gan jaunaka, gan vecaka gadagajuma cilveki) (turpmak —
nediskriminacijas iemeslu saraksts), Eiropas Savieniba saskaras ar
intersekcionalu nevienlidzibu un diskriminaciju; ta ka sievietes un
meitenes ar invaliditati veido 29,2 % no sieviesu skaita ES un vinas
saskaras ar atstumtibu un diskriminaciju visas dzives jomas, ka ar1
augstu ar dzimumu saistitas vardarbibas limeni; ta ka sievietes un
LGBTIQ+ neatkarigi no ta, vai tas parvietojas vai uzturas
uznemsanas iestades, biezi ir paklautas konkretiem ar dzimumu
saistitiem riskiem, tostarp vardarbibai, nepietiekamai piekluvei
veselibas aprupei un juridiskajai nedrosibai; ta ka Sim jautajumam
butu japievers ipasa uzmaniba;

ta ka dzimumu nevienlidziba ir izteiktaka dazas nozares, pieméram,
lauksaimnieciba, finanSu un patérina pakalpojumu®’, veselibas un
aprupes®8, STEMB89 un dazas teritorijas, pieméram, lauku regionos,
salas un talakajos regionos; ta ka sievietes no Sim teritorijam un
nozarém, kuras ir intersekcionala diskriminacija, saskaras ar ipasiem
strukturaliem skersliem, kas apgrutina dalibu darba tirgu un piekluvi
veselibas aprupei, izglitibai, majokliem, digitalajai savienojamibai un
butiskiem sabiedriskajiem pakalpojumiem un infrastrukturai, un
dazos gadijumos tie ir pilniba nepieejami; ta ka lauku apvidos,
tostarp talakajos regionos, notiek iedzivotaju skaita samazinasanas
un pastav lielaka iespéja, ka jaunieSi, jo IpaSi meitenes un sievietes?0,
dosies prom un tiks apdraudetas vinu tiesibas palikt Sajos apvidos; ta
ka ir vajadziga merktieciga un intersekcionala pieeja, lai noverstu
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Pasaules Ekonomikas forums, publikacija “Global Gender Gap Report
2023”, : icati - -gap-
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AC.

AD.

pastavigas dzimumu atskiribas, jo 1ipaSi iepriekS minétajas nozares un
regionos, un nodrosinatu, ka dzimumu lidztiesibas stratéegijas
istenoSanas gaita sievietes un meitenes netiek atstatas novarta;

ta ka visam dalibvalstim ir jarikojas bernu labakajas intereses,
aizsargajot vinu tiesibas uz gimenes dzivi un aizliedzot diskriminaciju
vecaku gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai apauglosanas
metodes del; ta ka aptuveni divi miljoni bernu joprojam var
saskarties ar juridisko nenoteiktibu parrobezu gimenes atziSana; ta
ka 2022. gada Komisija ierosinaja Padomes regulu®! par vecaku
stavokli un Eiropas vecaku stavokla apliecibas izveidi, kas Padome
vel nav izskatita;

ta ka Sieviesu tiesibu celvedis vélreiz apstiprina ES stingro
apnemsanos aizsargat un veicinat dzimumu lidztiesibu un sieviesu
tiesibas, izklastot principus un ilgtermina redzéjumu progresam, uz
ko balstisies dzimumu lidztiesibas strategija laikposmam pec

2025. gada,

aicina Komisiju iesniegt verienigu dzimumu lidztiesibas strategiju
2026.-2030. gadam, kas pamatotos uz pirmo dzimumu lidztiesibas
strategiju 2020.-2026. gadam, ar konkretiem, taustamiem
legislativiem un nelegislativiem pasakumiem talak noraditajas
galvenajas jomas;

Ar dzimumu saistita vardarbiba

aicina Komisiju iesniegt Padomei priekslikumu, lai ar dzimumu
saistitu vardarbibu ieklautu LESD 83. panta 1. punkta noraditaja
uzskaitljuma ka jaunu nozieguma jomu un nekavéjoties efektivi
apkarotu visu veidu vardarbibu, tostarp sistemisku vardarbibu, pret
sievietem un meitenem, kas ir viens no visizplatitakajiem

aicina Komisiju atri publicet ieteikumu par to, ka noverst pret
sievietem un meiteném verstu kaitigu praksi, tostarp visu veidu
dzemdniecibas un ginekologisko vardarbibu, Jaunpratigu praksi
arstniecibas iestades, piespiedu abortus un piespiedu sterilizacijas,
aborta aprupes liegsanu un sievieSu un interseksualu dzimumorganu
kroplosanu, un nodrosinat, ka tas papildina Direktivu (ES)

aicina Komisiju uzraudzit un mudinat atri transponét Direktivu
(ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietem un vardarbibas

2.
pamattiesibu parkapumiem ES;
3.
2024/1385;
4.
gimene apkarosanu;
91

Komisijas 2022. gada 7. decembra priekslikums Padomes regulai par
jurisdikciju, piemérojamiem tiesibu aktiem, nolemumu atziSanu un
publisku aktu akceptésanu vecaku stavokla lietas un par Eiropas
vecaku stavokla apliecibas izveidi (COM(2022)0695).



10.

mudina Komisiju atzit feminicidu par atsevisku un patstavigu
noziegumu un uzsver, ka izpratnei par feminicidu ka “sievietes vai
meitenes nogalinasanu vinas dzimuma del” ir izSkiroSa nozime, lai
izprastu ta pamatcelonus, kas saistiti ar dzimumu diskriminaciju un
varas nelidzsvarotibu;

atkartoti aicina Komisiju izstradat pamatnostadnes dalibvalstim par
to, ka 1stenot Direktivu (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimene, ka ar1 vardarbibas visas dzives
jomas apkarosanu, tostarp izstradat ari skaidras pamatnostadnes par
visaptverosu un vecumam atbilstosSu dzimumaudzinasanu un
attiecibu izglitibu, galveno uzmanibu pieversot izglitibai par
piekriSanu saskana ar starptautiskajiem standartiem, un ipasu
uzmanibu pieverst tam, lai pilniba tiktu istenoti un izpilditi visi
direktivas panti un jo ipasi 35. pants, kas attiecas uz izglitojosu
materialu par piekrisanu izplatiSanu un izpratnes veicinasanas
kampanu vai programmu organizesanu, lai palielinatu zinasanas par
to, ka dzimumattiecibas bez piekrisanas ir uzskatamas par
kriminalnoziegumu;

mudina Komisiju uzsvert Direktiva (ES) 2024/1385 paredzeta
zinoSanas elementa nozimi, lai direktiva varetu efektivi darboties
Sadas vardarbibas pret sievietém un meiteném novéersana un
izskausSana; aicina Komisiju par prioritati noteikt ar dzimumu
saistitas vardarbibas noverSanu gan tiessaisté, gan bezsaiste,
vienlaikus uzsverot, cik svarigi ir pienacigi, merktiecigi un savlaicigi
preventivi pasakumi, izmantojot izglitibu, digitalo pratibu, specialistu
apmacibu un informeésanas un izpratnes veicinasanas kampanas, kas
ir galvenais elements vardarbibas pret sievietéem un meitenem
apkarosana saskana ar attiecigo ES tiesibu aktu noteikumiem;

aicina Komisiju pieversties ar dzimumu saistitas vardarbibas upuru
1pasSajam vajadzibam, tostarp, bet ne tikai, psihosocialajam
atbalstam, majokliem cietusajiem, muzizglitibas programmam un
bernu aprupei, un prasa pienacigi aizsargat cietusos un izdzivojusos,
nodrosinot un palielinot ilgtermina publiskas investicijas un
garantejot efektivus risinajumus, kuriem vajadzetu but strukturaliem,
intersekcionaliem un verstiem uz izdzivojusajiem un kuri butu javers
uz dzimumbalstitas vardarbibas socialajiem, ekonomiskajiem un
kulturas pamatceloniem;

aicina Komisiju mudinat dalibvalstis, kuras vél nav ratificéjusas
Stambulas konvenciju, to izdarit un paatrinat So procesu; aicina
Komisiju nodrosinat, uzraudzit un veicinat istenoSanas procesu;

uzsver, ka marginalizetas grupas saskaras ar paaugstinatu
vardarbibas risku un ka intersekcionali diskriminacijas veidi
pastiprina ar dzimumu saistitas vardarbibas un atkartotas
viktimizacijas sekas, tadel aicina Komisiju izstradat un sadarbiba ar
dalibvalstim istenot obligatu, visaptverosu apmacibu visiem



11.

12.

13.

14.

praktizéjosiem juristiem, tostarp tiesnesiem un prokuroriem, par
jautajumiem, kas saistiti ar dzimumbalstitu vardarbibu,
intersekcionalitati un atbalstu cietusajiem, lai nodrosinatu, ka
juristiem ir pienacigas zinaSanas dzimumsensitiva un intersekcionala
veida izskatit lietas gan bezsaiste, gan tieSsaiste, un nodrosinat, ka
cietusie tiesvedibas laika netiek paklauti sekundarai viktimizacijai;

aicina Komisiju nakt klaja ar ES tiesibu aktiem, lai visas dalibvalstis
noteiktu kriminalatbildibu par izvarosanu, pamatojoties uz
piekriSanas neesamibu; norada, ka 14 dalibvalstis joprojam ir
paredzets, ka jabut kada veida vardarbibai, lai noteiktu
kriminalatbildibu par izvarosSanu, vai ari piekriSana netiek skaidri
piemineta vispar; atkartoti uzsver, ka izvaroSana ir ne tikai sieviesu
pamattiesibu, kermena autonomijas un neaizskaramibas parkapums,
bet ari sieviesu un meitenu seksualas izmantosanas un ekspluatacijas
veids, kas Eiropas Savieniba ir atzits par noziegumu saskana ar
LESD?9Z; aicina dalibvalstis, kuras joprojam izmanto izvarosanas
definiciju, pamatojoties uz pienémumu par vardarbibu, sakt izmainas
tiesibu aktos, lai definiciju saskanotu ar jaunakajiem
starptautiskajiem standartiem un Stambulas konvencijas 36. pantu;

uzsver Komisijas un dalibvalstu juridisko pienakumu aizsargat
sievieSu tiesibas un fizisko neaizskaramibu; mudina Komisiju
nodrosinat parskatitas Cilveéku tirdzniecibas apkarosanas direktivas
atru un pilnigu transponésanu, paredzot stingrakus noteikumus,
nodrosSinot specigakus instrumentus cinai pret cilveku tirdzniecibu,
tostarp jauniem seksualas izmantosSanas veidiem, un organizetam
noziedzigam grupam, piemeéram, uzlabojot parrobezu sazinu un jo
1pasi aizsargajot minoritasu sievieSu un migransu tiesibas; uzsver, ka
pieprasijuma samazinasana ir galvenais instruments cilveku
tirdzniecibas noverSanai un samazinasanai, jo ta ir versta uz
finansialiem stimuliem; turklat mudina Komisiju un dalibvalstis
atbalstit centienus glabt un rehabilitet cietusas personas;

uzsver, ka sabiedribas pieeja prostitucijai ietekme tas izpratni par
dzimumu lidztiesibu un sievieSu tiesibam un sniedz vestijumus un
normas; aicina Komisiju veicinat un atbalstit dalibvalstu centienus
veikt pasakumus tadas jomas ka prevencija, prostitucija iesaistito
personu un jo ipasi sieviesu dekriminalizacija, pieprasijuma
samazinasSana, klientu sodisana, destigmatizacija un stereotipu
izskauSana un nodrosinat pietiekami finansétas, viegli pieejamas un
kvalitativas izstaSanas programmas tiem, kuri velas partraukt
prostituciju; aicina dalibvalstis nodrosinat, ka prostitucija iesaistitas
personas tiek aktivi iesaistitas politikas veidoSana attieciba uz vinu
tiesibam; aicina Komisiju Sos centienus atbalstit;

nosoda surogaciju reproduktivas ekspluatacijas nolika un sieviesu
kermena izmantosanu finansiala vai cita labuma gusanai, jo 1ipasi
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15.

attieciba uz ipasi neaizsargatam sievietém tresas valstis; aicina
Komisiju veikt pasakumus, kas palidzetu izbeigt So fenomenu;

aicina Komisiju nakt klaja ar ieteikumiem par ES atbalstu pétijumiem
par saikni starp dzimumbalstitu vardarbibu, intima partnera
vardarbibu un vezi;

Visaptverosa un dzimumveriga veselibas aprupe

16.

17.

18.

uzsver, ka veseliba ir pamattiesibas, un tapec ikvienam ir jabut
piekluvei kvalitativiem, cenas zina pienemamiem un pieejamiem
veselibas aprupes pakalpojumiem, kurus sniedzot tiek ieverota
pacientu informeéta piekriSana un kermena autonomija; mudina
Komisiju nodrosinat vispareju piekluvi dzimumverigai un kvalitativai,
uz pacientu un rezultatiem verstai veselibas aprupei saskana ar
visaugstakajiem standartiem sievietém un meitenem visa vinu
daudzveidiba, jo ipasSi grupam, kas saskaras ar intersekcionaliem
diskriminacijas veidiem, tostarp personam ar invaliditati un no
nelabveligas socialekonomiskas vides, personam, kas cietusas no
dzimumbalstitas vardarbibas un rasistiskas attieksmes, personam ar
etnisku, minoritasu vai migrantu izcelsmi, vecaka gadagajuma
cilvekiem, LGBTIQ+, jo 1pasSi interseksualam sievietem,
transpersonam un nebinaram personam, sievietem lauku un attalos
apvidos un talakajos regionos, grutniecém un matém, jo ipaSi
vientulajam matem; uzsver, ka veselibas aprupes darbinieki ir
jaapmaca dzimumsensitivos veselibas jautajumos un jareage uz
dzimumbalstitu un seksualu vardarbibu;

aicina Komisiju steidzami noverst dzimumu nevienlidzibu veselibas
joma, tostarp risinot ar dzimumu saistitas veselibas vajadzibas un
riskus visos dzives posmos, vienlaikus ipasu uzmanibu pieversot
slimibam, kas nesamerigi ietekme sievietes, noversot dzimumu
nevienlidzibu un aizspriedumus mediciniskaja pétnieciba, apmaciba
un kliniskajos izméginajumos un mudinot vairak sievieSu turpinat
karjeru medicinas joma; aicina Komisiju nakt klaja ar ipasu ricibas
planu So jautajumu risinasanai un turpmakas ar veselibu saistitas
iniciativas virzit uz dzimumorientetas medicinas koncepciju, ko
ieviesusi PVO?93;

mudina Komisiju nodrosinat, ka jaunaja dzimumu lidztiesibas
strategija lielaka uzmaniba tiek pieversta dzimumu lidztiesibai
sabiedribas veselibas joma; aicina Komisiju balstities uz pieaugoso
izpratni par faktoriem, kas ietekmeé arstésanas rezultatus, atbalstot
vairak un kvalitativaku dalitu datu vaksanu noluka identificéet
veselibas apripes atSkiribas apaksgrupas, kas citadi varetu nebut
redzamas iedzivotaju vidu, izstradajot veselibas intervences
pasakumus apakSgrupam, kuras pastav atskiribas, un uzraugot
veselibas rezultatus augsta riska iedzivotaju grupas; norada, ka ipasa
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PVO, https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab 1.
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uzmaniba butu japievers grutniecém un sievietém, kas baro bérnu ar
kruti;

aicina Komisiju risinat pastavigas psihoemocionalas veselibas
problemas, ar kuram saskaras sievietes un meitenes un
marginalizétas grupas, un mudina Komisiju nodrosinat visparéeju
piekluvi dzimumveérigai psihoemocionalas veselibas aprupei un
palielinat ieguldijumus veselibas aprupes iestades lauku apvidos, ka
ar1 izstradat pielagojamus risinajumus, piemeram, mobilas veselibas
klinikas;

aicina Komisiju ES limeni noverst trukumus, nevienlidzibu un
skerslus, kas kave sievieSu, tostarp sieviesu no mazak aizsargatam
grupam, piekluvi veselibas aprupei visa to daudzveidiba;

aicina ES dalibvalstis nodrosinat un garantet piekluvi butiskiem
veselibas aprupes pakalpojumiem un zalem un aicina Komisiju
palielinat ieguldijumus dzimumu lidztiesibas aspekta integresana
veselibas aprupes sistéemas; uzsver, ka visu medicinas specialistu un
veselibas aprupes darbinieku apmaciba butu jaieklauj
dzimumperspektiva; aicina Komisiju nodrosinat, ka nevienam, jo
ipasi sievietém ar invaliditati, pret savu gribu netiek veikta kaitiga,
invaziva vai neatgriezeniska arstésana, un noteikt, ka visas
mediciniskas iejaukSanas ir balstitas uz katra individa personigu,
brivu un pilniba apzinatu piekriSanu;

mudina Komisiju izstradat visaptverosu ES stratégiju, lai risinatu
sievieSu arkartigi specifiskas vajadzibas veselibas joma katra dzives
posma un pieverstos faktoriem, kas ietekme sievieSu un meitenu
veselibu, tostarp ieklaujot veselibas aspektu ES pusgada;

uzsver, cik svariga ir sadarbiba un paraugprakses apmaina Eiropas
limeni, ka ari efektiva attiecigo ES lidzeklu izmantosSana, lai risinatu
kopigas problemas veselibas aprupes joma, un aicina Komisiju
stiprinat dienestu sadarbibu starp attiecigajiem politikas dienestiem,
lai nodrosinatu, ka dzimumu lidztiesiba tiek sistematiski integréta
visas ar veselibu saistitajas iniciativas; aicina Komisiju mudinat un
atbalstit dalibvalstis tadu valsts veselibas apdrosinasanas sistemu
ievieSana vai paplasinaSana, kas piedava visaptverosu un cenas zina
pienemamu aprupi;

aicina Komisiju izstradat dzimumsensitivu pieeju veselibas aprupei
un risinat tadus konkretus un joprojam problematiskus jautajumus ka
psihoemocionala veseliba, vezis, endometrioze vai mates veselibas
aprupe; aicina Komisiju izstradat kopigus ES meroga standartus
pirmsdzemdibu, dzemdibu, peécdzemdibu vecmasu, jaundzimuso un
masu veselibas aprupe, lai atjauninatu ES Direktivu par vecmates
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arodu®? saskana ar starptautiskajiem standartiem un lai veselibas
aprupes specialisti varetu apmainities ar paraugpraksi Saja joma;
aicina izveidot ES reguléjumu par zalu drosu lietosanu griutniecibas
un laktacijas laika;

aicina Komisiju atbalstit veselibas aprupes sistemas, lai izstradatu,
istenotu un novertetu uz dzimumu verstas slimibu profilakses
stratégijas, jo profilakse var uzlabot sieviesSu un meitenu dzives
kvalitati; tade]l mudina Komisiju istenot pasakumus, kas ir balstiti
gan uz profilaksi, gan palielina informetibu par tiesibam pieklut
veselibas aprupes pakalpojumiem;

uzsver, ka ir janovers teritorialas atskiribas piekluve veselibas
apripei, nodroSinot dzimumverigu veselibas aprupes pakalpojumu
pieejamibu lauku, attalos un mazapdzivotos apgabalos; aicina
Komisiju un dalibvalstis ieguldit mobilajas veselibas vienibas,
telemedicina un veselibas aprupes specialistu apmaciba un
norikoSana nepietiekami apkalpotos regionos;

aicina Komisiju izveidot visaptverosu, saistosu satvaru un nodrosinat
pilnigu un vienlidzigu piekluvi visiem seksualas un reproduktivas
veselibas aprupes pakalpojumiem visiem ES iedzivotajiem neatkarigi
no vinu migracijas vai uzturésanas statusa; norada, ka Sie
pakalpojumi un tiesibas ietver cienpilnu un kvalitativu
dzemdniecibas, ginekologisko, pirmsdzemdibu, dzemdibu un
pécdzemdibu aprupi, ko sniedz vecmates, jaundzimuso veselibas
aprupi, visaptverosu informaciju un pakalpojumus par gimenes
planosanu, ar dzimumu saistitu aprupi un piekluvi aprupei un
arstésanai mediciniskas apauglosanas un neauglibas gadijumos,
droSas un cenas zina pienemamas modernas kontracepcijas metodes
péc izveles un tiesibas uz drosiem un legaliem aborta aprupes
pakalpojumiem (mediciniska un kirurgiska aprupe), vecumam
atbilstoSu dzimumaudzinasanu un izglitoSanu par attiecibam, STI
profilaksi, pecekspozicijas profilaksi, atklasanas un arstésanas
pakalpojumus, kas ir neatnemama pacientu cilvektiesibu sastavdala,
bez kuras nevar ieverot tiesiskumu; uzsver, ka dalibvalstim ir
janodrosina, ka Sie pakalpojumi ir pieejami, cenas zina pienemami un
nediskrimin€joSi; aicina Komisiju visus sieviesu seksualas un
reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu parkapumus atzit par
vardarbibas, kas saistita ar dzimumu, veidu;

uzsver, ka jebkura lidztiesibas stratégija butu japieversas visiem ar
dzimumu saistitas vardarbibas veidiem, tostarp regresam un
parkapumiem sieviesu seksualas un reproduktivas veselibas un ar to
saistito tiesibu joma; atkartoti uzsver, ka par prioritati ir jauzskata
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Padomes Direktiva 80/155/EEK (1980. gada 21. janvaris) par
normativo vai administrativo aktu noteikumu koordinésanu attieciba
uz vecmates aroda saksanu un veiksanu (OV L 33, 11.2.1980., 8. lpp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1980/155/0j).
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piekluve veselibas aprupes un sabiedriskajiem pakalpojumiem, jo
ipasi piekluve ar abortu saistitai aprupei un psihologiskajam
atbalstam, kas paredzets vardarbiba cietusam sievietéem; aicina
Komisiju piemérot sankcijas sieviesu tiesibu regresa gadijumos, ari
tad, kad tiek noteikti ierobezojumi attieciba uz SRHR, piekluvi abortu
aprupei vai dzimumaudzinasanai, Sadus gadijumus uzskatot par ES
vertibu parkapumiem, un iedarbinat samerigus institucionalos
atbildes pasakumus, tostarp parkapuma proceduras un sekas
attieciba uz finansejumu; aicina Komisiju izveidot uzraudzibas un
parskatatbildibas mehanismu, lai atri pieverstos jebkadam
regresivam norisem vai draudiem dzimumu lidztiesibai un visiem
sieviesu tiesibu, tostarp SRHR un LGBTIQ+ tiesibu, parkapumiem
dalibvalstis, ka ari izmantot esoSos mehanismus, lai novertetu
atbilstibu tiesiskumam vai pamattiesibam, vai ipasi paredzéetu
mehanismu, un gada zinojuma par tiesiskumu ieklaut ipasu
apakspilaru attieciba uz dzimumbalstitu vardarbibu; aicina Komisiju
mudinat un iesaistit virieSus ka aktivus sabiedrotos SRHR
veicinasana, lai plasaka konteksta pieverstos pieaugosajai gados
jaunu viriesu pretreakcijai pret gados jaunam sievietém un
meitenem;

aicina dalibvalstis un Komisiju ES Pamattiesibu harta ieklaut
seksualo un reproduktivo veselibu un ar to saistitas tiesibas, tostarp
tiesibas uz drosu un legalu aborta aprupi, ka noteikts Parlamenta
2024. gada 11. aprila rezolucija;

uzsver ES pilsonu plaso atbalstu, lai visas personas ES varéetu pieklut
droSai aborta aprupei neatkarigi no ta, kas vinas ir vai no kurienes
vinas nak, ka to cita starpa atspogulo sekmiga Eiropas pilsonu
iniciativa (EPI) “Mana balss, mana izvele”, kura ES tiek aicinata
pienemt tiesibu aktus, ar kuriem tiktu izveidots finanSu mehanisms,
kas palidzetu dalibvalstim, kuras brivpratigi pievienojas Sai politikai,
nodrosinat drosu aborta aprupi visam personam, kuram ta nav
pieejama; mudina Komisiju atri rikoties un ieverot So EPI prasibu un
izveidot finansialas solidaritates mehanismu starp dalibvalstim, lai
nodrosinatu, ka sievietes ES var pieklut aborta aprupei;

aicina Komisiju sniegt ieteikumus dalibvalstim par to, ka apkarot visu
veidu dzemdniecibas un ginekologisko vardarbibu, kas ietver
dazadas neverigas, nomelnojosas, launpratigas vai kaitigas prakses,
tostarp, bet ne tikai, “vira suvi” (maksts kanala saSaurinasana);
aicina Komisiju veicinat informacijas apmainu starp dalibvalstim par
dzemdniecibas un ginekologisko vardarbibu un pilnvarot EIGE
izstradat kvantitativu un kvalitativu raditaju kopumu, lai novertetu
dzemdniecibas vardarbibas izplatibu un izpausmes, un pieskirt
pietiekamus resursus tas noversanai;

aicina Komisiju, 1stenojot Direktivu par vardarbibas pret sievietem
un vardarbibas gimeneé apkaroSanu, izdot skaidras pamatnostadnes
par seksualas un reproduktivas veselibas aprupes sniegSanu
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seksualas vardarbibas upuriem saskana ar starptautiskajiem
sabiedribas veselibas un cilvektiesibu standartiem, tostarp PVO
standartiem par klinisko parvaldibu izvarosanas gadijumos;

atzist, ka augliba ir biutisks sievieSu veselibas aspekts, un uzsver, ka
ir proaktivi japieversas ar auglibu saistitiem daudzskautnainiem
faktoriem un problemam, piemeram, tam, ka trukst piekluves ar
auglibu saistitai veselibas aprupei un arstésanai vai ka nav
pietiekamu informacijas un atbalsta pakalpojumu; mudina Komisiju
nodrosinat, ka informacija par auglibas saglabasanu ir pieejama
visiem;

Dzimumu lidztiesiba un sievieSu iespeju veicinasana nodarbinatiba
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aicina Komisiju veikt turpmakus pasakumus un zinot Parlamentam
par to, ka tiek istenota Direktiva par adekvatu minimalo algu®® un
Direktiva par darba samaksas parredzamibu®, tostarp garantet
stingras darba samaksas zinoSanas prasibas, efektivu piekluvi
tiesiskas aizsardzibas lidzekliem personam, kas cietusas no
diskriminacijas darba samaksas zina, un atbilstosas sankcijas
neatbilstibas gadijumos, ka ari transponét Direktivu par sievieSu
parstavibu uznémumu vadiba®’; mudina Komisiju uzraudzit un
garantet So direktivu pienacigu un savlaicigu istenoSanu, jo tas ir Joti
svarigas sievietém darba tirgu un Jaus vinam izmantot vienlidzigas
tiesibas un apstaklus visa karjeras laika;

uzsver, ka Parlaments stingri iebildis pret jebkadiem meéginajumiem
atsaukt vai vajinat Direktivu par darba samaksas parredzamibu;

mudina Komisiju aktivi veicinat sievieSu ienakSanu un noturésanu
darba tirgu, veikt pasakumus, lai samazinatu nodarbinatibas limena
atskiribas, viriesu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribas,
un ieguldit sievieSu un meitenu muzizglitibas programmas; aicina
Komisiju noteikt ES meroga meéerkus noluka palielinat sieviesu
lidzdalibu darba tirgu; atzinigi verte EIGE analizi par galvenajiem
skersliem sievieSu nodarbinatibai Eiropa, tostarp skersliem pilnas
slodzes nodarbinatibai, jo ta dalibvalstim nodrosina pamatu, lai
noverstu strukturalos skerslus sievieSu nodarbinatibai; aicina
Komisiju mudinat dalibvalstis nodrosinat sievietéem vienlidzigu
piekluvi nodarbinatibai, kas paredz tiesibas un pienacigu atalgojumu,
tostarp izmantojot darba kopliguma slégSanas sarunas; aicina
Komisiju mudinat dalibvalstis veikt stingrus pasakumus, lai soditu
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022.
gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba, OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp., ELI:

http://data.eur Qpa,Qll[Qllldlf[2(222Z2(241ZQ])

Direktiva (ES) 2023/970 (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Direktiva (ES) 2022/2381 (OV L 315, 7.12.2022., 44. 1pp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j

).
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uznemumus, kas diskriminé virieSus un sievietes un neievero darba
tiesibu aktus;

aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat politiku un finansésanas
instrumentus, kas atbalsta sievietes, kuras atgriezas darba tirgtu péc
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai ilgstoSiem karjeras
partraukumiem saistiba ar aprupes pienakumiem; uzsver, cik svarigi
ir aktivi darba tirgus pasakumi, pielagotas parkvalifikacijas un
prasmju pilnveides programmas un individualizetas darba
konsultacijas, un aicina Komisiju veicinat un atbalstit darba devejus,
kas piedava elastigas un kvalitativas nodarbinatibas iespejas
sievietem, kas atgriezas; uzsver, ka ir jarisina jautajums par sieviesu,
jo 1pasi sieviesu ar bérniem, diskriminaciju darbavieta; aicina
Komisiju nodrosinat, ka diskriminacija grutniecibas un maternitates
de] tiek apkarota, izmantojot elastigu darba rezimu, kas ir pienacigi
izstradats un pazinots; aicina Komisiju bez turpmakas kavesanas
ierosinat tiesibu aktus par taldarba noteikumiem un tiesibam but
bezsaisté un nodrosinat, ka tas tiek darits dzimumveriga veida,
nesaasinot pastavoso dzimumu nevienlidzibu; aicina Komisiju
atbalstit dzimumsensitivas darbavietas, lai nodrosinatu, ka sievietém,
kuras cieS no neparnésajamam slimibam, hroniskam slimibam,
invaliditates vai menopauzes simptomiem, ir vienlidzigas tiesibas un
iespejas pieklut darbvietai un palikt taja;

aicina Komisiju nakt klaja ar tiesisku regul€jumu ar dzimumu
saistitas vardarbibas noversanai darba vide, lai nodrosSinatu visu
darba nemeju aizsardzibu pret dzimumbalstitu vardarbibu, tostarp
pret uzmaksanos, iebiedeésanu un jebkada veida seksualo vardarbibu
darbavieta; aicina dalibvalstis, kas to vel nav izdarijusas, ratificet
SDO Konvenciju Nr. 190 par vardarbibas un aizskaroSas iztureéSanas
izskauSanu darbavieta un atzit tiesibas uz tadu darba vidi, kura nav
vardarbibas un uzmaksanas, tostarp ar dzimumu saistitas
vardarbibas;

mudina Komisiju pastiprinat centienus noverst diskriminaciju, ar ko
saskaras visneaizsargatakas sievietes, meitenes un personas, kuras
saskaras ar intersekcionalo diskriminaciju, ka minets
nediskriminacijas iemeslu saraksta, un personas, kuras skar
darbvietu automatizacija; atkartoti norada, ka Sis grupas biezak
saskaras ar ipasam vai nesameérigam darba tirgus problémam,
piemeéram, augstu bezdarba limeni, zemu atalgojumu un nestabilam
darbvietam, ka ar1 grutibam piek]ut darba aizsardzibai, grutniecibas
un dzemdibu atvalinagjumam un socialajam nodroSinajumam; aicina
Komisiju veicinat programmas, kas nodrosina vienlidzigas iespéjas,
tostarp piekluvi vadibai un lémumus pienemosam amatpersonam,
visiem, kas saskaras ar diskriminaciju un nenoteiktibu darba tirgu;
norada, ka tas butu jadara, cita starpa nodroSinot Nodarbinatibas
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vienlidzibas direktivas®® istenosanu visas dalibvalstis, stiprinot
lidztiesibas iestades, ka paredzets Direktiva (ES) 2024/149999, un
nodrosinot piekluvi minimalajam algam vienlidzigi ar citiem; uzsver,
ka ir jaizstrada merktiecigas nodarbinatibas un prasmju pilnveides
strategijas sievietem, kas vecakas par 55 gadiem, un sievietem,
kuras dzivo lauku vai strukturali nelabveligos regionos un saskaras
ar kompleksiem Skersliem; aicina Komisiju atbalstit dalibvalstis
ieklaujosas darba tirgus politikas izstrade, tostarp izmantojot
kohezijas politikas instrumentus un Eiropas Socialo fondu Plus
(ESF+);

aicina Komisiju nodrosinat, ka dalibvalstis, reformeéjot pensiju
sistemas un korigéjot pensionésanas vecumu, nemt vera dzimuma
dimensiju un atsSkiribas starp sieviesu un virieSu darba modeliem, tai
skaita visu veidu neapmaksatu nodarbinatibu, ka ar1 to, ka sievietem
darba tirgu ir lielaks risks saskarties ar intersekcionalu
diskriminaciju; aicina Komisiju un dalibvalstis nakt klaja ar
visaptverosu planu, lai noverstu no dzimuma atkarigas pensiju
atskiribas, tostarp nodrosSinot pienacigu atbalstu bérnu aprupei un
mazinot nelabveligas situacijas maternitates del, ka ari veicinot
sieviesu finanSpratibu un uzlabojot finanSu konsultacijas sievietem,
jo 1pasi, lai mazinatu no dzimuma atkarigas ieguldijumu atskiribas;

aicina Komisiju parskatit Sociala nodroSinajuma direktivu
79/7/EEK!90, lai nodrosinatu, ka ta lauj pienemt pozitivus pasakumus
un palidz noverst no dzimuma atkarigas pensiju atskiribas;
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Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko
nosaka kopeju sistemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesuu (OV L 303, 2.12.2000., 16. lpp., ELL:
h r li/dir/2 7
Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024 gada 7. maijs) par
lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi
pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas,
vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret
personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém sociala nodrosinajuma Jautajumos un attieciba
uz piekluvi precem un pakalpojumiem un precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un
2004/113/EK (OV L, 2024/1499, 29.5.2024.), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par
pakapenisku Vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém istenoSanu sociala nodroSinajuma jautajumos, OV L 6,

10.1.1979., 24. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.
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uzsver, ka Eiropas Savieniba starp uznemeéjiem ir tikai viena tresdala
sievieSul%l, un akcente, ka ir vajadziga mérktieciga riciba, lai
noverstu dzimumu nevienlidzibu uznemejdarbiba;

mudina Komisiju izstradat pamatnostadnes dalibvalstim, privatajam
sektoram un pilsoniskajai sabiedribai, lai palidzetu noteikt dzimumu
lidztiesibas meérkus un stratégijas, tostarp nodrosinat vienlidzigas
vadosu amatu iespéjas ekonomika, ari sievietém uznémejam, un
likvidet skerslus, kas sievietéem liedz sakt uznemejdarbibu un klut par
uznemumu ipasniecém, nolika samazinat dzimumu nevienlidzibu
uznemejdarbiba; aicina Komisiju atbalstit dalibvalstis Sajos centienos
un veicinat dzimumu lidztiesibu attieciba uz piekluvi finansejumam,
ka ar1 noverst pastavigo dzimumu nevienlidzibu uznemumu vadiba

atkartoti norada, ka dzimumu nevienlidziba digitalaja un maksliga
intelekta nozare neizbegami rada neobjektivus algoritmus; tapec
aicina Komisiju veicinat dzimumu lidztiesibu uznémumos, kas strada
maksliga intelekta un ar IKT saistitu darbibu joma, tostarp finansejot
sievieSu vaditus projektus digitalaja sektora un veicinot minimala
pétniecu skaita noteikSanu uzaicinajumos saistiba ar finanséjuma
pieskirSanu maksliga intelekta un IKT pétniecibai; aicina Komisiju
nakt klaja ar merktiecigam iniciativam, lai atbalstitu sievietes
zinatne, tehnologijas, inZzenierzinatnés un matematika (STEM) un
motivetu meitenes apsvert karjeru STEM, IKT un MI joma, tostarp
nosakot merki pétniecu lidzdalibai STEM un MI projektos, lai
noverstu visparéejo prasmju un dzimumu nevienlidzibu Saja nozare;
uzsver, ka digitalas parkartosanas procesa ir jaatspogulo sieviesu un
neaizsargato grupu intereses; aicina Komisiju un Eurostat uzlabot
dzimumu sastava uzraudzibu STEM profesijas, piemeram, veselibas

uzsver, ka pilnvertigu iespeju nodrosinasana sievietem ka
iedzivotajiem un ekonomikas dalibniekiem ir gan étiska, gan
ekonomiska prasiba un ka efektivas un taisnigas “prasmju
savienibas” izveidei ir vajadzigi ipasSi centieni, lai likvidetu skéerslus,
kas pasSlaik ierobezo dalibu darba tirgu, jo ipasi attieciba uz
sievietem; mudina Komisiju veicinat sievieSu saimniecisko darbibu
un nodrosinat vienlidzibu visos limenos ikvienas personas
profesionalaja dzive ES, jo ta ir ieguvums Eiropas sabiedribai,
ekonomikai un darba videi, nemot vera, ka dzimumu lidztiesiba ir
prieksnoteikums Eiropas panakumiem, konkurétspéjai un ilgtspejigai
izaugsmei; mudina Komisiju nodrosinat, ka priekslikumi par

42.
43.
un inovacija;
44.
aprupes darbinieku vidu;
45.
101

Eurochambres, publikacija “Eurochambres Women Entrepreneurs
Survey 2025 - Unveiling insights from the women entrepreneurs”,
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46.

47.

reguléjuma vienkarsosanu nav pretruna merkim panakt dzimumu
lidztiesibu;

norada, ka prakse ir japiemero ES tiesibu aktos nostiprinatais
princips par vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu
darbu; aicina Komisiju noverst darba samaksas sistemiskas
atskiribas, ko rada tas, ka darbs nozares, kuras domine sievietes,
piemeram, aprupes, veselibas aprupes, izglitibas un
mazumtirdzniecibas nozareés, netiek atzits un ir par zemu novertets;
prasa pienemt saistoSus ES pasakumus, lai nodrosinatu ari vienadu
darba samaksu par vienadi vertigu darbu un uzlabotu darba
apstaklus par zemu novertetas nozares, kuras domine sievietes; tadel
mudina Komisiju sadarboties ar dalibvalstim un socialajiem
partneriem, lai izstradatu dzimumneitralus darba novertéSanas
instrumentus un kriterijus, kas lautu ES meroga definet un salidzinat
“darba vertibu”, lai taisnigak novertetu un atalgotu darbu, kas veikts
nozares, kuras domine sievietes; norada, ka tas butu jadara,
nodrosSinot darba kopliguma slegSanas tiesibas, stiprinot darba
inspekcijas un garantéjot sievieSu vienlidzigu parstavibu socialaja
dialoga;

aicina Komisiju un dalibvalstis efektivi pieversties joprojam
pastavosajai viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribai, tostarp
novirzot ESF+ lidzeklus, lai atbalstitu dzimumu stereotipu
apkarosanu izglitiba un darba konsultacijas, un veicinot
daudzveidibas hartas un iniciativas privataja un publiskaja sektora;

Sieviesu nabadziba

48.

aicina Komisiju gaidamaja nabadzibas apkarosanas stratégija ieklaut
dzimumu lidztiesibas aspektu, ipasu uzmanibu pieversot sieviesu
strukturalajai nabadzibai; mudina Komisiju un dalibvalstis
pastiprinat ekonomiskos un socialos pasakumus, lai noverstu sieviesu
nabadzibu un sieviesu socialo atstumtibu, jo 1paSi attieciba uz
piekluvi pienacigiem un cenas zina pieejamiem majokliem, energijai
un transportam; uzsver, ka tiesibas uz pienacigu un cenas zina
pieejamu majokli ir pamattiesibas, kas jaaizsarga un jaatzist par
priekSnoteikumu citu pamattiesibu izmantosanai; atgadina, ka sakara
ar nevienlidzigu majoklu pieejamibu daudzas sievietes ir spiestas
dzivot necienigas un nedrosas situacijas, kuras draud
bezpajumtnieciba un vardarbiba; aicina Komisiju to nemt vera
gaidamaja ES plana par cenas zina pieejamiem majokliem un ipasu
uzmanibu pieverst ar dzimumu saistitas vardarbibas upuru
vajadzibam pec majokla un pienacigam patveruma iesp€jam; uzsver,
ka dalibvalstis butu efektivi jaaizsarga sociala nodrosinajuma un
majoklu pieejamiba visiem, un aicina Komisiju to pastavigi veicinat;
mudina Komisiju turpinat cinu pret “menstrualo nabadzibu”, kas ir
nepietiekama piekluve menstrualas higienas produktiem un
sanitarajiem punktiem un skar aptuveni 10 % menstruéjoso
iedzivotaju Savieniba, ka ar1 nesamerigi ietekme marginalizetas un



neaizsargatas grupas, ierobezojot vinu lidzdalibu socialaja, izglitibas
un profesionalaja dzive; aicina Komisiju nodrosinat piekluvi
pieejamiem menstrualajiem produktiem un vispirms sakt ar
Direktivas 2004/113/EK parskatisanu, lai atceltu PVN
menstrualajiem produktiem un noverstu nepamatotas cenu
atskiribas, ko biezi deve par “roza nodokli” un kas palielina izmaksas
par veselibas aprupes produktiem un pakalpojumiem, kurus pardod
sievietem;

Sieviesu tiesibas un dzimumu lidztiesiba izglitiba, apmaciba un
digitalaja joma

49.

50.

51.

52.

uzsver, ka ir svarigi nodrosinat meiteném piekluvi kvalitativai
izglitibai, kas ir priekSnosacijums dzimumu lidztiesibai, pilnvertigu
iespéju nodrosinasanai sievietém un vinu tiesibu pilnigai
izmantoSanai; mudina Komisiju nodrosinat dzimumieklaujosu un
dazada vecuma personu ieklaujoSu piekluvi visiem izglitibas un
apmacibas limeniem, tadejadi veicinot dzimumu lidztiesibu un
likvidejot dzimumu stereotipus un kaitéjosas sabiedribas normas, un
jo 1paSi atbalstit visneaizsargatakas sievietes, meitenes un personas,
kas sava izglitibas cela saskaras ar intersekcionalu diskriminaciju;
mudina Komisiju nodrosinat, ka prasmju savieniba pieversas
dzimumu lidzsvara trukuma problemai noluka sniegt pilnvertigas
iespejas visiem cilvekiem visa ES;

mudina Komisiju ieguldit pedagogu profesionalaja attistiba, lai labak
apkarotu dzimumu stereotipus gan pirmsskolas posma, gan
pieauguso izglitiba, profesionalaja izglitiba un apmaciba, apmaciba
darbavieta, visos formalas un neformalas maciSanas veidos, un sniegt
izdevejiem pamatnostadnes par to, ka izglitibas materialos izskaust
ar dzimumu saistitus aizspriedumus; aicina Komisiju veicinat
obligatas apmacibas programmas visiem izglitibas nozare
stradajosajiem, tostarp ikdienéjas maciSanas nozare stradajosajiem
un brivpratigajiem, un veicinat ari droSu infrastrukturu,
konfidencialus zinosanas mehanismus un disciplinarus pasakumus;

aicina Komisiju atzit uz piekriSanu balstitu, visaptverosu, zinatniski
precizu un vecumam atbilstosu tadu dzimumaudzinasanu un izglitibu
par attiecibam, kas pamatojas uz cilvektiesibam un dzimumu
lidztiesibu un ir galvenais elements dzimumu stereotipu izskausana
un kaitigas uzvedibas novéersana, un izstradat dalibvalstim
paredzetas ES pamatnostadnes Sadai izglitoSanai; norada, ka mérkim
vajadzetu but sniegt jaunieSiem zinasanas par kermena autonomiju,
veseligam attiecibam, reproduktivo veselibu un ar dzimumu saistitas
vardarbibas un diskriminacijas noversanu; uzsver, ka ir svarigi
aizsargat nepilngadigos tieSsaisté no vardarbiga un kaitiga
pornografiska satura;

mudina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus, lai samazinatu
dzimumu nevienlidzibu, jo ipasSi STEM, MI un digitalaja nozare,



53.

54.

veicinot integretu strategiju sievieSu un meitenu izglitibas
stiprinasanai no agrina vecuma Sajas nozares; uzsver, ka sada
strategija butu jaieklauj iniciativas, kuru merkis ir motivét sievietes
un meitenes izveleties STEM, un aicina Komisiju nodrosinat
sievietem vienlidzigu piekluvi profesionalas apmacibas kursiem,
praksei un izpratnes veicinasanas kursiem Sajos priekSmetos,
veicinot apmacibu un muzizglitibu, izplatot veiksmigu un ieklaujosu
izglitibas paraugpraksi, popularizejot sievieSu lomu un mudinot
sievietes iegut zinasanas un attistit prasmes, kas ir butiskas, lai
vinam butu vienlidziga piekluve darba iespejam tadas jaunas jomas
ka digitala nozare, zala parkartosanas, ekonomika un
uznemejdarbiba kopuma un par prioritati noteikt daudzveidibu un
ieklausanu STEM joma; norada, ka ari zéni bitu jamudina iesaistities
IVL (izglitiba, veseliba un labklajiba) nozare; uzsver, ka digitalajam
tehnologijam un platformam ir 1ipasSi butiska nozime sieviesu un
meitenu vispareja izglitibas un apmacibas procesa, ka ar1i daudzas
darba atlases proceduras; pauz nozélu par negativo ietekmi, ko rada
nevienlidziga piekluve tehnologijam, kas var kavet sieviesu un
meitenu digitalas pratibas attistibu; aicina Komisiju nodrosinat, lai
tehnologiju nepieejamiba nesamerigi neietekmetu sievietes un
meitenes visa vinu daudzveidiba;

aicina Komisiju saglabat un turpinat izstradat pilnigas neiecietibas
politiku attieciba uz visiem ar dzimumu saistitas vardarbibas veidiem
digitalaja vide; atgadina, ka intimu materialu, tostarp dzilviltojumu,
kibervajasanas, kiberuzmaksanas un kiberkudisanas uz vardarbibu
vai naida kurinasanas (naida runas), kopigoSana bez piekrisanas ir
kriminali sodama saskana ar Direktivu (ES) 2024/1385 par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu, un So
noziedzigo nodarijumu definicijas butu pienacigi jaievies dalibvalstu
tiesibu aktos; prasa uzlabot ES meéeroga sadarbibu, lai atklatu
digitalus ar dzimumu saistitus noziedzigus nodarijumus, piemeram,
kiberuzmaksanos un manipulétu mediju izplatiSanu bez piekriSanas,
un sauktu pie atbildibas par tiem; uzsver, ka ir vajadzigas parrobezu
digitalas kriminalistikas spejas un tiesiska apmaciba; aicina Komisiju
turpinat uzraudzit un izstradat politiku attieciba uz citiem ar
dzimumu saistitas vardarbibas veidiem tieSsaiste, jo ipasi attieciba uz
meitenem un LGBTQI+ jaunieSiem;

aicina Komisiju ieklaut preventivus pasakumus un aizsardzibas
pasakumus visas digitalas politikas jomas, ipasu uzmanibu pieversot
dzimumu lidztiesibai, ar dzimumu saistitai vardarbibai un
cilvektiesibam, ka ari nepilngadigo aizsardzibai tieSsaisté; mudina
Komisiju nodrosinat riska novértésanas un mazinasanas pienakumu
pilnigu izpildi saskana ar spéeka esoSajiem instrumentiem, pieméram,
DPA, tostarp ta ricibas kodeksu, un Maksliga intelekta aktu,
vienlaikus izstradajot ari jaunus politikas priekslikumus, pieméram,
saskana ar Eiropas demokratijas vairogu un Digitala taisniguma
aktu; aicina publiski parbaudit ikgadejos riska novertejumus, kas
saistiti ar dzimumbalstitu vardarbibu, un riska mazinasanas



55.

pasakumus, ko ieviesusas Joti lielas tiessaistes platformas (VLOP) un
loti lielas tieSsaistes mekletajprogrammas (VLOSE), lai veicinatu
pétniecibu un labaku izpratni par So paradibu;

aicina Komisiju pieverst ipaSu uzmanibu tam, ka algoritmi var
reproducét un pastiprinat seksisma vai pazemojosu saturu, nosakot
lielaku parredzamibu un izolejot MI generetos datus pec dzimuma,
lai identificetu diskriminacijas modelus; mudina Komisiju un
dalibvalstis izstradat politiku un istenot izglitojosas un izpratni
veicinoSas programmas, kuru merkis ir noverst un atzit ar dzimumu
saistitu vardarbibu un reaget uz to, jo ipasi jauniesu vidu; aicina
Komisiju ieguldit petnieciba, kas novero dzimumu lidztiesibu mediju
un digitalajas nozares, tostarp ar intersekcionalu perspektivu;

Privatas un darba dzives saskanosana un dzimumu nevienlidzibas
noversana aprupes sniegsana

56.

57.

58.

aicina Komisiju 1stenot tiesibas aprupet un tiesibas sanemt aprupi, ka
atzits Eiropas socialo tiesibu pilara 18. principa; uzsver, ka aprupes
darbs ir jaatzist, jaatalgo un jaatbalsta, tostarp ka sabiedriskais
labums, un prasa izveidot kvalitativas, cenas zina pienemamas un
pieejamas aprupes sistémas, kas nodroSina cienu gan aprupes
sanemejiem, gan aprupes darbiniekiem;

tapec aicina Komisiju Eiropas Aprupes strategiju parveidot par
visaptverosu Eiropas aprupes kursu, pieversoties gan formalajiem,
gan neformalajiem aprupetajiem (galvenokart sievietém abos
gadijumos), un to aprikot ar saistosiem leg@islativiem un finanSu
instrumentiem, lai iegulditu cenas zina pienemamos un kvalitativos
bernu aprupes pakalpojumos, izglitojosas pécskolas programmas un
ilgtermina apriupes pakalpojumos un nodrosinatu vispareju piekluvi
tiem; atkartoti norada, ka aprupes kursam vajadzetu but tadai
aprupes pieejai, kas balstita uz tiesibam, un aprupes infrastrukturas
finanseésSana butu javeic, izmantojot progresivus nodoklus un publisko
pakalpojumu sniegSanu; uzsver, ka attieciba uz neformalajiem
aprupetajiem ir vajadziga ES un valstu politika, kuras merkis ir
nodrosSinat finansialu atbalstu un atelpu, apmacibu, ieklausanu
pensiju un veselibas aprupes sistemas, lai mazinatu aprupes
pienakumu negativo ietekmi uz sieviesu karjeru un ekonomisko
neatkaribu; aicina Komisiju palielinat ieguldijumus, lai uzlabotu
darba apstak]us un veselibas un drosibas standartus aprupes nozare,
kura lielaka dala darba nemeju ir sievietes;

aicina Komisiju atvieglot likumigas iespejas aprupes joma
stradajosam migrantém, kuras nesamerigi skar intersekcionala
diskriminacija, formalizet vinu statusu, atzit vinu kvalifikaciju un
nozimigo ieguldijumu apripes sistéemas ES, nodrosinat piekluvi
kvalitativam darbvietam saskana ar gaidamo kvalitativu darbvietu
celvedi un nodrosinat vinam taisnigus darba apstak]us, veicinot
vienlidzigas iespejas aprupes nozare;



59. aicina Komisiju mudinat dalibvalstis nodrosinat Darba un privatas
dzives lidzsvara direktivas un taja ietverto pasakumu atru un pilnigu
transponésanu; turklat aicina Komisiju izveidot stingrus izpildes,
uzraudzibas un gada zinoSanas mehanismus, kas paredzeéti direktiva,
un vajadzibas gadijuma sakt parkapuma proceduras vai citus izpildes
pasakumus, lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu, un pieskirt ipasu
finansejumu saskana ar nakamo DFS, ka ar1 nakt klaja ar ieteikumu
par ES lIimena kvalitates standartiem ilgtermina aprupes
pakalpojumiem, tostarp attieciba uz personalu, apmacibu un
kvalitates nodrosinasanu; aicina Komisiju parskatit Darba un privatas
dzives lidzsvara direktivu, lai nodrosinatu tas atbilstibu paredzéetajam
merkim, stiprinatu to, turpinot attistit un paplasinat maternitates,
paternitates un kopigo vecaku aprupes atvalinajumu un uzlabojot
stimulus otram vecakam izmantot bérna kopSanas atvalinajumu,
tadejadi vel vairak aizsargajot vecakus un atvieglojot apmaksatas
nodarbinatibas un aprupes pienakumu apvienoSanu; mudina
Komisiju pagarinat apmaksata maternitates un paternitates
atvalinajuma periodus visas dalibvalstis, veicinat nenododamu berna
kopsanas atvalinajumu un pienemt pasakumus, lai pardalitu aprupes
pienakumus gan majsaimniecibas, gan starp valsti un gimenem;

60. uzsver, ka neatbilstosa transporta infrastruktura, sabiedriska
transporta saviengjamibas trukums un cenas zina nepieejamas
mobilitates iesp€jas ir ar dzimumu saistits strukturals skerslis
sievieSu piekluvei nodarbinatibai, izglitibai, veselibas aprupei un
aprupes pakalpojumiem, jo ipasi lauku, attalos un zemu ienakumu
regionos; aicina Komisiju un dalibvalstis ka dalu no plasakiem
centieniem samazinat transporta nabadzibu un veicinat teritorialo
vienlidzibu par prioritati noteikt ieguldijumus ieklaujosas, drosas,
cenas zina pienemamas un ilgtspejigas transporta sistemas, kuras
nemti vera sievieSu ipasie mobilitates modeli un vajadzibas;

61. uzsver, ka ES ir jaisteno modelis “vienlidzigs pelnitajs-vienlidzigs
aprupetajs”, lai panaktu vienlidzigaku dzimumu lidzsvaru attieciba
uz aprupes pienakumiem visas ES dalibvalstis un ES iestades; prasa
stingri veicinat paternitates atvalinajumu, kas ieviests ar Darba un
privatas dzives lidzsvara direktivu, ka ari1 palielinat informetibu par
ciesSo saikni starp darba un privatas dzives lidzsvara pasakumiem un
virieSu un sievieSu aprupes atskiribam, kas ietekmeée nodarbinatibas,
darba samaksas un pensiju atSkiribas; uzsver, ka aprupes sniegSanas
pienakumi nedrikst but skerslis sieviesu karjeras attistibai;

62. prasa ik gadu 20. martu noteikt par Eiropas Darba un privatas dzives
lidzsvara dienu, kas simboliski atspogulotu dienas un nakts
vienlidzibu pavasara perioda;

Klimats, vide un dzimumu lidztiesiba

63. uzsver vides degradacijas kaitigo ietekmi uz sievieSu un meitenu
veselibu, jo ipasi perfluoralkilvielu un polifluoralkilvielu (PFAS)



64.

65.

66.

ietekmi, un mudina Komisiju palielinat informeétibu par So saistibu un
visos sava darba procesos nodrosinat koordinétu un visaptverosu
pieeju Sai saistibai starp klimata parmainam un dzimumu lidztiesibu,
ka ari istenot politiku, lai noverstu pastavigu vides iznicinaSanu un
sievieSu, meitenu un neaizsargato grupu veselibas pasliktinasanos;

uzsver, ka arpolitika, drosiba un aizsardziba butu jasaprot to
visplasakaja nozime, izmantojot uz cilveku verstu pieeju, tostarp
socialo, izglitibas, vides un kulturas dimensiju, socialo un klimatisko
taisnigumu, un visiem Siem aspektiem ir vajadziga spéciga
demokratija un lidztiesiba, tostarp dzimumu lidztiesiba; uzsver, ka ir
jaisteno programma “Sievietes, miers un drosiba” ka viens no ES
kopéjas arpolitikas un drosibas politikas (KADP) pamatprincipiem, un
atkartoti norada, ka tas ir janem vera visa ar KADP saistitaja
finanséjuma, vienlaikus atzistot plasakus drosibas aspektus; aicina
Komisiju izvertet progresu, kas panakts programmas “Sievietes,
miers un drosiba” istenosana ES limeni, un iesniegt savus
secinajumus Padomei un Eiropas Parlamentam; mudina Komisiju,
pamatojoties uz izvertejumu, nakt klaja ar ricibas planu par
turpmakiem pasakumiem saistiba ar Ricibas planu attieciba uz
sievietem, mieru un drosibu (2019.-2024. gads), pielagojot un
paplasinot to konfliktu un jaunu apdraudéjumu mainigajam
raksturam un izklastot darbibas, lai panaktu dzimumu zina
lidzsvarotu un dzimumverigu vadibu ES lémumu pienemsSanas
limenos; prasa veicinat ANO Rezolucijas Nr. 1325 istenosanu,
izmantojot valstu ricibas planus attieciba uz sievietem, mieru un
drosibu (NAP 1325-1V), un aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat
sievieSu pienemsSanu darba, noturésanu un karjeras attistiSanu valsts
brunotajos spekos un civilajas misijas, ka ar1 integret
dzimumperspektivu drosibas un aizsardzibas politikas veidosana,
planosana un istenoSana;

aicina Komisiju nodrosinat konsekventu un ilgtspéjigu budzeta
planosanu visam ar dzimuma aspektu saistitajam darbibam ES
aizsardzibas un drosibas joma, ka paredzéets ES ricibas plana
attieciba uz sievietém, mieru un drosibu; uzsver, ka ir vajadzigs ipass
finansejums ar dzimuma aspektu saistitam darbibam kopejas
drosSibas un aizsardzibas politikas (KDAP) misijas, ietverot ipasu
budzeta poziciju dzimumu lidztiesibas konsultantiem civilajas KDAP
misijas;

uzsver, ka krizes, piemeram, brunoti konflikti, teritorijas okupacija,
dabas katastrofas, humanitaras krizes, energetiska nabadziba,
klimata parmainas un dzives dardzibas krize, saasina pastavoso
nevienlidzibu; feministi, LGBTIQ+ un SRHR cilvektiesibu aizstavji,
kas strada ar Siem jautajumiem, ir jaaizsarga, izmantojot ipasus
mehanismus, jo ipasi valstis, kuras verojama demokratijas lejupslide;
aicina Komisiju gaidamaja dzimumu lidztiesibas strategija
laikposmam péec 2025. gada ieklaut krizu parvaréSanu, sagatavotibu
un droSibu;



67. aicina Komisiju velreiz parskatit progresu, kas panakts, 1stenojot
pasreizejo Dzimumu lidztiesibas ricibas planu (GAP III), un turpinat
istenot mehanismu, lai izsekotu ES finanséjuma apjomu dzimumu
lidztiesibai, kas pieskirts un izmaksats partnervalstis, un zinot par to,
izmantojot GAP III; mudina Komisiju saglabat plana istenoSanas
tempu un verienigumu un aicina Komisiju sakt gatavoties verienigam
Dzimumu lidztiesibas ricibas planam laikposmam pec 2027. gada
(GAP 1V), lai nodrosinatu ta savlaicigu pienemsanu, tostarp nakamaja
priekslikuma par DFS 2028.-2034. gadam paredzot pienacigu
finansejumu plana istenosanai; uzsver, ka GAP III galvenajiem
principiem, proti, uz cilvektiesibam, tostarp SRHR, balstitai pieejai,
intersekcionalitatei un dzimumu lidztiesibas zina parveidojoSai
pieejai, vajadzetu but neatnemamai GAP IV dalai un butu jastiprina
to konkréeta istenosSana; aicina Komisiju palielinat politisko un
finansialo atbalstu dzimumu lidztiesibas iniciativam un tadam ANO
agenturam ka UN Women un ANO ledzivotaju fonds (UNFPA), ipasSu
uzmanibu pieverSot UNFPA iniciativai “Piegades partneriba”;

68. aicina Komisiju izveidot ipasu atbalsta dienestu, kas darbotos ar ES
diplomatisko parstavniecibu starpniecibu tresas valstis un kam butu
1pasSas pilnvaras sniegt atbalstu sieviesSu tiesibu aizstavjiem un
organizacijam visa pasaulée noluka apkarot pret dzimumu lidztiesibu
verstas kustibas; mudina Komisiju un dalibvalstis atkartoti
apstiprinat savu apnemsanos attieciba uz dzimumu lidztiesibu un
pilnvertigu iespéju nodrosinasanu sievietém visa pasaulé un
palielinat finanséjumu sieviesu organizacijam, jo ipasi globalajos
dienvidos un regionos, kuros dzimumu lidztiesiba ir apdraudeta,
noluka noverst nepilnibas attistibas palidziba sieviesu tiesibu
organizacijam, ko izraisija ASV Starptautiskas attistibas agenturas
(USAID) palidzibas samazinajums;

69. mudina Komisiju garantet saskanotibu starp iekSpolitiku un
arpolitiku dzimumu lidztiesibas joma, proti, gaidamaja dzimumu
lidztiesibas strategija laikposmam pec 2025. gada (GAP III un GAP
IV), un nodroSinat, ka tas tiek koordinetas ar visam citam
attiecigajam esoSajam un gaidamajam stratégijam, satvariem un
ricibas planiem, piemeram, ES strategiju invaliditates joma 2021.-
2030. gadam, ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas
strategisko satvaru, ES strategiju par cietuso tiesibam, LGBTIQ
stratégiju un ES rasisma apkarosanas ricibas planu; aicina Komisiju
nodrosinat lielaku parredzamibu un ieintereseto personu iesaisti visu
ar dzimumu saistito iniciativu istenoSana un sistematiskak iesaistit
Parlamentu So darbibu kontrolé un novertésana;

Pilsoniskas sabiedribas un sieviesSu tiesibu organizaciju
aizsardziba un pret dzimumu lidztiesibu verstu kustibu
apkarosana

70. ar bazam norada uz satraucoso naida noziegumu un naida runas
pieaugumu, kas versti pret sievietem, LGBTIQ+, rasu vai etniskajam
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minoritatem un citam marginalizétam grupam, un uzsver saikni starp
tiesiskuma un demokratijas standartu pasliktinasanos un
pamattiesibu, jo ipasi sievieSu un minoritasu tiesibu, parkapumiem;
uzsver, ka aizsardzibas pasakumu nekonsekventa istenosana
dalibvalstis noved pie nepietiekamas aizsardzibas un paklauj
noteiktas grupas lielakam diskriminacijas un vardarbibas riskam;
pauz bazas par progresa trukumu lidztiesibas un diskriminacijas
noversanas tiesibu aktu istenoSana dazas dalibvalstis un mudina
Komisiju So jautajumu risinat dzimumu lidztiesibas strategija
laikposmam pec 2025. gada; atzinigi verte to, ka ir atcelts lemums
atsaukt horizontalo diskriminacijas noversanas direktivu, un mudina
dalibvalstis nekavejoties pienemt tiesibu aktus;

mudina Komisiju nodrosinat visaptverosu uzraudzibas un
parskatatbildibas mehanismu, lai atri noverstu demokratijas, sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas pastavigo vajinasanos, tostarp SRHR
un LGBTIQ+tiesibas, kas ir nesaraujami saistitas; aicina Komisiju
balstities uz esosajiem mehanismiem, lai novertétu atbilstibu
tiesiskumam vai pamattiesibam, un pakapeniski izstradat ipasu
mehanismu, kas aptvertu visas Savienibas vertibas saskana ar LES 2.
pantu, tostarp demokratiju, tiesiskumu, pamattiesibas un
cilvektiesibas, tostarp sieviesSu tiesibas, un kas darbotos saskana ar
iestazu noligumu starp Komisiju, Parlamentu un Padomi, nodrosinot
vienotu pieeju ikgade€jai uzraudzibai visas dalibvalstis un skaidru
saikni ar konkretiem Savienibas pasakumiem gadijumos, kad trukumi
joprojam nav noversti; norada, ka visos pasakumos regresa
noversanai butu jaatspogulo intersekcionala perspektiva; mudina
Komisiju veikt padzilinatu petijumu par kustibam, kuras versas pret
dzimumu lidztiesibu, noluka gut dzilaku prieksstatu par to
pasreizéjam darbibam un finansésSanas strategijam; uzsver, ka
izpratnei par So dinamiku ir izSkiroSa nozime modernas, ieklaujosas
un iecietigas Eiropas saglabasana;

ar lielam bazam uzsver ta devetas manosféras paplasinasanos;
uzsver, ka socialo mediju platformu izmantotie algoritmi pastiprina
arkartigi mizoginistisku saturu; mudina Komisiju izmeklet un sodit
VPLO, kas nepilda savus pienakumus iznemt kaitigu saturu; mudina
Komisiju izpétit pieaugosas atskiribas jaunu viriesu un sieviesSu
attieksmeé pret dzimumu lidztiesibu, novertet to ietekmi uz
sabiedribu, jo ipasi tiesSsaistes vide, un izstradat pasakumus, lai
risinatu un noverstu mizoginijas un galeji labejo vertibu pieaugumu
Zzénu un jaunu viriesu vidu attieciba uz dzimumu lidztiesibu un
sievieSu tiesibam; tade] aicina Komisiju veicinat visaptverosu,
vecumam atbilstoSu dzimumaudzinasanu un attiecibu izglitibu
skolas, stiprinat kritisko medijpratibu, apkarot ar dzimumu saistitu
maldinosu informaciju un dezinformaciju un noverst dzimumu
stereotipus; uzsver, ka ir vajadziga dzilaka izpratne par piespiedu
celibata fenomenu un ideologiju, un uzsver, cik svariga ir profilakse,
istenojot aktivaku politiku, lai vérstos pret sadu ideologiju un tas
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vestijumiem, noversot ari iespéjamas psihoemocionalas veselibas
problémas un drosibas problémas;

atgadina par izSkiroso un neaizstajamo lomu, kada lidzsvara un
atsvara sistéma veseliga demokratija ir pilsoniskas sabiedribas
organizacijam (PSO), jo ipaSi sieviesu tiesibu organizacijam un
sievieSu cilvektiesibu aizstavjiem, tostarp tiem, kas strada humanas
palidzibas nozare, lai aizstavetu un veicinatu dzimumu lidztiesibu,
cilvektiesibas un pamatbrivibas, jo ipasi politiskas, socialas un
institucionalas pretreakcijas laika; aicina Komisiju atzit, aizsargat,
nodroSinat drosibu un atbalstit pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
sievieSu cilvektiesibu organizacijas un aizstavjus, feministus,
LGBTIQ+ un seksualo un reproduktivo tiesibu kustibas, kam ir
butiska nozime, atbalstot ieklaujosas politikas reformas, verSoties
pret diskriminejoSu praksi un mobilizejot kopienas pamattiesibu
aizsardzibai ES un pasaule; norada, ka pret tam arvien biezak versas
galeji labéji un pret tiesibam versti dalibnieki; aicina Komisiju ES
politikas pasakumos un dzimumu lidztiesibas stratégija pec

2025. gada ka horizontalu pilaru ieklaut darbibas un ieteikumus
saistiba ar to pilsoniskas sabiedribas organizaciju aizsargasanu un
atbalstiSanu, kuras strada pie sieviesu tiesibam, dzimumu lidztiesibas
un diskriminacijas noversanas;

mudina Komisiju nodrosinat ilgtspéjigu un pieejamu finanseéjumu
sieviesu tiesibu organizacijam, tostarp izmantojot jauno DFS, un
saglabat un stiprinat savu apnemsanos atbalstit, tostarp finansiali,
pilsonisko sabiedribu, izmantojot programmu “Pilsoni, vienlidziba,
tiesibas un vertibas” (CERV) un nodroSinot, ka ta joprojam ir stabils
instruments, lai noverstu jaunus draudus tiesibam un brivibam; jo
1pasi aicina Komisiju saglabat CERV ka atsevisku programmu, kas
tiek tieSi parvaldita, un butiski palielinat tas finanséjumu, lai reagetu
uz nepietiekami finansetu PSO vajadzibam un pieaugosSajiem
draudiem un izaicinajumiem pilsoniskajai telpai un ES vertibam;
mudina Komisiju saglabat programmas, kas paredzetas dzimumu
lidztiesibai un sieviesu tiesibam, tostarp SRHR, ka ari1 ipasas sadalas,
piemeram, Daphne, kam ar1 turpmak vajadzetu but autonomai
programmai ar atsevisku budzeta poziciju jaunaja DFS, lai apkarotu
ar dzimumu saistitu vardarbibu un diskriminaciju, tostarp pret
LGBTIQ;

bridina, ka ieverojamu dalu finansejuma, kas veicina pret dzimumu
lidztiesibu verstu kustibu izaugsmi visa ES, nodrosSina arvalstu
dalibnieki; atkartoti uzsver, ka visam finansejumam ir jaatbilst
Savienibas kopejam vertibam, kas ir noteiktas LES 2. panta un
Pamattiesibu harta, nodrosinot, ka finansialais atbalsts nostiprina ES
demokratiskas vertibas; aicina Komisiju parskatit un auditet visu
pasreizejo finansejumu, ieverojot dzimumu lidztiesibas principu,
saskana ar principu “nekaitet”, lai nodrosinatu, ka ES lidzekli netiek
novirziti antidemokratiskiem un pret dzimumu lidztiesibu verstiem
merkiem un projektiem; mudina Komisiju ciesi uzraudzit, ka
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dalibvalstis tiek istenoti daliti parvalditie lidzekli, kuru merkis ir
veicinat dzimumu lidztiesibu un atbalstit pilsonisko sabiedribu,
tostarp sieviesu nevalstiskas organizacijas, lai nodrosSinatu, ka
uzaicinajumi iesniegt priekslikumus sadu lidzeklu iegusanai netiek
apzinati aptureti vai liegti;

aicina Komisiju cieSi uzraudzit, ka dalibvalstis isteno Eiropas
Cilvektiesibu tiesas un ES Tiesas spriedumus, ipasu uzmanibu
pieversot spriedumiem par dzimumu lidztiesibu, nediskriminésanu
un minoritasu tiesibam, nodrosinot, ka dalibvalstis pilniba ievero
savas starptautiskas saistibas;

Transversali lidzekli dzimumu lidztiesibas panaksanai

77.

78.

79.

80.

prasa pieskirt pienacigu finansejumu ES pétijjumiem par dzimumu
lidztiesibu, tostarp EIGE un ES Pamattiesibu agenturai, un to darit,
izmantojot tadus instrumentus ka dzimumu lidztiesibas planu
projekti, ko finanseé no pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”; prasa
uzlabot metodiku, kas lautu noteikt ne tikai ES lidzeklu sanemejus,
bet arl programmam piemitoSo parveides potencialu; mudina
Komisiju nodrosinat, ka ES lidzekli tiek pieskirti tikai projektiem, kas
atbilst ES pamattiesibam un principiem, tostarp dzimumu
lidztiesibai, SRHR pieejamibai un ar dzimumu saistitas vardarbibas
izskauSanai; mudina Komisiju nodroSinat taisnigu un sociali godigu
parkartosanos, kas darbojas visu laba, izstradajot dzimumu
lidztiesibas zina parveidojosu intersekcionalu stratégdiju, lai risinatu
galvenos jautajumus, un uzsver, ka ir japalielina ieguldijumi butiskos
socialajos pakalpojumos, lai veicinatu sieviesu neatkaribu, lidztiesibu
un emancipaciju;

atzist, ka daudzas sievietes saskaras ar intersekcionalu nevienlidzibu
un diskriminaciju ES, un mudina Komisiju turpinat attistit
intersekcionalitates ka transversala principa piemeérosanu jaunaja
dzimumu lidztiesibas stratégija laikposmam pec 2025. gada un visos
legislativajos un nelegislativajos pasakumos;

mudina Komisiju un dalibvalstis ieklaut intersekcionalitati visas
politikas, kas saistitas ar dzimumu lidztiesibu, tadejadi atzistot, ka ar
dzimumu saistitu vardarbibu un diskriminaciju pastiprina ar1 citi
faktori, piemeram, vecums, rase, etniska izcelsme, minoritates,
invaliditate un seksuala orientacija, un ka So faktoru krustoSanas
rada vairakus unikalus diskriminacijas veidus, kuru novérsanai
vajadzigi merktiecigi un kontekstuali pasakumi;

aicina Komisiju nodroSinat, ka pasakumi aptver visu ES teritoriju un
nodrosina efektivus instrumentus, lai noverstu regionalas atskiribas
dzimumu lidztiesibas joma gan starp ES dalibvalstim un to
regioniem, gan to iekSiene; uzsver, ka Siem pasakumiem vajadzetu
but pielagojamiem un pietiekamiem resursiem, lai noverstu dzimumu
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nevienlidzibu, nemot véra katra regiona pieejamos resursus,
pieejamibu un progresa limeni;

pauz nozelu par to, ka, neraugoties uz sieviesu butisko lomu lauku
apvidos savu kopienu un lauksaimniecibas dzivotspéjas saglabasana,
vinu ieguldijums bieZi vien netiek atzits un vinas joprojam saskaras
ar daudzam problémam, tostarp ierobezotam nodarbinatibas
iespejam, sliktaku piekluvi pakalpojumiem, mazak attistitu
infrastrukturu un nepietiekamu parstavibu lemumu pienemsana;
aicina Komisiju izveidot un istenot apakSprogrammas un pasakumus,
kas paredzeti sievietem lauku apvidos;

Institucionala vide dzimumu lidztiesibas panaksanai

82.

83.

84.

85.
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aicina Komisiju uzlabot un atbalstit Padomes sastavu dzimumu
lidztiesibas jautajumos, pulcejot par dzimumu lidztiesibu atbildigos
ministrus un valsts sekretarus, kas nodarbojas ar sieviesu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas jautajumiem, lai istenotu kopigus un konkretus
pasakumus, tostarp ar Padomes prezidenturu starpniecibu, un
nodroSinatu, ka dzimumu lidztiesibas jautajumi tiek apspriesti
visaugstakaja politiskaja limeni;

mudina Komisiju uzraudzit un veicinat Direktivas par lidztiesibas
iestazu standartiem (Direktiva (ES) 2024/1499) atru istenosanu un
nakt klaja ar ieteikumu dalibvalstim par to darbibas standartiem un
uzdevumiem, lai atvieglotu direktivas pareizu transponésanu un
nodrosinatu lidztiesibas iestazu izveides saskanosanu visa Savieniba;
uzsver, cik svariga ir ES pievienoSanas Eiropas Cilvektiesibu
konvencijai, un aicina Komisiju nekavejoties rikoties, lai panaktu sa
merka sasniegsanu, un pieprasit ES Tiesas juridisko atzinumu;

atzinigi verté EIGE konstruktivo sadarbibu un ipaso darbu, kam ir
izSkiroSa nozime pienaciga datu vaksana, salidzinamu dalitu datu
analize, petijumu un noradijumu sniegSana ES iestadéem un
dalibvalstim, ka ari ar dzimumu saistitu ES tiesibu aktu istenoSanas
uzraudziba visas ES dalibvalstis; aicina Komisiju nodrosinat, ka EIGE
ir pietiekami finansu resursi un cilvekresursi un spéjas, lai varetu
efektivi veikt savus uzdevumus; atgadina, ka EIGE ir saskaries ar
pastavigam problémam saistiba ar darbinieku trukumu, ko vel vairak
saasinaja straujais tehniskas palidzibas pieprasijumu pieaugums;
tadel prasa, lai EIGE tiktu pieskirti jauni pagaidu darbinieki;

aicina Komisiju dzimumu lidztiesibas strategijas laikposmam pec
2025. gada sagatavoSana un istenosSana aktivi apspriesties un
iesaistit sievietes un meitenes visa vinu daudzveidiba, tostarp ar
parstavibas organizaciju starpniecibu;

aicina Komisiju atzit PSO un dazadu limenu dalibnieku, pieméram,
lauku kopienu, vietéjo ricibas grupu, vietéjo un regionalo pasvaldibu,
ka ar1 akademisko aprindu un iestazu, pieméram, Regionu komitejas,
svarigo lomu dzimumu lidztiesibas istenoSana; tadel aicina Komisiju
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ieverot ieklaujosu pieeju un cieSi iesaistit visas Sis ieintereséetas
personas, kas palidzetu sasniegt merkus, kuri noteikti dzimumu
lidztiesibas strategija laikposmam péc 2025. gada;

uzsver, ka ir svarigi sadarboties ar $is jomas ekspertiem; aicina
Komisiju ar1l nodrosinat, ka dzimumu lidztiesibas politika tiek
pienacigi finanseta un atbalstita vieteja un regionala limeni un ka ES
kohezijas un atveselosanas fondos ir ieklautas prasibas attieciba uz
skaidriem dzimumu lidztiesibas merkiem, lai nodrosinatu, ka
regionala attistiba palidz mazinat dzimumu nevienlidzibu, nevis to
saasinat, jo ta tiesSi skar virkni jomu, kas ietekmeé dzimumu
lidztiesibu, piemeram, nodarbinatibu, izglitibu, aprupes
infrastrukturu, veselibu, atbalstu sievietém, kas cietuSas no
vardarbibas, un dzimumsensitivu pilsétplanosanu un transportu;

aicina Komisiju sadarbiba ar EIGE un Eurostat nodroSinat un uzlabot
salidzinamu pec dzimuma dalitu datu regularu, uzticamu un
pienacigu vaksanu, zinosanu un analizi ES un dalibvalstu limeni;
aicina Komisiju izstradat kopigu izsekoSanas metodiku datu vaksanai,
ja tada nav pieejama, un uzsver, ka ir jaizstrada horizontalas ES
definicijas, lai atvieglotu ietekmes uz dzimumu lidztiesibu
novertesanu Savienibas politikas jomas; aicina Komisiju jo 1pasi
uzlabot datu vakSanu par dzimumbalstitas vardarbibas, tostarp
feminicida, izvaroSanas un citas seksualas vardarbibas, noverSanu,
kriminalvajasanu un sodiSanu par to, redistréjot visaptverosus un
salidzinamus datus gan par cietuSajiem, gan par vainigajiem, kas
sadaliti pec dzimuma, vecuma grupas, cietusas personas un
likumparkapeja attiecibam un nodarijuma veida, ka uzskaitits
Direktiva par vardarbibas pret sievietem un vardarbibas gimene
apkarosanu, un, ja iespejams, ari datus par dzimumu,
dzimumidentitati, rasi vai etnisko izcelsmi, seksualo orientaciju,
dzimumpazimeém, invaliditati un pilsonibas statusu, un nodrosinat, ka
dati tiek regulari parskatiti un izmantoti, lai sniegtu informaciju
politikas veidosanai, resursu sadalei un citiem pasakumiem, kuru
merkis ir noverst un apkarot seksualu un citu ar dzimumu saistitu
vardarbibu; mudina dalibvalstis sadarboties ar pilsonisko sabiedribu,
lai nodrosinatu noziedzigos nodarijumos cietusSo tiesibu ievérosanu
un izstradatu konkretus politikas pasakumus;

uzsver, ka priekSnoteikums dzimumu lidztiesibas politikas izstradei ir
atbilstosu resursu pieskirSana un Dzimumu lidztiesibas stratégijas
laikposmam péc 2025. gada istenosana;

o

uzdod priekSsedeétajai So rezoliiciju nosutit Padomei un Komisijai.



