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Parlament Europejski,
- uwzgledniajac art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

- uwzgledniajac art. 8, 10, 19, 79, 83, 151, 153 i 157 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

- uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej,
w szczegoblnosci jej art. 1, 21, 231 24,

- uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany i
podpisany przez Parlament, Rade, i Komisje 17 listopada 2017 r. oraz
komunikat Komisji z 4 marca 2021 r. pt. ,,Plan dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych” (COM(2021)0102),

- uwzgledniajac Powszechna deklaracje praw cztowieka oraz
Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych,

- uwzgledniajac Konwencje ONZ z dnia 18 grudnia 1979 r. w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet oraz jej ogdlne
zalecenia,

- uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach osd6b niepelnosprawnych
przyjeta 12 grudnia 2006 r.,

- uwzgledniajac uwagi koncowe dotyczace potaczonego drugiego i
trzeciego sprawozdania okresowego Unii Europejskiej przyjete 21
marca 2025 r. przez Komitet ONZ ds. Praw Oséb z
Niepelnosprawnosciami, a w szczegélnosci zalecenia zawarte w art.
6 tych uwag,

- uwzgledniajac Miedzynarodowa konwencje w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji rasowej przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ 21 grudnia 1965 r.,



uwzgledniajac deklaracje pekinska i pekinska platforme dziatania
ONZ z dnia 15 wrzesnia 1995 r. oraz wyniki ich konferencji
przegladowych,

uwzgledniajac rezolucje Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 (2000) z
dnia 31 pazdziernika 2000 r. w sprawie kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa,

uwzgledniajac Agende ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030
z dnia 21 pazdziernika 2015 r. oraz okreslone w niej cele
zrownowazonego rozwoju, w szczegolnosci cel nr 5 - ,Osiagnac
rownosc¢ ptci oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat” - oraz cel nr
3 - ,Zapewnic¢ wszystkim ludziom (w tym kobietom i dziewczetom) w
kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt”, a takze
zwigzane z nimi cele i wskazniki,

uwzgledniajac sprawozdanie Eurostatu z czerwca 2024 r. pt.
»Sustainable development in the European Union: monitoring report
on progress towards the SDGs in an EU context - 2024 edition”
[Zréwnowazony rozwdj w Unii Europejskiej: sprawozdanie z
monitorowania postepow w realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie unijnym - wydanie z 2024 r.]!

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z maja 2023 r. pt. ,EU
Voluntary Review on the implementation of the 2030 Agenda for
Sustainable Development” [Dobrowolny przeglad UE dotyczacy
realizacji Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030]2,

uwzgledniajac Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i
kobiet za prace jednakowej wartosci z dnia 29 czerwca 1951 r. oraz
Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania w miejscu pracy z 21 czerwca 2019 r.,

Eurostat, ,Sustainable development in the European Union:
monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context -
2024 edition” [Zréwnowazony rozwdgj w Unii Europejskie;j:
sprawozdanie z monitorowania postepow w realizacji celow
zrownowazonego rozwoju w kontekscie unijnym - wydanie z 2024 r.],

h : r r ments/152347 1 7 KS-
24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-
2 i = =

Komisja Europejska, ,,EU Voluntary Review on the implementation of
the 2030 Agenda for Sustainable Development” [Dobrowolny
przeglad UE dotyczacy realizacji Agendy na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju 2030], 2023 r.,

h : mmission.eur m/files/2023- DG-Report-

WEB.pdf.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-WEB.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/SDG-Report-WEB.pdf

uwzgledniajac rezolucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy w
sprawie godnej pracy i gospodarki ustug opiekunczych z dnia 14
czerwca 2024 r.,

uwzgledniajac Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej z dnia 11 maja 2011 r.
(konwencje stambulska), ktéra UE ratyfikowata w czerwcu 2023 r.,
oraz sprawozdania z monitorowania jej wdrazania w poszczegolnych
krajach, sporzadzane przez Grupe Ekspertow do spraw
Przeciwdziatania Przemocy wobec Kobiet i Przemocy Domowej
(GREVIO),

uwzgledniajac sprawozdanie Rady Europy z kwietnia 2021 r. pt.
»Second General Report on GREVIO’s Activities” [Drugie
sprawozdanie ogélne w sprawie dziatalnosci GREVIO],

uwzgledniajac zalecenia, sprawozdania i rezolucje Komisarza Praw
Czlowieka Rady Europy oraz organéw Rady Europy,

uwzgledniajac zasady z Yogyakarty przyjete w listopadzie 2006 r.
oraz zasady z Yogyakarty plus 10 przyjete w listopadzie 2017 r.,

uwzgledniajac opinie przyjete przez Komitet Praw Cztowieka ONZ 31
marca 2016 r. w komunikacie nr 2324/2013, Mellet przeciwko
Irlandii, przypis 6 pkt 7.7, oraz 29 marca 2011 r. w komunikacie nr
1608/2007, L.M.R. przeciwkoArgentynie, pkt 9.31 9,

uwzgledniajac przyjete od 1975 r. dyrektywy EWG i UE dotyczace
roznych aspektow réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
(dyrektywe 79/7/EWGS3, dyrektywe 86/613/EWGH*, dyrektywe

Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie
stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
(Dz.U.L 62z10.1.1979, s. 24, ELI:

Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie
stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
pracujacych na wtasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie
ochrony kobiet pracujacych na wltasny rachunek w okresie ciazy

i macierzynstwa (Dz.U. L 359 z 19.12.1986, s. 56, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j)


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj

92/85/EWG?, dyrektywe 2004/113/WES, dyrektywe 2006/54/WE7 oraz
dyrektywe 2010/41/UES),

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca

2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania oséb
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne?® (dyrektywa w
sprawie rownosci rasowej) oraz komunikat Komisji z dnia 18
wrzesnia 2020 r. pt. ,,Unia rownosci: Unijny plan dziatania przeciwko
rasizmowi na lata 2020-2025 (COM(2020)0565),

uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 2 lipca 2008 r. dotyczacy
dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania osob bez wzgledu na religie lub swiatopoglad,
niepetlnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualna (COM(2008)0426
- horyzontalna dyrektywa antydyskryminacyjna),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/99/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie europejskiego
nakazu ochronyl0,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajacqa normy

10

Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r.

w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu poprawy
W miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy,
pracownic, ktore niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersia
(DzU L 348 z 28 11.1992, s. 1, ELI:

h li/dir/1992

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r.
wprowadzajgca w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn

i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug oraz dostarczania
towarow i ustug (Dz.U. L. 373 z 21.12.2004, s. 37, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j).

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23, ELI:
htj;p,[[data,eurgpa.Ql][QllldlI‘ZZ!!QﬁZSllZQ])

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia

7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny

rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz.U. L 180
z 15.7.2010, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j).
Dz.U.L 180z 19.7. 2000, s. 22, ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,euzehzderZ!2!!!![4319_]

Dz.U. L 338 z21.12.2011, s. 2, ELI:

nttme//d eli/din/2011/99/0i.


http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/99/oj

minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw
oraz zastepujaca decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW11,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow
dostepnosci produktéw i ustug!?,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE!3 (dyrektywa w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym),

uwzgledniajac dokument roboczy Europejskiej Stuzby Dziatan
Zewnetrznych z dnia 4 lipca 2019 r. pt. ,EU Action Plan on Women,
Peace and Security (WPS) 2019-2024” [Plan dziatania UE na rzecz
kobiet, pokoju i bezpieczenstwa (2019-2024)”, ktory w listopadzie
2023 r. przedtuzono do 2027 r.,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 pazdziernika 2020 r. pt.
,Unia rownosci: unijne ramy strategiczne na rzecz
rownouprawnienia, wlaczenia spotecznego i udzialu Romow
(COM(2020)0620),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego
rynku ustug cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o
ushugach cyfrowych)14,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi
plci wsrod dyrektorow spotek gieldowych oraz powigzanych
Srodkoéwl>;

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka sama
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
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13

14

15

Dz.U.L 315z14.11.2012, s. 57, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2012/29/0j.
DzU L. 151 z7.6.2019, S. 70 ELI:

DzU L.1882z12.7.2019, s. 79, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.
Dz.U.L 277z 27.10.2022, s. 1, ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,euZQtheg[ZQZZZZQQSZQ]
Dz.U.L 3152z 7.12.2022, s. 44, ELI:

nttme//d el dir/2022/2381 /o,


http://data.europa.eu/eli/dir/2012/29/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
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mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow
egzekwowanial®,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1385 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy
wobec kobiet i przemocy domowejl?,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1500 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych
organéw ds. rownosci w obszarze réwnego traktowania i réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia i pracy oraz zmiany
dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE18,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1712 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany dyrektywy
2011/36/UE w sprawie zapobiegania handlowi ludZzmi i zwalczania
tego procederu oraz ochrony ofiarl® (zmieniona dyrektywa w sprawie
zwalczania handlu ludzmi),

uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 6 lutego 2024 r. dotyczacy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zwalczania
niegodziwego traktowania w celach seksualnych i wykorzystywania
seksualnego dzieci oraz materiatéw przedstawiajacych niegodziwe
traktowanie dzieci w celach seksualnych, zastepujacej decyzje
ramowa Rady 2004/68/WSiSW (COM(2024)0060),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2020 r. pt. , Unia
rownosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-
2025” (COM(2020)0152),

uwzgledniajac wspélny komunikat Komisji i Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Bezpieczenstwa z
dnia 25 listopada 2020 r. pt. , Trzeci unijny plan dziatania w sprawie
rownosci pici - ambitny program na rzecz réwnouprawnienia pici i
wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach zewnetrznych UE”
(JOIN(2020)0017), ktérego okres obowigzywania przedtuzono do
2027 r., oraz towarzyszacy mu wspolny dokument roboczy z dnia 25
listopada 2020 r. pt. , Cele i wskazniki do oceny wdrazania trzeciego
planu dzialania w sprawie réwnosci ptci (2021-2025)”
(SWD(2020)0284),
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Dz. U L132217.5.2023, s. 21, ELL:
DZU L, 2024/1385 24.5.2024, ELI:

h li/dir/2024/1
DzU L, 2024/1500 29.5.2024, ELI:
h li/dir/2024/1

DzU L, 2024/1712 24.6.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.


http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 24 czerwca 2020 r. pt.
»Strategia UE w zakresie praw ofiar (2020-2025)”
(COM(2020)0258),

uwzgledniajac Europejski plan walki z rakiem (COM(2021)0044),
misje UE w zakresie walki z rakiem oraz sprawozdanie koncowe
Komisji Specjalnej ds. Walki z Rakiem,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2021 r. pt. , Unia
rownosci: strategia na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami na
lata 2021-2030” (COM(2021)0101),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/522 z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia Programu
dziatan Unii w dziedzinie zdrowia (,Program UE dla zdrowia”) na
lata 2021-2027 oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 282/201420,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 wrzesnia 2022 r. w
sprawie europejskiej strategii w dziedzinie opieki (COM(2022)0440),
ktérej celem jest zapewnienie przystepnych cenowo i dostepnych
ushug opieki wysokiej jakosci w celu poprawy sytuacji zaré6wno oséb
korzystajacych z opieki, jak i formalnych i nieformalnych opiekunéw,
z ktérych wiekszos¢ to kobiety,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie
dostepu do przystepnej cenowo i dobrej jakosciowo opieki
dlugoterminowej?1,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej inteligencji oraz
zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w
sprawie sztucznej inteligencji)?2,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 25 wrzesnia 2024 r. pt.
»,Wdrazanie strategii na rzecz réwnosci oséb LGBTIQ 2020-2025"
(COM(2024)0420),

uwzgledniajac opublikowany przez Ursule von der Leyen 18 lipca
2024 r. dokument pt. ,,Wybor Europy - Wytyczne polityczne na
nastepna kadencje Komisji Europejskiej 2024—-2029”,
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Dz.U. L 107 z 26.3.2021, s. 1, ELL:

http: r li/reg/2021/522/0j.
Dz.U.C476 z 15.12.2022, s. 1.

Dz.U. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj
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uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 marca 2025 r. pt. ,Plan
dziatania na rzecz praw kobiet” (COM(2025)0097),

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z marca 2025 r. pt.
,Sprawozdanie z 2025 r. na temat rownouprawnienia pici w UE”,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 2 czerwca 2006 r. w sprawie
zdrowia kobiet?3,

uwzgledniajac wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z
dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie C-490/20 V.M.A. przeciwko
Stolichna obshtina, rayon ,,Pancharevo”?4,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
kobiet niepelnosprawnych?2>,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
sytuacji kobiet niepelnosprawnych?26,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie
pogorszenia sytuacji w zakresie praw kobiet i rOwnouprawnienia w
UE27,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
przystapienia UE do konwencji stambulskiej i innych srodkéw
przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na ptec?28,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
zroéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec?29,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
W sprawie rownouprawnienia ptci w polityce zagranicznej i
bezpieczenstwa UES3O,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
europejskiej strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci3l,

23
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25
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27
28
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31

Dz.U. C 146 z 22.6.2006, s. 4.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE z 14 grudnia 2021 r., V.M.A.
przeciwko Stolichna obshtina, rayon ,Pancharevo”, C-490/20,
ECLI:EU:C:2021:1008.

Dz.U. C 468 z 15.12.2016, s. 128.

Dz.U. C 363 z 28.10.2020, s. 164.

Dz.U. C 449 z 23.12.2020, s. 102.

Dz.U. C 232 z 16.6.2021, s. 48.

Dz.U. C 331z 17.8.2021, s. 5.

Dz.U. C 404 2 6.10.2021, s. 202.

Dz.U. C 456 z10.11.2021, s. 208.



uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
perspektywy ptci w okresie kryzysu zwigzanego z COVID-19 oraz w
okresie pokryzysowym32,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
zniwelowania przepasci cyfrowej miedzy kobietami a mezczyznami:
kobiety w sektorze cyfrowyms33,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie
przysztych wyzwan w dziedzinie praw kobiet w Europie po ponad 25
latach od uchwalenia deklaracji pekinskiej i pekinskiej platformy
dziatania34,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie
wspierania rownouprawnienia ptci w ksztatceniu i pracy zawodowej
w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i
matematyki (STEM)32,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
sytuacji w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz
praw w tej dziedzinie w UE w kontekscie zdrowia kobiet36,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 wrzesnia 2021 r.
zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie uznania przemocy ze
wzgledu na pte¢ za nowa dziedzine przestepczosci wsréd
wymienionych w art. 83 ust. 1 TFUE?37,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 grudnia 2021 r. zawierajaca
zalecenia dla Komisji w sprawie zwalczania przemocy ze wzgledu na
pteé: cyberprzemoc38,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie
rownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej w latach
2018-202039,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie
trzeciego unijnego planu dzialania w sprawie réwnosci ptci49,
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uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 maja 2022 r. w sprawie
osiggniecia przez kobiety niezaleznosci ekonomicznej dzieki
przedsiebiorczosci i samozatrudnieniu?!,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2022 r. pt. ,W kierunku
wspélnych europejskich dziatan w dziedzinie opieki”4?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie
ubdstwa kobiet w Europie?3,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie
molestowania seksualnego w UE i oceny ruchu MeToo0%4,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
regulacji dotyczacych prostytucji w UE: jej skutkow transgranicznych
oraz wplywu na rownouprawnienie plci i prawa kobiet?*>,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie
zapisania prawa do aborcji w Karcie praw podstawowych UE%5,

uwzgledniajac swoje zalecenie dla Rady z dnia 19 grudnia 2024 r. w
sprawie priorytetéw UE na 69. sesje Komisji ONZ ds. Statusu
Kobiet??,

uwzgledniajac opinie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia z dnia
9 kwietnia 2025 r. w sprawie zmienionego budzetu
dlugoterminowego dla Unii w zmieniajacym sie Swiecie,

uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA), Eurostatu i Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn (EIGE) z dnia 25 listopada 2024 r. pt. ,EU gender-
based violence survey: key results” [Unijne badanie dotyczace
przemocy ze wzgledu na pte¢ - najwazniejsze ustalenia],

uwzgledniajac wskaznik réwnosci ptci z 2024 r. opublikowany przez
EIGE 10 grudnia 2024 r.,
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uwzgledniajac badanie Dyrekcji Generalnej ds. Analiz
Parlamentarnych z listopada 2021 r. pt. , Policies for long-term
carers” [Polityka dla opiekunéw ditugoterminowych],

uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

uwzgledniajac opinie Komisji Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia (A10-0210/2025),

majac na uwadze, ze prawo do réwnego traktowania i prawo do
niedyskryminacji sa prawami podstawowymi uznanymi w
Traktatach?® i w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, ktore
to prawa sa niezwykle istotne dla jej dalszego rozwoju; majac na
uwadze, ze UE odgrywa jedna z najwazniejszych rél w znoszeniu
nierownosci i wspieraniu réwnosci, jak okreslono w TFUE49;

majac na uwadze, ze rownosc plci jest podstawowa wartosciag UE,
prawem podstawowym i jedna z gtéwnych zasad Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz niezbednym warunkiem postepu wymagajacym
wspierania rownych szans i wynikow od najwczesniejszych etapow
edukacji oraz eliminowania stereotypéw piciowych od dziecinstwa;
majac na uwadze, ze Parlament z zadowoleniem przyjmuje zasady
zawarte w deklaracji zalaczonej do komunikatu Komisji z dnia 7
marca 2025 r. pt. ,Plan dziatania na rzecz praw kobiet” jako
minimalne standardy i podkresla, ze potrzebne sa wieksze ambicje;

majac na uwadze, ze wedlug unijnego wskaznika réwnosci pici z
2024 r. panstwa cztonkowskie uzyskaty srednio 71 punktow na 100,
co stanowi bardzo niewielka poprawe o 0,8 punktu w poréwnaniu z
poprzedniag edycja wskaznika; majac na uwadze rosnacy sprzeciw
wobec postepéw w zakresie réwnosci pici i praw kobiet, w ramach
ktérego dazy sie do przywrocenia przestarzatych rél ptciowych jako
normy, kwestionuje sie osiggniecia w zakresie réwnosci ptci i blokuje
sie dalsze postepy; majac na uwadze, ze wiele zainteresowanych
stron, w tym Zgromadzenie Ogdlne ONZ, dostrzegto aktywny opér
wobec osiagniec i postepdw w zakresie rownosci plci oraz coraz
wiekszy regres w obszarze praw kobiet; majac na uwadze, ze ruchy
antygenderowe i sprzeciwiajace sie prawom zagrazaja codziennie
prawom podstawowym kobiet i dziewczat oraz osiggnieciu réwnosci
plci, a globalny regres w obszarze kobiet i ich praw mozna rowniez
zaobserwowac na globalnym Potudniu, poniewaz ciecia w pomocy
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rozwojowej dotykaja gtdownie kobiety w regionach rozwijajacych sie,
a tzw. zasada globalnego knebla uderza w szczegolnosci w
organizacje dzialajace na rzecz praw kobiet; majac na uwadze, ze
istnieje wyrazna i pilna potrzeba potwierdzenia, ochrony i rozwijania
rownosci pici i praw cztowieka przystugujacych kobietom i
dziewczetom?9;

majac na uwadze, ze ruchy sprzeciwiajace sie polityce réwnosci pici,
roznorodnosci rodzin, matzenstwom osob tej samej pici, zdrowiu i
prawom seksualnym i reprodukcyjnym oraz uwzglednianiu aspektu
pici w gldownym nurcie polityki probuja wptywac¢ na ksztattowanie
polityki na szczeblu krajowym i europejskim; majac na uwadze, ze
partie skrajnie prawicowe oraz antydemokratyczne i faszystowskie
ideologie, ktore sa coraz bardziej skuteczne i popularne, maja na
celu podwazanie ustanowionych praw, utrudniania postepow
legislacyjnych i ostabiania mechanizmow instytucjonalnych majacych
na celu ochrone kobiet, dziewczat i 0séb najbardziej
zmarginalizowanych w naszym spoteczenstwie; majac na uwadze, ze
zagrazajga one osiggnieciom w zakresie praw kobiet, réwnosci pici i
praworzadnosci, a takze ogolnie prawom podstawowym w UE i jej
panstwach cztonkowskich, w tym poprzez skoordynowane kampanie
dezinformacyjne; majac na uwadze, ze brakuje badan na temat
mechanizmow, za pomoca ktérych ruchy te organizuja sie, gromadza
fundusze, mobilizuja i wywieraja wpltyw ponad granicami
panstwowymi, ale ze sprawozdania®! z 2021 r. wynika, ze istnieje
transnarodowa sie¢, ktora podejmuje strategiczne decyzje finansowe
o zasiegu miedzynarodowym; majac na uwadze, Ze na calym swiecie
mozna zaobserwowac niepokojacy wzrost tzw. manosfery, a
mezczyzni aktywni w mediach spotecznosciowych jako influencerzy
wspieraja falszywa narracje, zgodnie z ktora feminizm i réwnosc pici
doprowadzitly do degradacji praw mezczyzn, postuguja sie skrajnym
jezykiem, normalizuja przemoc wobec kobiet i dziewczat, oraz ze
rosna powiagzania tych mezczyzn z radykalizacja postaw i ideologiami

50

51

Zgromadzenie Ogolne ONZ, , Escalating backlash against gender
equality and urgency of reaffirming substantive equality and the
human rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls” [Rosnacy regres w zakresie
rownosci plci oraz potrzeba potwierdzenia rzeczywistej réwnosci i
praw cziowieka kobiet i dziewczat: sprawozdanie grupy roboczej ds.
dyskrymmaCJl kobiet i dziewczat], 15 maja 2024 r.,
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ekstremistycznymi®2; majac na uwadze, ze Komisja, stojac na strazy
traktatéw, powinna réwniez odgrywac¢ wiodaca role w ochronie praw
kobiet i rownosci plci, poniewaz takie zmiany stanowia bezposrednie
zagrozenie dla wartosci godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji,
rownosci i praworzadnosci zapisanych w art. 2 TUE; majac na
uwadze, ze niektére wnioski Komisji majace na celu uproszczenie
przepisow, takie jak wstepny projekt programu prac ,Horyzont
Europa” na 2025 r., moga szkodzi¢ réwnosci ptci, podobnie jak
zapowiedziany plan wycofania wniosku dotyczacego horyzontalnej
dyrektywy antydyskryminacyjnej; majac na uwadze, ze bez rownosci
nie da sie wzmocnic¢ konkurencyjnosci i osiggnac¢ trwalego wzrostu
gospodarczego;

majac na uwadze, ze przemoc ze wzgledu na ptec¢ jest problemem
systemowym, nadal powszechnym i endemicznym na catym Swiecie,
w tym w UE, i ma powazne konsekwencje dla ofiar i osob, ktére
doswiadczyly przemocy, w tym kobiet i dziewczat, oraz dla catego
spoteczenstwa, poniewaz pogtebia systemowe nieré6wnosci miedzy
kobietami i mezczyznami oraz utrwala szkodliwe struktury oparte na
stereotypach ptci; majac na uwadze, ze przyjecie w 2024 r.
dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej byto waznym krokiem w kierunku wyeliminowania
przemocy ze wzgledu na pte¢, a teraz konieczne bedzie zapewnienie
jej pelego i szybkiego wdrozenia przez panstwa cztonkowskie, przy
jednoczesnym uznaniu, Ze musimy nadal opracowywac szybkie,
innowacyjne i skuteczne reakcje, w tym za pomoca narzedzi
cyfrowych i technologii sztucznej inteligencji; majac na uwadze, ze
okoto jedna trzecia kobiet w UE, ktore doswiadczyly molestowania
seksualnego, doswiadczyla tego w pracy®3, co mialo katastrofalne
konsekwencje dla ofiar; majac na uwadze, ze pokazuje to znaczenie
wprowadzenia konkretnych srodkow ustawodawczych w celu
zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy, w tym
wsparcia dla ofiar, a takze zdecydowanych Srodkow
zapobiegawczych; majac na uwadze, ze wszystkie panstwa
cztonkowskie podpisaty konwencje stambulska, ale pie¢ z nich
jeszcze jej nie ratyfikowalo; majac na uwadze, ze UE przystapita do
konwencji w 2023 r. w odniesieniu do kwestii nalezacych do jej
wylacznych kompetencji;

majac na uwadze, ze handel ludZmi, szczego6lnie w celu
wykorzystywania seksualnego, stanowi jedno z najbardziej razacych
naruszen podstawowych praw cztowieka i godnosci ludzkiej oraz
coraz wieksza galaz przestepczosci zorganizowanej, ktéra dotyka
glownie kobiety, maloletnich i dzieci, oraz ze czesto jego ofiarami
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padaja kobiety znajdujace sie w trudnej sytuacji, ktérym sktada sie
fatszywe obietnice, a nastepnie zmusza sie je do poddania sie
wykorzystywaniu seksualnemu i naraza sie je na zycie w nieludzkich
warunkach; majac na uwadze, ze handel ludZmi jest forma
wspotczesnego niewolnictwa; majac na uwadze, ze trzeba skutecznie
rozwiazac problem popytu, ktéry sprzyja wszelkim formom wyzysku
zwigzanym z handlem ludZmi; majac na uwadze, ze istnieje silny
zwiazek miedzy handlem ludZmi a wykorzystywaniem seksualnym;

majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie maja rézne podejscie do
prostytucji, poczawszy od kryminalizacji oséb prowadzacych
dziatalnos¢ w tym zakresie i 0s6b korzystajacych z takich ustug, a
skonczywszy na legalizacji takich praktyk; majac na uwadze, ze
kobiety uprawiajace prostytucje doswiadczaja bardziej razacych
naruszen praw cztowieka oraz form przemocy i wykorzystywania niz
kobiety w ujeciu ogélnym, w tym doswiadczaja nasilonej przemocy ze
wzgledu na ptec, przemocy psychologicznej, fizycznej i seksualnej;
majac na uwadze, ze wiele czynnikow przyczynia sie do tego, ze
ludzie zaczynaja uprawia¢ prostytucje i w niej pozostaja, w tym
ubdstwo wynikajace z niesprawiedliwosci spotecznej i wykluczenia
spolecznego, nierownosci, ograniczone mozliwosci zatrudnienia oraz
dyskryminacja krzyzowa; majac na uwadze, ze nalezy wdrozyc¢
polityke wspierania oséb, ktore chca porzucic¢ prostytucje;

majac na uwadze, ze prawa seksualne i reprodukcyjne sa chronione
jako prawa czlowieka w miedzynarodowym i europejskim prawie
dotyczacym praw czlowieka, w tym w Miedzynarodowym pakcie
praw obywatelskich i politycznych i Miedzynarodowym pakcie praw
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet oraz europejskiej
konwencji praw czlowieka, oraz ze te prawa stanowia niezbedny
element Swiadczenia kompleksowej opieki zdrowotnej; majac na
uwadze, ze w rezolucji z 11 kwietnia 2024 r. Parlament wezwat do
wlaczenia zdrowia i praw reprodukcyjnych i seksualnych, w tym
prawa do aborcji, do Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
majac na uwadze, ze zdrowie i prawa seksualne i reprodukcyjne®*
maja zasadnicze znaczenie dla jakosci zycia i upodmiotowienia
jednostek oraz obejmuja dostep do ustug antykoncepcyjnych i
informacji w tym zakresie, bezpiecznej i legalnej opieki aborcyjnej,
wiarygodnych informacji opartych na dowodach naukowych, leczenia
nieptodnosci, kompleksowej i dostosowanej do wieku edukac;ji
seksualnej, a takze do wysokiej jakosci opieki potozniczej i
ginekologicznej; majac na uwadze, ze pomimo pewnych postepow te
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ustugi i informacje sa czesto niedostepne w praktyce w niektérych
panstwach cztonkowskich, oraz Ze tradycyjnie postrzega sie je jako
kwestie kobiece, co hamuje postepy w tym zakresie i utrwala réznice
w traktowaniu kobiet i mezczyzn; majac na uwadze, ze aktywne
zaangazowanie mezczyzn w zdrowie i prawa seksualne i
reprodukcyjne moze pomoc w kwestionowaniu szkodliwych norm
plciowych, propagowaniu wspdélnej odpowiedzialnosci w planowaniu
rodziny oraz wspieraniu praw i dobrostanu kobiet;

majac na uwadze, ze prawa w zakresie zdrowia, w szczegolnosci
prawa dotyczace zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, sa
prawami podstawowymi, ktére nalezy wzmacnia¢ i ktérych nie mozna
w zaden sposob ostabiaé¢ ani odbiera¢; majac na uwadze, ze chociaz
naruszenia w zakresie zdrowia i praw seksualnych i
reprodukcyjnych, w tym odmowa bezpiecznych i legalnych ustug
aborcyjnych oraz wszelkie formy przemocy potozniczej i
ginekologicznej, stanowia przemoc ze wzgledu na ptec i naruszaja
podstawowe prawa cztowieka, ponad 20 milionéw kobiet w UE nadal
nie ma dostepu do bezpiecznej i legalnej aborcji oraz innych ustug w
zakresie zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych; majac na
uwadze, ze w niektérych panstwach cztonkowskich nadal obowiazuja
bardzo restrykcyjne przepisy zakazujace aborcji, z wyjatkiem scisle
okreslonych okolicznosci, lub wprowadzono w nich praktyczne
bariery w dostepie do niej, zmuszajac w ten sposob kobiety do
korzystania z podziemia aborcyjnego, podrézowania do innych
krajow lub donoszenia ciazy wbhrew swojej woli, co stanowi
naruszenie praw cztowieka i forme przemocy ze wzgledu na ptec i
wplywa na prawa kobiet i dziewczat do zycia, ich integralnosé
fizyczna i psychiczna, bezpieczenstwo, réwnos¢, niedyskryminacije i
zdrowie, a takze naktada na nie nadmierna presje ekonomiczna i
psychiczng; majac na uwadze, ze europejska inicjatywa obywatelska
o nazwie My Voice, My Choice [M§j gtos, moj wybér], pod ktéra
zebrano ponad 1,2 mln podpiséw, i w ramach ktérej wezwano UE do
zagwarantowania wszystkim dostepu do bezpiecznej i legalne;j
aborcji oraz poszanowania podziatu kompetencji przewidzianego w
traktatach, oraz do przyjecia przepiséw tworzacych mechanizm
finansowy pomagajacy panstwom cztonkowskim, ktére dobrowolnie
przyltacza sie do tej polityki, w zapewnieniu bezpiecznej opieki
aborcyjnej wszystkim, ktorzy nie maja do niej dostepu; majac na
uwadze, ze wedlug nowych badan dotyczacych przemocy potozniczej
21-81 % ankietowanych kobiet, ktére rodzity, doswiadczyto co
najmniej jednej formy tej przemocy, a wyniki badan pokazuja, ze brak
Swiadomej zgody, opieka bez zgody, znecanie sie stowne i fizyczne
oraz brak komunikacji to utrzymujace sie problemy w panstwach
cztonkowskich®>; majac na uwadze, ze Swiatowa Organizacja
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Zdrowia (WHO) stwierdza, iz wysokiej jakosci opieka potoznicza ma
zasadnicze znaczenie dla poprawy stanu zdrowia matek i
noworodkow, zmniejszenia liczby interwencji i poprawy doswiadczen
kobiet zwigzanych z porodem?>S;

majac na uwadze, ze wedlug najnowszego ogdlnounijnego badania®’
w UE 31 % kobiet w wieku 18-74 lat padto ofiara przemocy fizycznej
(w tym grozb) lub seksualnej w dorostym zyciu, a 20 % kobiet padto
ofiara przemocy fizycznej (w tym grézb) lub seksualnej ze strony
osoby niebedacej partnerem, oraz ze zgodnie z oficjalnymi
informacjami z 17 panstw cztonkowskich w 2022 r. 788 kobiet
zostalo zabitych przez partnera lub cztonka rodziny°8; majac na
uwadze, ze z danych wynika, iz w przypadku 57 % ofiar przemocy ze
wzgledu na ptec¢ przemoc ta miata skutki zdrowotne, od obrazen
fizycznych po dlugotrwate urazy psychiczne®?, a 31 % ofiar tej
przemocy nie opowiedziato nigdy nikomu o swoim doswiadczeniu;
majac na uwadze, ze systemy wsparcia dla ofiar przemocy ze
wzgledu na pte¢ w UE sa nadal niewystarczajace, a badania
pokazuja, ze tylko siedem panstw cztonkowskich zapewnia
wystarczajaca liczbe osrodkéw doradztwa dla kobiet, zas$ liczba
istniejacych schronisk jest znacznie nizsza od zalecanej w konwencji
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stambulskiejf?; majac na uwadze, ze inne badania przeprowadzone w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej wykazaty, ze przemoc ze
wzgledu na pte¢ w przestrzeni publicznej i w sSrodkach transportu
zbiorowego jest bardzo istotnym problemem oraz ze srodki
bezpieczenstwa i wsparcie dla ofiar sa nadal niewystarczajace;

majac na uwadze, ze w latach 2019-2022 wzrosta liczba
odnotowanych przestepstw zwigzanych z napascia na tle seksualnym
i zgwatceniem - z danych wynika, ze w 2022 r. w UE odnotowano
wzrost liczby udokumentowanych przypadkéw napasci na kobiety na
tle seksualnym o 25 %, a liczba zgtoszonych przypadkow zgwatcenia
wzrosta o0 40 % w poréwnaniu z 2019 r.61; majac na uwadze, ze
wedhug Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej nawet 55 %
kobiet w Unii Europejskiej doswiadczyto molestowania seksualnego
w transporcie publicznym oraz ze pojawito sie wiele doniesien o
napasciach na tle seksualnym dokonywanych w réznych srodkach
transportu, na przyktad przez kierowcow Swiadczacych ustugi w
ramach platform do zamawiania przejazdow i taksowek; majac na
uwadze, ze wszystkie te dane pokazujg, iz kobiety nie sa bezpieczne
w domu, w pracy ani w sferze publicznej oraz ze istnieje pilna
potrzeba podjecia dziatan; majac na uwadze, ze gromadzenie
jednolitych i poréwnywalnych danych segregowanych wedtug
kryterium ptci, takich jak te dostarczane przez Europejski Instytut
ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ma zasadnicze znaczenie dla
opracowania kompleksowej polityki rownosci pici; majac na uwadze,
ze dyrektywa w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej nie zawiera jednolitej definicji przestepstwa
zgwalcenia opartej na braku zgody; majac na uwadze, ze aby
utorowac droge dla przepisow zawierajacych taka definicje, nalezy
rozszerzy¢ wykaz dziedzin przestepczosci w art. 83 ust. 1 TFUE o
przemoc ze wzgledu na pte¢, poniewaz spetnia ona kryteria
okreslone w tym artykule;

majac na uwadze, ze cyberprzemoc wobec kobiet ze wzgledu na ptec
obejmuje wiele réznych form przemocy ze wzgledu na ptec lub ze
wzgledu na kombinacje czynnikow, w tym plec¢, oraz ze dokonuje sie
jej za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjnych
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(ICT), a takze dzieki rozprzestrzenianiu sie sztucznej inteligencji;
majac na uwadze, ze niektore formy cyberprzemocy, takie jak
uciszanie, cenzura i alienacja, dotykaja kobiety i dziewczeta w
nieproporcjonalnie wiekszym stopniu, przybieraja bardziej dotkliwe
formy, maja dla nich szczegélne i dotkliwe konsekwencje oraz w
wiekszym stopniu je ograniczaja i moga prowadzi¢ do unikania przez
nie sfery publicznej; majac na uwadze, ze kobiety w UE na co dzien
zZmagajaq sie z rosngca i wszechobecna cyberprzemoca, a wedtug
Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej kobiety pozostaja
glownym celem niektérych form cyberprzemocy, takich jak
przestepstwa z nienawisci i nawotywanie do nienawisci w
internecie®2, a takze wprowadzanie w blad w kwestiach zwigzanych z
picia, oraz ze polityczki, dziennikarki, blogerki, artystki, aktywistki,
obronczynie praw cztowieka i inne kobiety obecne w przestrzeni
publicznej, a takze osoby LGBTIQ+, borykaja sie z wyzszym
poziomem przemocy i naduzy¢ w internecie®3, co znaczaco wpltywa
na udziat kobiet w zyciu publicznym i ich reprezentacje oraz stanowi
zagrozenie dla demokracji; majac na uwadze, ze niegodziwe
traktowanie dzieci w celach seksualnych i wykorzystywanie
seksualne dzieci sa w znacznym stopniu uwarunkowane picia,
poniewaz nieproporcjonalnie czesciej dotykaja dziewczeta, a zatem
mozna je uznac za forme przemocy ze wzgledu na pte¢;

majac na uwadze, ze kazda osoba w UE ma prawo dostepu do
najwyzszych standardéw w zakresie ochrony zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz ustug wsparcia, prawo dostepu do terminowej,
przystepnej cenowo i wysokiej jakosci opieki zdrowotnej w zakresie
profilaktyki i diagnostyki oraz prawo do opieki medycznej, w tym w
zakresie zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych; majac na
uwadze, ze UE ma obowiazek zapewni¢ wysoki poziom ochrony
zdrowia ludzkiego we wszystkich politykach i dziataniach®4, bez
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, tozsamosc¢
plciowq, ekspresje ptciowa, cechy piciowe lub z innych wzgledow;

majac na uwadze, ze osoby LGBTIQ+ w calej Europie nadal mierza
sie z dyskryminacja w dostepie do ustug opieki zdrowotnej, przy
czym 16 % ankietowanych zgtosito, ze odczuwa dyskryminacje ze
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wzgledu na swoja tozsamos¢ ze strony pracownikow ochrony zdrowia
lub sektora ustug spotecznych, oraz ze osoby transptciowe zgtaszaja
szczegoblnie wysoki poziom zachowan transfobicznych, ktére
swiadcza o braku szacunku wobec nich ze strony pracownikéw
ochrony zdrowia; majac na uwadze, ze kazdy ma prawo do autonomii
i integralnosci cielesnej i nie powinien by¢ poddawany na przyktad
praktykom przymusowej sterylizacji lub medykalizacji, ktére
naruszaja standardy praw cztowieka; majac na uwadze, ze kobiety, a
szczegoblnie kobiety z niepelnosprawnosciami, kobiety na obszarach
wiejskich, migrantki®> i inne kobiety doswiadczajace dyskryminacji
krzyzowej i znajdujace sie w trudnej sytuacji, mierza sie z wieloma
wyzwaniami, ktére negatywnie wplywaja na ich dobrostan, w tym z
op6znionymi diagnozami, uprzedzeniami dotyczacymi odczuwania
bélu, nieréwnosciami w dziedzinie badan naukowych, a takze z
ograniczonym dostepem do podstawowych ustug i barierami oraz
wyzwaniami zwigzanymi z tym dostepem; majac na uwadze, ze
mezczyzni rzadziej szukaja pomocy medycznej i czesto nie zgtaszaja
oznak choroby, poniewaz sa mniej Swiadomi objawow lub maja
tendencje do ich bagatelizowania®%; majac na uwadze, ze panstwa
czlonkowskie bedace stronami Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet podlegaja jej zobowigazaniom, w
tym dotyczacym dostepu do ustug opieki zdrowotnej; majac na
uwadze, ze zagwarantowanie rownego dostepu do ustug opieki
zdrowotnej ma zasadnicze znaczenie dla ochrony zdrowia
publicznego, wspierania wiaczenia spotecznego i zmniejszania
nierownosci; majac na uwadze, ze pilnie potrzebne sa dzialania w
celu przeprowadzenia dalszych badan nad utrzymujacymi sie
roznicami w opiece zdrowotnej kobiet i mezczyzn i rozwiazania tego
problemu;

majac na uwadze, ze kobiety czesciej niz mezczyzni doswiadczaja
zaburzen zdrowia psychicznego, takich jak depresja, stany lekowe i
poczucie samotnosci w podeszlym wieku, ktére moga przyczyniac sie
do probleméw ze zdrowiem psychicznym; majac na uwadze, Ze na
przyktad w 2019 r. w UE przewlekla depresje wsrdd oséb powyzej
15. roku zycia zgtosit wyzszy odsetek kobiet (8,7 %) niz mezczyzn
(5,5 %)%7; majac na uwadze, ze cztery na pie¢ osob, u ktérych
zdiagnozowano chorobe autoimmunologiczna, to kobiety; majac na

65

66

67

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, Impact driver:
marking milestones and opportunities for gender equality in the EU
[Motor zmian: zaznaczenie kamieni milowych i mozliwosci dla
rownosci plci w UE], 2025 r., Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg.

Europejski Instytut ds. Rown0501 Kobiet i Mezczyzn, »Health”
[Zdrowie], 2017 r.,

mainstreamin li health?lan ntent enti n.
Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego, ,,Mental health in the EU”
[Zdrowie psychiczne w UE], 2023 r.,

h :/[Www.eur rl.eur R D BRIE/2023/75141

EPRS BRI(2023)751416 EN.pdf.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/health?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/health?language_content_entity=en
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS_BRI(2023)751416_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS_BRI(2023)751416_EN.pdf

uwadze, ze choroby ukladu krazenia pozostaja gtéwna przyczyna
zgondw na swiecie, przy czym u kobiet odnotowuje sie wyzsze
wskazniki umieralnosci i gorsze rokowania w nastepstwie ostrych
incydentéw, a choroby te odpowiadaja za 37 % wszystkich zgonéw
kobiet w porownaniu z 31 % zgondw mezczyzn; majac na uwadze, ze
kobiety z chorobami uktadu krazenia sa wciaz niedostatecznie
diagnozowane, leczone i reprezentowane w badaniach klinicznych,
co prowadzi do dalszych i gtebszych nieréwnosci w dziedzinie
zdrowia publicznego;

majac na uwadze, ze kobiety, w catej swojej réznorodnosci, znajduja
sie stale w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na czynniki strukturalne
i kulturowe oraz ze w nieproporcjonalnym stopniu dotykaja je réozne
problemy, na przyktad skutki kryzysu kosztéw utrzymania, poniewaz
zazwyczaj naleza one do najubozszej czesci spoteczenstwa i stanowia
70 % z 1,3 mld osob zyjacych w ubostwie, lub skutki polityki
oszczednosciowej, ktora w nieproporcjonalnym stopniu dotkneta
kobiety, zwlaszcza ze sSrodowisk urasowionych i o niskich dochodach;
majac na uwadze, ze ubostwo rosnie w catej UE i ze to gldwnie
kobiety, a w szczegdlnosci kobiety transptciowe, wsréd ktoérych
ryzyko bezrobocia jest trzykrotnie wyzsze, otrzymujg wynagrodzenie
nizsze od placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie,
co sprawia, ze wiele z nich nie jest w stanie zapewnic¢ utrzymania
sobie i swoim rodzinom; majac na uwadze, ze w UE prawie jedna na
trzy kobiety urodzone poza UE wykonuje prace o niepewnym
charakterze; majac na uwadze, ze 18 % migrantek jest zagrozonych
ubdstwem; majac na uwadze, ze w wiekszosci panstw UE zezwolenia
na pobyt dlugoterminowy i prace sa czesto bardziej dostepne dla
0sOb uznawanych za wysoko wykwalifikowanych i dobrze optacanych
pracownikow, podczas gdy osoby o srednich i niskich kwalifikacjach
moga by¢ narazone na wyzysk i umowy niegwarantujace pewnosci
zatrudnienia w sektorach o niskim poziomie wynagrodzen; majac na
uwadze, ze szczegolne wyzwania w niektorych sektorach od samego
poczatku stawiaja kobiety w niekorzystnej sytuacji, czego
przyktadem sa rolniczki, ktére napotykaja bariery zwiazane z plcia,
takie jak brak dostepu do gruntow, trudnosci w finansowaniu szkolen
i ksztalcenia w dziedzinie rolnictwa oraz brak rownego traktowania;
majac na uwadze, ze ubdstwo i wykluczenie spoteczne wynikaja z
przyczyn strukturalnych, ktére nalezy wyeliminowac i ktérych skutki
nalezy odwréci¢, w szczegolnosci dzieki strategiom politycznym w
sprawie zatrudnienia, mieszkalnictwa, mobilnosci i dostepu do ustug
publicznych;

majac na uwadze, ze w UE utrzymuja sie dysproporcje na rynku
pracy, réznice w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych
sektorach i regionach, w tym w regionach najbardziej oddalonych,
oraz ze pracownice nie maja w niej dostepu do sprawiedliwych
warunkéw pracy i bezpieczenistwa, a istniejaca luka ptacowa jest w
duzej mierze konsekwencja systematycznego zanizania wartosci
pracy w sektorach zdominowanych przez kobiety, takich jak opieka,



edukacja, opieka zdrowotna i opieka spoteczna, w ktorych pracuje
jedynie 20 % mezczyzn, a reprezentacja kobiet jest liczniejsza; majac
na uwadze, ze nalezy zajac sie kwestig rownego wynagrodzenia za
taka sama prace lub prace takiej samej wartosci, aby zlikwidowa¢
luke ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami; majac na uwadze, ze
edukacja, zwtaszcza szkolnictwo wyzsze, szkolenia i ochrona
socjalna, ma zasadnicze znaczenie dla réwnosci pici, zwlaszcza w
przypadku kobiet w wieku powyzej 55 lat oraz kobiet mieszkajacych
na obszarach wiejskich, oddalonych lub wyludnionych, ktére mierza
sie ze szczegdblnymi i ztozonymi wyzwaniami; majac na uwadze, ze
bez edukacji ludzie nie beda mogli réwniez dostosowac sie do zmian
na rynku pracy i nie beda mieli dostepu do wysokiej jakosci miejsc
pracy;

majac na uwadze, ze w 2023 r. luka ptacowa miedzy kobietami a
mezczyznami w Unii Europejskiej wynosita 13 %79, a w 2025 r.
kobiety w UE zarabialy srednio o 15 % mniej za godzine niz
mezczyzni; majac na uwadze, ze sytuacja ta jest gorsza w niektorych
regionach, na przyklad na obszarach wiejskich, oraz w niektérych
sektorach, na przyktad w sektorze opieki zdrowotnej, gdzie réznica
ta wynosi 24 %71, co prowadzi do duzych dysproporcji w wysokosci
emerytur i przyczynia sie do réznic w dochodach osob starszych, w
zwigzku z czym kobiety w UE otrzymuja srednio o 26,1 % nizsze
emerytury; majac na uwadze, ze prawo do réwnego wynagrodzenia
za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci nie jest
zagwarantowane i trzeba zwalczac¢ zrddia takiej dyskryminacji, czy to
za pomoca narzedzi stuzacych lepszemu okreslaniu i porownywaniu
wartosci pracy, czy to poprzez ochrone i poprawe praw
pracowniczych, czy tez, w stosownych przypadkach, poprzez
wzmocnienie rokowan zbiorowych; majac na uwadze, ze budowanie
gospodarki sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu i niwelowanie réznic
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zdrowia i opieki - globalna analiza w czasie pandemii COVID-19],

2022 r., https://www.who.int/publications/i/item/9789240052895.
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w traktowaniu kobiet i mezczyzn mogtoby znacznie zwiekszy¢ PKB
Unii na mieszkanca z 6,1 % do 9,6 % do 2050 r.”?;

majac na uwadze, ze kobiety i dziewczeta sa nadal zdecydowanie
niedostatecznie reprezentowane na studiach i w pracy w dziedzinie
nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM), w
sektorze cyfrowym i sektorze Al, poniewaz tylko co szosty specjalista
w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i co
trzeci absolwent kierunkéw STEM to kobiety’3; majac na uwadze, ze
mezczyzni stanowig ponad 80 % specjalistéw w dziedzinach STEM i
sektorze ICT’4, a kobiety zajmuja jedynie 41 % miejsc pracy w
sektorze nauki i inzynierii w UE; majac na uwadze, ze cho¢ liczba
mtodych kobiet konczacych studia w dziedzinach ICT i STEM rosnie,
luka w zatrudnieniu oraz luka ptacowa miedzy kobietami a
mezczyznami pozostaja znaczace, szczegolnie w odniesieniu do
przedsiebiorstw typu start-up; majac na uwadze, ze w 2018 r. kobiety
stanowity tylko 22 % swiatowych specjalistow w dziedzinie Al, co jest
problemem przyczyniajacym sie jedynie do utrwalania stereotypow i
uprzedzen’®; majac na uwadze, ze ta rozbieznos¢ stanowi nie tylko
stracona szanse na postep technologiczny, wzrost gospodarczy,
innowacje i odpornos¢ UE, ale takze bariere dla uczestnictwa kobiet
w przysztych rynkach pracy i ich kariery na nich; majac na uwadze,
ze rosnace zapotrzebowanie na umiejetnosci w zakresie STEM w
sektorze cyfrowym, sektorze czystych technologii i sektorze
gospodarki o obiegu zamknietym, a takze w przemysle lotniczym,
kosmicznym, obronnym i tradycyjnym wymaga wzmocnienia pozycji
wykwalifikowanych, utalentowanych kobiet; majac na uwadze, ze UE
zmaga sie z wieloma wyzwaniami, ktére wplywaja na jej
konkurencyjnos¢, co podkresla potrzebe zwiekszenia aktywnosci
gospodarczej obejmujacej wszystkich ludzi; majac na uwadze, ze
dostep kobiet, w catej ich réznorodnosci, do wszystkich sektoréow, w
tym do sektora ICT i sektora finansowego, ma zasadnicze znaczenie
dla konkurencyjnosci gospodarki europejskiej; majac na uwadze, ze
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rownosc ptci jest motorem wzrostu gospodarczego, innowacji i
spojnosci spotecznej;

majac na uwadze, ze nowe technologie cyfrowe, w tym sztuczna
inteligencja, a takze oparte na niej oszustwa, tworzenie i
rozpowszechnianie deepfake’ow, cyfrowa manipulacja obrazem w
celu przedstawienia osob jako nagich oraz cyberszykanowanie staja
sie coraz powszechniejsze, stanowia czynnik ryzyka dla rownosci pici
oraz moga utrwalac i pogtebiac istniejace wzorce nieréwnosci pici,
dyskryminacji i przemocy wobec kobiet i dziewczat; majac na
uwadze, ze uprzedzenia ze wzgledu na ptec sa zakorzenione w
technologii, w tym w systemach sztucznej inteligencji, a istniejace
modele biznesowe dominujacych platform internetowych, ktore
opieraja sie na reklamach mikrotargetowanych, odgrywaja role w
rozpowszechnianiu i nasilaniu mowy nienawisci oraz réznych form
cyberprzemocy; majac na uwadze, ze kanaly mediow
spotecznosciowych i coraz bardziej uzalezniajacy charakter ich
algorytmow stanowia czynnik ryzyka dla dobrostanu psychicznego
mtodych dziewczat i kobiet, w zwigzku z czym problem ten nalezy
rozwigzac z uwzglednieniem aspektu pici; majac na uwadze, ze jesli
te technologie zostana opracowane w sposob etyczny i
uwzgledniajacy aspekt ptci oraz odpowiednio wykorzystane, moga
stanowic¢ szanse dla kobiet i dziewczat;

majac na uwadze, ze w przekazie medialnym czesto nie uwzglednia
sie aspektu pici i nie podwaza sie stereotypow zwiazanych z picig;
majac na uwadze, ze kobiety sa niedostatecznie reprezentowane w
zawodach w sektorze mediow na wszystkich szczeblach struktury
zarzadzania, w tym jezeli chodzi o tworzenie informacji, proces
decyzyjny i wlasnos¢ mediéw; majac na uwadze, ze Rada Europy
stwierdzita, iz kobiety stanowia jedynie okoto jednej czwartej osob, o
ktérych styszy sie i czyta sie w wiadomosciach lub ktére sie w nich
pokazuje, oraz ze rzadko przedstawia sie je w charakterze
ekspertow”76; majac na uwadze, ze z danych z szdstej edycji projektu
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Global Media Monitoring wynika, ze w 2020 r. jedynie w 2 %
wiadomosci w Europie’’ wyraznie kwestionowano stereotypy plci’8;

majac na uwadze, ze w catej UE zarowno nieformalne, jak i formalne
obowiazki opiekuncze sa nadal wykonywane w wiekszym stopniu
przez kobiety, co pogtebia strukturalne nieréwnosci miedzy
kobietami a mezczyznami i luke opiekuncza miedzy nimi poprzez
ograniczanie zdolnosci kobiet do uczestnictwa w rynku pracy, co
prowadzi do ich nizszych zarobkéw i emerytur oraz utrudnia im
osiagniecie niezaleznosci ekonomicznej na rownych warunkach z
mezczyznami, a jednoczesnie naraza je na zagrozenia dla zdrowia
zwigzane ze stresem??; majac na uwadze, ze kobiety powracajace na
rynek pracy po urlopie macierzynskim lub dtuzszym okresie opieki,
czesto borykaja sie z trudnosciami w ponownym podjeciu
zatrudnienia, w szczegodlnosci z utrata umiejetnosci, nizszym
potencjatem zarobkowym, ograniczonymi mozliwosciami awansu
zawodowego i dyskryminacja w miejscu pracy; majac na uwadze, ze
takie bariery przyczyniaja sie do luki w zatrudnieniu, luki ptacowej i
luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami i wpltywaja
niekorzystnie na dobrostan dzieci i innych oséb niesamodzielnych,
oraz ze nalezy wyeliminowac te bariery za pomoca ukierunkowanych
interwencji politycznych i systeméw wsparcia;

majac na uwadze, ze prawie 30 % kobiet w UE pracuje w niepelnym
wymiarze czasu pracy; majac na uwadze, ze kobiety w UE znacznie
czesciej przerywaja ptatna prace, aby opiekowac sie dziecmi lub
innymi osobami niesamodzielnymi, oraz ze niedostepnosc i brak
wysokiej jakosci infrastruktury i ustug opieki nad dzie¢mi oraz ich
zaporowe koszty, w szczegolnosci w sferze publicznej, nadal
stanowia istotna bariere dla rownego uczestnictwa kobiet we
wszystkich aspektach zycia, w tym pracy; majac na uwadze, ze
Miedzynarodowa Organizacja Pracy uwypukla brak publicznych i
prywatnych inwestycji w opieke nad dziec¢mi i inne ustugi opieki

Lista panstw uczestniczacych: Anglia, Austria, Belgia, Bosnia i
Hercegowina, Bulgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Gruzja, Grenlandia, Hiszpania, Islandia, Irlandia, Irlandia P6inocna,
Luksemburg, Malta, Motdawia, Niderlandy, Norwegia, Polska,
Portugalia, Rumunia, Rosja, Serbia, Szkocja, Szwajcaria, Szwecja,

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, Impact driver:
marking milestones and opportunities for gender equality in the EU
[Motor zmian: zaznaczenie kamieni milowych i mozliwosci dla
rownosci pici w UE], 2025 r., Urzad Publikacji Unii Europejskiej,

V.
W,
77
Turcja, Walia i Wiochy.
78
Luksemburg.
79

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ,Gender
Equality Index 2019: Work-life balance” [Wskaznik réwnosci ptci za



https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services

formalnej oraz podkresla, ze utrzymujace sie od dawna nieréwne
nastawienie do ogdlnie pojetej dzialalnosci opiekunczej sprawia, ze
gospodarcze i spoleczne koszty opieki ponosza gtdwnie kobiety;
majac na uwadze, ze nieodptatne obowiazki opiekuncze
uniemozliwiaja udziat w rynku pracy okoto 7,7 mln kobiet w UE oraz
ze nasze gospodarki mogtyby skorzystaé¢ z w duzej mierze
niewykorzystanego potencjatu, gdyby osigagnieto rownowage w
sektorze opieki, jak wynika z szacunkow EIGE, wedlug ktérych
wskaznik zatrudnienia moze wzrosnac¢ do 80 % do 2050 r., jezeli
nastapi znaczna poprawa w zakresie réwnosci ptci®%; majac na
uwadze, ze wedlug europejskiego badania jakosci zycia
przeprowadzonego przez Eurofound 42 % opiekunéw niepracujacych
znajduje sie w najnizszym kwartylu dochodow (w poréwnaniu z 24 %
0sOb niebedacych opiekunami), 59 % opiekunéw trudno wigzac
koniec z konnicem (w poréwnaniu z 46 % o0sdéb niebedacych
opiekunami), a 80 % opieki zapewniaja opiekunowie nieformalni,
glownie kobiety w wieku 45-75 lat, co przyczynia sie do nieréwnosci
plci pod wzgledem zatrudnienia i dochodéw; majac na uwadze, ze
okoto jedna czwarta osob wykonujacych odptatnie prace opiekuncza
jest migrantami, z ktérych wielu doswiadcza wyzysku ze wzgledu na
brak odpowiednich Sciezek legalizacji pracy, co jest szczegdlnie
istotne, biorac pod uwage, ze okoto 9 na 10 opiekunéw
profesjonalnych to kobiety;

majac na uwadze, ze w 2024 r. Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji
Kobiet wydat zalecenie ogdlne nr 40 w sprawie rownej i sprzyjajacej
wlaczeniu spotecznemu reprezentacji kobiet w systemach
decyzyjnych oraz uwzglednit parytet 50/50 kobiet i mezczyzn w calej
ich ré6znorodnosci pod wzgledem rownego dostepu do systemow
decyzyjnych i réwnych uprawnien w ramach tych systeméw jako filar
tego zalecenia; majac na uwadze, ze odsetek miejsc zajmowanych
przez kobiety w parlamentach narodowych wzrést z 11,3 % w 1995 r.
do zaledwie 27,2 % w 2025 r.81; majac na uwadze, ze w UE w 2025 r.
kobiety zajmuja zaledwie okoto jednej trzeciej miejsc w
parlamencie8?; majac na uwadze, ze pomimo wielu inicjatyw
politycznych i ustawodawczych kobiety napotykaja bariery
strukturalne, kulturowe i instytucjonalne, a badania pokazuja, ze sa
niedostatecznie reprezentowane na wszystkich szczeblach procesu
decyzyjnego w dziedzinie gospodarki i polityki na catym swiecie, w
tym na szczeblu lokalnym i regionalnym, oraz ze osiagniecie parytetu
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pici i reprezentacji w zyciu politycznym, a takze w sektorze
przedsiebiorstw - zwlaszcza w zarzadach - jest odlegta perspektywa
wymagajaca ukierunkowanych dziatan na wszystkich szczeblach
sprawowania rzadéw;

majac na uwadze, ze kryzys klimatyczny i nieréwnosci pici sa ze soba
powigzane, a kryzysy klimatyczne utrwalaja istniejace nierownosci, w
tym w zakresie dostepu do edukacji i mozliwosci zatrudnienia,
dostepu do gruntéw i zasobéw naturalnych oraz kontroli nad nimi, a
takze udzialu w przestrzeniach decyzyjnych83; majac na uwadze, ze
szkodliwe skutki zmiany klimatu i degradacji ekosysteméw w
nieproporcjonalny stopniu dotykaja kobiety i dziewczeta, w
szczegdblnosci te, ktére znajduja sie w sytuacji marginalizacji, w tym
kobiety i dziewczeta z ludow tubylczych i innych spotecznosci
zaleznych od zasobéw naturalnych;

majac na uwadze, ze Unia mierzy sie z wieloma kryzysami, w tym z
katastrofami klimatycznymi, konfliktami zbrojnymi, pandemiami i
populizmem, ktérych skutki réznig sie w zaleznosci od plci; majac na
uwadze, ze konflikty zbrojne maja nieproporcjonalny wptyw na
kobiety i dziewczeta, w tym z powodu wzrostu stosowania przemocy
ze wzgledu na pte¢ jako narzedzia wojny®4, oraz doprowadzaja do
ogoélnego ostabienia praw kobiet, co ma szkodliwe konsekwencje dla
peinego korzystania z praw cztowieka przystugujacych kobietom i
dziewczetom na calym swiecie; majac na uwadze, ze chociaz
program dziatan na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa ma
zasadnicze znaczenie dla wspéiczesnych globalnych wyzwan w
zakresie pokoju i bezpieczenstwa, udziat kobiet i ich przywédztwo w
polityce zagranicznej, obronnosci, bezpieczenstwie i budowaniu
pokoju pozostaja niewystarczajace, w stopniu w duzej mierze
nieznanym z powodu ograniczonego gromadzenia danych; majac na
uwadze, ze opracowano szereg projektéw ukierunkowanych na
gromadzenie kompleksowych danych, takich jak wskaznik
#SHEcurity, ktore moga stuzy¢ jako dobre praktyki i przyktady
gromadzenia danych na szczeblu UE; majac na uwadze, ze kobiety sa
stale niedostatecznie reprezentowane w negocjacjach pokojowych, a
w 2022 r. stanowily jedynie 16 % negocjatorow w aktywnych
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procesach pokojowych prowadzonych pod przewodnictwem lub
wspolprzewodnictwem Organizacji Narodéw Zjednoczonych®; majac
na uwadze, ze wlaczenie perspektywy pici do unijnej polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa oznacza uznanie i zwalczanie
szczegOlnych aspektéw zwigzanych z ptcia oraz skutkéw zjawisk o
charakterze globalnym, takich jak zmiana klimatu, migracja, handel i
bezpieczenstwo, a takze skupienie sie przy opracowywaniu polityki
na doswiadczeniach i potrzebach kobiet i grup borykajacych sie z
wielorakimi i krzyzowymi formami dyskryminacji i marginalizacji;
majac na uwadze, ze plan dziatania w sprawie rownosci pici jest
ambitna strategia UE na rzecz przyczynienia sie do osiggniecia celéw
zrownowazonego rozwoju, w szczegolnosci celu nr 5, oraz
przyspieszenia postepow w zakresie réwnosci ptci; majac na uwadze,
Zze wzmocnienie pozycji kobiet jest priorytetem polityki zewnetrznej i
wszystkich dziatan zewnetrznych UE, a takze odegrato aktywna role
w ksztattowaniu Agendy 2030; majac na uwadze, ze w polityce
zewnetrznej UE zobowigzano sie do dopilnowania, aby 85 %
wszystkich nowych programoéw przyczyniato sie do rownosci pici i
wzmocnienia pozycji kobiet; majac na uwadze, ze takich zobowigzan
brakuje obecnie w polityce wewnetrznej UE, w tym na szczeblu
panstw cztonkowskich, co stwarza ryzyko nieréwnych postepéw na
drodze do réwnosci ptci w UE;

majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na cechy wymienione
w art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej jest zakazana;
majac na uwadze, ze wiele kobiet, dziewczat i stabszych grup
spotecznych, w tym osob z niepelnosprawnosciami, oséb
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
0s0b dyskryminowanych na tle rasowym lub etnicznym, oséb ze
srodowisk mniejszosci lub migracyjnych, os6b LGBTIQ+, zwlaszcza
kobiet transptciowych i interseksualnych, Roméw oraz oséb
dyskryminowanych ze wzgledu na wiek (zaréwno oséb mtodszych,
jak i starszych) (zwanych dalej ,,osobami nalezacymi do grup
objetych przestankami niedyskryminacji”), boryka sie z
nieréwnosciami krzyzowymi i dyskryminacja w UE; majac na uwadze,
ze kobiety z niepelnosprawnosciami stanowia 29,2 % kobiet w UE
oraz ze doswiadczaja wykluczenia i dyskryminacji we wszystkich
dziedzinach zycia, a takze wysokiego poziomu przemocy ze wzgledu
na plec¢; majac na uwadze, ze kobiety i osoby LGBTIQ+, zaréwno
bedace w tranzycie, jak i w osSrodkach recepcyjnych, sa czesto
narazone na szczegolne zagrozenia zwigzane z plcia, takie jak
przemoc, niewystarczajacy dostep do opieki zdrowotnej i brak
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pewnosci prawa; majac na uwadze, ze kwestia ta powinna by¢
przedmiotem szczegdlnej uwagi;

majac na uwadze, ze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn sa
bardziej widoczne w niektdérych sektorach, takich jak rolnictwo,
ustugi finansowe i konsumenckie,8” ochrona zdrowia i opieka8®,
STEMBS®9, a takze w niektérych obszarach, takich jak regiony wiejskie,
Wwyspy i regiony najbardziej oddalone; majac na uwadze, ze kobiety z
tych obszaréw i sektoréw, ktére doswiadczaja dyskryminacji
krzyzowej, napotykaja szczegdlne bariery strukturalne, ktére
utrudniaja im uczestnictwo w rynku pracy i dostep do opieki
zdrowotnej, edukacji, mieszkalnictwa, tacznosci cyfrowej oraz
podstawowych ustug publicznych i infrastruktury, a w niektérych
przypadkach catkowicie uniemozliwiaja to uczestnictwo i dostep;
majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich, w tym w regionach
najbardziej oddalonych, dochodzi do depopulacji, a czesciej
opuszczaja je osoby mlode, zwlaszcza dziewczeta i kobiety90, co
ostabia prawo tych oséb do pozostania na tych obszarach; majac na
uwadze, ze potrzebne jest podejscie ukierunkowane i
intersekcjonalne, aby rozwigza¢ problem utrzymujacych sie
nieréwnosci ptci, w szczegélnosci w wymienionych wyzej regionach,
oraz dopilnowac, by kobiety i dziewczeta nie zostaly pozostawione w
tyle przy wdrazaniu strategii na rzecz rownouprawnienia ptci;

majac na uwadze, ze wszystkie panstwa cztonkowskie sa
zobowiazane dziata¢ w najlepszym interesie dzieci, chroniac ich
prawo do zycia rodzinnego i zakazujac dyskryminacji ze wzgledu na
stan cywilny rodzicow, orientacje seksualna lub sposdb poczecia;
majac na uwadze, ze okolo dwdch milionéw dzieci moze nadal
borykac sie z niepewnoscia prawna w kwestii transgranicznego
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Swiatowe Forum Ekonomiczne, ,,Global Gender Gap Report 2023
[Sprawozdame na temat n1erownosc1 pici na swiecie z 2023 r.],

Swiatowa Organizacja Zdrowia, ,Women in the health and care
sector earn 24 percent less than men” [Kobiety w sektorze zdrowia i
opieki zarabiaja 24 % mniej niz mezczyzni], 2022 r.,
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the gender gap in STEM education across education across
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AD.

uznawania rodzin; majac na uwadze, ze w 2022 r. Komisja
przedstawila wniosek dotyczacy rozporzadzenia Rady?! w sprawie
pochodzenia dziecka oraz w sprawie ustanowienia europejskiego
poswiadczenia pochodzenia dziecka, ktory to wniosek nadal oczekuje
na rozpatrzenie przez Rade;

majac na uwadze, ze w planie dziatania na rzecz praw kobiet
potwierdzono zdecydowane zaangazowanie UE w ochrone i
wspieranie rownosci plci i praw kobiet, okreslajac zasady i
dlugoterminowa wizje rozwoju, na ktérych bedzie opierac sie
strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na okres po 2025 r.;

wzywa Komisje, aby przedstawita ambitng strategie na rzecz
rownouprawnienia pici na lata 2026-2030, oparta na pierwszej
strategii na rzecz rownouprawnienia pici na lata 2020-2025, ktora
bedzie zawierata konkretne, mierzalne, wymierne srodki
ustawodawcze i nieustawodawcze oraz cele w najwazniejszych
obszarach wymienionych ponizej;

Przemoc ze wzgledu na plec¢

2.

wzywa Komisje, aby przediozyta Radzie wniosek w sprawie uznania
przemocy ze wzgledu na pte¢ za nowa dziedzine przestepczosci
wymieniona w art. 83 ust. 1 TFUE, oraz niezwtocznego
wyeliminowania wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat,
w tym przemocy systemowej, ktore sa jednymi z
najpowszechniejszych naruszen praw podstawowych w UE;

wzywa Komisje do szybkiego opublikowania zalecenia w sprawie
zapobiegania szkodliwym praktykom wobec kobiet i dziewczat, w
tym wszelkim formom przemocy potozniczej i ginekologicznej,
niewlasciwym praktykom w opiece medycznej, przymusowej aborcji i
przymusowej sterylizacji, odmowie opieki aborcyjnej oraz
okaleczaniu zenskich i interseksualnych narzadow ptciowych, a takze
do dopilnowania, by uzupeiato ono dyrektywe (UE) 2024/1385;

wzywa Komisje, aby monitorowata i wspierata szybka transpozycje
dyrektywy (UE) 2024/1385 w sprawie zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej;

wzywa Komisje, aby uznata kobietobdjstwo za odrebne i odmienne
przestepstwo, oraz podkresla, ze rozumienie kobietobdjstwa jako
»zabodjstwa kobiety lub dziewczynki ze wzgledu na jej pte¢” ma
zasadnicze znaczenie dla zrozumienia jego podstawowych przyczyn
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Wniosek Komisji z dnia 7 grudnia 2022 r. dotyczacy rozporzadzenia
Rady w sprawie jurysdykcji, prawa witasciwego, uznawania orzeczen
i przyjmowania dokumentéw urzedowych dotyczacych pochodzenia
dziecka oraz w sprawie ustanowienia europejskiego poswiadczenia
pochodzenia dziecka (COM(2022)0695).



10.

zwiazanych z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ i brakiem réwnowagi
sit;

ponawia apel do Komisji o opracowanie wytycznych dla panstw
cztonkowskich dotyczacych wdrazania dyrektywy (UE) 2024/1385 w
sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej oraz
w sprawie przemocy we wszystkich dziedzinach zycia, w tym jasnych
wytycznych dotyczacych kompleksowej i dostosowanej do wieku
edukacji seksualnej i nauczania o zwigzkach miedzyludzkich, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem edukacji o znaczeniu wyrazenia zgody
zgodnie ze standardami miedzynarodowymi, oraz o zwrdcenie
szczegOlnej uwagi na pelne wdrozenie i egzekwowanie wszystkich
artykutéow dyrektywy, w szczegolnosci jej art. 35, ktory dotyczy
dystrybucji materialéw edukacyjnych na temat zgody oraz
organizacji kampanii lub programoéw uswiadamiajacych w celu
podniesienia Swiadomosci na temat faktu, ze seks bez zgody jest
przestepstwem;

wzywa Komisje do podkreslenia, jak wazny dla skutecznego dziatania
dyrektywy (UE) 2024/1385 na rzecz zapobiegania i eliminowania
takiej przemocy wobec kobiet i dziewczat jest element
sprawozdawczy tej dyrektywy; wzywa Komisje, aby priorytetowo
traktowata zapobieganie przemocy ze wzgledu na pte¢ zaréwno w
internecie, jak i poza nim, podkreslajac jednoczesnie znaczenie
odpowiednich, ukierunkowanych i szybkich srodkéw
zapobiegawczych, poprzez edukacje, umiejetnosci cyfrowe, szkolenie
specjalistéw oraz kampanie informacyjne i uswiadamiajace, jako
jednego z najwazniejszych elementéw zwalczania przemocy wobec
kobiet i dziewczat zgodnie z przepisami powigazanego prawodawstwa
UE;

wzywa Komisje do zadbania o szczegélne potrzeby ofiar przemocy ze
wzgledu na pte¢, w tym m.in. wsparcie psychospoteczne, mieszkania
dla ofiar, programy uczenia sie przez cale zycie i opieke nad dzie¢mi,
oraz do odpowiedniej ochrony ofiar i oséb, ktoére doswiadczyty
przemocy ze wzgledu na pte¢, poprzez zapewnienie i zwiekszenie
dtugoterminowych inwestycji publicznych oraz zagwarantowanie
skutecznych reakcji, ktére powinny mie¢ charakter strukturalny,
intersekcjonalny i koncentrowa¢é sie na ofiarach oraz uwzglednia¢
spoteczne, gospodarcze i kulturowe przyczyny przemocy ze wzgledu
na plec;

apeluje do Komisji, aby wezwata te panstwa cztonkowskie, ktore
jeszcze nie ratyfikowaly konwencji stambulskiej, do jej ratyfikacji i
przyspieszenia tego procesu; wzywa Komisje do zapewnienia,
monitorowania i wspierania procesu wdrazania;

podkresla, ze grupy zmarginalizowane sa bardziej narazone na
przemoc oraz ze krzyzowe formy dyskryminacji nasilaja skutki
przemocy ze wzgledu na pte¢ i ponownej wiktymizacji; w zwiazku z



11.

12.

13.

tym wzywa Komisje do opracowania i wdrozenia we wspoétpracy z
panstwami cztonkowskimi obowigzkowych, kompleksowych szkolen
dla wszystkich przedstawicieli zawodow prawniczych, w tym sedziow
i prokuratoréw, na tematy zwigzane z przemoca ze wzgledu na pte¢,
intersekcjonalnoscia i wsparciem dla ofiar, w celu dopilnowania, aby
przedstawiciele zawodow prawniczych byli odpowiednio
przygotowani do zajmowania sie sprawami, zarowno w internecie,
jak i poza nim, w sposéb uwzgledniajacy aspekt pici i
intersekcjonalnos¢, a takze aby ofiary nie byly poddawane wtérnej
wiktymizacji podczas postepowania sadowego;

wzywa Komisje, aby przedstawita propozycje przepiséw UE, w
ktérych zgwalcenie bedzie we wszystkich panstwach cztonkowskich
uznawane za przestepstwo ze wzgledu na brak zgody; zauwaza, ze 14
panstw cztonkowskich nadal albo wymaga jakiejs formy przemocy,
aby mozna bylo uznac¢ zgwalcenie za przestepstwo, albo nie
wspomina wyraznie o zgodzie; przypomina, ze zgwalcenie jest nie
tylko naruszeniem praw podstawowych kobiet i ich autonomii oraz
integralnosci cielesnej, ale tez forma wykorzystania seksualnego
kobiet i dziewczat, co stanowi przestepstwo w UE na mocy TFUE?2;
wzywa panstwa cztonkowskie, ktore nadal stosuja definicje
zgwalcenia oparta na zatozeniu przemocy, by rozpoczety zmiany
legislacyjne w celu dostosowania tej definicji do najnowszych
standardow miedzynarodowych i do art. 36 konwencji stambulskiej;

podkresla prawny obowigzek Komisji i panstw cztonkowskich w
zakresie ochrony praw kobiet i ich integralnosci cielesnej; wzywa
Komisje do zapewnienia szybkiej i pelnej transpozycji zmienionej
dyrektywy w sprawie zwalczania handlu ludZmi ustanawiajacej
bardziej rygorystyczne przepisy, zapewniajacej silniejsze narzedzia
zwalczania handlu ludZmi, w tym nowych form wykorzystywania
seksualnego, oraz zorganizowanych grup przestepczych, np. poprzez
lepsza komunikacje transgraniczng, a w szczegolnosci chroni prawa
kobiet nalezacych do mniejszosci i bedacych migrantkami; podkresla,
ze zmniejszenie popytu jest jednym z najwazniejszych instrumentéw
zapobiegania handlowi ludZmi i ograniczania tego procederu,
poniewaz jest ukierunkowane na obnizanie jego optacalnosci; wzywa
ponadto Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania wysitkéw na
rzecz ratowania i rehabilitacji ofiar;

podkresla, ze stosunek spoteczenstwa do prostytucji wptywa na jego
postrzeganie rownosci ptci i praw kobiet, a takze ksztaltuje przekazy
i normy spoteczne; wzywa Komisje do wspierania panstw
cztonkowskich w podejmowaniu srodkéw majacych na celu
zapobieganie prostytucji, dekryminalizacje oséb - a zwlaszcza kobiet
- w prostytucji, ograniczanie popytu, karanie klientow,
destygmatyzacje i eliminowanie stereotypow, a takze do zapewnienia
wystarczajacego finansowania tatwo dostepnych i wysokiej jakosci
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Art. 83 TFUE.



14.

15.

programow dla oséb pragnacych wyrwac sie z prostytucji; wzywa
panstwa cztonkowskie do zadbania, by osoby w prostytucji byty
aktywnie zaangazowane w ksztattowanie polityki dotyczacej ich
praw; apeluje do Komisji o wspieranie tych dziatan;

potepia praktyke macierzynstwa zastepczego, ktora wiaze sie z
wykorzystywaniem reprodukcyjnym i wykorzystywaniem ciat kobiet
dla korzysci finansowych lub innych, w szczegdélnosci w przypadku
kobiet znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji w panstwach
trzecich; wzywa Komisje do podjecia dziatan, by wspomoc
wyeliminowanie tego zjawiska;

wzywa Komisje, aby zalecita wsparcie UE dla badan nad zwiazkiem
miedzy przemoca ze wzgledu na pte¢, przemoca w zwiazkach
intymnych a rakiem;

Kompleksowa opieka zdrowotna uwzgledniajgca aspekt plci

16.

17.

podkresla, ze zdrowie jest prawem podstawowym, w zwigzku z czym
kazdy musi mie¢ dostep do wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i
dostepnych ustug opieki zdrowotnej, ktére respektuja jego sSwiadoma
zgode i autonomie fizyczna; wzywa Komisje do zapewnienia
powszechnego dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej
uwzgledniajacej aspekt ptci, skoncentrowanej na pacjencie,
ukierunkowanej na wyniki i spetniajacej najwyzsze standardy,
kobietom i dziewczetom w catej ich réznorodnosci, w szczegolnosci
grupom doswiadczajacym dyskryminacji krzyzowej, w tym osobom z
niepelnosprawnosciami i osobom wywodzacym sie ze srodowisk
defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym, ofiarom
przemocy ze wzgledu na pte¢, osobom urasowionym oraz osobom
nalezacym do mniejszosci, w tym etnicznych, migrantom, osobom
starszym, osobom LGBTIQ+, zwlaszcza kobietom interseksualnym,
osobom transptciowym i niebinarnym, kobietom z obszaréw wiejskich
i oddalonych oraz regionéw najbardziej oddalonych, kobietom w
ciazy i matkom, zwtaszcza samotnym matkom; podkresla potrzebe
przeszkolenia pracownikow opieki zdrowotnej w kwestiach
zdrowotnych uwzgledniajacych aspekt pici oraz w zakresie
reagowania na przemoc ze wzgledu na ptec i przemoc seksualng;

wzywa Komisje do pilnego rozwiazania problemu zréznicowania w
opiece zdrowotnej ze wzgledu na ple¢, w tym do zajecia sie
potrzebami zdrowotnymi i zagrozeniami zwigzanymi z ptcia na
wszystkich etapach zycia, zwrdcenia szczegélnej uwagi na choroby,
ktére w nieproporcjonalnym stopniu dotykaja kobiety, zajecia sie
roznicami w traktowaniu kobiet i mezczyzn i uprzedzeniami w
badaniach medycznych, szkoleniach i badaniach klinicznych oraz
zachecania wiekszej liczby kobiet do podejmowania kariery w
zawodach medycznych; wzywa Komisje do przedstawienia
szczegbélowego planu dziatania w celu sprostania tym wyzwaniom
oraz do dalszego ukierunkowania przysztych inicjatyw zwigzanych ze



18.

19.

20.

21.

22.

zdrowiem na koncepcje medycyny uwzgledniajacej aspekt pici,
wprowadzonej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia“3;

wzywa Komisje do dopilnowania, aby w nowej strategii na rzecz
rownouprawnienia ptci potozono wiekszy nacisk na réwnos¢ pici w
dziedzinie zdrowia publicznego; wzywa Komisje, aby wykorzystywata
rosnace zrozumienie czynnikow wpltywajacych na wyniki leczenia,
przez wspieranie gromadzenia wiekszej liczby zdezagregowanych
danych lepszej jakosci w celu zidentyfikowania dysproporcji
zdrowotnych w podgrupach, ktére to réznice mogtyby pozostac
niezauwazone w populacji, opracowywanie interwencji zdrowotnych
ukierunkowanych na podgrupy, w ktérych istnieja dysproporcje, oraz
monitorowanie efektow zdrowotnych w populacjach wysokiego
ryzyka; zauwaza, ze szczegolna uwage nalezy zwrdéci¢ na kobiety
ciezarne i karmigce piersia;

wzywa Komisje, aby zajeta sie utrzymujacymi sie wyzwaniami w
zakresie zdrowia psychicznego, przed ktorymi stoja kobiety i
dziewczeta oraz grupy zmarginalizowane, a takze aby zapewnita
powszechny dostep do opieki w zakresie zdrowia psychicznego
uwzgledniajacej aspekt pici oraz zwiekszyta inwestycje w placowki
opieki zdrowotnej na obszarach wiejskich i opracowata elastyczne
rozwiazania takie jak poradnie mobilne;

wzywa Komisje, aby zajeta sie na szczeblu UE lukami,
nieréwnosciami i przeszkodami w dostepie do opieki zdrowotnej dla
kobiet w catej ich réznorodnosci, w tym kobiet ze stabszych grup
spolecznych;

wzywa panstwa cztonkowskie UE do zapewnienia i zagwarantowania
dostepu do podstawowych ustug opieki zdrowotnej i lekéw oraz
wzywa Komisje do zwiekszenia inwestycji w uwzglednianie aspektu
ptci w systemach opieki zdrowotnej; podkresla, ze szkolenie
wszystkich lekarzy i innych pracownikéw ochrony zdrowia powinno
obejmowac podejscie uwzgledniajace aspekt ptci; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby nikt, zwtaszcza kobiety z niepetlnosprawnosciami,
nie byt poddawany szkodliwym, inwazyjnym lub nieodwracalnym
metodom leczenia wbrew ich woli, oraz do dopilnowania, aby
wszystkie zabiegi medyczne opieraly sie na osobistej, dobrowolnej i
w peli Swiadomej zgodzie kazdej osoby;

wzywa Komisje do opracowania kompleksowej strategii UE, aby
zaspokoic¢ bardzo szczegélowe potrzeby zdrowotne kobiet na kazdym
etapie zycia, oraz do zajecia sie czynnikami majacymi wplyw na
zdrowie kobiet i dziewczat, réwniez przez wlaczenie zdrowia do
europejskiego semestru;
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Swiatowa Organizacja Zdrowia, Gender and health [Ple¢ i zdrowie]
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podkresla znaczenie wspélpracy i wymiany najlepszych praktyk na
szczeblu europejskim oraz skutecznego wykorzystania powigzanych
funduszy UE w stawianiu czota wspolnym wyzwaniom w dziedzinie
opieki zdrowotnej, i wzywa Komisje do zacie$nienia wspoétpracy
miedzy wlasciwymi departamentami tematycznymi, aby zapewnic¢
systematyczne uwzglednianie réwnosci ptci we wszystkich
inicjatywach zwigzanych ze zdrowiem; wzywa Komisje do zachecania
panstw cztonkowskich do wprowadzania lub rozszerzania ich
systemow ubezpieczen zdrowotnych oferujacych kompleksows i
przystepna cenowo opieke oraz do wspierania ich w tym zakresie;

wzywa Komisje do opracowania podejscia do opieki zdrowotnej
uwzgledniajacego aspekt pici oraz do zajecia sie konkretnymi
kwestiami, w przypadku ktérych utrzymuja sie wyzwania, takimi jak
opieka w zakresie zdrowia psychicznego, leczenie nowotworéw i
endometriozy lub opieka zdrowotna nad matkami; wzywa Komisje do
opracowania wspolnych ogolnounijnych norm dotyczacych opieki
przedporodowej, polozniczej i poporodowej oraz opieki zdrowotnej
dla noworodkow i matek, aby zaktualizowa¢ dyrektywe UE w sprawie
potoznictwa®* zgodnie ze standardami miedzynarodowymi oraz
umozliwi¢ pracownikom ochrony zdrowia wymiane najlepszych
praktyk w tej dziedzinie; wzywa do ustanowienia unijnych ram
bezpiecznego stosowania lekdw podczas ciazy i karmienia piersig;

wzywa Komisje do wspierania systemoéw opieki zdrowotnej w
opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie strategii zapobiegania chorobom
uwzgledniajacych aspekt ptci, poniewaz profilaktyka moze poprawic
jakos¢ zycia kobiet i dziewczat; w zwiazku z tym wzywa Komisje do
wprowadzenia sSrodkdw majacych na celu wzmocnienie profilaktyki i
podnoszenie sSwiadomosci na temat prawa do dostepu do ustug opieki
zdrowotnej;

podkresla, ze konieczne jest zajecie sie problemem terytorialnych
roznic w dostepie do opieki zdrowotnej poprzez zapewnienie
dostepnosci ustug zdrowotnych uwzgledniajacych aspekt ptci na
obszarach wiejskich, oddalonych i wyludnionych; wzywa Komisje i
panstwa cztonkowskie, by inwestowaty w mobilne jednostki opieki
zdrowotnej, telemedycyne oraz szkolenia i rozmieszczanie
pracownikow stuzby zdrowia w regionach o niedostatecznym
dostepie do opieki zdrowotnej;

wzywa Komisje do ustanowienia kompleksowych i wigzacych ram w
celu zapewnienia pelnego i rownego dostepu do wszystkich ustug w
zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego dla wszystkich osob
w UE, niezaleznie od ich statusu migracyjnego lub statusu pobytu;
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Dyrektywa Rady 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980 r. dotyczaca
koordynacji przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych odnoszacych sie do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci przez potozne (Dz.U. L 33z 11.2.1980, s. 8, ELI:
http://d eli/dir/1980/155/0i).


http://data.europa.eu/eli/dir/1980/155/oj

28.

29.

zauwaza, ze te ushugi i prawa obejmuja wysokiej jakosci i peilna
szacunku opieke potoznicza, ginekologiczna, przedporodowa,
potoznicza i poporodowa, opieke nad noworodkiem, kompleksowe
informacje i ustugi dotyczace planowania rodziny, udzielania
wsparcia potwierdzajacego ptec, dostepu do medycznie
wspomaganej prokreacji, opieki nad ptodnoscia i leczenia
nieptodnosci, bezpiecznych i przystepnych cenowo nowoczesnych
metod antykoncepcji, prawo do bezpiecznej i legalnej aborcji
(poprzez leki lub operacje), dostosowana do wieku edukacje
seksualng i nauczanie o zwigzkach miedzyludzkich, zapobieganie
zakazeniom przenoszonym droga piciowa, profilaktyke
poekspozycyjna, ustugi wykrywania i leczenia choréb, jako integralna
czes¢ praw czlowieka, na ktérych poszanowaniu opiera sie
praworzadnosc¢; podkresla, ze panstwa czlonkowskie musza
dopilnowac, aby ushugi te byly dostepne, przystepne cenowo i
niedyskryminujace; wzywa Komisje, by uznata wszystkie naruszenia
zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych kobiet za forme
przemocy ze wzgledu na pte¢;

podkresla, ze kazda strategia na rzecz réwnosci powinna
przeciwdziata¢ wszelkim formom przemocy ze wzgledu na ptec,
lacznie z ograniczaniem oraz naruszaniem zdrowia i praw
seksualnych i reprodukcyjnych; powtarza, ze dostep do opieki
zdrowotnej i ustug publicznych, a w szczegdlnosci dostep do opieki
aborcyjnej i wsparcia psychologicznego dla kobiet bedacych ofiarami
przemocy, nalezy uznawac za priorytet; wzywa Komisje do
stosowania sankcji w przypadkach regresu praw kobiet, w tym
ograniczen w zakresie zdrowia i praw seksualnych i
reprodukcyjnych, dostepu do opieki aborcyjnej lub edukac;ji
seksualnej, ktore musza by¢ uznawane za naruszenie wartosci UE i
wywolywaé proporcjonalne reakcje instytucjonalne, w tym
postepowania w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego i konsekwencje finansowe; wzywa Komisje, by
ustanowita mechanizm monitorowania i rozliczalnosci w celu
szybkiego reagowania na wszelkie dziatania regresywne lub
zagrozenia w zakresie réwnosci pici oraz na wszelkie naruszenia
praw kobiet - w tym zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych
oraz praw osOb LGBTIQ+ - w panstwach czlonkowskich, a takze by
wykorzystywata istniejace mechanizmy oceny przestrzegania
praworzadnosci lub praw podstawowych, badZ specjalny mechanizm,
oraz by wilaczyta specjalny podfilar dotyczacy przemocy ze wzgledu
na plec¢ do rocznego sprawozdania na temat praworzadnosci; wzywa
Komisje, aby zachecata i angazowata mezczyzn jako aktywnych
sojusznikéw w propagowanie zdrowia i praw seksualnych i
reprodukcyjnych w celu zajecia sie szerszym kontekstem rosnacego
sprzeciwu mtodych mezczyzn wobec miodych kobiet i feminizmu;

wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje, by wiaczyly zdrowie i prawa
seksualne i reprodukcyjne, w tym prawa do bezpiecznej i legalnej



aborcji, do Karty praw podstawowych UE, zgodnie z rezolucja
Parlamentu z 11 kwietnia 2024 r.;

30. podkresla, ze obywatele UE szeroko popieraja idee umozliwienia
wszystkim osobom w UE dostepu do bezpiecznej opieki aborcyjnej,
bez wzgledu na to, kim sa i skad pochodzg, co znajduje
odzwierciedlenie miedzy innymi w udanej europejskiej inicjatywie
obywatelskiej ,My voice, my choice”, w ramach ktorej wezwano UE
do przyjecia przepiséw, ktére stworzylyby mechanizm finansowy
pomagajacy panstwom czitonkowskim, ktére dobrowolnie przytacza
sie do tej polityki, w zapewnieniu bezpiecznej opieki aborcyjne;j
wszystkim tym, ktérzy nie maja do niej dostepu; wzywa Komisje, by
podjeta szybkie dziatania i spetnita postulat wystosowany w ramach
tej inicjatywy oraz by ustanowila mechanizm solidarnosci finansowej
miedzy panstwami cztonkowskimi w celu zapewnienia kobietom w
UE dostepu do opieki aborcyjnej;

31. wzywa Komisje, by wydata zalecenia dla panstw cztonkowskich
dotyczace sposobu zwalczania wszelkich form przemocy potozniczej i
ginekologicznej, do ktorych zalicza sie rézne praktyki wiazace sie z
zaniedbaniem lub praktyki ponizajace, obrazliwe badz szkodliwe;
wzywa Komisje, aby utatwiala wymiane informacji miedzy panstwami
czlonkowskimi na temat przemocy potozniczej i ginekologicznej oraz
aby upowaznila EIGE do opracowania zestawu wskaznikow
ilosciowych i jakosciowych stuzacych do pomiaru czestosci
wystepowania i przejawow przemocy potozniczej, a takze by
przeznaczyta wystarczajace srodki na rozwigzanie tego problemu;

32. wzywa Komisje, aby w ramach wdrazania dyrektywy w sprawie
przemocy wobec kobiet wydata jasne wytyczne dotyczace
Swiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego ofiarom przemocy seksualnej, zgodnie z
miedzynarodowymi standardami zdrowia publicznego i praw
czlowieka, w tym standardami WHO dotyczacymi klinicznego
postepowania w przypadku zgwatcenia;

33. uznaje, ze plodnosc jest jednym z kluczowych aspektow zdrowia
kobiet, i podkresla, ze nalezy proaktywnie zaja¢ sie
wieloaspektowymi czynnikami i wyzwaniami zwigzanymi z
ptodnoscia, takimi jak brak dostepu do opieki zdrowotnej i leczenia w
zakresie ptodnosci lub niewystarczajace informacje i ustugi wsparcia;
wzywa Komisje, aby zapewnita powszechny dostep do informacji na
temat zachowania ptodnosci;

Rownos¢ plci i wzmocnienie pozycji kobiet w swiecie pracy



34.

35.

36.

37.

wzywa Komisje, aby sSledzita wdrazanie dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®> i dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen®6, w tym gwarancji solidnych wymogéow
dotyczacych sprawozdawczosci ptacowej, skutecznego dostepu do
sadowych srodkéw odwotawczych dla ofiar dyskryminacji ptacowej
oraz odpowiednich sankcji za nieprzestrzeganie przepisow, oraz
transpozycji dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach?’, a takze by
sktadata Parlamentowi sprawozdania w tych sprawach; wzywa
Komisje, aby monitorowata i zagwarantowata wtasciwe i terminowe
egzekwowanie tych dyrektyw, co ma kluczowe znaczenie dla kobiet
na rynku pracy i umozliwi im korzystanie z réwnych praw i réwnych
warunkéw przez caly okres kariery zawodowej;

podkresla, ze Parlament bedzie zdecydowanie sprzeciwiat sie
wszelkim prébom uchylenia lub ostabienia dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen;

wzywa Komisje, aby aktywnie propagowata wchodzenie kobiet na
rynek pracy i utrzymywanie sie na nim, by podjeta dziatania majace
zmniejszy¢ luke w zatrudnieniu oraz luke ptacowa i emerytalna
miedzy kobietami a mezczyznami, a takze by inwestowata w
programy uczenia sie przez cate zycie skierowane do kobiet i
dziewczat; wzywa Komisje, by ustanowita ogdlnounijne cele stuzace
zwiekszeniu udziatu kobiet w rynku pracy; z zadowoleniem przyjmuje
przeprowadzona przez EIGE analize gléwnych przeszkéd w
zatrudnianiu kobiet w Europie, w tym przeszkdéd w zatrudnianiu w
pelnym wymiarze godzin, ktéra to analiza daje panstwom
czlonkowskim podstawe do usuniecia barier strukturalnych
utrudniajacych kobietom zatrudnienie; wzywa Komisje, aby
zachecata panstwa cztonkowskie do zapewnienia réwnego dostepu
kobiet do pracy z przystugujacymi prawami i godnej ptacy, takze w
drodze rokowan zbiorowych; wzywa Komisje, aby zachecata panstwa
czltonkowskie do podjecia zdecydowanych srodkéw w celu karania
przedsiebiorstw, ktore traktuja mezczyzn i kobiety w zréznicowany
sposéb i nie przestrzegaja przepiséw prawa pracy;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by wzmocnity strategie
polityczne i instrumenty finansowania, ktore wspieraja kobiety
powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub dtuzszych
przerwach w karierze zawodowej zwigzanych z obowigzkami
opiekunczymi; podkresla, jak wazne sga aktywne instrumenty rynku
pracy, dostosowane programy przekwalifikowania i podnoszenia
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Dyrektywa (UE) 2023/970 (Dz.U. L 132z 17.5.2023, s. 21, ELI:

h li/dir/2023/970/0j).

Dyrektywa (UE) 2022/2381 (Dz.U. L 315z 7.12.2022, s. 44, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j

).


http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj

38.

39.

kwalifikacji oraz zindywidualizowane doradztwo zawodowe, i wzywa
Komisje, aby propagowata i wspierata pracodawcéw w oferowaniu
elastycznych, wysokiej jakosci mozliwosci zatrudnienia kobietom
powracajacym do pracy; podkresla, ze nalezy zaja¢ sie problemem
dyskryminacji kobiet w miejscu pracy, zwlaszcza kobiet
posiadajacych dzieci; wzywa Komisje, aby zwalczata dyskryminacje
zZwigzana z cigza i macierzynstwem poprzez elastyczna organizacje
pracy, ktora jest odpowiednio opracowana i zakomunikowana; wzywa
Komisje, by bezzwtocznie zaproponowata przepisy dotyczace zasad
telepracy i prawa do bycia offline oraz zadbata o to, by przepisy te
opracowano w sposob uwzgledniajacy aspekt ptci, ktéry nie pogtebi
istniejgcych nieréwnosci pici; wzywa Komisje, aby wspierata miejsca
pracy, w ktérych uwzglednia sie aspekt pici, dzieki czemu
zapewnione zostana kobietom chorym na choroby niezakazne lub
choroby przewlekte, z niepelnosprawnoscia lub z objawami
menopauzy rowne prawa i mozliwosci, jesli chodzi o dostep do
miejsca pracy i jego utrzymanie;

wzywa Komisje, aby zaproponowata ramy prawne stuzace do
zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy w celu
zapewnienia wszystkim pracownikom ochrony przed przemoca ze
wzgledu na pte¢, w tym przed molestowaniem, zastraszaniem i
wszelkimi formami przemocy seksualnej w miejscu pracy; wzywa
panstwa czlonkowskie, ktére jeszcze tego nie uczynity, by
ratyfikowaty Konwencje MOP nr 190 w sprawie eliminacji przemocy i
molestowania w miejscu pracy oraz by uznaty prawo do swiata pracy
wolnego od przemocy i molestowania, w tym od przemocy ze
wzgledu na plte¢;

wzywa Komisje do wzmozenia wysitkéw na rzecz rozwiazania
problemu dyskryminacji, jaka napotykaja kobiety i dziewczeta
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji i osoby doswiadczajace
dyskryminacji krzyzowej, jak wspomniano w wykazie powodow
niedyskryminacji, oraz osoby dotkniete automatyzacja miejsc pracy;
przypomina, ze grupy te czesciej napotykaja szczegdlne lub
nieproporcjonalne wyzwania na rynku pracy, takie jak wysoka stopa
bezrobocia, niskie wynagrodzenie i niepewne formy zatrudnienia
oraz trudnosci w dostepie do ochrony pracy, urlopu macierzynskiego
i zabezpieczenia spotecznego; wzywa Komisje, aby zachecata do
realizacji programéw zapewniajacych rowne szanse, w tym dostep do
funkcji kierowniczych i decyzyjnych dla wszystkich oséb
doswiadczajacych dyskryminacji i niepewnosci na rynku pracy;
zauwaza, ze nalezy to uczyni¢ m.in. poprzez zapewnienie wdrozenia
dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy?® we wszystkich panstwach czlonkowskich, poprzez

98

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania

w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16, ELI:
] /d eli/dir/2000/78/0

).


http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj

40.

41.

wzmocnienie organow ds. rownosci, jak przewidziano w dyrektywie
(UE) 2024/149999, oraz poprzez zapewnienie dostepu do placy
minimalnej na rownych zasadach z innymi; podkresla, ze konieczne
jest opracowanie ukierunkowanych strategii zatrudnienia i
podnoszenia kwalifikacji dla kobiet w wieku powyzej 55 lat oraz
kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich lub w regionach o
niekorzystnej sytuacji strukturalnej, ktére to kobiety borykaja sie ze
ztozonymi barierami na rynku pracy; wzywa Komisje, by wspierata
panstwa cztonkowskie w opracowywaniu polityki rynku pracy
sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu, w tym za posrednictwem
instrumentow polityki spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (ESF+);

wzywa Komisje, aby dopilnowata, by panstwa cztonkowskie
uwzgledniaty aspekt pici przy reformie systeméw emerytalnych i
dostosowywaniu wieku emerytalnego i wziety pod uwage réznice
miedzy modelami pracy kobiet i mezczyzn, tacznie ze wszystkimi
praktykami dotyczacymi nieodptatnego zatrudnienia, uwzgledniajac
wieksze ryzyko dyskryminacji krzyzowej kobiet na rynku pracy;
wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby przedstawity
kompleksowy plan rozwigzania problemu luki ptacowej miedzy
kobietami a mezczyznami, w tym poprzez zapewnienie
odpowiedniego wsparcia w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz
zlagodzenie zjawiska tzw. penalizacji macierzynstwa, a takze poprzez
poprawe wiedzy finansowej kobiet i doradztwa finansowego dla
kobiet, w szczegolnosci w celu zmniejszenia luki inwestycyjnej
miedzy kobietami a mezczyznami;

wzywa Komisje, aby przeprowadzita przeglad dyrektywy w sprawie
systeméw zabezpieczenia spotecznego 79/7/EWG!00, dzieki czemu
zagwarantuje ona podjecie pozytywnych dziatan i przyczyni sie do
zniwelowania luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami;
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Dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie
norm dotyczacych funkcjonowania organéw ds. rownosci w obszarze
rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, rownego traktowania oséb w dziedzinie zatrudnienia

i pracy bez wzgledu na wyznawana religie lub swiatopoglad,
niepelosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng, réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w sprawach zabezpieczenia
spotecznego oraz w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz
dostarczania towarow i ustug, oraz w sprawie zmiany dyrektyw
2000/43/WE i 2004/113/WE (Dz.U. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).

Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie
stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,
Dz.U.L62z10.1.1979, s. 24, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj
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42.

43.

44.

45.

podkresla, ze kobiety stanowiag obecnie tylko jedna trzecia
przedsiebiorcow w UE101, co swiadczy o potrzebie podjecia
ukierunkowanych dziatan w celu zniwelowania nieréwnosci ptci w
obszarze przedsiebiorczosci;

wzywa Komisje, aby opracowata wytyczne dla panstw cztonkowskich,
sektora prywatnego i spoleczenstwa obywatelskiego, ktére pomoga
ustanowic cele i strategie w zakresie réwnosci ptci, w tym rowne
szanse przywodcze w gospodarce, takze dla kobiet przedsiebiorczyn,
oraz usunac¢ bariery utrudniajace kobietom zakladanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, w celu zmniejszenia nieréwnosci ptci w
obszarze przedsiebiorczosci; wzywa Komisje, by wspierata panstwa
cztonkowskie w tych dziataniach oraz by propagowata roéwnos¢ pici w
dostepie do finansowania, a takze przeciwdziata utrzymujacym sie
nieréwnosciom plci w obszarze przywodztwa biznesowego i
innowacji;

przypomina, ze nieréwnosci ptci w sektorze cyfrowym i sektorze Al
nieuchronnie prowadza do stronniczych algorytmow; wzywa zatem
Komisje, aby propagowata réwnos¢ pici w przedsiebiorstwach
zajmujacych sie dziatalnoscia zwiazana z Al i ICT, w tym poprzez
finansowanie projektéw prowadzonych przez kobiety w sektorze
cyfrowym oraz promowanie minimalnej liczby kobiet wsrod
naukowcow uczestniczgcych w zaproszeniach do sktadania wnioskéow
o finansowanie badan zwigzanych z Al i ICT; wzywa Komisje, aby
przedstawita ukierunkowane inicjatywy majace wspierac kobiety w
dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM) i motywowac¢ dziewczeta do rozwazenia kariery zwiazanej ze
STEM, ICT i Al, w tym poprzez okreslenie celu dotyczacego udziatu
kobiet naukowcéw w projektach STEM i Al, aby zlikwidowa¢ ogélna
luke w umiejetnosciach i nieréwnosé ptci w tym sektorze; podkresla,
ze nalezy odzwierciedli¢ w transformacji cyfrowej interesy kobiet i
grup szczegoélnie wrazliwych; wzywa Komisje i Eurostat, aby
usprawnity monitorowanie reprezentacji ptci w zawodach zwigzanych
ze STEM, np. wsréd pracownikow ochrony zdrowia;

podkresla, ze wzmocnienie pozycji kobiet jako obywatelek i
podmiotéw gospodarczych jest zaréwno imperatywem etycznym, jak i
gospodarczym, a osiagniecie skutecznej i sprawiedliwej , unii
umiejetnosci” wymaga specjalnych wysitkow w celu wyeliminowania
barier ograniczajacych obecnie uczestnictwo w rynku pracy,
zwlaszcza w przypadku kobiet; wzywa Komisje, aby wspierata
dziatalnos$¢ gospodarcza kobiet i zapewniata réwnosé na wszystkich
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[Badanie Eurochambres na temat kobiet przedsiebiorczyn w 2025 r.
- Odkrywajac perspektywy przedsiebiorczyr’l],

)
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46.

47.

szczeblach w calym zyciu zawodowym kazdej osoby w UE, poniewaz
jest to korzystne dla europejskiego spoteczenstwa, europejskiej
gospodarki i europejskiego swiata pracy, z uwagi na fakt, ze réwnos¢
pici jest warunkiem wstepnym sukcesu, konkurencyjnosci i
zréwnowazonego wzrostu w Europie; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby wnioski dotyczace uproszczen regulacyjnych nie
kolidowaly z celem osiggniecia rownosci pici;

zwraca uwage, ze zapisana w prawie UE zasada réwnosci
wynagrodzen za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci
musi by¢ stosowana w praktyce; wzywa Komisje, aby zajela sie
systemowymi réznicami w wynagrodzeniach wynikajacymi z braku
uznania i niedoceniania pracy w sektorach zdominowanych przez
kobiety, takich jak opieka, opieka zdrowotna, edukacja i handel
detaliczny; apeluje o wprowadzenie wigzacych srodkéow UE takze w
celu zapewnienia rownego wynagrodzenia za prace o roOwnej
wartosci oraz o poprawe warunkéw pracy w niedocenianych
sektorach zdominowanych przez kobiety; wzywa zatem Komisje, aby
we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi
opracowatla narzedzia i kryteria oceny pracy, ktére beda neutralne
pod wzgledem pici i beda umozliwialy zdefiniowanie i poréwnywanie
»~wartosci pracy” w skali catej UE z mysla o bardziej sprawiedliwym
wynagradzaniu pracy wykonywanej w sektorach zdominowanych
przez kobiety; zauwaza, ze nalezy to uczynic¢ dzieki zapewnieniu
praw do rokowan zbiorowych, nasileniu inspekcji pracy i
zagwarantowaniu réwnej reprezentacji pracownic w dialogu
spotecznym;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby skutecznie
wyeliminowaly utrzymujaca sie luke ptacowa miedzy kobietami a
mezczyznami, w tym przez ukierunkowanie funduszy EFS+ na
wspieranie zwalczania stereotypéw zwigzanych z ptcia w edukacji i
doradztwie zawodowym oraz przez propagowanie kart réznorodnosci
i inicjatyw w sektorze prywatnym i publicznym;

Ubostwo kobiet

48.

wzywa Komisje, aby w przyszlej strategii walki z ubdstwem
uwzglednita aspekt ptci dzieki potozeniu silnego nacisku na
strukturalne ubodstwo kobiet; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie,
aby wzmocnity srodki gospodarcze i spoteczne stuzace zwalczaniu
ubdstwa i wykluczenia spolecznego kobiet, w szczegolnosci w
odniesieniu do dostepu do godnych i przystepnych cenowo mieszkan,
energii i transportu; podkresla, ze godne i przystepne cenowo
mieszkania sa podstawowym prawem, ktére nalezy chronic¢ i uznac za
warunek wstepny korzystania z innych praw podstawowych;
przypomina, ze nieréwnos¢ w mieszkalnictwie powoduje, ze wiele
kobiet zyje w niegodnej, niebezpiecznej sytuacji oraz jest
zagrozonych bezdomnoscia i przemoca; wzywa Komisje, aby
uwzglednita ten fakt w przysztym unijnym planie dotyczacym



przystepnych cenowo mieszkan oraz by zwrdcita szczegolng uwage
na potrzeby mieszkaniowe ofiar przemocy ze wzgledu na ptec i
odpowiednie zdolnosci w zakresie schronienia; podkresla, ze nalezy
skutecznie chroni¢ powszechny dostep do zabezpieczenia
spotecznego i mieszkan w panstwach cztonkowskich, i wzywa
Komisje, aby stale dostep ten wspierata; wzywa Komisje, aby nadal
zwalczala ubdstwo menstruacyjne, ktére oznacza brak
odpowiedniego dostepu do produktéw higieny menstruacyjnej oraz
brak dostepu do miejsc ulatwiajacych dbatos$¢ o higiene podczas
menstruacji, dotyczy okoto 10 % populacji menstruujacej w Unii i w
nieproporcjonalny sposéb dotyka grupy marginalizowane i
znajdujace sie w trudnej sytuacji, co ogranicza udziat takich oséb w
zyciu spotecznym, edukacyjnym i zawodowym; wzywa Komisje, aby
zapewnita dostep do dostepnych produktéw menstruacyjnych, a jako
pierwszy krok by zainicjowata przeglad dyrektywy 2004/113/WE w
celu zniesienia podatku VAT na produkty menstruacyjne i
wyeliminowania nieuzasadnionych réznic cenowych - czesto
okreslanych jako ,ré6zowy podatek” - ktore skutkuja wyzszymi
kosztami produktéw i ustug opieki zdrowotnej sprzedawanych
kobietom;

Prawa kobiet i rownosc plci w ksztalceniu, szkoleniu i srodowisku
cyfrowym

49.

50.

podkresla, ze istotne jest zapewnienie dziewczetom dostepu do
wysokiej jakosci edukacji, co jest warunkiem wstepnym réwnosci
pici, wzmocnienia pozycji kobiet i umozliwienia im pelnego
korzystania z przystugujacych im praw; wzywa Komisje, aby
zapewnita dostep uwzgledniajacy aspekt ptci i wiek do wszystkich
pozioméw ksztalcenia i szkolenia propagujacych rownosc¢ pici oraz
likwidujacych stereotypy zwiazane z picia i szkodliwe normy
spoleczne, a w szczegdlnosci by wspierata najbardziej narazone
kobiety, dziewczeta i osoby doswiadczajace dyskryminacji krzyzowej
w ich drodze edukacyjnej; wzywa Komisje do zadbania o to, by w
ramach ,unii umiejetnosci” uwzgledniano nieréwnowage ptci z mysla
0 wzmocnieniu pozycji wszystkich osob w catej UE;

wzywa Komisje,aby inwestowatla w rozwdj zawodowy nauczycieli, co
pomoze skuteczniej zwalczaé stereotypy zwiazane z picia we
wczesnej edukacji oraz w edukacji dorostych, w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, szkoleniu w miejscu pracy, we wszystkich
formalnych i pozaformalnych sciezkach ksztatcenia, oraz by
przekazywata wydawcom wytyczne dotyczace eliminowania
uprzedzen zwiazanych z ptcia w materiatach edukacyjnych; wzywa
Komisje, aby wspierata obowigzkowe programy szkoleniowe dla
wszystkich oséb, ktére pracuja w sektorze edukacji, w tym dla oséb
zajmujacych sie ksztalceniem nieformalnym i wolontariuszy, a takze
zapewnila bezpieczna infrastrukture, poufne mechanizmy
sprawozdawcze i dziatania dyscyplinarne;



o1.

52.

53.

wzywa Komisje, aby uznata oparta na zgodzie, kompleksowa,
rzetelna z naukowego punktu widzenia i dostosowana do wieku
edukacje seksualna i nauczanie o zwiazkach miedzyludzkich oparte
na prawach czlowieka i rownosci ptci za kluczowy element
przetamywania stereotypow zwiazanych z picia i przeciwdziatania
szkodliwym zachowaniom, a takze by opracowata unijne wytyczne
dotyczace takiej edukacji dla panstw cztonkowskich; zauwaza, ze
celem powinno by¢ zapewnienie mtodym ludziom wiedzy na temat
autonomii cielesnej, zdrowych relacji i zdrowia reprodukcyjnego oraz
zapobieganie przemocy ze wzgledu na pte¢ i dyskryminacji;
podkresla, ze wazna jest ochrona matoletnich w internecie przed
brutalnymi i szkodliwymi tresciami pornograficznymi;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby podjety dziatania w celu
zmniejszenia nierownosci plci, zwtaszcza w sektorach STEM, Al i
technologii cyfrowych, dzieki propagowaniu zintegrowanej strategii
na rzecz umocnienia edukacji kobiet i dziewczat od najmtodszych lat
w tych sektorach; podkresla, ze taka strategia powinna obejmowac
inicjatywy majace motywowac kobiety i dziewczeta do kroczenia
Sciezkami ksztalcenia STEM, oraz wzywa Komisje, aby zapewnita
kobietom réwny dostep do szkolenn zawodowych, stazy i kursow
uswiadamiajgcych w tych dziedzinach dzieki propagowaniu szkolen i
uczenia sie przez cale zycie, rozpowszechnianiu skutecznych i
integracyjnych najlepszych praktyk edukacyjnych, promowaniu
kobiet jako wzorcow do nasladowania oraz zachecaniu kobiet do
zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci niezbednych do
zapewnienia im réwnego dostepu do mozliwosci zatrudnienia w
nowych dziedzinach, takich jak sektor cyfrowy, transformacja
ekologiczna oraz ogolnie gospodarka i biznes, a takze by Komisja
priorytetowo traktowata réznorodnosc i wtaczenie w STEM; zauwaza,
ze nalezy rowniez zacheca¢ chtopcéw do kariery w sektorze EHW
(edukacja, zdrowie i opieka spoteczna); podkresla, ze cyfrowe
technologie i platformy staja sie kluczowym elementem catego
procesu zapewniania kobietom i dziewczetom ksztatcenia i szkolen
oraz wielu procesow rekrutacji; ubolewa nad negatywnymi skutkami
nierownego dostepu do technologii, co moze utrudnia¢ rozwaj
umiejetnosci cyfrowych kobiet i dziewczat; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby kobiety i dziewczeta w calej ich réznorodnosci nie
byly nieproporcjonalnie dotkniete brakiem dostepu do technologii;

wzywa Komisje, aby utrzymata i nadal rozwijata polityke zerowej
tolerancji wobec wszelkich form przemocy ze wzgledu na pteé¢ w
srodowisku cyfrowym; przypomina, ze udostepnianie tresci
intymnych bez zgody, w tym deepfake, cyberstalking, nekanie w
internecie i nawotywanie do przemocy lub nienawisci w internecie
(mowa nienawisci) sa uznawane za przestepstwo na mocy dyrektywy
(UE) 2024/1385 w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej, a definicje tych przestepstw powinny byc¢
odpowiednio wdrazane w przepisach krajowych panstw
cztonkowskich; apeluje o zaciesnienie ogdlnounijnej wspotpracy w



dziedzinie wykrywania i Scigania przestepstw cyfrowych
uwarunkowanych ptcig, w tym nekania w internecie i
rozpowszechniania bez zgody tresci zmanipulowanych mediow;
podkresla, ze potrzebne sa zdolnosci w zakresie transgranicznej
kryminalistyki cyfrowej i szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci w
tej dziedzinie; wzywa Komisje, aby nadal monitorowata i
opracowywala polityke dotyczaca innych rodzajow przemocy ze
wzgledu na pte¢ w internecie, zwlaszcza wobec dziewczat i mlodziezy
LGBTQI+;

54. wzywa Komisje, aby wilaczyta srodki zapobiegawcze i zabezpieczenia
do wszystkich obszaréw polityki cyfrowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem rownosci pici, przemocy ze wzgledu na ptec i praw
czlowieka, a takze ochrony matoletnich w internecie; wzywa Komisje,
aby zapewnila pelne egzekwowanie obowigzkéw w zakresie oceny i
ograniczania ryzyka wynikajacych z istniejacych instrumentow,
takich jak akt o ustugach cyfrowych, w tym zawarty w nim kodeks
postepowania, oraz akt w sprawie sztucznej inteligencji, a
jednoczesnie by opracowata nowe wnioski dotyczace polityki, na
przyktad w ramach europejskiej tarczy demokracji i aktu o
sprawiedliwosci cyfrowej; wzywa do publicznej kontroli corocznych
ocen ryzyka zwigzanych z przemoca ze wzgledu na plec¢ oraz Srodkéow
tagodzacych wprowadzonych przez bardzo duze platformy
internetowe i bardzo duze wyszukiwarki internetowe, co utatwi
badania i lepsze zrozumienie tego zjawiska;

55. wzywa Komisje, aby przez narzucenie wiekszej przejrzystosci i
izolowanie danych generowanych przez Al wedtug ptci w celu
zidentyfikowania mechanizmoéw dyskryminacji zwrécita szczegdlna
uwage na to, w jaki sposéb algorytmy moga powiela¢ i wzmacniaé
tresci seksistowskie lub ponizajace; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie, aby opracowaty strategie polityczne oraz wdrozyty
programy edukacyjne i uSwiadamiajace majace zapobiega¢ przemocy
ze wzgledu na pte¢, umozliwia¢ jej rozpoznawanie i reagowanie na
nig, zwlaszcza wsrod mtodych ludzi; wzywa Komisje, aby
inwestowata w badania stuzace do monitorowania rownosci ptci w
mediach i przemysle cyfrowym, takze z perspektywy przekrojowej;

Godzenie zycia prywatnego i zawodowego oraz przeciwdziatanie
nierownosci ptci w swiadczeniu opieki

56. wzywa Komisje, aby zapewnita uznanie prawa do opieki i bycia
otoczonym opieka w zasadzie 18 Europejskiego filaru praw
socjalnych; podkresla, ze praca opiekuncza musi by¢ uznawana,
wynagradzana i wspierana, takze jako dobro publiczne, oraz wzywa
do ustanowienia wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i dostepnych
systemow opieki, ktére zapewnia godnos$é zaré6wno osobom
korzystajacym z opieki, jak i opiekunom profesjonalnym;



57.

58.

59.

wzywa Komisje, aby przeksztalcita europejska strategie w dziedzinie
opieki w kompleksowy europejski pakt na rzecz opieki skierowany
zarowno do opiekunéw formalnych, jak i nieformalnych (w obu
przypadkach sa to gtéwnie kobiet), zawierajacy wiazace narzedzia
ustawodawcze i finansowe stuzgce inwestowaniu w dostepna i
przystepna cenowo opieke nad dzie¢mi, pozaszkolne programy
edukacyjne i opieke dlugoterminowa wysokiej jakosci; ponownie
podkresla, ze tad w zakresie opieki powinien mie¢ podstawe w
podejsciu opartym na prawach, a finansowanie infrastruktury opieki
powinno odbywac sie przez progresywne opodatkowanie i
Swiadczenia publiczne; podkresla potrzebe opracowania unijnych i
krajowych strategii dotyczacych opiekunéw nieformalnych, ktore to
strategie maja zapewnic¢ im wsparcie finansowe i wytchnienie oraz
szkolenia, wlaczyc¢ ich do systeméw emerytalnych i zdrowotnych z
mysla o ztagodzeniu negatywnego wptywu opieki na kariere i
niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet; wzywa Komisje do zwiekszenia
inwestycji w celu poprawy warunkéw pracy oraz zdrowia i
bezpieczenstwa w sektorze opieki, w ktéorym wiekszo$¢ pracownikéow
stanowia kobiety;

wzywa Komisje, aby ulatwiala legalne drogi do sformalizowania
statusu opiekunek profesjonalnych bedacych migrantkami, ktére sa
w nieproporcjonalny sposdb dotkniete dyskryminacja krzyzowa, by
uznawata ich kwalifikacje i ich istotny wktad w systemy opieki w UE,
by zapewnita dostep do wysokiej jakosci miejsc pracy zgodnie z
przysztym planem dziatania na rzecz jakosci miejsc pracy oraz by
zapewnita im sprawiedliwe warunki pracy, przy jednoczesnym
propagowaniu rownych szans w sektorze opieki;

wzywa Komisje do ponaglenia panstw cztonkowskich, aby zapewnity
szybka i pelna transpozycje dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym i zawartych w niej Srodkéw;
ponadto wzywa Komisje, aby ustanowita solidne mechanizmy
egzekwowania, monitorowania i corocznej sprawozdawczosci
przewidziane w dyrektywie oraz, w razie potrzeby, by wszczynata
postepowania w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego lub stosowala inne srodki egzekwowania w celu
zapewnienia pelnej zgodnosci oraz by przyznata specjalne
finansowanie w kolejnych WRF, a takze by zaproponowata zalecenie
na szczeblu UE w sprawie norm jakosci ustug opieki
dhlugoterminowej, w tym personelu, szkolen i zapewniania jakosci;
wzywa Komisje, aby przeprowadzita przeglad dyrektywy w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, ktory zapewni
jej adekwatnos$¢ do zakladanych celéw, wzmocni ja dzieki dalszemu
rozwijaniu i wydtuzaniu urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i
wspolnego urlopu rodzicielskiego oraz dzieki zwiekszeniu zachet dla
drugiego rodzica do korzystania z urlopu rodzicielskiego, dalszej
ochronie rodzicow i utatwianiu laczenia ptatnego zatrudnienia i
obowigzkow opiekunczych; wzywa Komisje do wydluzenia okresow
ptatnego urlopu macierzynskiego i ojcowskiego we wszystkich



60.

61.

62.

panstwach cztonkowskich, propagowania nieprzenoszalnego urlopu
rodzicielskiego oraz przyjecia sSrodkdw na rzecz zmiany podziatu
obowigzkow opiekunczych w gospodarstwach domowych oraz miedzy
panstwem a rodzinami;

podkresla, ze nieodpowiednia infrastruktura transportowa, brak
potaczen transportu publicznego i nieprzystepne cenowo formy
mobilnosci stanowia strukturalng bariere ze wzgledu na pte¢ w
dostepie kobiet do zatrudnienia, edukacji, opieki zdrowotnej i ustug
opieki, szczegdlnie na obszarach wiejskich, oddalonych i o niskich
dochodach; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do
priorytetowego traktowania inwestycji w integracyjne, bezpieczne,
przystepne cenowo systemy zrOwnowazonego transportu, ktore
uwzgledniaja szczegdlne wzorce i potrzeby kobiet w zakresie
mobilnosci, w ramach szerszych dziatan na rzecz zmniejszenia
ubdstwa transportowego i promowania rownosci terytorialnej;

podkresla, ze nalezy wdrozy¢ unijny system, w ktorym praca
zarobkowa i praca opiekuncza maja réwna wartos¢, w celu
osiggniecia wiekszej rownowagi pitci w zakresie obowigzkow
opiekunczych we wszystkich panstwach cztonkowskich UE oraz w
instytucjach Unii; wzywa do zdecydowanego propagowania urlopu
ojcowskiego, wprowadzonego dyrektywa w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze do podnoszenia
Swiadomosci na temat sScistego zwigzku miedzy sSrodkami na rzecz
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym a luka
opiekuncza miedzy kobietami a mezczyznami, ktéra powoduje
roznice w zatrudnieniu, wynagrodzeniach i emeryturach; zaznacza,
ze obowiazki opiekuncze nie moga stanowi¢ bariery dla rozwoju
kariery kobiet;

apeluje o ustanowienie 20 marca kazdego roku - date symboliczng, w
ktorej przypada wiosenna rownonoc - Europejskim Dniem
Réwnowagi Miedzy Zyciem Zawodowym a Prywatnym;

Klimat, srodowisko i rownosc¢ pici

63.

64.

podkresla szkodliwy wptyw degradacji Srodowiska na zdrowie kobiet
i dziewczat, a zwlaszcza wplyw zwiazkéw per- i polifluoroalkilowych
(PFAS), oraz wzywa Komisje, aby podnosila Swiadomos$¢ na temat
tych powiazan i zapewnita skoordynowane i kompleksowe podejscie
do powiazania miedzy zmiana klimatu a réwnoscia ptci we wszystkich
jej pracach, a takze by egzekwowata polityke zapobiegania ciagtemu
niszczeniu srodowiska i trwajacej degradacji zdrowia kobiet,
dziewczat i stabszych grup spotecznych;

podkresla, ze polityke zagraniczna, bezpieczenstwo i obronnosé
nalezy rozumie¢ w ich najszerszym znaczeniu, poprzez podejscie
ukierunkowane na cztowieka, z uwzglednieniem wymiaru
spotecznego, edukacyjnego, sSrodowiskowego i kulturowego oraz



65.

66.

67.

sprawiedliwosci spotecznej i klimatycznej, z ktérych wszystkie
wymagaja silnych demokracji i rownosci, w tym rownosci ptci;
podkresla, ze nalezy wdrozy¢ agende dotyczaca kobiet, pokoju i
bezpieczenstwa jako gtdwnego elementu wspdlnej polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa (WPZiB) UE, i przypomina, ze nalezy
uwzglednic¢ to przy wszelkim finansowaniu zwigzanym z WPZiB, a
jednoczesnie wzia¢ pod uwage szersze aspekty bezpieczenstwa;
wzywa Komisje, aby podsumowata postepy poczynione we wdrazaniu
Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju i bezpieczenstwa na szczeblu
UE oraz by przedstawita wnioski Radzie i Parlamentowi
Europejskiemu; nalega, by Komisja przedstawila - w oparciu o
przeprowadzona inwentaryzacje - plan dziatan nastepczych wobec
planu dziatania na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa na lata
2019-2024 przy jednoczesnym dostosowaniu i rozszerzeniu go do
zmieniajacego sie charakteru konfliktéw i nowych zagrozen, a takze
by przedstawita dziatania majgce na celu osiagniecie
zrownowazonego pod wzgledem plci i uwzgledniajacego aspekt ptci
przywodztwa na szczeblach unijnego procesu decyzyjnego; apeluje o
poczynienie postepow we wdrazaniu rezolucji ONZ nr 1325 za
sprawa krajowych plandéw dziatlania na rzecz kobiet, pokoju i
bezpieczenstwa (NAP 1325-1V) oraz wzywa Komisje i pahstwa
czlonkowskie do nasilenia rekrutacji, zatrzymywania i awansowania
kobiet w krajowych sitach zbrojnych i misjach cywilnych oraz do
uwzgledniania perspektywy pici na etapach ksztattowania,
planowania i wdrazania polityki bezpieczenstwa i obrony;

wzywa Komisje, aby zapewnila spojne i stabilne budzetowanie
wszystkich dziatan zwiazanych z picia w sektorze obrony i
bezpieczenstwa UE, zgodnie z unijnym planem dziatania na rzecz
kobiet, pokoju i bezpieczenstwa; podkresla potrzebe specjalnego
finansowania dziatan zwiazanych z ptcia prowadzonych w ramach
misji w dziedzinie Wspdlnej Polityki Bezpieczenstwa i Obrony
(WPBIiO), w tym ustanowienia specjalnej linii budzetowej dla
doradcow ds. problematyki ptci w ramach misji cywilnych WPBiO;

podkresla, ze kryzysy, takie jak konflikty zbrojne, okupacja
terytorium, kleski zywiotowe i kryzysy humanitarne, ubdstwo
energetyczne, zmiana klimatu i kryzys zwigzany z kosztami
utrzymania poglebiaja istniejgce nieréwnosci; obroncy praw
czlowieka dzialajacy na rzecz feminizmu, os6b LGBTIQ+ oraz
zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych zajmujacy sie tymi
zagadnieniami musza by¢ chronieni za pomoca specjalnych
mechanizmow, zwlaszcza w krajach doswiadczajacych regresu
demokracji; wzywa Komisje, aby wiaczyla kwestie zarzadzania
kryzysowego, gotowosci i bezpieczenstwa do przysztej strategii na
rzecz rownosci pitci po 2025 r.;

wzywa Komisje, aby przeprowadzita kolejny przeglad postepow
osiggnietych we wdrazaniu obecnego planu dziatania w sprawie
rownosci pici i by nadal wdrazata mechanizm sledzenia Srodkéw



68.

69.

finansowych UE na rzecz réwnosci pici przyznawanych i
wyptacanych w krajach partnerskich oraz aby ztozyla sprawozdanie
na ten temat w ramach trzeciego planu dzialania w sprawie réwnosci
pici; wzywa Komisje, aby utrzymata wysokie tempo i poziom ambicji
jego wdrazania tego planu oraz by rozpoczeta przygotowania do
ambitnego czwartego planu dziatania w sprawie rownosci pici na
okres po 2027 r., tak aby zapewnic¢ jego terminowe przyjecie, w tym
przez zarezerwowanie odpowiednich srodkéw finansowych na
wdrozenie planu w przyszltym wniosku dotyczacym WRF na lata
2028-2034; podkresla, ze kluczowe zasady GAP III, tj. podejscie
oparte na prawach cztowieka, w tym zdrowie i prawa seksualne i
reprodukcyjne, intersekcjonalnosc¢ i podejscie transformacyjne z
punktu widzenia rownosci pici, powinny stanowi¢ integralna czesé
GAP IV i ze nalezy wzmocni¢ ich konkretne wdrozenie; wzywa
Komisje, aby zwiekszyta wsparcie polityczne i finansowe dla inicjatyw
na rzecz rownosci pitci i agencji ONZ, takich jak UN Women i
Fundusz Ludnosciowy ONZ (UNFPA), ze szczegélnym
uwzglednieniem partnerstwa UNFPA na rzecz dostaw;

wzywa Komisje, aby ustanowita specjalna stuzbe wsparcia dziatajaca
za posrednictwem przedstawicielstw dyplomatycznych UE w
panstwach trzecich, posiadajaca specjalny mandat do udzielania
wsparcia obroncom praw kobiet i organizacjom na catym sSwiecie w
celu przeciwdziatania ruchom antygenderowym; wzywa Komisje i
panstwa cztonkowskie, aby potwierdzilty swoje zaangazowanie na
rzecz réwnosci ptci i wzmocnienia pozycji kobiet na caltym Swiecie
oraz by zwiekszyly finansowanie organizacji kobiecych, zwtaszcza na
globalnym Poludniu i w regionach, w ktorych réwnos¢ pici jest
przedmiotem atakow, dzieki czemu wypelione zostana luki w
pomocy rozwojowej dla organizacji dzialajacych na rzecz praw kobiet
spowodowane cieciami pomocy wprowadzonymi przez amerykanska
Agencje Rozwoju Miedzynarodowego (USAID);

wzywa Komisje, aby zagwarantowata spdjnos¢ wewnetrznej i
zewnetrznej polityki w zakresie rownosci plci, zwlaszcza w przysztej
strategii na rzecz réwnosci ptci na okres po 2025 r. (trzeci i czwarty
plan dziatania w sprawie réwnosci ptci) oraz by dopilnowata, aby bytly
one skoordynowane ze wszystkimi innymi odpowiednimi istniejacymi
i przyszlymi strategiami, ramami i planami dziatania, takimi jak
unijna strategia na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata
2021-2030, unijne ramy strategiczne na rzecz r6wnouprawnienia,
wlaczenia spotecznego i udzialu Romow, Strategia UE w zakresie
praw ofiar, strategia na rzecz rownosci os6b LGBTIQ i unijny plan
dziatania przeciwko rasizmowi; wzywa Komisje do zapewnienia
wiekszej przejrzystosci i zaangazowania zainteresowanych stron we
wdrazanie wszystkich inicjatyw zwigzanych z ptcia oraz do bardziej
systematycznego angazowania Parlamentu w kontrole i ocene tych
dzialan;



Ochrona spoleczenstwa obywatelskiego i organizacji dziatajacych
na rzecz praw kobiet oraz przeciwdziatanie ruchom
antygenderowym

70. z zaniepokojeniem odnotowuje alarmujacy wzrost liczby przestepstw

71.

72.

z nienawisci i nawolywania do nienawisci wymierzonych w kobiety,
osoby LGBTIQ+, mniejszosci rasowe lub etniczne i inne grupy
zmarginalizowane oraz podkresla zwiazek miedzy pogarszajacymi sie
standardami praworzadnosci i standardami demokratycznymi a
tamaniem praw podstawowych, w szczegdlnosci praw kobiet i
mniejszosci; podkresla, ze niespdjne wdrazanie zabezpieczen w
panstwach cztonkowskich prowadzi do nieodpowiedniej ochrony i
naraza niektére grupy na wieksze ryzyko dyskryminacji i przemocy;
wyraza zaniepokojenie brakiem postepow we wdrazaniu przepisow
dotyczacych rownosci i walki z dyskryminacja w niektérych
panstwach cztonkowskich i wzywa Komisje do zajecia sie ta kwestia
w strategii na rzecz rownouprawnienia ptci na okres po 2025 r.; z
zadowoleniem przyjmuje uchylenie decyzji o wycofaniu horyzontalne;j
dyrektywy antydyskryminacyjnej i wzywa panstwa cztonkowskie, aby
niezwlocznie przyjety jej przepisy;

wzywa Komisje, aby zapewnila kompleksowy mechanizm
monitorowania i rozliczalnosci pozwalajacy szybko reagowac na
ciggla erozje demokracji, praw kobiet i rownosci ptci, w tym zdrowia
i praw seksualnych i reprodukcyjnych oraz praw osob LGBTIQ+,
ktoére to prawa sg ze soba nierozerwalnie powigzane; wzywa Komisje,
aby w oparciu o istniejace mechanizmy ocenita przestrzeganie
praworzadnosci lub praw podstawowych oraz by stopniowo
opracowata specjalny mechanizm obejmujacy wszystkie wartosci Unii
okreslone w art. 2 TUE, w tym demokracje, praworzadnos¢, prawa
podstawowe i prawa czlowieka, w tym prawa kobiet, dziatajacy na
podstawie porozumienia miedzyinstytucjonalnego miedzy Komisja,
Parlamentem i Rada, zapewniajacy jednolite podejscie do corocznego
monitorowania we wszystkich panstwach cztonkowskich oraz
wyrazne powigzanie z konkretnymi sSrodkami Unii w przypadkach,
gdy niedociagniecia pozostaja nierozwiazane; zauwaza, ze wszystkie
srodki majace przeciwdziata¢ regresowi powinny odzwierciedla¢
perspektywe intersekcjonalng; wzywa Komisje, aby przeprowadzita
szczegbélowe badania nad ruchami antygenderowymi w celu
uzyskania gtebszego wgladu w ich obecne dziatania i strategie
finansowania; podkresla, ze zrozumienie tej dynamiki ma kluczowe
znaczenie dla ochrony nowoczesnej, integracyjnej i tolerancyjnej
Europy;

z wielkim zaniepokojeniem zauwaza rozwdj ,manosfery”; podkresla,
ze algorytmy wykorzystywane przez platformy mediow
spotecznosciowych wzmacniaja ekstremalne tresci mizoginistyczne;
wzywa Komisje, aby zbadata sytuacje i ukarata bardzo duze
platformy internetowe, ktére nie wywiazuja sie ze spoczywajacych na
nich zobowiagzaniach dotyczacych usuwania szkodliwych tresci;
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wzywa Komisje, aby zbadata rosnaca rozbieznos¢ w postawach
mlodych mezczyzn i mtodych kobiet wobec réownosci pici, by ocenita
jej skutki spoteczne, zwlaszcza w przestrzeni internetowej, oraz by
opracowata srodki reagowania na rosngca popularnos¢ wartosci
mizoginistycznych i skrajnie prawicowych wsrod chtopcéw i mtodych
mezczyzn w odniesieniu do réwnosci pici i praw kobiet oraz srodki
przeciwdziatania im; w zwigzku z tym wzywa Komisje, aby
propagowata w szkotach kompleksowg, dostosowana do wieku
edukacje seksualna i nauczanie o zwiazkach, by rozwijata
umiejetnosci krytycznego korzystania z mediow, przeciwdziatata
wprowadzajacym w btad informacjom na temat pici i dezinformacji
oraz zwalczala stereotypy zwiazane z picig; podkresla, ze nalezy
doglebnie zrozumiec¢ zjawisko i ideologie incel, i wskazuje, ze wazne
jest zapobieganie im poprzez bardziej aktywna polityke
przeciwdziatania tego typu postawom i narracjom oraz ewentualnym
problemom zwigzanym ze zdrowiem psychicznym i bezpieczenstwem,
ktére leza u ich podstaw;

przypomina o kluczowej i niezbednej roli, jaka w systemie
mechanizmoéw kontroli i rownowagi w zdrowej demokracji odgrywaja
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego - zwlaszcza organizacje
dziatajace na rzecz praw kobiet i obronczynie praw cztowieka, w tym
kobiety pracujace w sektorze pomocy humanitarnej - w obronie i
propagowaniu réwnosci ptci, praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, zwtaszcza w czasach regresu politycznego, spotecznego i
instytucjonalnego; wzywa Komisje, aby uznata, chronita i wspierata
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, organizacje i obroncéw
praw kobiet, feministki, ruchy osob LGBTIQ+ i ruchy na rzecz praw
seksualnych i reprodukcyjnych oraz by zapewnita im bezpieczenstwo,
gdyz te osoby i organizacje maja zasadnicze znaczenie dla
propagowania reform politycznych sprzyjajacych wtaczeniu
spotecznemu, kwestionowania praktyk dyskryminacyjnych i
mobilizowania spotecznosci w obronie praw podstawowych w UE i na
Swiecie; zauwaza, Ze sa one coraz czesciej obierane za cel przez
podmioty skrajnie prawicowe i przeciwne prawom; wzywa Komisje,
aby wtaczyta dziatania i zalecenia dotyczace ochrony i wsparcia
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zajmujacych sie prawami
kobiet, rownoscia plci i przeciwdzialaniem dyskryminacji jako
horyzontalnego filaru polityki UE i strategii na rzecz
rownouprawnienia pici na okres po 2025 r.;

wzywa Komisje, aby zapewnita zréwnowazone i dostepne
finansowanie dla organizacji dziatajacych na rzecz praw kobiet, takze
w nowych WRF, oraz by utrzymata i nasilita zaangazowanie we
wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego, w tym finansowo w
ramach programu , Obywatele, rownos¢, prawa i wartosci” (program
CERV), przy zapewnieniu, aby pozostat on solidnym narzedziem
reagowania na pojawiajace sie zagrozenia dla praw i wolnosci;
wzywa w szczegolnosci Komisje, aby zachowata program CERYV jako
odrebny program podlegajacy zarzadzaniu bezposredniemu oraz by



znacznie zwiekszyta jego finansowanie, dzieki czemu bedzie mégt on
reagowac na potrzeby niedofinansowanych organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz na rosnace zagrozenia i
wyzwania dla przestrzeni spoteczenstwa obywatelskiego i wartosci
UE; wzywa Komisje, aby utrzymata specjalny komponent tego
programu dotyczacy réwnosci pici i praw kobiet, w tym zdrowia i
praw seksualnych i reprodukcyjnych, a takze specjalnych
komponentoéw takich jak Daphne, ktére powinny pozostaé
autonomicznym programem z odrebna linig budzetowa w nowych
WRF z mysla o zwalczaniu przemocy ze wzgledu na ptec i
dyskryminacji, takze wobec oséb LGBTIQ;

75. ostrzega, ze znaczna czes¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na
rozwoj ruchéw antygenderowych w catej UE pochodzi od podmiotéw
zagranicznych; powtarza, ze wszelkie finansowanie musi by¢ zgodne
ze wspOlnymi wartosciami Unii zapisanymi w art. 2 TUE i Karcie
praw podstawowych, tak aby wsparcie finansowe wzmacniato
demokratyczne wartosci UE; wzywa Komisje, aby przeprowadzita
przeglad i kontrole wszystkich obecnych srodkéw finansowych - w
sposéb uwzgledniajacy aspekt pici zgodnie z zasada ,nie szkodzi¢” -
dla zagwarantowania, ze zadne fundusze unijne nie sa przeznaczane
na cele i projekty antydemokratyczne i antygenderowe; apeluje do
Komisji o uwazne sledzenie, w jaki sposdb panstwa cztonkowskie
wykorzystuja fundusze objete wspdélnym zarzadzaniem, ktére maja na
celu wspieranie roéwnosci pici oraz spoteczenstwa obywatelskiego, w
tym kobiecych organizacji pozarzadowych, aby mie¢ pewnos¢, ze
zaproszenia do skladania wnioskow o takie finansowanie nie sa
celowo zawieszane ani wstrzymywane;

76. wzywa Komisje, aby monitorowata wykonywanie przez panstwa
cztonkowskie wyrokéw Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka i
TSUE, przy czym nalezy poswiecic¢ szczegélna uwage wyrokom
dotyczacym réwnosci plci i niedyskryminacji oraz praw mniejszosci,
przy zapewnieniu pelnego przestrzegania zobowiazan
miedzynarodowych;

Przekrojowe sposoby osiggniecia rownosci plci

77. apeluje o zapewnienie odpowiedniego finansowania badan
dotyczacych rownosci pici, w tym dla EIGE i Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, a takze w ramach instrumentow
takich jak projekty plandéw na rzecz réwnosci pici finansowane z
programu ,Horyzont Europa”; apeluje o opracowanie ulepszonej
metodyki, w ktorej nalezy okreslac nie tylko beneficjentéw funduszy
unijnych , ale takze potencjat transformacyjny programow; wzywa
Komisje do dopilnowania, aby fundusze UE byly przyznawane
wylacznie na projekty, ktére sa zgodne z prawami podstawowymi i
zasadami UE, w tym z rownoscia pici, dostepem do zdrowia i praw
seksualnych i reprodukcyjnych oraz eliminacja przemocy ze wzgledu
na ple¢; wzywa Komisje, aby zapewnita uczciwa i sprawiedliwa
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spolecznie transformacje, ktéra bedzie korzystna dla wszystkich,
poprzez opracowanie intersekcjonalnej strategii transformacyjnej
uwzgledniajacej aspekt ptci w celu rozwigzania kluczowych kwestii, a
takze podkresla, ze nalezy znacznie zwiekszy¢ inwestycje w
podstawowe ustugi spoteczne, co przyczyni sie do niezaleznosci,
rownosci i emancypacji kobiet;

przyznaje, ze wiele kobiet boryka sie z nieréwnosciami krzyzowymi i
dyskryminacja w UE, oraz wzywa Komisje, aby nadal rozwijata
uwzglednianie intersekcjonalnosci jako zasady przekrojowej w nowej
strategii na rzecz rownouprawnienia ptci na okres po 2025 r. i we
wszystkich srodkach ustawodawczych i nieustawodawczych;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby uwzglednialy kwestie
intersekcjonalnosci we wszystkich obszarach polityki zwigzanych z
rownoscia plci i uznaly, ze przemoc ze wzgledu na ptec i
dyskryminacja sa takze potegowane przez czynniki takie jak wiek,
rasa, pochodzenie etniczne, status mniejszosci, niepelnosprawnosg,
tozsamosc¢ plciowa i orientacja seksualna oraz ze krzyzowanie sie
tych czynnikéw tworzy wielorakie i unikalne formy dyskryminacji,
ktére wymagaja ukierunkowanych, dostosowanych do kontekstu
sSrodkow;

wzywa Komisje do dopilnowania, aby srodki obejmowaty cate
terytorium UE i aby zapewnialy skuteczne instrumenty stuzace
wyeliminowaniu réznic regionalnych w zakresie réwnosci ptci
zaréwno miedzy panstwami cztonkowskimi UE, jak i w panstwach
cztonkowskich i ich regionach; podkresla, ze srodki te powinny by¢
elastyczne i odpowiednio finansowane, aby zaradzi¢ nieréwnosciom
ple¢, biorac pod uwage dostepne zasoby, dostepnosc¢ i poziom
postepu w kazdym regionie;

ubolewa, ze pomimo kluczowej roli, jaka kobiety na obszarach
wiejskich odgrywaja w utrzymaniu swoich spotecznosci i utrzymaniu
rentownosci rolnictwa, ich wktad jest czesto nieuznawany i nadal
borykaja sie one z licznymi wyzwaniami, w tym z ograniczonymi
mozliwosciami zatrudnienia, gorszym dostepem do ustug, stabiej
rozwinieta infrastruktura i niedostateczna reprezentacja w procesie
decyzyjnym; wzywa Komisje, aby opracowata i wdrozyta
podprogramy i dziatania poswiecone kobietom na obszarach
wiejskich;

Otoczenie instytucjonalne stuzgce osiggnieciu rownosci pici

82.

wzywa Komisje, aby umocnita i wspierata Rade ds. rownosci ptci
zrzeszajaca ministréw i sekretarzy stanu odpowiedzialnych za
rownosc ptci, ktora zajmuje sie kwestiami praw kobiet i rownosci pici
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i ktorej zdaniem jest wydawanie wspolnych i konkretnych Srodkéw, w
tym za posrednictwem prezydencji Rady, oraz by zapewnita
omawianie kwestii dotyczacych réwnosci ptci na najwyzszym
szczeblu politycznym;

wzywa Komisje do monitorowania i zachecania do szybkiego
wdrozenia dyrektywy w sprawie norm dotyczacych funkcjonowania
organow ds. rownosci (dyrektywa (UE) 2024/1499) oraz do
przedstawienia panstwom cztonkowskim zalecenia dotyczacego
standardow funkcjonowania tych organdéw i ich zadan w celu
utatwienia prawidlowej transpozycji dyrektywy i zapewnienia
harmonizacji struktury organow ds. réwnosci w catej Unii; podkresla,
ze wazne jest przystapienie UE do europejskiej konwencji praw
czlowieka, i wzywa Komisje, aby podjeta dziatania na rzecz
osiagniecia tego celu poprzez zwrocenie sie do TSUE o opinie
prawna;

pochwala konstruktywna wspotprace z EIGE i jego prace, ktore
odgrywaja kluczowa role w odpowiednim gromadzeniu danych,
analizie poréwnywalnych zdezagregowanych danych, dostarczaniu
instytucjom UE i panstwom cztonkowskim badan i wytycznych, a
takze monitorowaniu wdrazania prawodawstwa UE
uwzgledniajacego aspekt ptci we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE; wzywa Komisje, aby zapewnita EIGE
wystarczajace zasoby finansowe i kadrowe oraz zdolnosci, dzieki
ktérym bedzie mégt skutecznie wykonywaé swoje zadania;
przypomina, ze EIGE doswiadcza nieustannych problemow
zwigzanych z niedoborem pracownikow, ktére dodatkowo pogtebity
sie ze wzgledu na gwaltowny wzrost liczby wnioskéw o udzielenie
pomocy technicznej; apeluje zatem o przydzielenie EIGE nowych
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony;

wzywa Komisje, aby aktywnie konsultowata sie z kobietami i
dziewczetami w catej ich ré6znorodnosci oraz by angazowala je - za
posrednictwem ich organizacji przedstawicielskich - w
przygotowanie i wdrazanie strategii na rzecz r6wnouprawnienia pici
na okres po 2025 r.;

wzywa Komisje, aby uznata wazna role, jaka organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego i podmioty na réznych szczeblach -
takie jak spotecznosci wiejskie, lokalne grupy dziatania, samorzady
lokalne i regionalne, a takze sSrodowiska akademickie i instytucje,
takie jak Komitet Regionow - odgrywaja w urzeczywistnianiu
rownosci pici; w zwiazku z tym wzywa Komisje, aby stosowata
podejscie sprzyjajace wlaczeniu i by scisle angazowata wszystkie
zainteresowane strony w realizacje celéw strategii na rzecz
rownouprawnienia pici na okres po 2025 r.;

podkresla znaczenie wspéipracy z ekspertami w tej dziedzinie;
wzywa Komisje, by zapewnita rowniez odpowiednie finansowanie i
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wsparcie polityki rownosci ptci na szczeblu lokalnym i regionalnym
oraz by unijne fundusze spdjnosci i odbudowy obejmowaty wymogi
dotyczace wyraznych celow w zakresie rownosci pici, co ma
zagwarantowac, aby rozwdéj regionalny przyczyniat sie do
zmniejszania nieréwnosci pici, a nie do ich pogtebiania, poniewaz
maja one bezposredni wplyw na szereg obszaréw wptywajacych na
rownosc ptci, takich jak zatrudnienie, edukacja, infrastruktura opieki,
zdrowie, wsparcie dla kobiet bedacych ofiarami przemocy oraz
planowanie urbanistyczne i transport uwzgledniajace aspekt pici;

wzywa Komisje, aby zapewnita i usprawnita - we wspotpracy z EIGE i
Eurostatem - regularne, wiarygodne i odpowiednie gromadzenie,
zglaszanie i analize porownywalnych danych segregowanych wedtug
kryterium ptci na poziomie UE i panstw cztonkowskich; wzywa
Komisje, aby opracowata wspélna metodyke monitorowania
gromadzenia danych, tam, gdzie nie sa one dostepne, oraz podkresla,
ze nalezy opracowac horyzontalne definicje unijne, ktore utatwia
przeprowadzanie ocen wpltywu w aspekcie ptci w obszarach polityki
Unii; wzywa Komisje, aby usprawnita w szczegélnosci gromadzenie
danych dotyczacych zapobiegania przemocy ze wzgledu na pteé, jej
$cigania i karania, w tym kobietobdjstwa, gwattu i innej przemocy
seksualnej, poprzez rejestrowanie kompleksowych i porownywalnych
danych dotyczacych zaréwno ofiar, jak i sprawcow (danych
zdezagregowanych wedtug pici, grupy wiekowej, relacji miedzy
ofiara a sprawca oraz rodzaju przestepstwa zgodnie z wykazem
zawartym w dyrektywie w sprawie zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, ptci,
tozsamosci ptciowej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
orientacji seksualnej, cech ptciowych, niepelnosprawnosci i statusu
obywatelstwa), a takze by Komisja dopilnowata, aby dane te byty
regularnie poddawane przegladowi i wykorzystywane do
ksztaltowania polityki, przydziatu zasobdw i opracowywania innych
srodkéw majacych na celu zapobieganie przemocy seksualnej i innej
przemocy ze wzgledu na pte¢; popiera wspoélprace panstw
cztonkowskich ze spoleczenstwem obywatelskim w zakresie
zapewniania ofiarom praw i opracowywania konkretnych strategii
politycznych;

podkresla, ze warunkiem wstepnym opracowania polityki w zakresie
rownosci plci jest przeznaczenie odpowiednich zasobow i wdrozenie
strategii na rzecz rownouprawnienia pitci po 2025 r.;

o

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji Radzie i Komisji.



