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O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta os artigos 2.2 e 3.2 do Tratado da Uniao Europeia
(TUE),

- Tendo em conta os artigos 8.2, 10.2, 19.9, 79.2, 83.92, 151.2, 153.2 ¢
157.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE),

- Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia, nomeadamente os artigos 1.2, 21.2, 23.2 e 24.9,

-  Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado e
assinado pelo Parlamento, pelo Conselho e pela Comissao em 17 de
novembro de 2017, e a Comunicacao da Comissao, de 4 de marco de
2021, intitulada «Plano de Agao sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais» (COM(2021)0102),

-  Tendo em conta a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e o
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos,

- Tendo em conta a Convencao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, de 18 de
dezembro de 1979, e respetivas recomendacgoes gerais,

- Tendo em conta a Convencao das Nacoes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, adotada em 12 de dezembro de 2006,

-  Tendo em conta as observacgoes finais sobre o segundo e terceiro
relatorios peridodicos combinados da Unido Europeia, adotadas pela
Comissao das Nagoes Unidas para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em 21 de marco de 2025, nomeadamente as
recomendacgoes formuladas no artigo 6.2,

- Tendo em conta a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagao Racial, adotada pela Assembleia-
Geral das Nacoes Unidas em 21 de dezembro de 1965,



Tendo em conta a Declaracao e a Plataforma de Acao de Pequim das
Nacoes Unidas, de 15 de setembro de 1995, bem como as conclusoes
das suas conferéncias de revisao,

Tendo em conta a Resolugao 1325 (2000) do Conselho de Seguranca
das Nacoes Unidas, de 31 de outubro de 2000, sobre as mulheres, a
paz e a segurancga,

Tendo em conta a Agenda 2030 das NacgoOes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel, de 21 de outubro de 2015, e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nela estabelecidos,
em particular o ODS 5 - «Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e raparigas» -, e o ODS 3 - «Garantir o
acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades» (o que inclui as mulheres e raparigas) -, bem como
as metas e os respetivos indicadores,

Tendo em conta o relatério do Eurostat, de junho de 2024, intitulado
«Sustainable development in the European Union: Monitoring report
on progress towards the SDGs in an EU context - 2024 edition»
[Desenvolvimento sustentavel na Unidao Europeia: relatério de
acompanhamento dos progressos realizados para alcangar os ODS no
quadro da UE - edicdo de 2024]%,

Tendo em conta o relatorio da Comissao, de maio de 2023, intitulado
«EU Voluntary Review on the Implementation of the 2030 Agenda for
Sustainable Development» [Revisdao voluntaria da UE da execucao da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel]?,

Tendo em conta a Convencao da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre a Igualdade de Remuneracao, de 29 de junho de
1951, e a Convencgao da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre a Eliminacdo da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho,
de 21 de junho de 2019,

Eurostat, «Sustainable development in the European Union:
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context -
2024 edition» [Desenvolvimento sustentavel na Unido Europeia:
relatério de acompanhamento dos progressos realizados para
alcangar os ODS no quadro da UE - edigao de 2024], 2024,
h : r r ments/15234730/1 7 KS-05-
24-071-EN- f/7 -fa93-6ce2-7 -
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Comissao Europeia, «<EU Voluntary Review on the Implementation of
the 2030 Agenda for Sustainable Development» [Revisdao voluntaria
da UE da execugao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel], 2023, https://commission.europa.eu/system/files/2023-
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Tendo em conta a Resolugao da Organizacao Internacional do
Trabalho, de 14 de junho de 2024, relativa ao trabalho digno e a
economia do cuidado,

Tendo em conta a Convengao do Conselho da Europa para a
Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (Convencao de Istambul), de 11 de maio de 2011, que foi
ratificada pela UE em junho de 2023, e os relatérios de
acompanhamento por pais relativos a sua aplicacao do Grupo de
peritos sobre o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (GREVIO),

Tendo em conta o relatorio do Conselho da Europa, de abril de 2021,
intitulado «Second General Report on GREVIO Activities» [Segundo
relatorio geral sobre as atividades do GREVIO],

Tendo em conta as recomendacoes, os relatérios e as resolugoes do
Comissario para os Direitos Humanos do Conselho da Europa e dos
orgaos do Conselho da Europa,

Tendo em conta os principios de Yogyakarta, adotados em novembro
de 2006, e os principios de Yogyakarta mais 10, adotados em
novembro de 2017,

Tendo em conta os pontos de vista adotados pelo Comité dos Direitos
Humanos das Nagoes Unidas, em 31 de margo de 2016, na
Comunicacao n.? 2324/2013, Mellet/Irlanda, nota 6 e n.2 7.7, e, em
29 de marcgo de 2011, na Comunicacao n.2 1608/2007,
L.M.R./Argentina, n.°%s9.3 e 9,

Tendo em conta as diretivas da CEE e da UE adotadas desde 1975
sobre varios aspetos da igualdade de tratamento entre mulheres e
homens (Diretiva 79/7/CEES3, Diretiva 86/613/CEE#4, Diretiva

Diretiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978, relativa a
realizagao progressiva do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em matéria de segurancga social (JO L 6 de 10.1.1979,
p. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).

Diretiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de dezembro de 1986, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma atividade independente incluindo a atividade
agricola, bem como a protecao da maternidade (JO L 359 de 19.12.1986, p.

56, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j).
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92/85/CEE?, Diretiva 2004/113/CES, Diretiva 2006/54/CE” e Diretiva
2010/41/UE?),

Tendo em conta a Diretiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho
de 2000, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as
pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica® («Diretiva
Igualdade Racial»), e a Comunicacao da Comissao, de 18 de
setembro de 2020, intitulada «Uma Uniao da igualdade: plano de
acao da UE contra o racismo 2020-2025» (COM(2020)0565),

Tendo em conta a proposta de diretiva do Conselho que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas,
independentemente da sua religiao ou crenca, deficiéncia, idade ou
orientacao sexual (COM(2008)0426) («diretiva horizontal de luta
contra a discriminacgao»), apresentada pela Comissao em 2 de julho
de 2008,

Tendo em conta a Diretiva 2011/99/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a decisao europeia de
protecaolo,

Tendo em conta a Diretiva 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de outubro de 2012, que estabelece normas minimas
relativas aos direitos, ao apoio e a protegado das vitimas da
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Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementagao de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
no trabalho (JO L 348 de 28.11.1992, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/aj).
Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que aplica
o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso
a bens e servicgos e seu fornecimento (JO L. 373 de 21.12.2004, p. 37, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j).
Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional (JO L 204 de 26.7.2006, p. 23, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).
Diretiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho
de 2010, relativa a aplicacao do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres que exercam uma atividade independente e que revoga
a Diretiva 86/613/CEE do Conselho (JO L 180 de 15.7.2010, p. 1, ELI:

] A i,
JO L 180 de 19.7.2000, p. 22, ELI:
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criminalidade e que substitui a Decisao-Quadro 2001/220/JAI do
Conselholl,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/882 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de abril de 2019, relativa aos requisitos de
acessibilidade dos produtos e servigos!?,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliagao entre a
vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e
que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho!3 (Diretiva Equilibrio
Trabalho-Vida),

Tendo em conta o documento de trabalho do Servico Europeu para a
Acao Externa, de 4 de julho de 2019, intitulado «Plano de Acao da
UE para as Mulheres, a Paz e a Seguranga 2019-2024», cuja duracgao
foi, em novembro de 2023, prolongada até 2027,

Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 7 de outubro de
2020, intitulada «Uma Unido da igualdade: Quadro estratégico da
UE para a igualdade, a inclusao e a participagao dos ciganos»
(COM(2020)0620),

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2022/2065 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro de 2022, relativo a um
mercado Unico para os servigos digitais e que altera a Diretiva
2000/31/CE (Regulamento dos Servigos Digitais)!4,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2022/2381 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de novembro de 2022, relativa a melhoria do
equilibrio de género nos cargos dirigentes de empresas cotadas e a
outras medidas conexas!>,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 10 de maio de 2023, para reforcar a aplicacao do
principio da igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de
valor igual entre homens e mulheres através de transparéncia
remuneratdria e mecanismos que garantam a sua aplicagao!,

11

12

13

14

15

16

JO L 315 de 14.11.2012, p. 57, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2012/29/qj.
JOL 151 de 7.6.2019, p. 70, ELI:
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JOL 277 de 27.10.2022, p. 1, ELI:
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JO L 315de 7.12.2022, p. 44, ELI:

http: T li/dir/2022/2381/0j.
JOL 132 de 17.5.2023, p. 21, ELL:
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Tendo em conta a Diretiva (UE) 2024/1385 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 14 de maio de 2024, relativa ao combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstical?,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2024/1500 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 14 de maio de 2024, que estabelece normas
aplicaveis aos organismos para a igualdade em questoes de
igualdade de tratamento e igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional, e que altera as Diretivas 2006/54/CE e 2010/41/UE?18,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2024/1712 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 13 de junho de 2024, que altera a Diretiva
2011/36/UE relativa a prevencao e luta contra o trafico de seres
humanos e a protegao das vitimas!? (Diretiva Antitrafico revista),

Tendo em conta a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do
Conselho relativa a luta contra o abuso sexual e a exploracao sexual
de criancas e o0 material com imagens de abusos sexuais de criancas,
e que substitui a Decisao-Quadro 2004/68/JAI do Conselho
(COM(2024)0060), apresentada pela Comissao em 6 de fevereiro de
2024,

Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 5 de marcgo de
2020, intitulada «Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a
Igualdade de Género 2020-2025» (COM(2020)0152),

Tendo em conta a Comunicacao Conjunta da Comissao e do alto
representante da Uniao para os Negdcios Estrangeiros e a Politica
de Seguranca, de 25 de novembro de 2020, intitulada «Terceiro
Plano de Acao da UE em matéria de Igualdade de Género (GAP) III -
Uma Agenda Ambiciosa para a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres na Agao Externa da UE»
(JOIN(2020)0017), que foi prolongada até 2027, bem como o
documento de trabalho conjunto, de 25 de novembro de 2020, que a
acompanha, intitulado «Objetivos e indicadores para enquadrar a
execucgao do GAP III (2021-25)» (SWD(2020)0284),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 24 de junho de
2020, intitulada «Estratégia da UE sobre os direitos das vitimas
(2020-2025)» (COM(2020)0258),
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Tendo em conta o Plano Europeu de Luta contra o Cancro
(COM(2021)0044), a Missao da UE contra o Cancro e o relatério final
da Comissao Especial sobre a Luta contra o Cancro,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 3 de margo de
2021, intitulada «Uma Uniao da Igualdade: Estratégia sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030» (COM(2021)0101),

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/522 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de marco de 2021, que cria um
programa de acao da Unido no dominio da saude («Programa UE
pela Saude») para o periodo 2021-2027 e que revoga o Regulamento
(UE) n.2 282/201429,

Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 7 de setembro de
2022, relativa a Estratégia Europeia de Prestacao de Cuidados
(COM(2022)0440), que visa assegurar servigos de prestacao de
cuidados de qualidade, a pregos comportaveis e acessiveis, com o fito
de melhorar a situacao tanto dos beneficiarios de cuidados como dos
cuidadores (tanto formais como informais), na sua maioria mulheres,

Tendo em conta a Recomendacgao do Conselho, de 8 de dezembro de
2022, relativa ao acesso a cuidados de longa duracgao de elevada
qualidade a precos comportaveis?!,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2024/1689 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024, que cria regras
harmonizadas em matéria de inteligéncia artificial e que altera os
Regulamentos (CE) n.2 300/2008, (UE) n.2 167/2013, (UE) n.®
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 e as
Diretivas 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828
(Regulamento da Inteligéncia Artificial)?2,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 25 de setembro de
2024, intitulada «Execucao da Estratégia para a igualdade de
tratamento das pessoas LGBTIQ 2020-2025» (COM(2024)0420),

Tendo em conta as orientagoes politicas, de 18 de julho de 2024, de
Ursula von der Leyen, intituladas «As escolhas da Europa -
Orientacgoes politicas para a préxima Comissao Europeia 2024-
2029»,

Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 7 de marcgo de
2025, intitulada «Um Roteiro dos Direitos das Mulheres»
(COM(2025)0097),
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Tendo em conta o relatdorio da Comissao, de marco de 2025,
intitulado «2025 report on gender equality in the EU» [Relatorio de
2025 sobre a igualdade de género na UE],

Tendo em conta as Conclusoes do Conselho, de 2 de junho de 2006,
sobre a satde das mulheres?23,

Tendo em conta o Acérdao do Tribunal de Justica, de 14 de dezembro
de 2021, V.M.A./Stolichna obshtina, rayon «Pancharevo»24,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 11 de dezembro de 2013, sobre
mulheres com deficiéncia??,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 29 de novembro de 2018, sobre
a situacdo das mulheres com deficiéncia?6,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 13 de fevereiro de 2019, sobre o
retrocesso em matéria de direitos das mulheres e de igualdade de
género na UE?27,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 28 de novembro de 2019, sobre
a adesdao da UE a Convencao de Istambul e outras medidas para
combater a violéncia de género28,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 30 de janeiro de 2020, sobre a
disparidade salarial entre homens e mulheres?9,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 23 de outubro de 2020, sobre a
igualdade de género na politica externa e de seguranca da UES30,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 21 de janeiro de 2021, sobre a
Estratégia da UE para a Igualdade de Género3!,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 21 de janeiro de 2021, sobre a
perspetiva de género na crise COVID-19 e no periodo pds-crise32,
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Acordao do Tribunal de Justica de 14 de dezembro de 2021,
V.M.A./Stolichna obshtina, rayon «Pancharevo», C-490/20,
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Tendo em conta a sua Resolugao, de 21 de janeiro de 2021, sobre
«Colmatar o fosso digital entre homens e mulheres: participacao das
mulheres na economia digital»33,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 11 de fevereiro de 2021, sobre
os desafios futuros em matéria de direitos das mulheres na Europa:
mais de 25 anos apods a Declaracao e a Plataforma de Acao de
Pequim34,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 10 de junho de 2021, sobre a
promocao da igualdade de género no ensino e nas carreiras
relacionadas com a ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica
(CTEM)35,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 24 de junho de 2021, sobre a
situacdo da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos na UE, no
contexto da saide das mulheres36,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 16 de setembro de 2021, que
contém recomendacoes a Comissao sobre a inclusao da violéncia
com base no género nos dominios de criminalidade enunciados no
artigo 83.2, n.2 1, do TFUE?37,

Tendo em conta a sua Resolucgao, de 14 de dezembro de 2021, que
contém recomendacoes a Comissao sobre o combate a violéncia com
base no género: cibervioléncia38,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 15 de dezembro de 2021, sobre
a igualdade entre homens e mulheres na Unidao Europeia no periodo
2018-202039,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 10 de marcgo de 2022, sobre o
Plano de Acéo III da UE em matéria de Igualdade de Género49,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 3 de maio de 2022, sobre
«Alcancar a independéncia econdmica das mulheres através do
empreendedorismo e do trabalho por conta prépria»4!,

Tendo em conta a sua Resolucgao, de 5 de julho de 2022, para uma
acao europeia comum em matéria de cuidados*?,
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Tendo em conta a sua Resolucgao, de 5 de julho de 2022, sobre a
pobreza entre as mulheres na Europa43,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 1 de junho de 2023, sobre o
assédio sexual na UE e a avaliacdao do movimento MeToo0%4,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 14 de setembro de 2023, sobre
a regulamentacao da prostituicao na UE: as suas implicagoes
transfronteiricas e o seu impacto na igualdade de género e nos
direitos das mulheres#>,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 11 de abril de 2024, sobre a
inclusao do direito ao aborto na Carta dos Direitos Fundamentais da
UE46,

Tendo em conta a sua Recomendacao ao Conselho, de 19 de
dezembro de 2024, referente as prioridades da UE para a 69.2 sessao
da Comissdo das Nagoes Unidas sobre o Estatuto das Mulheres??,

Tendo em conta o Parecer da Comissao dos Direitos das Mulheres e
da Igualdade dos Géneros, de 9 de abril de 2025, sobre um
orcamento de longo prazo melhorado para a Uniao num mundo em
mudancga,

Tendo em conta o relatorio, de 25 de novembro de 2024, da Agéncia
dos Direitos Fundamentais da UE (FRA), do Eurostat e do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género (EIGE, do inglés «European
Institute for Gender Equality») intitulado «EU gender violence
survey: key results» [Inquérito da UE sobre a violéncia de género:
principais resultados],

Tendo em conta o Indice de Igualdade de Género de 2024, publicado
pelo EIGE em 10 de dezembro de 2024,

Tendo em conta o estudo intitulado «Policies for long term carers»
[Politicas para cuidadores a longo prazo], publicado pela Direcao-
Geral dos Servicos de Estudos do Parlamento Europeu em novembro
de 2021,

Tendo em conta o artigo 55.2 do seu Regimento,
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Tendo em conta o parecer da Comissao das Liberdades Civicas, da
Justica e dos Assuntos Internos,

Tendo em conta o relatorio da Comissao dos Direitos das Mulheres e
da Igualdade dos Géneros (A10-0210/2025),

Considerando que os direitos a igualdade de tratamento e a nao
discriminagdo sdo direitos fundamentais consagrados nos Tratados48
e na Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia e sao
primordiais para o futuro desenvolvimento da UE; considerando que
a UE tem um papel de monta na eliminacao das desigualdades e na
promocao da igualdade, tal como plasmado no TFUE%9;

Considerando que a igualdade de género é um valor essencial da UE,
um direito fundamental e um principio de base do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, além de ser uma condicao indispensavel para o
progresso que requer a promocgao da igualdade de oportunidades e
resultados desde os primeiros niveis de ensino e a eliminacao dos
esteredtipos de género desde a infancia; considerando que o
Parlamento aplaude os principios que figuram na declaragao anexa a
Comunicacao da Comissao, de 7 de marcgo de 2025, intitulada «Um
Roteiro dos Direitos das Mulheres» como normas minimas, nao
deixando de frisar que é necessaria mais ambigao;

Considerando que os Estados-Membros obtiveram, em média, 71,0
pontos em 100 no Indice de Igualdade de Género da UE de 2024, o
que constitui uma melhoria assaz modesta de 0,8 pontos em relagao
a edicao anterior do indice; considerando que existe uma oposicao
crescente ao progresso no que toca a igualdade de género e aos
direitos das mulheres que se manifesta na tentativa de que os papéis
tradicionais de género voltem a ser a norma, no questionamento dos
progressos logrados no dominio da igualdade de género e no
impedimento de novos avangos; considerando que varias partes
interessadas, entre elas a Assembleia Geral das Nac¢oes Unidas,
reconheceram a resisténcia ativa as realizacdes e aos progressos no
concernente a igualdade de género e a crescente hostilidade em
relacao aos direitos das mulheres; considerando que movimentos
antigénero e antidireitos ameacam todos os dias os direitos
fundamentais das mulheres e das raparigas e a possibilidade de
alcancar a igualdade de género, e que as reagoes hostis as mulheres
e aos direitos das mulheres no plano mundial se fazem também
sentir no Sul Global, porquanto os cortes na ajuda ao
desenvolvimento afetam sobretudo as mulheres nas zonas em
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desenvolvimento, e a lei da mordaca global visa especificamente as
organizacoes de defesa dos direitos das mulheres; considerando que
existe uma necessidade clara e urgente de reafirmar, salvaguardar e
desenvolver a igualdade de género e os direitos humanos das
mulheres e das raparigas®9;

Considerando que os movimentos que se opoem as politicas de
igualdade de género, a diversidade familiar, ao casamento entre
pessoas do mesmo sexo, a saude e aos direitos sexuais e
reprodutivos e a integragao da perspetiva de género tentam influir
na elaboracao de politicas nacionais e europeias; considerando que
os partidos de extrema-direita e as ideologias antidemocraticas e
fascistas, cada vez mais bem-sucedidos e populares, procuram
menoscabar os direitos estabelecidos, entravar o progresso
legislativo e enfraquecer os mecanismos institucionais destinados a
proteger as mulheres, as raparigas e as pessoas mais marginalizadas
da nossa sociedade; considerando que estes partidos e ideologias
ameacam as conquistas alcancadas no dominio dos direitos das
mulheres, da igualdade de género e do Estado de direito, além dos
direitos fundamentais em geral, na UE e nos Estados-Membros,
designadamente através de campanhas de desinformacao
coordenadas; considerando que os mecanismos de que estes
movimentos se servem para se organizar, angariar fundos, se
mobilizar e exercer influéncia além das fronteiras nacionais
continuam, em grande medida, a ser pouco investigados, mas que
um relatorio®! de 2021 revelou existir uma rede transnacional que
toma decisoOes financeiras estratégicas além das fronteiras
internacionais; considerando que se observa um avolumar
inquietante da chamada «manosfera» a escala mundial, e que
influenciadores do sexo masculino ativos nas redes sociais promovem
a falsa narrativa de que o feminismo e a igualdade de género tiveram
como consequéncia a degradacgao dos direitos dos homens e
recorrem a linguagem extrema, normalizam a violéncia contra
mulheres e raparigas e tém uma ligagdo cada vez maior a
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radicalizacao e a ideologias extremistas®?; considerando que importa
que a Comissao, enquanto guardia dos Tratados, esteja também na
vanguarda da protecao dos direitos das mulheres e da igualdade de
género, dado que esta evolugao da situacao constitui uma ameaca
direta aos valores da dignidade humana, da liberdade, da
democracia, da igualdade e do Estado de direito consignados no
artigo 2.2 do TUE; considerando que algumas propostas da Comissao
gue visam a simplificacao regulamentar, como o projeto inicial do
programa de trabalho do Horizonte Europa para 2025, podem
entravar a igualdade de género, como aconteceu com o plano
anunciado de retirar a proposta de diretiva horizontal de luta contra
a discriminacao; considerando que a igualdade de género é condicao
prévia para avigorar a competitividade e lograr um crescimento
sustentavel;

Considerando que a violéncia de género é um problema sistémico e
continua a ser um fenémeno generalizado e endémico a escala
mundial, designadamente na UE, e que tem graves consequéncias
para as vitimas e os sobreviventes, entre eles mulheres e raparigas,
e a sociedade no seu conjunto, porquanto reforca a desigualdade
sistémica entre homens e mulheres e perpetua estruturas
perniciosas baseadas em esteredtipos de género; considerando que a
adocao, em 2024, da Diretiva Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica constituiu uma etapa de vulto
rumo a eliminacao da violéncia de género, e que sera agora
primordial velar por que os Estados-Membros a apliquem de forma
cabal e oportuna e, do mesmo passo, reconhecer que precisamos de
continuar a apresentar respostas rapidas, inovadoras e eficazes,
nomeadamente através do recurso a ferramentas digitais e a
tecnologias de inteligéncia artificial; considerando que cerca de um
terco das mulheres na UE que sofreram assédio sexual teve essa
experiéncia no local de trabalho®3, o que tem consequéncias
devastadoras para as vitimas; considerando que este facto é
revelador da importancia de introduzir medidas legislativas
concretas para combater a violéncia de género no local de trabalho,
em que se inclui apoio as vitimas, além de medidas de prevencgao
firmes; considerando que todos os Estados-Membros da UE
assinaram a Convencao de Istambul, mas cinco ainda nao a
ratificaram; considerando que a UE aderiu a Convengao em 2023 no
que diz respeito a matérias da sua competéncia exclusiva;

Considerando que o trafico de seres humanos constitui uma das
violagdes mais iniludiveis dos direitos humanos fundamentais e da
dignidade humana e acontece cada vez mais no ambito da
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criminalidade organizada, afeta sobretudo as mulheres, os menores e
as criangas, mormente para fins de exploracao sexual, e atrai amiude
mulheres vulneraveis mediante falsas promessas, para depois as
sujeitar a exploracao sexual e as submeter a condigoes de vida
desumanas; considerando que o trafico de seres humanos é uma
forma de escraviddao moderna; considerando que é necessario
combater eficazmente a procura que fomenta todas as formas de
exploracao relacionadas com o trafico de seres humanos;
considerando que existe uma forte ligacao entre o trafico de seres
humanos e a exploracao sexual;

Considerando que a forma como se trata a prostituigcao varia entre os
Estados-Membros, desde a criminalizagao do prestador ou do
utilizador até a legalizacao; considerando que as mulheres em
situacao de prostituicao enfrentam violagdes dos direitos humanos,
atos de violéncia e formas de exploracao mais graves do que as
demais mulheres, em que se incluem niveis elevados de violéncia de
género, psicoldgica, fisica e sexual; considerando que existe uma
miriade de fatores que levam as pessoas a entrar e permanecer na
prostituicdo, como a pobreza devido a exclusao e a injustigas sociais,
desigualdades, emprego limitado e discriminacao interseccional;
considerando que importa por em pratica politicas de apoio as
pessoas que pretendam abandonar a prostituicao;

Considerando que os direitos sexuais e reprodutivos sao protegidos
como direitos humanos na legislacao internacional e europeia sobre
direitos humanos, como o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
e Politicos, o Pacto Internacional sobre os Direitos Econdémicos,
Sociais e Culturais, a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres e a Convencao
Europeia dos Direitos Humanos, e constituem um elemento essencial
de uma oferta completa de cuidados de satude; considerando que, na
sua resolucao de 11 de abril de 2024, o Parlamento preconizou que
se incluissem os direitos sexuais e reprodutivos, designadamente o
direito ao aborto, na Carta dos Direitos Fundamentais da UE;
considerando que a satude e os direitos sexuais e reprodutivos®* sao
determinantes para o bem-estar e a capacitagao das pessoas e
abrangem o acesso a servigos e informacgoes relacionados com
contracetivos, a cuidados de aborto seguros e legais, a informacgoes
exatas e cientificamente fundamentadas, a tratamentos de
fertilidade, a uma educacgao sexual e relacional completa e adequada
a idade, assim como a cuidados obstétricos e ginecoldgicos de
qualidade; considerando que, apesar de se verificarem alguns
progressos, estes servigos e estas informacoes, na pratica, estao
repetidamente indisponiveis em alguns Estados-Membros e que,
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tradicionalmente, se considera que sao problemas que afetam
exclusivamente as mulheres, o que impede que se alcancem
progressos e perpetua as desigualdades de género; considerando
que a participacao ativa dos homens na satide e nos direitos sexuais
e reprodutivos pode ajudar a questionar normas de género nocivas,
promover a responsabilidade partilhada no planeamento familiar e
apoiar os direitos e o bem-estar das mulheres;

Considerando que os direitos de acesso a saude, em particular a
saude sexual e reprodutiva, sao direitos fundamentais que importa
reforcar e nao podem, de maneira nenhuma, ser restringidos ou
retirados; considerando que as violagdes da saude e dos direitos
sexuais e reprodutivos, em que se inclui a recusa de prestacao de
servigos de aborto seguros e legais e todas as formas de violéncia
obstétrica e ginecoldgica, constituem formas de violéncia de género
e atropelam os direitos humanos fundamentais e que, apesar disso,
existem mais de 20 milhoes de mulheres na UE sem acesso ao aborto
seguro e legal e a outros direitos de saude sexual e reprodutiva;
considerando que alguns Estados-Membros ainda tém leis
sobremaneira restritivas que proibem o aborto, exceto em
circunstancias estritamente definidas, ou impoem obstaculos
praticos ao seu acesso, o que faz que as mulheres tenham de
recorrer a abortos clandestinos, viajar para outros paises ou levar a
gravidez a termo contra a sua vontade, o que viola os direitos
humanos e é uma forma de violéncia de género que se repercute no
direito das mulheres e das raparigas a vida, na sua integridade e
seguranca fisicas e mentais, na igualdade, na nao discriminac¢ao e na
sua saude e as sujeita a uma pressao econémica e mental
desnecessdria; considerando que a Iniciativa de Cidadania Europeia
«My Voice, My Choice», que reuniu mais de 1,2 milhdes de
assinaturas, insta a UE a garantir o acesso de todas as mulheres a
um aborto seguro e legal no respeito da reparticao de competéncias
prevista nos Tratados e exige que a UE adote legislagao que crie um
mecanismo financeiro para ajudar os Estados-Membros que aderem
voluntariamente a esta politica a prestar cuidados de aborto seguros
a todas as mulheres que nao tém acesso aos mesmos; considerando
que, segundo novos estudos realizados sobre a violéncia obstétrica,
entre 21 % e 81 % das mulheres inquiridas que haviam dado a luz
haviam sido vitimas de uma ou mais formas de violéncia obstétrica, e
que as conclusoes mostram que a falta de consentimento informado,
os cuidados nao consentidos, os abusos verbais e fisicos e a falta de
comunicagao sdo problemas persistentes nos Estados-Membros®>;
considerando que a Organizagdao Mundial da Saude (OMS) afirma
que, para melhorar os resultados no dominio da saide materna e
neonatal, reduzir as intervengoes e melhorar as experiéncias de
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parto das mulheres, é indispensavel que os cuidados obstétricos
primem pela qualidade>S;

Considerando que, na UE, 31 % das mulheres com idades
compreendidas entre os 18 e os 74 anos foram vitimas de violéncia
fisica (incluindo ameacas) ou sexual na idade adulta, e que 20 % das
mulheres sofreram violéncia fisica (incluindo ameacas) ou sexual por
parte de alguém que nao era o seu parceiro, de acordo com o ultimo
inquérito realizado a escala da UE®7, e que, segundo informacdes
oficiais de 17 Estados-Membros, 788 mulheres foram assassinadas
pelos seus parceiros intimos ou por um familiar em 202258;
considerando que os dados mostram que, no caso de 57 % das
vitimas de violéncia de género, a violéncia teve consequéncias na
saude, desde lesoes fisicas a traumas psicoldgicos de longa
duracgao®?, e que 31 % das vitimas de violéncia de género nunca
contaram a sua experiéncia a ninguém; considerando que os
sistemas de apoio as vitimas de violéncia de género na UE continuam
a ser inadequados, e que, segundo estudos realizados, apenas sete
Estados-Membros disponibilizam um numero suficiente de centros de
aconselhamento para as mulheres, enquanto o numero de abrigos
existentes estda muito abaixo do recomendado pela Convencdao de
Istambul®9; considerando que outros trabalhos de investigacao
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levados a cabo nos Estados-Membros demonstraram que a violéncia
de género perpetrada em espacgos publicos e transportes coletivos
constitui um problema extremamente importante e que as medidas
de segurancga e o apoio as vitimas continuam a ser insuficientes;

Considerando que os crimes registados relacionados com agressao
sexual e violagao aumentaram entre 2019 e 2022, que os dados
mostram que, em 2022, houve um aumento de 25 % nos casos
documentados de agressao sexual contra mulheres na UE, e que os
casos de violagao denunciados aumentaram 40 % em comparagao
com 2019%1; considerando que, segundo a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia (FRA), até 55 % das mulheres na
Unidao Europeia foram vitimas de assédio sexual nos transportes
publicos e se registou uma pletora de dentncias de agressoes
sexuais em varios meios de transporte, por exemplo por parte de
condutores de plataformas de veiculos de aluguer e de taxis;
considerando que todos estes dados mostram que as mulheres nao
estao seguras nem em casa, nem no local de trabalho, nem na esfera
publica, e que é urgente agir; considerando que, para elaborar
politicas globais sobre igualdade de género, é crucial recolher dados
uniformes, comparaveis e repartidos por género, tal como os que o
EIGE apresenta; considerando que a Diretiva Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica nao contém uma
definicdo harmonizada do crime de violagao com base na auséncia de
consentimento; considerando que, para abrir caminho a legislacao
que inclua essa definicao, é importante incluir a violéncia de género
na lista de dominios de criminalidade previstos no artigo 83.2, n.2 1,
do TFUE, ja que retune os critérios especificados no referido artigo;

Considerando que a cibervioléncia contra as mulheres com base no
género abarca varias formas de violéncia em razdo do género ou uma
combinacao de fatores, entre eles o género, e é perpetrada através
das tecnologias da informacao e da comunicacao (TIC) e da
proliferacao da inteligéncia artificial; considerando que algumas
formas de cibervioléncia afetam as mulheres e as raparigas de forma
desproporcionada, assumem formas mais graves e tém
consequéncias especificas e dramaticas e um efeito mais
incapacitante nas mulheres e nas raparigas, como o silenciamento, a
censura e a sua alienacao, e podem leva-las a evitar a esfera publica;
considerando que a cibervioléncia crescente e omnipresente afeta
diariamente as mulheres na UE e que, de acordo com a FRA, as
mulheres continuam a ser o principal alvo de algumas formas de
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cibervioléncia, como os crimes de 6dio e o discurso de 6dio em
linha®2, assim como da desinformacdo baseada no género, ao passo
que as mulheres politicas, jornalistas, bloguistas, artistas, ativistas,
defensoras dos direitos humanos e outras mulheres que tém
presenca publica, assim como as pessoas LGBTIQ+, se veem
confrontadas com niveis mais elevados de violéncia e abuso no
mundo em linha®3, o que tem implicacées de monta na participacao
das mulheres na vida publica e na sua representagao e constitui uma
ameaca para a democracia; considerando que o abuso e a exploragao
sexuais de criangas tém uma forte componente de género, que afeta
de forma desproporcionada as raparigas em linha, pelo que se
qualificam como uma forma de violéncia de género;

Considerando que todas as pessoas na UE tém direito aos mais
elevados padroes de saude fisica e mental e servigos de apoio e de
usufruir de um acesso oportuno, a pregos comportaveis e de elevada
qualidade a cuidados de satude preventivos e de diagndstico, assim
como o direito de beneficiar de tratamento médico, designadamente
na area da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos; considerando
que a UE tem a obrigagao de assegurar um elevado nivel de protecao
da satide humana em todas as suas politicas e atividades®4, sem
discriminagao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade
de género, da expressao de género, das caracteristicas sexuais ou
por qualquer outro motivo;

Considerando que as pessoas LGBTIQ+ continuam a ser vitimas de
discriminagcao no acesso aos servigos de saude em toda a Europa -
16 % dos inquiridos declararam que se haviam sentido discriminados
por pessoal dos cuidados de satude ou dos servigos sociais devido a
sua identidade, e pessoas transexuais denunciam niveis
particularmente elevados de comportamento transfébico e
desrespeitoso por parte do pessoal de saude; considerando que todas
as pessoas tém direito a autonomia e integridade corporais e nao
deveriam ser sujeitas, por exemplo, a esterilizacao ou medicalizacao
forcadas, duas praticas que violam os principios dos direitos
humanos; considerando que as mulheres se defrontam com varias
dificuldades que tém repercussoes negativas no seu bem-estar, de
que sao exemplo diagndsticos tardios, preconceitos relacionados com
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a dor, disparidades na investigacao, limitacoes, entraves e problemas
em aceder a servicos essenciais, mormente no caso das mulheres
com deficiéncia, mulheres que vivem em zonas rurais, mulheres
migrantes®> e outras mulheres vitimas de discriminacgao
interseccional e em situagcao de vulnerabilidade; considerando que os
homens sdao menos suscetiveis de recorrer a cuidados médicos, uma
vez que geralmente estao menos conscientes dos sintomas ou
tendem a minimizda-los e, muitas vezes, ndo os comunicam ao
médico®%; considerando que os Estados-Membros que sdo partes na
Convencao das Nacgoes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres estao vinculados pelos
compromissos que assumiram, nomeadamente no tocante ao acesso
aos servigos de saude; considerando que é primordial garantir um
acesso equitativo aos servigos de saude para salvaguardar a satude
publica, promover a inclusao social e reduzir as desigualdades;
considerando que é urgente tomar medidas que permitam continuar
a investigar e a combater as persistentes disparidades de género no
dominio da saude;

Considerando que as mulheres sao mais suscetiveis do que os
homens de sofrer de perturbagoes mentais, como depressao,
ansiedade e solidao na velhice, que podem contribuir para problemas
de saude mental; considerando que, a titulo de exemplo, em 2019,
houve mais mulheres (8,7 %) do que homens (5,5 %) com idade igual
ou superior a 15 anos na UE a informar sofrer de depressao
cronica®’; considerando que quatro em cada cinco pessoas
diagnosticadas com uma doenca autoimune sao mulheres;
considerando que as doencas cardiovasculares continuam a ser a
principal causa de morte no mundo, que as mulheres apresentam
taxas de mortalidade mais elevadas e piores resultados na sequéncia
de episddios agudos e que estas doengas sao responsaveis por 37 %
de todas as mortes de mulheres, em comparacao com 31 % nos
homens; considerando que é frequente as mulheres que sofrem de
doencgas cardiovasculares receberem um diagnostico incorreto, nao
serem devidamente tratadas e estarem sub-representadas nos
ensaios clinicos, o que redunda em desigualdades adicionais e mais
profundas no dominio da saude publica;

Considerando que as mulheres, em toda a sua diversidade, estao
sistematicamente em desvantagem devido a fatores estruturais e
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culturais e sao desproporcionadamente afetadas por varias
dificuldades, de que sao exemplo as consequéncias da crise do custo
de vida, porquanto fazem, por norma, parte dos grupos mais pobres
da populagao e representam 70 % dos 1,3 mil milhoes de pessoas
que vivem em condigoes de pobreza, ou as politicas de austeridade,
que tém repercussoes desproporcionadas nas mulheres, mormente
nas oriundas de meios racializados e de baixos rendimentos;
considerando que a pobreza esta a aumentar em toda a UE, que sao
sobretudo as mulheres que recebem um saldario inferior a um salario
digno, o que impede muitas de prover as suas necessidades e as das
suas familias, e que esta realidade afeta particularmente as mulheres
transgénero, cuja probabilidade de estarem desempregadas é
praticamente trés vezes maior; considerando que quase uma em
cada trés mulheres nascidas fora da UE ocupa empregos precarios
na UE; considerando que 18 % das mulheres migrantes estao em
risco de pobreza; considerando que, na maioria dos paises da UE, as
autorizagoes de residéncia e de trabalho de longa duracgao sao
amiude mais acessiveis as pessoas consideradas trabalhadores
altamente qualificados e bem remunerados, ao passo que as pessoas
relegadas para setores de «qualificacao média e baixa» podem estar
expostas ao risco de exploracao e de trabalho precario em setores
subvalorizados; considerando que alguns setores se caracterizam por
desafios proprios que expdem as mulheres, logo a partida, a uma
situacao de desvantagem — sao exemplo disso as agricultoras, que
se veem confrontadas com obstdculos especificos relacionados com o
género, como a falta de acesso a terra, a dificuldade de financiar a
formacao e a educacao agricolas e a questao da igualdade de
tratamento; considerando que as situagoes de pobreza e exclusao
social tém causas estruturais que é preciso erradicar e inverter,
designadamente mediante politicas de emprego, da habitacao, da
mobilidade e de acesso a servigos publicos;

Considerando que as disparidades no mercado de trabalho, as
diferencas no emprego de mulheres e homens entre setores e
regioes, inclusive nas regides ultraperiféricas, e a falta de condicoes
de trabalho justas e de seguranca para as trabalhadoras persistem
em toda a UE, e que as disparidades salariais existentes entre
homens e mulheres sao, em grande medida, consequéncia da
subavaliacao sistematica do trabalho realizado em setores de
predominancia feminina em que apenas cerca de 20 % de homens
participam, como os cuidados, a educacao, a saude e o bem-estar;
considerando que, por conseguinte, importa incidir no principio da
«igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de valor igual»
para por fim as disparidades salariais entre homens e mulheres;
considerando que a educagao, em particular o ensino superior, a
formacao e a protecao social, € imprescindivel para a igualdade de
género, sobretudo para as mulheres com mais de 55 anos e para as
mulheres que vivem em zonas rurais, remotas ou despovoadas, que
estao sujeitas a obstaculos especificos e agravados; considerando
que a educacgao é também basilar para permitir que todos se



adaptem as mudancas no mercado de trabalho e tenham acesso a
oportunidades de emprego de qualidade;

Considerando que, em 2023, a disparidade salarial entre homens e
mulheres foi de 13 %%8, e que, em média, em 2025, as mulheres na
UE ganham menos 15 % por hora do que os homens; considerando
que a situacao é pior em algumas regioes, por exemplo nas zonas
rurais, e em determinados setores, como no setor dos cuidados de
saude, em que a diferenca é de 24 %59, o que redunda em
disparidades importantes nos montante das pensoes e contribui para
as diferencas de rendimento na velhice, o que, por sua vez, significa
que as mulheres na UE recebem, em média, uma pensao 26,1 % mais
baixa; considerando que o direito a igualdade de remuneracao por
trabalho igual ou de valor igual ndo esta garantido, e que é preciso
combater a causa profunda dessa discriminacao, quer aplicando
instrumentos para melhor definir e comparar o valor do trabalho,
protegendo e robustecendo os direitos laborais, quer reforcando a
negociacao coletiva, se for caso disso; considerando que a
construcao de uma economia inclusiva e a luta contra as
disparidades de género podem impulsionar significativamente o PIB
per capita da Unido de 6,1 para 9,6 % até 205079;

Considerando que as mulheres e as raparigas continuam a estar sub-
representadas na educacgao e no emprego, notadamente nas areas da
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM), assim como
no setor digital e no dominio da inteligéncia artificial, j4 que apenas
um em cada seis especialistas em TIC e um em cada trés licenciados
em CTEM sao mulheres’!; considerando que os homens representam
mais de 80 % dos profissionais das CTEM e das TIC’2, e que as
mulheres ocupam apenas 41 % dos empregos nas ciéncias e

68

69

70

71

72

EIGE (2025), «Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU» [Fator de impacto: assinalar marcos e
oportunidades para a igualdade de género na UE], Servigo das
Publicacoes da Uniao Europeia, Luxemburgo.

OMS, «The gender pay gap in the health and care sector - a global
analysis in the time of COVID-19» [Disparidade salarial entre homens
e mulheres no setor da saude e dos cuidados: uma analise da
situagao no mundo em tempo de COVID-19], 2022,

h :/[www.who.in lications/i/item/978924 2

EIGE, «Economic Benefits of Gender Equality in the European Union
- Overall economic impacts of gender equality» [Beneficios
econémicos da igualdade de género na Unido Europeia - efeitos
econémicos globais da igualdade de género],

h :/lei r i fault/fil men nomi nefi

EIGE, «Study and work in the EU: set apart by gender» [Estudar e
trabalhar na UE: separados pelo género], 2018.

Comissao Europeia, «2025 report on gender equality in the EU»
[Relatério de 2025 sobre a igualdade de género na UE], 2025.


https://www.who.int/publications/i/item/9789240052895
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_in_the_european_union._overall_economic_impacts_of_gender_equality.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_in_the_european_union._overall_economic_impacts_of_gender_equality.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of_gender_equality_in_the_european_union._overall_economic_impacts_of_gender_equality.pdf

engenharia na Unido; considerando que, embora o numero de
mulheres jovens que obtém diplomas nos dominios das TIC e das
CTEM tenha vindo a aumentar, a disparidade de género no emprego
e as disparidades salariais continuam a ser consideraveis, sobretudo
no que toca as empresas em fase de arranque; considerando que, em
2018, as mulheres representavam apenas 22 % dos profissionais no
dominio da inteligéncia artificial a escala mundial, um problema que
apenas contribui para perpetuar e reforcar estereoétipos e
preconceitos’3; considerando que esta discrepancia nao sé
representa uma oportunidade perdida para lograr o progresso
tecnologico, o crescimento econdmico, a inovacao e a capacidade de
resisténcia da UE, como também dificulta a participacao e as
carreiras das mulheres nos futuros mercados de trabalho;
considerando que a procura crescente de competéncias em CTEM
nos setores digital, das tecnologias limpas e circular, assim como nas
industrias aeroespacial e da defesa e nas industrias tradicionais,
exige que se reforce o talento feminino qualificado; considerando
que a UE se vé a bragos com uma profusao de desafios que afetam a
sua competitividade, o que realca a necessidade de uma maior
atividade economica que inclua todas as pessoas; considerando que é
imperioso para a competitividade da economia europeia que as
mulheres, em toda a sua diversidade, tenham acesso a todos os
setores, inclusive as TIC e ao setor financeiro; considerando que a
igualdade de género é um propulsor do crescimento econoémico, da
inovagao e da coesao social;

Considerando que as tecnologias digitais emergentes, em que se
inclui a inteligéncia artificial, as fraudes geradas por inteligéncia
artificial, a criagao e divulgacao de falsificagoes profundas ou as
ferramentas de simulacao da nudez, e a ciberintimidacao estao a
tornar-se cada vez mais comuns e sao um fator de risco para a
igualdade de género, além de poderem perpetuar e agravar os
padroes existentes de desigualdade de género, discriminagao e
violéncia contra mulheres e raparigas; considerando que os
preconceitos de género estao consagrados na tecnologia,
designadamente nos sistemas de inteligéncia artificial, e que os
modelos de negdcio existentes das plataformas em linha dominantes,
que se baseiam na publicidade microdirecionada, contribuem para a
difusdo e amplificacao do discurso de édio e das varias formas de
cibervioléncia; considerando que os canais das redes sociais e a
natureza cada vez mais viciante dos seus algoritmos sao um fator de
risco para o bem-estar mental das jovens e das mulheres, pelo que
importa encarar a situacao de forma que tenha em conta a
perspetiva de género; considerando que estas tecnologias, desde que
desenvolvidas de forma ética e que tenha em conta a dimensao de
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género e utilizadas de forma adequada, podem ser uma oportunidade
para as mulheres e as raparigas;

Considerando que a dimensao de género esta amiude ausente da
cobertura dos meios de comunicacgao social, que nao pdée em causa 0s
esteredtipos de género; considerando que as mulheres estao sub-
representadas nas profissoes do setor dos meios de comunicacao
social a todos os niveis da estrutura de governacgao, designadamente
na producgao de informacao, nos processos de tomada de decisao e
na propriedade dos meios de comunicacgao social; considerando que
o Conselho da Europa declarou que as mulheres representam apenas
cerca de um quarto das pessoas ouvidas, lidas ou vistas nas noticias
e raramente sdo representadas na qualidade de especialistas’4;
considerando que os dados da 6.2 edigao do Projeto de Monitorizagao
Global dos Meios de Comunicacao Social revelaram que, em 2020,
apenas 2 % das noticias na Europa’® questionaram manifestamente
os estereotipos de género’5;

Considerando que, em toda a UE, as responsabilidades de prestacao
de cuidados, formais e informais, continuam a ser assumidas de
forma desproporcionada pelas mulheres, o que exacerba as
desigualdades estruturais de género e alimenta as disparidades de
género na prestacao de cuidados ao limitar a capacidade das
mulheres de participar no mercado de trabalho, o que se traduz em
rendimentos e pensoes mais baixos e dificulta a possibilidade de as
mulheres alcangcarem a independéncia econdmica em condigoes de
igualdade com os homens, ao mesmo tempo que as expoe a riscos
para a saude relacionados com o stress’’; considerando que as
mulheres que regressam ao mercado de trabalho apos a licenca de
maternidade ou apds terem assumido responsabilidades de prestacgao
de cuidados prolongadas tém frequentemente dificuldades na
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reinsercao no mercado de trabalho, em particular a obsolescéncia de
competéncias, menor potencial de remuneracao, reducao das
oportunidades de progressao na carreira e discriminagao no local de
trabalho; considerando que esses obstaculos contribuem para as
disparidades no emprego, nos salarios e nas pensoes entre homens e
mulheres e prejudicam o bem-estar das criancas e de outras pessoas
dependentes, pelo que importa combaté-los através de intervencoes
politicas e regimes de apoio especificos;

Considerando que quase 30 % das mulheres na UE trabalham a
tempo parcial; considerando que é muito mais frequente as mulheres
interromperem uma atividade remunerada para cuidarem dos filhos
e/ou de outras pessoas dependentes, e que a indisponibilidade, os
custos proibitivos e a oferta insuficiente de infraestruturas e servicos
de acolhimento de criancas de qualidade, particularmente na esfera
publica, continuam a ser um obstaculo importante a participacado das
mulheres em pé de igualdade em todos os aspetos da vida, inclusive
no emprego; considerando que a Organizagao Internacional do
Trabalho salientou a falta de investimento publico e privado em
servicos de acolhimento de criancas e outros servicos formais de
prestacao de cuidados e sublinha que as atitudes desiguais de longa
data em relacao as atividades de prestacao de cuidados em geral
transferem o custo econémico e social da prestacao de cuidados
predominantemente para as mulheres; considerando que as
responsabilidades nao remuneradas de prestacao de cuidados
impedem cerca de 7,7 milhoes de mulheres na UE de participar no
mercado de trabalho, e que as nossas economias poderiam beneficiar
de um potencial largamente inexplorado se alcancassem um
equilibrio no setor dos cuidados, conforme mostram as estimativas
do EIGE que preveem que a taxa de emprego poderia aumentar para
80 % até 2050 caso houvesse melhorias substanciais no dominio da
igualdade de género’8; considerando que, de acordo com o Inquérito
Europeu sobre a Qualidade de Vida da Eurofound, 42 % dos
cuidadores que nao trabalham estao no quartil de rendimentos mais
baixo (em comparacao com 24 % dos nao cuidadores), 59 % dos
cuidadores que nao trabalham tém dificuldade em chegar ao fim do
més com todas as contas pagas (em comparacao com 46 % dos nao
cuidadores), e 80 % dos cuidados sao prestados por cuidadores
informais, predominantemente mulheres com idades compreendidas
entre os 45 e os 75 anos, o que contribui para as desigualdades no
emprego e no rendimento entre homens e mulheres; considerando
que cerca de um em cada quatro cuidadores remunerados é
migrante, o que é especialmente importante tendo em conta que
cerca de 9 em cada 10 cuidadores remunerados sao mulheres;
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Considerando que, em 2024, o Comité para a Eliminacgao da
Discriminacao contra as Mulheres emitiu a recomendacao geral

n.2 40 sobre a representacao equitativa e inclusiva das mulheres nos
sistemas de tomada de decisao e incluiu, nos pilares da
recomendacao, a paridade 50:50 entre mulheres e homens, em toda
a sua diversidade, no que toca a igualdade de acesso e de poder nos
sistemas de tomada de decisao; considerando que a percentagem de
assentos ocupados por mulheres nos parlamentos nacionais
aumentou de 11,3 % em 1995 para apenas 27,2 % em 202579;
considerando que, na UE, em 2025, apenas cerca de um terco dos
assentos parlamentares é ocupado por mulheres8?; considerando
que, malgrado as varias iniciativas politicas e legislativas, as
mulheres se veem confrontadas com obstdculos estruturais, culturais
e institucionais, e que os estudos realizados demonstram que estao
sub-representadas em todos os niveis do processo decisoério
econdmico e politico em todo o mundo, designadamente no plano
local e regional, e que a consecucao da paridade de género e
representagao na vida politica, assim como no setor empresarial -
mormente nos conselhos de administragao - se afigura distante, pelo
que importa adotar medidas especificas a todos os niveis de
governacao;

Considerando que a emergéncia climatica e as desigualdades de
género estdo interligadas, e que as crises climaticas perpetuam as
desigualdades existentes, nomeadamente no acesso a educacao e a
oportunidades de emprego, no acesso a terra e aos recursos naturais
e no controlo sobre estes, e na participacao em espacos de tomada
de decisbes8l; considerando que os efeitos nefastos das alteracoes
climaticas e da degradacao dos ecossistemas recaem de forma
desproporcionada sobre as mulheres e raparigas, nomeadamente nas
que ja se encontram em situacao de marginalizacao, em que se
incluem povos indigenas e outras comunidades que dependem dos
recursos naturais;

Considerando que a Unido enfrenta crises de ordem varia, a saber,
catdstrofes climaticas, conflitos armados, pandemias e populismo,
cujos efeitos tém uma dimensao de género; considerando que os
conflitos armados afetam de maneira desproporcionada as mulheres
e raparigas, notadamente devido ao aumento da violéncia de género
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como arma de guerra®?, e tém resultado numa deterioragdo geral dos
direitos das mulheres que tem consequéncias desvantajosas para o
pleno exercicio dos direitos humanos das mulheres e das raparigas
no plano mundial; considerando que, apesar de a agenda sobre as
mulheres, a paz e a seguranca ser fundamental para arrostar os
problemas mundiais hodiernos relacionados com a paz e a
seguranca, a participacao e a lideranca das mulheres na politica
externa, na defesa, na seguranca e na consolidagao da paz
continuam a ser escassas, numa medida que em grande parte se
desconhece por nao se recolherem dados suficientes; considerando
que se elaboraram varios projetos com o fito de recolher dados
abrangentes, como o indice #SHEcurity, que podem servir de boas
praticas e de exemplo para a recolha de dados a escala da UE;
considerando que as mulheres sao constantemente sub-
representadas nas negociacoes de paz e que, em 2022,
representaram apenas 16 % dos negociadores em processos de paz
ativos dirigidos ou codirigidos pelas Nagdes Unidas83; considerando
que a integracao da perspetiva de género na politica externa e de
seguranca da UE implica reconhecer e combater as dimensoes
especificas de género e o efeito de fendmenos mundiais como as
alteragoes climaticas, a migracao, o comércio e a segurancga, assim
como por no centro da elaboragao das politicas as experiéncias e
necessidades das mulheres e dos grupos que sao alvo de formas
multiplas e transversais de discriminacdao e marginalizagao;
considerando que o Plano de Acao da UE em matéria de igualdade de
género e empoderamento das mulheres no ambito do
desenvolvimento é a estratégia ambiciosa da UE para contribuir para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular o
ODS 5, e acelerar os progressos no dominio da igualdade de género;
considerando que a capacitacao das mulheres é uma prioridade de
todas as politicas e agoes externas da UE e teve um papel importante
na elaboracao da Agenda 2030; considerando que, no ambito das
suas politicas externas, a UE se compromete a assegurar que 85 %
de todos os novos programas contribuam para a igualdade de género
e a capacitagao das mulheres; considerando que esse compromisso
nao consta atualmente das politicas internas da UE, nomeadamente
a escala dos Estados-Membros, o que ameaca desequilibrar os
progressos rumo a igualdade de género na UE;

Segundo um relatério das Nagoes Unidas, os casos verificados pelas
Nacoes Unidas de violéncia sexual relacionada com conflitos
aumentaram 50 % em 2023 em comparagao com o ano anterior
(ONU Mulheres, «Facts and figures: Women, peace, and security»
[Dados e numeros: mulheres, paz e segurancga], 2025,

figures-women-peace-and-security).
Conselho para as Relacoes Externas, «Women'’s Participation in
Peace Processes» [Participagao das mulheres em processos de paz],
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AA. Considerando que a discriminagao com base nas caracteristicas

AB.

enumeradas no artigo 21.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da
UE é proibida; considerando que muitas mulheres, raparigas e
grupos vulneraveis, em que se incluem as pessoas com deficiéncia,
pessoas oriundas de meios socioeconomicos desfavorecidos, pessoas
racializadas, pessoas com origens étnicas, minoritdrias ou migrantes,
pessoas LGBTIQ+, principalmente mulheres transgénero e intersexo,
ciganos e pessoas vitimas de discriminacao em razao da idade (tanto
jovens como idosos) (doravante, a «lista de motivos proibidos de
discriminacao»), enfrentam desigualdades e discriminacao cruzadas
na UE; considerando que as mulheres e raparigas com deficiéncia
constituem 29,2 % da populagao feminina na UE e enfrentam
exclusao e discriminagdao em todos os dominios da vida, além de um
elevado nivel de violéncia de género; considerando que as mulheres
e as pessoas LGBTIQ+, quer estejam de passagem quer residam em
instalacoes de acolhimento, estao reiteradamente expostas a riscos
especificos relacionados com o género, como violéncia, acesso
insuficiente a cuidados de saude e inseguranca juridica;
considerando que ¢ importante tratar este problema de forma
especifica;

Considerando que as desigualdades de género sao mais evidentes em
determinados setores, como a agricultura, os servicos financeiros, os
servigos propostos aos consumidores®4, a sauide e os cuidados®> e as
CTEMS®6, e em algumas regiées, como as regioes rurais, as ilhas e as
regides ultraperiféricas; considerando que as mulheres destas
regioes e destes setores que sao vitimas de discriminacéao
interseccional se defrontam com obstaculos estruturais especificos
que dificultam a participagao no mercado de trabalho e o acesso aos
cuidados de saude, a educacao, a habitacao, a conectividade digital e
a servigos e infraestruturas publicos essenciais, e que, em alguns
casos, estes estao totalmente indisponiveis; considerando que se
verifica um despovoamento das zonas rurais, nomeadamente nas
regioes ultraperiféricas, que tendem a ser abandonadas sobretudo
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AC.

AD.

por parte dos jovens, especialmente das raparigas e mulheres®’, o
que compromete o seu direito de permanecer nessas zonas;
considerando que € necessario por em pratica uma estratégia
especifica e interseccional para reduzir as persistentes disparidades
de género, mormente nos setores e regioes mencionados, e velar por
que as mulheres e raparigas nao sejam deixadas para tras na
execucao da Estratégia para a Igualdade de Género;

Considerando que todos os Estados-Membros sao obrigados a agir no
superior interesse das criancas mediante a salvaguarda do seu
direito a vida familiar e a proibicao da discriminagao em razao do
estado civil, da orientacao sexual ou do método com que foram
concebidas; considerando que cerca de dois milhodes de criancgas
podem ainda deparar-se com incerteza juridica no reconhecimento
transfronteiras da familia; considerando que, em 2022, a Comissao
apresentou uma proposta de regulamento do Conselho®8 relativo a
filiacao e a criacao de um certificado europeu de filiacao, que ainda
estd pendente no Conselho;

Considerando que o Roteiro dos Direitos das Mulheres reafirma o
forte empenho da UE em salvaguardar e promover a igualdade de
género e os direitos das mulheres e define os principios e a visdo a
longo prazo relativamente aos progressos a realizar no ambito da
Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo pds-2025;

Pede a Comissao que apresente uma Estratégia para a Igualdade de
Género 2026-2030 ambiciosa com base na primeira Estratégia para a
Igualdade de Género 2020-2025, acompanhada de medidas e
objetivos legislativos e nao legislativos concretos, mensuraveis e
tangiveis nos principais dominios a seguir indicados;

Violéncia de género

2.

Convida a Comissao a apresentar uma proposta ao Conselho para
incluir a violéncia de género como novo dominio de criminalidade
enumerado no artigo 83.2, n.2 1, do TFUE e a eliminar, sem mais
delongas, todas as formas de violéncia contra as mulheres e as
raparigas, em que se inclui a violéncia sistémica, que constitui um
dos atropelos mais generalizados dos direitos fundamentais na UE;

Insta a Comissao a publicar com celeridade a sua recomendacao
sobre a prevencao de praticas nocivas contra mulheres e raparigas,
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que incluem todas as formas de violéncia obstétrica e ginecoldgica,
as mas praticas em contextos médicos, o aborto forgado e a
esterilizacao forcada, a recusa de assisténcia no aborto e a mutilacao
genital feminina e intersexual, e a assegurar que complemente a
Diretiva (UE) 2024/1385;

Solicita a Comissao que acompanhe e incentive a rapida transposicao
da Diretiva (UE) 2024/1385 relativa ao combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica;

Insta a Comissao a reconhecer o feminicidio como crime distinto e
auténomo e salienta que é crucial entender o feminicidio como o
homicidio de uma mulher ou rapariga devido ao seu género para
compreender as suas causas profundas ligadas a discriminacao de
género e aos desequilibrios de poder;

Solicita uma vez mais a Comissao que elabore orientacoes destinadas
aos Estados-Membros sobre a aplicagao da Diretiva (UE) 2024/1385
relativa ao combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica e sobre a violéncia em todos os dominios da vida que
inclua linhas diretrizes claras sobre uma educacao sexual e
relacional completa e adequada a idade, que destaque a educagao
sobre consentimento em conformidade com as normas
internacionais, e que preste particular atencao a cabal aplicagao e
execucao de todos os artigos da diretiva e, em especial, do

artigo 35.2, que trata sobre a distribuicao de material educativo
sobre o consentimento e a organizacao de campanhas ou programas
de sensibilizacao no intuito de reforcar a tomada de consciéncia de
que relagoes sexuais nao consensuais constituem uma infracao
penal;

Insta a Comissao a dar énfase a vertente de denuncia prevista na
Diretiva (UE) 2024/1385 para garantir a eficdcia desta na prevencao
e eliminacao deste tipo de violéncia contra mulheres e raparigas;
preconiza que a Comissao dé prioridade a prevencgao da violéncia de
género, tanto em linha como fora de linha, e adote medidas de
prevencao adequadas, especificas e oportunas através da educagao,
da literacia digital, da formacao de profissionais e de campanhas de
informacao e sensibilizagao, enquanto elemento fundamental no
combate a violéncia contra mulheres e raparigas, em consonancia
com as disposicoes da legislacao conexa da UE;

Pede a Comissao que deé resposta as necessidades especificas das
vitimas de violéncia de género, nomeadamente através da prestacao
de apoio psicossocial, de alojamento para as vitimas, de programas
de aprendizagem ao longo da vida e do acolhimento de criancas, e
preconiza que se protejam devidamente as vitimas e os sobreviventes
ao garantir e aumentar os investimentos publicos a longo prazo e
assegurar respostas eficazes, que devem ser estruturais,
interseccionais e centradas nos sobreviventes e incidir nas causas



10.

11.

12.

profundas de ordem social, econdmica e cultural da violéncia de
género;

Solicita a Comissao que exorte os Estados-Membros que ainda nao
ratificaram a Convencao de Istambul a fazé-lo e a acelerar o
processo; convida a Comissao a assegurar, acompanhar e promover
0 processo de execucao;

Frisa que os grupos marginalizados estao expostos a um risco
acrescido de violéncia e que as formas interseccionais de
discriminagao intensificam os efeitos da violéncia de género e da
revitimizacao; insta, assim, a Comissao a gizar e, em cooperacao com
os Estados-Membros, a poér em pratica uma formacao obrigatoria e
exaustiva para todos os profissionais da justica, entre eles juizes e
procuradores, sobre assuntos relacionados com a violéncia de
género, a interseccionalidade e o apoio as vitimas, com o propdsito
de assegurar que estes profissionais estejam adequadamente
equipados para tratar os casos em linha e fora de linha de forma
sensivel a dimensao de género e a interseccionalidade e para evitar
que as vitimas sejam sujeitas a vitimizacao secunddria durante os
processos judiciais;

Exorta a Comissao a apresentar legislacao da UE para criminalizar a
violagdao com base na auséncia de consentimento em todos os
Estados-Membros; observa que ainda existem 14 Estados-Membros
em que € necessaria alguma forma de violéncia para se criminalizar
a violagao ou que nao mencionam explicitamente o consentimento;
reitera que a violagao é nao s6 uma violagcao dos direitos
fundamentais das mulheres e da autonomia e integridade fisicas,
mas também uma forma de abuso e exploracdao sexuais das mulheres
e raparigas, o que é um crime nos termos do TFUE®9; insta os
Estados-Membros que ainda utilizam a definicao de violagcdao com
base na presuncao de violéncia a introduzirem alteracoes legislativas
para adaptar a definicdao as mais recentes normas internacionais e ao
artigo 36.2 da Convencao de Istambul;

Realca que a Comissao e os Estados-Membros tém a obrigacao legal
de proteger os direitos e a integridade fisica das mulheres; insta a
Comissao a assegurar a transposicao rapida e cabal da Diretiva
Antitrafico revista, que estabelece regras mais rigorosas, fornece
instrumentos mais solidos para combater o trafico de seres humanos,
em que se incluem novas formas de exploracgao sexual, e grupos de
criminalidade organizada, nomeadamente através de uma melhor
comunicacgao transfronteirica e, em especial, da protegao dos direitos
das mulheres pertencentes a minorias e migrantes; insiste em que a
reducao da procura é um meio indispensavel para prevenir e reduzir
o trafico de seres humanos, porquanto incide nos incentivos
financeiros; insta, ademais, a Comissao e os Estados-Membros a
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13.

14.

15.

apoiarem os esforcos desenvolvidos para salvar e reinserir as
vitimas;

Frisa que a forma como a sociedade trata a prostituicao afeta a sua
compreensao da igualdade de género e dos direitos das mulheres e
veicula mensagens e normas; insta a Comissao a incentivar e apoiar
as diligéncias tomadas pelos Estados-Membros nos dominios da
prevencao, da descriminalizagao das pessoas, e especialmente das
mulheres, em situagao de prostituicao, da redugao da procura, da
punicao dos clientes e da eliminagao do estigma e dos estereoétipos,
bem como a garantir que existam programas de apoio devidamente
financiados, facilmente acessiveis e de elevada qualidade para quem
pretenda abandonar a prostituicao; exorta os Estados-Membros a
assegurarem que pessoas em situagao de prostituicao participem
ativamente na elaboragao de politicas relacionadas com os seus
direitos; solicita a Comissao que apoie estes esforgos;

Condena a pratica da gestagao de substituicdao, que implica a
exploracao reprodutiva e a utilizacao do corpo das mulheres para
fins financeiros ou para obter outra vantagem, em particular no caso
de mulheres especialmente vulneraveis em paises terceiros; solicita
a Comissao que tome medidas para apoiar a erradicacao deste
fenémeno;

Insta a Comissao a recomendar que a UE apoie estudos sobre a
relagao entre a violéncia de género, a violéncia nas relacoes intimas
e 0 Cancro;

Cuidados de saude completos e que tenham em conta a dimensao
de género

16.

Salienta que a satude é um direito fundamental e que, por
conseguinte, todas as pessoas tém imperativamente de ter acesso a
servicos de saude de qualidade, acessiveis e a pregos comportaveis,
no respeito do seu consentimento informado e da sua autonomia
corporal; pede a Comissao que garanta o acesso universal a cuidados
de saude que tenham em conta a dimensao de género e se centrem
na qualidade, no paciente e nos resultados, em conformidade com as
normas mais estritas, as mulheres e raparigas, em toda a sua
diversidade, principalmente aos grupos vitimas de formas
interseccionais de discriminacao, em que se incluem as pessoas com
deficiéncia e oriundas de meios socioecondmicos desfavorecidos, as
vitimas de violéncia de género, as pessoas racializadas e as pessoas
com origens étnicas, minoritarias ou migrantes, as pessoas idosas, as
pessoas LGBTIQ+, em especial as mulheres intersexuais, as pessoas
transexuais e nao bindrias, as mulheres em zonas rurais e remotas e
regioes ultraperiféricas, as mulheres gravidas e as maes,
especialmente as maes solteiras; insiste em que é importante formar
os profissionais de saude para que possam tratar problemas de
saude com uma perspetiva de género e responder a situacgoes de
violéncia sexual e de género;



17.

18.

19.

20.

21.

Insta a Comissao a debrucar-se urgentemente sobre as disparidades
de género na saude, nomeadamente incidindo nas necessidades e
nos riscos de saude especificos de género em todas as fases da vida,
prestando especial atengao as doencas que afetam
desproporcionadamente as mulheres, combatendo as disparidades
de género e os preconceitos na investigacao médica, na formacao e
nos ensaios clinicos e incentivando mais mulheres a prosseguir
carreiras médicas; convida a Comissao a apresentar um plano de
acao especifico para resolver estes problemas e a orientar as futuras
iniciativas no dominio da satude para o conceito de medicina de
género, tal como apresentado pela OMS?0;

Pede a Comissao que vele por que a nova Estratégia para a
Igualdade de Género incida mais sobre a igualdade de género na
saude publica; convida a Comissdo a basear-se na compreensao cada
vez mais aprofundada dos fatores que influenciam os resultados dos
tratamentos e, para o efeito, a apoiar a recolha de mais e melhores
dados desagregados para identificar as disparidades no dominio da
saude nos subgrupos que, de outro modo, poderiam passar
despercebidas na populagao, a planear intervengoes de saude
destinadas aos subgrupos em que existem disparidades e a
acompanhar os efeitos na saude nas populagoes de alto risco;
assinala que importa consagrar particular atengao as mulheres
gravidas e lactantes;

Insta a Comissao a debrucgar-se sobre os problemas de saide mental
com que mulheres e raparigas continuam a defrontar-se e a garantir
um acesso universal a cuidados de saide mental que tenham em
conta a dimensao de género, a aumentar o investimento em
instalagoes de cuidados de satide nas zonas rurais e a gizar solucgoes
adaptaveis, como clinicas de satide moveis;

Exorta a Comissao a incidir, a escala da UE, sobre as disparidades,
as desigualdades e os obstaculos que impedem as mulheres, em toda
a diversidade, inclusive as mulheres de grupos vulneraveis, de
aceder aos cuidados de saude;

Convida os Estados-Membros da UE a salvaguardarem e garantirem
0 acesso a servicos de saude e medicamentos essenciais e pede a
Comissao que aumente o investimento na integracao da dimensao de
género nos sistemas de saude; frisa que é importante que a
perspetiva de género faca parte da formacao de todos os
profissionais do setor médico e de todo o pessoal dos servicos de
saude; solicita a Comissao que vele por que ninguém, notadamente
as mulheres com deficiéncia, seja submetido a tratamentos nocivos,
invasivos ou irreversiveis contra sua vontade e que estabeleca que
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26.

todas as intervencoes médicas se baseiam no consentimento pessoal,
livre e plenamente informado de cada pessoa;

Insta a Comissao a planear uma estratégia global da UE para dar
resposta as necessidades de saude assaz especificas das mulheres
em todas as fases da vida e a debrucgar-se sobre os fatores que
afetam a saude das mulheres e das raparigas, designadamente
mediante a inclusao da saude no Semestre Europeu;

Frisa a importancia da cooperacgao e do intercambio de boas praticas
a escala europeia, paralelamente a utilizagao eficiente dos fundos
correspondentes da UE para arrostar desafios comuns no dominio
dos cuidados de saude, e pede a Comissao que avigore a cooperagao
entre os servigos politicos pertinentes para garantir a integracao
sistematica da igualdade de género em todas as iniciativas
relacionadas com a saude; exorta a Comissao a incentivar e apoiar os
Estados-Membros para que apliquem ou expandam os sistemas
nacionais de seguro de saude que oferecam cuidados completos e a
precos acessiveis;

Convida a Comissdo a prever uma estratégia relacionada com os
cuidados de saude que tenha em conta a dimensao de género e a
debrucar-se sobre questoes especificas em que subsistem
dificuldades, como a saude mental, o cancro, a endometriose ou os
cuidados de saude materna; pede a Comissao que elabore normas
comuns a escala da UE relacionadas com os cuidados de saude pré-
natal, durante o parto, pés-natais, neonatais e maternos para
atualizar a diretiva da UE relativa as atividades de parteira®! em
consonancia com as normas internacionais e permitir que os
profissionais de saude partilhem boas praticas neste dominio;
preconiza que se ponha em pratica um quadro da UE para a
utilizacdo segura de medicamentos durante a gravidez e a lactacgao;

Pede a Comissao que ajude os sistemas de saude a elaborar, por em
pratica e avaliar estratégias de prevencao de doencas que tenham
em conta a dimensao de género, dado que a prevengao pode
melhorar a qualidade de vida das mulheres e das raparigas; exorta,
pois, a Comissao a aplicar medidas que se baseiem na prevencao e
sensibilizem para o direito de acesso aos servigos de saude;

Frisa que é necessario corrigir as disparidades territoriais no acesso
aos cuidados de saude e assegurar, para o efeito, a disponibilidade
de servicos de saude que tenham em conta a dimensao de género
nas zonas rurais, remotas e despovoadas; insta a Comissao e os
Estados-Membros a investirem em unidades moéveis de saude, em
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solucoes de telemedicina e na formacao e no destacamento de
profissionais de saude em regides insuficientemente servidas;

Insta a Comissao a criar um quadro global e vinculativo e a
assegurar um acesso pleno e equitativo a todos os servigos de saude
sexual e reprodutiva, para todos os cidadaos da UE,
independentemente do seu estatuto migratdrio ou de residéncia;
assinala que estes servigos e direitos incluem cuidados de saude
obstétricos, ginecoldgicos, pré-natais, durante o parto e a recém-
nascidos respeitosos e de elevada qualidade, informacgoes e servigos
completos sobre planeamento familiar, prestacao de cuidados de
afirmacao do género e acesso a cuidados e tratamentos de
reproducao medicamente assistida e fertilidade, métodos
contracetivos modernos seguros e a precos acessiveis de livre
escolha e o direito a servigos de aborto seguros e legais (médicos e
cirargicos), educacao sexual e relacional adequada a idade,
prevencao de infecdes sexualmente transmissiveis, profilaxia pés-
exposicao e servicos de detecao e tratamento como parte integrante
dos seus direitos humanos, sem os quais nao é possivel assegurar o
respeito do Estado de direito; sublinha que os Estados-Membros
devem assegurar que estes servigos sejam acessiveis, comportaveis e
nao discriminatérios; insta a Comissao a reconhecer todas as
violagOes da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres como formas de violéncia de género;

Sublinha que qualquer estratégia para a igualdade deve abordar
todas as formas de violéncia de género, incluindo as violagoes da
saude e dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, ou os
retrocessos nessas matérias; reitera que o acesso aos cuidados de
saude e servigos publicos, nomeadamente o acesso aos cuidados no
aborto e o apoio psicoldgico as mulheres vitimas de violéncia, deve
ser visto como uma prioridade; insta a Comissao a aplicar sangoes
em caso de retrocesso nos direitos das mulheres, incluindo restrigcoes
a saude e aos direitos sexuais e reprodutivos, ao acesso aos cuidados
no aborto ou a educacgao sexual, os quais devem ser qualificados de
violagoes dos valores da UE e desencadear respostas institucionais
proporcionadas, nomeadamente processos por infracao e
repercussoes em termos de financiamento; convida a Comissao a
criar um mecanismo de acompanhamento e de responsabilizacao
para combater de forma célere quaisquer retrocessos ou ameacgas a
igualdade de género, assim como quaisquer violagdes dos direitos
das mulheres, incluindo a satude e os direitos sexuais e reprodutivos
e os direitos das pessoas LGBTIQ+ nos Estados-Membros, assim
como a fazer uso dos mecanismos existentes, ou de mecanismos
especificos, para avaliar o respeito do Estado de direito ou dos
direitos fundamentais, e a incluir um subpilar especificamente
consagrado a violéncia de género no seu relatério anual sobre o
Estado de direito; exorta a Comissao a encorajar e a implicar os
homens enquanto aliados ativos na promocao da saude e dos direitos
sexuais e reprodutivos das mulheres como forma de lutar contra um
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contexto mais amplo de aumento da hostilidade dos jovens do sexo
masculino em relacao as jovens do sexo feminino e ao feminismo;

Insta os Estados-Membros e a Comissao a incluirem a saude e os
direitos sexuais e reprodutivos, incluindo o direito ao aborto seguro e
legal, na Carta dos Direitos Fundamentais da UE, em conformidade
com a resolucao do Parlamento de 11 de abril de 2024;

Sublinha o amplo apoio dos cidadaos da UE a ideia de que todas as
pessoas na UE devem ter acesso a prestacdo de assisténcia ao aborto
seguro, independentemente da sua identidade ou origem, apoio esse
demonstrado, nomeadamente, pela bem-sucedida iniciativa de
cidadania europeia «My voice, my choice» [A minha voz, a minha
escolha], que insta a UE a legislar no sentido de criar um mecanismo
financeiro que ajude os Estados-Membros que optem
voluntariamente por aderir a esta politica a prestarem servigos de
assisténcia ao aborto seguro a todas as pessoas que nao tenham
acesso ao mesmo; exorta a Comissao a tomar rapidamente medidas,
e a dar seguimento a esta iniciativa de cidadania europeia, criando
um mecanismo de solidariedade financeira entre os Estados-
Membros para garantir que as mulheres na UE podem aceder a
cuidados relacionados com o aborto;

Insta a Comissao a emitir recomendacoes aos Estados-Membros
sobre como combater todas as formas de violéncia obstétrica e
ginecoldgica, que incluem uma série de praticas negligentes,
humilhantes, abusivas ou prejudiciais, incluindo, entre outras, o
chamado «ponto do marido»; convida a Comissao a facilitar
intercambios entre os Estados-Membros sobre a questdo da violéncia
obstétrica e ginecoldgica e a mandatar o Instituto Europeu para a
Igualdade de Género a desenvolver um conjunto de indicadores
quantitativos e qualitativos destinados a medir a prevaléncia da
violéncia obstétrica e as suas manifestacoes, assim como a afetar
recursos suficientes ao seu combate;

Solicita a Comissao que, no ambito da aplicacao da diretiva relativa
ao combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica,
emita orientagoes claras sobre a prestacao de cuidados de saude
sexual e reprodutiva as vitimas de violéncia sexual, em conformidade
com as normas internacionais em matéria de saude publica e direitos
humanos, incluindo as normas da OMS em matéria de gestao clinica
da violacao;

Reconhece que a fertilidade é um aspeto crucial da saude das
mulheres e sublinha a necessidade de abordar de forma proativa os
diversos fatores e desafios que lhe estao associados, como a falta de
acesso a cuidados de saude e a tratamentos relacionados com a
fertilidade, ou a escassez de informacoes e de servigos de apoio;
incentiva a Comissao a garantir que as informacoes sobre a
conservacao da fertilidade estdao acessiveis a todos;
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Insta a Comissao a acompanhar e a informar o Parlamento a respeito
da aplicagao da Diretiva Salarios Minimos Adequados®? e da Diretiva
Transparéncia Salarial?3, mais concretamente a respeito da garantia
de requisitos sdlidos aplicaveis a comunicacao de informagoes sobre
a remuneracao, a respeito do acesso efetivo a vias de recurso
judiciais para as vitimas de discriminacgao salarial e das sangoes
adequadas em caso de incumprimento, bem como a respeito da
transposicao da Diretiva relativa as mulheres nos conselhos de
administracdo?4; exorta a Comissao a acompanhar e garantir a
aplicacao adequada e atempada destas diretivas, por tal assumir
importancia crucial para as mulheres no mercado de trabalho e
permitir que estas beneficiem de igualdade de direitos e condigoes
ao longo da sua carreira;

Salienta que o Parlamento se opora firmemente a quaisquer
tentativas de revogar ou enfraquecer a Diretiva Transparéncia
Salarial;

Insta a Comissao a promover ativamente a entrada e a manutencao
das mulheres no mercado de trabalho, a tomar medidas para reduzir
as disparidades no emprego e as disparidades de género nos salarios
e nas pensoes, assim como a investir em programas de
aprendizagem ao longo da vida para mulheres e raparigas; pugna
por que a Comissao defina objetivos a nivel da UE para aumentar a
participacao das mulheres no mercado de trabalho; acolhe com
agrado a analise do EIGE a respeito dos principais obstaculos ao
emprego das mulheres na Europa, incluindo os que dificultam o
emprego a tempo inteiro, que proporciona aos Estados-Membros
uma base para a eliminacao dos entraves estruturais a participagao
das mulheres no mercado de trabalho; solicita que a Comissao
encoraje os Estados-Membros a garantir a igualdade de acesso das
mulheres ao trabalho com direitos e salarios dignos, designadamente
através da negociacgao coletiva; insta a Comissao a incentivar os
Estados-Membros a tomarem medidas firmes para sancionar as
empresas que praticam discriminacao entre homens e mulheres e
gque nao cumprem a legislagao laboral;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a reforgarem as politicas e
os instrumentos de financiamento que apoiam as mulheres que
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regressam ao mercado de trabalho apés a licenca de maternidade ou
apos interrupcoes prolongadas da carreira relacionadas com
responsabilidades de prestacao de cuidados; sublinha a importancia
das medidas ativas dirigidas ao mercado de trabalho, dos programas
adaptados de requalificagdo e de melhoria de competéncias, assim
como do aconselhamento individualizado em matéria de emprego, e
exorta a Comissao a incentivar e a apoiar os empregadores a
oferecerem oportunidades de emprego flexiveis e de qualidade as
mulheres que regressam ao mercado de trabalho; salienta a
necessidade de combater a discriminacao contra as mulheres no
local de trabalho, especialmente das mulheres com filhos; insta a
Comissao a garantir que a discriminacao relacionada com a gravidez
e com a maternidade ¢ combatida através de regimes de trabalho
flexivel que sejam concebidos e divulgados de forma adequada; apela
a que a Comissao proponha, sem demora, legislacao relativa ao
teletrabalho e ao direito a desligar e que garanta que tal sera feito
de forma sensivel as questdes de género e que nao agrave as
desigualdades de género existentes; insta a Comissao apoiar a
criacao de locais de trabalho sensiveis as questdes de género, a fim
de garantir que as mulheres com doencgas nao transmissiveis, com
doencas cronicas, com deficiéncia ou com sintomas de menopausa
tenham direitos e oportunidades iguais de acesso e permanéncia no
local de trabalho;

38. Apela a que a Comissao proponha um quadro legislativo que aborde
a violéncia de género no mundo do trabalho de modo que garanta a
protecao de todos os trabalhadores contra esse tipo de violéncia,
incluindo o assédio, a intimidacao e qualquer forma de violéncia
sexual no local de trabalho; insta todos Estados-Membros que ainda
nao o fizeram a ratificarem a Convencao n.? 190 da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre a eliminacao da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho e a reconhecerem o direito a um
mundo do trabalho livre de violéncia e de assédio, incluindo violéncia
de género;

39. Incita a Comissao a intensificar os esforcos para combater a
discriminacao com que se deparam as mulheres, as raparigas e as
pessoas mais vulneraveis que sao vitimas de discriminacao
interseccional, tal como referido na lista de motivos proibidos de
discriminacgao, e as pessoas afetadas pela automatizagao dos postos
de trabalho; reitera que estes grupos tém maior probabilidade de
enfrentar desafios especificos ou desproporcionados no mercado de
trabalho, tais como elevadas taxas de desemprego, baixos saldrios e
empregos precarios e dificuldades no acesso a protegao laboral, a
licenca de maternidade e a seguranca social; insta a Comissao a
incentivar programas que garantam a igualdade de oportunidades,
incluindo o acesso a cargos de lideranca e de decisao, a todas as
pessoas confrontadas com discriminacao e incerteza no mercado de
trabalho; observa que tal deve ser feito, entre outros, assegurando a
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aplicacao da Diretiva Igualdade no Emprego? em todos os Estados-
Membros, reforcando os organismos para a igualdade, tal como
previsto na Diretiva (UE) 2024/149996, e garantindo o acesso a
saldrios minimos em condigoes de igualdade com os demais; salienta
a necessidade de desenvolver estratégias especificas de emprego e
de melhoria de competéncias para as mulheres com mais de 55 anos
e para as mulheres que vivem em regioes rurais ou estruturalmente
desfavorecidas, que enfrentam obstdculos acrescidos; exorta a
Comissao a apoiar os Estados-Membros na concecgao de politicas
inclusivas do mercado de trabalho, nomeadamente através dos
instrumentos da politica de coesao e do Fundo Social Europeu Mais
(FSE+);

Exorta a Comissao a garantir que os Estados-Membros tenham em
conta a dimensao de género na reforma dos seus sistemas de
pensoes e na adaptacao da idade de reforma e que tomem em
consideracao as diferencgas entre os padroes de trabalho das
mulheres e dos homens, incluindo qualquer tipo de trabalho nao
remunerado, tendo em conta o maior risco de discriminacgao
interseccional das mulheres no mercado de trabalho; preconiza que a
Comissao e os Estados-Membros apresentem um plano abrangente
para colmatar a disparidade de género nas pensoes, nomeadamente
dando um apoio adequado a guarda de criancas e atenuando a
«penalizacao pela maternidade», reforcando a literacia financeira
das mulheres e melhorando o aconselhamento financeiro que lhes é
prestado, tendo em vista, em particular, diminuir as disparidades
entre homens e mulheres no que diz respeito a realizagao de
investimentos;

Insta a Comissao a rever a Diretiva 79/7/CEE?7, relativa a seguranca
social, a fim de assegurar que esta permite a adogao de medidas
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Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que
estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego
e na atividade profissional (JO L 303 de 2.12.2000, p. 16, ELI:
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Diretiva (UE) 2024/1499 do Conselho, de 7 de maio de 2024, que
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questoes de igualdade de tratamento entre as pessoas
independentemente da sua origem racial ou étnica, de igualdade de
tratamento no emprego e na atividade profissional entre as pessoas,
independentemente da sua religidao ou crencga, deficiéncia, idade ou
orientacao sexual, e de igualdade de tratamento entre homens

e mulheres em matéria de seguranca social e no acesso a bens

e servigos e seu fornecimento, e que altera as Diretivas 2000/43/CE
e 2004/113/CE (JO L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI:
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Diretiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978, relativa
a realizagdo progressiva do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em matéria de segurancga social (JO L 6 de
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positivas e contribui para colmatar a disparidade de género nas
pensoes;

Salienta que as mulheres representam atualmente apenas um terco
dos empresarios na UE?8 e sublinha a necessidade de uma atuacao
orientada para colmatar as disparidades entre homens e mulheres no
empreendedorismo;

Incita a Comissao a elaborar orientacoes dirigidas aos Estados-
Membros, ao setor privado e a sociedade civil, tendo em vista
contribuir para a fixacao de metas e para a elaboracao de estratégias
em matéria de igualdade de género, incluindo a igualdade de
oportunidades de lideranca na economia, também para mulheres
empresarias, e a eliminar os obstaculos a que as mulheres criem e
sejam donas de empresas, como forma de reduzir as disparidades
entre homens e mulheres na drea do empreendedorismo; insta a
Comissao a apoiar os Estados-Membros nestes esforgos e a promover
a igualdade de género no acesso ao financiamento, assim como a
colmatar a persistente disparidade de género na lideranca
empresarial e na inovacgao;

Reitera que a disparidade de género no setor digital e da IA conduz
inevitavelmente a algoritmos tendenciosos; solicita, por conseguinte,
a Comissao que promova a igualdade de género nas empresas que
trabalham com IA ou exercem atividades relacionadas com as TIC,
nomeadamente financiando projetos no setor digital liderados por
mulheres e promovendo a participacao de um nimero minimo de
mulheres investigadoras em projetos relacionados com a IA e as TIC;
insta a Comissao a apresentar iniciativas especificas para apoiar as
mulheres nas ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM) e
a motivar as raparigas a seguirem estudos e carreiras relacionados
com as CTEM, as TIC e a IA, nomeadamente através da definicdao de
um objetivo para a participacao de mulheres investigadoras em
projetos CTEM e de IA, a fim de colmatar as competéncias globais e
as disparidades de género neste setor; enfatiza a necessidade de
refletir os interesses das mulheres e dos grupos vulneraveis na
transicao digital; exorta a Comissao e o Eurostat a reforcarem a
monitorizagao da composicao de género nas profissoes CTEM, por
exemplo nas profissdes na area da saude;

Salienta que o empoderamento das mulheres enquanto cidadas e
agentes econOmicas € um imperativo tanto ético como econémico, e
que a consecuc¢ao de uma «Unido de competéncias» eficaz e
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equitativa exige esforgos concretos para eliminar os obstaculos que
atualmente limitam a participagao no mercado de trabalho, em
particular das mulheres; insta a Comissao a incentivar a atividade
econdmica das mulheres e a garantir a igualdade a todos os niveis
durante a vida profissional de todas as pessoas na UE, uma vez que
tal representa um beneficio para a sociedade, para a economia e
para o mundo do trabalho europeus e que a igualdade de género é
um requisito prévio do éxito, da competitividade e do crescimento
sustentavel da Europa; exorta a Comissao a garantir que as
propostas de simplificacao normativa nao conflituam com o objetivo
de alcancar a igualdade de género;

46. Sublinha que o principio da igualdade de remuneracgao por trabalho
igual ou de valor igual, consagrado na legislagcao da UE, deve ser
aplicado na pratica; insta a Comissao a combater as disparidades
salariais sistémicas resultantes da falta de reconhecimento e da
subvalorizacao do trabalho em setores dominados pelas mulheres,
como a prestacao de cuidados, os cuidados de saude, a educacao e o
comeércio retalhista; solicita a ado¢cdo de medidas vinculativas da UE
para garantir a igualdade de remuneracao por trabalho de igual
valor e para melhorar as condicoes de trabalho em setores
subvalorizados dominados pelas mulheres; exorta, por isso, a
Comissao a trabalhar com os Estados-Membros e com os parceiros
sociais no desenvolvimento de instrumentos e critérios de avaliacao
do emprego que sejam neutros em termos de género e que permitam
uma definicdo e comparacao a escala da UE do «valor do trabalho»,
com o objetivo de avaliar e remunerar de forma mais justa o trabalho
realizado nos setores dominados por mulheres; observa que tal deve
ser feito assegurando o direito a negociacgao coletiva, reforgcando as
inspecoes do trabalho e garantindo a igual representacao das
trabalhadoras no dialogo social;

47. Insta a Comissao e os Estados-Membros a enfrentarem eficazmente
as persistentes disparidades salariais entre homens e mulheres,
nomeadamente através da orientacao dos fundos do FSE+ para
apoiar a luta contra estereotipos de género na educacgao e no
aconselhamento profissional, assim como através da promocao de
cartas e de iniciativas em matéria de diversidade nos setores publico
e privado;

Pobreza feminina

48. Insta a Comissao a tornar a futura estratégia de luta contra a
pobreza sensivel as questdoes de género, dando forte énfase a
pobreza estrutural das mulheres; exorta a Comissao e os Estados-
Membros a aumentarem as medidas de natureza econdémica e social
para combater a pobreza feminina e a exclusao social das mulheres,
em particular no que diz respeito ao acesso a uma habitacao digna e
a precos acessiveis, a energia e a transportes; sublinha que a
habitacao digna e acessivel é um direito fundamental a ser protegido
e reconhecido como condicao prévia para o exercicio de outros



direitos fundamentais; recorda que a desigualdade na habitacao
impele muitas mulheres a viver em situagoes indignas e inseguras,
em risco de se tornarem sem-abrigo e sujeitas a violéncia; insta a
Comissao a ter este aspeto em conta no seu proximo plano da UE em
matéria de habitacao a pregos acessiveis e a prestar especial atencgao
as necessidades de habitacao das vitimas de violéncia de género e a
adequacao das estruturas de acolhimento; sublinha que o acesso a
seguranca social e a habitacao para todos deve ser eficazmente
salvaguardado nos Estados-Membros e insta a Comissao a promoveé-
lo continuamente; insta a Comissao a continuar a luta contra a
pobreza menstrual, que é caracterizada pela falta de acesso
adequado a produtos e instalagoes relacionados com a higiene
menstrual e que afeta cerca de 10 % da populacao menstruada na
UE, prejudicando de forma desproporcionada os grupos
marginalizados e vulneraveis e limitando a participacdo na vida
social, educativa e profissional; apela a que a Comissao garanta o
acesso a produtos menstruais acessiveis, e que, num primeiro
momento, inicie uma revisao da Diretiva 2004/113/CE com o objetivo
de eliminar o IVA dos produtos menstruais e as diferencas
injustificadas de precos - frequentemente designadas de «imposto
rosa» - que tornam os produtos e servicos de saude vendidos as
mulheres mais caros;

Direitos das mulheres e igualdade de género na educacao, na
formacao e na esfera digital

49.

50.

Frisa a importancia de assegurar o acesso das raparigas a uma
educacao de qualidade como condigao prévia para a igualdade de
género, para o empoderamento das mulheres e para o pleno
exercicio dos seus direitos; insta a Comissao a assegurar o acesso
inclusivo do ponto de vista do género e da idade a todos os niveis de
educacao e formacao, promovendo a igualdade de género e
desmontando esteredtipos de género e normas sociais prejudiciais,
assim como a dar um apoio especialmente dirigido as mulheres,
raparigas e pessoas mais vulneraveis que enfrentam discriminacao
interseccional no seu percurso educativo; insta a Comissao a
assegurar que a Unidao de Competéncias aborda os desequilibrios de
género, com o objetivo de capacitar todas as pessoas em toda a UE;

Exorta a Comissao a investir no desenvolvimento profissional dos
educadores para melhor combater os estereotipos de género na
educacao pré-escolar e na educacao de adultos, no ensino e
formacao profissionais, na formacao no local de trabalho, em todos
os percursos formais e informais de aprendizagem e a dar aos
editores orientacoes a respeito da eliminagao dos enviesamentos de
género nos materiais pedagodgicos; apela a que a Comissao fomente
programas de formacao obrigatdrios dirigidos a todos os que
trabalham no setor da educacao, incluindo a educacgao informal e os
voluntarios, assim como infraestruturas seguras, mecanismos de
comunicacgao de informacoes confidenciais e medidas disciplinares;



51.

52.

53.

Pede que a Comissao reconhecga que uma educacgao sexual e afetiva
baseada no consentimento, de natureza abrangente, cientificamente
exata e adequada a idade, baseada nos direitos humanos e na
igualdade de género, é um elemento fundamental para eliminar os
esteredtipos de género e para combater os comportamentos nocivos,
e que elabore orientagoes da UE para essa educacao destinadas aos
Estados-Membros; observa que o objetivo deve ser dotar os jovens de
conhecimentos sobre a autonomia fisica, as relagoes saudaveis, a
saude reprodutiva e a prevencao da violéncia de género e da
discriminacdo; salienta a importancia de proteger os menores em
linha contra contetdos pornograficos violentos e nocivos;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a tomarem medidas para
reduzir as disparidades de género, em particular nos setores CTEM,
IA e digital, promovendo uma estratégia integrada que tenha em
vista reforcar, desde tenra idade, a educacao das mulheres e das
raparigas nestes setores; salienta que esta estratégia deve incluir
iniciativas destinadas a motivar as mulheres e raparigas a seguirem
percursos nos dominios CTEM e insta a Comissao a assegurar a
igualdade de acesso das mulheres a cursos de formacao profissional,
assim como a estdgios e cursos de sensibilizagdo nestas matérias,
promovendo a formacao e a aprendizagem ao longo da vida,
divulgando boas praticas educativas bem-sucedidas e inclusivas,
dando destaque a mulheres que sirvam de modelo de referéncia e
incentivando as mulheres a adquirirem conhecimentos e a
desenvolverem competéncias fundamentais que lhes permitam ter
igualdade de acesso a oportunidades de emprego em dominios
emergentes, como € o caso do setor digital, da transicao ecoldgica e
da economia e das empresas em geral, e a dar prioridade a
diversidade e a inclusao nos dominios CTEM; observa que os rapazes
também devem ser incentivados a entrar no setor da educacao, da
saude e da assisténcia social (ESA); sublinha que as plataformas e as
tecnologias digitais estao a tornar-se fundamentais no processo
global de ensino e formacao de mulheres e raparigas, bem como em
muitos processos de recrutamento; lamenta os impactos negativos da
desigualdade no acesso a tecnologia, a qual pode prejudicar o
desenvolvimento da literacia digital das mulheres e das raparigas;
insta a Comissao a assegurar que as mulheres e raparigas, em toda a
sua diversidade, nao sao desproporcionadamente afetadas pela falta
de acesso a tecnologia;

Apela a que a Comissao mantenha e continue a desenvolver uma
politica de tolerancia zero em relagao a todas as formas de violéncia
de género no ambiente digital; recorda que a partilha ndo consensual
de material intimo, incluindo as falsificagoes profundas (deepfakes),
a ciberperseguicao, o ciberassédio e o ciberincitamento a violéncia
ou ao odio (discurso de 6dio) sao condutas criminalizadas na Diretiva
(UE) 2024/1385 relativa ao combate a violéncia contra as mulheres e
a violéncia domeéstica e que as definicoes destes crimes devem ser
devidamente transpostas para as legislagoes nacionais dos Estados-
Membros; reclama uma cooperacao reforcada a nivel da UE na



54.

55.

detecao e repressao de crimes digitais em razao do género, tais
como o ciberassédio e a difusao ndao consensual de contetidos
manipulados; realca que é precisa capacidade forense digital
transfronteiras e formacao judiciaria; apela a que a Comissao
continue a acompanhar e a desenvolver politicas relativas a outros
tipos de violéncia de género em linha, visando especialmente as
raparigas e os jovens LGBTQI+;

Insta a Comissao a incorporar medidas preventivas e salvaguardas
em todos os dominios da politica digital e a prestar especial atengao
a igualdade de género, a violéncia de género e aos direitos humanos,
bem como a protecdao dos menores na Internet; apela a que a
Comissao garanta a plena aplicacao das obrigagoes de avaliacao e de
atenuacao dos riscos ao abrigo dos instrumentos existentes, como o
Regulamento dos Servigos Digitais, nomeadamente o seu cédigo de
conduta, e o Regulamento Inteligéncia Artificial, ao mesmo tempo
que desenvolve novas propostas politicas, por exemplo no ambito do
escudo europeu da democracia e do regulamento relativo a equidade
digital; apela ao escrutinio publico das avaliagdes anuais de risco
relacionadas com a violéncia de género e das medidas de atenuacao
introduzidas pelas plataformas em linha de muito grande dimensao e
pelos motores de pesquisa em linha de muito grande dimensao, para
facilitar a investigacao e uma melhor compreensao do fendmeno;

Convida a Comissao a prestar especial atengao a forma como os
algoritmos podem reproduzir e amplificar contetudos sexistas ou
degradantes e, para o efeito, a impor maior transparéncia e a isolar
os dados gerados pela IA por género, no intuito de identificar
padroes de discriminacao; insta a Comissao e os Estados-Membros a
preverem politicas e a implementarem programas educativos e de
sensibilizacao destinados a prevenir, reconhecer e dar resposta a
violéncia de género, especialmente entre os jovens; convida a
Comissao a investir em investigagcao que acompanhe a igualdade de
género nos meios de comunicacgao social e nas industrias digitais,
nomeadamente numa perspetiva interseccional;

Conciliacao entre a vida profissional e a vida privada e combate as
desigualdades de género na prestacado de cuidados

56.

57.

Insta a Comissao a reconhecer o direito a prestar e a receber
cuidados, como consagrado no principio 18 do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais; salienta que o trabalho de prestacao de cuidados
deve ser reconhecido, remunerado e apoiado, nomeadamente como
um bem publico, e apela a criacao de sistemas de prestagao de
cuidados de elevada qualidade, acessiveis e comportaveis, que
garantam a dignidade tanto dos beneficidarios como dos prestadores
de cuidados;

Solicita, por conseguinte, a Comissao que transforme a Estratégia
Europeia de Prestacao de Cuidados num Pacto Europeu de Prestacgao
de Cuidados abrangente, dirigido tanto aos prestadores de cuidados



58.

59.

formais como informais (maioritariamente mulheres, em ambos os
casos), dotado de instrumentos legislativos e financeiros vinculativos
que se destinem a investir em estruturas de acolhimento de criancas
a precos acessiveis e de elevada qualidade, em programas educativos
extracurriculares e em servigos de cuidados continuados, e que
garantam o acesso universal aos mesmos; reitera que o acordo
relativo a prestacao de cuidados deve assentar numa abordagem dos
cuidados baseada nos direitos e que o financiamento das
infraestruturas de prestacao de cuidados deve ser feito através de
uma tributacao progressiva e da prestacao de servigos publicos;
salienta a necessidade de politicas nacionais e da UE destinadas aos
cuidadores informais que visem proporcionar-lhes apoio financeiro e
descanso, formacao e inclusao nos sistemas de pensodes e de saude,
com o objetivo de atenuar os efeitos adversos da prestacao de
cuidados nas carreiras e na independéncia econémica das mulheres;
insta a Comissao a aumentar os investimentos para melhorar as
condigoes de trabalho, a satde e a segurancga no setor da prestagao
de cuidados, em que a maioria dos trabalhadores sao mulheres;

Convida a Comissao a facilitar vias legais que formalizem o estatuto
das trabalhadoras migrantes, que sao desproporcionadamente
afetadas pela discriminacao interseccional, que permitam
reconhecer as suas qualificagoes e os seus importantes contributos
para os sistemas de prestagao de cuidados na UE, facultar acesso a
empregos de qualidade, em consonancia com o futuro roteiro para
empregos de qualidade, e assegurar condicoes de trabalho justas,
promovendo a igualdade de oportunidades no setor da prestacao de
cuidados;

Exorta a Comissao a instar os Estados-Membros a assegurarem a
transposicao rapida e integral da Diretiva relativa a conciliacao entre
a vida profissional e a vida familiar e das medidas nela incluidas;
insta ainda a Comissao a criar mecanismos sélidos de execucao, de
acompanhamento e de apresentacao de relatérios anuais previstos
na diretiva e, se necessario, a instaurar processos por infragdo ou a
adotar outras medidas coercitivas tendo em vista garantir o pleno
cumprimento da diretiva e a concessao de financiamento especifico
ao abrigo do préximo QFP, assim como a propor uma recomendacao
relativa a normas de qualidade a nivel da UE para os servigos de
cuidados continuados, incluindo em matéria de pessoal, de formacao
e de garantia de qualidade; convida a Comissao a rever a Diretiva
relativa a conciliagcdao entre a vida profissional e a vida familiar, a fim
de garantir que a mesma se adequa a sua finalidade, reforcando-a
através do desenvolvimento e do alargamento da licencga de
maternidade, de paternidade e de prestacao de cuidados parentais
partilhada, e melhorando os incentivos para que o segundo
progenitor goze a licenca parental, protegendo ainda mais os
progenitores e facilitando a conciliacao entre o trabalho remunerado
e as responsabilidades associadas a prestacao de cuidados; apela a
que a Comissao alargue os periodos de licenca de maternidade e
paternidade remunerada em todos os Estados-Membros, promova a
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62.

licenga parental nao transferivel e adote medidas para redistribuir as
responsabilidades de prestacao de cuidados no seio dos agregados
familiares e entre o Estado e as familias;

Salienta que a inadequacgao das infraestruturas de transportes, a
falta de conectividade dos transportes publicos e as opgoes de
mobilidade incomportaveis constituem um obstaculo estrutural de
género ao acesso das mulheres ao emprego, a educacgao, aos
cuidados de saude e aos servigos de prestacao de cuidados, em
particular nas zonas rurais, remotas e de baixos rendimentos; insta a
Comissao e os Estados-Membros a darem prioridade ao investimento
em sistemas de transportes inclusivos, seguros, a pregos acessiveis e
sustentaveis que tenham em conta os padroes e as necessidades de
mobilidade especificos das mulheres, no ambito de esforgos mais
amplos para reduzir a pobreza em matéria de transportes e
promover a igualdade territorial;

Salienta a necessidade de instaurar um modelo de igualdade de
remuneracao na UE com o objetivo de alcancar um equilibrio mais
equitativo entre homens e mulheres no que diz respeito as
responsabilidades de prestagcao de cuidados para todos os Estados-
Membros e nas instituicoes da UE; apela a forte promocao da licenca
de paternidade, introduzida pela Diretiva relativa a conciliagao entre
a vida profissional e a vida familiar, bem como a sensibilizacdo para
a estreita ligagao entre as medidas de conciliacao entre a vida
profissional e a vida familiar e a disparidade de género na prestacao
de cuidados, que contribui para as disparidades no emprego, nos
salarios e nas pensoes; sublinha que as responsabilidades em termos
de prestacao de cuidados nao devem constituir um obstaculo a
progressao das mulheres na carreira;

Apela a criagdo de um Dia Europeu do Equilibrio Trabalho-Vida, em
20 de marcgo de cada ano, dia que reflete simbolicamente o equindcio
da primavera;

Clima, ambiente e igualdade de género

63.

64.

Sublinha os efeitos nocivos da degradacao ambiental na saude das
mulheres e das raparigas, especialmente o impacto das substancias
perfluoroalquiladas e polifluoroalquiladas (PFAS), e insta a Comissao
a sensibilizar a opinido publica para estas correlagoes e a assegurar
uma abordagem coordenada e abrangente deste nexo entre as
alteracoes climaticas e a igualdade de género em todo o seu trabalho
e a aplicar politicas destinadas a prevenir a continua destruicao do
ambiente e a atual degradacao da saude das mulheres, das raparigas
e dos grupos vulneraveis;

Sublinha que a politica externa, a seguranca e a defesa devem ser
entendidas no seu sentido mais lato, através de uma abordagem
centrada no ser humano, que inclua as dimensoes social, educativa,
ambiental e cultural, assim como a justica social e climatica, o que



65.

66.

67.

exige democracias fortes e igualdade, incluindo a igualdade de
género; salienta a necessidade de implementar a Agenda para as
Mulheres, a Paz e a Segurancga enquanto principio fundamental da
politica externa e de seguranca comum (PESC) da UE e reitera que
qualquer financiamento relacionado com a PESC deve ter este
aspeto em conta, ao mesmo tempo que sao reconhecidos os aspetos
mais amplos em matéria de seguranca; insta a Comissao a fazer um
balancgo dos progressos realizados na execugao da agenda para as
mulheres, a paz e a segurancga a nivel da UE e a apresentar as suas
conclusoes ao Conselho e ao Parlamento Europeu; insta a Comissao
a apresentar, com base nesse balanco, um plano de agao que dé
seguimento ao Plano de Agao da UE sobre as mulheres, a paz e a
seguranca 2019-2024, adaptando-o e alargando-o a natureza mutavel
dos conflitos e as novas ameacas, a apresentar iniciativas que
permitam alcancar uma lideranca equilibrada do ponto de vista do
género e que sejam sensiveis as questoes de género a nivel da UE;
apela a que a aplicagcao da Resolugao 1325 das Nacgoes Unidas seja
realizada através de planos de agao nacionais sobre as mulheres, a
paz e a seguranca (PAN 1325-IV) e insta a Comissao e os Estados-
Membros a reforgcarem o recrutamento, a retengao e a promogao das
mulheres nas forgcas armadas nacionais e nas missoes civis, bem
como a integrarem a perspetiva de género na elaboracao, no
planeamento e na execucgao das politicas de seguranca e defesa;

Insta a Comissao a assegurar uma or¢camentacao coerente e
sustentavel de todas as atividades relacionadas com o género no
setor da defesa e seguranca da UE, em consonancia com o plano de
acao da UE para as mulheres, a paz e a seguranca; destaca a
necessidade de um financiamento especifico para iniciativas
relacionadas com o género no ambito das missdes da politica comum
de seguranca e defesa (PCSD), nomeadamente uma rubrica
orcamental especifica para os conselheiros para as questoes de
género no ambito das missoes civis da PCSD;

Salienta que as crises, como os conflitos armados, a ocupagao de
territorio, as catastrofes naturais e as crises humanitarias, a pobreza
energética, as alteracgoes climaticas e a crise do custo de vida
agravam as desigualdades existentes; sublinha que os defensores dos
direitos humanos feministas, LGBTIQ + e SDSR que trabalham
nestas questoes devem ser protegidos através de mecanismos
especiais, em particular nos paises que registam retrocessos
democraticos; insta a Comissao a acrescentar a gestao de crises, a
preparacao para situagoes de crise e a seguranca a préoxima
Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo pds-2025;

Insta a Comissao a proceder a uma nova revisao dos progressos
alcancados na execucao do atual Plano de Acao em matéria de
Igualdade de Género (GAP III) e a continuar a aplicar o mecanismo
para controlar o montante de financiamento da UE consagrado a
igualdade de género que é afetado e pago aos paises parceiros e a
comunica-lo através do GAP III; insta a Comissdao a manter um



elevado ritmo e uma grande ambicao na execucgao do plano e
convida-a a iniciar os preparativos para um Plano de Agao em
matéria de Igualdade de Género p6s-2027 (GAP IV) ambicioso, para
assegurar a sua adogao atempada, nomeadamente através da
constituicao de uma reserva de financiamento adequado para a
execucao do plano na proxima proposta sobre o QFP 2028-2034;
salienta que os principios fundamentais do GAP III - que incluem os
direitos humanos, os direitos sexuais e reprodutivos, a
interseccionalidade e uma abordagem transformadora em termos de
género - devem ser parte integrante do GAP IV e que a sua aplicagao
concreta deve ser reforcada; insta a Comissao a aumentar o apoio
politico e financeiro as iniciativas em matéria de igualdade de género
e as agéncias das Nagoes Unidas, como a ONU Mulheres e o Fundo
das Nacgoes Unidas para a Populagao (FNUAP), com especial
destaque para a Parceria de Aprovisionamento do UNFPA;

68. Apela a que a Comissao crie um servigo de apoio especializado que
funcione através das representacgoes diplomaticas da UE em paises
terceiros e que tenha um mandato especifico para apoiar os
defensores dos direitos das mulheres e as organizacoes de defesa
desses direitos a nivel mundial e para lutar contra os movimentos
antigénero; insta a Comissao e os Estados-Membros a reafirmarem o
seu empenho a favor da igualdade de género e do empoderamento
das mulheres a nivel mundial e a aumentarem o financiamento das
organizacdes de mulheres, especialmente no hemisfério sul e nas
regioes em que a igualdade de género esta a ser atacada, a fim de
colmatarem as lacunas na ajuda ao desenvolvimento destinadas as
organizagoes de defesa dos direitos das mulheres provocadas pelos
cortes na ajuda da Agéncia dos EUA para o Desenvolvimento
Internacional (USAID);

69. Insta a Comissao a garantir a coeréncia entre as politicas internas e
externas em matéria de igualdade de género, designadamente na
préxima Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo pos-
2025 (GAP III e GAP IV) e a garantir a respetiva coordenagao com
todas as outras estratégias, quadros e planos de acao pertinentes,
atuais e futuros, como a Estratégia Europeia para a Deficiéncia
2021-2030, o Quadro Estratégico da UE para a Igualdade, a Inclusao
e a Participacao dos Ciganos, a Estratégia da UE sobre os Direitos
das Vitimas, a Estratégia para a Igualdade de Tratamento das
Pessoas LGBTIQ e o Plano de Acao da UE contra o Racismo; insta a
Comissao a assegurar uma maior transparéncia e a participacao das
partes interessadas na execucao de todas as iniciativas relacionadas
com o género e a envolver o Parlamento de forma mais sistematica
no controlo e na avaliacao destas acoes;

Proteger a sociedade civil e as organizacoes de direitos das
mulheres e combater os movimentos antigénero

70. Observa com preocupacao o aumento alarmante dos crimes de 6dio e
do discurso de 6dio contra as mulheres, as pessoas LGBTIQ +, as
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72.

minorias raciais ou étnicas e outros grupos marginalizados, e
salienta a ligacao entre a deterioracao do Estado de direito e das
normas democraticas e a violagao dos direitos fundamentais, em
particular dos direitos das mulheres e das minorias; salienta que a
aplicacao incoerente das medidas de protecao nos Estados-Membros
conduz a uma protecao inadequada e expoe determinados grupos a
riscos mais elevados de discriminacao e violéncia; manifesta a sua
preocupacao com a falta de progressos na aplicacao da legislagao em
matéria de igualdade e de luta contra a discriminagao em alguns
Estados-Membros e insta a Comissao a abordar esta questao na nova
Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo pés-2025;
congratula-se com a revogacao da decisao de retirar a diretiva
horizontal contra a discriminacgao e insta os Estados-Membros a
adotarem a legislacao sem demora;

Insta a Comissao a assegurar um mecanismo abrangente de
acompanhamento e responsabilizacao para combater rapidamente a
continua erosao da democracia, dos direitos das mulheres e da
igualdade de género, incluindo a saude e os direitos sexuais e
reprodutivos e os direitos das pessoas LGBTIQ +, os quais se
encontram intrinsecamente ligados; convida a Comissao a basear-se
nos mecanismos existentes para avaliar o respeito do Estado de
direito ou dos direitos fundamentais e a desenvolver
progressivamente um mecanismo especifico que englobe todos os
valores da Uniao nos termos do artigo 2.2 do TUE, incluindo a
democracia, o Estado de direito e os direitos fundamentais e
humanos, nomeadamente os direitos das mulheres, que funcione no
quadro de um acordo interinstitucional entre a Comissao, o
Parlamento e o Conselho, que garanta uma abordagem unificada do
acompanhamento anual em todos os Estados-Membros e uma ligacao
clara a medidas concretas da Unidao para os casos em que as lacunas
existentes continuam por resolver; observa que todas as medidas
para combater o retrocesso devem refletir uma perspetiva
interseccional; insta a Comissao a realizar uma investigacao
aprofundada sobre os movimentos antigénero, com o objetivo de
obter informacoes mais aprofundadas sobre as suas atuais operagoes
e estratégias de financiamento; salienta que a compreensao destas
dinamicas é crucial para salvaguardar uma Europa moderna,
inclusiva e tolerante;

Destaca com grande preocupacao o crescimento da «manosfera»;
sublinha que os algoritmos utilizados pelas plataformas de redes
sociais amplificam os conteddos misdginos extremos; insta a
Comissao a investigar e sancionar as plataformas em linha de muito
grande dimensao que nao cumprem as obrigacoes de remocao de
conteudos nocivos; insta a Comissao a explorar a divergéncia cada
vez maior de atitudes entre homens e mulheres em relacao a
igualdade de género, a avaliar as suas consequéncias sociais, em
particular nos espacos em linha, e a desenvolver medidas que
abordem e combatam o aumento dos valores miséginos e de
extrema-direita entre rapazes e jovens no que diz respeito a
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igualdade de género e aos direitos das mulheres; apela, por
conseguinte, a que a Comissao promova uma educacao sexual e
afetiva abrangente e adequada a idade nas escolas, a reforgar a
literacia critica em relacdao aos meios de comunicacao social, a
combater a desinformacao e as informacoes falsas em matéria de
género, assim como a combater os esteredtipos de género; salienta a
necessidade de uma compreensao mais profunda do fenémeno e da
ideologia «incel» e salienta a importancia da prevencgao através de
politicas mais ativas para combater este fenémeno e o discurso que o
acompanha, juntamente com potenciais problemas subjacentes de
saude mental e questdes de seguranca;

Recorda o papel crucial e indispensavel que as organizacoes da
sociedade civil desempenham num sistema de equilibrio de poderes
que faz parte de uma democracia saudavel, em especial as
organizacoes de defesa dos direitos das mulheres e as defensoras
dos direitos humanos, incluindo as que trabalham no setor
humanitario, na defesa e promocao da igualdade de género, dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais, especialmente em
tempos de oposicao politica, social e institucional; insta a Comissao a
reconhecer, proteger, garantir a seguranca e a apoiar as
organizacoes da sociedade civil, as organizacoes e os defensores dos
direitos humanos das mulheres, as feministas, as pessoas LGBTIQ+ e
os movimentos de direitos sexuais e reprodutivos, que sao essenciais
na defesa de reformas politicas inclusivas, na luta contra as praticas
discriminatérias e na mobilizagao das comunidades para a defesa dos
direitos fundamentais na UE e a nivel mundial; observa que estes sao
cada vez mais visados por intervenientes de extrema-direita e anti-
direitos; insta a Comissao a incluir como pilar horizontal nas politicas
da UE, e na Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo
p6s-2025, acodes e recomendacoes sobre a salvaguarda e o apoio das
organizacoes da sociedade civil que trabalham no dominio dos
direitos das mulheres, da igualdade de género e da luta contra a
discriminacao;

incentiva a Comissao a assegurar um financiamento sustentavel e
acessivel das organizacoes de defesa dos direitos das mulheres,
nomeadamente através do novo QFP, e a manter e reforcar o seu
compromisso de apoiar a sociedade civil, inclusive financeiramente,
através do Programa Cidadaos, Igualdade, Direitos e Valores (CIDV),
assegurando que este continua a ser um instrumento sélido para
fazer face as ameacas emergentes aos direitos e as liberdades;
exorta, em particular, a Comissao a manter o programa Cidadaos,
Igualdade, Direitos e Valores como um programa auténomo em
regime de gestao direta e a aumentar substancialmente o seu
financiamento, a fim de responder as necessidades das organizagoes
da sociedade civil subfinanciadas e as crescentes ameacas e desafios
ao espaco civico e aos valores da UE; insta a Comissdo a manter a
vertente dos programas dedicada a igualdade de género e aos
direitos das mulheres, incluindo a saude e os direitos sexuais e
reprodutivos, bem como vertentes especificas como o Daphne, que
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deve continuar a ser um programa autonomo com uma rubrica
orcamental separada no novo QFP de modo a combater a violéncia
de género e a discriminacao, incluindo contra as pessoas LGBTIQ;

Alerta para o facto de uma parte significativa do financiamento que
impulsiona o crescimento dos movimentos antigénero em toda a UE
provir de intervenientes estrangeiros; reitera que todo o
financiamento deve estar em consonancia com os valores comuns da
Uniao consagrados no artigo 2.2 do TUE e na Carta dos Direitos
Fundamentais, assegurando que o apoio financeiro reforga os valores
democraticos da UE; insta a Comissao a rever e auditar todos os
financiamentos atuais, de uma forma sensivel as questdoes de género,
com base no principio de «nao prejudicar», para garantir que
nenhum financiamento da UE seja afetado a objetivos e projetos
antidemocraticos e antigénero; exorta a Comissdao a acompanhar de
perto a execucgao, nos Estados-Membros, de fundos em regime de
gestdo partilhada destinados a promover a igualdade de género e a
apoiar a sociedade civil, incluindo as organizagoes nao
governamentais femininas, a fim de assegurar que os convites a
apresentacao de propostas para a obtencao desses fundos nao sejam
deliberadamente suspensos ou retidos;

Insta a Comissao a acompanhar de perto a aplicacao feita pelos
Estados-Membros dos acordaos do Tribunal Europeu dos Direitos
Humanos e do TJUE, dando especial destaque aos acérdaos
relacionados com a igualdade de género, a nao discriminacao e os
direitos das minorias, assegurando o pleno cumprimento das
obrigacoes internacionais;

Meios transversais para alcancar a igualdade de género

77.

Solicita um financiamento adequado da investigacao da UE sobre a
igualdade de género, nomeadamente do EIGE e da Agéncia dos
Direitos Fundamentais da UE, assim como através de instrumentos
como projetos dos planos para a igualdade de género financiados
pelo Horizonte Europa; defende uma metodologia melhorada que
identifique nao s6 os beneficiarios dos fundos da UE, mas também as
potencialidades transformadoras dos programas; insta a Comissao a
assegurar que os fundos da UE apenas sao concedidos a projetos que
respeitem os direitos e os principios fundamentais da UE, incluindo a
igualdade de género, o acesso a saude e aos direitos sexuais e
reprodutivos, assim como a eliminacgao da violéncia de género; insta
a Comissao a assegurar uma transicao justa e socialmente equitativa
que funcione para todos, desenvolvendo uma estratégia
interseccional transformadora em termos de género para abordar
questoes fundamentais, e salienta a necessidade de dar um forte
impulso ao investimento em servicos sociais essenciais, com vista a
contribuir para a independéncia, a igualdade e a emancipacao das
mulheres;
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Reconhece que muitas mulheres enfrentam maultiplas desigualdades
e discriminacao na UE e insta a Comissao a desenvolver ainda mais a
aplicacao do principio da interseccionalidade como principio
transversal no contexto da nova Estratégia para a Igualdade de
Género para o periodo p6s-2025 e em todas as medidas de carater
legislativo e nao legislativo;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a abordarem a
interseccionalidade em todas as politicas relacionadas com a
igualdade de género, reconhecendo que a violéncia e a discriminacgao
com base no género também sao agravadas por fatores como a
idade, a raca, a etnia, a deficiéncia, a condicao de membro de uma
minoria, a identidade de género e a orientagao sexual, e que a
interseccao destes fatores cria formas multiplas e tnicas de
discriminacgdo que exigem medidas especificas e adaptadas ao
contexto;

Insta a Comissao a assegurar que as medidas abrangem todo o
territério da UE e proporcionam instrumentos eficazes para
combater as disparidades regionais em matéria de igualdade de
género, tanto entre os Estados-Membros da UE como no interior
destes e das suas regioes; salienta que estas medidas devem ser
adaptaveis e dotadas de recursos suficientes para combater as
disparidades de género, tendo em conta os recursos disponiveis, a
acessibilidade e o nivel de progresso de cada regiao;

Lamenta que, apesar do papel vital que as mulheres desempenham
nas zonas rurais em termos de manutengao das suas comunidades e
da viabilidade da agricultura, o seu contributo muitas vezes nao seja
reconhecido e essas mulheres continuem a enfrentar iniumeros
desafios, incluindo quanto a oportunidades de emprego limitadas,
acesso mais limitado aos servicos, infraestruturas menos
desenvolvidas e sub-representagao no processo de tomada de
decisdes; insta a Comissao a criar e a por em pratica subprogramas e
atividades dedicados as mulheres nas zonas rurais;

Contexto institucional para alcancar a igualdade de género

82.

83.

Insta a Comissao a reforgar e apoiar a formacao do Conselho
dedicada a igualdade de género, que reune ministros e secretarios
de Estado responsaveis pela igualdade de género e consagrada as
questoes dos direitos das mulheres e da igualdade de género, a fim
de adotar medidas comuns e concretas, nomeadamente através das
Presidéncias do Conselho, e a assegurar que as questoes de
igualdade de género sejam debatidas ao mais alto nivel politico;

Exorta a Comissdao a acompanhar e a incentivar a rapida aplicacao da
Diretiva relativa as normas aplicaveis aos organismos de promocao
da igualdade (Diretiva (UE) 2024/1499) e a apresentar uma
recomendacao aos Estados-Membros sobre as normas relativas ao
seu funcionamento e fungoes, a fim de promover a correta
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transposicao da diretiva e assegurar a harmonizacao da criacao de
organismos de promocao da igualdade em toda a Uniao; Realga a
importancia da adesao da UE a Convencao Europeia dos Direitos
Humanos e insta a Comissao a tomar medidas para alcancar este
objetivo, solicitando um parecer juridico do TJUE;

Louva a cooperacgao construtiva do EIGE e o seu trabalho dedicado,
que tem um papel crucial na recolha de dados adequados, na analise
de dados desagregados comparaveis, na disponibilizacao de pesquisa
e orientacdo as instituicoes da UE e aos Estados-Membros, bem
como no acompanhamento da aplicacao da legislacao da UE
pertinente em matéria de género em todos os Estados-Membros da
UE; insta a Comissao a assegurar que o EIGE dispoe de recursos
financeiros e humanos e de capacidade suficientes para
desempenhar eficazmente as suas fungoes; recorda que o EIGE se
tem deparado com problemas persistentes de falta de pessoal, que
foram agravados pelo aumento acentuado dos pedidos de assisténcia
técnica; Apela, por conseguinte, a que sejam afetados ao EIGE novos
agentes temporarios;

Insta a Comissao a consultar e envolver ativamente as mulheres e as
raparigas em toda a sua diversidade, nomeadamente através das
suas organizacgoes representativas, na elaboracao e execucgao da
Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo pds-2025;

Exorta a Comissao a reconhecer o importante papel que as
organizacoes da sociedade civil e os intervenientes a diferentes
niveis, como as comunidades rurais, os grupos de acao local, os
municipios locais e regionais, bem como o meio académico e as
instituigdes, como o Comité das Regides, desempenham na
concretizacao da igualdade de género; apela, por conseguinte, a que
a Comissao adote uma abordagem inclusiva e assegure uma forte
participacao de todas estas partes interessadas na consecuc¢ao dos
objetivos da Estratégia para a Igualdade de Género para o periodo
po6s-2025;

Salienta a importancia da cooperacgao com peritos neste dominio;
convida igualmente a Comissao a garantir que as politicas de
igualdade de género sejam devidamente financiadas e apoiadas a
nivel local e regional e que os fundos de coesao e de recuperacao da
UE incluam requisitos claros relativos aos objetivos de igualdade de
género, de modo a assegurar que o desenvolvimento regional
contribua para reduzir as disparidades de género, e nao para as
agravar, uma vez que estas disparidades influenciam diretamente
varios dominios que afetam a igualdade de género, como o emprego,
a educacao, as infraestruturas de prestacao de cuidados, a saude, o
apoio as mulheres vitimas de violéncia e o planeamento urbano e os
transportes sensiveis as questoes de género;

Insta a Comissao a assegurar e a melhorar - em cooperagao com o
EIGE e o Eurostat - a recolha, comunicacao e andlise regulares,
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fiaveis e adequadas de dados comparaveis repartidos por género a
nivel da UE e dos Estados-Membros; exorta a Comissao a
desenvolver uma metodologia comum de acompanhamento para a
recolha de dados, quando estes nao estiverem disponiveis, e sublinha
a necessidade de elaborar definicoes transversais ao nivel da UE, a
fim de facilitar as avaliacdes de impacto em funcao do género nos
dominios de intervencao da Unido; insta a Comissao a melhorar, em
particular, a recolha de dados sobre a prevencgao, o exercicio da agao
penal e a aplicacao de sangodes no casos de violéncia baseada no
género, incluindo o feminicidio, a violagao e outros atos de violéncia
sexual, através de um registo de dados exaustivos e comparaveis
sobre as vitimas e os autores, organizados por sexo, grupo etario,
relacao entre a vitima e o autor e por tipo de crime, como
enumerados na diretiva relativa ao combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica e, sempre que possivel, por género,
identidade de género, origem racial ou étnica, orientagao sexual,
caracteristicas sexuais, deficiéncia e estatuto de cidadania, e a
assegurar que esses dados sejam revistos regularmente e utilizados
para fundamentar a elaboracao de politicas, a afetacdo de recursos e
outras medidas destinadas a prevenir e combater a violéncia sexual e
outras formas de violéncia de género; incentiva a cooperacao dos
Estados-Membros com a sociedade civil na garantia dos direitos das
vitimas e na concecao de politicas especificas;

Salienta que a condigao prévia para o desenvolvimento de politicas
em matéria de igualdade de género é a afetacao de recursos
adequados e a execucgao da Estratégia para a Igualdade de Género
para o periodo pos-2025;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucao ao
Conselho e a Comisséao.



