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Parlamentul European,

- avand in vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE),

- avand in vedere articolele 8, 10, 19, 79, 83, 151, 153 si 157 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

- avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
in special articolele 1, 21, 23 si 24,

- avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat si
semnat de Parlament, Consiliu si Comisie la 17 noiembrie 2017,
precum si comunicarea Comisiei din 4 martie 2021 intitulata ,Plan
de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale”
(COM(2021)0102),

- avand in vedere Declaratia universala a drepturilor omului si Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice,

- avand in vedere Conventia ONU din 18 decembrie 1979 asupra
eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei si
recomandarile sale generale,

- avand in vedere Conventia Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap, adoptata la 12 decembrie 2006,

- avand in vedere Observatiile finale privind rapoartele periodice
combinate nr. 2 si nr. 3 ale Uniunii Europene, adoptate de Comitetul
ONU pentru drepturile persoanelor cu handicap la 21 martie 2025,
in special recomandarile de la articolul 6,

- avand in vedere Conventia internationala privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiala, adoptata de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 21 decembrie 1965,



avand in vedere Declaratia si Platforma de actiune ONU de la Beijing
din 15 septembrie 1995, precum si rezultatele conferintelor de
revizuire ale acesteia,

avand in vedere Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
ONU din 31 octombrie 2000 privind femeile, pacea si securitatea,

avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU din
21 octombrie 2015 si obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)
stabilite in aceasta, in special ODD 5, ,Realizarea egalitatii de gen si
capacitarea tuturor femeilor si fetelor”, ODD 3 ,Asigurarea unei vieti
sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta (inclusiv
pentru femei si fete)”, precum si tintele si indicatorii aferenti,

avand in vedere raportul Eurostat din iunie 2024, intitulat
,Dezvoltarea durabila in Uniunea Europeana: Raport de monitorizare
privind progresele inregistrate in directia realizarii ODD in contextul
UE - editia 2024”1,

avand in vedere raportul Comisiei din mai 2023, intitulat , Analiza
voluntara la nivelul UE a punerii in aplicare a Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabila”?,

avand in vedere Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
privind egalitatea de remunerare din 29 iunie 1951 si Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii privind violenta si hartuirea din
21 iunie 2019,

avand in vedere Rezolutia Organizatiei Internationale a Muncii

avand in vedere Conventia Consiliului Europei din 11 mai 2011
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul), ratificata de UE

in iunie 2023, si rapoartele de monitorizare a tarilor cu privire la
punerea sa in aplicare, realizate de Grupul de experti in interventia
contra violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(GREVIO),

avand in vedere raportul Consiliului Europei din aprilie 2021 intitulat
»Al doilea raport general referitor la activitatile GREVIO”,

Eurostat, ,Dezvoltarea durabila in Uniunea Europeana: Raport de
monitorizare privind progresele inregistrate in directia realizarii
ODD in contextul UE - editia 2024”, 2024,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-
24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-
2379de04f3e9?version=1.0&t=1718611411114.

Comisia Europeana, ,Analiza voluntara la nivelul UE a punerii in
aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila”, 2023,

h : mmission.eur m/files/2023- DG-Report-
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avand in vedere recomandarile, rapoartele si rezolutiile comisarului
Consiliului Europei pentru Drepturile Omului si ale organismelor
Consiliului Europei,

avand in vedere Principiile de la Yogyakarta, adoptate in noiembrie
2006, si Principiile de la Yogyakarta plus 10, adoptate in noiembrie
2017,

avand in vedere opiniile adoptate de Comitetul pentru Drepturile
Omului al ONU la 31 martie 2016 in Comunicarea nr. 2324/2013,
Mellet/Irlanda, nota de subsol 6, punctul 7.7, si la 29 martie 2011 in
Comunicarea nr. 1608/2007, L.M.R./Argentina, punctele 9.3 si 9,

avand in vedere directivele CEE si UE adoptate incepand cu 1975
privind diferitele aspecte ale egalitatii de tratament intre barbati si
femei (Directiva 79/7/CEES3, Directiva 86/613/CEE#, Directiva
92/85/CEE?, Directiva 2004/113/CES, Directiva 2006/54/CE” si
Directiva 2010/41/UES3),

avand in vedere Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000
de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei in domeniul securitatii sociale JO L 6, 10.1.1979, p. 24, ELI:
htl;p.[[data,eurgpa,eu[elﬂd1r[1979[7[g_])
Directiva 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfasoara activitati independente, inclusiv agricole, precum si
protectia maternitatii (JO L 359, 19.12.1986, p. 56, ELI:
hti;p,[[daj;a,eumpa,euzehzdlrﬂgﬁﬁml;SZQ])
Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii
si sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au
nascut de curdnd sau care aldpteaza (JO L 348, 28.11.1992, p. 1. ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j).
Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii
(JO L 373, 21.12.2004, p. 37, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j).
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca (JO L 204, 26.7.2006, p. 23, ELI:

) T )
Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si
de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (JO L 180,

15.7.2010, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j).
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persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica® (Directiva
privind egalitatea rasiala) si comunicarea Comisiei din 18 septembrie
2020 intitulata , O Uniune a egalitatii: Planul de actiune al UE de
combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025”
(COM(2020)0565),

avand in vedere propunerea Comisiei din 2 iulie 2008 de directiva a
Consiliului cu privire la punerea in aplicare a principiului
tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala (COM(2008)0426)
(, directiva orizontala privind combaterea discriminarii”),

avand In vedere Directiva 2011/99/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 2011 privind ordinul european de
protectiel?,

avand in vedere Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime
privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii si
de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliuluill,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European
si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind cerintele de accesibilitate
aplicabile produselor si serviciilor!?,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliuluil3 (,,Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata”),

avand in vedere documentul de lucru al Serviciului European de
Actiune Externa din 4 iulie 2019 intitulat ,Planul de actiune al UE
privind femeile, pacea si securitatea (FPS) 2019-2024", a carui
durata a fost extinsa pana in 2027 in noiembrie 2023,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 octombrie 2020
intitulata ,O Uniune a egalitatii: Cadrul strategic al UE pentru
egalitatea, incluziunea si participarea romilor” (COM(2020)0620),
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avand in vedere Regulamentul (UE) 2022/2065 al Parlamentului
European si al Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piata
unica pentru serviciile digitale si de modificare a

Directivei 2000/31/CE (Regulamentul privind serviciile digitale)!4,

avand in vedere Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European
si a Consiliului din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate la
bursa si masuri conexel?,

avand in vedere Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European
si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca
de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii legiils,

avand in vedere Directiva (UE) 2024/1385 a Parlamentului European
si a Consiliului din 14 mai 2024 privind combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domesticel?,

avand in vedere Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European
si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de
ocupare a fortei de munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE
si 2010/41/UE18,

avand in vedere Directiva (UE) 2024/1712 a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 iunie 2024 de modificare a

Directivei 2011/36/UE privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane si protejarea victimelor acestuial?® (Directiva revizuita
privind combaterea traficului de persoane),

avand in vedere propunerea Comisiei din 6 februarie 2024 de
directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
combaterea abuzului sexual asupra copiilor, a exploatarii sexuale a
copiilor si a materialelor care contin abuzuri sexuale asupra copiilor
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si de inlocuire a Deciziei-cadru 2004/68/JAI a Consiliului
(COM(2024)0060),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata
»,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025”7, (COM(2020)0152),

avand in vedere comunicarea comuna a Comisiei si a Inaltului
Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si securitate din

25 noiembrie 2020, intitulata , Planul de actiune al UE pentru
egalitatea de gen (GAP) III - O agenda ambitioasa pentru egalitatea
de gen si emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE”
(JOIN(2020)0017), a carei durata a fost prelungita pana in 2027, si
documentul de lucru comun al serviciilor Comisiei care o insoteste
din 25 noiembrie 2020, intitulat , Obiective si indicatori pentru
cadrul punerii in aplicare a Planului de actiune pentru egalitatea de
gen IIT (2021-25)” (SWD(2020)0284),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 24 iunie 2020 intitulata
»Strategia UE privind drepturile victimelor (2020-2025)”
(COM(2020)0258),

avand in vedere Planul european de combatere a cancerului
(COM(2021)0044), Misiunea UE privind cancerul si raportul final al
Comisiei speciale pentru lupta impotriva cancerului,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulata
»,O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu
handicap 2021-2030 (COM(2021)0101),

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/522 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 martie 2021 de instituire a unui
program de actiune a Uniunii in domeniul sanatatii (,programul «UE
pentru sanatate»”) pentru perioada 2021-2027 si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 282/201429,

avand in vedere Comunicarea Comisiei Europene privind Strategia
europeana privind serviciile de ingrijire din 7 septembrie 2022
(COM(2022)0440), care urmareste sa asigure servicii de ingrijire de
calitate, accesibile si la preturi abordabile, pentru a imbunatati
situatia atat pentru beneficiarii serviciilor de ingrijire, cat si pentru
ingrijitori (formali si informali) (in mare parte femei),

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022
privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de inalta
calitate si accesibile din punct de vedere financiar?1,
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JO L 107, 26.3.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/0j.
JO C 476, 15.12.2022, p. 1.



avand in vedere Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului
European si al Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a unor
norme armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE)

nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a
Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828
(Regulamentul privind inteligenta artificiald)?2,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 25 septembrie 2024
intitulata ,Punerea in aplicare a Strategiei privind egalitatea pentru
persoanele LGBTIQ 2020-2025” (COM(2024)0420),

avand in vedere orientarile politice ale Ursulei von der Leyen din 18
iulie 2024, intitulate ,Europa - in fata unei alegeri. Orientarile
politice pentru urmatoarea Comisie Europeana 2024-2029”,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 martie 2025 intitulata
,O foaie de parcurs privind drepturile femeilor” (COM(2025)0097),

avand in vedere raportul Comisiei din martie 2025 intitulat ,Raportul
pe 2025 privind egalitatea de gen in UE”,

avand in vedere concluziile Consiliului din 2 iunie 2006 privind
sanatatea femeilor23,

avand in vedere Hotararea Curtii de Justitie din 14 decembrie 2021,
pronuntata in cauza V.M.A./Stolichna obshtina, rayon
~Pancharevo”?4,

avand in vedere rezolutia sa din 11 decembrie 2013 referitoare la
femeile cu dizabilitati2>,

avand in vedere rezolutia sa din 29 noiembrie 2018 referitoare la
situatia femeilor cu dizabilitati2s,

avand in vedere rezolutia sa din 13 februarie 2019 referitoare la
regresul drepturilor femeii si al egalitatii de gen in UE?27,

avand in vedere rezolutia sa din 28 noiembrie 2019 referitoare la
aderarea UE la Conventia de la Istanbul si la alte masuri de
combatere a violentei de gen?8,
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JO C 146, 22.6.2006, p. 4.

Hotararea Curtii de Justitie din 14 decembrie 2021, V.M.A./Stolichna
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Pancharevo, Bulgaria), C-490/20, ECLI:EU:C:2021:1008.
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avand in vedere rezolutia sa din 30 ianuarie 2020 referitoare la
diferenta de remunerare intre femei si barbati2?,

avand in vedere rezolutia sa din 23 octombrie 2020 referitoare la
egalitatea de gen in politica externa si de securitate a UE30,

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
Strategia UE privind egalitatea de gen3l,

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
perspectiva de gen in perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta
crizas3?,

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
eliminarea decalajului digital dintre femei si barbati: participarea
femeilor la economia digitala33,

avand in vedere rezolutia sa din 11 februarie 2021 referitoare la
provocarile viitoare legate de drepturile femeilor in Europa: mai mult
de 25 de ani de la Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing34,

avand in vedere rezolutia sa din 10 iunie 2021 referitoare la
promovarea egalitatii de gen in invatamantul si carierele din
domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM)35,

avand in vedere rezolutia sa din 24 iunie 2021 referitoare la situatia
sanatatii sexuale si reproductive si a drepturilor aferente in UE, in
contextul sanatatii femeilor3S,

avand in vedere rezolutia sa din 16 septembrie 2021 continand
recomandari adresate Comisiei privind identificarea violentei de gen
ca un nou domeniu al criminalitatii enumerat la articolul 83
alineatul (1) din TFUES37,

avand in vedere rezolutia sa din 14 decembrie 2021 continand
recomandari adresate Comisiei privind combaterea violentei pe
criterii de gen: violenta cibernetica3s,
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avand in vedere rezolutia sa din 15 decembrie 2021 referitoare la
egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeana in perioada
2018-202039,

avand in vedere rezolutia sa din 10 martie 2022 referitoare la Planul
de actiune al UE pentru egalitatea de gen III49,

avand in vedere rezolutia sa din 3 mai 2022 referitoare la obtinerea
independentei economice a femeilor prin antreprenoriat si activitati
independente?l,

avand in vedere rezolutia sa din 5 iulie 2022 referitoare la actiuni

avand in vedere rezolutia sa din 5 iulie 2022 referitoare la saracia
femeilor in Europa%3,

avand in vedere rezolutia sa din 1 iunie 2023 referitoare la hartuirea
sexuala in UE si evaluarea miscarii MeToo0%4,

avand in vedere rezolutia sa din 14 septembrie 2023 referitoare la
reglementarea prostitutiei in UE: implicatiile sale transfrontaliere si
impactul asupra egalitatii de gen si a drepturilor femeilor+>,

avand in vedere rezolutia sa din 11 aprilie 2024 referitoare la
includerea dreptului la avort in Carta drepturilor fundamentale a
UE46,

avand in vedere recomandarea sa din 19 decembrie 2024 adresata
Consiliului privind prioritatile UE pentru cea de a 69-a sesiune a
Comisiei ONU pentru statutul femeilor??,

avand in vedere avizul Comisiei pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen din 9 aprilie 2025 referitor la un buget pe termen
lung revizuit pentru Uniune intr-o lume in schimbare,

avand in vedere raportul din 25 noiembrie 2024 al Agentiei pentru
Drepturi Fundamentale a UE (FRA), al Eurostat si al Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

39
40
41
42
43
44

45

46

47

JO C 251, 30.6.2022, p. 23.
JO C 347, 9.9.2022, p. 150.

JO C 465, 6.12.2022, p. 54.

JO C 47, 7.2.2023, p. 30.

JO C 47, 7.2.2023, . 2.

JO C, C/2023/1224, 21.12.2023, ELL

JO C, C/2024/1767, 22.3.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1767/0j.
JO C, C/2025/1279, 13.3.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j .
JO C, C/2025/1971, 11.4.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/1971/qj .


http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1767/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/1971/oj

intitulat ,,Sondajul UE privind violenta de gen: principalele
rezultate”,

avand in vedere indicele egalitatii de gen 2024, publicat de EIGE la
10 decembrie 2024,

avand in vedere studiul intitulat , Policies for long term carers”
(Politici pentru ingrijitorii pe termen lung), publicat de Directia
Generala Servicii de Cercetare Parlamentara in noiembrie 2021,

avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si
afaceri interne,

avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen (A10-0210/2025),

intrucat dreptul la egalitatea de tratament si dreptul la
nediscriminare sunt drepturi fundamentale recunoscute in tratate*8
si in Carta drepturilor fundamentale a UE si sunt esentiale pentru
dezvoltarea ulterioara a Uniunii Europene; intrucat UE are un rol
esential in eliminarea inegalitatilor si in promovarea egalitatii, astfel
cum se prevede in TFUE49;

intrucat egalitatea de gen este o valoare elementara a UE, un drept
fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor
sociale, precum si o conditie esentiala pentru realizarea de progrese,
care impune promovarea egalitatii de sanse si a egalitatii in materie
de rezultate inca din primele etape ale educatiei si eliminarea
stereotipurilor de gen inca din copilarie; intrucat Parlamentul saluta
principiile incluse in declaratia anexata la comunicarea Comisiei din
7 martie 2025 intitulata ,Foaie de parcurs privind drepturile femeii”
ca standarde minime, subliniind necesitatea unui nivel mai ridicat de
ambitie;

intrucat statele membre au obtinut in medie 71,0 puncte din 100 la
indicele egalitatii de gen al UE din 2024, un punctaj care reprezinta
o imbunatatire foarte moderata, de 0,8 puncte, fata de editia
anterioara a indicelui; intrucat exista o miscare de opozitie tot mai
puternica impotriva progreselor in domeniul egalitatii de gen si al
drepturilor femeilor, prin care se incearca restabilirea rolurilor
traditionale de gen ca regula, contestand realizarile obtinute in ceea
ce priveste egalitatea de gen si blocand progresele viitoare; intrucat
mai multe parti interesate, inclusiv Adunarea Generala a ONU, au
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Articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din TUE, articolele 8, 10, 19 si
157 din TFUE si articolele 21 si 23 din Carta drepturilor
fundamentale a UE.

»In toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa elimine inegalitatile si
sa promoveze egalitatea intre barbati si femei.” - articolul 8 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.



recunoscut rezistenta activa la realizarile si progresele inregistrate
in domeniul egalitatii de gen si reactiile ostile in crestere impotriva
drepturilor femeilor; intrucat miscarile impotriva problematicii
genului si a drepturilor aferente ameninta in mod constant drepturile
fundamentale ale femeilor si fetelor si realizarea egalitatii de gen, iar
reactiile ostile impotriva femeilor si a drepturilor acestora
manifestate la nivel mondial se resimt si in sudul global, deoarece
reducerea ajutorului pentru dezvoltare afecteaza in principal femeile
din zonele in curs de dezvoltare, iar regula , calusului mondial”
(global gag rule) vizeaza in mod specific organizatiile de aparare a
drepturilor femeilor; intrucat exista o nevoie clara si urgenta de a
reafirma, proteja si dezvolta egalitatea de gen si drepturile omului
pentru femei si feted9;

intrucat miscarile care se opun politicilor privind egalitatea de gen,
diversitatii familiilor, casatoriilor intre persoane de acelasi sex,
sanatatii sexuale si reproductive si drepturilor aferente (SRHR),
precum si abordarii integratoare a egalitatii de gen incearca sa
influenteze procesul de elaborare a politicilor la nivel national si
european; intrucat partidele de extrema dreapta si ideologiile
antidemocratice si fasciste, care au tot mai mult succes si sunt din ce
in ce mai populare, incearca sa submineze drepturile consacrate, sa
impiedice progresul legislativ si sa slabeasca mecanismele
institutionale menite sa protejeze femeile, fetele si persoanele cele
mai marginalizate din societatea noastra; intrucat acestea ameninta
realizarile in ceea ce priveste drepturile femeilor, egalitatea de gen
si statul de drept, precum si drepturile fundamentale in general, in
UE si in statele sale membre, inclusiv prin campanii coordonate de
dezinformare; intrucat mecanismele prin care aceste miscari isi
organizeaza activitatile, colecteaza fonduri, se mobilizeaza si
exercita influenta dincolo de frontierele nationale raman in mare
masura insuficient cercetate, dar un raport®! din 2021 a aratat ca o
retea transnationala ia decizii financiare strategice la scara
transfrontaliera; intrucat la nivel mondial se poate observa un avans
ingrijorator al asa-numitei ,manosfere”, in conditiile in care barbatii
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Adunarea Generala a ONU, , Escalating backlash against gender
equality and urgency of reaffirming substantive equality and the
human rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls” (,Reactiile ostile in crestere
impotriva egalitatii de gen si necesitatea urgenta de a reafirma
egalitatea de fond si drepturile omului pentru femei si fete: Raportul
Grupului de lucru privind discriminarea impotriva femeilor si a
fetelor”), 15 mai 2024,

h : men n.or n n/g24/073/47/pdf/g2407347
df

Forumul parlamentar european pentru drepturile sexuale si
reproductive, ,Tip of the Iceberg: Religious Extremist Funders
against Human Rights for Sexuality and Reproductive Health in
Europe” (Varful aisbergului: finantatorii extremisti religiosi
impotriva drepturilor omului aferente sanatatii sexuale si

reproductive in Europa), 2021, https://www.epfweb.org/node/837 .
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care isi asuma in mediul online rolul de influenceri pe platformele de
comunicare sociala promoveaza discursul fals potrivit caruia
feminismul si egalitatea de gen sunt fenomene care se manifesta in
detrimentul drepturilor barbatilor, utilizand limbajul extrem,
normalizand violenta impotriva femeilor si fetelor si fiind asociati din
ce in ce mai puternic cu radicalizarea si ideologiile extremiste®?;
intrucat Comisia, in calitate de gardian al tratatelor, ar trebui sa se
afle, de asemenea, in avangarda protectiei drepturilor femeilor si a
egalitatii de gen, deoarece astfel de evolutii reprezinta o amenintare
directa la adresa valorilor demnitatii umane, libertatii, democratiei,
egalitatii si statului de drept consacrate la articolul 2 din TUE;
intrucat anumite propuneri ale Comisiei care vizeaza simplificarea
reglementarilor, cum ar fi proiectul initial al programului de lucru
Orizont Europa pentru 2025, risca sa dauneze obiectivului privind
egalitatea de gen, la fel ca planul anuntat de retragere a propunerii
de directiva orizontala privind combaterea discriminarii; intrucat
egalitatea de gen este o conditie prealabila pentru consolidarea
competitivitatii si realizarea unei cresteri durabile;

intrucat violenta bazata pe gen (VBG) constituie o problema
sistemica si este in continuare un fenomen larg raspandit si endemic
la nivel mondial, inclusiv in UE, avand consecinte grave pentru
victime si persoanele care i-au supravietuit, inclusiv pentru femei si
fete, precum si pentru societate in ansamblul sau, deoarece
consolideaza inegalitatea sistemica de gen si perpetueaza structurile
nocive, bazate pe stereotipul de gen; intrucat adoptarea, in 2024, a
Directivei privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice a reprezentat o etapa importanta in directia
eliminarii VBG si intrucat, in prezent, va fi esential sa se asigure
punerea sa in aplicare deplina si in timp util de catre statele
membre, recunoscand, in acelasi timp, ca trebuie sa dezvoltam in
continuare raspunsuri prompte, inovatoare si eficace, inclusiv prin
utilizarea instrumentelor digitale si a tehnologiilor de inteligenta
artificiala; intrucat aproximativ o treime dintre femeile din UE care
s-au confruntat cu hartuirea sexuala au fost victime ale hartuirii
sexuale la locul de munca®3, cu consecinte devastatoare pentru
victime; intrucat acest lucru demonstreaza importanta introducerii
unor masuri legislative concrete de combatere a VBG la locul de
munca, inclusiv a sprijinului pentru victime, precum si a unor masuri
ferme de prevenire; intrucat toate statele membre au semnat
Conventia de la Istanbul, dar cinci state membre mai trebuie sa o
ratifice; intrucat UE a aderat la Conventie in 2023 in ceea ce priveste
chestiunile care intra sub incidenta competentelor sale exclusive;
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ONU Femei, ,What is the Manosphere and What should we care?”
(Ce este manosfera si de ce ar trebui sa ne pese?), 2025,

https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-
manosphere-and-why-should-we-care .
Sondajul Eurostat privind violenta de gen, 2024.
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intrucat traficul de fiinte umane reprezinta una dintre cele mai
flagrante incalcari ale drepturilor fundamentale ale omului si ale
demnitatii umane si este o ramura din ce in ce mai extinsa a
criminalitatii organizate, care vizeaza in principal femeile, minorii si
copiii, in special in scopul exploatarii sexuale, avand adesea drept
victime predilecte femeile vulnerabile, carora li se fac promisiuni
false, doar pentru a le constrange sa accepte exploatarea sexuala si
pentru a le supune unor conditii de viata inumane; intrucat traficul
de fiinte umane este o forma de sclavie moderna; intrucat este
necesar sa se combata in mod eficace cererea care creeaza conditii
favorabile pentru toate formele de exploatare legate de traficul de
persoane; intrucat exista o legatura puternica intre traficul de fiinte
umane si exploatarea sexuala;

intrucat abordarile privind prostitutia variaza in statele membre, de
la incriminarea furnizorului sau a utilizatorului la legalizare; intrucat
femeile in situatie de prostitutie se confrunta cu incalcari mai
flagrante ale drepturilor omului, cu mai multa violenta si exploatare
decat femeile in general, inclusiv cu niveluri ridicate de violenta de
gen, psihologica, fizica si sexuald; intrucat numerosi factori
determina persoanele sa intre si sa ramana in bransa prostitutiei,
inclusiv saracia cauzata de nedreptatile si excluziunea sociala,
inegalitatile, ocuparea limitata a fortei de munca si discriminarea
intersectionald; intrucat ar trebui puse in aplicare politici de
sprijinire a persoanelor care doresc sa iasa din situatia de
prostitutie;

intrucat drepturile sexuale si reproductive sunt protejate ca drepturi
ale omului in legislatia internationala si europeana privind drepturile
omului, spre exemplu in Pactul international cu privire la drepturile
civile si politice si Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale, Conventia asupra eliminarii tuturor
formelor de discriminare fata de femei (CEDAW) si Conventia
europeana a drepturilor omului, si intrucat ele constituie un element
esential al asigurarii complete a asistentei medicale; intrucat, in
rezolutia sa din 11 aprilie 2024, Parlamentul a solicitat includerea
sanatatii sexuale si reproductive si a drepturilor aferente (SRHR),
inclusiv a dreptului la avort, in Carta drepturilor fundamentale a UE;
intrucat SRHR>* sunt fundamentale pentru bunastarea si
emanciparea persoanelor si intrucat ele includ accesul la servicii de
contraceptie si la informatii privind metodele de contraceptie,
servicii de avort legal si in conditii de siguranta si accesul la
informatii corecte si bazate pe stiinta, la tratamente pentru
fertilitate, la o educatie sexuala si relationala cuprinzatoare si
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Astfel cum au fost definite de Comisia Guttmacher-Lancet,
»~Accelerate Progress: Sexual and Reproductive Health and Rights for
All - Executive Summary” (Accelerarea progreselor: Sanatate
sexuala si reproductiva si drepturi pentru toti - Sinteza),
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adecvata varstei, precum si la ingrijiri obstetrice si ginecologice de
calitate; intrucat, in pofida unor progrese, aceste servicii si aceste
informatii raman adesea indisponibile in practica in unele state
membre si au fost considerate in mod traditional ca reprezentand
probleme specifice femeilor, ceea ce submineaza progresele si
perpetueaza inegalitatile de gen; intrucat implicarea activa a
barbatilor in SRHR poate contribui la combaterea normelor de gen
daunatoare, la promovarea responsabilitatii comune in planificarea
familiala si la sprijinirea drepturilor femeilor si a bunastarii acestora;

intrucat drepturile la sanatate, in special drepturile la sanatatea
sexuala si reproductiva, sunt drepturi fundamentale care ar trebui
consolidate si care nu pot fi reduse in niciun fel sau eliminate;
intrucat incalcarile care vizeaza sanatatea sexuala si reproductiva si
drepturile aferente, inclusiv refuzul acordarii de servicii de avort
legal si in conditii de siguranta si toate formele de violenta obstetrica
si ginecologica, constituie violenta bazata pe gen si incalca
drepturile fundamentale ale omului, insa, in pofida acestui fapt,
peste 20 de milioane de femei din UE nu au inca acces la avort legal
si in conditii de siguranta si la alte SRHR; intrucat unele state
membre aplica in continuare legi extrem de restrictive care interzic
avortul, cu exceptia unor circumstante strict definite, sau impun
obstacole practice in calea accesului la acesta, determinand femeile
sa faca avorturi clandestine, sa calatoreasca in alte tari sau sa isi
duca sarcina la termen impotriva vointei lor, ceea ce reprezinta o
incalcare a drepturilor omului si o forma de violenta de gen, care
afecteaza dreptul la viata al femeilor si fetelor, siguranta si
integritatea lor fizica si psihica, egalitatea, nediscriminarea si
sanatatea femeilor si fetelor, supunandu-le unei presiuni economice
si mentale ilegitime; intrucat initiativa cetateneasca europeana
intitulata ,My Voice, My Choice”, care a strans peste 1,2 milioane de
semnaturi, invita UE sa asigure accesul tuturor la avort legal si in
conditii de siguranta, respectand in acelasi timp repartizarea
competentelor in temeiul tratatelor, si solicita ca UE sa adopte o
legislatie care sa creeze un mecanism financiar menit sa sprijine
statele membre care se alatura in mod voluntar acestei politici, cu
scopul de a oferi servicii de avort in conditii de siguranta tuturor
celor care nu au acces la acestea; intrucat, conform noilor studii
privind violenta obstetrica, intre 21 % si 81 % dintre femeile care au
fost incluse in studiu si care au nascut au suferit una sau mai multe
forme de violenta obstetrica, iar rezultatele arata ca lipsa
consimtamantului in cunostinta de cauza, acordarea de ingrijiri
medicale fara consimtamantul exprimat, abuzul verbal si fizic si lipsa
de comunicare sunt probleme persistente in statele membre®>;
intrucat Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) afirma ca ingrijirea
de calitate oferita de moase este esentiala pentru imbunatatirea
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Quattrocchi, P., ,Obstetric violence in the European Union” (Violenta
obstetrica in Uniunea Europeana), Comisia Europeana, 2024,
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rezultatelor in materie de sanatate materna si neonatala, reducand
interventiile si imbunatatind experientele femeilor in materie de
nasteri°S;

intrucat, in Uniune, 31 % dintre femeile cu varsta cuprinsa intre 18
si 74 de ani au fost supuse violentei fizice (inclusiv amenintarilor)
sau violentei sexuale la varsta adulta, iar 20 % dintre femei au fost
supuse violentei fizice (inclusiv amenintarilor) sau violentei sexuale
din partea unei persoane care nu este partenerul lor, potrivit celui
mai recent sondaj realizat la nivelul UE>7, iar rapoartele oficiale din
17 state membre au aratat ca 788 de femei au fost ucise de
partenerul lor intim sau de un membru al familiei in 202258; intrucat
datele arata ca, pentru 57 % dintre victimele VBG, violenta a avut
consecinte in ceea ce priveste sanatatea, de la vatamari corporale la
traume psihologice pe termen lung>?, in timp ce 31 % dintre
victimele violentei bazate pe gen nu au discutat niciodata cu nimeni
despre experienta lor; intrucat sistemele de sprijin pentru victimele
VBG din UE sunt in continuare neadecvate, iar studiile arata ca doar
sapte state membre pun la dispozitie suficiente centre de consiliere
pentru femei, in timp ce adaposturile existente se situeaza mult sub
nivelurile recomandate de Conventia de la Istanbul®?; intrucat
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OMS, ,Midwifery education and care” (Formarea moaselor si
serviciile de ingrijire acordare de acestea),

h ://[www.who.in ms/maternal-newborn-child-adol nt-
health-and-ageing/maternal-health/midwif

Sondajul Eurostat din 25 noiembrie 2024, , Every third woman in the
EU experienced gender-based violence” (Fiecare a treia femeie din
UE s-a confruntat cu violenta bazata pe gen):

20241125-3.
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, ,Gender Equality Index 2024: Tackling violence against
women, tackling gender inequalities” (Indicele egalitatii de gen
pentru 2024: Combaterea violentei impotriva femeilor, combaterea
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Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, , Introducing the latest Gender Equality Index thematic
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cercetarile efectuate in toate statele membre au aratat ca VBG in
spatiile publice si in transportul in comun reprezinta o problema

foarte importanta si ca masurile de siguranta si de sprijin pentru
victime nu sunt inca suficiente;

intrucat infractiunile de agresiune sexuala si viol inregistrate au
crescut in perioada 2019-2022, iar datele arata ca in 2022 a existat o
crestere de 25 % a cazurilor documentate de agresiune sexuala
asupra femeilor in UE, iar cazurile raportate de viol au crescut cu
40 % fata de 201961; intrucat, potrivit FRA, pana la 55 % dintre
femeile din Uniunea Europeana au fost victime ale hartuirii sexuale
in transportul public si intrucat exista o multitudine de relatari
privind agresiunile sexuale comise in diferite moduri de transport,
cum ar fi cele comise de soferii platformelor de transport la comanda
si de taximetristi; intrucat toate aceste date arata ca femeile nu sunt
in siguranta acasa, la locul de munca si in nicio sfera publica si ca
exista o nevoie urgenta de a raspunde acestei stari de fapt; intrucat
colectarea de date uniforme si comparabile, defalcate in functie de
gen, astfel cum sunt furnizate de EIGE, este esentiala pentru
elaborarea unor politici cuprinzatoare privind egalitatea de gen;
intrucat Directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice nu contine o definitie armonizata a infractiunii
de viol bazata pe lipsa consimtamantului; intrucat, pentru a pregati
terenul pentru o legislatie care sa contina o astfel de definitie, este
important sa se extinda lista domeniilor criminalitatii prevazuta la
articolul 83 alineatul (1) din TFUE pentru a include VBG, deoarece
aceasta indeplineste criteriile specificate la articolul mentionat;

intrucat violenta cibernetica pe criterii de gen impotriva femeilor
include diferite forme de violenta din motive legate de gen sau
combinate (gen si alti factori) si este savarsita prin intermediul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC), fiind asociata cu
proliferarea inteligentei artificiale; intrucat anumite forme de
violenta cibernetica afecteaza in mod disproportionat femeile si
fetele, imbraca forme mai grave si au consecinte specifice si deosebit
de nocive si un efect mai incapacitant asupra femeilor si fetelor, cum
ar fi reducerea la tacere, cenzurarea si alienarea femeilor si fetelor,
putand sa le determine pe acestea sa evite sfera publica; intrucat
violenta cibernetica tot mai intensa si generalizata afecteaza zilnic
femeile din UE si intrucat, potrivit FRA, femeile raman tinta
principala a anumitor forme de violenta cibernetica, cum ar fi
infractiunile motivate de ura si discursurile de incitare la ura
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online®2, precum si ale dezinformarii de gen, in timp ce politicienele,
jurnalistele, bloggeritele, artistele, activistele, aparatoarele
drepturilor omului si alte femei cu prezenta publica, precum si
persoanele LGBTIQ+, se confrunta cu niveluri mai ridicate de
violenta si abuz in mediul online®3, ceea ce afecteaza in mod
semnificativ participarea femeilor la viata publica si posibilitatile lor
de a fi reprezentate si constituie o amenintare la adresa democratiei;
intrucat abuzul sexual asupra copiilor si exploatarea sexuala a
copiilor au o puternica componenta de gen, care afecteaza in mod
disproportionat fetele in mediul online, fiind, prin urmare,
considerate o forma de VBG;

intrucat orice persoana din UE are dreptul de acces la cele mai inalte
standarde de sanatate fizica si mintala si la servicii de sprijin, dreptul
la acces in timp util si la preturi accesibile la asistenta medicala
preventiva si la servicii de diagnosticare de inalta calitate, precum si
dreptul de a beneficia de tratament medical, inclusiv de SRHR;
intrucat UE are obligatia de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane in toate politicile si activitatile Uniunii®4, fara
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, identitate de gen,
exprimare de gen, caracteristici sexuale sau din orice alt motiv;

intrucat persoanele LGBTIQ+ din intreaga Europa se confrunta in
continuare cu discriminare in ceea ce priveste accesul la serviciile de
asistenta medicala, in conditiile in care 16 % dintre respondentii la
sondaj au afirmat ca s-au simtit discriminati de personalul medical
sau de personalul serviciilor sociale din cauza identitatii lor, si
intrucéat persoanele transgen raporteaza niveluri deosebit de ridicate
de comportament transfob si lipsit de respect din partea personalului
medical; intrucat orice persoana are dreptul la autonomie si
integritate corporala si nu ar trebui sa fie supusa, de exemplu,
practicii sterilizarii fortate sau a medicalizarii, ambele incalcand
standardele in materie de drepturi ale omului; intrucat femeile se
confrunta cu provocari multiple care le afecteaza negativ
bunastarea, inclusiv cu diagnostice intarziate, prejudecati legate de
durere, disparitati in materie de cercetare, limitarea accesului si
bariere si provocari in ceea ce priveste accesul la servicii esentiale,
acesti factori afectand in special femeile cu dizabilitati, femeile din
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zonele rurale, femeile migrante®s si alte femei care se confrunta cu
discriminarea intersectionala si care sunt in situatii vulnerabile;
intrucat barbatii sunt mai putin predispusi sa solicite asistenta
medicala, deoarece sunt, in general, sunt mai putin constienti de
simptome sau tind sa le minimalizeze, adesea neraportand semne de
boala sau afectiune®%; intrucat toate statele membre care sunt parti
la Conventia ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare
fata de femei sunt obligate sa respecte angajamentele acesteia,
inclusiv accesul la servicii de sanatate; intrucat asigurarea unui
acces echitabil la serviciile de ingrijiri de sanatate este esentiala
pentru protejarea sanatatii publice, promovarea incluziunii sociale si
reducerea inegalitatilor; intrucat este necesara initierea de actiuni
urgente pentru a cerceta in continuare si a aborda disparitatea de
gen persistenta in domeniul sanatatii;

intrucat femeile sunt mai susceptibile sa se confrunte cu tulburari de
sanatate mintala, cum ar fi depresia, anxietatea si singuratatea la
batranete, ceea ce poate contribui la probleme de sanatate mintala,
in comparatie cu barbatii; intrucéat, de exemplu, in 2019, un procent
mai mare de femei (8,7 %) decat de barbati (5,5 %) cu varsta de cel
putin 15 ani din UE a raportat o depresie cronica®’; intrucat patru
din cinci persoane diagnosticate cu o boala autoimuna sunt femei;
intrucat boala cardiovasculara ramane principala cauza de deces la
nivel mondial - la femei ratele mortalitatii fiind mai ridicate si
prognosticul in urma evenimentelor acute fiind mai slab - aceasta
reprezentand 37 % din totalul deceselor in randul femeilor,
comparativ cu 31 % in randul barbatilor; intrucat femeile cu boli
cardiovasculare sunt in mod constant subdiagnosticate, tratate
necorespunzator si subreprezentate in studiile clinice, ceea ce duce
la sporirea si accentuarea inegalitatilor in domeniul sanatatii
publice;

intrucat femeile, in toata diversitatea lor, sunt in mod constant
dezavantajate de factori structurali si culturali si sunt afectate in
mod disproportionat de diferite provocari, spre exemplu de
consecintele crizei costului vietii, deoarece acestea tind sa faca parte
din segmentele cele mai sarace ale populatiei, reprezentand 70 %
dintre cele 1,3 miliarde de persoane care traiesc in conditii de
saracie, sau de politicile de austeritate, care au afectat in mod
disproportionat femeile, in special pe cele care provin din medii
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rasializate si cu venituri mici; intrucat saracia este in crestere la
nivelul UE si, in principal, femeile sunt cele care obtin un venit sub
cel de subzistenta, ceea ce le pune pe multe dintre ele in situatia de
nu se putea intretine pe sine si pe membrii familiilor lor, iar acest
lucru este valabil intr-o masura si mai mare pentru femeile transgen,
care sunt de aproape trei ori mai susceptibile sa fie somere decat
media populatiei generale; intrucat aproape una din trei femei
nascute in afara UE ocupa un loc de munca precar in UE; intrucat
18 % dintre femeile migrante sunt expuse riscului saraciei; intrucat,
in majoritatea tarilor UE, permisele de sedere si de munca pe termen
lung sunt adesea mai accesibile persoanelor considerate fi lucratori
cu inalta calificare si bine remunerati, in timp ce persoanele care
sunt incadrate in sectoarele cu ,calificare medie si scazuta” pot fi
expuse riscului de exploatare si de munca precara in sectoarele
subevaluate; intrucat provocarile unice din anumite sectoare
dezavantajeaza in etapele initiale femeile, un exemplu fiind cel al
fermierelor care se confrunta cu obstacole specifice genului, cum ar
fi lipsa accesului la terenuri, dificultatea finantarii formarii si
educatiei agricole si problemele legate de egalitatea de tratament;
intrucat saracia si excluziunea sociala au cauze structurale care
trebuie eradicate si inversate, in special, prin intermediul unor
politici privind ocuparea fortei de munca, locuintele, mobilitatea si
accesul la serviciile publice;

intrucat disparitatile de pe piata muncii, diferentele dintre barbati si
femei in ceea ce priveste ocuparea fortei la nivelul diferitelor
sectoare si regiuni, inclusiv in regiunile ultraperiferice, precum si
lipsa unor conditii de munca echitabile si a sigurantei pentru
lucratoare persista in continuare in intreaga UE, iar diferenta de
remunerare intre femei si barbati este, In mare masura, consecinta
unei subevaluari sistematice a muncii desfasurate in sectoarele
dominate de femei, in care exista o prevalenta a femeilor si in care
doar aproximativ 20 % dintre angajati sunt barbati, cum ar fi
ingrijirea, educatia, sanatatea si bunastarea; intrucat, prin urmare,
trebuie abordata problema ,remuneratiei egale pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de valoare egala” pentru a elimina
diferenta de remunerare dintre femei si barbati; intrucat educatia, in
special invatamantul tertiar, formarea si protectia sociala, sunt
factori esentiali pentru a asigura egalitatea de gen, in special pentru
femeile cu varsta de peste 55 de ani si pentru femeile care locuiesc
in zone rurale, indepartate sau depopulate, care se confrunta cu
obstacole specifice si complexe; intrucat educatia este, de asemenea,
esentiala pentru a permite tuturor sa se adapteze la schimbarile de
pe piata muncii si sa aiba acces la oportunitati de angajare de
calitate;



intrucat, in 2023, diferenta de remunerare dintre femei si barbati in
Uniunea Europeana era de 13 %68 si, in medie, in 2025, femeile din
UE castiga cu 15 % mai putin pe ora decat barbatii; intrucat situatia
este mai grava in anumite regiuni, de exemplu in zonele rurale,
precum si in anumite sectoare, de exemplu in sectorul sanatatii,
unde decalajul este de 24 %59, fapt care duce la disparitati mari in
ceea ce priveste pensiile si contribuie la aparitia diferentelor de
venituri la batranete, conducand la o situatie in care femeile din UE
primesc venituri din pensii mai mici in medie cu 26,1 %; intrucat
dreptul la remuneratie egala pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de aceeasi valoare nu este garantat, iar cauza principala a
acestei discriminari trebuie abordata, fie prin aplicarea unor
instrumente pentru o mai buna definire si comparare a valorii
muncii, prin protejarea si consolidarea drepturilor lucratorilor, fie
prin consolidarea negocierilor colective, dupa caz; intrucat
construirea unei economii favorabile incluziunii si abordarea
disparitatilor de gen ar putea creste in mod semnificativ PIB-ul pe
cap de locuitor al Uniunii de la 6,1 la 9,6 % pana in 205079;

intrucat femeile si fetele sunt inca subreprezentate in sfera educatiei
si a ocuparii fortei de munca, in special in domeniul STIM, al IA si in
sectorul digital, doar unul din sase specialisti TIC si unul din trei
absolventi de STIM fiind femei’!; intrucat barbatii reprezinta peste
80 % dintre profesionistii din domeniile STIM si TIC72, iar femeile
ocupa doar 41 % din locurile de munca din domeniul stiintei si
ingineriei din Uniune; subliniaza ca, desi numarul tinerelor
absolvente in domeniile TIC si STIM este in crestere, disparitatea de
gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si disparitatea
salariala de gen in acest sector raman semnificative, in special in
cazul intreprinderilor nou-infiintate; intrucat, in 2018, doar 22 %
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dintre profesionistii implicati in inteligenta artificiala la nivel mondial
erau femei, o problema care nu face decat sa perpetueze si sa
consolideze stereotipurile si prejudecatile’3; intrucat aceasta
discrepanta nu numai ca reprezinta o oportunitate ratata pentru
progresul tehnologic, cresterea economica, inovarea si rezilienta UE,
ci si impiedica participarea femeilor si evolutia carierelor acestora pe
viitoarele piete ale muncii; intrucat cererea tot mai mare de abilitati
STIM in sectoarele digital, curat si circular, precum si in industria
aerospatiala, de aparare si in industriile traditionale, necesita o
consolidare a talentelor feminine calificate; intrucat UE se confrunta
cu numeroase provocari care ii afecteaza competitivitatea, iar acest
lucru pune in evidenta necesitatea intensificarii activitatii economice
incluzive pentru toti; intrucat accesul femeilor, in toata diversitatea
lor, la toate sectoarele, inclusiv la TIC si la sectorul financiar, este
esential pentru competitivitatea economiei europene; intrucat
egalitatea de gen este un factor esential al cresterii economice, al
inovarii si al coeziunii sociale;

intrucat tehnologiile digitale emergente, inclusiv inteligenta
artificiala, utilizarea escrocheriilor generate de inteligenta artificiala,
crearea si diseminarea de deepfake-uri si de instrumente de
nudificare, precum si hartuirea cibernetica devin din ce in ce mai
raspandite, constituie un factor de risc pentru egalitatea de gen si ar
putea perpetua si aprofunda tiparele existente de inegalitati de gen,
discriminare si violenta impotriva femeilor si a fetelor; intrucat
prejudecatile de gen sunt consacrate in tehnologie, inclusiv in
sistemele de IA, iar modelele de afaceri existente ale platformelor
online dominante, care se bazeaza pe publicitatea orientata cu
maxima precizie, joaca un rol in raspandirea si amplificarea
discursului de incitare la ura si a diferitelor forme de violenta
cibernetica; intrucat canalele de comunicare sociala si algoritmii lor
care creeaza dependenta tot mai mare reprezinta un factor de risc
pentru bunastarea mintala a fetelor si a femeilor, iar aceste aspecte
trebuie sa fie abordate dintr-o perspectiva care tine seama de
problematica de gen; intrucat aceste tehnologii, daca sunt dezvoltate
de o maniera etica si sensibila la dimensiunea de gen si sunt utilizate
in mod corespunzator, pot reprezenta o oportunitate pentru femei si
fete;

intrucat acoperirea mediatica a stirilor este adesea lipsita de o
dimensiune de gen si nu contesta stereotipurile de gen; intrucat
femeile sunt subreprezentate in profesiile din domeniul mass-mediei
la toate nivelurile structurii de guvernanta, inclusiv in sectorul
productiei de informatii, in procesele decizionale si in sfera
proprietatii asupra mass-mediei; intrucat Consiliul Europei a afirmat
ca ,femeile reprezinta doar aproximativ un sfert din persoanele a
caror voce este ascultata, despre care se citeste sau care sunt
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mentionate in buletinele de stiri, ele fiind rareori reprezentate in
calitate de experte””4; intrucéat datele din cea de-a sasea editie a
Proiectului global de monitorizare a mass-mediei au aratat ca, in
2020, doar 2 % dintre stirile prezentate in Europa’? au combatut in
mod clar stereotipurile de gen’5;

intrucat, in intreaga UE, responsabilitatile de ingrijire atat informale,
cat si formale continua sa fie indeplinite in mod disproportionat de
femei, fapt care contribuie astfel la inegalitatile structurale de gen si
alimenteaza disparitatea de gen in materie de ingrijire prin limitarea
capacitatii femeilor de a participa pe piata muncii, ceea ce duce la
venituri si pensii mai mici si impiedica femeile sa ajunga la
independenta economica in conditii de egalitate cu barbatii,
expunandu-le in acelasi timp la riscuri pentru sanatate legate de
stres’’; intrucat femeile care se intorc pe piata fortei de munca dupa
concediul de maternitate sau dupa responsabilitati prelungite de
ingrijire se confrunta adesea cu dificultati in ceea ce priveste
reintegrarea pe piata fortei de munca, inclusiv obsolescenta a
competentelor, un potential de castig mai scazut, oportunitati reduse
de avansare in cariera si discriminare la locul de munca; intrucat
astfel de obstacole contribuie la disparitatile de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca, salariile si pensiile si au efecte
negative asupra bunastarii copiilor si a altor persoane aflate in
intretinere, fiind necesar ca ele sa fie abordate prin interventii
politice si scheme de sprijin specifice;

intrucat aproape 30 % dintre femeile din UE lucreaza cu fractiune de
norma; intrucat, in cazul femeilor din UE, exista o probabilitate mult
mai mare ca acestea sa fie nevoite sa renunte la munca remunerata
pentru a avea grija de copii si/sau de alte persoane aflate in
intretinere si intrucat indisponibilitatea, costurile prohibitive si lipsa
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infrastructurii si a serviciilor de inalta calitate de ingrijire a copiilor,
in special in sfera publica, continua sa reprezinte o bariera
semnificativa in calea participarii egale a femeilor la toate aspectele
vietii, inclusiv la munca; intrucat Organizatia Internationala a Muncii
a pus in evidenta lipsa investitiilor publice si private in ingrijirea
copiilor si in alte servicii de ingrijire formala si intrucat aceasta a
subliniat faptul ca atitudinile partinitoare indelungate fata de
activitatile de ingrijire in general transfera costul economic si social
al serviciilor de ingrijire in principal asupra femeilor; intrucat
responsabilitatile de ingrijire neremunerate impiedica aproximativ
7,7 milioane de femei din UE sa participe la piata muncii si intrucat
exista un mare potential neexploatat in ceea ce priveste echilibrarea
sectorului serviciilor de ingrijire pentru economiile noastre, astfel
cum a subliniat EIGE in estimarile sale, conform carora rata de
ocupare a fortei de munca ar putea creste la 80 % pana in 2050 daca
se aduc imbunatatiri substantiale in ceea ce priveste egalitatea de
gen’8; intrucat, potrivit Sondajului european privind calitatea vietii
realizat de Eurofound, 42 % dintre ingrijitorii neincadrati in munca
se afla in cea mai scazuta cuartila de venit (comparativ cu 24 %
dintre persoanele care nu ofera servicii de ingrijire), iar 59 % dintre
ingrijitorii neincadrati in munca intampina dificultati in a-si duce
traiul (comparativ cu 46 % dintre persoanele care nu ofera servicii
de ingrijire), in conditiile in care 80 % din serviciile de ingrijire sunt
furnizate de ingrijitori informali, in principal femei cu varste
cuprinse intre 45 si 75 de ani, ceea ce contribuie la inegalitatile de
gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si veniturile;
intrucat aproximativ unul din patru lucratori in sistemul serviciilor
de ingrijire este migrant, ceea ce este deosebit de relevant, avand in
vedere ca aproximativ 9 din 10 lucratori remunerati care furnizeaza
servicii de ingrijire sunt femei;

intrucat, in 2024, Comitetul CEDAW a formulat recomandarea
generala nr. 40 privind reprezentarea egala si incluziva a femeilor in
sistemele decizionale si a inclus, printre pilonii principali ai
recomandarii, paritatea 50:50 intre femei si barbati in toata
diversitatea lor in ceea ce priveste accesul egal la sistemele
decizionale si competentele egale in cadrul acestora; intrucat
procentul de locuri detinute de femei in parlamentele nationale a
crescut de la 11,3 % in 1995 la doar 27,2 % in 202579; intrucéat in UE,
in 2025, doar aproximativ o treime din locurile parlamentare sunt
ocupate de femeid0; intrucat, in pofida numeroaselor initiative
politice si legislative, femeile se confrunta cu obstacole structurale,
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culturale si institutionale, iar cercetarile arata ca acestea sunt
subreprezentate la toate nivelurile procesului decizional economic si
politic la nivel mondial, inclusiv la nivel local si regional, si ca
realizarea paritatii de gen si a reprezentarii in viata politica, precum
si in sectorul afacerilor - in special in cadrul consiliilor de
administratie - este o perspectiva indepartata, care necesita actiuni
specifice la toate nivelurile de guvernanta;

intrucat urgenta climatica si inegalitatile de gen sunt interconectate,
iar crizele climatice perpetueaza inegalitatile existente, inclusiv
accesul la educatie si la oportunitati de angajare, accesul la terenuri
si resurse naturale si controlul asupra acestora, precum si
participarea la spatiile decizionale8!; intrucat efectele daunatoare ale
schimbarilor climatice si ale degradarii ecosistemelor sunt suportate
in mod disproportionat de femei si fete, in special de cele care se afla
deja in situatii de marginalizare, inclusiv in comunitatile indigene si
in alte comunitati care depind de resursele naturale;

intrucat Uniunea se confrunta cu multiple crize, inclusiv catastrofe
climatice, conflicte armate, pandemii si populism, ale caror efecte
difera de la un gen la altul; intrucat conflictele armate afecteaza in
mod disproportionat femeile si fetele, inclusiv prin utilizarea
violentei de gen ca arma de razboi®?, si au dus la o deteriorare
generala a drepturilor femeilor, cu consecinte negative asupra
exercitarii depline a drepturilor omului de catre femei si fete la nivel
mondial; intrucat, in pofida faptului ca agenda FPS este esentiala
pentru provocarile in materie de pace si securitate ce se manifesta in
prezent la nivel mondial, femeile inca nu participa in politica externa,
aparare, securitate si consolidarea pacii si inca nu ocupa pozitii de
conducere in aceste domenii, intr-o masura pronuntat necunoscuta
din cauza faptului ca nu sunt colectate date in acest sens; intrucat au
fost concepute mai multe proiecte cu scopul de a colecta date
cuprinzatoare, cum ar fi indicele #SHEcurity, care pot servi drept
bune practici si exemple pentru colectarea de date la nivelul UE;
intrucat femeile sunt in permanenta subreprezentate in negocierile
de pace, iar in 2022 ele au reprezentat doar 16 % din negociatorii
din cadrul proceselor de pace active conduse de sine statator sau
impreuna cu alte parti de Organizatia Natiunilor Unite83; intrucat
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Potrivit unui raport al ONU, cazurile verificate de ONU privind
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AB.

includerea perspectivei de gen in politica externa si de securitate a
UE Iinseamna sa se recunoasca si sa se combata dimensiunile de gen
specifice si impactul unor fenomene globale precum schimbarile
climatice, migratia, comertul si securitatea, dar si sa se puna
accentul, la elaborarea politicilor, pe experientele si pe nevoile
femeilor si ale grupurilor care se confrunta cu forme multiple si
intersectionale de discriminare si de marginalizare; intrucat Planul
de actiune pentru egalitatea de gen (GAP) reprezinta strategia
ambitioasa a UE pentru a contribui la obiectivele de dezvoltare
durabila (ODD), in special la ODD 5, si pentru a accelera progresele
in ceea ce priveste egalitatea de gen; intrucat emanciparea femeilor
este una dintre prioritatile tuturor politicilor si actiunilor externe ale
UE si intrucat aceasta a influentat activ Agenda 2030; intrucat unul
dintre angajamentele politicilor externe ale UE consta in asigurarea
faptului ca 85 % din toate programele noi contribuie la egalitatea de
gen si la emanciparea femeilor; intrucat acest angajament lipseste in
prezent in politicile interne ale UE, inclusiv la nivelul statelor
membre, ceea ce prezinta riscul realizarii in UE a unor progrese
neuniforme in sensul egalitatii de gen;

intrucat este interzisa discriminarea bazata pe caracteristicile
enumerate la articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE;
intrucat multe femei, fete si grupuri vulnerabile, inclusiv persoanele
cu dizabilitati, persoanele care provin din medii socioeconomice
defavorizate, persoanele care sunt judecate prin prisma rasei careia
ii apartin, persoanele care provin din minoritati etnice sau din familii
de migranti, persoanele LGBTIQ+, in special femeile trans si
intersex, romii, precum si persoanele care sunt victime ale
discriminarii pe motive de varsta (atat tinerii, cat si varstnicii)
(urmeaza lista motivelor de nediscriminare), se confrunta in UE cu
inegalitati si discriminare ce au puncte comune; intrucat femeile si
fetele cu dizabilitati reprezinta 29,2 % din populatia feminina din UE
si intrucat acestea se confrunta cu excluziune si discriminare in toate
domeniile vietii, precum si cu o proportie ridicata a violentei de gen;
intrucat femeile si persoanele LGBTIQ+, indiferent daca se afla in
tranzit sau locuiesc in centre de primire, sunt expuse frecvent unor
riscuri specifice caracteristicilor de gen, inclusiv violentei, accesului
insuficient la asistenta medicala si insecuritatii juridice; intrucat
acest aspect ar trebui tratat in mod specific;

intrucat inegalitatile de gen sunt mai evidente in anumite sectoare,
cum ar fi agricultura, serviciile financiare si de consum?84, sanatatea
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AC.

AD.

si ingrijirea®5, STIMS86 si in unele zone, cum ar fi regiunile rurale,
insulele si regiunile ultraperiferice; intrucat femeile din aceste zone
si sectoare, care sufera de o discriminare intersectionala, se
confrunta cu bariere structurale specifice care ingreuneaza
participarea la piata muncii si accesul la asistenta medicala,
educatie, locuinte, conectivitate digitala si servicii si infrastructuri
publice esentiale, iar in unele cazuri acestea sunt complet
indisponibile; intrucat zonele rurale sufera de depopulare, inclusiv
regiunile ultraperiferice, segmentul de populatie care pleaca cel mai
frecvent fiind tinerii, in special fetele si femeile8’, ceea ce le
submineaza dreptul de a raméane in zonele respective; intrucat,
pentru a aborda disparitatile de gen persistente, in special in
sectoarele si regiunile mentionate, si pentru a garanta ca femeile si
fetele nu sunt ignorate la punerea in aplicare a strategiei privind
egalitatea de gen, este nevoie de o abordare specifica si
intersectionala;

intrucat toate statele membre sunt obligate sa actioneze in interesul
superior al copiilor, protejand dreptul acestora la viata de familie si
interzicand discriminarea pe motiv de stare civila sau orientare
sexuala a parintilor lor sau din cauza metodei de conceptie; intrucat
este posibil ca aproximativ doua milioane de copii sa se confrunte in
continuare cu o situatie de insecuritate juridica in ceea ce priveste
recunoasterea familiala transfrontaliera; intrucat, in 2022, Comisia a
prezentat o propunere de regulament al Consiliului®® privind filiatia
si crearea unui certificat de filiatie european, pentru care inca se
asteapta o decizie din partea Consiliului;

intrucat foaia de parcurs privind drepturile femeilor reafirma
angajamentul ferm al UE de a proteja si promova egalitatea de gen si
drepturile femeilor si evidentiaza principiile si viziunea pe termen
lung pentru realizarea de progrese, pe care se va baza strategia
privind egalitatea de gen post-2025,

invita Comisia sa prezinte o strategie ambitioasa privind egalitatea
de gen 2026-2030, care sa se bazeze pe prima strategie privind
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egalitatea de gen 2020-2025, cu masuri si obiective concrete,
masurabile si tangibile de natura legislativa si fara caracter legislativ
in domeniile-cheie prezentate mai jos;

Violenta de gen

2.

invita Comisia sa prezinte Consiliului o propunere care sa includa
violenta de gen drept un nou domeniu al infractionalitatii prevazut la
articolul 83 alineatul (1) din TFUE si care sa elimine fara intarziere
toate formele de violenta impotriva femeilor si fetelor, inclusiv
violenta sistemica, aceasta constituind una dintre cele mai
raspandite incalcari ale drepturilor fundamentale in UE;

invita Comisia sa publice rapid recomandarea sa privind prevenirea
practicilor daunatoare impotriva femeilor si fetelor, inclusiv a tuturor
formelor de violenta obstetrica si ginecologica, a malpraxisului in
medicina, a avortului fortat si a sterilizarii fortate, a refuzului de a
acorda servicii de avort si a mutilarii genitale a femeilor si a
persoanelor intersexuale si sa se asigure ca aceasta completeaza
Directiva (UE) 2024/1385;

invita Comisia sa monitorizeze si sa incurajeze transpunerea rapida a
Directivei (UE) 2024/1385 privind combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice;

indeamna Comisia sa recunoasca feminicidul ca infractiune distincta
si de sine statatoare si subliniaza ca intelegerea feminicidului ca
»suciderea unei femei sau a unei fete din cauza genului sau” este
esentiala pentru intelegerea cauzelor sale fundamentale, care sunt
legate de discriminarea de gen si dezechilibrele de putere;

solicita din nou Comisiei sa elaboreze orientari pentru statele
membre cu privire la punerea in aplicare a Directivei (UE)
2024/1385 privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice si privind violenta in toate domeniile vietii,
inclusiv orientari clare privind educatia cuprinzatoare si adecvata
varstei in materie de sexualitate si relatii, cu accent pe educatia
privind consimtamantul, in conformitate cu standardele
internationale, si sa acorde o atentie deosebita punerii in aplicare
depline si respectarii tuturor articolelor din directiva, in special a
articolului 35, care vizeaza difuzarea de materiale didactice privind
consimtamantul si organizarea de campanii sau programe de
sensibilizare cu scopul de a creste gradul de cunoastere a faptului ca
actul sexual fara consimtamant este considerat o infractiune;

indeamna Comisia sa evidentieze cat de important este elementul de
raportare din Directiva (UE) 2024/1385, pentru a asigura eficacitatea
directivei in prevenirea si eliminarea acestui tip de violenta
impotriva femeilor si fetelor; invita Comisia sa acorde prioritate
prevenirii violentei de gen atat in mediul online, céat si in cel offline,
subliniind totodata importanta unor masuri de prevenire adecvate,
specifice si prompte, prin educatie, cultura digitala, formarea



10.

11.

12.

specialistilor si campanii de sensibilizare si informare, ca element
principal al combaterii violentei impotriva femeilor si fetelor, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei UE aferente;

invita Comisia sa trateze nevoile specifice ale victimelor violentei de
gen, inclusiv, dar fara a se limita la acestea, sprijin psihosocial,
locuinte pentru victime, programe de invatare pe tot parcursul vietii
si servicii de ingrijire a copiilor, si solicita o protectie
corespunzatoare pentru victime si supravietuitoare, asigurand si
sporind investitiile publice pe termen lung si garantand raspunsuri
eficace, care ar trebui sa fie structurale, intersectionale si centrate
pe supravietuitori si sa abordeze cauzele sociale, economice si
culturale fundamentale ale violentei de gen;

invita Comisia sa indemne statele membre care nu au ratificat inca
Conventia de la Istanbul sa o ratifice si sa accelereze acest proces;

invita Comisia sa asigure, sa monitorizeze si sa promoveze procesul
de punere in aplicare;

subliniaza ca grupurile marginalizate se confrunta cu un risc sporit
de violenta si ca formele combinate de discriminare intensifica
efectele violentei de gen si ale victimizarii repetate; invita, prin
urmare, Comisia sa elaboreze si, in cooperare cu statele membre, sa
puna in aplicare cursuri de formare obligatorii si cuprinzatoare
pentru toti practicienii din domeniul dreptului, inclusiv pentru
judecatori si procurori, cu privire la aspecte legate de violenta de
gen, intersectionalitate si sprijinirea victimelor, pentru a garanta ca
practicienii din domeniul dreptului sunt echipati in mod
corespunzator pentru a gestiona cazurile din mediul online, precum
si cele din mediul offline, intr-un mod sensibil la dimensiunea de gen
si pluridisciplinar si pentru a garanta ca victimele nu sunt supuse
victimizarii secundare pe durata procedurilor judiciare;

invita Comisia sa propuna acte legislative ale UE pentru ca in toate
statele membre sa fie incriminat violul pe baza lipsei
consimtamantului; constata ca 14 state membre considera ca este
nevoie de prezenta unei anumite forme de violenta pentru a
incrimina violul sau nu mentioneaza in mod explicit consimtamantul;
repeta ca violul nu este doar o incalcare a drepturilor fundamentale
ale femeilor si a autonomiei si integritatii corporale, ci si o forma de
abuz si exploatare sexuala a femeilor si fetelor, ceea ce constituie o
infractiune la nivelul UE, conform TFUES®9; solicita statelor membre
care utilizeaza in continuare o definitie a violului ce se bazeaza pe
premisa existentei unui act de violenta sa initieze modificari
legislative pentru a alinia definitia la cele mai recente standarde
internationale si la articolul 36 din Conventia de la Istanbul;

atrage atentia asupra obligatiei legale a Comisiei si a statelor
membre de a proteja drepturile femeilor si integritatea lor fizica;
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Articolul 83 din TFUE.



13.

14.

15.

indeamna Comisia sa asigure transpunerea rapida si integrala a
directivei revizuite privind combaterea traficului de persoane,
stabilind norme mai stricte, oferind instrumente mai puternice de
combatere a traficului de persoane, inclusiv a noilor forme de
exploatare sexuala, si a infractionalitatii organizate, de exemplu
printr-o mai buna comunicare transfrontaliera, protejand in special
drepturile femeilor care apartin minoritatilor si drepturile
migrantelor; subliniaza ca reducerea cererii este un instrument
esential pentru prevenirea si reducerea traficului de persoane,
deoarece vizeaza stimulentele financiare; indeamna, de asemenea,
Comisia si statele membre sa sprijine eforturile de salvare si
reabilitare a victimelor;

subliniaza ca modul in care societatea priveste prostitutia ii
afecteaza intelegerea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor si
transmite anumite mesaje si norme; invita Comisia sa incurajeze si sa
sustina eforturile depuse de statele membre pentru a lua masuri in
sensul prevenirii, al dezincriminarii persoanelor, in special a
femeilor, in situatie de prostitutie, al reducerii cererii, al pedepsirii
clientilor, al destigmatizarii si al eliminarii stereotipurilor si sa
asigure programe de iesire pentru persoanele care doresc sa iasa din
prostitutie, cu finantare suficienta, usor accesibile si de inalta
calitate; invita statele membre sa se asigure ca persoanele in situatie
de prostitutie sunt implicate activ in elaborarea politicilor privind
drepturile lor; invita Comisia sa sprijine aceste eforturi;

condamna practica maternitatii de substitutie, care implica
exploatarea reproductiva si utilizarea corpului femeii cu intentia de a
obtine un castig financiar sau un castig de alta natura, in special in
cazul femeilor deosebit de vulnerabile din tarile terte; invita Comisia
sa ia masuri pentru a sprijini eradicarea acestui fenomen;

invita Comisia sa recomande acordarea unui sprijin din partea UE
pentru studii privind relatia dintre violenta de gen, violenta din
partea partenerului intim si cancer;

Ingrijiri de sdndtate cuprinzditoare care iau in considerare
dimensiunea de gen

16.

subliniaza ca sanatatea este un drept fundamental si, prin urmare,
toate persoanele trebuie sa aiba acces la servicii de sanatate de
calitate, accesibile si la preturi abordabile; indeamna Comisia sa
asigure accesul universal la asistenta medicala sensibila la
dimensiunea de gen si axata pe calitate, pacient si rezultat, in
conformitate cu cele mai inalte standarde pentru femei si fete, in
toata diversitatea lor, in special pentru grupurile care se confrunta
cu forme intersectionale de discriminare, inclusiv persoanele cu
dizabilitati si care provin din medii socioeconomice defavorizate,
victimele violentei de gen, persoanele rasializate si persoanele care
provin din medii etnice, minoritare sau de migranti, persoanele in
varsta, LGBTIQ+, in special femeile intersexuale, persoanele



17.

18.

19.

20.

21.

transgen si non-binare, femeile din zonele rurale si indepartate si din
regiunile ultraperiferice, femeile insarcinate si mamele, in special
mamele singure; subliniaza ca este necesar ca personalul medical sa
beneficieze de formare cu privire la problemele de sanatate sensibile
la dimensiunea de gen si cu privire la modalitatile de abordare a
violentei sexuale si de gen;

invita Comisia sa abordeze de urgenta disparitatea de gen in materie
de sanatate, inclusiv prin abordarea nevoilor si riscurilor de sanatate
specifice genurilor in toate etapele vietii, acordand in acelasi timp o
atentie deosebita bolilor care afecteaza in mod disproportionat
femeile, abordand disparitatile de gen si prejudecatile in cercetarea
medicala, formare si studiile clinice si incurajand mai multe femei sa
urmeze cariere in medicing; invita Comisia sa prezinte un plan de
actiune specific pentru a aborda aceste probleme si sa orienteze in
continuare viitoarele initiative legate de sanatate catre conceptul de
medicina de gen, introdus de OMS99;

indeamna Comisia sa se asigure ca noua strategie privind egalitatea
de gen pune un accent mai puternic pe egalitatea de gen in domeniul
sanatatii publice; invita Comisia sa se bazeze pe intelegerea tot mai
mare a factorilor care afecteaza rezultatele tratamentelor, sprijinind
colectarea mai multor date dezagregate, de o mai buna calitate,
pentru a identifica disparitatile in materie de sanatate din cadrul
subgrupurilor, care ar putea sa nu fie vizibile in cadrul populatiei,
elaborand interventii in domeniul sanatatii care sa vizeze
subgrupurile in care exista disparitati si monitorizand rezultatele in
materie de sanatate ale populatiilor cu risc ridicat; observa ca ar
trebui sa se acorde o atentie deosebita femeilor insarcinate si
femeilor care alapteaza;

solicita Comisiei sa abordeze provocarile persistente in domeniul
sanatatii mintale cu care se confrunta femeile si fetele, precum si
grupurile marginalizate, si indeamna Comisia sa asigure accesul
universal la servicii de sanatate mintala sensibile la dimensiunea de
gen si sa sporeasca investitiile in unitati de ingrijire a sanatatii in
zonele rurale si sa elaboreze solutii adaptabile, cum ar fi clinicile
medicale mobile;

invita Comisia sa abordeze, la nivelul UE, discrepantele, inegalitatile
si barierele din calea accesului femeilor, in toata diversitatea lor,
inclusiv al femeilor din grupuri vulnerabile, la ingrijiri de sanatate;

invita statele membre ale UE sa asigure si sa garanteze accesul la
servicii medicale esentiale si la medicamente esentiale si invita
Comisia sa majoreze investitiile in integrarea perspectivei de gen in
sistemele de sanatate; subliniaza ca formarea tuturor cadrelor
medicale si a lucratorilor din domeniul sanatatii ar trebui sa includa
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22.

23.

24.

25.

26.

o abordare sensibila la dimensiunea de gen; invita Comisia sa se
asigure ca nimeni, in special femeile cu dizabilitati, nu este supus
unor tratamente daunatoare, invazive sau ireversibile fara
consimtamantul lor si sa se asigure ca toate interventiile medicale se
bazeaza pe consimtamantul personal, liber si in deplina cunostinta
de cauza al fiecarei persoane;

indeamna Comisia sa elaboreze o strategie cuprinzatoare a UE prin
care sa fie abordate nevoile de sanatate foarte specifice ale femeilor
in fiecare etapa a vietii si sa fie abordati factorii care afecteaza
sanatatea femeilor si a fetelor, inclusiv prin integrarea aspectului
sanatatii in semestrul european;

evidentiaza importanta cooperarii si a schimbului de bune practici la
nivel european, alaturi de utilizarea eficienta a fondurilor UE
aferente pentru a aborda provocarile comune din domeniul asistentei
medicale si invita Comisia sa imbunatateasca cooperarea dintre
serviciile de politica corespunzatoare, pentru a asigura integrarea
sistematica a egalitatii de gen in toate initiativele legate de sanatate;
invita Comisia sa incurajeze si sa sprijine statele membre in
implementarea sau extinderea sistemelor nationale de asigurari de
sanatate care ofera ingrijiri complete si la preturi accesibile;

invita Comisia sa dezvolte o abordare a asistentei medicale care sa ia
in considerare dimensiunea de gen si sa trateze problemele specifice
in care persista provocari, cum ar fi sanatatea mintala, cancerul,
endometrioza sau asistenta medicala materna; invita Comisia sa
elaboreze standarde comune la nivelul UE privind asistenta acordata
de moase in faza prenatala, la nastere si postnatala si asistenta
medicala pentru nou-nascuti si mame, pentru a actualiza Directiva
UE privind activitatile de moasa®! in conformitate cu standardele
internationale si pentru a permite cadrelor medicale sa faca schimb
de bune practici in acest domeniu; solicita instituirea unui cadru al
UE privind utilizarea in conditii de siguranta a medicamentelor in
timpul sarcinii si al alaptarii;

invita Comisia sa sprijine sistemele de sanatate in sensul elaborarii,
punerii in aplicare si evaluarii unor strategii axate pe gen pentru
prevenirea bolilor, deoarece prevenirea poate imbunatati calitatea
vietii femeilor si a fetelor; indeamna, prin urmare, Comisia sa puna
in aplicare masuri care se bazeaza pe prevenire si cresc gradul de
cunoastere a dreptului de a avea acces la servicii de asistenta
medicala;

subliniaza ca trebuie solutionate disparitatile teritoriale in ceea ce
priveste accesul la servicii de sanatate, prin asigurarea
disponibilitatii unor servicii de sanatate care sa tina cont de
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Directiva Consiliului 80/155/CEE din 21 ianuarie 1980 privind
coordonarea actelor cu putere de lege si actelor administrative
privind accesul si exercitarea activitatilor de moasa (JO L 33,
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27.

28.

dimensiunea de gen in zonele rurale, indepartate si depopulate;
invita Comisia si statele membre sa investeasca in unitati medicale
mobile, in telemedicina si in formarea si detasarea cadrelor medicale
in regiunile insuficient deservite;

invita Comisia sa creeze un cadru cuprinzator si obligatoriu si sa
asigure accesul deplin si egal la toate serviciile de sanatate sexuala
si reproductiva pentru toti locuitorii UE, indiferent daca sunt
migranti si indiferent de locul de domiciliu; observa ca aceste servicii
si drepturi includ servicii medicale si de moase obstetrice,
ginecologice, prenatale, de nastere si postnatale respectuoase si de
inalta calitate, precum si asistenta medicala si de moase pentru nou-
nascuti, informatii si servicii cuprinzatoare privind planificarea
familiala, ingrijirea care afirma dimensiunea de gen si accesul la
reproducere cu asistenta medicala si la ingrijire si tratamente pentru
fertilitate, metode contraceptive moderne sigure si accesibile ca
pret, la alegere, precum si dreptul la servicii sigure si legale de avort
(medicale si chirurgicale), educatie sexuala si relationala adecvata
varstei, prevenirea STI, profilaxia post-expunere, servicii de
depistare si tratament ca parte integranta a drepturilor omului, fara
de care statul de drept nu poate fi respectat; subliniaza ca statele
membre trebuie sa se asigure ca aceste servicii sunt accesibile,
abordabile ca pret si nediscriminatorii; invita Comisia sa recunoasca
toate incalcarile sanatatii si ale drepturilor sexuale si reproductive
ale femeilor ca forme ale violentei de gen;

subliniaza ca orice strategie privind egalitatea ar trebui sa abordeze
toate formele de violenta bazata pe gen, inclusiv regresul in ceea ce
priveste sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente ale
femeilor si incalcarea acestor drepturi; reitereaza ca accesul la
ingrijiri de sanatate si la serviciile publice, in special accesul la
serviciile de avort si la sprijin psihologic pentru femeile care sunt
victime ale violentei, ar trebui sa fie considerat o prioritate; invita
Comisia sa aplice sanctiuni in cazul in care constata regrese in ceea
ce priveste drepturile femeilor, inclusiv restrictii privind SRHR,
accesul la servicii de avort sau la educatie sexuala, regrese care
trebuie considerate incalcari ale valorilor UE si care trebuie sa
declanseze reactii institutionale proportionale, inclusiv proceduri de
constatare a neindeplinirii obligatiilor si consecinte privind
finantarea; invita Comisia sa instituie un mecanism de monitorizare
si de tragere la raspundere, pentru a raspunde rapid oricaror
regrese sau amenintari la adresa egalitatii de gen si tuturor cazurilor
de incalcare a drepturilor femeilor, inclusiva SRHR si a drepturilor
persoanelor LGBTIQ+, in statele membre, precum si sa utilizeze
mecanismele existente sau un mecanism specific pentru a evalua
masura in care sunt respectate statul de drept si drepturile
fundamentale si sa includa in raportul sau anual privind statul de
drept un subpilon specific privind violenta de gen; indeamna Comisia
sa incurajeze si sa implice barbatii ca aliati activi in promovarea
SRHR, pentru a aborda contextul mai general al reactiilor negative



29.

30.

31.

32.

33.

tot mai puternice in randul barbatilor tineri impotriva femeilor tinere
si a feminismului;

invita statele membre si Comisia sa includa sanatatea si drepturile
sexuale si reproductive, inclusiv dreptul la avort legal si in conditii
de siguranta, in Carta drepturilor fundamentale a UE, astfel cum se
prevede in rezolutia Parlamentului European din 11 aprilie 2024;

subliniaza sprijinul larg al cetatenilor UE pentru a permite tuturor
persoanelor din UE sa aiba acces la avort in conditii de siguranta,
indiferent cine sunt sau de unde provin, astfel cum se reflecta,
printre altele, in initiativa cetateneasca europeana (ICE) de succes
»My Voice, My Choice” (Vocea mea, alegerea mea), in care se solicita
UE sa adopte un act legislativ pentru crearea unui mecanism
financiar menit sa ajute statele membre care adera voluntar la
aceasta politica sa ofere ingrijiri pentru avort in conditii de siguranta
tuturor femeilor care nu au acces la astfel de ingrijiri; invita Comisia
sa intreprinda rapid masuri si sa urmeze solicitarea formulata in ICE
in sensul instituirii unui mecanism de solidaritate financiara intre
statele membre, prin care sa se garanteze accesul femeilor din UE la
ingrijiri pentru avort;

invita Comisia sa emita recomandari adresate statelor membre cu
privire la modalitatile de combatere a tuturor formelor de violenta
obstetrica si ginecologica, care includ diverse practici neglijente,
injositoare, abuzive sau daunatoare, inclusiv, dar fara a se limita la
aceasta, ,sutura sotului”; solicita Comisiei sa faciliteze schimburile
de informatii intre statele membre pe tema violentei ginecologice si
obstetrice si sa incredinteze EIGE sarcina de a elabora un set de
indicatori cantitativi si calitativi pentru a masura prevalenta si
manifestarea violentei obstetrice si sa aloce resurse suficiente pentru
a o combate;

invita Comisia, in cadrul punerii in aplicare a Directivei (UE) privind
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, sa
emita orientari clare privind acordarea de ingrijiri de sanatate
sexuala si reproductiva victimelor violentei sexuale, in conformitate
cu standardele internationale in materie de sanatate publica si cu
drepturile omului, inclusiv cu standardele OMS privind
managementul clinic al violurilor;

recunoaste ca fertilitatea este un aspect esential al sanatatii femeilor
si subliniaza ca trebuie tratati proactiv factorii si provocarile multiple
legate de fertilitate, cum ar fi lipsa accesului la ingrijiri de sanatate
si tratamente legate de fertilitate sau insuficienta informatiilor si
serviciilor de sprijin; indeamna Comisia sa asigure accesibilitatea
universala a informatiilor privind mentinerea fertilitatii;

Egalitatea de gen si emanciparea femeilor in lumea muncii

34.

invita Comisia sa monitorizeze si sa raporteze Parlamentului cu
privire la punerea in aplicare a Directivei privind salariul minim



35.

36.

37.

adecvat®? si a Directivei privind transparenta salariala®3, inclusiv
garantarea unor cerinte consistente de informare cu privire la
remuneratii, accesul efectiv la cai de atac judiciare pentru victimele
discriminarii salariale si sanctiuni corespunzatoare in caz de
nerespectare, precum si transpunerea Directivei privind femeile in
consiliile de administratie?4; indeamna Comisia sa monitorizeze si sa
garanteze aplicarea corecta si in timp util a acestor directive, ceea
ce este de o importanta cruciala pentru femei pe piata muncii si le va
permite sa se bucure de drepturi si conditii egale pe tot parcursul
carierei lor;

subliniaza ca Parlamentul se va opune ferm oricarei intentii de
retragere sau slabire a Directivei privind transparenta salariala;

indeamna Comisia sa promoveze in mod activ intrarea si mentinerea
femeilor pe piata fortei de munca, sa ia masuri pentru a reduce
disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
remunerarea si pensiile si sa investeasca in programe de invatare pe
tot parcursul vietii pentru femei si fete; invita Comisia sa stabileasca
obiective la nivelul UE care sa vizeze cresterea participarii femeilor
pe piata muncii; saluta analiza EIGE privind principalele obstacole in
calea ocuparii fortei de munca in randul femeilor in Europa, inclusiv
obstacolele care Impiedica munca cu norma intreaga, aceasta analiza
oferind statelor membre o baza pentru a combate obstacolele
structurale din calea ocuparii fortei de munca in randul femeilor;
invita Comisia sa incurajeze statele membre sa asigure accesul
femeilor in conditii de egalitate la munca cu drepturi si cu salarii
decente, inclusiv prin intermediul negocierilor colective; invita
Comisia sa Incurajeze statele membre sa ia masuri hotarate pentru a
sanctiona intreprinderile care trateaza diferit barbatii si femeile si
care nu respecta legislatia muncii;

invita Comisia si statele membre sa consolideze politicile si
instrumentele de finantare prin care femeile sunt sustinute sa revina
pe piata muncii dupa concediul de maternitate sau dupa pauzele
profesionale prelungite legate de responsabilitatile de ingrijire;
subliniaza importanta unor masuri active pe piata muncii, a unor
programe personalizate de recalificare si perfectionare profesionala
si a consilierii profesionale individualizate si invita Comisia sa
promoveze Si sa sprijine angajatorii care asigura posibilitati de
angajare flexibile si de calitate femeilor care revin in campul muncii;
subliniaza ca trebuie combatuta discriminarea femeilor la locul de
munca, in special a femeilor cu copii; invita Comisia sa se asigure ca
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Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeana (]O L 275, 25.10.2022, p. 33, ELI:
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Directiva (UE) 2023/970 (JO L 132, 17.5.2023, p. 21., ELI:
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Directiva (UE) 2022/2381 (JO L 315, 7.12.2022, p. 44, ELI:
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38.

39.

discriminarea in contextul sarcinii si al maternitatii este combatuta
prin intermediul unor formule de lucru flexibile, care sunt concepute
si comunicate in mod corespunzator; invita Comisia sa propuna fara
alte intarzieri un act legislativ privind normele de munca de la
distanta si dreptul de a se deconecta si sa asigure realizarea acestei
sarcini intr-un mod care tine cont de dimensiunea de gen si care nu
exacerbeaza inegalitatile de gen existente; invita Comisia sa sprijine
locurile de munca caracteristice anumitor genuri, pentru a se
asigura faptul ca femeile cu boli netransmisibile, boli cronice,
dizabilitati sau cu simptome de menopauza au drepturi si sanse egale
in ceea ce priveste angajarea si pastrarea locului de munca;

invita Comisia si statele membre sa propuna un cadru legislativ
pentru combaterea violentei de gen in lumea muncii, astfel incat sa
se asigure protectia tuturor lucratorilor impotriva violentei de gen,
inclusiv a hartuirii, a intimidarii si a oricarei forme de violenta
sexuala la locul de munca; invita statele membre care inca nu au
facut acest lucru sa ratifice Conventia OIM nr. 190 privind violenta si
hartuirea in lumea muncii si sa recunoasca dreptul la o lume a
muncii fara violenta si hartuire, inclusiv fara violenta de gen;

indeamna Comisia sa isi intensifice eforturile de combatere a
discriminarii intersectionale cu care se confrunta femeile, fetele si
persoanele cele mai vulnerabile, astfel cum se mentioneaza in lista
motivelor de nediscriminare, precum si cele afectate de
automatizarea locurilor de munca; repeta ca aceste grupuri se
confrunta intr-o masura mai mare cu provocari specifice sau
disproportionate pe piata muncii, cum ar fi rate ridicate ale
somajului, salarii mici, locuri de munca precare si dificultati in ceea
ce priveste accesul la protectia muncii, concediul de maternitate si
securitatea sociala; invita Comisia sa incurajeze programele care
asigura egalitatea de sanse, inclusiv accesul la functii de conducere
si de luare a deciziilor, pentru toti cei care se confrunta cu
discriminarea si incertitudinea de pe piata muncii; observa ca acest
lucru ar trebui realizat, printre altele, prin asigurarea punerii in
aplicare a Directivei privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca® in toate statele membre, prin
consolidarea organismelor de promovare a egalitatii, astfel cum se
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Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO L 303,
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40.

41.

prevede in Directiva (UE) 2024/14999%, si prin asigurarea accesului
la salarii minime in conditii de egalitate cu altii; subliniaza ca trebuie
sa fie elaborate strategii specifice de ocupare a fortei de munca si de
perfectionare profesionala in randul femeilor cu varsta de peste 55
de ani si in randul femeilor care locuiesc in regiuni rurale sau
defavorizate structural, acestea confruntandu-se cu bariere multiple;
invita Comisia sa sprijine statele membre in elaborarea unor politici
incluzive pentru piata muncii, inclusiv prin intermediul
instrumentelor politicii de coeziune si al Fondului social european
Plus (FSE+);

invita Comisia sa se asigure ca statele membre tin seama de
dimensiunea de gen atunci cand reformeaza sistemele de pensii si
adapteaza varsta de pensionare si sa ia in considerare diferentele
dintre modalitatile de organizare a muncii femeilor si barbatilor,
inclusiv toate practicile asociate cu munca neremunerata, acordand
atentie riscului mai ridicat de discriminare intersectionala cu care se
confrunta femeile pe piata muncii; invita Comisia si statele membre
sa prezinte un plan cuprinzator pentru a raspunde disparitatii de gen
in ceea ce priveste pensiile, inclusiv prin asigurarea unui sprijin
adecvat pentru ingrijirea copiilor si prin atenuarea ,penalitatii de
maternitate”, precum si prin imbunatatirea nivelului de cultura
financiara in randul femeilor si a consilierii financiare acordate
femeilor, in special pentru a reduce decalajul de investitii dintre
femei si barbati;

invita Comisia sa revizuiasca Directiva 79/7/CEE®7 privind
securitatea sociala, pentru a se asigura ca aceasta permite adoptarea
de actiuni pozitive si contribuie la eliminarea decalajului dintre
barbati si femei privind pensiile;
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Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii in
domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de
rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in
materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca,
indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala si in domeniul egalitatii de tratament intre femei si barbati in
materie de securitate sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri
si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a
Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE (JO'L, 2024/1499,
29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei in domeniul securitatii sociale (JO L 6, 10.1.1979, p. 24, ELIL:

http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj

42. subliniaza ca femeile reprezinta in prezent doar o treime dintre
antreprenorii din UE%8, fapt ce scoate in evidenta necesitatea unor
masuri specifice prin care sa se elimine disparitatea de gen in randul
antreprenorilor;

43. indeamna Comisia sa elaboreze orientari pentru statele membre,
sectorul privat si societatea civila pentru a ajuta acesti actori la
stabilirea unor obiective si strategqii privind egalitatea de gen,
inclusiv oportunitati egale de conducere in economie, inclusiv pentru
femeile antreprenoare, si sa elimine barierele din calea infiintarii si
detinerii de intreprinderi de catre femei, pentru a reduce
disparitatea de gen in antreprenoriat; invita Comisia sa sprijine
statele membre in aceste eforturi, sa promoveze egalitatea de gen in
accesul la finantare si sa combata disparitatea de gen persistenta in
ceea ce priveste conducerea si inovarea in afaceri;

44. reitereaza faptul ca disparitatea de gen in sectorul digital si in cel al
IA conduce in mod inevitabil la algoritmi partinitori; invita, prin
urmare, Comisia sa promoveze egalitatea de gen in intreprinderile
care desfasoara activitati legate de IA si de TIC, inclusiv prin
finantarea proiectelor conduse de femei in sectorul digital si prin
promovarea unui numar minim de cercetatoare care sa participe la
cereri de finantare a cercetarii privind IA si TIC; invita Comisia sa
propuna initiative specifice pentru sprijinirea femeilor in domeniile
stiintelor, tehnologiilor, ingineriei si matematicii (STIM) si pentru
incurajarea fetelor sa aleaga profesii din domeniile STIM, TIC si IA,
inclusiv prin stabilirea unui obiectiv privind participarea
cercetatoarelor la proiecte din domeniile STIM si IA, in vederea
reducerii lacunelor in materie de competente si a disparitatii de gen
generale din acest sector; subliniaza ca este necesar ca interesele
femeilor si ale grupurilor vulnerabile sa se reflecte in tranzitia
digitala; invita Comisia si Eurostat sa intensifice monitorizarea
componentei de gen in cadrul profesiilor STIM, cum ar fi in cadrul
fortei de munca din domeniul sanatatii;

45. subliniaza ca emanciparea femeilor ca cetateni si actori economici
este atat un imperativ etic, cat si unul economic si ca realizarea unei
uniuni efective si echitabile a competentelor necesita eforturi
specifice pentru eliminarea barierelor care limiteaza in prezent
participarea la piata muncii, in special in randul femeilor; indeamna
Comisia sa incurajeze activitatea economica a femeilor si sa asigure
egalitatea, la toate nivelurile pe parcursul intregii vieti profesionale,
a tuturor persoanelor din UE, deoarece aceasta reprezinta un
beneficiu pentru societatea, economia si lumea muncii europene,
avand in vedere ca egalitatea de gen este o conditie prealabila

98 Eurochambres, , Sondajul Eurochambres privind antreprenoarele 2025 -
Reflectarea viziunilor femeilor antreprenoare”,
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46.

47.

pentru succesul, competitivitatea si cresterea durabila in Europa;
indeamna Comisia sa se asigure ca propunerile de simplificari
normative nu contravin scopului de realizare a egalitatii de gen;

subliniaza ca principiul egalitatii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi valoare, consacrat in legislatia
UE, trebuie aplicat in practica; invita Comisia sa combata
disparitatile sistemice de remunerare cauzate de lipsa de
recunoastere si de valorizarea insuficienta a muncii in sectoarele
dominate de femei, cum ar fi ingrijirile, asistenta medicala, educatia
si comertul cu amanuntul; solicita masuri obligatorii la nivelul UE
pentru a asigura, de asemenea, plata egala pentru munca de valoare
egala si imbunatatirea conditiilor de munca in sectoarele insuficient
valorizate, dominate de femei; indeamna, prin urmare, Comisia sa
colaboreze cu statele membre si cu partenerii sociali la elaborarea
unor instrumente si criterii de evaluare a locurilor de munca neutre
din punctul de vedere al genului, care sa permita formularea unei
definitii si o comparatie la nivelul UE a ,valorii muncii”, cu scopul de
a valoriza si de a remunera mai just munca efectuata in sectoarele
dominate de femei; constata ca acest lucru ar trebui realizat prin
asigurarea drepturilor de negociere colectiva, consolidarea
inspectiilor la locul de munca si garantarea reprezentarii egale a
lucratoarelor in dialogul social;

invita Comisia si statele membre sa abordeze efectiv persistenta
diferentelor de remunerare intre femei si barbati, inclusiv prin
alocarea fondurilor FSE+ pentru a sprijini combaterea
stereotipurilor de gen in educatie si in consilierea profesionala si
prin promovarea cartelor si initiativelor privind diversitatea in
sectorul privat si in cel public;

Sdracia in randul femeilor

48.

invita Comisia sa integreze dimensiunea de gen in viitoarea strategie
de combatere a saraciei, punand un accent puternic pe saracia
structurala in randul femeilor; indeamna Comisia si statele membre
sa consolideze masurile economice si sociale de combatere a saraciei
in randul femeilor si a excluziunii sociale a femeilor, in special in
ceea ce priveste accesul la locuinte decente si la preturi accesibile,
la energie si la serviciile de transport; subliniaza ca o locuinta
decenta, la un pret accesibil, este un drept fundamental care trebuie
protejat si recunoscut ca o conditie prealabila pentru exercitarea
altor drepturi fundamentale; reaminteste ca inegalitatea in ceea ce
priveste locuintele impinge multe femei sa traiasca in situatii
nedemne si nesigure, fiind expuse riscului de a-si pierde adapostul si
riscului violentei; invita Comisia sa tina seama de acest lucru in
viitorul sau plan al UE privind locuintele la preturi abordabile si sa
acorde o atentie deosebita nevoilor in materie de locuinte ale
victimelor violentei de gen si asigurarii unor capacitati adecvate de
adapostire; subliniaza ca accesul la securitate sociala si locuinte
pentru toti ar trebui garantat in mod efectiv in statele membre si



invita Comisia sa il promoveze in mod continuu; indeamna Comisia
sa continue lupta impotriva saraciei menstruale, care reprezinta
lipsa accesului adecvat la produse si facilitati de igiena menstruala,
fenomen ce afecteaza aproximativ 10 % din populatia cu menstruatie
din Uniune si afecteaza disproportionat grupurile marginalizate si
vulnerabile, limitandu-le participarea la viata sociala, la invatamant
si la viata profesionala; iIndeamna Comisia sa asigure accesul la
produse menstruale accesibile si, ca un prim pas, sa initieze o
revizuire a Directivei 2004/113/CE cu scopul de a elimina TVA-ul
aplicat produselor menstruale si diferentele tarifare nejustificate -
adesea denumite ,taxa roz” - care genereaza costuri mai ridicate
pentru produsele si serviciile sanitare vandute femeilor;

Drepturile femeilor si egalitatea de gen in educatie, formare si
mediul digital

49.

50.

51.

subliniaza importanta asigurarii accesului fetelor la o educatie de
calitate, ca o conditie necesara pentru egalitatea de gen,
emanciparea femeilor si exercitarea deplina a drepturilor lor;
indeamna Comisia sa asigure accesul incluziv din punctul de vedere
al genului si al varstei la toate nivelurile de educatie si formare,
promovand egalitatea de gen si eliminand stereotipurile de gen si
normele societale daunatoare, si sa sprijine in special femeile, fetele
si persoanele cele mai vulnerabile, care se confrunta cu
discriminarea intersectionala in parcursul lor educational; indeamna
Comisia sa se asigure ca uniunea competentelor abordeaza
dezechilibrele de gen, cu scopul de a emancipa toate persoanele din
intreaga UE;

indeamna Comisia sa investeasca in dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, pentru a combate mai eficient stereotipurile de
gen in educatia copiilor si a adultilor, in educatia si formarea
profesionala, in formarea la locul de munca, in toate parcursurile
educationale formale si neformale, si sa comunice editorilor orientari
privind eliminarea subiectivitatii de gen din materialele didactice;
invita Comisia sa incurajeze programele obligatorii de formare
pentru toti cei care lucreaza in sectorul educatiei, inclusiv in
educatia informala si pentru voluntari, precum si o infrastructura
sigura, mecanisme de raportare confidentiala si actiuni disciplinare;

invita Comisia sa recunoasca educatia sexuala si relationala bazata
pe consimtamant, cuprinzatoare, exacta din punct de vedere stiintific
si adecvata varstei, bazata pe drepturile omului si egalitatea de gen,
ca o parte esentiala a eliminarii stereotipurilor de gen si a combaterii
comportamentelor nocive si sa elaboreze orientari ale UE adresate
statelor membre privind aceasta educatie; observa ca scopul ar
trebui sa fie acela de a inzestra tinerii cu cunostinte despre
autonomia corpului, relatiile sanatoase, sanatatea reproducerii si
prevenirea violentei de gen si a discriminarii; subliniaza importanta
protejarii minorilor in mediul online impotriva continutului
pornografic violent si nociv;



52. indeamna Comisia si statele membre sa ia masuri pentru a reduce
disparitatile de gen, in special in sectoarele STIM, IA si cel digital,
prin promovarea unei strategii integrate de consolidare a educatiei
femeilor si fetelor de la o varsta frageda in aceste sectoare;
subliniaza ca o astfel de strategie ar trebui sa includa initiative
menite sa motiveze femeile si fetele sa urmeze parcursuri STIM si
invita Comisia sa asigure accesul egal al femeilor la cursuri de
formare profesionala, stagii si cursuri de sensibilizare in aceste
domenii, promovand formarea si invatarea pe tot parcursul vietii,
diseminand cele mai bune practici educationale de succes si
favorabile incluziunii, promovand femeile-model si incurajand
femeile sa dobandeasca cunostinte si sa dezvolte competente
esentiale pentru accesul lor egal la oportunitati de angajare in
domenii emergente, cum ar fi sectorul digital si tranzitia verde,
precum si in economie si afaceri in general, si sa acorde prioritate
diversitatii si incluziunii in domeniile STIM; observa ca baietii ar
trebui incurajati in egala masura sa intre in sectoarele educatiei,
sanatatii si cel social; subliniaza ca tehnologiile si platformele
digitale devin esentiale in disponibilitatea generala a ofertei de
educatie si formare pentru femei si fete, precum si in multe procese
de selectie pentru un loc de munca; regreta impactul negativ al
accesului inegal la tehnologie, care poate impiedica dezvoltarea
alfabetizarii digitale a femeilor si fetelor; invita Comisia sa se asigure
ca femeile si fetele, in toata diversitatea lor, nu sunt afectate in mod
disproportionat de lipsa accesului la tehnologie;

53. invita Comisia sa mentina si sa dezvolte in continuare o politica de
toleranta zero fata de toate formele de violenta de gen in mediul
digital; reaminteste ca transmiterea fara consimtamant a
materialelor cu caracter intim, inclusiv a materialelor deepfake,
urmarirea cibernetica, hartuirea cibernetica si incitarea cibernetica
la violenta sau la ura (discursuri de incitare la ura) sunt incriminate
in temeiul Directivei (UE) 2024/1385 privind combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, iar definitiile acestor
infractiuni ar trebui sa fie puse in aplicare in mod corespunzator de
legislatia nationala a statelor membre; solicita consolidarea
cooperarii la nivelul UE in ceea ce priveste depistarea si urmarirea
penala a infractiunilor digitale pe criterii de gen, cum ar fi hartuirea
pe internet si propagarea fara consimtamant a unui continut media
manipulat; reliefeaza necesitatea unei formari judiciare si a unei
capacitati criminalistice digitale transfrontaliere; invita Comisia sa
monitorizeze in continuare si sa elaboreze politici privind alte tipuri
de violenta de gen online, vizand in special fetele si tinerii LGBTQI+;

54. invita Comisia sa integreze masuri preventive si garantii in toate
domeniile politicii digitale, acordand o atentie deosebita egalitatii de
gen, violentei de gen si drepturilor omului, precum si protectiei
minorilor in mediul online; indeamna Comisia sa asigure respectarea
deplina a obligatiilor de evaluare si atenuare a riscurilor prevazute
de instrumentele existente, cum ar fi Regulamentul privind serviciile
digitale, inclusiv codul sau de conduita, si Regulamentul privind



55.

inteligenta artificiala, elaborand, in acelasi timp, noi propuneri de
politica, de exemplu in cadrul Scutului european al democratiei si al
Actului privind echitatea digitala; solicita un control public al
evaluarilor anuale ale riscurilor legate de violenta de gen si al
masurilor de atenuare introduse de platformele online foarte mari si
de motoarele de cautare online foarte mari, pentru a facilita
cercetarea si 0 mai buna intelegere a fenomenului;

invita Comisia sa acorde o atentie deosebita modalitatilor prin care
algoritmii pot reproduce si amplifica continutul sexist sau degradant,
impunand o mai mare transparenta si izoland datele generate de IA
in functie de gen, pentru a identifica tendintele de discriminare;
indeamna Comisia si statele membre sa instituie politici si sa puna in
aplicare programe educationale si de sensibilizare menite sa previna,
sa recunoasca si sa raspunda la violenta de gen, in special in randul
tinerilor; invita Comisia sa investeasca in cercetarile care
monitorizeaza egalitatea de gen In mass-media si in industriile
digitale, inclusiv dintr-o perspectiva intersectionala;

Reconcilierea vietii private cu cea profesionala si abordarea
inegalitatilor de gen in acordarea de ingrijiri

56.

57.

invita Comisia sa operationalizeze dreptul de a acorda ingrijiri si de a
beneficia de ingrijiri, drept consacrat in principiul 18 al Pilonului
european al drepturilor sociale; subliniaza ca munca de ingrijire
trebuie sa fie recunoscuta, remunerata si sprijinita, inclusiv ca un
bun public, si solicita crearea unor sisteme de ingrijire de inalta
calitate, abordabile ca pret si accesibile, care sa asigure demnitatea
atat a beneficiarilor serviciilor de ingrijire, cat si a Ingrijitorilor;

invita, asadar, Comisia sa transforme Strategia europeana privind
serviciile de ingrijire intr-un acord european cuprinzator privind
serviciile de ingrijire, destinat atat ingrijitorilor formali, cat si celor
informali (majoritatea femei in ambele cazuri), care sa fie dotat cu
instrumente legislative si financiare obligatorii pentru a investi intr-
un acces universal sigur la servicii de ingrijire a copiilor, programe
educationale dupa programul scolar si servicii de ingrijire pe termen
lung, la preturi abordabile si de inalta calitate; reitereaza ca acordul
privind serviciile de ingrijire ar trebui intemeiat pe o abordare
bazata pe drepturi, iar finantarea infrastructurii serviciilor de
ingrijire ar trebui sa se realizeze prin impozitare progresiva si
fonduri publice; subliniaza ca sunt necesare politici europene si
nationale pentru ingrijitorii informali, care sa vizeze sprijinul
financiar si odihna, formarea, includerea in sistemele de pensii si de
sanatate, pentru a atenua efectele negative ale activitatilor de
ingrijire asupra carierei si independentei economice a femeilor;
invita Comisia sa majoreze investitiile destinate imbunatatirii
conditiilor de munca, precum si sanatatii si sigurantei in sectorul



58.

59.

60.

61.

invita Comisia sa faciliteze caile legale de formalizare a statutului
mod disproportionat de discriminarea intersectionala, sa le
recunoasca calificarile si contributiile importante la sistemele de
ingrijire din UE, sa ofere acces la locuri de munca de calitate in
conformitate cu viitoarea foaie de parcurs privind locurile de munca
de calitate si sa le asigure conditii de munca echitabile, promovand

invita Comisia sa indemne statele membre sa asigure transpunerea
prompta si integrala a Directivei privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata si a masurilor pe care aceasta le include;
invita, de asemenea, Comisia sa instituie mecanisme solide de
asigurare a respectarii legislatiei, de monitorizare si de raportare
anuala prevazute in directiva si, daca este necesar, sa initieze
proceduri de constatare a neindeplinirii obligatiilor sau alte masuri
de asigurare a respectarii legislatiei pentru a garanta conformitatea
deplina si sa aloce fonduri specifice in urmatorul CFM si sa propuna
o recomandare pentru standarde de calitate la nivelul UE pentru
serviciile de ingrijire pe termen lung, inclusiv personal, formare si
asigurarea calitatii; invita Comisia sa revizuiasca Directiva privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata pentru a garanta ca
este adecvata scopului, sa o consolideze prin dezvoltarea si
extinderea concediului de maternitate, de paternitate si a
concediului partajat de ingrijire a copilului, precum si prin
imbunatatirea stimulentelor pentru ca al doilea parinte sa ia
concediu pentru cresterea copilului, protejand mai mult parintii si
facilitdnd combinarea muncii remunerate cu responsabilitatile de
ingrijire; indeamna Comisia sa extinda perioadele de concediu platit
de maternitate si paternitate in toate statele membre, sa promoveze
concediul netransferabil pentru cresterea copilului si sa adopte
masuri pentru redistribuirea responsabilitatilor de ingrijire atat in
cadrul gospodariilor, cat si intre stat si familii;

subliniaza ca infrastructura de transport inadecvata, lipsa
conexiunilor de transport public si optiunile de mobilitate
inaccesibile financiar constituie un obstacol structural de gen in
calea accesului femeilor la locuri de munca, la educatie, la servicii de
sanatate si servicii de ingrijire, indeosebi in zonele rurale,
indepartate si cu venituri reduse; solicita Comisiei si statelor
membre sa acorde prioritate investitiilor in sisteme de transport
incluzive, sigure, accesibile si durabile, care sa tina cont de tiparele
si nevoile specifice de mobilitate ale femeilor, ca parte a eforturilor
mai ample de reducere a saraciei in materie de transport si de
promovare a egalitatii teritoriale;

subliniaza necesitatea de a implementa un model de ,castiguri egale
- sarcini de ingrijire egale” in UE, cu scopul de a realiza un echilibru
de gen mai echitabil in ceea ce priveste responsabilitatile de
ingrijire, pentru toate statele membre ale UE si in toate institutiile
UE; solicita promovarea ferma a concediului de paternitate, introdus



62.

prin Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata, precum si sensibilizarea cu privire la legatura stransa dintre
masurile privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si
disparitatea de gen in repartizarea responsabilitatilor de ingrijire,
care contribuie la decalajul in materie de ocupare a fortei de munca,
remunerare Si pensii; accentueaza faptul ca responsabilitatile de
ingrijire nu trebuie sa constituie o bariera in evolutia profesionala a
femeilor;

solicita instituirea unei Zile Europene a Echilibrului dintre Viata
Profesionala si cea Privata, in data de 20 martie a fiecarui an, care sa
reflecte simbolic echinoctiul de primavara, cand ziua este egala cu
noaptea;

Clima, mediu si egalitate de gen

63.

64.

subliniaza efectele daunatoare pe care degradarea mediului le are
asupra sanatatii femeilor si fetelor, in special impactul substantelor
perfluoroalchilate si polifluoroalchilate (PFAS); indeamna Comisia sa
sensibilizeze publicul cu privire la aceste legaturi si sa asigure o
abordare coordonata si cuprinzatoare a conexiunii dintre schimbarile
climatice si egalitatea de gen in toate activitatile sale si sa puna in
aplicare politici pentru a preveni distrugerea continua a mediului si
degradarea continua a sanatatii femeilor, fetelor si grupurilor
vulnerabile;

subliniaza ca politica externa, de securitate si aparare ar trebui
intelese in sensul lor cel mai larg, printr-o abordare centrata pe
factorul uman, care sa includa dimensiunea sociala, educationala, de
mediu si culturala, justitia sociala si climatica, toate acestea
necesitand democratii si egalitate puternice, inclusiv egalitatea de
gen; evidentiaza ca este nevoie sa se puna in aplicare Agenda privind
femeile, pacea si securitatea ca principiu fundamental al politicii
externe si de securitate comune (PESC) a UE si reitereaza ca toate
finantarile din cadrul PESC trebuie sa tina seama de acest lucru,
recunoscand in acelasi timp aspectele mai ample ale securitatii;
invita Comisia sa faca un bilant al progreselor inregistrate in
punerea in aplicare a Agendei privind femeile, pacea si securitatea la
nivelul UE si sa-si prezinte concluziile Consiliului si Parlamentului
European; indeamna Comisia sa prezinte, pe baza bilantului realizat,
un plan de actiune care sa continue Planul de actiune privind
femeile, pacea si securitatea 2019-2024, adaptandu-l si extinzandu-1
pentru a acoperi natura schimbatoare a conflictelor si noile
amenintari si prezentand masuri care sa garanteze un leadership
echilibrat din perspectiva de gen si sensibil la dimensiunea de gen la
nivelurile decizionale ale UE; solicita ca Rezolutia ONU 1325 sa fie
pusa in aplicare prin Planuri nationale de actiune privind femeile,
pacea si securitatea (NAP 1325-1IV) si invita Comisia si statele
membre sa consolideze recrutarea, mentinerea si promovarea
femeilor in fortele armate nationale si in misiunile civile si sa



65.

66.

67.

68.

integreze perspectivele de gen in elaborarea, planificarea si
implementarea politicilor de securitate si aparare;

solicita Comisiei sa asigure o bugetare coerenta si durabila pentru
toate activitatile legate de gen in sectorul de aparare si securitate al
UE, in conformitate cu Planul de actiune al UE privind femeile, pacea
si securitatea; subliniaza ca e nevoie de o finantare specifica pentru
actiunile legate de gen in cadrul misiunilor politicii de securitate si
aparare comune (PSAC), inclusiv a unei linii bugetare specifice
pentru consilierii pe probleme de gen din misiunile civile PSAC;

pune in lumina faptul ca situatiile de criza, cum ar fi conflictele
armate, ocuparea teritoriilor, dezastrele naturale si crizele
umanitare, saracia energetica, schimbarile climatice si criza costului
vietii exacerbeaza inegalitatile existente; observa ca aparatorii
drepturilor omului care se ocupa de drepturile femeilor, persoanelor
LGBTIQ+ si SRHR trebuie protejati prin mecanisme specifice, in
special in tarile care inregistreaza un regres al democratiei; invita
Comisia sa includa gestionarea crizelor, pregatirea si securitatea in
viitoarea Strategie privind egalitatea de gen post-2025;

invita Comisia sa revizuiasca din nou progresele realizate in
implementarea actualului Plan de actiune privind egalitatea de gen
(GAP III) si sa continue sa aplice un mecanism de urmarire a
cuantumurilor finantarii UE pentru egalitatea de gen alocate si
distribuite in tarile partenere si sa prezinte rapoarte in acest sens
prin intermediul GAP III; indeamna Comisia sa mentina un ritm si un
nivel de ambitie ridicate pentru implementarea planului si invita
Comisia sa inceapa pregatirile pentru un Plan de actiune privind
egalitatea de gen post-2027 (GAP IV) ambitios, pentru a asigura
adoptarea acestuia la timp, inclusiv prin alocarea unor fonduri
adecvate pentru implementarea planului in viitoarea propunere
privind CFM 2028-2034; subliniaza ca principiile-cheie ale GAP III -
abordarea bazata pe drepturile omului, incluzand SRHR,
intersectionalitatea si o abordare de gen transformatoare - ar trebui
sa fie parte integranta a GAP 1V, iar implementarea lor concreta ar
trebui consolidata; invita Comisia sa majoreze sprijinul politic si
financiar pentru initiativele privind egalitatea de gen si pentru
agentiile ONU, cum ar fi ONU Femei si Fondul ONU pentru
Populatie (UNFPA), cu un accent deosebit pe Parteneriatul pentru
aprovizionare UNFPA;

invita Comisia sa infiinteze un serviciu de sprijin special, care sa
functioneze prin reprezentantele diplomatice ale UE in tarile terte,
cu un mandat specific de a oferi sprijin aparatorilor drepturilor
femeilor si organizatiilor la nivel global, pentru a combate miscarile
ostile egalitatii de gen; indeamna Comisia si statele membre sa isi
reafirme angajamentul fata de egalitatea de gen si emanciparea
femeilor la nivel mondial si sa majoreze finantarea pentru
organizatiile de femei, in special in sudul global si in regiunile in care
egalitatea de gen este atacata, astfel incat sa se elimine deficitele in



69.

ajutorul pentru dezvoltare acordat organizatiilor pentru drepturile
femeilor cauzate de reducerea ajutorului din partea Agentiei SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID);

indeamna Comisia sa garanteze coerenta intre politicile interne si
externe privind egalitatea de gen, in special in viitoarea Strategie
pentru egalitatea de gen post-2025 (GAP III si GAP IV) si sa se
asigure ca ele sunt coordonate cu toate celelalte strategii, cadre si
planuri de actiune relevante existente si viitoare, cum ar fi Strategia
UE pentru persoanele cu dizabilitati 2021-2030, Cadrul strategic al
UE pentru romi privind egalitatea, incluziunea si participarea,
Strategia UE privind drepturile victimelor, Strategia privind
persoanele LGBTIQ si Planul de actiune al UE impotriva rasismului;
invita Comisia sa asigure mai multa transparenta si o implicare mai
mare a partilor interesate in implementarea tuturor initiativelor
legate de gen si sa implice Parlamentul intr-un mod mai sistematic in
controlul si evaluarea acestor actiuni;

Protejarea societatii civile si a organizatiilor pentru drepturile
femeilor si combaterea miscarilor ostile egalitatii de gen

70.

71.

ia act cu ingrijorare de cresterea alarmanta a infractiunilor motivate
de ura si a discursurilor de incitare la ura care vizeaza femeile,
persoanele LGBTIQ+, minoritatile rasiale sau etnice si alte grupuri
marginalizate si subliniaza legatura dintre deteriorarea statului de
drept si a standardelor democratice si incalcarea drepturilor
fundamentale, in special a drepturilor femeilor si ale minoritatilor;
reliefeaza ca punerea in aplicare inconsecventa a garantiilor in
statele membre conduce la o protectie inadecvata si expune anumite
grupuri la riscuri mai mari de discriminare si violenta; isi exprima
ingrijorarea cu privire la lipsa de progrese in punerea in aplicare a
legilor privind egalitatea si combaterea discriminarii in unele state
membre si iIndeamna Comisia sa abordeze acest aspect in noua
Strategie privind egalitatea de gen post-2025; se bucura ca decizia
de retragere a directivei orizontale impotriva discriminarii a fost
anulata si indeamna statele membre sa adopte legislatia fara
intarziere;

indeamna Comisia sa asigure un mecanism cuprinzator de
monitorizare si responsabilitate pentru a aborda rapid erodarea
continua a democratiei, a drepturilor femeilor si a egalitatii de gen,
inclusiv a SRHR si a drepturilor persoanelor LGBTIQ+, care sunt
intrinsec legate; invita Comisia sa foloseasca mecanismele existente
pentru a evalua respectarea statului de drept sau a drepturilor
fundamentale si sa dezvolte progresiv un mecanism dedicat care sa
cuprinda toate valorile Uniunii prevazute la articolul 2 din TUE, cum
ar fi democratia, statul de drept, drepturile fundamentale si
drepturile omului, inclusiv drepturile femeilor, care sa functioneze in
temeiul unui acord interinstitutional intre Comisie, Parlament si
Consiliu si care sa asigure o abordare unificata a monitorizarii
anuale la nivelul tuturor statele membre si o legatura clara cu



72.

73.

masurile concrete ale Uniunii pentru cazurile in care deficientele
raman nesolutionate; constata ca toate masurile de contracarare a
regresului ar trebui sa reflecte o perspectiva intersectionala;
indeamna Comisia sa realizeze cercetari aprofundate despre
miscarile ostile egalitatii de gen, pentru a obtine informatii mai
detaliate despre operatiunile si strategiile lor de finantare actuale;
subliniaza ca intelegerea acestor dinamici este cruciala pentru
protejarea unei Europe moderne, incluzive si tolerante;

atrage atentia cu mare ingrijorare asupra cresterii fenomenului
»~manosfera”; subliniaza ca algoritmii utilizati de retelele sociale
amplifica continutul misogin extrem; indeamna Comisia sa
investigheze si sa sanctioneze platformele online foarte mari care nu
isi indeplinesc obligatiile de eliminare a continutului daunator;
indeamna Comisia sa analizeze divergentele tot mai mari de
atitudine dintre tinerii barbati si femei fata de egalitatea de gen, sa
evalueze consecintele societale, in special in spatiile online, si sa
elaboreze masuri pentru a aborda si a contracara ascensiunea
valorilor misogine, de extrema dreapta in randul baietilor si tinerilor,
privind egalitatea de gen si drepturile femeilor; invita, prin urmare,
Comisia sa promoveze in scoli o educatie sexuala si relationala
cuprinzatoare si adecvata varstei, sa dezvolte educatia si spiritul
critic in domeniul mass-mediei, sa combata informarea gresita si
dezinformarea de gen si sa abordeze stereotipurile de gen; subliniaza
ca este nevoie de o intelegere mai profunda a fenomenului si
ideologiei ,incel” (celibat involuntar) si evidentiaza importanta
preventiei prin mai multe politici active care sa combata aceste
fenomene si narativele asociate, precum si problemele de sanatate
mintala si de securitate adiacente;

reaminteste rolul crucial si indispensabil jucat de organizatiile
societatii civile (OSC), intr-un sistem de control si echilibru al
puterilor intr-o democratie sanatoasa, in special de organizatiile
pentru drepturile femeilor si de aparatoarele drepturilor omului,
inclusiv a celor care lucreaza in sectorul umanitar, in apararea si
promovarea egalitatii de gen, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, mai ales intr-o epoca de regres politic, social si
institutional; invita Comisia sa recunoasca, sa protejeze si sa sprijine
organizatiile societatii civile, organizatiile pentru drepturile femeilor
si aparatorii drepturilor omului pentru femei, miscarile feministe,
LGBTIQ+ si de aparare a drepturilor sexuale si reproductive si sa
garanteze siguranta acestor entitati care sunt esentiale in
promovarea reformelor politice incluzive, in combaterea practicilor
discriminatorii si in mobilizarea comunitatilor pentru apararea
drepturilor fundamentale in UE si la nivel mondial; constata ca el
sunt din ce in ce mai vizate de actori de extrema dreapta si care
lupta impotriva drepturilor; invita Comisia sa includa ca pilon
orizontal in politicile UE si in Strategia privind egalitatea de gen
post-2025 actiunile si recomandarile referitoare la protejarea si
sprijinirea organizatiilor societatii civile care se ocupa de drepturile
femeilor, egalitatea de gen si antidiscriminare;



74. indeamna Comisia sa asigure o finantare sustenabila si accesibila
pentru organizatiile pentru drepturile femeilor, inclusiv prin
intermediul noului CFM si sa isi mentina si sa isi consolideze
angajamentul de a sprijini societatea civila, inclusiv prin finantare
acordata prin programul , Cetateni, egalitate, drepturi si valori
(CEDV), asigurandu-se ca acesta ramane un instrument solid pentru
abordarea amenintarilor emergente la adresa drepturilor si
libertatilor; invita, in particular, Comisia sa mentina CEDV ca
program de sine statator in gestiune directa si sa-i majoreze
substantial finantarea pentru a raspunde nevoilor OSC subfinantate
si amenintarilor si provocarilor tot mai mari la adresa spatiului civic
si a valorilor UE; indeamna Comisia sa mentina componenta dedicata
egalitatii de gen si drepturilor femeilor, inclusiv SRHR, precum si
componentele dedicate, cum ar fi Daphne, care ar trebui sa ramana
un program autonom cu o linie bugetara separata in noul CFM
pentru a combate violenta de gen si discriminarea, inclusiv impotriva
persoanelor LGBTIQ;

75. avertizeaza ca o parte semnificativa a finantarii care stimuleaza
cresterea miscarilor ostile egalitatii de gen in intreaga UE provine de
la actori straini; reitereaza ca toate finantarile trebuie sa respecte
valorile comune ale Uniunii, consacrate la articolul 2 din TUE si in
Carta drepturilor fundamentale, garantand ca sprijinul financiar
intareste valorile democratice ale UE; invita Comisia sa revizuiasca
si sa auditeze toate finantarile actuale, tindand seama de dimensiunea
de gen, pe baza principiului de ,a nu face rau”, pentru a se asigura
ca niciun fond al UE nu este directionat catre obiective si proiecte
antidemocratice si ostile egalitatii de gen; indeamna Comisia sa
monitorizeze indeaproape executia in statele membre a fondurilor
care fac obiectul gestiunii partajate, destinate promovarii egalitatii
de gen si sprijinirii societatii civile, inclusiv a organizatiilor
neguvernamentale pentru drepturile femeilor, pentru a se asigura ca
cererile de propuneri in vederea obtinerii acestor fonduri nu sunt
suspendate sau retinute in mod deliberat;

76. indeamna Comisia sa monitorizeze indeaproape punerea in aplicare
de catre statele membre a hotararilor pronuntate atat de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, cat si de CJUE, punand un accent
deosebit pe cele privind egalitatea de gen, nediscriminarea si
drepturile minoritatilor, garantand respectarea deplina a obligatiilor
internationale;

Mijloace transversale de realizare a egalitatii de gen

77. solicita o finantare adecvata pentru cercetarea UE in domeniul
egalitatii de gen, inclusiv pentru Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Agentia UE pentru
Drepturi Fundamentale, si prin intermediul unor instrumente
precum proiectele planurilor pentru egalitatea de gen finantate de
Orizont Europa; solicita o metodologie imbunatatita, care sa
identifice nu numai beneficiarii fondurilor UE, ci si potentialul



transformator al programelor; indeamna Comisia sa se asigure ca
fondurile UE sunt acordate numai proiectelor care respecta
drepturile si principiile fundamentale ale UE, inclusiv egalitatea de
gen, accesul la SRHR si eliminarea violentei de gen; indeamna
Comisia sa asigure o tranzitie justa si echitabila din punct de vedere
social, care sa functioneze pentru toti, elaborand o strategie
intersectionala transformatoare din punctul de vedere al genului
pentru a solutiona probleme vitale si subliniaza necesitatea de a
creste substantial investitiile in serviciile sociale esentiale, cu scopul
de a contribui la independenta, egalitatea si emanciparea femeilor;

78. recunoaste ca multe femei se confrunta cu inegalitati si discriminari
intersectionale in UE si indeamna Comisia sa dezvolte in continuare
aplicarea intersectionalitatii ca principiu transversal in noua
Strategie privind egalitatea de gen post-2025 si in toate masurile
legislative si nelegislative;

79. indeamna Comisia si statele membre sa abordeze intersectionalitatea
in toate politicile legate de egalitatea de gen, recunoscand ca
violenta si discriminarea de gen sunt agravate si de factori precum
varsta, rasa, etnia, dizabilitatea, statutul de minoritate, identitatea
de gen si orientarea sexuala, si ca intersectarea acestor factori
creeaza forme multiple si unice de discriminare care necesita masuri
tintite, specifice contextului;

80. invita Comisia sa se asigure ca masurile acopera intreg teritoriul UE
si ca ofera instrumente eficace pentru a aborda disparitatile
regionale in materie de egalitate de gen, atat intre statele membre
ale UE, cat si in cadrul acestora si al regiunilor acestora; subliniaza
ca aceste masuri ar trebui sa fie adaptabile si sa dispuna de resurse
adecvate pentru a combate disparitatile de gen, tinand cont de
resursele disponibile, de accesibilitate si de nivelul de progres al
fiecarei regiuni;

81. regreta ca, in pofida rolului vital pe care il joaca femeile din zonele
rurale in mentinerea comunitatilor lor si a viabilitatii agriculturii,
contributia lor este adesea nerecunoscuta si ele continua sa se
confrunte cu numeroase provocari, printre care oportunitatile
limitate de angajare, accesul mai redus la servicii, infrastructura mai
putin dezvoltata si subreprezentarea in procesul decizional; invita
Comisia sa creeze si sa puna in aplicare subprograme si activitati
dedicate femeilor din zonele rurale;

Mediul institutional pentru realizarea egalitatii de gen

82. invita Comisia sa intareasca si sa sustina formatiunea Consiliului
dedicate egalitatii de gen, care sa reuneasca ministrii si secretarii de
stat responsabili cu egalitatea de gen si care sa se dedice
problemelor drepturilor femeilor si egalitatii de gen, cu scopul de a
oferi masuri comune si concrete, inclusiv prin presedintiile
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Consiliului, si de a garanta discutarea problemelor legate de
egalitatea de gen la cel mai inalt nivel politic;

indeamna Comisia sa monitorizeze si sa incurajeze punerea in
aplicare rapida a Directivei privind standardele pentru organismele
de promovare a egalitatii (Directiva (UE) 2024/1499) si sa prezinte o
recomandare statelor membre cu privire la standardele de
functionare si sarcinile acestora, pentru a facilita transpunerea
corecta a directivei si a asigura armonizarea infiintarii organismelor
de promovare a egalitatii in intreaga Uniune; subliniaza ca este
important ca UE sa adere la Conventia europeana a drepturilor
omului si invita Comisia sa ia masuri pentru atingerea acestui
obiectiv, solicitand avizul juridic al CJUE;

saluta cooperarea constructiva a EIGE si activitatea sa specifica,
care joaca un rol esential in colectarea adecvata a datelor, in analiza
datelor defalcate comparabile, in furnizarea de cercetari si orientari
institutiilor UE si statelor membre, precum si in monitorizarea
punerii in aplicare a legislatiei UE relevante din punctul de vedere al
genului in toate statele membre ale UE; invita Comisia sa se asigure
ca EIGE dispune de resurse financiare si umane suficiente si de o
capacitate necesara pentru a-si putea indeplini in mod eficace
sarcinile; reaminteste ca EIGE s-a confruntat cu probleme
persistente de personal insuficient, care au fost agravate si mai mult
de cresterea brusca a cererilor de asistenta tehnica; solicita, prin
urmare, sa se aloce noi agenti temporari pentru EIGE;

invita Comisia sa consulte si sa implice in mod activ femeile si fetele
cu dizabilitati, prin intermediul organizatiilor lor reprezentative, in
pregatirea si punerea in aplicare a Strategiei privind egalitatea de
gen post-2025;

invita Comisia sa recunoasca rolul important pe care il joaca
organizatiile societatii civile si actorii de la diferite niveluri, cum ar fi
comunitatile rurale, grupurile de actiune locala, municipalitatile
locale si regionale, precum si mediul academic si institutiile precum
Comitetul Regiunilor, in realizarea egalitatii de gen; invita, prin
urmare, Comisia sa urmeze o abordare incluziva si sa implice
indeaproape toate aceste parti interesate pentru a contribui la
atingerea obiectivelor Strategiei privind egalitatea de gen post-2025;

subliniaza importanta cooperarii cu expertii in domeniu; invita
Comisia sa se asigure, de asemenea, ca politicile privind egalitatea
de gen sunt finantate corespunzator si sprijinite la nivel local si
regional si ca fondurile de coeziune si de redresare ale UE includ
cerinte pentru obiective clare privind egalitatea de gen, pentru a
garanta ca dezvoltarea regionala contribuie mai degraba la
reducerea disparitatilor de gen decat la adancirea inegalitatilor,
deoarece acestea au o influenta directa asupra unei serii de domenii
care afecteaza egalitatea de gen, cum ar fi ocuparea fortei de munca,
educatia, infrastructura de ingrijire, sanatatea, sprijinul pentru
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femeile victime ale violentei, precum si planificarea urbana si
transportul sensibile la dimensiunea de gen;

invita Comisia sa asigure si sa imbunatateasca - in cooperare cu
EIGE si Eurostat - colectarea, raportarea si analiza periodica, fiabila
si adecvata a datelor comparabile defalcate in functie de gen la
nivelul UE si al statelor membre; invita Comisia sa elaboreze o
metodologie comuna de urmarire pentru colectarea datelor, in cazul
in care acestea nu sunt disponibile, si subliniaza necesitatea
elaborarii unor definitii orizontale ale UE, pentru a facilita evaluarile
impactului de gen in domeniile de politica ale Uniunii; invita Comisia
sa imbunatateasca, in special, colectarea de date privind prevenirea,
urmarirea penala si sanctionarea violentei de gen, inclusiv a
feminicidului, a violului si a altor forme de violenta sexuala, prin
inregistrarea de date cuprinzatoare si comparabile privind atat
victimele, cat si autorii, defalcate in functie de sex, grupa de varsta,
relatia dintre victima si autorul infractiunii si tipul de infractiune,
astfel cum sunt enumerate in Directiva privind combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice si, acolo unde este posibil,
in functie de gen, identitate de gen, origine rasiala sau etnica,
orientare sexuala, caracteristici sexuale, dizabilitate si statutul de
cetatenie, si sa se asigure ca datele sunt revizuite periodic si utilizate
pentru a orienta elaborarea politicilor, alocarea resurselor si alte
masuri menite sa previna si sa abordeze violenta sexuala si alte
forme de violenta de gen; incurajeaza cooperarea statelor membre
cu societatea civila in vederea garantarii drepturilor victimelor si a
elaborarii unor politici specifice;

evidentiaza ca conditia prealabila pentru elaborarea politicilor
privind egalitatea de gen este alocarea de resurse adecvate si
punerea in aplicare a Strategiei privind egalitatea de gen post-2025;

]

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie
Consiliului si Comisiei.



