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Europsky parlament,

so zretelom na Clanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (dalej len
,Zmluva o EU"),

so zretelom na Clanky 8, 10, 19, 79, 83, 151, 153 a 157 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie (dalej len ,ZFEU"),

so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurépskej Ginie, a najma jej
clanky 1, 21, 23 a 24,

so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav, ktory Eurdpsky
parlament, Rada a Komisia vyhlasili a podpisali 17. novembra 2017, a
na oznamenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Akény plan na
realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav (COM(2021)0102),

so zretelom na VSeobecnu deklaraciu ludskych prav a na
Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach,

so zretelom na Dohovor Organizacie Spojenych narodov o odstraneni
vSetkych foriem diskrimindcie zien z 18. decembra 1979 a jeho
vSeobecné odporucania,

so zretelom na Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym
postihnutim prijaty 12. decembra 2006,

so zretelom na zaverecné pripomienky ku kombinovanej druhej a
tretej pravidelnej sprave Eurdpskej unie, ktoré prijal Vybor OSN pre
prava osoOb so zdravotnym postihnutim 21. marca 2025, a najma na
jej odporucania podla ¢lanku 6,

so zretelom na Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem
rasovej diskrimindacie, ktory prijalo Valné zhromazdenie OSN
21. decembra 1965,



so zretelom na Pekinsku deklaraciu OSN a na Pekinsku ak¢énu
platformu z 15. septembra 1995 a na vysledky jej hodnotiacich
konferencii,

so zretelom na rezoluciu Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 (2000) z
31. oktébra 2000 o Zenach, mieri a bezpecnosti,

so zretelom na Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj OSN z 21. oktobra
2015 a na ciele udrzatelného rozvoja, ktoré su v nej stanovené,
najma na ciel ¢. 5 ,,Dosiahnut rodova rovnost a posilnit postavenie
vSetkych zZien a dievcat” a ciel ¢. 3 ,,Zabezpecit zdravy zivot a
podporovat blahobyt pre vSetkych v kazdom veku (vratane zien a
dievcat)“, ako aj na suvisiace ciele a ukazovatele,

so zretelom na spravu Eurostatu z juna 2024 s ndzvom Udrzatelny
rozvoj v Europskej unii: Monitorovacia sprava o pokroku pri plneni
cielov udrzatelného rozvoja v kontexte EU - vydanie z roku 20241,

so zretelom na spravu Komisie z maja 2023 s nazvom Dobrovolné
preskiumanie EU tykajuce sa vykonavania Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj2,

so zretelom na Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o
rovnakom odmenovani z 29. jina 1951 a na Dohovor Medzinarodnej
organizdcie prace o nasili a obtazovani z 21. juna 2019,

so zretelom na uznesenie Medzinarodnej organizacie prace zo 14.
juna 2024 o dostojnej praci a ekonomike starostlivosti,

so zretelom na Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na
zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor)
z 11. maja 2011, ktory EU ratifikovala v juni 2023, a na
monitorovacie spravy tykajuce sa jeho vykonavania od

Skupiny expertov pre opatrenia na boj proti nasiliu na Zenach a
doméacemu nasiliu (GREVIO),

so zretelom na spravu Rady Eurdpy z aprila 2021 s ndzvom Druha
vSeobecna sprava o Cinnosti skupiny GREVIO,

Eurostat, Udrzatelny rozvoj v Europskej Unii: Monitorovacia sprava o
pokroku pri plneni cielov udrzatelného rozvoja v kontexte EU -
vydanie z roku 2024, 2024,

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/19397895/KS-05-

24-071-EN-N.pdf/730c983a-fa93-6ce2-7905-
237 4f3e9?version=1 =1718611411114.

Eurdpska komisia, Dobrovolné preskimanie EU tykajice sa
vykonavama Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj, 2023,

h mmission.eur m/files/2023- DG-R

WEB.pdf.
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so zretelom na odporucania, spravy a uznesenia komisara Rady
Eurépy pre ludské prava a organov Rady Europy,

so zretelom na jogjakartské principy prijaté v novembri 2006 a
jogjakartské principy plus 10 prijaté v novembri 2017,

so zretelom na stanoviska prijaté Vyborom OSN pre ludské prava 31.
marca 2016 v oznameni ¢. 2324/2013, Mellet/Irsko, pozri vysSie
poznamku pod ¢iarou 6, bod 7.7 a 29. marca 2011 v ozndmeni ¢.
1608/2007, L.M.R./Argentina, body 9.3 a 9,

so zretelom na smernice EHS a EU prijaté od roku 1975, ktoré sa
venuju rozlicnym aspektom rovnakého zaobchadzania so zenami
a s muzmi (smernica 79/7/EHS3, smernica 86/613/EHS#4, smernica
92/85/EHSS, smernica 2004/113/ESS, smernica

2006/54/ES7, smernica 2010/41/EUS3),

so zretelom na smernicu Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa
zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohladu
na rasovy alebo etnicky povod? (smernica o rasovej rovnosti), a na

Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach suvisiacich so socidlnym zabezpec¢enim (U.v. ES L 6,
10.1.1979, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).
Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatnovani
zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vykonavajucimi
Cinnost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti

v polnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych Zien
pocas tehotenstva a materstva (U. v. ES L 359, 19.12.1986, s. 56,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j).

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatrenl na
podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych
pracovnicok a pracovnicok kratko po poérode alebo dojciacich
pracovnicok (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j).

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o Vykonavanl
zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe
k tovaru a sluzbam a kich poskytovamu (U.v. EU L 373, 21.12.2004,
s. 37, ELI: i).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006
o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovhakého zaobchadzania
s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU

L 204, 26.7.2006, s. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. Jula 2010
o uplatnovani zdsady rovnakého zaobchadzania so Zzenami a muzmi
vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o
zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180, 15.7.2010, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j).
U.v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/0j.
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oznamenie Komisie z 18. septembra 2020 s nazvom Unia rovnosti:
akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 - 2025 (COM(2020)0565),

so zretelom na navrh Komisie na smernicu Rady z 2. jula 2008

o vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohladu
na nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudalnu orientaciu (COM(2008)0426 - horizontalna
antidiskriminacna smernica),

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/99/EU
z 13. decembra 2011 o eurépskom ochrannom prikazel9,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU
z 25. oktdbra 2012, ktorou sa stanovuju minimélne normy v oblasti
prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov a ktorou sa nahradza
ramcové rozhodnutie Rady 2001/220/SVV11,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach na pristupnost vyrobkov
a sluzieb!2,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym Zzivotom rodicov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami,
ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU!3 (smernica o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom),

so zretelom na pracovny dokument Eurdpskej sluzby pre vonkajSiu
¢innost zo 4. jula 2019 s ndzvom Akény plan EU pre Zeny, mier a
bezpecCnost (WPS) na roky 2019 - 2024, ktorého trvanie bolo v
novembri 2023 predlzené do roku 2027,

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. oktébra 2020 s ndzvom Unia
rovnosti: strategicky rdmec EU pre rovnost, zaclenovanie a ucast
Rémov (COM(2020)0620),

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2065 z 19. oktobra 2022 o jednotnom trhu s digitalnymi
sluzbami a o zmene smernice 2000/31/ES (akt o digitalnych
sluzbach)!4,
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so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvazenosti
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti a suvisiacich
opatreniach!>,

so zretelom na smernicu Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatnovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovanialf,

so zretelom na smernicu Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti nasiliu na Zzenach
a domacemu nasiliul’,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1500 zo 14. méja 2024 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchdadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a s
muzmi a rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov v otdzkach
zamestnania a povolania a o zmene smernic 2006/54/ES a
2010/41/EU18,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ]
2024/1712 z 13. jina 2024, ktorou sa meni smernica 2011/36/EU o
prevencii obchodovania s ludmi a boji proti nemu a o ochrane obeti
obchodovanial? (revidovana smernica o boji proti obchodovaniu s
ludmi),

so zretelom na navrh Komisie zo 6. februara 2024 na smernicu
Eurdpskeho parlamentu a Rady o boji proti sexualnemu zneuzivaniu
a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti materialu obsahujucemu
sexualne zneuzivanie deti, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie
Rady 2004/68/SVV (COM(2024)0060),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia
rovnosti: stratégia pre rodova rovnost na roky 2020 - 2025
(COM(2020)0152),

so zretelom na spoloCné oznamenie Komisie a vysokého predstavitela
Unie pre zahranic¢né veci a bezpecnostnu politiku z 25. novembra
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2020 s ndzvom Akény plan EU pre rodovi rovnost (GAP) III -
ambicidzny program pre rodovu rovnost a posilnenie postavenia zien
v ramci vonkajsej ¢innosti EU (JOIN(2020)0017), ktory bol predlzeny
do roku 2027, a na sprievodny spolo¢ny pracovny dokument Gtvarov
z 25. novembra 2020 s nazvom Objectives and Indicators to frame
the implementation of the Gender Action Plan III (2021-25) (Ciele a
ukazovatele na vymedzenie vykonavania aké¢ného planu pre rodovu
rovnost III (2021 - 2025)) (SWD(2020)0284),

so zretelom na oznamenie Komisie z 24. jina 2020 s nazvom
Stratégia EU v oblasti prav obeti (2020 - 2025) (COM(2020)0258),

so zretelom na eurdpsky plan na boj proti rakovine
(COM(2021)0044), misiu EU proti rakovine a zadverec¢nu spravu
Osobitného vyboru pre boj proti rakovine,

so zretelom na oznémenie Komisie z 3. marca 2021 s ndzvom Unia
rovnosti: Stratégia EU v oblasti prav 0oséb so zdravotnym postihnutim
na roky 2021 - 2030 (COM(2021)0101),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ]
2021/522 z 24. marca 2021, ktorym sa zriaduje akény program Unie
v oblasti zdravia (,program EU4Health”) na obdobie rokov 2021 -
2027 a zruSuje nariadenie (EU) ¢. 282/201420,

so zretelom na oznadmenie Komisie zo 7. septembra 2022 o eurdpskej
stratégii v oblasti starostlivosti (COM(2022)0440), ktorej cielom je
zabezpecit kvalitné, cenovo dostupné a pristupné sluzby
starostlivosti s cielom zlepsit situaciu pre prijemcov starostlivosti,
ako aj pre (formalnych a neformalnych) opatrovatelov (ktorymi su
vacsinou zZeny),

so zretelom na odporucanie Rady z 8. decembra 2022 tykajiice sa
pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobe;j
starostlivosti?!,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuju harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia
(ES) ¢. 300/2008, (EU) €. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013,

(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144

a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o
umelej inteligencii)??,
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so zretelom na oznamenie Komisie z 25. septembra 2024 s ndzvom
Vykonavanie stratégie pre rovnost LGBTIQ 0s6b na roky 2020 - 2025
(COM(2024)0420);

so zretelom na politické usmernenia Ursuly von der Leyenovej z 18.
jula 2024 s nazvom Eurdpa mé na vyber - Politické usmernenia pre
budicu Eurépsku komisiu na roky 2024 - 2029,

so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. marca 2025 s nazvom Plan
pre prava zien (COM(2025)0097),

so zretelom na spravu Komisie z marca 2025 s ndzvom Sprava o
rodovej rovnosti v EU za rok 2025,

so zretelom na zavery Rady z 2. juna 2006 o zdravi zien?23,

so zretelom na rozsudok Sudneho dvora zo 14. decembra 2021 vo
veci V.M.A./Stoli¢na obstina, rajon ,Pancarevo“24,

so zretelom na svoje uznesenie z 11. decembra 2013 o zenach
so zdravotnym postihnutim?25,

so zretelom na svoje uznesenie z 29. novembra 2018 o situdcii zien
so zdravotnym postihnutim?6,

so zretelom na svoje uznesenie z 13. februara 2019 o odmietavom
postoji k pravam Zien a rodovej rovnosti zaznamenanom v EU?%7,

so zretelom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristipeni EU
k Istanbulskému dohovoru a dalSich opatreniach na boj proti rodovo
motivovanému nasiliu28,

so zretelom na svoje uznesenie z 30. januara 2020 o rozdieloch v
odmenovani zien a muzov?29,

so zretelom na svoje uznesenie z 23. oktobra 2020 o rodovej rovnosti
v zahrani¢nej a bezpec¢nostnej politike EU30,

so zretelom na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o stratégii EU pre
rodovu rovnost31,
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so zretelom na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o rodovej
perspektive pocas krizy sposobenej pandémiou ochorenia COVID-19
a v obdobi po krize32,

so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o odstranovani
rodovych rozdielov v digitalnej oblasti: icast zien na digitalnom
hospodarstve33,

so zretelom na svoje uznesenie z 11. februara 2021 o buducich
vyzvach v oblasti prav zien v Eurdpe: viac ako 25 rokov po Pekinskej
deklaracii a Pekinskej ak¢nej platforme34,

so zretelom na svoje uznesenie z 10. jina 2021 o podpore rodovej
rovnosti v oblasti vzdelavania a kariéry v odboroch STEM (veda,
technoldgia, inzinierstvo a matematika)3,

so zretelom na svoje uznesenie z 24. juna 2021 o situacii v oblasti
sexudlneho a reprodukcného zdravia a prav v EU v rdmci zdravia
Ve 36
zien3b,

so zretelom na svoje uznesenie zo 16. septembra 2021 s
odporucaniami pre Komisiu o ur¢eni rodovo motivovaného nasilia za
novu oblast trestnej ¢innosti uvedenu v ¢lanku 83 ods. 1 ZFEU37,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. decembra 2021 s
odporucaniami pre Komisiu o boji proti rodovo motivovanému
nasiliu: kybernetické nasilie38,

so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2021 o rovnosti zien a
muzov v Eurdpskej tnii v obdobi 2018 - 202039,

so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2022 o akénom plane EU
pre rodovu rovnost II140,

so zretelom na svoje uznesenie z 3. maja 2022 o dosiahnuti
hospodarskej nezavislosti zien prostrednictvom podnikania a
samostatnej zarobkovej ¢innosti4l,
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so zretelom na svoje uznesenie z 5. jula 2022 o spolo¢nom
europskom postupe v oblasti starostlivosti4?,

so zretelom na svoje uznesenie z 5. jula 2022 o chudobe Zien v
Eurdpe?s3,

so zretelom na svoje uznesenie z 1. juna 2023 o sexualnom
obtazovani v EU a hodnoteni hnutia MeToo0%4,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. septembra 2023 o regulacii

prostiticie v EU: jej cezhrani¢né dosledky a vplyv na rodovii rovnost

a prava zien*>,

so zretelom na svoje uznesenie z 11. aprila 2024 o zacleneni prava na

umelé prerusenie tehotenstva do Charty zékladnych prav EU46,

so zretelom na odporucanie Eurdpskeho parlamentu Rade z 19.

decembra 2024 o prioritdch EU pre 69. zasadnutie Komisie OSN pre

postavenie zien?’,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost z
9. aprila 2025 k prepracovanému dlhodobému rozpoctu Unie v
meniacom sa svete,

so zretelom na spravu Agentury EU pre zdkladné prava (FRA),
Eurostatu a Europskeho institatu pre rodovu rovnost (EIGE) z 25.
novembra 2024 s nazvom Prieskum EU tykajici sa rodovo
motivovaného nasilia: klucové vysledky,

so zretelom na index rodovej rovnosti za rok 2024, ktory uverejnil
institut EIGE 10. decembra 2024,

so zretelom na Studiu s nazvom Politiky pre dlhodobych
opatrovatelov, ktort v novembri 2021 uverejnilo generalne
riaditelstvo pre parlamentné vyskumné sluzby,

so zretelom na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre obcianske slobody,
spravodlivost a vnutorné veci,
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so zretelom na spravu Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost (A10-
0210/2025),

kedZe pravo na rovnaké zaobchadzanie a nediskriminaciu sa ]
zakladné prava uznané v zmluvach?*® a v Charte zakladnych prav EU
a pre dalsi rozvoj EU st neodmyslitelné; kedZze Eurdpska unia
zohrava kltucovu ulohu pri odstranovani nerovnosti a podpore
rovnosti, ako sa stanovuje v ZFEU49;

kedZe rodovéa rovnost je zdkladnou hodnotou EU, zédkladnym pravom
a klicovou zasadou Eurépskeho piliera socidlnych prav a

zdkladnou podmienkou pokroku, ktory si vyZzaduje presadzovanie
rovnakych prilezitosti a vysledkov od najskorsich faz vzdeldvania a
odstranenie rodovych stereotypov od detstva; kedze Eurdpsky
parlament vita zdsady uvedené vo vyhlaseni pripojenom k ozndmeniu
Komisie zo 7. marca 2025 s nazvom Plan pre prava zien ako
minimdlne normy a zdoraznuje, Ze su potrebné vacsie ambicie;

kedZe ¢lenské $taty EU dosiahli v indexe rodovej rovnosti EU za rok
2024 v priemere 71,0 bodu zo 100, ¢o predstavuje velmi mierne
zlepSenie o 0,8 bodu v porovnani s predchadzajicim vydanim indexu;
kedZe rastie odmietavy postoj k pokroku v oblasti rodovej rovnosti a
prav Zien, ktorého snahou je obnovit zastarané rodové ulohy ako
normu, spochybnovat aspechy dosiahnuté v oblasti rodovej rovnosti a
blokovat dalsi pokrok; kedZe viaceré zainteresované strany vratane
Valného zhromazdenia OSN zobrali na vedomie aktivny odpor voci
uspechom a pokroku v oblasti rodovej rovnosti a rastici odmietavy
postoj k pravam zien; kedZe hnutia odmietajice rodoviu rovnost a
rovnaké prava kazdodenne ohrozuju zakladné prava zien a dievcat

a dosahovanie rodovej rovnosti, pricom celosvetovy odmietavy postoj
voCi zendm a pravam zien je zretelny aj na globalnom juhu, kedZe
Skrty v rozvojovej pomoci postihujui najma zeny v rozvojovych
oblastiach a globalne umlc¢iavacie pravidlo sa osobitne zameriava na
organizacie pre prava zien; kedZe je jasne a naliehavo potrebné
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Clanok 2 a clanok 3 ods. 3 Zmluvy o EU, clanky 8, 10, 19 a 157 ZFEU
a Clanky 21 a 23 Charty zakladnych prav EU.

, Vo vSetkych svojich ¢innostiach sa Unia zameriava na odstranenie
nerovnosti a podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami.” - ¢lanok 8
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.



opatovne potvrdit, chranit a rozvijat rodovtu rovnost a ludské prava
zien a dievcat®9;

kedze hnutia odmietajtice politiky rodovej rovnosti, rozmanitost
rodin, manzelstva os6b rovnakého pohlavia, sexualne a reprodukcné
zdravie a prava (SRZP) a uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti sa
snazia ovplyvnovat tvorbu vnutrostatnych a eurépskych politik; kedze
krajne pravicové strany a antidemokratické, fasistické ideoldgie,
ktoré su Coraz uspesnejSie a popularnejsie, sa snazia oslabit
zavedené prava, branit legislativnemu pokroku a oslabit
inStituciondlne mechanizmy urcené na ochranu zien, dievcat a
najviac marginalizovanych os6b v nasej spolo¢nosti; kedZe ohrozuju
dosiahnuté vysledky v oblasti prav zien, rodovej rovnosti a pravneho
Statu, ako aj zakladné prava v EU vSeobecne a jej ¢lenskych Statoch,
a to aj prostrednictvom koordinovanych dezinformac¢nych kampani;
kedZe mechanizmy, prostrednictvom ktorych tieto hnutia organizujq,
financuju, mobilizuju a uplatnuju cezhranic¢ny vplyv, zostavaju vo
velkej miere nedostatoCne preskimané, ale v sprave®! z roku 2021 sa
poukazuje na nadndarodnu siet, ktord prijima strategické financné
rozhodnutia naprie¢ hranicami statov; kedze na celom svete mozno
pozorovat znepokojujuci rozmach tzv. manosféry, ked online
influenceri v socidlnych médiach Siria nepravdivy narativ, ze
feminizmus a rodova rovnost st na ukor prav muzov, pricom
pouzivaju extrémny jazyk, normalizuju nasilie pachané na zenach a
dievcatach a maju Coraz vacsie vazby na radikalizaciu a
extrémistické ideoldgie®?; kedze Komisia by ako strazkyna zmlav
mala stat aj na ¢ele ochrany prav zZien a rodovej rovnosti, pretoze
takyto vyvoj znamend priamu hrozbu pre hodnoty ludskej dostojnosti,
slobody, demokracie, rovnosti a pravneho Statu zakotvené v clanku 2
Zmluvy o EU; kedZe niektoré navrhy Komisie zamerané na
zjednodusenie pravnych predpisov, ako je pévodny navrh pracovného
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Valné zhromazdenie OSN, Escalating backlash against gender
equality and urgency of reaffirming substantive equality and the
human rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls (Rastuci odmietavy postoj
vocCi rodovej rovnosti a naliehavost opatovného potvrdenia skutocnej
rovnosti a ludskych prav zien a dievcat: sprava pracovnej skupiny pre
diskrimindciu zien a dievcat), 15. maja 2024,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/073/47/pdf/g2407347.p
df.

Eurépske parlamentné férum pre sexualne a reprodukéné prava, Tip
of the Iceberg: Religious Extremist Funders against Human Rights
for Sexuality & Reproductive Health in Europe (Vrchol ladovca:
Nabozenski extrémisti financuju oslabovanie ludskych prav v oblasti
sexuality a reprodukcného zdravia v Europe), 2021,
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programu Horizont Eurdpa na rok 2025, mozu byt prekazkou rodovej
rovnosti rovnako ako ohldseny plan stiahnut navrh horizontalnej
antidiskriminac¢nej smernice; kedZe rodova rovnost je predpokladom
posilnenia konkurencieschopnosti a dosiahnutia udrzatelného rastu;

kedZe rodovo motivované nasilie je systémovy problém a ide nadalej
o celosvetovo rozsireny a endemicky jav, a to aj v EU, ktory ma vazne
dosledky pre obete a prezivSich vratane zien a dievcat a spolo¢nost
ako celok, pretoze posilnuje systémovu rodovd nerovnost a udrziava
Skodlivé struktury zalozené na rodovych stereotypoch; kedZe prijatie
smernice o boji proti nasiliu na zenach a domacemu nasiliu v roku
2024 bolo délezitym milnikom na ceste k odstraneniu rodovo
motivovaného nasilia a kedze teraz bude klucové zabezpecit, aby ju
Clenské Staty v plnom rozsahu a vcas vykonali, pricom sa zdroven
uznava, ze musime dalej rozvijat rychle, inovativne a i¢inné reakcie,
a to aj vyuzivanim digitalnych nastrojov a technoldgii umele;
inteligencie; kedZe priblizne tretina zien v EU, ktoré boli vystavené
sexualnemu obtazovaniu, sa s nim stretla v praci°3, ¢o malo pre obete
nicivé dosledky; kedZe to poukazuje na to, ze je dblezité zavadzat
konkrétne legislativne opatrenia na boj proti rodovo motivovanému
nasiliu na pracovisku vratane podpory obeti, ako aj dorazné
preventivne opatrenia; kedZe vSetky clenské staty podpisali
Istanbulsky dohovor, ale pat Clenskych Statov ho este neratifikovalo;
kedZe EU pristupila k dohovoru v roku 2023, pokial ide o zalezitosti,
ktoré patria do jej vyluénych pravomoci;

kedZe obchodovanie s ludmi je jednym z najzretelnejsich poruseni
zdkladnych ludskych prav a ludskej déstojnosti a je coraz castejSim
prvkom organizovanej trestnej ¢innosti, ktora sa tyka najma zien,
maloletych a deti a ktorej i¢elom je najma sexudlne vykoristovanie,
ktoré sa Casto zameriava na zranitelné Zeny, a to prostrednictvom
nepravdivych slubov, len aby boli neskor nutené k sexudlnemu
vykoristovaniu a vystavené neludskym zivotnym podmienkam; kedZe
obchodovanie s ludmi je jednou z foriem moderného otroctva; kedze
treba ucinne riesit dopyt, ktory podporuje vSetky formy
vykoristovania suvisiace s obchodovanim s ludmi; kedZe existuje silna
vazba medzi obchodovanim s ludmi a sexualnym vykoristovanim;

kedZe pristupy k prostiticii sa v jednotlivych ¢lenskych statoch liSia,
od kriminalizadcie poskytovatela alebo pouzivatela az po legalizaciu;
kedZe zeny vykondvajuce prostiticiu Celia v priemere zdvaznejSiemu
porusovaniu ludskych prav, nasiliu a vykoristovaniu ako iné zeny
vratane vysokej miery rodovo motivovaného, psychického, fyzického
a sexualneho nasilia; kedZe vstup do prostiticie a zotrvanie pri nej
ovplyviiuje mnoho faktorov vratane chudoby vyplyvajucej zo socialnej
nespravodlivosti a vylucenia, nerovnosti, obmedzeného zamestnania
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a prierezovej diskriminacie; kedZe by sa mali vykonavat politiky na
podporu ludi, ktori chcu s prostiticiou skoncit;

kedZe sexualne a reprodukcné prava su chranené ako ludské prava v
medzindrodnom a eurdpskom prave v oblasti ludskych prav,
napriklad v Medzindrodnom pakte o obcianskych a politickych
pravach a Medzinarodnom pakte o hospodarskych, socidlnych a
kultirnych pravach, Dohovore o odstraneni vsetkych foriem
diskrimindacie zien a Eurépskom dohovore o ludskych pravach, a
predstavuju zakladny prvok komplexného poskytovania zdravotnej
starostlivosti; kedZe Eurépsky parlament vo svojom uzneseni z 11.
aprila 2024 vyzval na zacClenenie SRZP vratane prava na umelé
prerusenie tehotenstva do Charty zdkladnych prav EU; kedZe SRZP>4
maju zdsadny vyznam pre kvalitny zivot a posilnenie postavenia
jednotlivcov a zahrnaju pristup k antikoncepénym sluzbam a
informaciam, bezpecnej a legalnej starostlivosti pri umelom
preruseni tehotenstva a k vedecky podlozenym a presnym
informdaciam, lieCbe neplodnosti, komplexnej a veku primeranej
sexualnej a vztahovej vychove a ku kvalitnej porodnickej a
gynekologickej starostlivosti; kedZe napriek urcitému pokroku su
tieto sluzby a informacie v niektorych ¢lenskych statoch nadalej
casto nedostupné a tradic¢ne sa povazuju za problémy zien, o tento
pokrok oslabuje a udrziava rodové nerovnosti; kedze aktivne
zapojenie muzov do SRZP moze pomoct spochybnit Skodlivé rodové
normy, presadzovat spolo¢nu zodpovednost pri planovani rodiny a
podporovat prava a blaho zien;

kedZe zdravotné prava, najma prava na sexualne a reprodukcné
zdravie, su zdkladnymi pravami a mali by sa posilnovat a nemozno
ich ziadnym sp6sobom oslabovat ani odstranit; kedZe porusovanie
sexualneho a reprodukéného zdravia a prav vratane odopierania
sluzieb bezpec¢ného a legalneho umelého prerusenia tehotenstva a
vSetkych foriem porodnickeho a gynekologického nasilia predstavuje
rodovo motivované nasilie a porusuje zakladne ludské prava; napriek
tomu viac ako 20 miliéonov zien v EU nadalej nema pristup k
bezpe¢nému a legalnemu umelému preruseniu tehotenstva a k SRZP;
kedZe niektoré Clenské staty maju stale velmi restriktivne pravne
predpisy zakazujuce umelé prerusenie tehotenstva s vynimkou prisne
vymedzenych okolnosti alebo maju praktické prekazky v pristupe k
nemu, ¢o vedie k tomu, ze Zeny musia vyhladavat tajné umelé
prerusenie tehotenstva, cestovat do inych krajin alebo donosit dieta
proti svojej voli, ¢o je porusenim ludskych prav a formou rodovo
motivovaného nasilia, ktoré méa vplyv na prava zien a dievcat na
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Podla definicie Guttmacher-Lancetovej komisie, Accelerate Progress:
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zivot, telesnu a duSevnu integritu a bezpecnost, rovnost,
nediskrimindciu a zdravie a spésobuje im neprimerant ekonomicku a
dusevnu zataz; kedZe eurdpska iniciativa obc¢anov s ndzvom My
Voice, My Choice (Mgj hlas, moja volba), ktora ziskala viac ako 1,2
miliéna podpisov, vyzyva EU, aby zabezpecila pristup k bezpecnému
a legalnemu umelému preruseniu tehotenstva pre vsetkych a zaroven
reSpektovala rozdelenie pravomoci podla zmluv, a ziada, aby EU
prijala pravne predpisy na vytvorenie financného mechanizmu, ktory
¢lenskym sStatom, ktoré sa do tejto politiky dobrovolne zapoja,
pomoze zabezpecit bezpecnu starostlivost pri umelom preruseni
tehotenstva pre vSetkych, ktori k nej nemaju pristup; kedZe v novych
Studidch o porodnickom nasili sa zistilo, ze 21 % az 81 % rodiciek,
ktoré boli predmetom prieskumu, sa stretlo s jednou alebo viacerymi
formami porodnickeho nasilia, a zo zisteni vyplyva, ze chybajuci
informovany suhlas, starostlivost bez stihlasu, verbalne a fyzické
zneuzivanie a nedostatocna komunikacia su problémy, ktoré v
¢lenskych Statoch pretrvavajui®>; kedze Svetova zdravotnicka
organizacia (WHO) uvadza, ze kvalitna porodnicka starostlivost ma
zdsadny vyznam pre zlepsSenie zdravia matiek a novorodencov,
obmedzenie zdsahov a zlepsSenie skusenosti zien pri porode>S;

kedZe podla najnovsieho celotinijného prieskumu®? sa 31 % zien vo
veku 18 - 74 rokov v dospelosti stretlo s fyzickym (vratane hrozieb)
alebo sexudlnym nasilim a 20 % zien s fyzickym (vratane hrozieb)
alebo sexudlnym nasilim spachanym inou osobou ako partnerom

a z oficidlnych sprav 17 clenskych statov vyplyva, Ze v roku 2022 788
zien zabil ich intimny partner alebo rodinny prislusnik>8; kedze z
udajov vyplyva, Ze u 57 % obeti rodovo motivovaného nasilia malo
nasilie zdravotné néasledky, od fyzickych zraneni az po dlhodobu
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Quattrocchi, P., Obstetric violence in the European Union (P6rodné
nasilie v Europskej tnii), Eurépska komisia, 2024,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/74238fad-
0b63-11ef-a251-01aa75ed71al/language-en.

WHO, Midwifery education and care (Vzdelavanie a starostlivost

porodnych asistentiek), https://www.who.int/teams/maternal-

Prieskum Eurostatu z 25. novembra 2024 ,Kazd4 tretia zena v EU
zazila rodovo motivované nasilie”,
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Eurodpsky institut pre rodovu rovnost, Gender Equality Index 2024:
Tackling violence against women, tackling gender inequalities (Index
rodovej rovnosti 2024: Boj proti nasiliu pachanému na Zendach, boj
proti rodovym nerovnostiam), 2025,
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psychickud traumu®9, zatial ¢o 31 % obeti rodovo motivovaného nasilia
nikdy nikomu o svojej skusenosti nepovedalo; kedze systémy podpory
pre obete rodovo motivovaného nasilia v EU st nadalej nedostato¢né
a z vyskumu vyplyva, Ze len sedem c¢lenskych Statov poskytuje zendm
dostatok poradenskych centier, zatial Co existujuce utulky su hlboko
pod odporucanou urovnou podla Istanbulského dohovoru®?; kedze z
dalSieho vyskumu uskuto¢neného v ¢lenskych statoch vyplyva, ze
rodovo motivované nasilie na verejnych priestranstvach a v
hromadnej doprave je velmi zavaznym problémom a Ze bezpecnostné
opatrenia a podpora obeti si nadalej nedostatocné;

kedZe pocCet zaznamenanych trestnych Cinov suvisiacich so
sexualnymi utokmi a znasilnenim sa v rokoch 2019 az 2022 zvysil a z
udajov vyplyva, Ze v roku 2022 doslo v EU k 25 % narastu
zdokumentovanych pripadov sexualnych utokov na zeny a v
porovnani s rokom 2019 doslo k narastu pripadov znasilnenia o

40 %51; kedZze podla agentury FRA sa az 55 % zien v Eurépskej tnii
stretlo so sexualnym obtazovanim vo verejnej doprave a existuje
mnozstvo sprav o sexualnych utokoch, ku ktorym doslo v r6znych
druhoch dopravy, napriklad zo strany vodicov platforiem
poskytujucich jazdu na zavolanie a taxikarov; kedZe vsetky tieto
udaje ukazuju, ze zeny nie su v bezpeci doma, v praci ani vo verejnej
sfére a je naliehavo potrebné konat; kedze zhromazdovanie
jednotnych a porovnatelnych tdajov roz¢lenenych podla pohlavia,
ktoré poskytuje institut EIGE, je nevyhnutné na budovanie
komplexnych politik v oblasti rodovej rovnosti; kedZe smernica o boji
proti nasiliu na zenach a domacemu nasiliu neobsahuje
harmonizované vymedzenie trestného ¢inu znasilnenia na zaklade
chybajiceho stuhlasu; kedze s cielom pripravit p6du pre pravne
predpisy obsahujuce takéto vymedzenie je dolezité rozsirit zoznam
oblasti trestnej ¢innosti podla ¢lanku 83 ods. 1 ZFEU o rodovo
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motivované ndsilie, pretoze splia kritéria $pecifikované v tomto
Clanku;

kedze kybernetické ndsilie pdchané na Zenach na zaklade pohlavia
zahrna cely rad réznych foriem nasilia z dévodu pohlavia alebo
kombinacie rodovych a inych faktorov a pacha sa prostrednictvom
informac¢nych a komunika¢nych technologii (IKT) a Sirenia umelej
inteligencie; kedze urcité formy kybernetického nasilia neimerne
postihuju zeny a dievCatda, maju zdvaznejsSie podoby, ako aj osobitné a
negativne dosledky a viac paralyzujice uc¢inky na Zeny a dievcata,
akymi su ich umlc¢anie, cenztra a odcudzenie, a mézu viest k tomu,
ze sa zeny a dievCata zaCnu vyhybat verejnej sfére; kedze Coraz
Castejsie a vSadepritomné kybernetické nasilie postihuje zeny v EU
na kazdodennej baze a podla agentury FRA su zeny aj nadalej
hlavnym tercom urcitych foriem kybernetického nasilia, ako su
trestné Ciny z nendvisti a nenavistné prejavy na internete®2, ako aj
rodovo motivované dezinformacie, zatial ¢o politicky, novinarky,
blogerky, umelkyne, aktivistky, obhajkyne ludskych prav a iné
verejne exponované zeny, ako aj LGBTIQ+ osoby celia vySSej miere
nasilia a zneuzivania v online svete®3, ¢o vyrazne ovplyviiuje ucast
Zien na verejnom Zzivote a ich zastupovanie a predstavuje hrozbu pre
demokraciu; kedZe sexualne zneuZivanie a vykoristovanie deti ma
silni rodovu zlozku, ktord neimerne postihuje dievcata online, a
preto sa povazuje za formu rodovo motivovaného nasilia;

kedZe kazdy v EU mé& pravo na pristup k najprisnej$im normam
fyzického a duSevného zdravia a podpornym sluzbam, pravo na
vCasny, cenovo dostupny a vysokokvalitny pristup k preventivnej a
diagnostickej zdravotnej starostlivosti a pravo vyuzivat lekarsku
starostlivost vratane SRZP; kedZe EU m4d povinnost zabezpecit
vysoku uroven ochrany ludského zdravia vo vsetkych politikach a
¢innostiach Unie®* bez diskrimindcie na zaklade pohlavia, sexudlnej
orientacie, rodovej identity, rodového vyjadrenia, pohlavnych znakov
alebo z akéhokolvek iného dovodu;

kedze LGBTIQ+ ludia v celej Eurdope nadalej ¢elia diskrimindcii pri
pristupe k zdravotnickym sluzbam, pricom 16 % respondentov
v prieskume uviedlo, Ze sa citili diskriminovani zo strany
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zdravotnickeho persondlu alebo pracovnikov socialnych sluzieb pre
svoju identitu, a transrodovi ludia uviedli obzvlast vysoku mieru
transfobneho a netctivého spravania zdravotnickeho personalu voci
nim; kedze kazdy md pravo na telesnt autondmiu a integritu a nemal
by byt vystaveny napriklad nasilnej sterilizacii ¢i medikalizacii, ktoré
porusuju normy v oblasti ludskych prav; kedze zeny celia viacerym
vyzvam, ktoré negativne ovplyviiuju ich zivotnu pohodu, vratane
oneskorenych diagnéz, predsudkov voci ich bolesti, rozdielov vo
vyskume, obmedzeného pristupu a prekazok a problémov pri
pristupe k zakladnym sluzbam, najma u Zien so zdravotnym
postihnutim, Zien vo vidieckych oblastiach, migrantiek®> a inych Zien,
ktoré cCelia prierezovej diskrimindcii a su v zranitelnych situaciach;
kedZe u muzov je menej pravdepodobné, ze vyhladaju lekarsku
pomoc, pretoze si vo vSeobecnosti menej uvedomuju priznaky alebo
maju tendenciu ich zlahcovat a ¢asto neoznamuju priznaky choroby
alebo ochorenia®%; kedze vSetky Clenské staty, ktoré su zmluvnymi
stranami Dohovoru OSN o odstraneni vsetkych foriem diskrimindacie
zien, su viazané jeho zdvazkami vratane pristupu k sluzbam
zdravotnej starostlivosti; kedze zabezpecenie spravodlivého pristupu
k sluzbam zdravotnej starostlivosti je nevyhnutné na ochranu
verejného zdravia, podporu socidlneho zacClenenia a znizovanie
nerovnosti; kedZe je naliehavo potrebné uskutocnit dalsi vyskum a
prijat opatrenia na riesenie pretrvavajucich rodovych rozdielov v
oblasti zdravia;

kedZe u zZien je v porovnani s muzmi vacsia pravdepodobnost, ze
pocitia duSevné poruchy, ako je depresia, tizkost a osamelost v
starobe, Co moze prispiet k problémom dusevného zdravia; kedze
napriklad v roku 2019 nahlésil v EU chronicku depresiu vyssi podiel
zien (8,7 %) ako muzov (5,5 %) vo veku 15 rokov a viact’; kedze sStyri
z piatich osbb, ktorym bolo diagnostikované autoimunitné ochorenie,
su zeny; kedZe kardiovaskuldrne ochorenia (KVO) st nadalej hlavnou
pri¢inou umrti na celom svete, pricom u zien je vyssia miera
umrtnosti a maja horsie vysledky po ndhlych udalostiach, a tieto
ochorenia predstavuju 37 % vsetkych amrti Zien v porovnani s 31 %
u muzov; kedZe zeny s KVO su neustdle nedostatocne
diagnostikované, nedostatocne liecené a nedostato¢ne zastupené v
klinickom sktSani, ¢o vedie k dalSim a hlbsim nerovnostiam v oblasti
verejného zdravia;

65

66

67

EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (Faktor vplyvu: hodnotenie milnikov a
prilezitosti v oblasti rodovej rovnosti v EU), Urad pre vydavanie
publikacii Eurdpskej inie, Luxemburg.

EIGE, Health (Zdravie), 2017, https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/health?language content entity=en.
Generalne riaditelstvo pre parlamentné vyskumné sluzby, Mental
health in the EU (DuSevné zdravie v EU), 2023,

h ://[www .europarl.eur RegD BRIE/2023/75141

EPRS BRI(2023)751416 EN.pdf.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/health?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/health?language_content_entity=en
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS_BRI(2023)751416_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS_BRI(2023)751416_EN.pdf

kedZe Zeny v celej svojej rozmanitosti st v dosledku Strukturalnych a
kultarnych faktorov neustdle znevyhodnované a neimerne ich
postihujua rézne vyzvy, napriklad dosledky krizy zapricinenej rastom
zivotnych nakladov, kedZe zvycCajne patria medzi najchudobnejSich
obyvatelov a predstavuju 70 % z 1,3 miliardy ludi zijucich v
podmienkach chudoby, alebo uspornych politik, ktoré netimerne
postihuju Zeny, najma Zeny z rasizovaného a nizkoprijmového
prostredia; kedZe chudoba sa v celej EU zvacsuje a su to prave zeny,
ktoré su platené pod hranicou zivotného minima, v dosledku ¢oho
mnohé z nich nie st schopné zabezpecit seba a svoje rodiny, a to
najma v pripade transrodovych zien, u ktorych je takmer trikrat
vysSia pravdepodobnost, Zze budu nezamestnané; kedZe takmer kazda
tretia Zzena narodena mimo EU pracuje v EU na neistych pracovnych
miestach; kedze 18 % migrantiek hrozi chudoba; kedZe vo vacsine
krajin EU su povolenia na dlhodoby pobyt a pracovné povolenia casto
dostupnejsie pre tych, ktori sa povazuju za vysokokvalifikovanych a
dobre platenych pracovnikov, zatial ¢o osoby zaradené do odvetvi
vyzadujucich ,strednu a nizku kvalifikdciu” mézu byt ohrozené
vykoristovanim a neistou pracou v podhodnotenych odvetviach;
kedZe vyzvy vlastné pre niektoré odvetvia znevyhodnuju Zeny,
napriklad polnohospodarky, ktoré celia rodovo Specifickym
prekazkam, ako je nedostatocny pristup k péde, tazkosti s
financovanim odbornej pripravy a vzdeldvania v polnohospodarstve a
rovnaké zaobchadzanie; kedze chudoba a socidlne vylucenie maja
Strukturdlne priciny, ktoré treba odstranit a napravit, najma
prostrednictvom politik v oblasti zamestnanosti, byvania, mobility a
pristupu k verejnym sluzbam;

kedZe rozdiely na trhu prace, rozdiely v zamestnanosti Zien a muzov
v jednotlivych odvetviach a regiénoch vratane najvzdialenejsich
regionov a chybajice spravodlivé pracovné podmienky a bezpeCnost
pracovnicok v celej EU nadalej pretrvavaju a existujuce rozdiely v
odmenovani zien a muzov su do velkej miery dosledkom
systematického podhodnocovania prace vykonavanej v odvetviach, v
ktorych prevladaju zeny a do ktorych sa zapdja priblizne len 20 %
muzov, ako je starostlivost, vzdeldavanie, zdravotnictvo a socidlna
starostlivost; kedZe preto treba riesit otazku rovnakej odmeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, aby sa odstranili
rozdiely v odmenovani zien a muzov; kedZe z hladiska rodovej
rovnosti je nevyhnutné vzdelavanie, najma terciarne vzdelavanie,
odborna priprava a socidlna ochrana, a to predovSetkym pre Zeny
starsie ako 55 rokov a zeny zijuce vo vidieckych, vzdialenych alebo
vyludnenych oblastiach, ktoré celia osobitnym a zlozitym prekdzkam;
kedZe vzdelavanie je nevyhnutné aj na to, aby sa kazdy mohol
prisp6sobit zmendm na trhu prace a mal pristup ku kvalitnym
pracovnym prilezitostiam;



kedZe v roku 2023 bol rozdiel v odmenovani zien a muzov v
Eurdpskej inii 13 %58 a v roku 2025 zarabaju zeny v EU v priemere o
15 % menej za hodinu ako muzi; kedZe situdcia je horsSia v niektorych
regiénoch, napriklad vo vidieckych oblastiach, a v niektorych
odvetviach, napriklad v sektore zdravotnej starostlivosti, kde rozdiel
dosahuje 24 %%9, ¢o vedie k velkym rozdielom v platbach déchodku a
prispieva k rozdielnym prijmom v starobe, nasledkom coho poberaju
zeny v EU déchodky, ktoré sa v priemere o 26,1 % nizsie; kedZe
pravo na rovnaki odmenu za rovnaku pracu alebo rovnocennu pracu
nie je zarucené a je potrebné riesit hlavnu pricinu tejto
diskrimindcie, ¢i uz pouzivanim nastrojov na lepsie stanovenie a
porovnanie hodnoty prace, ochranou a posilnenim pracovnych prav
alebo posilnenim kolektivneho vyjedndvania v relevantnych
pripadoch; kedZe budovanie inkluzivneho hospodarstva a riesenie
rodovych rozdielov by mohlo vyrazne zvysit HDP Unie na obyvatela
20 6,1 % na 9,6 % do roku 205079;

kedZe zeny a dievCata su aj nadalej nedostatocne zastupené v oblasti
vzdeldvania a zamestnanosti, najma v odboroch STEM, digitalnej
oblasti a v umelej inteligencii, pricom len jedna zo Siestich
Specialistov na IKT a jedna z troch absolventov v odboroch STEM je
zena’!l; kedZe muzi predstavuju viac ako 80 % odbornikov v odboroch
STEM a v sektore IKT72 a len 41 % pracovnych miest vo vede a
inzinierstve v Unii vykondvaju Zeny; kedZe napriek tomu, Ze pocet
mladych Zien, ktoré vystudovali odbory IKT a STEM, sa zvysSuje,
rozdiely v zamestnanosti Zien a muZov a rozdiely v ich odmenovani st
nadalej znacné, najma pokial ide o startupy; kedZe v roku 2018 tvorili
zeny na celom svete len 22 % odbornikov v oblasti umelej
inteligencie, ¢o je problém, ktory len zachovava a upevnuje
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stereotypy a predsudky?3; kedze tento nesulad nielenze predstavuje
premarnenu prilezitost pre technologicky pokrok, hospodarsky rast,
inovacie a odolnost EU, ale obmedzuje aj ucast a kariéru zien na
buducich trhoch prace; kedZe rastuci dopyt po zruc¢nostiach v oblasti
STEM v digitalnych, ¢istych a obehovych odvetviach, ako aj v
leteckom a kozmickom, obrannom a tradicnom priemysle si vyzaduje
posilnenie kvalifikovanych talentovanych Zien; kedze EU celi
mnohym vyzvam, ktoré majui dosah na jej konkurencieschopnost, a to
zdoraznuje potrebu intenzivnejsej hospodarskej aktivity, do ktorej sa
zapajaju vsetci; kedZe pristup zien v celej ich rozmanitosti k vSetkym
odvetviam vratane IKT a finanéného sektora je klicovy pre
konkurencieschopnost eurépskeho hospodarstva; kedze rodova
rovnost je hnacou silou hospodarskeho rastu, inovacii a socialnej
sudrznosti;

kedZe vznikajuce digitdlne technoldgie vratane umelej inteligencie,
podvodov vytvorenych umelou inteligenciou, vytvarania a Sirenia
deepfake obsahu alebo nastrojov na vytvaranie nahych snimok a
kybersikany su ¢oraz beznejSie a su rizikovym faktorom rodovej
rovnosti a mohli by udrziavat a prehlbovat existujice vzory rodovej
nerovnosti, diskrimindcie a nasilia paAchaného na zenach a
dievCatach; kedZe rodové predsudky su zakotvené v technoldgiach
vratane systémov umelej inteligencie a existujice obchodné modely
dominantnych online platforiem, ktoré st zaloZené na mikrocielenej
reklame, zohravaju ulohu pri Sireni a posilnovani nenavistnych
prejavov a réznych foriem kybernetického nasilia; kedze kanaly
socialnych médii a ¢oraz navykovejsSia povaha ich algoritmov
predstavuju rizikovy faktor pre duSevnu pohodu mladych dievcat a
zien, a preto treba tuto otdzku riesit z hladiska rodu; kedze tieto
technolégie, ak sa vyvijaju eticky a rodovo citlivym sp6sobom a
pouzivaju sa primerane, mozu byt pre Zeny a dievcCata prilezitostou;

kedZe pokrytie spravodajskych médii casto nema rodovy rozmer a
nespochybnuje rodové stereotypy; kedze Zeny st nedostatocne
zastipené v profesidch medidlneho sektora na vSetkych drovniach
riadiacej struktury vratane tvorby informacii, rozhodovacich
procesov a vlastnictva médii; kedZe Rada Europy uviedla, ze ,Zeny
predstavuju len priblizne Stvrtinu os6b, ktoré bolo pocut, o ktorych
bolo mozné ¢itat alebo ktoré bolo vidiet v spravach, a len zriedkavo
su zastupené ako odbornicky’4“; kedZe z idajov zo 6. rocnika
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projektu globalneho monitorovania médii vyplynulo, ze v roku 2020
len 2 % pribehov v Eurépe’® jasne spochybnili rodové stereotypy’6;

kedZe v celej EU neformélne aj formdlne opatrovatelské povinnosti
nadalej neamerne vykondavaju Zeny, ¢o prispieva k Strukturalnym
rodovym nerovnostiam a podnecuje rodové rozdiely v oblasti
starostlivosti tym, Ze obmedzuje schopnost Zien zucastnovat sa na
trhu prace, co vedie k nizSim zarobkom a déchodkom a bréni zendm
dosiahnut ekonomickl nezavislost za rovnakych podmienok ako muzi
a zaroven ich to vystavuje zdravotnym rizikdm stvisiacim so
stresom’”7; kedze Zeny, ktoré sa vratia na trh prace po materskej
dovolenke alebo po dlhsich opatrovatelskych povinnostiach, ¢asto
Celia tazkostiam pri opatovnom ndastupe do zamestnania vratane
zastaranosti zruc¢nosti, nizSieho zdrobkového potencidlu,
obmedzenych moznosti kariérneho postupu a diskriminacie na
pracovisku; kedZe takéto prekazky prispievaju k rozdielom v
zamestnanosti, odmenovani a déchodkoch Zien a muzov a
nepriaznivo vplyvaju na blaho deti a ostatnych zavislych os6b a musia
sa riesit prostrednictvom cielenych politickych intervencii a systémov

podpory;

kedze takmer 30 % zien v EU pracuje na ¢iastoény uvazok; kedZe u
zien v EU je omnoho vacsia pravdepodobnost toho, Ze sa buda musiet
vzdat platenej prace kvoli starostlivosti o deti a/alebo iné zavislé
osoby, a nedostupnost, priliS vysoké ndklady a nedostatok kvalitnej
infrastruktary a sluzieb starostlivosti o deti, najma vo verejnej sfére,
su nadalej vyznamné prekazky rovnakej ucasti zien na vsetkych
aspektoch zivota vratane prace; kedze Medzinarodnd organizdacia
prace zdoraznila nedostatok verejnych a sukromnych investicii do
starostlivosti o deti a inych sluzieb formdlnej starostlivosti a
zdoraznuje, ze dlhodobé nerovnaké postoje k opatrovatelskym
¢innostiam vo vSeobecnosti sposobuju hospodarske a socidlne
naklady na opatrovatelstvo prevazne pre Zeny; kedZe neplatené
opatrovatelské povinnosti znemoznuju, aby sa priblizne 7,7 miliéna
zien v EU zucastnovalo na trhu prace, a existuje velky nevyuzity
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Zoznam zucastnenych krajin: Rakusko, Belgicko, Bosna a
Hercegovina, Bulharsko, Cyprus, Dansko, Anglicko, Esténsko,
Finsko, Francuzsko, Gruzinsko, Grénsko, Island, Irsko, Taliansko,
Luxembursko, Malta, Moldavsko, Holandsko, Severné irsko, Norsko,
Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Rusko, Skétsko, Srbsko, Spanielsko,
Svédsko, Svajciarsko, Turecko a Wales.

EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (Faktor vplyvu: hodnotenie milnikov a
prilezitosti v oblasti rodovej rovnosti v EU), Urad pre vydavanie
publikacii Eurépskej inie, Luxemburg.

EIGE, Gender Equality Index 2019: Work-life balance (Index rodovej
rovnosti 2019: rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom),
h ://ei r 11 ions-r r 1ki nder-
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potencidl na vyvazenie sektora starostlivosti pre naSe hospodarstva,
ako zdoraznil institat EIGE, ktory predpokladd, Ze miera
zamestnanosti by sa mohla do roku 2050 zvySit na 80 %, ak sa
dosiahne vyrazné zlepSenie rodovej rovnosti’8; kedze podla
eurépskeho prieskumu kvality Zivota nadécie Eurofound 42 %
porovnani s 24 % neopatrovatelov), 59 % nepracujicich
opatrovatelov ma tazkosti vystacit si s peniazmi (v porovnani so 46 %
neopatrovatelov) a 80 % objemu starostlivosti poskytuji neformalni
opatrovatelia, najma zeny vo veku 45 - 75 rokov, ¢o prispieva k
rodovym nerovnostiam, pokial ide o zamestnanost a prijmy; kedze
priblizne kazdy stvrty plateny opatrovatelsky pracovnik je migrant,
¢o je obzvlast dolezité vzhladom na to, ze priblizne 9 z 10 platenych
opatrovatelov su Zeny;

kedZe Vybor pre odstranenie diskriminacie zien (CEDAW) vydal v
roku 2024 vSeobecné odporucanie ¢. 40 o rovnakom a inkluzivnom
zastipeni zien v rozhodovacich systémoch a medzi piliere
odporucania zahrnul paritu 50:50 medzi zenami a muzmi v celej ich
rozmanitosti, pokial ide o rovnaky pristup k rozhodovacim systémom
a rovnaku moc v ramci nich; kedze percentualny podiel kresiel
obsadenych zenami v narodnych parlamentoch vzrastol z 11,3 % v
roku 1995 na 27,2 % v roku 202579; ked%e v EU v roku 2025
zastavaju Zeny len priblizne tretinu parlamentnych kresiel®0; kedZe
napriek mnohym politickym a legislativnym iniciativam cCelia Zeny
Strukturdlnym, kultirnym a insStituciondlnym prekdzkam a z vyskumu
vyplyva, Ze si nedostatoCne zastupené na vSetkych urovniach
hospodarskeho a politického rozhodovania na celom svete, a to aj na
miestnej a regionalnej irovni, a ze dosiahnutie rodovej parity a
zastupenia v politickom zivote, ako aj v podnikatelskom sektore,
najma v predstavenstvach, je vzdialenou perspektivou, ktora si
vyZaduje cielené opatrenia na vsetkych turovniach riadenia;

kedZe nudzova situdcia v oblasti klimy a rodové nerovnosti st
vzdjomne prepojené a klimatické krizy udrziavaja existujuce
nerovnosti vratane pristupu k vzdelavaniu a pracovnym
prilezitostiam, pristupu k péde a prirodnym zdrojom a kontroly nad
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mg—gig dQI‘%ZQEquallty%ZQRgpQ L,pdf
Medziparlamentnd Gnia, Women in parliament 1995-2025 (Zeny v
parlamente 1995 - 2025), 2025.
EIGE Gender Equalzty Index (Index rodoveJ rovnostl)
: ] i 0
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nimi a ucasti na rozhodovacich féorach8l; kedze skodlivé ucinky
zmeny klimy a degradéacie ekosystémov neimerne znasaju Zeny a
dievCatd, a najma tie, ktoré sa nachddzaju v uz marginalizovanych
situdcidch vratane domorodych a inych komunit zavislych od
prirodnych zdrojov;

kedZe Unia &eli viacerym krizam vratane klimatickych katastrof,
ozbrojenych konfliktov, pandémii a populizmu, ktorych uc¢inky maja
rodovy rozmer; kedZe ozbrojené konflikty neimerne postihuja zeny a
dievcCatd aj tym, ze zvySuju pouzivanie rodovo motivovaného nasilia
ako vojnovej zbrane®?, a viedli k celkovému zhorsSeniu situacie v
oblasti prav zien a maju nepriaznivé dosledky pre plné uplatinovanie
ludskych prav zien a diev¢at na celom svete; kedZe napriek tomu, ze
program zamerany na zeny, mier a bezpecnost je ustrednym prvkom
sucasnych globdlnych vyziev v oblasti mieru a bezpecnosti, zeny stale
chybaju v zahranicnej politike, obrane, bezpecnosti a pri budovani
mieru a nie su vo veducich poziciach, a to do velkej miery, ktora je
neznama, z dovodu nedostatocného zberu udajov; kedze bolo
vypracovanych niekolko projektov s cielom zhromazdit komplexné
udaje, ako je index #SHEcurity, ktoré moézu sluzit ako osvedcené
postupy a priklady na zber idajov na urovni EU; kedZe Zeny su
nadalej nedostato¢ne zastipené v mierovych rokovaniach a v roku
2022 predstavovali len 16 % vyjednavacov v aktivnych mierovych
procesoch vedenych alebo spoluvedenych Organizdciou Spojenych
narodov®3; kedZe zahrnutie rodového hladiska do zahrani¢nej a
bezpecnostnej politiky EU znamena uznanie osobitnych rodovych
rozmerov a dbésledkov globalnych javov, medzi ktoré patri zmena
klimy, migracia, obchod a bezpecnost, a boj proti nim, ako aj stavanie
skusenosti a potrieb Zien a skupin, ktoré c¢elia viacerym a
prierezovym formam diskrimindcie a marginalizacii, do centra tvorby
politiky; kedZe ak¢ny plan pre rodovu rovnost (GAP) je ambiciéznou
stratégiou EU, ktord ma prispievat k plneniu cielov udrzatelného
rozvoja, najma ciela udrzatelného rozvoja ¢. 5, a urychlovat pokrok v
oblasti rodovej rovnosti; kedZe posilnenie postavenia Zien je prioritou
vSetkych vonkajsich politik a ¢innosti EU a zohralo aktivnu ulohu aj
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Ramcovy dohovor Organizacie Spojenych narodov o zmene klimy,
Closing the Gap, Boosting Ambition: Investing in Women is Key to
Climate Action (Odstranovanie rozdielov, vacsie ambicie:
investovanie do Zien je v ramci opatreni v oblasti klimy klucové),
2024, h ://unfi int/news/closing-the- - ing-ambition-

konfliktom overenych OSN v roku 2023 zvysil o 50 % v porovnani s
predchadzajucim rokom (OSN Zeny, Facts and figures: Women,
peace, and security (Fakty a ¢isla: Zeny, mier a bezpecnost), 2025,

h /[ www.unwomen.org/en/articles/f -and-figures/f -and-
figures-women-peace-and-security).

Rada pre zahranicné vztahy, Women’s Participation in Peace
Processes (Ucast Zien na mierovych procesoch),
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https://www.cfr.org/womens-participation-in-peace-processes/

AB.

pri formovani Agendy 2030; kedZe stéastou vonkajsich politik EU je
zavazok zabezpecit, aby 85 % vsetkych novych programov
prispievalo k rodovej rovnosti a posilneniu postavenia zien; kedze
takyto zavazok v sucasnosti chyba vo vnutornych politikach EU, a to
aj na urovni Clenskych Statov, ¢o predstavuje riziko nerovnhomerného
pokroku smerom k rodovej rovnosti v EU;

kedZze diskriminacia na zaklade charakteristik uvedenych v Clanku 21
Charty zékladnych prav EU je zakazand; kedZe mnohé zeny, dievCata
a zranitelné skupiny vratane osob so zdravotnym postihnutim, osob
zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia, osob, ktoré
su rasizované, 0s6b s etnickym, mensinovym alebo migrantskym
pévodom, LGBTIQ+ o0sb6b, najma transrodovych a intersexudlnych
zien, Romov, ako aj 0sob, ktoré zazivaju diskrimindciu na zéklade
veku (mladsich aj starsich Iudi) (dalej len ,,zoznam dévodov zakazu
diskrimindcie), celia v EU prelinajicim sa nerovnostiam a
diskriminacii; kedze zeny a dievCata so zdravotnym postihnutim
tvoria 29,2 % zenskej populacie v EU a cCelia vyluiceniu a
diskrimindcii vo vSetkych oblastiach zivota, ako aj vysokej miere
rodovo motivovaného nasilia; kedze zeny a LGBTIQ+ osoby, ¢i uz v
tranzite alebo v prijimacich zariadeniach, su ¢asto vystavené
osobitnym rodovo podmienenym rizikdm vratane nasilia,
nedostatocného pristupu k zdravotnej starostlivosti a pravnej
neistoty; kedze by sa to malo osobitne riesit;

kedZe rodové nerovnosti su zretelnejsie v urc¢itych odvetviach, ako je
polnohospodarstvo, financné a spotrebitelské sluzby®4, zdravotnictvo
a starostlivost8>, STEMS6, a v niektorych oblastiach, ako su vidiecke
regiony, ostrovy a najvzdialenejsie regiony; kedze zeny z tychto
oblasti a odvetvi, ktoré sa stretdvaju s prierezovou diskrimindaciou,
Celia osobitnym Strukturalnym prekazkam, ktoré im stazuju tcast na
trhu prace a pristup k zdravotnej starostlivosti, vzdelavaniu, byvaniu,
digitdlnej pripojitelnosti a zakladnym verejnym sluzbam a
infrastruktare, a v niektorych pripadoch k nim nemaju Ziadny
pristup; kedze k vyludinovaniu dochadza vo vidieckych oblastiach, a
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Svetové ekonomické férum, Global Gender Gap Report 2023 (Sprava
0 globalnych rodovych rozdleloch za rok 2023)

Svetova zdravotnicka organizacia, Women in the health and care
sector earn 24 percent less than men (Zeny zarabaja v sektore
zdravotnictva a starostlivosti o 24 % menej ako muzi), 2022,

h :/[www.who.int/news/item/13-07-2022-women-in-the-health-and-

Evagorou, M., Puig, B., Bayram, D. a Janeckova, H. (2024)
Addressing the gender gap in STEM education across educational
levels - Analytical report (RieSenie rodovych rozdielov na vsetkych
urovniach vzdeldavania v odboroch STEM - analyticka sprava), Urad
pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, 2024,


https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
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AC.

AD.

to aj v najvzdialenejsich regionoch, pricom mladi ludia, najma

ich pravo zostat v tychto oblastiach; kedZe na rieSenie
pretrvavajucich rodovych rozdielov predovSetkym v uvedenych
odvetviach a regionoch a na zabezpecenie toho, aby sa pri
vykonavani stratégie rodovej rovnosti na zeny a dievcata nezabudlo,
je potrebny cieleny a prierezovy pristup;

kedZe vSetky Clenské staty su povinné konat v najlepsom zaujme deti
tym, Ze chrania ich pravo na rodinny zivot a zakazuju diskriminaciu
na zaklade rodinného stavu rodicov, sexudlnej orientacie alebo
metody pocatia; kedZe priblizne dva miliony deti m6zu nadalej celit
pravnej neistote pri cezhranicnom uznavani rodin; kedze v roku 2022
Komisia navrhla nariadenie Rady®8 o rodicovstve a o zavedeni
europskeho osvedcenia o rodicovstve, o ktorom Rada eSte neprijala
rozhodnutie;

kedZze v Plane pre prava zien sa opatovne potvrdzuje pevny zavazok
EU chréanit a presadzovat rodovu rovnost a prava zien, pricom sa v
nom uvadzaju zasady a dlhodoba vizia pokroku, o ktoru sa bude
opierat stratégia rodovej rovnosti na obdobie po roku 2025;

vyzyva Komisiu, aby predloZila ambiciéznu stratégiu pre rodovu
rovnost na roky 2026 - 2030, ktora bude stavat na prvej stratégii pre
rodovu rovnost na roky 2020 - 2025 a zahrnat konkrétne, meratelné,
hmatatelné legislativne a nelegislativne opatrenia a ciele v kli¢ovych
oblastiach uvedenych dalej;

Rodovo motivované nasilie

2.

vyzyva Komisiu, aby Rade predlozila navrh na zahrnutie rodovo
motivovaného nasilia ako novej oblasti trestnej Cinnosti uvedenej v
Clanku 83 ods. 1 ZFEU a aby bezodkladne odstranila vSetky formy
ndsilia padchaného na zenach a diev¢atach vratane systémového
nasilia, ktoré predstavuje jedno z najrozsirenejsich porusovani
zadkladnych prav v EU;

vyzyva Komisiu, aby urychlene zverejnila svoje odporiucanie tykajuce
sa prevencie Skodlivych praktik uplathovanych voci Zendm a
dievCatdm vratane vsetkych foriem pérodnickeho a gynekologického
nasilia, zanedbania starostlivosti v lekarskom prostredi, ntiteného
umelého prerusenia tehotenstva a nasilnej sterilizacie, odmietnutia
starostlivosti pri umelom preruseni tehotenstva a mrzacenia
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Oznamenie Komisie z 30. juna 2021 s nazvom Dlhodoba vizia pre
vidiecke oblasti EU - smerom k zabezpeceniu silnejSich, prepojenych,
odolnych a prosperujucich vidieckych oblasti do roku 2040.

Navrh Komisie na nariadenie Rady zo 7. decembra 2022

o pravomoci, rozhodnom prave, uznavani rozhodnuti a prijimani
verejnych listin vo veciach rodi¢ovstva a o zavedeni eurépskeho
osvedcenia o rodicovstve, (COM(2022)0695).



zenskych a intersexualnych pohlavnych organov a aby zabezpecila,
ze bude doplnat smernicu (EU) 2024/1385;

vyzyva Komisiu, aby monitorovala a podporovala rychlu transpoziciu
smernice (EU) 2024/1385 o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby uznala femicidu za odliSny a
samostatny trestny ¢in, a zdoraznuje, ze chapanie femicidy ako
»Zabitia zeny alebo dievcata z dovodu jej pohlavia“ je rozhodujice
pre pochopenie jej zdkladnych pricin spojenych s rodovou
diskrimindciou a nerovnovahou moci;

opatovne vyzyva Komisiu, aby vypracovala usmernenia pre clenské
Staty tykajuce sa vykonavania smernice (EU) 2024/1385 o boji proti
nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a o nasili vo vSetkych
oblastiach zivota vratane jasnych usmerneni ku komplexnej a vekovo
primeranej vychove v oblasti sexuality a vztahov so zameranim na
vzdelavanie o suhlase v stlade s medzinarodnymi normami a aby
venovala osobitni pozornost iplnému vykonavaniu a presadzovaniu
vSetkych c¢lankov smernice, a najma clanku 35, ktory sa zaobera
distribuciou vzdelavacich materidlov o sthlase a organizovanim
kampani alebo programov na zvySovanie informovanosti s cielom
zvysit informovanost o tom, Ze pohlavny styk bez stihlasu sa povazuje
za trestny Cin;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zd6raznila, ze prvok podavania sprav
v smernici (EU) 2024/1385 je dblezity, aby smernica ucinne
fungovala pri predchadzani a odstranovani takéhoto nasilia
pachaného na zenach a dievcatach; vyzyva Komisiu, aby
uprednostnila predchadzanie rodovo motivovanému nasiliu tak
online, ako aj offline, pricom zddéraznuje vyznam primeranych,
cielenych a vCasnych preventivnych opatreni prostrednictvom
vzdelavania, digitdlnej gramotnosti, odbornej pripravy odbornikov a
kampani na zvySovanie informovanosti ako kli¢ového prvku v boji
proti nasiliu pachanému na Zenach a dievCatach v sulade s
ustanoveniami suvisiacich pravnych predpisov EU;

vyzyva Komisiu, aby riesila osobitné potreby obeti rodovo
motivovaného nasilia, okrem iného aj prostrednictvom
psychosocialnej podpory, byvania pre obete, programov
celozivotného vzdelavania a starostlivosti o deti, a vyzyva na riadnu
ochranu obeti a prezivsich, a to zabezpec¢enim a zvySenim
dlhodobych verejnych investicii a zaruCenim ucinnych reakcii, ktoré
by mali byt Strukturalne, prierezové a zamerané na obete a mali by
rieSit zdkladné socidlne, hospodarske a kultirne pric¢iny rodovo
motivovaného nasilia;

vyzyva Komisiu, aby naliehala na ¢lenské staty, ktoré este
neratifikovali Istanbulsky dohovor, aby ho ratifikovali a urychlili



10.

11.

12.

13.

tento proces; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, monitorovala a
podporovala proces vykonavania;

zdoraznuje, Zze marginalizované skupiny celia zvySenému riziku
ndsilia a ze prelinajuce sa formy diskriminacie posilnuja acinky
rodovo motivovaného nasilia a opakovanej viktimizacie; vyzyva preto
Komisiu, aby vypracovala a v spolupraci s ¢lenskymi Statmi zaviedla
povinnu a komplexnu odbornu pripravu pre vSetkych odbornikov v
oblasti prava vratane sudcov a prokuratorov o otazkach tykajucich sa
rodovo motivovaného nasilia, prierezovosti a podpory obeti s cielom
zabezpecit, aby boli odbornici v oblasti prava primerane vybaveni na
rieSenie pripadov online aj offline, a to rodovo citlivym a prierezovym
sposobom, a aby zabezpecila, ze obete nebudi pocas sudnych konani
vystavené sekundarnej viktimizacii;

vyzyva Komisiu, aby predloZila pravne predpisy EU o kriminalizacii
znasilnenia na zdklade chybajuceho suhlasu vo vSetkych clenskych
Statoch; konsStatuje, ze 14 ¢lenskych statov nadalej vyZzaduje na
kriminalizaciu zndsilnenia urciti formu nasilia, alebo stihlas vyslovne
neuvadza; opakuje, Ze znasilnenie nie je len porusenim zdkladnych
prav zien, ich telesnej autondmie a integrity, ale aj formou
sexualneho zneuzivania a vykoristovania zien a dievcat, Co je podla
ZFEU trestny ¢in v EU89; vyzyva Clenské Staty, ktoré nadalej
pouzivaju definiciu zndsilnenia zalozent na predpoklade nasilia, aby
zacali legislativne zmeny s cielom zosuladit definiciu s najnovsimi
medzindrodnymi normami a ¢lankom 36 Istanbulského dohovoru;

zdoraznuje pravnu povinnost Komisie a ¢lenskych Statov chranit
prava zien a ich fyzicku integritu; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila rychlu a uplnua transpoziciu revidovanej smernice o boji
proti obchodovaniu s ludmi, v ktorej sa stanovuju prisnejsie pravidla
a poskytuju silnejSie nastroje na boj proti obchodovaniu s ludmi
vratane novych foriem sexualneho vykoristovania a proti
organizovanym zlocCineckym skupindm, napriklad prostrednictvom
lepsej cezhrani¢nej komunikdcie, a najma ochrany prav prislusnicok
mensin a migrantiek; zdéraznuje, ze zniZenie dopytu je klG¢ovym
nastrojom prevencie a obmedzenia obchodovania s ludmi, kedze jeho
cielom su finan¢éné stimuly; okrem toho naliehavo vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby podporovali tsilie o zachranu a rehabilitaciu obeti;

zdoraznuje, ze pristup spolocnosti k prostiticii ovplyvnuje jej
chapanie rodovej rovnosti a prav Zien a vysiela posolstva a normy;
vyzyva Komisiu, aby motivovala a podporovala usilie ¢lenskych Statov
o prijatie opatreni v oblasti prevencie, dekriminalizacie osob, a najma
zien, vykonavajucich prostiticiu, znizovania dopytu, trestania
klientov, destigmatizacie a odstranovania stereotypov, a o
zabezpecenie dostatocného financovania, lahko dostupnych,
kvalitnych programov na vymanenie sa z prostiticie pre tych, ktori o

89

Clanok 83 ZFEU.
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to maju zdujem; vyzyva Clenské sStaty, aby zabezpecili, ze osoby
vykonavajuce prostiticiu budua aktivne zapojené do tvorby politik
tykajucich sa ich prav; vyzyva Komisiu na podporu tohto usilia;

odsudzuje prax ndhradného materstva, ktord zahrna reprodukcéné
vykoristovanie a vyuzivanie zenskych tiel na financ¢ny alebo iny zisk,
najma v pripade obzvlast zranitelnych zien v tretich krajinach; vyzyva
Komisiu, aby prijala opatrenia na podporu ukoncenia tohto javu;

vyzyva Komisiu, aby odporuéila podporu EU pre $tidie o vztahu
medzi rodovo motivovanym ndsilim, partnerskym ndsilim a
rakovinou;

Komplexna rodovo responzivna zdravotna starostlivost

16.

17.

18.

zdoraznuje, ze zdravie je zdkladné pravo, a preto musia mat vsetci
pristup ku kvalitnym, cenovo dostupnym a pristupnym sluzbam
zdravotnej starostlivosti, ktoré reSpektuju ich informovany suhlas a
telesnt autondmiu; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
vSeobecny pristup k rodovo responzivnej a kvalitnej zdravotnej
starostlivosti zameranej na pacienta a vysledky v sulade s najvyssimi
normami pre zeny a dievcata v celej ich rozmanitosti, najma pre
skupiny, ktoré celia prierezovym formam diskrimindcie, vratane oséb
so zdravotnym postihnutim a zo znevyhodneného socialno-
ekonomického prostredia, obeti rodovo motivovaného nasilia,
rasizovanych osob a 0s6b s etnickym, mensinovym alebo migra¢nym
povodom, starsich osob, LGBTIQ+ 0s6b, najma intersexudlnych zZien,
transrodovych a nebinarnych osob, Zien vo vidieckych a vzdialenych
oblastiach a v najvzdialenejsich regiénoch, tehotnych zien a matiek,
najma osamelych matiek; zdéraznuje, Ze je potrebné, aby bol
zdravotnicky persondl vyskoleny v oblasti rodovo citlivych
zdravotnych otazok a aby vedel reagovat na rodovo motivované a
sexualne nasilie;

vyzyva Komisiu, aby urychlene rieSila rodové rozdiely v oblasti
zdravia, vratane rodovo Specifickych zdravotnych potrieb a rizik vo
vSetkych fazach Zivota, pricom by mala venovat osobitni pozornost
chorobam, ktoré neimerne postihuju Zeny, rieSit rodové rozdiely a
predsudky v medicinskom vyskume, odbornej priprave a klinickom
skuSani a nabdadat viac zien, aby sa venovali lekarskej kariére; vyzyva
Komisiu, aby na riesenie tychto otdzok predlozila osobitny ak¢ny plan
a aby buduce iniciativy v oblasti zdravia dalej zamerala na koncepciu
rodovej mediciny, ktord zaviedla WHQ90;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze nova stratégia pre
rodovu rovnost bude zahrnat vacsie zameranie na rodovi rovnost v
oblasti verejného zdravia; vyzyva Komisiu, aby vychadzala z ¢oraz
lepsieho pochopenia faktorov, ktoré ovplyvnuju vysledky lieCby, a to
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WHO, Gender and health (Rod a zdravie)
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20.

21.

22.

23.

24.

podporou zhromazdovania vacsieho mnozstva a kvalitnejSich
rozc¢lenenych udajov s cielom identifikovat rozdiely v oblasti zdravia
v podskupinach, ktoré by inak v rdmci obyvatelstva nemuseli byt
zjavné, navrhovanim zdravotnickych intervencii zameranych na
podskupiny, v ktorych existuju rozdiely, a monitorovanim vysledkov v
oblasti zdravia vo vysokorizikovych populaciach; konstatuje, ze
osobitna pozornost by sa mala venovat tehotnym a doj¢iacim Zenam;

vyzyva Komisiu, aby riesila pretrvavajuce problémy v oblasti
dusevného zdravia, ktorym celia zeny, dievCatd a marginalizované
skupiny, a naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila univerzalny
pristup k rodovo responzivnej starostlivosti o dusevné zdravie a
zvysila investicie do zdravotnickych zariadeni vo vidieckych
oblastiach a vypracovala adaptabilné riesenia, ako s mobilné
zdravotnicke kliniky;

vyzyva Komisiu, aby na trovni EU riesila rozdiely, nerovnosti a
prekazky pristupu zien v celej ich rozmanitosti k zdravotnej
starostlivosti vratane zien zo zranitelnych skupin;

vyzyva ¢lenské staty EU, aby zabezpeéili a zaruéili pristup k
zdkladnym sluzbam zdravotnej starostlivosti a liekom, a vyzyva
Komisiu, aby zvysila investicie do uplatnhovania hladiska rodovej
rovnosti v systémoch zdravotnej starostlivosti; zdoraznuje, ze
odborna priprava vSetkych lekarov a zdravotnickych pracovnikov by
mala zahrnat rodovy pristup; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze
nikto nebude vystaveny skodlivej, invazivnej alebo nezvratnej lieCbe
proti svojej voli, najma nie Zeny so zdravotnym postihnutim, a aby
stanovila, Ze vSetky lekarske zakroky budu zalozené na osobnom,
slobodnom a plne informovanom suhlase kazdého jednotlivca;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby vypracovala komplexnu stratégiu EU
na riesenie vysoko specifickych zdravotnych potrieb Zien v kazdej
faze zivota a aby sa zaoberala faktormi, ktoré ovplyvnuju zdravie Zien
a dievcat, a to aj zahrnutim zdravia do eurdpskeho semestra;

zdoraznuje, ze v zaujme riesenia spoloc¢nych vyziev v oblasti
zdravotnej starostlivosti je dolezitd spolupraca a vymena najlepSich
postupov na eurdpskej urovni spolu s efektivnym vyuzivanim
suvisiacich fondov EU, a vyzyva Komisiu, aby posilnila spolupracu
medzi ttvarmi, ktoré sa zaoberaju prisluSnymi politikami, s cielom
zabezpecit systematické zaclenovanie rodovej rovnosti do vsetkych
iniciativ stvisiacich so zdravim; vyzyva Komisiu, aby nabadala
Clenské staty k tomu, aby zaviedli alebo rozsirili vnutrostatne
systémy zdravotného poistenia, ktoré ponukaju komplexnu a cenovo
dostupnu starostlivost, a aby ich v tom podporovala;

vyzyva Komisiu, aby rozvijala rodovo citlivy pristup k zdravotnej
starostlivosti a riesSila osobitné problémy, v ktorych pretrvavaja
problémy, ako su dusevné zdravie, rakovina, endometriéza alebo



25.

26.

27.

zdravotnd starostlivost o matky; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
spolocné celounijné normy v oblasti predporodnej, pérodnej a
poporodnej starostlivosti poskytovanej porodnymi asistentkami a
zdravotnej starostlivosti o novorodencov a matky s cielom
aktualizovat smernicu EU o porodnej asistencii®! tak, aby bola v
sulade s medzinarodnymi normami, a umoznit zdravotnickym
pracovnikom vymienat si najlepSie postupy v tejto oblasti; vyzyva na
vytvorenie ramca EU pre bezpecné pouzivanie liekov pocas
tehotenstva a dojCenia;

vyzyva Komisiu, aby podporovala systémy zdravotnej starostlivosti
pri vypracuvani, vykondvani a hodnoteni stratégii prevencie chorob
zameranych na rodovu rovnost, kedZe prevencia moze zlepsit kvalitu
zivota zien a dievcCat; preto naliehavo vyzyva Komisiu, aby zaviedla
opatrenia, ktoré budu jednak zamerané na prevenciu a jednak zvysia
informovanost o prave na pristup k sluzbam zdravotnej starostlivosti;

zdoraznuje, ze treba riesit izemné rozdiely pri pristupe k zdravotnej
starostlivosti tym, Ze sa zabezpeci dostupnost rodovo responzivnych
sluzieb zdravotnej starostlivosti vo vidieckych, vzdialenych a
vyludnenych oblastiach; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby
investovali do mobilnych zdravotnickych jednotiek, telemediciny a
odbornej pripravy, ako aj do nasadzovania zdravotnickych
pracovnikov v regidonoch s nedostatkom sluzieb;

vyzyva Komisiu, aby vytvorila komplexny a zadvazny rdmec a
zabezpecila uplny a rovnaky pristup k vSetkym sluzbam zdravotnej
starostlivosti v oblasti sexualneho a reprodukcného zdravia pre
vSetkych v EU bez ohladu na ich migra¢ny alebo pobytovy status;
konstatuje, zZe tieto sluzby a prava zahrnajua uctiva a kvalitna
porodnicku, gynekologickl, predpérodni, pérodnu a popérodnu
starostlivost poskytovanu porodnymi asistentkami a starostlivost o
novorodencov, komplexné informacie a sluzby tykajuce sa
planovaného rodicovstva, starostlivost pri zmene pohlavia a pristup k
lekarsky asistovanej reprodukcii a starostlivosti v oblasti plodnosti a
liecbe neplodnosti, bezpecné a cenovo dostupné moderné metédy
antikoncepcie podla vlastného vyberu a pravo na bezpecné a legalne
sluzby starostlivosti pri umelom preruseni tehotenstva (lekarske a
chirurgické), vzdelavanie v oblasti sexuality a vztahov primerané
veku, prevenciu sexudlne prenosnych infekcii, postexpozic¢nu
profylaxiu, sluzby detekcie a liecby, kedZe ide o neoddelitelnt stucast
ludskych prav, bez ktorych nemozno dodrziavat pravny Stat;
zdoraznuje, ze Clenské Staty musia zabezpecit, aby tieto sluzby boli
pristupné, cenovo dostupné a nediskriminacné; vyzyva Komisiu, aby
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Smernica Rady 80/155/EHS z 21. januara 1980 o koordinacii
ustanoveni zakonov, inych prévnych predpisov a spravnych opatreni
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29.

30.

akékolvek porusenie sexudlneho a reprodukéného zdravia a prav zien
uznala ako formu rodovo motivovaného nasilia;

zdoraznuje, ze akakolvek stratégia v oblasti rovnosti by sa mala
zaoberat vSetkymi formami rodovo motivovaného nasilia vratane
porusovania sexudlneho a reprodukc¢ného zdravia a prav zien a
zhorSovania situdacie v tejto oblasti; opakuje, ze pristup k zdravotnej
starostlivosti a verejnym sluzbam, najma pristup k starostlivosti v
pripade umelého prerusenia tehotenstva a psychologickej podpore
pre zeny, ktoré sa stali obetami ndsilia, by sa mali povazovat za
prioritu; vyzyva Komisiu, aby uplatnovala sankcie v pripadoch
zhorsSenia situdcie v oblasti prav zien vratane obmedzenia ich
sexudlneho a reprodukcného zdravia a prav, pristupu k zdravotnej
starostlivosti pri umelom preruseni tehotenstva alebo sexualne;
vychovy, ktoré sa musia povazovat za poruSenia hodnét EU a viest k
primeranym inStitucionalnym reakcidm, medzi ktoré patria postupy v
pripade nesplnenia povinnosti a finan¢né désledky; vyzyva Komisiu,
aby vytvorila mechanizmus na monitorovanie a vyvodzovanie
zodpovednosti s cielom urychlene riesit akykolvek retrogresivny
vyvoj alebo hrozby v oblasti rodovej rovnosti a kazdé porusenie prav
Zien vratane SRZP a prav LGBTIQ+ os6b v ¢lenskych Statoch, a aby
vyuzivala existujuce mechanizmy na posudzovanie stuladu so zasadou
pravneho statu alebo zdkladnymi pravami a zahrnala do svojej
vyrocnej sprave o pravnom State osobitny ¢iastkovy pilier o rodovo
motivovanom nasili; vyzyva Komisiu, aby povzbudzovala a zapajala
muzov ako aktivnych spojencov do presadzovania SRZP s cielom
rieSit Sirsi kontext narastajuceho odmietavého postoja mladych
muzov voci mladym zenam a feminizmu;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby sexudlne a reprodukcné zdravie
a prava vratane prava na bezpecnu a legalnu starostlivost pri
umelom preruseni tehotenstva zaradili do Charty zakladnych prav
EU, ako sa stanovuje v uzneseni Eurdopskeho parlamentu z 11. aprila
2024;

Zdéraziuje, ze ob¢ania EU vo vyraznej miere podporuju moznost
toho, aby kazdy v EU mal pristup k bezpecnej starostlivosti pri
umelom preruSeni tehotenstva bez ohladu na to, kym je alebo odkial
pochadza, ¢o okrem iného odraza aj uspesna eurdpska iniciativa
obcanov (EIO) My Voice, My Choice (M6j hlas, moja volba), v ktorej
sa EU vyzyva, aby prijala pravne predpisy, ktorymi by sa vytvoril
finanény mechanizmus na pomoc ¢lenskym Statom, ktoré sa
dobrovolne hlasia k tejto politike s cielom poskytovat bezpecnu
zdravotnu starostlivost pri umelom preruseni tehotenstva vsetkym
osobam, ktoré k nej pristup nemaja; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
urychlene prijala opatrenia a vyhovela tejto poziadavke EIO a aby
vytvorila mechanizmus financnej solidarity medzi Clenskymi Statmi s
cielom zabezpecit, aby zeny v EU mali pristup k starostlivosti pri
umelom preruseni tehotenstva;



31.

32.

33.

vyzyva Komisiu, aby vydala odporucania pre ¢lenské Staty o tom, ako
bojovat proti vSetkym formdm porodnickeho a gynekologického
nasilia, ktoré zahrna rézne zanedbdavajice, ponizujice, zneuzivajice
alebo skodlivé praktiky, okrem iného aj tzv. husband stitch (extra
steh po pérode); vyzyva Komisiu, aby ulahcila vymeny medzi
Clenskymi Statmi o otdzke porodnickeho a gynekologického nasilia a
aby poverila institit EIGE vypracovanim suboru kvantitativnych a
kvalitativnych ukazovatelov na meranie vyskytu a prejavov
porodnickeho nasilia a vyclenila dostato¢né zdroje na riesenie tohto
problému;

vyzyva Komisiu, aby v rdmci vykonavania smernice o boji proti
nasiliu na zenach a domacemu nasiliu vydala jasné usmernenia o
poskytovani zdravotnej starostlivosti v oblasti sexualneho a
reprodukcéného zdravia obetiam sexudlneho nasilia v silade s
medzindrodnymi normami v oblasti verejného zdravia a ludskych
prav vratane noriem WHO tykajucich sa klinického manazmentu
znasilnenia;

uznava, ze plodnost je klG¢ovym aspektom zdravia zien, a zdo6raznuje
potrebu aktivne riesit mnohostranné faktory a vyzvy tykajtce sa
plodnosti, ako je nedostato¢ny pristup k zdravotnej starostlivosti a
liecbe v oblasti plodnosti alebo nedostatok informacii a sluzieb
podpory; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze informécie o
zachovani plodnosti budt pristupné pre vSetkych;

Rodova rovnost a posilnenie postavenia zien vo svete prdce

34. vyzyva Komisiu, aby sledovala vykonavanie smernice o primeranych

minimalnych mzdéach92 a smernice o transparentnosti odmenovania?3
vratane zaruky prisnych poziadaviek na podavanie sprav o
odmenovani, u¢inného pristupu k suidnym prostriedkom nédpravy pre
obete diskriminacie v odmenovani a primeranych sankcii za
nedodrziavanie smernice a transpoziciu smernice o zastupeni zien vo
vrcholovych organoch% a aby o tom Eurépskemu parlamentu podala
spravu; naliehavo vyzyva Komisiu, aby monitorovala a zarucila riadne
a v€asné presadzovanie tychto smernic, ktoré maja zasadny vyznam
pre zeny na trhu prdce a umoznia im pozivat rovnaké prava a
podmienky pocas celej ich kariéry;
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041

z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej
tnii (U.v. EUL 275, 25.10.2022, s. 33, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Smernica (EU) 2023/970 (U.v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Smernica (EU) 2022/2381 (U.v. EU L 315, 7.12.2022, s. 44, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j
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zdoraznuje, ze Eurépsky parlament bude rdzne vystupovat proti
akymkolvek pokusom o zruSenie alebo oslabenie smernice o
transparentnosti odmenovania;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby aktivne podporovala vstup Zien na trh
prace a ich zotrvanie na nom, prijala opatrenia na znizenie rozdielov
v zamestnanosti, odmenovani a dochodkoch Zien a muzov a
investovala do programov celozivotného vzdelavania pre Zeny a
dievcatd; vyzyva Komisiu, aby stanovila celotinijné ciele zamerané na
zvysSenie Ucasti zien na trhu préce; vita analyzu institatu EIGE
tykajuicu sa hlavnych prekazok zamestnanosti zien v Eurépe vratane
prekazok zamestnavania na plny uvazok, ktora poskytuje ¢lenskym
Statom zaklad na rieSenie Strukturdlnych prekazok zamestnanosti
zien; vyzyva Komisiu, aby nabddala ¢lenské staty k tomu, aby
zabezpecili rovnaky pristup zien k praci, v ktorej sa dodrziavaja
prava a za ktoru sa vyplaca dostojna mzda, a to aj prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania; vyzyva Komisiu, aby nabadala ¢lenské
Staty, aby prijali prisne opatrenia na ukladanie sankcii podnikom,
ktoré nerovnako pristupuji k muzom a zenam a nedodrziavaja
predpisy v oblasti pracovného prava;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili politiky a nastroje
financovania na podporu zien, ktoré sa vracaju na trh prace po
materskej dovolenke alebo dlhsej kariérnej prestavke na
opatrovatelské ucely; zdoraznuje vyznam aktivnych opatreni trhu
prace, prisposobenych programov rekvalifikacie a zvySovania urovne
zrucnosti, personalizovaného pracovného poradenstva a vyzyva
Komisiu, aby nabadala zamestnavatelov k tomu, aby ponukali pruzné,
kvalitné pracovné prilezitosti pre vracajiice sa zeny, a podporovala
ich v tom; zdoraznuje potrebu riesit diskriminaciu Zien na
pracovisku, a to najma zien, ktoré maju deti; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, Ze proti diskriminacii z dévodu tehotenstva a materstva
sa bude bojovat prostrednictvom pruznych pracovnych podmienok,
ktoré budu riadne navrhnuté a odkomunikované; vyzyva Komisiu, aby
bezodkladne navrhla pravne predpisy o pravidlach teleprace a prave
na odpojenie a zabezpecila, aby sa vykonali rodovo responzivnym
sp6sobom bez prehlbenia uz existujucich rodovych nerovnosti;
vyzyva Komisiu, aby podporovala pracoviska zohladnujuce rodové
hladisko s cielom zabezpecit, aby mali zeny s neprenosnymi
ochoreniami, chronickymi ochoreniami, zdravotnym postihnutim a s
priznakmi menopauzy rovnaké prava a prilezitosti, pokial ide o
pristup k pracovisku a zotrvanie na nom;

vyzyva Komisiu, aby navrhla legislativny rdmec na boj proti rodovo
motivovanému ndsiliu vo svete prace s cielom zabezpecit ochranu
vSetkych pracovnikov pred rodovo motivovanym nasilim vratane
obtazovania, zastrasovania a akejkolvek formy sexudlneho nasilia na
pracovisku; vyzyva Clenské Staty, ktoré este neratifikovali Dohovor
MOP 190 o odstraneni nasilia a obtazovania vo svete prace, aby ho



39.

40.

ratifikovali a aby uznali pravo na svet prace bez nasilia a obtazovania
vratane rodovo motivovaného nésilia;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zintenzivnila usilie o rieSenie
diskrimindacie, ktorej celia najzranitelnejsie zeny, dievcatd a osoby,
ktoré cCelia prierezovej diskriminacii, ako sa uvadza v ustanoveni o
zdkaze diskrimindacie, a osoby postihnuté automatizaciou pracovnych
miest; opakuje, ze tieto skupiny sa s vac¢sou pravdepodobnostou
stretnu s osobitnymi alebo neprimeranymi vyzvami na trhu prace,
ako su vysokd miera nezamestnanosti, nizke mzdy a neisté pracovné
miesta a tazkosti s pristupom k ochrane prace, materskej dovolenke
a socidlnemu zabezpeceniu; vyzyva Komisiu, aby podporovala
programy zabezpecujuce rovnaké prilezitosti vratane pristupu k
veducim a rozhodovacim funkciam pre vSetkych, ktori Celia
diskrimindcii a neistote na trhu prace; konstatuje, Ze by sa to malo
dosiahnut okrem iného zabezpecenim vykondvania smernice o
rovnakom zaobchadzani v zamestnani® vo vSetkych clenskych
Statoch, posilnenim subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, ako sa
stanovuje v smernici (EU) 2024/1499%, a zabezpecCenim pristupu k
minimalnym mzdam na rovnakom zdklade s ostatnymi; zdoraznuje,
Ze treba vypracovat cielené stratégie zamestnavania a zvySovania
urovne zrucnosti pre Zeny vo veku viac ako 55 rokov a zZeny zijuce vo
vidieckych alebo strukturalne znevyhodnenych regiénoch, ktoré celia
viacnasobnym prekazkam; vyzyva Komisiu, aby podporila ¢lenské
Staty pri navrhovani inkluzivnych politik trhu prace, a to aj
prostrednictvom nastrojov politiky sudrznosti a Eurépskeho
socidlneho fondu plus (ESF+);

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze Clenské Staty pri reforme
dochodkovych systémov a iprave veku odchodu do déchodku
zohladnia rodovy rozmer a vezmu do uvahy rozdiely medzi formami
prace zien a muzov vratane vSetkych praktik neplateného
zamestndavania so zretelom na vyssie riziko prierezovej diskrimindcie,
ktorému celia zeny na trhu prace; vyzyva Komisiu a Clenské Staty,
aby predlozili komplexny plan riesenia rozdielov v déchodkoch Zien a
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Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani (U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).

Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. maja 2024 o normach pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého
zaobchdadzania s osobami bez ohladu na ich rasovy alebo etnicky
povod, rovnakého zaobchddzania s osobami v otdzkach zamestnania
a povolania bez ohladu na ich ndbozenské vyznanie alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu, rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi v otazkach socidlneho
zabezpecenia a pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri ich poskytovani
a o zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES (U.v. EU L,
2024/1499, 29.5.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj).
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http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj

41.

42.

43.

44.

muzov, a to aj zabezpecCenim primeranej podpory pri starostlivosti o
deti a zmiernenim tzv. trestu za materstvo, posilnenim financnej
gramotnosti zien a zlepSenim finan¢ného poradenstva pre zeny,
najma s cielom zmensit rozdiely v investicidch medzi Zzenami a
muzmi;

vyzyva Komisiu, aby preskimala smernicu 79/7/EHS o socidlnom
zabezpeceni®’ s cielom zabezpecit, aby umoznovala prijatie
pozitivnych opatreni a prispievala k odstraneniu rozdielov v
dochodkoch zien a muzov;

zdobraznuje, ze zeny v sucasnosti tvoria len jednu tretinu podnikatelov
v EU9, a zaroven poukazuje na potrebu cielenych opatreni na
odstranenie rodovych rozdielov v podnikani;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby vypracovala usmernenia pre ¢lenské
Staty, sukromny sektor a obc¢iansku spolo¢nost a pomohla im tak
stanovit ciele a stratégie v oblasti rodovej rovnosti vratane rovnakych
prilezitosti na vykon veducich pozicii v hospodarstve, a to aj pre
podnikatelky, a odstranit prekazky, ktoré zenam brdania pri zakladani
a vlastnictve podnikov, s cielom zmensit rodové rozdiely v podnikani;
vyzyva Komisiu, aby Clenské staty v tomto usili podporila a aby
presadzovala rodova rovnost v pristupe k financovaniu a riesila
pretrvavajuce rodové rozdiely v oblasti riadenia podnikov a inovacii;

opakuje, ze rodové rozdiely v odvetvi digitalnych technoldgii a umelej
inteligencie nevyhnutne vedu k predpojatym algoritmom; vyzyva
preto Komisiu, aby podporovala rodovu rovnost v spoloCnostiach,
ktoré sa zaoberaju umelou inteligenciou a ¢innostami suvisiacimi s
IKT, a to aj prostrednictvom financovania projektov v digitalnom
sektore, ktoré vedu zeny, a podpory minimalneho poc¢tu vyskumnych
pracovnicok, ktoré sa zacastnuju na vyzvach na predkladanie
navrhov na financovanie vyskumu v oblasti umelej inteligencie a IKT;
vyzyva Komisiu, aby predloZila cielené iniciativy na podporu zZien v
odboroch vedy, technolégii, inzinierstva a matematiky (STEM) a
motivovanie dievcat, aby zvazili Stidium a kariéru v odboroch STEM,
IKT a umelej inteligencie, a to aj stanovenim ciela pre ucast
vyskumnicok na projektoch v oblasti STEM a umelej inteligencie, s
cielom odstranit celkovy nedostatok zru¢nosti a rodové rozdiely v
tomto odvetvi; zdéraznuje, ze pri digitdlnej transformacii treba
zohladnit ciele a zaujmy zien a zranitelnych skupin; vyzyva Komisiu a
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Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo
veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U.v.ESLG6,
10.1.1979, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).
Eurochambres, Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025 -
Unveiling insights from the women entrepreneurs,

h ://[www.eurochambr lication/eurochambres-women-
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47.

Eurostat, aby posilnili monitorovanie rodového zloZenia v
povolaniach v odboroch STEM, ako je pracovna sila v zdravotnictve;

zdoraznuje, ze posilnenie postavenia zien ako obcianok a aktérok
hospodarstva je nevyhnutné z etického aj hospodarskeho hladiska a
ze dosiahnutie ucinnej a spravodlivej ,nie zru¢nosti” si vyzaduje
osobitné usilie o odstranenie prekazok, ktoré v sicasnosti obmedzuju
ucast na trhu prace, najma u zien; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
podporovala hospodarsku Cinnost zien a zabezpecila rovnost na
vSetkych Urovniach pocas celého pracovného zivota kazdého v EU,
pretoZe je prinosom pre eurépsku spoloc¢nost, hospoddarstvo a svet
prace, vzhladom na to, Ze rodova rovnost je predpokladom
europskeho uspechu, konkurencieschopnosti a udrzatelného rastu;
naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze navrhy na regula¢né
zjednodusSenie nebudu v rozpore s cielom dosiahnut rodova rovnost;

poukazuje na to, Ze zasada rovnakej odmeny za rovnaku alebo
rovnocennu pracu zakotvena v prave EU sa musi uplatnovat v praxi;
vyzyva Komisiu, aby riesila systémové rozdiely v odmenovani, ktoré
vyplyvajui z nedostato¢ného uznania a ocenenia prace v odvetviach, v
ktorych dominuju zeny, ako je starostlivost, zdravotna starostlivost,
vzdelavanie a maloobchod; pozaduje zavazné opatrenia EU s cielom
zabezpecit aj rovnaki odmenu za pracu rovnakej hodnoty a zlepsit
pracovné podmienky v podhodnotenych odvetviach, v ktorych
dominuju Zeny; preto naliehavo vyzyva Komisiu, aby spolupracovala s
Clenskymi Statmi a socidlnymi partnermi a vytvorila rodovo neutralne
nastroje a kritéria hodnotenia pracovnych miest umoznujuce
vymedzenie a porovnanie ,hodnoty prace” v celej EU s cielom
spravodlivejSie hodnotit a odmenovat pracu vykonavanu v
odvetviach, v ktorych dominuja zeny; konstatuje, Ze by sa to malo
dosiahnut zabezpecenim prav na kolektivne vyjednavanie, posilnenim
inSpekcii prace a zarucenim rovnakého zastupenia pracovnicok v
socialnom dialogu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ucinne riesili pretrvavajice
rozdiely v odmenovani zien a muzov, a to aj nasmerovanim
finan¢énych prostriedkov z ESF+ na podporu boja proti rodovym
stereotypom vo vzdeldvani a pracovnom poradenstve a
presadzovanim chart a iniciativ rozmanitosti v sukromnom a vo
verejnom sektore;

Chudoba zien

48.

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze nadchadzajica stratégia boja
proti chudobe bude rodovo responzivna, a to tym, Ze sa bude klast
silny déraz na Strukturalnu chudobu Zien; naliehavo vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby posilnili hospodarske a socialne opatrenia na boj
proti chudobe zien a ich socialnemu vyluceniu, najma pokial ide o
pristup k dostojnému a cenovo dostupnému byvaniu, energii a
doprave; zdoraznuje, ze dostojné a cenovo dostupné byvanie je



zakladné pravo, ktoré sa musi chranit a uznat ako predpoklad
pozivania dalSich zdkladnych prav; pripomina, ze nerovnost v oblasti
byvania vedie mnohé zeny k Zivotu v ned6stojnych a nebezpecénych
situaciach, pricom im hrozi bezdomovectvo a nasilie; vyzyva Komisiu,
aby tuto skutoc¢nost zohladnila vo svojom nadchddzajucom plane EU
v oblasti cenovo dostupného byvania a aby venovala osobitnu
pozornost potrebam obeti rodovo motivovaného nasilia tykajucim sa
byvania a primeranym kapacitdm nidzového byvania; zdoraznuje, ze
v Clenskych Statoch by sa mal Gcinne chranit pristup k socidlnemu
zabezpeceniu a byvaniu pre vSetkych, a vyzyva Komisiu, aby ho
neustale podporovala; naliehavo vyzyva Komisiu, aby pokracovala v
boji proti menstruacnej chudobe, ktora predstavuje nedostatocny
pristup k mensStrua¢nym hygienickym prostriedkom a zariadeniam,
postihuje priblizne 10 % menstruujicej populacie v Unii a neimerne
postihuje marginalizované a zranitelné skupiny, priCom obmedzuje
ucast na spolocenskom, vzdeldvacom a pracovnom zivote; vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila pristup k pristupnym menstruac¢nym
vyrobkom a aby ako prvy krok iniciovala reviziu smernice
2004/113/ES s cielom odstranit DPH na menstruac¢né vyrobky a
neodovodnené cenové rozdiely, ktoré sa casto oznacuju ako ruzova
dan, ¢o vedie k vySSim nakladom na zdravotnicke vyrobky a sluzby
predavané zenam;

Prava zien a rodova rovnost vo vzdelavani, odbornej priprave a
digitalnej sfére

49.

50.

zdoraznuje, ze je dblezité zabezpecit pristup dievcat ku kvalitnému
vzdelavaniu, Co je predpoklad rodovej rovnosti, posilnenia postavenia
zien a plného pozivania ich prav; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila rodovo a vekovo inkluzivny pristup k vSetkym trovniam
vzdelavania a odbornej pripravy podporou rodovej rovnosti a
odstranovanim rodovych stereotypov a skodlivych spolocenskych
noriem a aby podporovala najma najzranitelnejSie Zeny, dievcata a
osoby, ktoré na svojej ceste za vzdelanim celia prierezovej
diskrimindcii; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze sa inia
zrucnosti bude zaoberat rodovou nerovnovahou s cielom posilnit
postavenie vsetkych jednotlivcov v celej EU;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby investovala do profesijného rozvoja
pedagogov s cielom lepsie bojovat proti rodovym stereotypom pocas
vzdelavania v detstve a dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy,
odbornej pripravy na pracovisku, do vSetkych vzdeldavacich drah
formdlneho a neformdalneho vzdelavania a aby vydavatelom poskytla
usmernenia tykajuce sa odstranovania rodovych predsudkov vo
vzdelavacich materidloch; vyzyva Komisiu, aby podporovala povinné
programy odbornej pripravy pre vsetky osoby pracujuce v sektore
vzdelavania vratane neformalneho ucenia sa a dobrovolnikov, ako aj
bezpecnu infrastruktiru, mechanizmy déverného podavania sprav a
disciplindrne opatrenia;
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vyzyva Komisiu, aby uznala, Ze kli¢ovou stucastou odstranovania
rodovych stereotypov a riesenia Skodlivého spravania je komplexna,
vedecky presna a vekovo primerana vychova v oblasti sexuality a
vztahov zalozena na suhlase a uznavani ludskych prav a rodove;
rovnosti, a aby vypracovala usmernenia EU pre takéto vzdelavanie v
Clenskych statoch; konsStatuje, ze cielom by malo byt poskytnut
mladym ludom poznatky o telesnej autonémii, zdravych vztahoch,
reprodukénom zdravi a prevencii rodovo motivovaného nasilia a
diskrimindacie; zdéraznuje, Ze je dolezité chranit maloletych na
internete pred nésilnym a skodlivym pornografickym obsahom;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia na
znizenie rodovych rozdielov, najma v odvetviach STEM, umelej
inteligencie a digitalnych technoldgii, a to podporou integrovanej
stratégie na posilnenie vzdeldvania Zien a dievcat v tychto odvetviach
uz od utleho veku; zdoraznuje, ze takato stratégia by mala zahrnat
iniciativy zamerané na motivaciu zien a dievcat, aby si volili odbory
STEM, a vyzyva Komisiu, aby zenam zabezpecila rovnaky pristup ku
kurzom odbornej pripravy, stdZam a kurzom na zvySovanie
informovanosti o tychto odboroch podporou odbornej pripravy a
celozZivotného vzdelavania, Sirenim uspesnych a inkluzivnych
najlepsich postupov vo vzdeldvani, podporou zenskych vzorov a
nabadanim zZien, aby ziskavali vedomosti a rozvijali zrucnosti
nevyhnutné na to, aby mali rovnaky pristup k pracovnym
prilezitostiam v rozvijajucich sa oblastiach, ako je digitalne odvetvie,
zelena transformacia a v hospodarstve a podnikani vo vSeobecnosti, a
aby uprednostnovala rozmanitost a zaclenenie v odboroch STEM;
konstatuje, Zze rovnako by sa mali nabadat aj chlapci, aby si vyberali
odbory v oblasti vzdelavania, zdravotnictva a socialnej starostlivosti;
zdoraznuje, ze digitalne technoldgie a platformy sa stavajua klacovymi
v celkovom procese poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy
pre Zeny a dievcatd, ako aj v mnohych pracovnych vyberovych
procesoch; vyjadruje polutovanie nad negativnym vplyvom
nerovnakého pristupu k technoldégiam, ktory moze branit rozvoju
digitdlnej gramotnosti zien a dievcat; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, Ze zeny a dievCata v celej ich rozmanitosti nebudu
neprimerane postihnuté nedostato¢nym pristupom k technoldgiam;

vyzyva Komisiu, aby nadalej uplatnovala a rozvijala politiku nulovej
tolerancie voc¢i vsetkym formam rodovo motivovaného nasilia v
digitdlnom prostredi; pripomina, Ze zdielanie intimneho materialu
bez suhlasu vratane deepfake, kybernetického prenasledovania,
kybernetického obtazovania a kybernetického podnecovania k nasiliu
alebo nendvisti (nendvistné prejavy) je podla smernice (EU)
2024/1385 o boji proti nasiliu na zendch a domacemu nasiliu trestné
a vymedzenie tychto trestnych ¢inov by sa mali riadne vykonat vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch Clenskych statov; vyzyva na
posilnenie spoluprace v celej EU pri odhalovani a stihani rodovo
motivovanych digitdlnych trestnych ¢inov vratane kybernetického
obtazovania a Sirenia manipulovanych médii bez stihlasu; zdoraznuje
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potrebu cezhrani¢nej digitdlnej forenznej kapacity a odbornej
justi¢nej pripravy; vyzyva Komisiu, aby dalej monitorovala a rozvijala
politiku tykajicu sa inych druhov rodovo motivovaného nésilia
online, najma pokial ide o diev¢ata a mladych Iudi z radov LGBTQI+;

vyzyva Komisiu, aby zaclenila preventivne opatrenia a zaruky do
vSetkych oblasti digitalnej politiky s osobitnym dérazom na rodovu
rovnost, rodovo motivované nasilie a ludské prava, ako aj ochranu
maloletych na internete; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
plné presadzovanie povinnosti v oblasti posudzovania a zmiernovania
rizik v ramci existujucich néstrojov, ako je akt o digitalnych sluzbach
vratane jeho kédexu spravania a akt o umelej inteligencii, a zaroven
vypracovala nové politické navrhy, napriklad v ramci eurépskeho
Stitu na obranu demokracie a aktu o digitalnej spravodlivosti; vyzyva
na verejnu kontrolu kazdoro¢nych posudeni rizik tykajucich sa
rodovo motivovaného nésilia a zmiernujucich opatreni zavedenych
velmi velkymi online platformami a velmi velkymi internetovymi
vyhladdvacmi s cielom ulahcit vyskum a lepsie pochopenie tohto
javu;

vyzyva Komisiu, aby venovala osobitni pozornost tomu, akymi
sp6sobmi mo6zu algoritmy reprodukovat a zosilnhovat sexisticky alebo
ponizujuci obsah, a to zavedenim vacsej transparentnosti a izolaciou
udajov vytvorenych umelou inteligenciou na zdklade pohlavia s
cielom identifikovat modely diskrimindcie; naliehavo vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby zaviedli politiky a vykonavali vzdelavacie a
osvetové programy zamerané na prevenciu a uznavanie rodovo
motivovaného nasilia, najma medzi mladymi l'udmi, a na reakciu na
toto nasilie; vyzyva Komisiu, aby investovala do vyskumu, ktory
sleduje rodovu rovnost v medialnom a digitdlnom priemysle, a to aj z
prierezového hladiska;

Zosuladenie sikromného a pracovného zivota a riesenie rodovych
rozdielov pri poskytovani starostlivosti

56.

57.

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila uplatiiovanie prava na poskytovanie
a prijimanie starostlivosti v praxi, ako sa uznava v zasade 18
Eurodpskeho piliera socidlnych prav; zdoraznuje, ze opatrovatelska
praca musi byt uzndvand, odmenovanda a podporovanad, a to aj ako
verejny statok, a vyzyva na vytvorenie kvalitnych, cenovo dostupnych
a pristupnych systémov starostlivosti, ktoré zabezpecia dostojnost
prijemcov starostlivosti aj opatrovatelov;

vyzyva preto Komisiu, aby vypracovala eurdpsku stratégiu v oblasti
starostlivosti do podoby komplexnej eurdpskej dohody o
starostlivosti, ktord by sa zaoberala formalnymi aj neformdalnymi
opatrovatelmi (v obidvoch pripadoch vac¢sinou zenami) a ktora by
bola vybavend zavaznymi legislativnymi a finanénymi néstrojmi na
investovanie do vSeobecného pristupu k cenovo dostupnej a kvalitnej
starostlivosti o deti, mimoskolskym vzdelavacim programom a
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sluzbam dlhodobej starostlivosti a na jeho zabezpecenie; opakuje, ze
dohoda o starostlivosti by mala byt pristupom k starostlivosti
zalozenym na pravach a financovanie infrastruktary starostlivosti by
sa malo uskutocnovat prostrednictvom progresivneho zdanovania a
poskytovania verejnych prostriedkov; zdéraznuje, Ze je potrebné, aby
sa uniové a vnutrostatne politiky v oblasti neformalnych
opatrovatelov zameriavali na finan¢nu podporu a respitnu
starostlivost, odbornu pripravu, zaclenenie v déchodku a zdravotné
systémy s cielom zmiernit nepriaznivé ucinky poskytovania
starostlivosti na kariéru a ekonomicku nezavislost zien; vyzyva
Komisiu, aby zvysSila investicie do zlepsSenia pracovnych podmienok a
zdravia a bezpecnosti v sektore starostlivosti, v ktorom vacsinu
pracovnikov tvoria zeny;

vyzyva Komisiu, aby ulahcila legadlne moznosti formalizacie
postavenia migrujucich pracovnicok v oblasti starostlivosti, ktoré su
neumerne postihnuté prierezovou diskriminaciou, aby uznala ich
kvalifikaciu a ocenila ich vyznamny prinos k systémom starostlivosti
v EU, poskytovala im pristup ku kvalitnym pracovnym miestam v
sulade s nadchadzajiucim pldnom pre kvalitné pracovné miesta a
zabezpecila pre ne spravodlivé pracovné podmienky a podporovala
rovnaké prilezitosti v odvetvi starostlivosti;

vyzyva Komisiu, aby naliehala na Clenské Staty, aby zabezpecili
rychlu a Uplnu transpoziciu smernice o rovnovahe medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom a opatreni, ktoré obsahuje; dalej vyzyva
Komisiu, aby zaviedla spolahlivé mechanizmy presadzovania,
monitorovania a kazdoro¢ného podavania sprav stanovené v smernici
a aby v pripade potreby zacala konania o nesplneni povinnosti alebo
iné opatrenia na presadzovanie prava s cielom zabezpecit Gplny
sulad a vyclenila osobitné finan¢né prostriedky v buducom VFR a
navrhla odporucanie tykajuce sa noriem kvality na urovni EU pre
sluzby dlhodobej starostlivosti vratane personalneho obsadenia,
odbornej pripravy a zabezpecenia kvality; vyzyva Komisiu, aby
zrevidovala smernicu o rovnovdhe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom s cielom zabezpecit, aby plnila svoj ucel, posilnila ju dalSim
rozvijanim a rozsirenim materskej, otcovskej a spolocnej rodi¢ovskej
dovolenky a zlepsenim stimulov pre druhého rodica, aby ¢erpal
rodicovsku dovolenku, dalSou ochranou rodi¢ov a ulahc¢enim
kombindacie plateného zamestnania a opatrovatelskych povinnosti;
naliehavo vyzyva Komisiu, aby rozsirila platenti matersku a otcovsku
dovolenku v ¢lenskych Statoch, presadzovala neprenosnu rodi¢ovsku
dovolenku a prijala opatrenia na prerozdelenie opatrovatelskych
povinnosti v domdacnostiach a medzi statom a rodinami;

zdoraznuje, ze neadekvatna dopravna infrastruktura, nedostatocna
prepojenost vo verejnej doprave a cenovo nedostupné moznosti
mobility predstavuju rodovu Strukturalnu prekdzku v pristupe zien k
zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a
opatrovatelskym sluzbam, najma vo vidieckych a vzdialenych
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oblastiach a oblastiach s nizkymi prijmami; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby uprednostnili investovanie do inkluzivnych, bezpecénych,
cenovo dostupnych a udrzatelnych dopravnych systémov, ktoré
zohladnuju Specifické sposoby a potreby mobility Zien v rdmci
SirSieho usilia o znizenie dopravnej chudoby a presadzovania
uzemnej rovnosti;

zdoraznuje, ze je potrebné zaviest model rovnocenného rozdelenia
zarobkovej a opatrovatelskej ¢innosti v EU s cielom dosiahnut
rovnejsiu rodova rovnovahu, pokial ide o opatrovatelské povinnosti,
vo vSetkych Clenskych statoch a instituciach EU; vyzyva na silna
podporu otcovskej dovolenky, ktora sa zaviedla v smernici o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ako aj na
zvySovanie informovanosti o izkom prepojeni medzi opatreniami na
zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a
rodovymi rozdielmi v starostlivosti, ¢o prispieva k rozdielom v
zamestnanosti, odmenovani a déchodkoch; zdéraznuje, Ze
opatrovatelské povinnosti nesmu byt prekdzkou kariérneho postupu
Zien;

vyzyva na zavedenie Eurépskeho dna rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom kazdoroc¢ne 20. marca, ¢o by symbolicky
odrazalo jarnu rovnodennost;

Klima, zivotné prostredie a rodova rovnost

63.
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zdoraznuje Skodlivé ucinky zhorsovania zivotného prostredia na
zdravie zien a dievcCat, najma vplyv perfluéralkylovych a
polyfluéralkylovych latok (PFAS), a naliehavo vyzyva Komisiu, aby
zvysovala informovanost o tychto vazbach a zabezpecila
koordinovany a komplexny pristup k tomuto vztahu medzi zmenou
klimy a rodovou rovnostou vo vSetkych svojich ¢innostiach a
presadzovala politiky na zabranenie pokracujucemu niceniu
zivotného prostredia a prebiehajucemu zhorsovaniu zdravia zien,
dievCat a zranitelnych skupin;

zdoraznuje, ze zahrani¢nd politika, bezpecnost a obrana by sa mali
chapat v najsirSom zmysle prostrednictvom pristupu zameraného na
Cloveka vratane socialneho, vzdelavacieho, environmentdlneho a
kultirneho rozmeru, socialnej a klimatickej spravodlivosti, pricom
vSetky tieto aspekty si vyzaduju silné demokracie a rovnost vratane
rodovej rovnosti; zdéraznuje, Ze program zamerany na zeny, mier a
bezpecnost treba vykonavat ako zakladny princip spolocnej
zahranicnej a bezpecnostnej politiky EU (SZBP), a opakuje, ze tento
aspekt sa musi zohladnit pri kazdom financovani tykajuicom sa SZBP
pri su¢asnom uznani SirSich aspektov bezpecnosti; vyzyva Komisiu,
aby vyhodnotila pokrok dosiahnuty pri vykonavani programu
zameraného na Zeny, mier a bezpecnost na urovni EU a predlozila
svoje zavery Rade a Eurdopskemu parlamentu; naliehavo vyzyva
Komisiu, aby na zaklade tohto vyhodnotenia predlozila nadvazny



65.

66.

67.

akény plan k akénému planu pre zeny, mier a bezpecnost na obdobie
2019 - 2024, pricom ho upravi a rozsiri vzhladom na meniaci sa
charakter konfliktov a nové hrozby, a predstavila opatrenia na
dosiahnutie rodovo vyvazeného a responzivneho vedenia na
urovniach rozhodovania EU; vyzyva na presadzovanie vykonavania
rezolucie OSN ¢. 1325 prostrednictvom vnutrostatnych akénych
planov pre zeny, mier a bezpecnost (NAP 1325-1V) a vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby posilnili ndbor, udrzanie a postup zien v
narodnych ozbrojenych silach a civilnych misidch a zaclenili rodové
hladiska do tvorby, pldnovania a vykonavania bezpecnostnej a
obrannej politiky;

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila konzistentné a udrzatelné
rozpocCtovanie vsetkych Cinnosti suvisiacich s rodovou rovnostou v
sektore obrany a bezpecnosti EU v stlade s akénym planom EU pre
zeny, mier a bezpecnost; zdoraznuje potrebu osobitného financovania
opatreni suvisiacich s rodovou rovnostou v ramci misii spolo¢nej
bezpecnostnej a obrannej politiky (SBOP) vratane osobitného
rozpoctového riadku pre poradcov pre rodové otazky v ramci
civilnych misii SBOP;

zdoraznuje, Ze krizy, ako su ozbrojené konflikty, okupacia uzemia,
prirodné katastrofy, humanitarne krizy, energeticka chudoba, zmena
klimy a kriza zivotnych ndkladov prehlbuji existujice nerovnosti;
obhajcovia ludskych prav tykajucich sa feminizmu, LGBTIQ+ oséb a
SRZP, ktori pracuju na tychto otdazkach, musia byt chraneni
prostrednictvom osobitnych mechanizmov, najma v krajinach, ktoré
zazivaju upadok demokracie; vyzyva Komisiu, aby do buducej
stratégie pre rodova rovnost po roku 2025 doplnila krizové riadenie,
pripravenost a bezpecnost;

vyzyva Komisiu, aby znovu preskimala pokrok dosiahnuty pri
vykonavani suc¢asného akéného planu pre rodova rovnost (GAP III) a
nadalej vykonavala mechanizmus na sledovanie vysky financ¢nych
prostriedkov EU urcenych na rodovu rovnost, ktoré sa prideluju a
vyplacaju v partnerskych krajindch, a aby o tom informovala
prostrednictvom GAP III; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zachovala
vysoké tempo a uroven ambicii pri vykonavani planu, a vyzyva ju, aby
zacCala s pripravami na ambiciézny ak¢ny plan pre rodova rovnost na
obdobie po roku 2027 (GAP 1IV) s cielom zabezpecit jeho vCasné
prijatie, a to aj vyClenenim primeranych finan¢nych prostriedkov na
vykonavanie planu v pripravovanom navrhu VFR na roky 2028 -
2034; zdoraznuje, ze klucové zasady planu GAP III - pristup zalozeny
na ludskych pravach vratane SRZP, prierezovost a rodovo
transformacny pristup - by mali byt neoddelitelnou sticastou planu
GAP IV a ich konkrétne vykonavanie by sa malo posilnit; vyzyva
Komisiu, aby zvysSila politicku a finan¢nu podporu pre iniciativy v
oblasti rodovej rovnosti a agentury OSN, ako su OSN Zeny a
Populaény fond OSN (UNFPA), s osobitnym zameranim na
dodavatelské partnerstvo UNFPA;



68.

69.

vyzyva Komisiu, aby zriadila Specializovanu podpornu sluzbu, ktoré
bude pracovat prostrednictvom diplomatickych zastipeni EU v
tretich krajinach s osobitnym mandatom na poskytovanie podpory
obhajcom a organizacidm podporujlicim prava zien na celom svete s
cielom bojovat proti hnutiam odmietajicim rodovu rovnost; naliehavo
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby opatovne potvrdili svoj zavazok v
oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien na celom svete a
aby navysili financ¢né prostriedky pre organizdcie zien, najma na
globalnom Juhu a v regionoch, v ktorych je rodovéa rovnost tercom
utokov, s cielom kompenzovat chybajicu rozvojovi pomoc pre
organizacie na ochranu prav zien v désledku skrtov pomoci Agentury
USA pre medzindrodny rozvoj (USAID);

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zarucila sudrznost vnutornych a
vonkajsich politik v oblasti rodovej rovnosti, a to najma

v nadchadzajlicej stratégii pre rodovu rovnost na obdobie po roku
2025 (GAP III and GAP 1V), a zabezpecila ich koordinaciu so vSetkymi
ostatnymi prislusnymi existujucimi a budicimi stratégiami, ramcami
a akCnymi planmi, ako su stratégia EU pre oblast zdravotného
postihnutia na obdobie 2021 - 2030, strategicky ramec EU pre
rovnost, zaClenovanie a ucast Romov, stratégia EU v oblasti prav
obeti, stratégia pre rovnost LGBTIQ 0s6b a akc¢ny plan EU proti
rasizmu; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila vacsiu transparentnost a
zapojenie zainteresovanych stran do vykonavania vSetkych iniciativ
suvisiacich s rodovou rovnostou a aby systematickejSie zapajala
Eurépsky parlament do kontroly a hodnotenia tychto akcii;

Ochrana organizacii obc¢ianskej spolocnosti a organizdcii
podporujucich prava zien a boj proti hnutiam odmietajucim rodoviu
rovnost

70.

71.

so znepokojenim berie na vedomie alarmujuici narast trestnych ¢inov
z nenavisti a nenavistnych prejavov zameranych na zeny, LGBTIQ+
osoby, rasové alebo etnické mensiny a iné marginalizované skupiny a
zdoraznuje prepojenie medzi zhorsujucim sa pravnym Statom a
demokratickymi normami a porusovanim zakladnych prav, najma
prav zien a mensin; zdoraznuje, ze nejednotné vykonavanie zaruk v
Clenskych Statoch vedie k nedostatocnej ochrane a vystavuje urcité
skupiny vyssiemu riziku diskriminacie a nasilia; vyjadruje
znepokojenie nad nedostatoénym pokrokom vo vykondvani pravnych
predpisov na podporu rovnosti a nediskriminacie v niektorych
Clenskych statoch a naliehavo vyzyva Komisiu, aby to riesila v
stratégii pre rodovu rovnost na obdobie po roku 2025; vita odvolanie
rozhodnutia o zruseni horizontdlnej antidiskrimina¢nej smernice a
naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby pravne predpisy prijali
bezodkladne;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila komplexny mechanizmus
monitorovania a vyvodzovania zodpovednosti s cielom urychlene
rieSit pokracujuce narusanie demokracie, prav zien a rodovej



72.

73.

rovnosti vratane SRZP a prav LGBTIQ+ o0s0b, ktoré si neoddelitelne
prepojené; vyzyva Komisiu, aby na zaklade existujucich mechanizmov
posudzovala dodrziavanie pravneho Statu alebo zdkladnych prav a
postupne vyvinula osobitny mechanizmus, ktory by zahrnal vSetky
hodnoty Unie podla ¢lanku 2 Zmluvy o EU vratane demokracie,
pravneho statu a zdkladnych a ludskych prav vratane prav zien,
fungoval by na zaklade medziinsStitucionalnej dohody medzi
Komisiou, Eurépskym parlamentom a Radou a zabezpecil by jednotny
pristup k rocnému monitorovaniu vo vsetkych Clenskych Statoch

a jasné prepojenie na konkrétne opatrenia Unie v pripadoch, ked' sa
nedostatky neodstrania; konstatuje, ze vSetky opatrenia na boj proti
zhorseniu situacie by mali odrazat prierezovi perspektivu; naliehavo
vyzyva Komisiu, aby vykonala hlbkovy vyskum hnuti odmietajicich
rodovu rovnost s cielom ziskat vacsi prehlad o ich aktudlnych
aktivitdch a stratégidch financovania; zdo6raznuje, ze pochopenie
tejto dynamiky md zasadny vyznam pre zachovanie modernej,
inkluzivnej a tolerantnej Eurépy;

s velkym znepokojenim zd6raznuje rast tzv. manosféry; zdoéraznuje,
ze algoritmy, ktoré pouzivaju platformy socidlnych médii, zosilnuja
extrémny mizogynny obsah; naliehavo vyzyva Komisiu, aby vysSetrila
a sankcionovala velmi velké online platformy, ktoré si neplnia svoju
povinnost odstranovat Skodlivy obsah; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
preskimala ¢oraz vacsie rozdiely v postojoch mladych muzov a zien k
rodovej rovnosti, posudila jeho spolocenské doésledky, najma v online
priestore, a aby vypracovala opatrenia na rieSenie a boj proti narastu
mizogynnych a krajne pravicovych hodnot u chlapcov a mladych
muzov, pokial ide o rodovd rovnost a prava zien; vyzyva preto
Komisiu, aby podporovala komplexnu a vekovo primeranu vychovu v
oblasti sexuality a vztahov na Skolach, posilnovala kriticki medialnu
gramotnost, bojovala proti rodovym misinformaciam a
dezinformdaciam a rieSila rodové stereotypy; zdoraznuje, ze treba
hlbsie pochopit jav a ideolégiu nedobrovolného celibatu (incel) a
zdoraznuje vyznam prevencie prostrednictvom aktivnejsich politik na
boj proti nim a ich narativom spolu s potencialnymi zakladnymi
otdazkami dusevného zdravia a otazkami bezpecnosti;

pripomina klticovu a nenahraditelnt ulohu, ktora zohravaja
organizacie obcCianskej spolocnosti v systéme brzd a protivah v
zdravej demokracii, najma organizacie podporujuce prava Zien a
obhajkyne ludskych prav vratane tych, ktoré pracuju v
humanitdrnom sektore, pri obrane a presadzovani rodovej rovnosti,
ludskych prav a zdkladnych slob6d, najma v ¢asoch politického,
spolocenského a institucionalneho odporu; vyzyva Komisiu, aby
uznavala, chranila a podporovala organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti,
organizacie na ochranu ludskych prav zien a obhajcov ludskych prav
zien, feministické hnutia, hnutia za prava LGBTIQ+ 0s0b a sexudalne
a reprodukcné prava a zaistovala ich bezpecnost, pretoze su
nevyhnutné pri presadzovani inkluzivnych politickych reforiem,
spochybnovani diskriminaénych praktik a mobilizacii komunit na



obranu zékladnych prav v EU a na celom svete; konstatuje, Ze sa
Coraz CastejSie stavaju terCom krajne pravicovych aktérov a aktérov
odmietajucich prava; vyzyva Komisiu, aby do politik EU a do
stratégie pre rodova rovnost na obdobie po roku 2025 zahrnula ako
horizontalny pilier opatrenia a odporucania tykajice sa ochrany a
podpory organizacii obcianskej spolo¢nosti posobiacich v oblasti prav
zien, rodovej rovnosti a zakazu diskriminacie;

74. naliehavo vyzyva Komisiu, aby zaistila udrzatelné a pristupné
financovanie organizacii pre prava zien, a to aj prostrednictvom
nového VFR, a udrziavala a posilnila svoje odhodlanie podporovat
obciansku spolo¢nost, a to aj financne prostrednictvom programu
Obcania, rovnost, prava a hodnoty, ¢im zabezpeci, Zze bude nadalej
spolahlivym nastrojom na riesSenie vznikajicich hrozieb voci pravam
a slobodam; vyzyva najma Komisiu, aby zachovala tento program ako
samostatny program v radmci priameho riadenia a znacne zvysila jeho
financovanie s cielom reagovat na potreby nedostatocne
financovanych organizacii obCianskej spoloCnosti a narastajice
hrozby a vyzvy pre obciansky priestor a hodnoty EU; naliehavo
vyzyva Komisiu, aby zachovala zlozky programov venované rodovej
rovnosti a pravam Zien vratane SRZP, ako aj osobitné zloZky, ako je
Daphne, ktoré by mali zostat autondmnymi programami so
samostatnym rozpoctovym riadkom v novom VFR na boj proti rodovo
motivovanému ndsiliu a diskriminacii okrem iného aj LGBTIQ 0s0b;

75. varuje, ze zdrojom znacnych finanCnych prostriedkov, ktore stimuluju
rast hnuti odmietajicich rodova rovnost v celej EU, st zahranicni
aktéri; opakuje, ze vSetko takéto financovanie musi byt v silade so
spolo¢nymi hodnotami Unie zakotvenymi v ¢lanku 2 Zmluvy o EU a v
Charte zakladnych prav, aby sa zabezpecilo, ze finanCna podpora
posilni demokratické hodnoty EU; vyzyva Komisiu, aby zrevidovala
vSetko sucasné financovanie a vykonala jeho audit, a to rodovo
responzivnym sposobom na zaklade zasady ,nesposobovat skodu”, s
cielom zabezpecit, aby Ziadne financné prostriedky EU nesmerovali
na ciele a projekty zamerané proti demokracii a rodovej rovnosti;
naliehavo vyzyva Komisiu, aby v ¢lenskych statoch dokladne
monitorovala implementaciu finan¢nych prostriedkov v ramci
spolo¢ného riadenia zameranych na presadzovanie rodovej rovnosti a
podporu obcianskej spolo¢nosti vratane zenskych mimovladnych
organizacii s cielom zabezpecit, aby sa vyzvy na predkladanie
navrhov na ziskanie takychto financnych prostriedkov zadmerne
nepozastavovali alebo nerusili;

76. vyzyva Komisiu, aby pozorne monitorovala vykonavanie rozsudkov
Eurépskeho sudu pre ludské prava a Sidneho dvora Eurdpskej inie
zo strany clenskych Statov s osobitym dérazom na tie, ktoré sa tykaja
rodovej rovnosti, nediskrimindcie a prav mensin, a zabezpecila, aby
sa plne dodrziavali medzinarodné zavazky;

Prierezové prostriedky na dosiahnutie rodovej rovnosti



77. %iada primerané financovanie vyskumu v EU v oblasti rodovej
rovnosti vratane Eurépskeho institutu pre rodovu rovnost a Agentury
EU pre zakladné prava a prostrednictvom nastrojov, ako su projekty
planov rodovej rovnosti financovanych z programu Horizont Eurépa;
pozaduje lepsiu metodiku, ktora by mala identifikovat nielen
prijemcov finan¢nych prostriedkov EU, ale aj transformacny
potencial programov; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze
finan¢né prostriedky EU sa budu poskytovat len na projekty, ktoré su
v stlade so zadkladnymi pravami a zdsadami EU vratane rodovej
rovnosti, pristupu k SRZP a odstranenia rodovo motivovaného
nasilia; naliehavo vyzyva Komisiu, aby zaistila spravodliva a socidlne
spravodlivi transformaciu, ktord bude prinosné pre vSetkych, a to
vypracovanim rodovo transformacnej prierezovej stratégie riesenia
klicovych otazok, a zdoraznuje, zZe treba vyrazne zvysit investicie do
zakladnych socidlnych sluzieb s cielom prispiet k nezavislosti,
rovnosti a emancipacii zien;

78. uznava, ze mnohé zeny Celia prierezovym nerovnostiam a
diskrimindacii v EU a naliehavo vyzyva Komisiu, aby v novej stratégii
pre rodovi rovnost na obdobie po roku 2025 a vo vSetkych
legislativnych a nelegislativnych opatreniach dalej rozvijala
vyuzivanie prierezovosti ako prierezovej zasady;

79. naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa zaoberali
prierezovostou vo vSetkych politikach suvisiacich s rodovou
rovnostou, a uznali pritom, Ze rodovo motivované nasilie a
diskrimindciu zndsobuju aj faktory, ako je vek, rasa, etnicka
prislusnost, mensina, zdravotné postihnutie, rodova identita a
sexualna orientacia, a ze prelinanie tychto faktorov vytvara
viacndsobné a jedinec¢né formy diskrimindcie, ktoré si vyzaduja
cielené, kontextovo Specifické opatrenia;

80. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze opatrenia sa budu tykat celého
uzemia EU a budu poskytovat i¢inné nastroje na rieSenie
regionalnych rozdielov v oblasti rodovej rovnosti medzi clenskymi
Statmi EU, ako aj v ich regionoch; zdéraznuje, Ze tieto opatrenia by
mali byt prispésobitelné a mali by sa na ne vyclenit adekvatne zdroje,
aby mohli riesit rodové rozdiely pri sicasnom zohladneni dostupnych
zdrojov, pristupnosti a irovne pokroku kazdého regiénu;

81. vyjadruje polutovanie nad tym, ze napriek dolezitej lohe, ktoru
zohravaju zeny vo vidieckych oblastiach pri udrziavani svojich
komunit a zivotaschopnosti polnohospodarstva, sa ich prinos ¢asto
neocenuje a nadalej celia mnohym vyzvam vratane obmedzenych
pracovnych prilezitosti, horsieho pristupu k sluzbdm, menej
rozvinutej infrastruktury a nedostatocného zastipenia v
rozhodovacom procese; vyzyva Komisiu, aby vytvorila a vykonavala
podprogramy a ¢innosti zamerané na Zeny vo vidieckych oblastiach;

Institucionadlne prostredie na dosiahnutie rodovej rovnosti



82.

83.

84.

85.

86.

87.

vyzyva Komisiu, aby posilnila a podporila zlozenie Rady pre rodovu
rovnost, v ktorej sa stretdvaju ministri a sStatni tajomnici zodpovedni
za rodovu rovnost a ktord sa venuje otazkam prav zien a rodovej
rovnosti, s cielom prijat spolocné a konkrétne opatrenia, a to aj
prostrednictvom predsednictiev Rady, a zabezpecit, aby sa o
otazkach rodovej rovnosti diskutovalo na najvyssej politickej Grovni;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby monitorovala a podporovala rychle
vykonavanie smernice o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie (smernica (EU) 2024/1499) a predlozila ¢lenskym
Statom odporucanie tykajuce sa noriem ich fungovania a dloh s
cielom ulahcit spravnu transpoziciu smernice a zabezpecit
harmonizaciu ramca subjektov pre rovnaké zaobchadzanie v celej
Unii; zdoéraznuje vyznam pristupenia EU k Eurépskemu dohovoru o
ludskych pravach a vyzyva Komisiu, aby prijala opatrenia na
dosiahnutie tohto ciela tym, Ze poziada Sudny dvor Eurépskej tinie o
pravne stanovisko;

ocenuje konstruktivnu spolupracu institatu EIGE a jeho
Specializovanu pracu, ktord zohrava kltucovu ulohu pri zbere
vhodnych udajov, analyze porovnatelnych rozclenenych udajov,
poskytovani vysledkov vyskumu a usmerneni institiciam EU a
Clenskym Statom, ako aj pri monitorovani vykonavania pravnych
predpisov EU tykajucich sa rodovej rovnosti vo vsetkych Clenskych
Statoch EU; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze institut EIGE bude
mat dostatocné financné a ludské zdroje a kapacity na ucinné plnenie
svojich uloh; pripomina, ze institit EIGE ma pretrvavajice problémy
s nedostatkom zamestnancov, ktoré sa eSte zhorsili v désledku
prudkého narastu ziadosti o technickt pomoc; preto ziada, aby sa
institatu EIGE pridelili novi docasni zamestnanci;

vyzyva Komisiu, aby aktivne konzultovala so Zzenami a dievCatami v
celej ich rozmanitosti a zapajala ich do pripravy a vykonavania
stratégie pre rodovu rovnost na obdobie po roku 2025, a to aj
prostrednictvom zastupitelskych organizacii;

vyzyva Komisiu, aby uznala dolezita tlohu, ktora pri uskutoc¢novani
rodovej rovnosti zohravaju organizacie obc¢ianskej spolocnosti a
aktéri na ro6znych urovniach, ako su vidiecke komunity, miestne
akéné skupiny, miestne a regiondlne samospravy, ako aj akademicka
obec a institucie, ako je Vybor regionov; vyzyva preto Komisiu, aby
uplatnovala inkluzivny pristup a uzko zapdjala vSetky tieto
zainteresované strany do pomoci pri dosahovani cielov stratégie pre
rodovu rovnost na obdobie po roku 2025;

zdoraznuje vyznam spoluprace s odbornikmi v tejto oblasti; vyzyva
Komisiu, aby tiez zabezpecila, ze politiky v oblasti rodovej rovnosti
budu riadne financované a podporované na miestnej aj regionalne;j
urovni a Ze fondy politiky sudrznosti a fondy obnovy EU budi zahrnat
poziadavky jasnych cielov rodovej rovnosti, aby sa zabezpecilo, ze
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regionalny rozvoj bude prispievat k znizovaniu rodovych rozdielov, a
nie este zhorsovat nerovnosti, kedZze maju priamy vplyv na cely rad
oblasti tykajucich sa rodovej rovnosti, ako st zamestnanost,
vzdeldvanie, infrastruktira starostlivosti, zdravie, podpora zien,
ktoré su obetami nasilia, a rodovo citlivé mestské planovanie a
doprava;

vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s instititom EIGE a Eurostatom
zabezpecila a zlepSila pravidelny, spolahlivy a primerany zber,
podavanie sprav a analyzu porovnatelnych udajov rozclenenych
podla pohlavia na urovni EU a ¢lenskych statov; vyzyva Komisiu, aby
vypracovala spolo¢nu metodiku sledovania zberu udajov, ak nie je k
dispozicii, a zdéraznuje, ze treba vypracovat horizontalne definicie
EU s cielom ulahcit posudzovanie vplyvu na rodova rovnost v
oblastiach politiky Unie; vyzyva Komisiu, aby zlepsila najma zber
udajov o prevencii, stihani a sankcionovani rodovo motivovaného
nasilia vratane femicid, znasilneni a iného sexualneho nasilia
zaznamenavanim komplexnych a porovnatelnych tidajov o obetiach a
pachateloch rozc¢lenenych podla pohlavia, vekovej skupiny, vztahu
medzi obetou a pachatelom a druhu trestného ¢inu podla smernice o
boji proti nasiliu na Zendch a domacemu ndésiliu a podla moznosti
rodovej identity, rasového alebo etnického p6vodu, sexudlnej
orientacie, pohlavnych znakov, zdravotného postihnutia a obcianstva,
a aby zabezpecila, Ze idaje sa budu pravidelne preskimavat a
pouzivat ako podklad pre tvorbu politik, pridelovanie zdrojov a iné
opatrenia zamerané na prevenciu a riesenie sexudlneho a iného
rodovo motivovaného nésilia; podporuje spolupracu clenskych statov
s obcianskou spolocnostou pri zabezpecovani prav obeti a pri
navrhovani osobitnych politik;

zdoraznuje, ze predpokladom rozvoja politik v oblasti rodovej
rovnosti je pridelenie primeranych zdrojov a vykonavanie stratégie
pre rodovu rovnost na obdobie po roku 2025;

o

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



