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Resolucija Evropskega parlamenta z dne 13. novembra 2025 o
strategiji za enakost spolov 2025 (2024/2125(INI))

Evropski parlament,
- ob upostevanju clenov 2 in 3 Pogodbe o Evropski uniji (PEU),

- ob upostevanju clenov 8, 10, 19, 79, 83, 151, 153 in 157 Pogodbe o
delovanju Evropske unije (PDEU),

- ob upostevanju Listine Evropske unije o temeljnih pravicah, zlasti
Clenov 1, 21, 23 in 24,

- ob upostevanju evropskega stebra socialnih pravic, ki so ga
Parlament, Svet in Komisija razglasili in podpisali
17. novembra 2017, in sporocila Komisije z dne 4. marca 2021 z
naslovom Akcijski nac¢rt za evropski steber socialnih pravic
(COM(2021)0102),

- ob upostevanju Splosne deklaracije ¢lovekovih pravic in
Mednarodnega pakta o drzavljanskih in politicnih pravicah,

- ob upostevanju Konvencije OZN o odpravi vseh oblik diskriminacije
zensk z dne 18. decembra 1979 in njenih splosnih priporocil,

- ob upostevanju Konvencije OZN o pravicah invalidov, ki je bila
sprejeta 12. decembra 2006,

- ob upostevanju sklepnih ugotovitev o zdruzenem drugem in tretjem
rednem porocilu Evropske unije, ki jih je 21. marca 2025 sprejel
Odbor OZN za pravice invalidov, in zlasti njegovih priporocil iz
Clena 6,

- ob upostevanju Mednarodne konvencije o odpravi vseh oblik rasne
diskriminacije, ki jo je generalna skupsc¢ina OZN sprejela
21. decembra 1965,



ob upostevanju Pekinske deklaracije in izhodiS¢ za ukrepanje OZN z
dne 15. septembra 1995 ter rezultatov poznejsih konferenc o
pregledu,

ob upostevanju resolucije Varnostnega sveta Zdruzenih narodov
1325 (2000) z dne 31. oktobra 2000 o zenskah, miru in varnosti,

ob upostevanju agende OZN za trajnostni razvoj do leta 2030 z dne
21. oktobra 2015 in ciljev trajnostnega razvoja iz te agende, zlasti
cilja 5 ,doseci enakost spolov ter krepiti vlogo vseh Zensk in deklic”
in cilja 3 ,poskrbeti za zdravo zivljenje in spodbujati sploSno dobro
pocutje v vseh zivljenjskih obdobjih“ (ki zajema zenske in deklice) ter
Z njima povezanih ciljev in kazalnikov,

ob uposStevanju porocila Eurostata iz junija 2024 z naslovom
Sustainable development in the European Union: Monitoring report
on progress towards the SDGs in an EU context - 2024 edition
(Trajnostni razvoj v Evropski uniji: porocilo iz leta 2024 o
spremljanju napredka pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja v
kontekstu EU)!,

ob upostevanju porocila Komisije iz maja 2023 z naslovom EU
Voluntary Review on the Implementation of the 2030 Agenda for
Sustainable Development (Prostovoljni pregled EU o izvajanju
Agende za trajnostni razvoj do leta 2030)2,

ob uposStevanju Konvencije Mednarodne organizacije dela o enakem
nagrajevanju z dne 29. junija 1951 ter Konvencije Mednarodne
organizacije dela o nasilju in nadlegovanju z dne 21. junija 2019,

ob upostevanju porocila Mednarodne organizacije dela z dne
14. junija 2024 o dostojnem delu in skrbstveni ekonomiji,

ob upostevanju Konvencije Sveta Evrope o preprecevanju nasilja nad
zenskami in nasilja v druzini ter o boju proti njima (Istanbulska
konvencija) z dne 11. maja 2011, ki jo je EU ratificirala junija 2023,
in porocil o spremljanju drzav pri njenem izvajanju, ki jih je

Eurostat, Sustainable development in the European Union:
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context,
2024 edition (Trajnostni razvoj v Evropski uniji: porocilo iz leta 2024
o spremljanju napredka pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja v
kontekstu EU), 2024,
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pripravila Skupina strokovnjakov za ukrepanje proti nasilju nad
Zenskami in nasilju v druzini (GREVIO),

ob upostevanju porocila Sveta Evrope iz aprila 2021 z naslovom
Second General Report on GREVIO’s Activities (Drugo splosno
porocilo o dejavnostih skupine GREVIO),

ob upostevanju priporocil, porocil in resolucij komisarja Sveta
Evrope za ¢lovekove pravice in organov Sveta Evrope,

ob upostevanju nacel iz Yogyakarte, sprejetih novembra 2006, in
nacel iz Yogyakarte plus 10, sprejetih novembra 2017,

ob upostevanju staliS¢ Odbora OZN za ¢lovekove pravice z dne

31. marca 2016 v sporocilu st. 2324/2013, Mellet/Irska, opomba 6,
odstavek 7.7, in 29. marca 2011 v sporocilu st. 1608/2007,

L. M. R./Argentina, odstavka 9.3 in 9,

ob upostevanju direktiv EGS in EU o razli¢nih vidikih enakega
obravnavanja zensk in moskih, sprejetih od leta 1975
(Direktiva 79/7/EGS3, Direktiva 86/613/EGS*4, Direktiva 92/85/EGS?,

Direktiva Sveta 79/7/EGS z dne 19. decembra 1978 o postopnem
izvrSevanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v zadevah
socialne varnosti, (UL L_ 6,' 10.1.1979,. str. 24, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).

Direktiva Sveta 86/613/EGS z dne 11. decembra 1986 o uporabi
nacela enakega obravnavanja moskih in zensk, ki se ukvarjajo z
dejavnostjo, vkljucno s kmetijstvom, ali pa so samozaposleni, ter o
varstvu samozaposlenih zensk med nosecnostjo in materinstvom
(UL L 359, 19.12.1986, str. 56, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j).

Direktiva Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi ukrepov
za spodbujanje izboljSsav na podrocju varnosti in zdravja pri delu
nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo

(UL L 348, 28.11.1992, str. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/qj).


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj

Direktiva 2004/113/ES®, Direktiva 2006/54/ES” in
Direktiva 2010/41/EU8),

ob upostevanju Direktive Sveta 2000/43/ES z dne 29. junija 2000 o
izvajanju nacela enakega obravnavanja oseb ne glede na raso ali
narodnost? (direktiva o rasni enakosti) in sporocila Komisije z dne
18. septembra 2020 z naslovom Unija enakosti: akcijski na¢rt EU za
boj proti rasizmu za obdobje 2020-2025 (COM(2020)0565),

ob upostevanju predloga Komisije z dne 2. julija 2008 za direktivo
Sveta o izvajanju nacela enakega obravnavanja oseb ne glede na vero
ali prepricanje, invalidnost, starost ali spolno usmerjenost
(COM(2008)0426 - horizontalna protidiskriminacijska direktiva),

ob upostevanju Direktive 2011/99/EU Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 13. decembra 2011 o evropski odredbi o zas¢itil?,

ob upostevanju Direktive 2012/29/EU Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 25. oktobra 2012 o dolocitvi minimalnih standardov na
podrocju pravic, podpore in zascite zrtev kaznivih dejanj ter o
nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta 2001/220/PNZ11,

ob upostevanju Direktive (EU) 2019/882 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 17. aprila 2019 o zahtevah glede dostopnosti za
proizvode in storitvel?,

ob upostevanju Direktive (EU) 2019/1158 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 20. junija 2019 o usklajevanju poklicnega in zasebnega
zivljenja starsev in oskrbovalcev ter razveljavitvi Direktive
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Direktiva Sveta 2004/113/ES z dne 13. decembra 2004 o izvajanju
nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk pri dostopu do blaga
in storitev ter oskrbi z njimi (UL L 373, 21.12.2004, str. 37, ELI:

. U .
Direktiva 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne
5. julija 2006 o uresnicevanju nacela enakih moznosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu
(UL L 204, 26.7.2006, str. 23, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).
Direktiva 2010/41/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
7. julija 2010 o uporabi nacela enakega obravnavanja moskih in
zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive
Sveta 86/613/EGS (UL L 180, 15.7.2010, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j).
UL L 180, 19.7.2000, str. 22, ELI:

ULL338 21.12.2011, str. 2, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/99/0j.
ULL315 14.11.2012, str. 57, ELI:

h r li/dir/2012/2
ULL 151, 7.6.2019, str. 70, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j.
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Sveta 2010/18/EU!3 (direktiva o usklajevanju poklicnega in
zasebnega zivljenja),

ob upostevanju delovnega dokumenta Evropske sluzbe za zunanje
delovanje z dne 4. julija 2019 z naslovom EU Action Plan on Women,
Peace and Security (WPS) 2019-2024 (Akcijski nacrt EU za Zenske,
mir in varnost za obdobje 2019-2024), ki je bil novembra 2023
podaljsan do leta 2027,

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 7. oktobra 2020 z naslovom
Unija enakosti: strateski okvir EU za enakost, vklju¢evanje in
udelezbo Romov (COM(2020)0620),

ob upostevanju Uredbe (EU) 2022/2065 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 19. oktobra 2022 o enotnem trgu digitalnih storitev in
spremembi Direktive 2000/31/ES (Akt o digitalnih storitvah)!4,

ob upostevanju Direktive (EU) 2022/2381 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 23. novembra 2022 o zagotavljanju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in s
tem povezanih ukrepih!5,

ob upostevanju Direktive (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 10. maja 2023 o krepitvi uporabe nacela enakega placila
za enako delo ali delo enake vrednosti za moske in zenske s
preglednostjo placil in mehanizmi za izvrsevanje!S,

ob upostevanju Direktive (EU) 2024/1385 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 14. maja 2024 o boju proti nasilju nad zenskami in
nasilju v druzinil”,

ob upostevanju Direktive (EU) 2024/1500 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 14. maja 2024 o standardih za organe za enakost na
podrocju enakega obravnavanja in enakih moznosti Zensk in moskih
pri zaposlovanju in poklicu ter o spremembi direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU1S,

ob upostevanju Direktive (EU) 2024/1712 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 13. junija 2024 o spremembi Direktive 2011/36/EU o
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UL L 188, 12.7.2019, str. 79, ELI:
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UL L 2024/1500 29.5.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.
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preprecevanju trgovine z ljudmi in boju proti njej ter zasciti njenih
zrtev!? (revidirana direktiva o boju proti trgovini z ljudmi),

ob upostevanju predloga Komisije z dne 6. februarja 2024 za
direktivo Evropskega parlamenta in Sveta o boju proti spolni zlorabi
in spolnemu izkoris¢anju otrok ter gradivu spolne zlorabe otrok in
nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta 2004/68/PNZ
(COM(2024)0060),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 5. marca 2020 z naslovom
Unija enakosti: strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025
(COM(2020)0152),

ob upostevanju skupnega sporocila Komisije in visokega
predstavnika Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko z dne

25. novembra 2020 z naslovom Akcijski nac¢rt EU za enakost

spolov III (GAP III) - ambiciozna agenda za enakost spolov in
opolnomocenje zensk v zunanjem delovanju EU (JOIN(2020)0017), ki
je bila podaljsana do leta 2027, in spremljajocega skupnega
delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 25. novembra 2020 z
naslovom Cilji in kazalniki za opredelitev okvira izvajanja akcijskega
nacrta za enakost spolov III (2021-2025) (SWD(2020)0284),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 24. junija 2020 z naslovom
Strategija EU o pravicah zZrtev (2020-2025) (COM(2020)0258),

ob upostevanju evropskega nacrta za boj proti raku
(COM(2021)0044), misije EU proti raku in kon¢nega porocila
Posebnega odbora za boj proti raku,

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. marca 2021 z naslovom
Unija enakosti: strategija o pravicah invalidov za obdobje 2021-2030
(COM(2021)0101),

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/522 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 24. marca 2021 o vzpostavitvi programa za ukrepe Unije
na podrocju zdravja (Program EU za zdravje) za obdobje 2021-2027
in razveljavitvi Uredbe (EU) st. 282/201420,

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 7. septembra 2022 o
evropski strategiji oskrbe (COM(2022)0440), katere namen je
zagotoviti kakovostne, cenovno sprejemljive in dostopne storitve
oskrbe, da bi izboljsali poloZaj prejemnikov oskrbe ter (formalnih in
neformalnih) oskrbovalcev (ki so ve¢inoma zenske),
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ULL107 2632021 str. 1, ELI:

hmMaL&mmp&mLeh[mgLZMZLoJ.


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj

ob upostevanju priporocila Sveta z dne 8. decembra 2022 o dostopu
do cenovno dostopne visokokakovostne dolgotrajne oskrbe?1,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2024/1689 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 13. junija 2024 o dolocitvi harmoniziranih pravil o
umetni inteligenci in spremembi uredb (ES) st. 300/2008, (EU)

St. 167/2013, (EU) st. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 in
(EU) 2019/2144 ter direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 in

(EU) 2020/1828 (Akt o umetni inteligenci)?2,

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 25. septembra 2024 z
naslovom Izvajanje strategije za enakost LGBTIQ oseb za
obdobje 2020-2025 (COM(2024)0420),

ob upostevanju politicnih usmeritev Ursule von der Leyen z dne
18. julija 2024 z naslovom Evropa pred izbiro - politicne usmeritve
naslednje Evropske komisije 2024-2029,

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 7. marca 2025 z naslovom
Nacrt za pravice zensk (COM(2025)0097),

ob upostevanju porocila Komisije iz marca 2025 z naslovom
2025 report on gender equality in the EU (Porocilo o enakosti spolov
v EU za leto 2025),

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 2. junija 2006 o zdravju zensk?3,

ob upostevanju sodbe Sodisc¢a Evropske unije z dne
14. decembra 2021, V. M. A./ Stolichna obshtina, rayon
~Pancharevo”?4,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 11. decembra 2013 o
invalidkah?>,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 29. novembra 2018 o polozaju
invalidk?26,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. februarja 2019 o
nazadovanju na podrocju pravic zensk in enakosti spolov v EU?27,

21
22

23
24

25
26
27

UL C 476, 15.12.2022, str. 1.
UL L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:

UL C 146, 22.6.200606, str. 4.

Sodba Sodisca z dne 14. decembra 2021, V. M. A/Stolichna obshtina,
rayon ,Pancharevo”, C-490/20, ECLI:EU:C:2021:1008.

UL C 468, 15.12.2016, str. 128.

UL C 363, 28.10.2020, str. 164.

UL C 449, 23.12.2020, str. 102.
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ob upostevanju svoje resolucije z dne 28. novembra 2019 o pristopu
EU k Istanbulski konvenciji in drugih ukrepih za boj proti nasilju na
podlagi spola28,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 30. januarja 2020 o razliki med
placami moskih in zensk29,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 23. oktobra 2020 o enakosti
spolov v zunanji in varnostni politiki EU30,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 21. januarja 2021 o strategiji
EU za enakost spolov3!,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 21. januarja 2021 o vidiku
enakosti spolov v obdobju krize zaradi COVID-19 in obdobju po
krizi32,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 21. januarja 2021 o zapolnitvi
digitalnega razkoraka med spoloma: udelezba Zensk v digitalnem
gospodarstvu33,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 11. februarja 2021 o prihodnjih
izzivih na podrocju pravic zensk v Evropi: vec kot 25 let po Pekinski
deklaraciji in izhodisc¢ih za ukrepanje34,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 10. junija 2021 o spodbujanju
enakosti spolov v izobrazevanju in karierah na podrocju naravoslovja,
tehnologije, inzenirstva in matematike3>,

ob uposStevanju svoje resolucije z dne 24. junija 2021 o stanju
spolnega in reproduktivnega zdravja in pravic v EU v povezavi z
zdravjem zensk35,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 16. septembra 2021 s
priporocili Komisiji o opredelitvi nasilja na podlagi spola kot novega
podrocja kriminala, vkljuCenega na seznam iz ¢lena 83(1) PDEU?%7,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 14. decembra 2021 s
priporocili Komisiji o boju proti nasilju na podlagi spola: spletno
nasilje38,
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UL C 232, 16.6.2021, str. 48.
UL C 331, 17.8.2021, str. 5.
UL C 404, 6.10.2021, str. 202.
UL C 456, 10.11.2021, str. 208.
UL C 456, 10.11.2021, str. 191.
UL C 456, 10.11.2021, str. 232.
UL C 465, 17.11.2021, str. 160.
UL C 67, 8.2.2022, str. 137.
UL C 81, 18.2.2022, str. 43.
UL C 117, 11.3.2022, str. 88.
UL C 251, 30.6.2022, str. 2.



ob upostevanju svoje resolucije z dne 15. decembra 2021 o enakosti
zensk in moskih v Evropski uniji v obdobju 2018-202039,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 10. marca 2022 o akcijskem
nacrtu EU za enakost spolov III40,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. maja 2022 o doseganju
ekonomske neodvisnosti zensk s podjetniStvom in
samozaposlovanjem4!,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 5. julija 2022 z naslovom Na
poti k skupnim evropskim ukrepom na podrocju oskrbe?2,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 5. julija 2022 o revscini Zensk v
Evropi43,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 1. junija 2023 o spolnem
nadlegovanju v Evropski uniji in ovrednotenju gibanja MeToo%4,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 14. septembra 2023 o regulaciji
prostitucije v EU ter njenih ¢ezmejnih posledicah in vplivu na
enakost spolov in pravice Zensk?>,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 11. aprila 2024 o vkljucitvi
pravice do splava v Listino EU o temeljnih pravicah#,

ob upostevanju priporocila z dne 19. decembra 2024 Svetu o
prednostnih nalogah EU za 69. zasedanje Komisije OZN za poloZaj
zensk47,

ob upostevanju mnenja Odbora za pravice zensk in enakost spolov z
dne 9. aprila 2025 o prenovljenem dolgoro¢nem proracunu za Unijo v
spreminjajocem se svetu,

ob upostevanju porocila Agencije Evropske unije za temeljne pravice
(FRA), Eurostata in Evropskega instituta za enakost spolov (EIGE) z
dne 25. novembra 2024 z naslovom EU gender-based violence
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survey: key results (Raziskava EU o nasilju na podlagi spola: klju¢ni
rezultati),

ob upostevanju indeksa enakosti spolov za leto 2024, ki ga je EIGE
objavil 10. decembra 2024,

ob upostevanju Studije z naslovom Policies for long term carers
(Politike za dolgotrajne oskrbovalce), ki ga je novembra 2021 objavil
Generalni direktorat za parlamentarne raziskovalne storitve,

ob upostevanju ¢lena 55 Poslovnika,

ob upostevanju mnenja Odbora za drzavljanske svoboscine,
pravosodje in notranje zadeve,

ob upostevanju porocila Odbora za pravice zensk in enakost spolov
(A10-0210/2025),

ker sta pravici do enakega obravnavanja in nediskriminacije temeljni
pravici, priznani v Pogodbah#® in Listini EU o temeljnih pravicah, in
sta bistveni za nadaljnji razvoj EU; ker ima EU klju¢no vlogo pri
odpravljanju neenakosti in spodbujanju enakosti, kot je doloCeno v
PDEU%9;

ker je enakost spolov temeljna vrednota EU, temeljna pravica in
kljuéno nacelo evropskega stebra socialnih pravic ter bistven pogoj
za napredek, da bi jo dosegli, pa je treba vse od najzgodnejsih faz
izobraZevanja spodbujati enake moznosti in enakost rezultatov ter
vse od otrostva odpravljati spolne stereotipe; ker Parlament nacela,
navedena v deklaraciji iz Priloge k sporocilu Komisije z dne

7. marca 2025 z naslovom Nacrt za pravice Zensk, pozdravlja kot
minimalne standarde in poudarja, da si je treba zastaviti visje cilje;

ker so drzave cClanice po indeksu enakosti spolov Evropskega
inStituta za enakost spolov iz leta 2024 v povprecju dosegle

71,0 tocke od 100, kar pomeni, da so v primerjavi s predhodnim
indeksom dosegle zelo skromno izboljSanje za 0,8 tocke; ker je odpor
proti napredku na podroc¢ju enakosti spolov in pravic Zzensk vse
mocnejSi, zaradi ¢esar se pojavljajo prizadevanja za ponovno
vzpostavitev zastarelih spolnih vlog kot norme, dvomi v dosezke na
podrocju enakosti spolov in ovire za nadaljnji napredek; ker je vec
deleznikov, vkljuéno z generalno skupsc¢ino OZN, priznalo, da
obstajata aktivno upiranje dosezkom in napredku na podrocju
enakosti spolov ter vse vecji odpor proti pravicam zZensk; ker gibanja
proti enakosti spolov in proti pravicam vsakodnevno ogrozajo
temeljne pravice zensk in deklet ter doseganje enakosti spolov,
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Clena 2 in 3(3) PEU, ¢&leni 8, 10, 19 in 157 PDEU ter ¢lena 21 in 23
Listine EU o temeljnih pravicah.

Clen 8 Pogodbe o delovanju Evropske unije: ,,V vseh svojih
dejavnostih si Unija prizadeva odpraviti neenakosti in spodbujati
enakost med moskimi in zenskami.“



svetovni odpor proti zenskam in njihovim pravicam pa sega tudi na
svetovni jug, saj zmanjSevanje razvojne pomoci veCinoma prizadene
zenske v drzavah v razvoju, pravilo svetovne prepovedi pa je posebej
usmerjeno proti organizacijam za pravice zensk; ker je nedvoumno in
nujno treba ponovno potrditi, zascititi in razviti enakost spolov ter
clovekove pravice zZensk in deklet>9;

ker poskusSajo gibanja, ki nasprotujejo politikam enakosti spolov,
raznolikosti druzine, istospolnim zakonskim zvezam, spolnemu in
reproduktivnemu zdravju in pravicam ter vklju¢evanju nacela
enakosti spolov, vplivati na oblikovanje nacionalnih in evropskih
politik; ker si skrajno desne stranke in protidemokraticne faSisticne
ideologije, ki so vse uspesnejsSe in vse bolj priljubljene, prizadevajo
ogroziti uveljavljene pravice, ovirati zakonodajni napredek in oslabiti
institucionalne mehanizme, oblikovane za varstvo zensk, deklet in
najbolj marginaliziranih ljudi v nasi druzbi; ker ogrozajo dosezke v
zvezi s pravicami Zensk, enakostjo spolov in pravno drzavo ter
temeljne pravice na splosSno v EU in njenih drzavah c¢lanicah, med
drugim z usklajenimi dezinformacijskimi kampanjami; ker so
mehanizmi, s katerimi se ta gibanja organizirajo, zbirajo sredstva, se
mobilizirajo in izvajajo vpliv ¢ez nacionalne meje, Se vedno vecinoma
premalo raziskani, vendar je porocilo®! iz leta 2021 pokazalo, da
obstaja cezmejna mreza, ki sprejema strateske financne odlocitve Cez
mednarodne meje; ker je po vsem svetu opazen skrb vzbujajo¢ vzpon
tako imenovane moskosfere, v okviru katere spletni vplivnezi v
druzbenih medijih spodbujajo lazni diskurz, da feminizem in enakost
spolov skodita pravicam moskih, uporabljajo ekstremisticni jezik,
normalizirajo nasilje nad zenskami in dekleti ter so vse bolj povezani
z radikalizacijo in ekstremisti¢nimi ideologijami®2; ker bi morala
imeti Komisija kot varuhinja Pogodb vodilno vlogo tudi pri varstvu
pravic zensk in enakosti spolov, saj ta razvoj dogodkov neposredno
ogroza vrednote ¢lovekovega dostojanstva, svobode, demokracije,
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Generalna skupsc¢ina OZN, Escalating backlash against gender
equality and urgency of reaffirming substantive equality and the
human rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls (Cedalje vecCje nazadovanje
na podrocju enakosti spolov in nujnost ponovne potrditve dejanske
enakosti in ¢lovekovih pravic zensk in deklet: porocilo delovne
skupine o diskriminaciji zensk in deklet), 15. maj 2024,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/073/47/pdf/g2407347.p
df.

Evropski parlamentarni forum za spolne in reproduktivne pravice,
Tip of the Iceberg: Religious Extremist Funders against Human
Rights for Sexuality and Reproductive Health in Europe (Vrh ledene
gore - financiranje verskega ekstremizma proti ¢lovekovim pravicam
na podrocju spolnega in reproduktivnega zdravja v Evropi), 2021,
https://www.epfweb.org/node/837.

Agencija OZN za zenske, What is the manosphere and why should we
care? (Kaj je moskosfera in zakaj bi nam moralo biti mar zanjo?),

2025, https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-
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enakosti in pravne drzave iz Clena 2 PEU; ker bi lahko nekateri
predlogi Komisije, namenjeni regulativni poenostavitvi, kot je prvotni
osnutek delovnega programa Obzorje Evropa za leto 2025, pomenili
oviro za enakost spolov, kot jo je napovedani nacrt za umik predloga
horizontalne protidiskriminacijske direktive; ker je enakost spolov
eden osnovnih pogojev za okrepitev konkurencnosti in doseganje
trajnostne rasti;

ker je nasilje na podlagi spola sistemsko vprasanje ter je Se vedno
svetovno razsirjen in endemicen pojav, tudi v EU, za Zrtve in
prezivele, vklju¢no z Zenskami in dekleti, ter druzbo kot celoto pa
ima resne posledice, saj se zaradi njega krepi sistemska neenakost
med spoloma in ohranjajo skodljive strukture na podlagi spolnih
stereotipov; ker je bilo sprejetje direktive o boju proti nasilju nad
zenskami in nasilju v druzini leta 2024 pomemben mejnik na poti do
izkoreninjenja nasilja na podlagi spola in ker je zdaj kljucno, da se
zagotovi, da jo bodo drzave c¢lanice v celoti in pravocasno izvajale,
hkrati pa se je treba zavedati, da moramo Se naprej oblikovati hitre,
inovativne in uc¢inkovite odzive, med drugim z digitalnimi orodji in
tehnologijami umetne inteligence; ker je priblizno tretjina Zensk v
EU, ki so dozivele spolno nadlegovanje, to dozivela pri delu®3, kar
ima za zrtve unicujocCe posledice; ker to kaze, kako pomembno je
uvesti konkretne zakonodajne ukrepe za boj proti nasilju na podlagi
spola na delovnem mestu, vkljuéno s podporo za zrtve, in mocne
preprecevalne ukrepe; ker so Istanbulsko konvencijo podpisale vse
drzave Clanice, ratificirati pa jo mora Se pet od njih; ker je EU
pristopila h Konvenciji leta 2023 v zvezi z zadevami, ki so v njeni
izkljucni pristojnosti;

ker je trgovina z ljudmi ena najocitnejsih krsitev temeljnih pravic in
clovekovega dostojanstva ter veja organiziranega kriminala, ki se
Siri, njene zrtve pa so predvsem Zenske, mladoletniki in otroci, zlasti
za namene spolnega izkoriS¢anja, pri cemer je pogosto z laznimi
obljubami usmerjena v ranljive zenske, ki so nato prisiljene v spolno
izkoriSCanje in izpostavljene necloveskim zivljenjskim razmeram; ker
je trgovina z ljudmi oblika sodobnega suzenjstva; ker je treba
ucinkovito odpraviti povprasevanje, ki spodbuja katero koli obliko
izkoriS¢anja, povezanega s trgovino z ljudmi; ker obstaja moc¢na
povezava med trgovino z ljudmi in spolnim izkoriS¢anjem;

ker imajo drzave Clanice razlicne pristope k prostituciji, ki segajo od
inkriminacije ponudnika ali uporabnika do legalizacije; ker se Zenske
v prostituciji soo¢ajo z ve¢ hudimi krsitvami ¢lovekovih pravic,
nasiljem in izkoriSCanjem kot druge Zenske v povprecju, kar vkljucuje
visoke stopnje nasilja na podlagi spola ter psiholoskega, fizicnega in
spolnega nasilja; ker se ljudje v prostitucijo vkljucijo in v njej
ostanejo zaradi najrazlicnejSih dejavnikov, vklju¢no z revscino, ki je
posledica socialnih krivic in izklju¢enosti, neenakosti, omejenih
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Eurostat, Survey on gender-based violence (Raziskava o nasilju na
podlagi spola), 2024.



zaposlitvenih moznosti in presec¢ne diskriminacije; ker bi bilo treba
uvesti politike za podpiranje ljudi, ki zelijo prenehati s prostitucijo;

ker so spolne in reproduktivne pravice zascitene kot ¢lovekove
pravice v mednarodnem in evropskem pravu o ¢lovekovih pravicah,
na primer v Mednarodnem paktu o drzavljanskih in politi¢nih
pravicah, Mednarodnem paktu o ekonomskih, socialnih in kulturnih
pravicah, Konvenciji o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk in
Evropski konvenciji o ¢lovekovih pravicah, ter so bistven element
celovitega zdravstvenega varstva; ker je Parlament v svoji resoluciji z
dne 11. aprila 2024 pozval, naj se spolno in reproduktivno zdravje in
pravice, tudi pravica do splava, vkljucijo v Listino EU o temeljnih
pravicah; ker so spolno in reproduktivno zdravje in pravice>* bistveni
za dobro pocutje in opolnomocenje posameznika ter vkljucujejo
dostop do kontracepcijskih storitev in informacij, varen in zakonit
splav ter dostop do znanstveno utemeljenih in to¢nih informacij,
zdravljenje neplodnosti, celovito in starosti primerno izobrazevanje o
spolnosti in odnosih ter kakovostno porodnisko in ginekoloSko
oskrbo; ker kljub nekaj napredka te storitve in informacije v
nekaterih drzavah c¢lanicah pogosto Se vedno niso na razpolago v
praksi, tradicionalno pa veljajo za Zenska vpraSanja, zaradi Cesar je
ogrozen napredek in se ohranjajo neenakosti med spoloma; ker lahko
moski z aktivnim sodelovanjem na podrocju spolnega in
reproduktivnega zdravja in pravic prispevajo k odpravljanju
Skodljivih spolnih norm, spodbujanju skupne odgovornosti pri
nacrtovanju druzine ter podpiranju pravic in dobrega pocutja zensk;

ker so pravice do zdravja, zlasti pravice do spolnega in
reproduktivnega zdravja, temeljne pravice in bi jih bilo treba
okrepiti, nikakor pa ne oslabiti ali odpraviti; ker krSitve spolnega in
reproduktivnega zdravja in pravic, vklju¢no z odrekanjem varnega in
zakonitega splava ter vsemi oblikami porodniskega in ginekoloskega
nasilja, pomenijo nasilje na podlagi spola in krSitev temeljnih
clovekovih pravic, vendar vec kot 20 milijonov zensk v EU Se vedno
nima dostopa do varnega in zakonitega opravljanja splava ter drugih
storitev spolnega in reproduktivnega zdravja in pravic; ker imajo
nekatere drzave Clanice Se vedno zelo omejevalne zakone, v skladu s
katerimi je splav prepovedan, razen v strogo opredeljenih
okolisc¢inah, ali prakticne ovire pri dostopu do njega, zaradi ¢esar so
zenske prisiljene opraviti nezakonit splav, potovati v druge drzave ali
plod proti svoji volji donositi, kar je krSitev njihovih ¢lovekovih pravic
in oblika nasilja na podlagi spola, ki vpliva na pravico zensk in deklet
do zivljenja, njihovo telesno in duSevno celovitost in varnost, enakost,
nediskriminacijo in njihovo zdravje ter jim nalaga neupravi¢eno
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Kot jih je opredelila komisija Guttmacher-Lancet, Accelerate
Progress: Sexual and Reproductive Health and Rights for All -
Executive Summary (Pospesiti napredek: spolno in reproduktivno
zdravje ter pravice za vse - povzetek),
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ekonomsko in duSevno breme; ker evropska drzavljanska pobuda z
naslovom My Voice, My Choice z vec¢ kot 1,2 milijona podpisov poziva
EU, naj ob spostovanju delitve pristojnosti iz Pogodb zagotovi dostop
do varnega in zakonitega splava za vse, ter zahteva, naj EU sprejme
zakonodajo o vzpostavitvi finan¢nega mehanizma za pomoc¢ drzavam
Clanicam, ki bi se prostovoljno vkljucile vanj, da bi omogocile varen
splav vsem, ki nimajo dostopa do njega; ker je bilo v novih Studijah o
porodniskem nasilju ugotovljeno, da je eno ali vec oblik porodniskega
nasilja dozivelo od 21 do 81 % sodelujocih Zensk, ki so rodile,
ugotovitve pa kazejo, da se v drzavah ¢lanicah Se vedno pojavljajo
vprasanja nepridobivanja informirane privolitve, izvajanja oskrbe
brez privolitve, verbalnega in fizicnega nasilja ter nekomuniciranja®>;
ker Svetovna zdravstvena organizacija (SZ0) navaja, da je
kakovostna babiska oskrba klju¢na za izboljSanje zdravstvenih
rezultatov mater in novorojenckov, zmanjsanje posegov in izboljSanje
izkusnje zensk ob porodu®S;

ker je v EU 31 % zensk, starih od 18 do 74 let, v odraslosti dozivelo
fizicno (vkljuéno z groznjami) ali spolno nasilje, 20 % zensk pa je
dozivelo fizicno (vklju¢no z groznjami) ali spolno nasilje nepartnerja,
kot je pokazala najnovejsSa raziskava na ravni EU%7, uradna porocila
iz 17 drZav Clanic pa razkrivajo, da so v letu 2022 intimni partnerji ali
druzinski ¢lani ubili 788 zensk58; ker podatki kazejo, da ima 57 %
zrtev nasilja na podlagi spola zaradi tega nasilja zdravstvene
posledice, od telesnih poskodb do dolgotrajne psiholoske travme©9,
31 % Zrtev nasilja na podlagi spola pa izkusnje nikoli ni razkrilo; ker
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so podporni sistemi za Zrtve nasilja na podlagi spola v EU Se vedno
nezadostni, raziskave pa kazejo, da ima samo sedem drzav Clanic
dovolj svetovalnih centrov za zenske, medtem ko je obstojecih
zatoCiS¢ veliko manj, kot je priporoceno v Istanbulski konvenciji?;
ker je druga raziskava, opravljena po vseh drzavah clanicah,
pokazala, da je nasilje na podlagi spola v javnih prostorih in
kolektivnem prevozu vse vecji problem, varnostni ukrepi in podpora
zrtvam pa so Se vedno nezadostni;

ker se je Stevilo zabelezenih kaznivih dejanj, povezanih s spolnim
napadom ali posilstvom, med letoma 2019 in 2022 povecalo, podatki
pa kazejo, da se je leta 2022 stevilo dokumentiranih primerov
spolnega napada na zenske v EU povecalo za 25 %, Stevilo
prijavljenih primerov posilstva pa kar za 40 % v primerjavi z

letom 201961; ker je po podatkih FRA do 55 % zensk v EU dozivelo
spolno nadlegovanje v javnem prevozu in se veliko poroca o spolnih
napadih pri razli¢nih nacinih prevoza, ki jih izvajajo na primer
vozniki platform za narocCanje prevoza in taksijev; ker vsi ti podatki
kazejo, da zenske niso varne niti doma niti na delu niti kjer koli v
javnem prostoru, zato je nujno treba ukrepati; ker je zbiranje enotnih
in primerljivih podatkov, razc¢lenjenih po spolu, kot jih zagotavlja
EIGE, bistveno za oblikovanje celovitih politik enakosti spolov; ker
direktiva o boju proti nasilju nad Zenskami in nasilju v druzini ne
vsebuje usklajene opredelitve kaznivega dejanja posilstva na podlagi
odsotnosti privolitve; ker je za pripravo zakonodaje s taksno
opredelitvijo pomembno, da se seznam kaznivih dejanj iz ¢lena 83(1)
PDEU razsiri na nasilje na podlagi spola, saj to izpolnjuje merila iz
navedenega Clena;

ker kibernetsko nasilje nad Zenskami na podlagi spola vkljucuje
najrazlicnejSe oblike nasilja na podlagi spola ali kombinacije spola in
drugih dejavnikov, izvaja pa se z informacijskimi in komunikacijskimi
tehnologijami (IKT) ter Sirjenjem uporabe umetne inteligence; ker
nekatere oblike kibernetskega nasilja nesorazmerno vplivajo na
zenske in dekleta, imajo hujso obliko, specifi¢cne in Skodljive
posledice ter bolj uni¢ujo¢ ucinek nanje, vklju¢no z njihovim
utiSanjem, cenzuriranjem in odtujitvijo, ter jih lahko spodbudijo k
temu, da se izogibajo javnemu prostoru; ker narascajoce in
vseprisotno kibernetsko nasilje vsakodnevno vpliva na zenske v EU,
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FRA pa navaja, da so zenske Se naprej glavna tarca nekaterih oblik
kibernetskega nasilja, kot so kazniva dejanja iz sovrastva in sovrazni
govor na spletu®?, pa tudi dezinformacij na podlagi spola, pri cemer
politicarke, novinarke, blogerke, umetnice, aktivistke, zagovornice
¢lovekovih pravic in druge zZenske, ki nastopajo v javnosti, ter osebe
LGBTIQ+ na spletu dozivljajo viSje stopnje nasilja in zlorabe®3, kar
znatno vpliva na udelezbo Zensk v javnem zivljenju in njihovo
zastopanost ter ogroza demokracijo; ker je pri spolni zlorabi in
spolnem izkoriS¢anju otrok pomemben vidik spola, saj so na spletu
nesorazmerno prizadeta dekleta, zato ju je mogoce opredeliti kot
obliko nasilja na podlagi spola;

eV

dusevnega zdravja in podpornih storitev, pravico do pravocasnega,
cenovno sprejemljivega in visokokakovostnega dostopa do
preventivnega in diagnosti¢cnega zdravstvenega varstva ter pravico
do zdravniske oskrbe, vkljucno s spolnim in reproduktivnim zdravjem
in pravicami; ker ima EU obveznost zagotavljati visoko raven
varovanja zdravja ljudi pri vseh politikah in dejavnostih Unije®4, brez
diskriminacije na podlagi spola, spolne usmerjenosti, spolne
identitete, spolnega izraza, spolnih znakov ali drugih razlogov;

ker osebe LGBTIQ+ po vsej Evropi pri dostopu do zdravstvenih
storitev Se vedno dozivljajo diskriminacijo, pri cemer je 16 %
vprasanih navedlo, da so se pocutili diskriminirane s strani
zdravstvenih ali socialnih sluzb zaradi svoje identitete, transspolne
osebe pa porocajo o posebno razsirjenem transfobnem in
nespostljivem vedenju zdravstvenih delavcev do njih; ker ima vsakdo
pravico do telesne avtonomije in integritete ter ne bi smel biti
prisiljen na primer v sterilizacijo ali medikalizacijo, kar je krsitev
clovekovih pravic; ker se zenske, zlasti invalidke, zenske na
podezelskih obmocjih, migrantke®® in druge Zenske, ki so prizadete
zaradi presecne diskriminacije in zivijo v ranljivih razmerah, soocajo
z veC izzivi, ki negativno vplivajo na njihovo dobro pocutje, vkljucno z
zapoznelimi diagnozami, pristranskostjo glede bolecin, neenakostmi
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pri raziskavah, omejenim dostopom ter ovirami in izzivi pri dostopu
do osnovnih storitev; ker moski redkeje poiscejo zdravnisko pomoc,
saj se obicajno manj zavedajo simptomov ali jih podcenjujejo in
pogosto ne porocajo, da imajo znake bolezni®%; ker drzave Clanice, ki
so pogodbenice Konvencije o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk,
zavezujejo zaveze iz nje, vklju¢no z dostopom do zdravstvenih
storitev; ker je zagotavljanje pravicnega dostopa do zdravstvenih
storitev bistveno za varovanje javnega zdravja, spodbujanje socialne
vkljucenosti in zmanjSevanje neenakosti; ker so nujno potrebni
ukrepi za nadaljnje raziskovanje in odpravo trdovratne zdravstvene
vrzeli med spoloma;

ker se Zenske pogosteje kot moski spopadajo z dusevnimi motnjami,
kot sta depresija in anksioznost, ter osamljenostjo v starosti, ki lahko
prispeva k tezavam z dusevnim zdravjem; ker je na primer leta 2019
v EU o kronic¢ni depresiji porocalo vec¢ zensk (8,7 %) kot moskih

(5,5 %), starih 15 let in vec57; ker so Stiri od petih oseb z diagnozo
avtoimunske bolezni Zenske; ker so sré¢no-zilne bolezni Se vedno
vodilni vzrok smrti na svetovni ravni, zenske pa imajo visjo smrtnost
in slabse rezultate po akutnih dogodkih, zato je smrtnost zensk 37-
odstotna, smrtnost moskih pa 31-odstotna; ker so Zenske s sr¢no-
Zilnimi boleznimi stalno nezadostno diagnosticirane, zdravljene in
zastopane v Kklini¢nih preskuSanjih, zato se neenakosti na podrocju
javnega zdravja Sirijo in poglabljajo;

ker so Zenske v vsej svoji raznolikosti stalno v slabSem poloZaju
zaradi strukturnih in kulturnih dejavnikov in nesorazmerno prizadete
zaradi razli¢nih izzivov, na primer posledic krize zivljenjskih
stroskov, saj so obicajno med najrevnejSim delom prebivalstva in
predstavljajo 70 % od 1,3 milijarde ljudi, ki zivijo v revscini, ali
varcevalnih politik, ki nesorazmerno prizadenejo zenske, zlasti tiste
iz rasiziranih okolij in okolij z nizkimi dohodki; ker se revscina po
vsej EU povecuje, placo, prenizko za prezivetje, pa prejemajo
predvsem Zenske, zato Stevilne ne morejo prezivljati sebe in druzine,
kar zlasti velja za transspolne Zenske, ki so skoraj trikrat pogosteje
brezposelne; ker ima skoraj tretjina zensk, rojenih zunaj EU, v EU
prekarno zaposlitev; ker 18 % migrantk grozi revscina; ker sta v
vecini drzav EU dovoljenje za dolgotrajno prebivanje in delovno
dovoljenje pogosto bolj dostopna delavcem, ki veljajo za
visokokvalificirane in dobro placane, tisti v srednje- in
nizkokvalificiranih sektorjih pa so lahko izpostavljeni tveganju
izkoriS¢anja in prekarne zaposlitve v podcenjenih sektorjih; ker imajo
zenske zaradi edinstvenih izzivov v nekaterih sektorjih slabse
izhodis¢e, na primer kmetice, ki morajo premagati ovire, povezane s
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spolom, kot so slaba dostopnost zemljiS¢, tezave pri placevanju
kmetijskega usposabljanja in izobrazevanja ter neenaka obravnava;
ker imata revscina in socialna izklju¢enost strukturne vzroke, ki jih je
treba odpraviti in obrniti, zlasti s politikami zaposlovanja, stanovanj,
mobilnosti in dostopa do javnih storitev;

ker so razlike na trgu dela, razlike v zaposlenosti moskih in Zensk v
vseh sektorjih in regijah, vklju¢no z najbolj oddaljenimi regijami, ter
nezagotavljanje postenih delovnih pogojev in varnosti za delavke Se
vedno razsirjeni po vsej EU, obstojeca placilna vrzel med spoloma pa
je v veliki meri posledica sistemati¢cnega podcenjevanja dela v
sektorjih, v katerih prevladujejo zenske in je udelezenih le priblizno
20 % moskih, kot so oskrba, izobrazevanje, zdravstvo in socialno
varstvo; ker se je zato treba posvetiti vprasanju enakega placila za
delo enake vrednosti, da bi odpravili plac¢ilno vrzel med spoloma; ker
so za enakost spolov bistveni izobrazevanje, zlasti terciarno,
usposabljanje in socialna zascita, predvsem za Zenske, starejSe od
55 let, in Zenske na podezZelskih, oddaljenih in redko poseljenih
obmocjih, ki se soocajo s specificnimi in vecplastnimi ovirami; ker je
izobrazevanje bistveno tudi zato, da bi se vsi lahko prilagodili
spremembam na trgu dela in imeli dostop do kakovostnih

ker je bila leta 2023 placilna vrzel med spoloma v Evropski uniji 13-
odstotna®8, leta 2025 pa Zenske v EU v povprecju na uro zasluzijo

15 % manj kot moski; ker je stanje slabSe v nekaterih regijah, na
primer podezelskih, in nekaterih sektorjih, na primer zdravstvenem,
v katerem je vrzel 24-odstotna®9, to pa povzroca velike razlike v
izplacilih pokojnin in prispeva k razlikam v prihodkih v starosti,
zaradi Cesar so pokojninski dohodki Zensk v EU v povprecju nizji za
26,1 %; ker pravica do enakega placila za enako delo ni zagotovljena
in je treba odpraviti temeljni vzrok za to diskriminacijo, in sicer z
orodji za boljSo opredelitev in primerjavo vrednosti dela, varovanjem
in povecanjem pravic delavcev ali okrepitvijo kolektivnih pogajanj,
kadar je to ustrezno; ker bi se lahko z vzpostavitvijo vklju¢ujocega

EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities
for gender equality in the EU (Gonilna sila vplivov: oznacevanje
mejnikov in priloznosti za enakost spolov v EU), Urad za publikacije
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gospodarstva in odpravo vrzeli med spoloma BDP na prebivalca v
Uniji do leta 2050 znatno povecal s 6,1 na 9,6 %79;

ker so zenske in dekleta Se vedno premalo zastopane v izobrazevanju
in zaposlovanju, zlasti na podrocju naravoslovja, tehnologije,
inzenirstva in matematike (STEM), digitalnem podrocju in podrocju
umetne inteligence, saj je med strokovnjaki s podroc¢ja IKT le Sestina,
med diplomanti s podro¢ja STEM pa le tretjina zensk’!; ker je med
strokovnjaki v STEM in sektorju IKT vec kot 80 % moskih72, Zzenske
pa imajo le 41 % delovnih mest na podrocju naravoslovja in
inzenirstva v Uniji; ker sta kljub vse ve¢jemu stevilu mladih zensk, ki
diplomirajo na podrocju IKT in STEM, vrzel stopnje delovne
aktivnosti in placilna vrzel med spoloma Se vedno precejsnji, zlasti v
zagonskih podjetjih; ker je bilo leta 2018 med strokovnjaki na
podrocju umetne inteligence samo 22 % zensk, kar je tezava, zaradi
katere se le ohranjajo in utrjujejo stereotipi in pristranskost’3; ker ta
razlika pomeni zamujeno priloznost za tehnoloski napredek,
gospodarsko rast, inovacije in odpornost EU, poleg tega pa ovira
udelezbo in poklicno pot zensk v prihodnjih trgih dela; ker je zaradi
vse veCjega povprasevanja po spretnostih na podrocju STEM v
digitalnih, Cistih in kroznih sektorjih ter letalski in vesoljski industriji,
obrambni industriji in tradicionalnih industrijah treba povecati
Stevilo kvalificiranih nadarjenih Zensk; ker se EU spopada s
Stevilnimi izzivi, ki vplivajo na njeno konkurenc¢nost, zato je toliko
bolj potrebna povecana gospodarska dejavnost, v katero bodo
vkljuceni vsi; ker je za konkurencnost evropskega gospodarstva
kljucno, da imajo Zenske v vsej svoji raznolikosti dostop do vseh
sektorjev, vklju¢no s sektorjem IKT in finan¢nim sektorjem; ker je
enakost spolov gonilo gospodarske rasti, inovacij in socialne
kohezije;

ker so nastajajoCe digitalne tehnologije, med drugim umetna
inteligenca, prevare, ustvarjene z umetno inteligenco, ustvarjanje in
Sirjenje globokih ponaredkov ali orodij za ustvarjanje ponaredkov slik
golih oseb ter kibernetsko trpincenje vse pogostejsi in pomenijo
dejavnik tveganja za enakost spolov ter bi lahko ohranjali in utrdili
obstojecCe vzorce neenakosti med spoloma, diskriminacije ter nasilja
nad zenskami in dekleti; ker je spolna pristranskost vgrajena v
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tehnologijo, vklju¢no s sistemi umetne inteligence, obstojeci poslovni
modeli prevladujocih spletnih platform, ki temeljijo na mikrociljno
usmerjenem oglasevanju, pa prispevajo k Sirjenju in krepitvi
sovraznega govora in razlicnih oblik kibernetskega nasilja; ker kanali
druzbenih medijev in njihovi algoritmi, ki so vse bolj zasvajajoci,
pomenijo dejavnik tveganja za dusevno dobro pocutje mladih deklet
in zensk, pri spopadanju z njim pa je treba upostevati vidik spola; ker
lahko te tehnologije, Ce so razvite eti¢no in spolno obcutljivo ter se
ustrezno uporabljajo, zenskam in dekletom ponujajo priloznost;

ker se pri porocanju o novicah v medijih pogosto ne uposteva
razseznost spola in ne izpodbijajo spolni stereotipi; ker so zenske
premalo zastopane v poklicih v medijskem sektorju na vseh ravneh
upravljavske strukture, vkljucno s pripravo informacij, postopki
odlocanja in lastniStvom medijev; ker je Svet Evrope navedel, da
zenske pomenijo le priblizno ¢etrtino oseb, ki jih sliSimo, vidimo ali o
njih beremo v novicah, in da so redko zastopane v strokovni vlogi’4;
ker so podatki iz Seste izvedbe projekta spremljanja svetovnih
medijev pokazali, da so v letu 2020 samo v 2 % novic v Evropi’® jasno
izpodbijali spolne stereotipe’S;

ker obveznosti neformalne in formalne oskrbe po vsej EU Se naprej
nesorazmerno opravljajo zenske, kar prispeva k strukturnim
neenakostim med spoloma in povecuje skrbstveno vrzel med
spoloma, saj imajo zenske zato omejeno moznost udelezbe na trgu
dela, kar vodi do nizjih zasluzkov in pokojnin ter jih ovira pri
doseganju gospodarske neodvisnosti pod enakimi pogoji kot moski,
poleg tega pa so izpostavljene zdravstvenim tveganjem, povezanim s
stresom’’; ker imajo Zenske, ki se vrnejo na trg dela po materinskem
dopustu ali dolgotrajnih obveznostih oskrbe, pogosto tezave pri
ponovni zaposlitvi, vkljuéno z zastaranjem spretnosti, slabSimi
moznostmi zasluzka, slabsimi priloznostmi za poklicno napredovanje
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in diskriminacijo na delovnem mestu; ker te ovire prispevajo k vrzeli
stopnje delovne aktivnosti, placilni vrzeli in pokojninski vrzeli med
spoloma in Skodljivo vplivajo na dobro pocutje otrok in drugih
odvisnih oseb, odpraviti pa jih je treba s ciljno usmerjenimi ukrepi
politike in programi podpore;

ker je v EU skoraj 30 % Zensk zaposlenih s krajSim delovnim casom;
ker se morajo v EU zenske veliko pogosteje odpovedati placanemu
delu, da bi skrbele za otroke in/ali druge odvisne osebe,
nerazpolozljivost, previsoki stroski in pomanjkanje visokokakovostnih
infrastrukture in storitev otroskega varstva, zlasti v javnhem prostoru,
pa Se vedno mocno ovirajo enako udelezbo zensk v vseh vidikih
zivljenja, vklju¢no z delom; ker je Mednarodna organizacija dela
poudarila, da se izvaja premalo javnih in zasebnih nalozb v otrosko
varstvo in druge storitve formalne oskrbe ter da se zaradi dolgoletnih
neenakih odnosov do dejavnosti oskrbe na splosno gospodarski in
socialni stroski oskrbe nalagajo predvsem Zenskam; ker zaradi
neplacanih obveznosti oskrbe 7,7 milijona zensk v EU ne more
sodelovati na trgu dela, uravnotezenje sektorja oskrbe pa ima velik
neizkoriscen potencial za nasSa gospodarstva, kot je EIGE poudaril v
ocenah, ki kazejo, da bi se lahko stopnja zaposlenosti do leta 2050
povisala na 80 %, Ce bi dosegli znatno izboljSanje enakosti spolov7s;
ker je po podatkih Eurofoundove evropske raziskave o kakovosti
zivljenja 42 % nezaposlenih oskrbovalcev v najnizjem dohodkovnem
kvartilu (v primerjavi s 24 % neoskrbovalcev), 59 % nezaposlenih
oskrbovalcev ima tezave s prezivetjem (v primerjavi s 46 %
neoskrbovalcev), 80 % oskrbe pa izvajajo neformalni oskrbovalci,
vecinoma zenske, stare od 45 do 75 let, kar prispeva k neenakostim
med spoloma glede zaposlitve in dohodka; ker je priblizno ¢etrtina
placanih oskrbovalcev migrantov, kar je Se posebej pomembno glede
na to, da je priblizno 9 od 10 placanih oskrbovalcev zensk;

ker je Odbor za odpravo diskriminacije zensk leta 2024 izdal splosno
priporocilo St. 40 o enaki in vkljucujocCi zastopanosti zensk v sistemih
odlocanja, v njegove stebre pa vkljucil zastopanost zensk in moskih v
vsej njihovi raznolikosti v razmerju 50:50, in sicer v smislu enakega
dostopa do sistemov odlocanja in enake moci v njih; ker se je delez
sedezev zensk v nacionalnih parlamentih z 11,3 % leta 1995 povecal
na samo 27,2 % leta 202579; ker v EU v letu 2025 Zenske zasedajo
samo pribliZzno tretjino parlamentarnih sedezev8?; ker se Zenske kljub
Stevilnim politi¢nim in zakonodajnim pobudam spopadajo s
strukturnimi, kulturnimi in institucionalnimi ovirami, raziskave pa
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Medparlamentarna unija, Women in parliament 1995-2025 (Zenske v
parlamentih v obdobju 1995-2025), 2025.

EIGE Gender Equalzty Index (Indeks enakostl spolov)
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kazejo, da so premalo zastopane na vseh ravneh gospodarskega in
politicnega odloc¢anja po vsem svetu, tudi na lokalni in regionalni
ravni, ter da je doseganje enake zastopanosti spolov v politicnem
zivljenju, pa tudi v poslovnem sektorju - zlasti v upravnih odborih -
oddaljena moznost, ki zahteva ciljno usmerjene ukrepe na vseh
ravneh upravljanja;

ker so izredne podnebne razmere in neenakosti med spoloma
medsebojno povezane, zaradi podnebne krize pa se ohranjajo
obstojece neenakosti, vkljucno z dostopom do izobrazevanja in
zaposlitvenih moznosti, dostopom do zemljiS¢ in naravnih virov in
nadzorom nad njimi ter udelezbo v prostorih odlocanja8l; ker
Skodljive uc¢inke podnebnih sprememb in degradacije ekosistemov
nesorazmerno obcutijo zenske in dekleta, zlasti tiste v ze
marginaliziranih poloZajih, med drugim v domorodnih in drugih
skupnostih, ki so odvisne od naravnih virov;

ker se Unija spopada z ve¢ krizami, vkljucno s podnebnimi
nesrecami, oborozenimi spopadi, pandemijami in populizmom,
njihovi ucinki pa so razli¢ni glede na spol; ker oborozeni spopadi
nesorazmerno vplivajo na zenske in dekleta, med drugim z vse
pogostejSo uporabo nasilja na podlagi spola kot vojaskega orozja8?,
ter so povzrocili splosno poslabSanje polozaja zensk, kar ima
Skodljive posledice za polno uveljavljanje ¢lovekovih pravic zensk in
deklet po vsem svetu; ker sta kljub osrednji vlogi agende o zenskah,
miru in varnosti za reSevanje svetovnih mirovnih in varnostnih
izzivov udelezba in vodstvo Zensk na podrocju zunanje politike,
obrambe, varnosti in izgradnje miru Se vedno premajhna, njun obseg
pa je veCinoma neznan, ker je zbranih premalo podatkov; ker je bilo
razvitih vec¢ projektov za zbiranje celovitih podatkov, kot je indeks
#SHEcurity, ki se lahko uporabljajo kot primeri dobre prakse in
zgledi za zbiranje podatkov na ravni EU; ker so Zzenske vedno
premalo zastopane v mirovnih pogajanjih, leta 2022 pa je bilo med
pogajalci v aktivnih mirovnih procesih, ki so jih vodili ali so vodili
Zdruzeni narodi, samo 16 % zZensk83; ker vkljucitev vidika enakosti
spolov v zunanjo in varnostno politiko EU pomeni priznanje posebnih
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Sekretariat UNFCCC, Closing the Gap, Boosting Ambition: Investing
in Women is Key to Climate Action (Odpravljanje vrzeli, krepitev
ambicij: vlaganje v zenske je klju¢éno za podnebne ukrepe), 2024,

in-women-is-key-to-climate-action.

V porocilu OZN je navedeno, da se je Stevilo primerov s konflikti
povezanega spolnega nasilja, ki jih je potrdil OZN, leta 2023
povecalo za 50 % v primerjavi s predhodnim letom (Agencija ZN za
zenske, Facts and figures: Women, peace, and security (Dejstva in
Stevilke: Zenske, mir in varnost), 2025,

h /[ www.unwomen.org/en/articles/f -and-figures/f -and-
figures-women-peace-and-security).

Svet za zunanje odnose, Women’s Participation in Peace Processes
(Udelezba zensk v mirovnih procesih), https://www.cfr.org/womens-
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AB.

razseznosti spola in vpliva svetovnih pojavov, kot so podnebne
spremembe, migracije, trgovina in varnost, ter boj proti njim, prav
tako pa tudi osredotocanje na izkusnje in potrebe Zensk in skupin, ki
se soocajo z vecplastnimi in prepletenimi oblikami diskriminacije in
marginalizacije v srediS¢u oblikovanja politik; ker je akcijski nacrt
EU za enakost spolov ambiciozna strategija EU za prispevanje k
ciljem trajnostnega razvoja, zlasti cilju st. 5, in pospesitev napredka
pri doseganju enakosti spolov; ker je opolnomocenje zensk
prednostna naloga vseh zunanjih politik in ukrepov EU, aktivno vlogo
pa je imelo tudi pri oblikovanju Agende 2030; ker se je EU v svojih
zunanjih politikah zavezala, da bo 85 % vseh novih programov
prispevalo k enakosti spolov in opolnomocenju Zensk; ker v notranjih
politikah EU trenutno ni te zaveze, niti na ravni drzav ¢lanic, kar
lahko povzroc¢i neenakomeren napredek pri doseganju enakosti
spolov v EU;

ker je diskriminacija na podlagi znacilnosti iz ¢lena 21 Listine EU o
temeljnih pravicah prepovedana; ker se Stevilne zenske, dekleta in
ranljive skupine, vkljucno z invalidi, osebami iz prikrajSanih socialno-
ekonomskih okolij, rasiziranimi osebami, osebami iz etnic¢nih,
manjsinskih ali migrantskih okolij, osebami LGBTIQ+, zlasti
transspolnimi in interspolnimi Zenskami, Romi in osebami, ki
dozivljajo diskriminacijo zaradi starosti (mlajSe in starejse) (v
nadaljevanju seznam razlogov za prepoved diskriminacije), v EU
soocajo s preseCnimi neenakostmi in diskriminacijo; ker je med
prebivalkami v EU 29,2 % invalidnih Zensk in deklet, ki dozivljajo
izkljucenost in diskriminacijo na vseh podrocjih zivljenja ter visoko
stopnjo nasilja na podlagi spola; ker so Zenske in osebe LGBTIQ+, ki
so v tranzitu ali prebivajo v sprejemnih objektih, pogosto
izpostavljene specificnim tveganjem na podlagi spola, vklju¢no z
nasiljem, nezadostnim dostopom do zdravstvenega varstva in pravno
negotovostjo; ker bi bilo treba to izrecno obravnavati;

ker so neenakosti med spoloma ocitnejSe v nekaterih sektorjih, kot so
kmetijstvo, financ¢ne in potrosniske storitve®4, zdravstveno varstvo in
oskrba®> ter STEM?®, in na nekaterih obmocjih, kot so podezelske,
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Svetovni gospodarski forum, Global Gender Gap Report 2023

2023/.

Svetovna zdravstvena organizacija, Women in the health and care
sector earn 24 percent less than men (Zenske v sektorju zdravstva in
oskrbe zasluzijo 24 odstotkov manj kot moski), 2022,

h :/[www.who.int/news/item/13-07-2022-women-in-the-health-and-

Evagorou, M., Puig, B., Bayram, D. in Janeckova, H. (2024),
Addressing the gender gap in STEM education across educational
levels - Analytical report (Odpravljanje vrzeli med spoloma v
izobrazevanju STEM na vseh ravneh izobrazevanja - analiti¢no
porocilo), Urad za publikacije Evropske unije, 2024,
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AD.

otoske in najbolj oddaljene regije; ker se Zenske iz teh regij in
sektorjev, ki dozivljajo presec¢no diskriminacijo, soocCajo s
specificnimi strukturnimi ovirami, ki jim otezujejo udelezbo na trgu
dela in dostop do zdravstvenega varstva, izobrazevanja, stanovanj,
digitalne povezljivosti ter osnovnih javnih storitev in infrastrukture, v
nekaterih primerih pa so te popolnoma nedostopne; ker na
podezelskih obmocjih, tudi v najbolj oddaljenih regijah, poteka
depopulacija, pri cemer se pogosteje odseljujejo mladi, zlasti dekleta
in Zenske8’, kar ogroza njihovo pravico, da ostanejo na teh obmodjih;
ker je potreben ciljno usmerjen in presecen pristop, da bi odpravili
vztrajne vrzeli med spoloma, zlasti v zgoraj omenjenih sektorjih in
regijah, ter zagotovili, da zenske in dekleta pri izvajanju strategije za
enakost spolov ne bodo prezrte;

ker morajo vse drzave Clanice delovati v najboljSem interesu otrok in
torej varovati njihovo pravico do druzinskega zivljenja in
prepovedovati diskriminacijo na podlagi zakonskega stanu ali spolne
usmerjenosti njihovih starSev ali na¢ina njihovega spocetja; ker za
priblizno dva milijona otrok Se vedno obstaja moznost pravne
negotovosti pri cezmejnem priznavanju druzine; ker je Komisija

leta 2022 predlagala uredbo Sveta®8 o starSevstvu in uvedbi
evropskega potrdila o starsevstvu, Svet pa o tem predlogu Se vedno
ni sprejel koncne odlocitve;

ker se z nacrtom za pravice Zzensk ponovno potrjuje, da je EU trdno
zavezana varovanju in spodbujanju enakosti spolov in pravic Zensk,
ter se okvirno dolocajo nacela in dolgoroc¢na vizija napredka, na
katerih bo temeljila strategija za enakost spolov po letu 2025;

poziva Komisijo, naj na podlagi prve strategije za enakost spolov za
obdobje 2020-2025 predstavi ambiciozno strategijo za enakost
spolov za obdobje 2026-2030 s konkretnimi, oprijemljivimi
zakonodajnimi in nezakonodajnimi ukrepi na spodaj navedenih
kljucnih podrocjih;

Nasilje na podlagi spola

2.

poziva Komisijo, naj Svetu predlozi predlog, naj nasilje na podlagi
spola kot novo podroc¢je kriminala vklju¢i na seznam iz ¢lena 83(1)
PDEU ter brez odlasanja odpravi vse oblike nasilja nad Zenskami in
dekleti, vklju¢no s sistemskim nasiljem, ki je ena najpogostejSih
krsitev temeljnih pravic v EU;
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Sporocilo Komisije z dne 30. junija 2021 z naslovom Dolgoroc¢na
vizija za podezelska obmocja EU - do moc¢nejsih, povezanih, odpornih
in uspesnih podezelskih obmocij do leta 2040.

Predlog Komisije z dne 7. decembra 2022 za uredbo Sveta o
pristojnosti, pravu, ki se uporablja, priznavanju odlocb in
sprejemanju javnih listin v zadevah v zvezi s starSevstvom ter uvedbi
evropskega potrdila o starsevstvu (COM(2022)0695).



poziva Komisijo, naj hitro objavi priporocilo o preprecevanju
Skodljivih praks proti zenskam in dekletom, vklju¢no z vsemi
oblikami porodniskega in ginekoloskega nasilja, poklicno
malomarnostjo v zdravstvu, prisilnim splavom in prisilno sterilizacijo,
odrekanjem splava ter pohabljanjem zenskih in medspolnih spolnih
organov, ter zagotovi, da bo dopolnjevalo Direktivo (EU) 2024/1385;

poziva Komisijo, naj spremlja in spodbuja hiter prenos Direktive
(EU) 2024/1385 o boju proti nasilju nad zenskami in nasilju v druzini;

poziva Komisijo, naj feminicid prizna kot lo¢eno in samostojno
kaznivo dejanje, ter poudarja, da je razumevanje umora zensk kot
uboja Zenske ali dekleta zaradi njenega spola klju¢no za razumevanje
temeljnih vzrokov, povezanih z diskriminacijo na podlagi spola in
neravnovesji moci;

ponovno poziva Komisijo, naj pripravi smernice za drzave ¢lanice o
izvajanju Direktive (EU) 2024/1385 o boju proti nasilju nad Zenskami
in nasilju v druzini ter v zvezi z nasiljem na vseh podrocjih Zivljenja,
vkljucno z jasnimi smernicami o celovitem in starosti primernem
izobrazevanju o spolnosti in odnosih s poudarkom na izobrazevanju o
vlogi privolitve v skladu z mednarodnimi standardi, ter naj posebno
pozornost nameni popolnemu izvajanju in uveljavljanju vseh ¢lenov
direktive, zlasti ¢lena 35 o distribuciji izobrazevalnega gradiva o
vlogi privolitve in organizaciji kampanj ali programov za ozavesScanje
o tem, da se spolni odnos brez privolitve Steje za kaznivo dejanje;

poziva Komisijo, naj poudari, kako pomemben je element porocanja
Direktive (EU) 2024/1385, da bi ta ucinkovito prispevala k
preprecevanju in odpravljanju nasilja nad Zenskami in dekleti; poziva
Komisijo, naj da prednost preprecevanju nasilja na podlagi spola na
spletu in zunaj njega, pri cemer poudarja, kako pomembni so
ustrezni ciljno usmerjeni in pravocasni preventivni ukrepi v obliki
izobrazevanja, digitalne pismenosti, usposabljanja strokovnjakov ter
kampanj obvescCanja in ozavesScanja kot kljucni elementi v boju proti
nasilju nad Zenskami in dekleti v skladu z dolo¢bami s tem povezane
zakonodaje EU;

poziva Komisijo, naj se posveti posebnim potrebam zrtev nasilja na
podlagi spola, ki med drugim vkljucujejo psihosocialno podporo,
stanovanja za zrtve, programe vsezivljenjskega ucenja in otrosko
varstvo, ter poziva k ustrezni zasciti zrtev in prezivelih, tako da se
zagotovijo in povecajo dolgorocne javne nalozbe ter zagotovijo
ucinkoviti odzivi, ki bi morali biti strukturni, presecni in osredotoceni
na prezivele ter obravnavati socialne, gospodarske in kulturne
temeljne vzroke nasilja na podlagi spola;

poziva Komisijo, naj pozove drzave Clanice, ki Istanbulske konvencije
Se niso ratificirale, naj to storijo in pospesijo ta proces; poziva
Komisijo, naj zagotovi, spremlja in spodbuja postopek izvajanja;



poudarja, da so marginalizirane skupine izpostavljene ve¢jemu
tveganju za nasilje in da se zaradi presec¢nih oblik diskriminacije
povecujejo ucinki nasilja na podlagi spola in ponovne viktimizacije;
zato poziva Komisijo, naj pripravi in v sodelovanju z drzavami
¢lanicami izvede obvezno celovito usposabljanje za vse delavce v
pravni stroki, vkljuéno s sodniki in tozilci, o vprasanjih, povezanih z
nasiljem na podlagi spola, presecnostjo in podporo zrtvam, da bi
zagotovili, da so delavci v pravni stroki ustrezno opremljeni za
obravnavo zadev na spletu in zunaj njega na spolno obcutljiv in
presecen nacin, ter preprecili sekundarno viktimizacijo zrtev v

poziva Komisijo, naj predlaga zakonodajo EU za opredelitev posilstva
kot kaznivega dejanja na podlagi odsotnosti privolitve v vseh drzavah
Clanicah; ugotavlja, da se v 14 drzavah ¢lanicah za opredelitev
posilstva kot kaznivega dejanja Se vedno zahteva element nasilja ali
privolitev ni izrecno omenjena; ponovno poudarja, da je posilstvo ne
le krsSitev temeljnih pravic ter telesne avtonomije in integritete zensk,
ampak tudi oblika spolne zlorabe in izkoriS¢anja zensk in deklet, kar
je v skladu s PDEU kaznivo dejanje na ravni EU89; poziva drzave
Clanice, v katerih se Se vedno uporablja opredelitev posilstva, ki
temelji na predpostavki nasilja, naj uvedejo zakonodajne spremembe,
s katerimi bodo to opredelitev uskladile z najnovejSimi mednarodnimi
standardi in ¢lenom 36 Istanbulske konvencije;

poudarja pravno obveznost Komisije in drzav ¢lanic, da varujejo
pravice zensk in njihovo telesno integriteto; poziva Komisijo, naj
zagotovi hiter in popoln prenos revidirane direktive o boju proti
trgovini z ljudmi, ki doloca strozja pravila, zagotavlja mocnejsa
orodja za boj proti trgovini z ljudmi, vklju¢no z novimi oblikami
spolnega izkoriS¢anja, in organiziranim kriminalnim zdruzbam, na
primer z boljSim ¢ezmejnim komuniciranjem, ter zlasti varuje pravice
pripadnic manjsin in migrantk; poudarja, da je zmanjSanje
povprasevanja kljuCen instrument za preprecevanje in zmanjSevanje
trgovine z ljudmi, saj je usmerjeno v financne spodbude; poleg tega
poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj podprejo prizadevanja za
resevanje in rehabilitacijo zrtev;

poudarja, da odnos druzbe do prostitucije vpliva na njeno
razumevanje enakosti spolov in pravic Zensk ter vsebuje sporocila in
norme; poziva Komisijo, naj spodbuja in podpira prizadevanja drzav
Clanic, da bi ukrepale na podrocju preprecevanja, dekriminalizacije
ljudi, zlasti Zensk, ki se ukvarjajo s prostitucijo, zmanjSevanja
povprasevanja, kaznovanja strank, destigmatizacije in odpravljanja
stereotipov ter zagotovile ustrezno financirane, lahko dostopne in
visokokakovostne programe za izhod iz prostitucije za tiste, ki jo
zelijo opustiti; poziva drzave clanice, naj zagotovijo, da bodo ljudje, ki
se ukvarjajo s prostitucijo, aktivno vkljuceni v oblikovanje politike,

10.
sodnem postopku;
11.
12.
13.
89 Clen 83 PDEU



14.

15.

povezane z njihovimi pravicami; poziva Komisijo, naj podpre ta
prizadevanja;

obsoja nadomestno materinstvo, ki vklju¢uje reproduktivno
izkoriS¢anje in uporabo Zenskih teles za financno ali drugo korist,
zlasti v primeru posebno ranljivih Zensk v tretjih drzavah; poziva
Komisijo, naj sprejme ukrepe, da bi podprla odpravo te prakse;

poziva Komisijo, naj priporoci podporo EU za Studije odnosa med
nasiljem na podlagi spola, intimnopartnerskim nasiljem in rakom;

Celovito zdravstveno varstvo, pri katerem se uposteva vidik spola

16.

17.

18.

poudarja, da je zdravje temeljna pravica, zato mora imeti vsakdo
dostop do kakovostnih, cenovno sprejemljivih in dostopnih
zdravstvenih storitev ob spostovanju njegove informirane privolitve
in telesne avtonomije; poziva Komisijo, naj zenskam in dekletom v
vsej njihovi raznolikosti, zlasti skupinam, ki dozivljajo razlicne oblike
diskriminacije, vklju¢no z invalidkami, osebami iz prikrajSanih
socialno-ekonomskih okolij, Zrtvami nasilja na podlagi spola,
rasiziranimi osebami in osebami iz etni¢nih, manjSinskih ali
migrantskih okolij, starejSimi, osebami LGBTIQ+, zlasti interspolnimi
zenskami, transspolnimi in nebinarnimi osebami, zenskami na
podezZelskih in oddaljenih obmocdjih ter v najbolj oddaljenih regijah,
nosecnicami in materami, zlasti samohranilkami, zagotovi sploSen
dostop do zdravstvenega varstva, ki uposteva vidik spola ter je
standardi; poudarja, da mora biti zdravstveno osebje usposobljeno za
spolno obcutljiva zdravstvena vprasanja ter odzivanje na nasilje na
podlagi spola in spolno nasilje;

poziva Komisijo, naj nujno odpravi zdravstveno vrzel med spoloma,
med drugim z izpolnjevanjem zdravstvenih potreb in odpravljanjem
tveganj, loCenih po spolu, v vseh zivljenjskih obdobjih, pri cemer naj
posebno pozornost nameni boleznim, ki nesorazmerno prizadenejo
zenske, odpravi razlike med spoloma in pristranskosti pri
medicinskih raziskavah, usposabljanju in klini¢nih preskuSanjih ter
spodbuja Zenske, da bi se jih ve¢ odlocilo za poklicno pot v medicini;
poziva Komisijo, naj predlozi poseben akcijski nac¢rt za reSevanje teh
vpraSanj, prihodnje pobude v zvezi z zdravjem pa nadalje usmeri v
koncept medicine, ki uposteva spol, kot ga je predstavila SZ0%;

poziva Komisijo, naj zagotovi, da bo nova strategija za enakost spolov
vkljucevala vecji poudarek na enakosti spolov v javnem zdravju;
poziva Komisijo, naj gradi na vse boljSem razumevanju dejavnikov, ki
vplivajo na rezultate zdravljenja, tako da podpre zbiranje vec in bolj
kakovostnih razc¢lenjenih podatkov za ugotavljanje zdravstvenih
razlik v podskupinah, ki v populaciji sicer morda niso opazne,
oblikovanje zdravstvenih ukrepov za podskupine, v katerih obstajajo
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SZO0O, Gender and health (Spol in zdravje), https://www.who.int/health-
topics/gender#tab=tab 1.
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razlike, in spremljanje zdravstvenih rezultatov v populacijah z
visokim tveganjem; ugotavlja, da bi bilo treba posebno pozornost
posvetiti nosec¢nicam in Zenskam, ki dojijo;

poziva Komisijo, naj obravnava izzive na podrocju dusevnega zdravja,
s katerimi se Se vedno soocajo zenske, dekleta in marginalizirane
skupine, ter zagotovi splosni dostop do zdravstvenega varstva, ki
uposteva vidik spola, na podroc¢ju dusevnega zdravja, poveca nalozbe
v zdravstvene ustanove na podezelskih obmocjih in oblikuje
prilagodljive reSitve, kot so mobilne zdravstvene klinike;

poziva Komisijo, naj na ravni EU obravnava vrzeli, neenakosti in
ovire pri dostopu zensk v vsej njihovi raznolikosti, vklju¢no z
zenskami iz ranljivih skupin, do zdravstvenega varstva;

poziva drzave Clanice EU, naj zagotovijo dostop do osnovnih
zdravstvenih storitev in zdravil, ter poziva Komisijo, naj poveca
nalozbe v vkljucevanje vidika spola v zdravstvene sisteme; poudarja,
da bi moralo usposabljanje vseh zdravstvenih strokovnjakov in
zdravstvenih delavcev vkljucevati pristop, ki uposteva vidik spola;
poziva Komisijo, naj zagotovi, da nihce, zlasti invalidke, proti svoji
volji ne bo podvrzen Skodljivemu, invazivnemu ali nepovratnemu
zdravljenju, ter doloc¢i, da naj vsi zdravstveni posegi temeljijo na
osebni, svobodni in popolnoma informirani privolitvi vsakega
posameznika;

poziva Komisijo, naj pripravi celovito strategijo EU za izpolnjevanje
zelo specificnih zdravstvenih potreb zensk v vseh zivljenjskih
obdobjih in obravnavo dejavnikov, ki vplivajo na zdravje zensk in
deklet, med drugim z vkljucitvijo zdravja v evropski semester;

poudarja, da je pomembno sodelovati in izmenjevati primere dobre
prakse na evropski ravni, hkrati pa u¢inkovito uporabljati ustrezna
sredstva EU za resevanje skupnih izzivov na podrocju zdravstvenega
varstva, ter poziva Komisijo, naj okrepi sodelovanje med ustreznimi
politi¢nimi sluzbami, da bi zagotovili sistemati¢no vkljucevanje
enakosti spolov v vse pobude, povezane z zdravjem; poziva Komisijo,
naj spodbuja in podpira drzave clanice pri izvajanju ali Siritvi
nacionalnih sistemov zdravstvenega zavarovanja, ki ponujajo celovito
in dostopno oskrbo;

poziva Komisijo, naj oblikuje spolno obcutljiv pristop k
zdravstvenemu varstvu in obravnava posebna vprasanja, s katerimi
so Se vedno povezani izzivi, kot so dusevno zdravje, rak,
endometrioza in zdravstveno varstvo mater; poziva Komisijo, naj na
ravni EU oblikuje skupne standarde predporodnega, porodnega in
poporodnega babistva ter zdravstvenega varstva novorojenckov in
mater, da bi usklajeno z mednarodnimi standardi posodobila
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direktivo EU o babistvu®! in zdravstvenim delavcem omogocila
izmenjavo primerov dobre prakse na tem podrocju; poziva, naj se
vzpostavi okvir EU za varno uporabo zdravil v ¢asu nosecnosti in
dojenja;

poziva Komisijo, naj podpre zdravstvene sisteme pri pripravi,
izvajanju in ocenjevanju na spol osredotocenih strategij za
preprecevanje bolezni, saj se lahko s preprecevanjem izboljsa
kakovost zivljenja Zensk in deklet; zato poziva Komisijo, naj izvaja
ukrepe, ki temeljijo na preprecevanju in so namenjeni ozavescanju o
pravici do dostopa do zdravstvenih storitev;

poudarja, da je treba odpraviti ozemeljske razlike v dostopu do
zdravstvenega varstva, tako da se zagotovi dostopnost zdravstvenih
storitev, ki upostevajo vidik spola, na podezelskih, oddaljenih in
redko poseljenih obmocjih; poziva Komisijo in drzave clanice, naj
vlagajo v mobilne zdravstvene enote, telemedicino ter usposabljanje
in napotitev zdravstvenih delavcev v zapostavljene regije;

poziva Komisijo, naj oblikuje celovit zavezujo¢ okvir ter zagotovi
popoln in enak dostop do vseh storitev spolnega in reproduktivnega
zdravstvenega varstva za vse v EU, ne glede na njihov priseljenski ali
rezidentski status; ugotavlja, da te storitve in pravice vkljucujejo
spostljivo in visokokakovostno porodnisko, ginekolosko,
predporodno, poporodno in poporodno babistvo ter zdravstveno
varstvo novorojenckov, celovite informacije in storitve v zvezi z
nacrtovanjem druzine, oskrbo za potrditev spola, dostop do oploditve
z biomedicinsko pomocjo ter zdravstvenega varstva na podrocju
plodnosti in zdravljenja neplodnosti, varne in cenovno sprejemljive
sodobne metode kontracepcije po lastni izbiri ter pravico do varnega
in zakonitega splava (medikamentoznega in kirurskega), starosti
primerno izobrazevanje o spolnosti in odnosih, preprecevanje spolno
prenosljivih okuzb, zasScito po izpostavitvi ter storitve odkrivanja in
zdravljenja kot sestavni del ¢lovekovih pravic, brez katerih ni mogoce
spostovati nacela pravne drzave; poudarja, da morajo drzave clanice
zagotoviti, da so te storitve dostopne, cenovno sprejemljive in
nediskriminatorne; poziva Komisijo, naj vse krsitve spolnega in
reproduktivnega zdravja ter pravic Zensk prizna za obliko nasilja na
podlagi spola;

poudarja, da bi se bilo treba z vsakrsno strategijo za enakost boriti
proti vsem oblikam nasilja na podlagi spola, vklju¢no s krsitvami
spolnega in reproduktivnega zdravja ter pravic Zensk in
nazadovanjem na podrocju; ponovno poudarja, da bi bilo treba
dostop do zdravstvenega varstva in javnih storitev, zlasti dostopa do
splava in psiholoske podpore za zenske, ki so zrtve nasilja,

91

Direktiva Sveta 80/155/EGS z dne 21. januarja 1980 o usklajevanju
dolo¢b zakonov in drugih predpisov v zvezi z registracijo in
opravljanjem dejavnosti babic (UL L 33, 11.2.1980, str. 8, ELI:
hitp://d eli/dir/1980/155/00).
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obravnavati kot prednostno nalogo; poziva Komisijo, naj uvede
sankcije v primerih nazadovanja pravic Zensk, vklju¢no z
omejevanjem spolnega in reproduktivnega zdravja in pravic ali
dostopa do splava ali spolne vzgoje, ki jih je treba Steti za krsitve
vrednot EU in morajo sproziti sorazmerne institucionalne odzive,
vklju¢no s postopki za ugotavljanje krsitev in posledicami za
financiranje; poziva Komisijo, naj vzpostavi mehanizem za
spremljanje in odgovornost, da bi hitro obravnavali vsakrsno
nazadovanje ali groznje za enakost spolov ter vse krsitve pravic
zensk, vklju¢no s spolnim in reproduktivnim zdravjem in pravicami
ter pravicami oseb LGBTIQ+, v drzavah c¢lanicah, ter naj uporabi
obstojeCe mehanizme za ocenjevanje skladnosti z nacelom pravne
drzave in temeljnimi pravicami ali uporabi namenski mehanizem, v
svoje letno porocilo o pravni drzavi pa vklju¢i namenski podsteber o
nasilju na podlagi spola; poziva Komisijo, naj spodbuja in vkljucuje
moske kot aktivne zaveznike pri promoviranju spolnega in
reproduktivnega zdravja in pravic, da bi obravnavala SirSi kontekst
vse vecjega odpora, ki ga mladi moski izrazajo do mladih Zensk in
feminizma;

poziva drzave Clanice in Komisijo, naj spolno in reproduktivno
zdravje in pravice, tudi pravico do varnega in zakonitega splava,
vkljucijo v Listino EU o temeljnih pravicah, kot je navedeno v
resoluciji Parlamenta z dne 11. aprila 2024;

poudarja, da drzavljani EU Siroko podpirajo omogocitev dostopa do
varnega splava vsem v EU, ne glede na to, kdo so in od kod prihajajo,
kot je med drugim pokazala uspesna evropska drzavljanska pobuda
My Voice, My Choice, ki poziva EU, naj sprejme zakonodajo, s katero
bo vzpostavljen finan¢ni mehanizem za pomoc¢ drzavam clanicam, ki
prostovoljno pristopijo k tej politiki, pri zagotavljanju varnega splava
vsem, ki nimajo dostopa do njega; poziva Komisijo, naj hitro ukrepa
in uposSteva to pobudo ter vzpostavi mehanizem financ¢ne solidarnosti
med drzavami ¢lanicami, da bi zenskam v EU zagotovili dostop do
splava;

poziva Komisijo, naj drzavam c¢lanicam izda priporocila za boj proti
vsem oblikam porodniskega in ginekoloskega nasilja, kar vkljucuje
razli¢cno zanemarjanje, ponizevanje, zlorabe in skodljive prakse, med
drugim ,Siv za moza“; poziva Komisijo, naj olajsa izmenjavo med
drzavami ¢lanicami o vprasanju porodniskega in ginekoloskega
nasilja, pooblasti EIGE za pripravo sklopa kvantitativnih in
kvalitativnih kazalnikov za merjenje razsirjenosti in pojavnih oblik
porodniskega nasilja ter dodeli ustrezna sredstva za njegovo
odpravo;

poziva Komisijo, naj v okviru izvajanja direktive o boju proti nasilju
nad zZenskami in nasilju v druzini izda jasne smernice o zagotavljanju
spolnega in reproduktivnega zdravstvenega varstva zrtvam spolnega
nasilja v skladu z mednarodnimi standardi javnega zdravja in
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clovekovih pravic, vklju¢no s standardi SZO o klini¢ni obravnavi
posilstva;

se zaveda, da je plodnost kljucen vidik zdravja zensk, ter poudarja,
da je treba proaktivno obravnavati vecplastne dejavnike in izzive,
povezane z njo, kot sta slab dostop do zdravstvenega varstva in
zdravljenja na podrocju plodnosti ter pomanjkanje informacij in
podpornih storitev; poziva Komisijo, naj zagotovi, da bodo
informacije o ohranjanju plodnosti dostopne vsem;

Enakost spolov in opolnomocenje zensk v svetu dela
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poziva Komisijo, naj spremlja izvajanje direktive o ustreznih
minimalnih placah?? in direktive o preglednosti placil?3, vklju¢no z
zagotavljanjem trdnih zahtev glede porocanja o placah, ucinkovitega
dostopa do pravnih sredstev za Zrtve diskriminacije pri placilu in
ustreznih sankcij za neskladnost, in prenos direktive o zastopanosti
zensk v upravnih odborih%4 ter o tem poroca Parlamentu; poziva
Komisijo, naj spremlja in zagotovi pravilno in pravocasno izvrsevanje
teh direktiv, kar je klju¢no za Zenske na trgu dela in jim bo omogocilo
uveljavljanje enakih pravic in pogojev na celotni poklicni poti;

poudarja, da bo Parlament odlo¢no nasprotoval vsem poskusom
umika ali oslabitve direktive o preglednosti placil;

poziva Komisijo, naj aktivno spodbuja vstop in zadrzevanje Zensk na
trgu dela, sprejme ukrepe za zmanjsSanje vrzeli stopnje delovne
aktivnosti, placilne vrzeli in pokojninske vrzeli med spoloma ter vlaga
v programe vsezivljenjskega ucenja za zenske in dekleta; poziva
Komisijo, naj dolo¢i cilje na ravni EU za povecanje udelezbe zensk na
trgu dela; pozdravlja analizo EIGE o glavnih ovirah za zaposlovanje
zensk v Evropi, vkljucno z ovirami za zaposlitev s polnim delovnim
casom, s katero so drzave cClanice dobile podlago za odpravljanje
strukturnih ovir za zaposlovanje zensk; poziva Komisijo, naj spodbuja
drzave cClanice, naj Zzenskam zagotovijo enak dostop do dela s
pravicami in dostojnim placilom, tudi s kolektivnimi pogajanji; poziva
Komisijo, naj spodbuja drzave ¢lanice, naj sprejmejo odlo¢ne ukrepe
za sankcioniranje podjetij, ki diskriminirajo med moskimi in Zenskami
ter ne spostujejo delovne zakonodaje;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj okrepijo politike in instrumente
financiranja za podporo Zenskam, ki se vracajo na trg dela po
materinskem dopustu ali daljsi prekinitvi poklicne poti zaradi
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Direktiva (EU) 2022/2041 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
19. oktobra 2022 o ustreznih minimalnih placah v Evropski uniji
(UL L 275, 25.10.2022, str. 33, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Direktiva (EU) 2023/970 (UL L 132, 17.5.2023, str. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Direktiva (EU) 2022/2381 (UL L 315, 7.12.2022, str. 44, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j

).
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obveznosti oskrbe; poudarja, kako pomembni so aktivni ukrepi trga
dela, prilagojeni programi preusposabljanja in izpopolnjevanja ter
individualno zaposlitveno svetovanje, ter poziva Komisijo, naj
spodbuja in podpira delodajalce pri ponujanju proznih in kakovostnih
zaposlitvenih moznosti Zenskam, ki se vracajo na trg dela; poudarja,
da je treba obravnavati diskriminacijo zensk na delovhem mestu,
zlasti zensk z otroki; poziva Komisijo, naj zagotovi, da se bo
diskriminacija zaradi nosecnosti in materinstva preprecevala s
proznimi delovnimi ureditvami, ki bodo ustrezno zasnovane in
sporocene; poziva Komisijo, naj brez nadaljnjega odlasanja predlaga
zakonodajo o pravilih o delu na daljavo in pravici do odklopa ter
zagotovi, da bo pri tem upostevan vidik spola, tako da se obstojece
neenakosti med spoloma ne bodo Se povecale; poziva Komisijo, naj
podpira spolno obcutljiva delovna mesta, da bi Zenskam z
nenalezljivimi boleznimi, kroni¢nimi boleznimi, invalidnostjo ali
simptomi menopavze zagotovili enake pravice in moznosti pri
dostopu do delovnega mesta in nadaljnjem opravljanju dela;

poziva Komisijo, naj predlaga zakonodajni okvir za boj proti nasilju
na podlagi spola v svetu dela in zagotovi, da bodo vsi delavci
zaScCiteni pred nasiljem na podlagi spola, vklju¢no z nadlegovanjem,
ustrahovanjem in vsemi oblikami spolnega nasilja na delovhem
mestu; poziva drzave c¢lanice, ki Se niso ratificirale Konvencije MOD
St. 190 o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela, naj to naredijo
in priznajo pravico do sveta dela brez nasilja in nadlegovanja,
vklju¢no z nasiljem na podlagi spola;

poziva Komisijo, naj okrepi prizadevanja za odpravo diskriminacije, s
katero se soocajo najranljivejSe zenske, dekleta in osebe,
izpostavljene presecni diskriminaciji, kot je navedeno na seznamu
razlogov za prepoved diskriminacije, ter osebe, ki jih je prizadela
avtomatizacija delovnih mest; ponovno poudarja, da se te skupine
pogosteje spopadajo s posebnimi ali nesorazmernimi izzivi na trgu
dela, kot so visoka stopnja brezposelnosti, nizko placilo in prekarna
zaposlitev ter tezave pri dostopu do delovnopravnega varstva,
materinskega dopusta in socialne varnosti; poziva Komisijo, naj
spodbuja programe, ki zagotavljajo enake moznosti, vkljucno z
dostopom do vodstvenih in odlocevalskih poloZajev za vse, ki so na
trgu dela izpostavljeni diskriminaciji in negotovosti; ugotavlja, da bi
bilo treba to zagotoviti med drugim z izvajanjem direktive o enakosti
pri zaposlovanju®> v vseh drzavah c¢lanicah, krepitvijo organov za
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Direktiva Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splosnih
okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu (UL L 303,
2.12.2000, str. 16, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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enakost, kot je doloCeno v Direktivi (EU) 2024/14999%, in
zagotavljanjem dostopa do minimalne place enako kot drugim;
poudarja, da je treba oblikovati ciljno usmerjene strategije
zaposlovanja in izpopolnjevanja za Zenske, starejSe od 55 let, in
zenske, ki zivijo v podezelskih ali strukturno prikrajSanih regijah in
se soocajo z vecplastnimi ovirami; poziva Komisijo, naj podpira
drzave cClanice pri oblikovanju vkljucujocih politik trga dela, med
drugim z instrumenti kohezijske politike in Evropskim socialnim
skladom plus (ESS+);

poziva Komisijo, naj zagotovi, da bodo drzave ¢lanice pri reformi
pokojninskih sistemov in prilagoditvi upokojitvene starosti upostevale
vidik spola ter razlike med delovnimi vzorci Zensk in moskih,
vklju¢no z vsemi oblikami neplacane zaposlitve, in vecje tveganje
presecne diskriminacije na trgu dela za zenske; poziva Komisijo in
drzave Clanice, naj pripravijo celovit nacrt za odpravo pokojninske
vrzeli med spoloma, med drugim z zagotavljanjem ustrezne podpore
za otrosSko varstvo in zmanjSanjem tako imenovanega kaznovanja
materinstva, pa tudi z izboljSanjem finan¢ne pismenosti zensk in
financnega svetovanja, zlasti za Zenske, da bi se zmanjsala nalozbena
vrzel med spoloma;

poziva Komisijo, naj pregleda Direktivo 79/7/EGS o socialni varnosti
97, da bi zagotovila, da bo omogocala sprejemanje pozitivnih ukrepov
in prispevala k odpravi pokojninske vrzeli med spoloma;

poudarja, da je med podjetniki v EU trenutno samo tretjina zensk®8,
in opozarja, da so potrebni ciljno usmerjeni ukrepi za odpravo
podjetnisSke vrzeli med spoloma;

poziva Komisijo, naj pripravi smernice za drzave Clanice, zasebni
sektor in civilno druzbo, da bi pomagala dolociti cilje in strategije na
podrocju enakosti spolov, vkljuéno z enakimi vodstvenimi moznostmi
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Direktiva Sveta (EU) 2024/1499 z dne 7. maja 2024 o standardih za
organe za enakost na podroc¢ju enakega obravnavanja oseb ne glede
na raso ali narodnost, enakega obravnavanja oseb v zadevah
zaposlovanja in poklica ne glede na vero ali prepric¢anje, invalidnost,
starost ali spolno usmerjenost, enakega obravnavanja zensk in
moskih v zadevah socialne varnosti ter pri dostopu do blaga in
storitev in oskrbi z njimi ter o spremembi direktiv 2000/43/ES
in 2004/113/ES (UL L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
Direktiva Sveta 79/7/EGS z dne 19. decembra 1978 o postopnem
izvrSevanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v zadevah
socialne varnosti (UL L 6, 10.1.1979, str. 24, ELI:
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Eurochambres, Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025 -
Unveiling insights from the women entrepreneurs (Raziskava
Eurochambres o podjetnicah iz leta 2025 - Objava prispevkov
podjetnic), h ://www.eurochambr lication/eurochambr
women-entrepreneurs-survey-2025-unveiling-insights-from-the-

women-entrepreneurs/.
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v gospodarstvu, tudi za podjetnice, ter odpraviti ovire za Zenske pri
ustanavljanju in lastnistvu podjetij, da bi zmanjSali podjetnisko vrzel
med spoloma; poziva Komisijo, naj podpre drzave ¢lanice pri teh
prizadevanjih, spodbuja enakost spolov pri dostopu do financiranja in
odpravi trdovratno vrzel med spoloma na podrocju vodenja podjetij
in inovacij;

ponovno poudarja, da vrzel med spoloma v digitalnem sektorju in
sektorju umetne inteligence neizogibno vodi do pristranskih
algoritmov; zato poziva Komisijo, naj spodbuja enakost spolov v
podjetjih, ki se ukvarjajo z dejavnostmi, povezanimi z umetno
inteligenco in IKT, med drugim s financiranjem projektov v
digitalnem sektorju, ki jih vodijo zenske, in spodbujanjem
minimalnega Stevila raziskovalk, ki sodelujejo pri razpisih za
financiranje raziskav, povezanih z umetno inteligenco in IKT; poziva
Komisijo, naj pripravi ciljno usmerjene pobude za podporo zenskam
na podroc¢ju STEM ter spodbujanje deklet k razmisleku o poklicnih
poteh, povezanim s STEM, IKT in umetno inteligenco, med drugim z
dolocitvijo cilja za udelezbo raziskovalk v projektih STEM in umetne
inteligence, da bi odpravili splosno vrzel v spretnostih in vrzel med
spoloma v tem sektorju; poudarja, da je treba pri digitalnem prehodu
upostevati interese zensk in ranljivih skupin; poziva Komisijo in
Eurostat, naj okrepita spremljanje zastopanosti spolov v poklicih na
podrocju STEM, na primer v delovni sili v zdravstvenem varstvu;

poudarja, da je opolnomocenje zZensk kot drzavljank in gospodarskih
akterk eticna in gospodarska nujnost, za vzpostavitev ucinkovite in
pravi¢ne unije spretnosti pa so potrebna posebna prizadevanja, da bi
odpravili ovire, ki trenutno omejujejo udelezbo na trgu dela, zlasti
zensk; poziva Komisijo, naj spodbuja gospodarsko aktivnost zensk in
zagotovi enakost na vseh ravneh v celotnem poklicnem Zzivljenju
vsakogar v EU, saj je to koristno za evropsko druzbo, gospodarstvo in
svet dela, glede na to, da je enakost spolov osnoven pogoj za evropski
uspeh, konkurencnost in trajnostno rast; poziva Komisijo, naj
zagotovi, da predlogi za regulativne poenostavitve ne bodo v
nasprotju s ciljem doseganja enakost spolov;

poudarja, da je treba nacelo enakega placila za enako delo ali delo
enake vrednosti, ki je doloceno v pravu Unije, uporabljati v praksi;
poziva Komisijo, naj odpravi sistemske razlike v placilu zaradi
nepriznavanja in podcenjevanja dela v sektorjih, v katerih
prevladujejo Zenske, kot so oskrba, zdravstveno varstvo,
izobrazevanje in trgovina na drobno; poziva, naj se sprejmejo
zavezujocCi ukrepi EU, da bi zagotovili tudi enako placilo za delo
enake vrednosti in izboljSali delovne pogoje v podcenjenih sektorjih,
v katerih prevladujejo zenske; zato poziva Komisijo, naj sodeluje z
drzavami ¢lanicami in socialnimi partnerji pri oblikovanju spolno
nevtralnih orodij in meril za ocenjevanje delovnih mest, ki bi
omogocila vseevropsko opredelitev in primerjavo vrednosti dela, da
bi zagotovili pravi¢nejSe vrednotenje dela v sektorjih, v katerih
prevladujejo zenske, in pravicnejSega placila zanj; ugotavlja, da bi



bilo to treba doseci z zagotavljanjem pravic do kolektivnih pogajanj,
krepitvijo inSpekcij dela in zagotavljanjem enake zastopanosti delavk
v socialnem dialogu;

47. poziva Komisijo in drzave c¢lanice, naj u¢inkovito odpravijo trdovratno
placilno vrzel med spoloma, tudi tako, da sredstva ESS+ namenijo za
podporo boju proti spolnim stereotipom pri izobrazevanju in
svetovanju o delu ter spodbujajo listine in pobude za raznolikost v
zasebnem in javnem sektorju;

Revscina zensk

48. poziva Komisijo, naj v prihodnji strategiji za boj proti revscini
uposteva vidik spola, tako da se v njej mocno osredotoci na
strukturno revscino zensk; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj
okrepijo gospodarske in socialne ukrepe za preprecevanje revscine in
socialne izkljuCenosti zensk, zlasti v zvezi z dostopom do dostojnih in
cenovno sprejemljivih stanovanj, energije in prevoza; poudarja, da so
dostojna in cenovno sprejemljiva stanovanja temeljna pravica, ki jo je
treba zascititi in priznati kot osnoven pogoj za uzivanje drugih
temeljnih pravic; opozarja, da zaradi neenakosti na podrocju
stanovanj Stevilne zenske zivijo v nedostojnih in nevarnih razmerah,
kjer jim grozita brezdomstvo in nasilje; poziva Komisijo, naj to
uposteva v prihodnjem nac¢rtu EU za cenovno sprejemljiva
stanovanja, posebno pozornost pa naj nameni stanovanjskim
potrebam zrtev nasilja na podlagi spola in ustreznim zmogljivostim
zatoCiS¢; poudarja, da bi bilo treba v drzavah clanicah ucinkovito
zagotoviti dostop do socialne varnosti in stanovanj za vse, ter poziva
Komisijo, naj ga nenehno spodbuja; poziva Komisijo, naj se Se naprej
bori proti menstrualni revscini, ki pomeni pomanjkanje ustreznega
dostopa do menstrualnih higienskih izdelkov in sanitarij, prizadene
pa priblizno 10 % prebivalstva Unije, ki ima menstruacijo, pri cemer
nesorazmerno prizadene marginalizirane in ranljive skupine ter
omejuje udelezbo v druzbenem, izobrazevalnem in poklicnem
zivljenju; poziva Komisijo, naj zagotovi dostop do dostopnih
menstrualnih izdelkov ter kot prvi korak zacne pregled
Direktive 2004/113/ES, da bi ukinili DDV na menstrualne izdelke in
odpravili neupravicene razlike v cenah, pogosto imenovane roznati
davek, zaradi katerih so zdravstveni izdelki in storitve, namenjeni
zenskam, drazji;

Pravice zensk in enakost spolov v izobrazevanju, usposabljanju in
digitalnem okolju

49. poudarja, da je pomembno dekletom zagotoviti dostop do
kakovostnega izobrazevanja kot osnoven pogoj za enakost spolov,
opolnomocenje Zensk in polno uzivanje njihovih pravic; poziva
Komisijo, naj zagotovi dostop, vkljuCujo¢ za oba spola in vse starosti,
do vseh ravni izobrazevanja in usposabljanja za spodbujanje enakosti
spolov in odpravljanje spolnih stereotipov in Skodljivih druzbenih
norm, zlasti pa naj podpira najranljivejse Zenske, dekleta in osebe, ki



50.

51.

52.

pri izobrazevanju dozivljajo presec¢no diskriminacijo; poziva Komisijo,
naj zagotovi, da bo v uniji spretnosti odpravljena neuravnotezena
zastopanost spolov, da bi opolnomocili vse ljudi v EU;

poziva Komisijo, naj vlaga v strokovni razvoj izobrazevalcev, da bi se
bolje borili proti spolnim stereotipom v izobrazevanju otrok in
odraslih, poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, usposabljanju na
delovnem mestu ter vseh izobrazevalnih smereh formalnega in
neformalnega ucenja, zaloznikom pa naj zagotovi smernice za
odpravo spolne pristranskosti v izobrazevalnem gradivu; poziva
Komisijo, naj spodbuja obvezne programe usposabljanja za vse, ki
delajo v sektorju izobrazevanja, tudi za priloznostno ucenje in
prostovoljce, ter varno infrastrukturo, mehanizme za zaupno
porocCanje in disciplinske ukrepe;

poziva Komisijo, naj prizna, da je na privolitvi temeljece, celovito,
znanstveno natanc¢no in starosti primerno izobrazevanje o spolnosti
in odnosih na podlagi ¢lovekovih pravic in enakosti spolov kljucen del
odpravljanja spolnih stereotipov in Skodljivih vedenj, ter pripravi
smernice EU o njem za drzave Clanice; ugotavlja, da bi moral biti cilj
mlade opremiti z znanjem o telesni avtonomiji, zdravih odnosih,
reproduktivnem zdravju ter preprecevanju nasilja na podlagi spola in
diskriminacije; poudarja, kako pomembno je mladoletnike na spletu
zaSc¢ititi pred nasilnimi in Skodljivimi pornografskimi vsebinami;

poziva Komisijo in drzave clanice, naj sprejmejo ukrepe za
zmanjsSanje vrzeli med spoloma, zlasti v sektorjih STEM in umetne
inteligence ter digitalnem sektorju, tako da spodbujajo celostno
strategijo za krepitev izobraZzevanja zZensk in deklet v teh sektorjih
vse od zgodnjega otrostva; poudarja, da bi morala ta strategija
vkljuCevati pobude, s katerimi bi zenske in dekleta motivirali k
vstopu v sektor STEM, ter poziva Komisijo, naj Zenskam zagotovi
enak dostop do tecajev poklicnega usposabljanja, pripravnistev in
teCajev ozavesScanja o teh temah, tako da spodbuja usposabljanje in
vsezivljenjsko ucenje, razsirja primere uspesne in vklju¢ujoce dobre
prakse na podrocju izobrazevanja, promovira vzornice ter spodbuja
zenske k pridobivanju znanja in spretnosti, bistvenih za enak dostop
do zaposlitvenih mozZznosti na nastajajoCih podrocjih, kot sta digitalni
sektor in zeleni prehod, ter v gospodarstvu in podjetjih na splosno,
ter naj da prednost raznolikosti in vklju¢evanju na podroc¢ju STEM;
ugotavlja, da bi bilo treba prav tako spodbujati decke, naj vstopijo v
sektor izobrazevanja, zdravstva in socialnega varstva; poudarja, da
digitalne tehnologije in platforme postajajo nepogresljive v celotnem
procesu izobrazevanja in usposabljanja zensk in deklet ter v Stevilnih
postopkih zaposlovanja; obzaluje negativne ucinke neenakega
dostopa do tehnologije, ki lahko ovira razvoj digitalne pismenosti
zensk in deklet; poziva Komisijo, naj zagotovi, da Zenske in dekleta v
vsej svoji raznolikosti ne bodo nesorazmerno prizadete zaradi
slabega dostopa do tehnologije;



53. poziva Komisijo, naj ohrani in Se naprej razvija politiko ni¢elne
tolerance do vseh oblik nasilja na podlagi spola v digitalnem okolju;
opozarja, da so izmenjava intimnega gradiva brez privolitve, vkljucno
z globokimi ponaredki, kibernetsko zalezovanje, kibernetsko
nadlegovanje in kibernetsko spodbujanje k nasilju ali sovrastvu
(sovrazni govor) opredeljeni kot kazniva dejanja v skladu z Direktivo
(EU) 2024/1385 o boju proti nasilju nad zenskami in nasilju v druzini,
njihove opredelitve pa bi morale biti ustrezno vklju¢ene v nacionalno
zakonodajo drzav clanic; poziva k okrepljenemu sodelovanju v EU pri
odkrivanju in pregonu digitalnih kaznivih dejanj na podlagi spola,
vklju¢no s kibernetskim nadlegovanjem in razsirjanjem manipuliranih
medijev brez privolitve; poudarja, da so potrebne cezmejne
zmogljivosti digitalne forenzike in usposabljanje pravosodnih
organov; poziva Komisijo, naj Se naprej spremlja druge vrste
spletnega nasilja na podlagi spola, zlasti kadar je usmerjeno v
dekleta ali mlade osebe LGBTIQ+, in oblikuje politiko v zvezi z njimi;

54. poziva Komisijo, naj v vsa podrocja digitalne politike vkljuci
preventivne in zasc¢itne ukrepe, pri cemer naj posebno pozornost
posveti enakosti spolov, nasilju na podlagi spola in ¢lovekovim
pravicam, pa tudi zasSc¢iti mladoletnikov na spletu; poziva Komisijo,
naj zagotovi polno izvrsevanje obveznosti ocenjevanja in
zmanjSevanja tveganja v okviru obstojecih instrumentov, kot sta akt o
digitalnih storitvah, vklju¢no s kodeksom ravnanja, in zakon o umetni
inteligenci, hkrati pa pripravi nove predloge politike, na primer v
okviru evropskega Sc¢ita za demokracijo in akta o digitalni
pravicnosti; poziva k javnemu nadzoru letnih ocen tveganja v zvezi z
nasiljem na podlagi spola in blazitvenih ukrepov, ki jih uvajajo zelo
velike spletne platforme in zelo veliki spletni iskalniki, da bi
omogocili raziskave in boljSe razumevanje tega pojava;

55. poziva Komisijo, naj bo posebej pozorna na to, kako lahko algoritmi
reproducirajo in Sirijo seksisti¢ne ali ponizujoce vsebine, in naj uvede
vecjo preglednost in locevanje podatkov, ustvarjenih z umetno
inteligenco, glede na spol, da bi prepoznali vzorce diskriminacije;
poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj oblikujejo politike ter izvajajo
programe izobrazevanja in ozavescCanja za preprecevanje in
prepoznavanje nasilja na podlagi spola ter odzivanje nanj, zlasti med
mladimi; poziva Komisijo, naj vlaga v raziskave, ki spremljajo enakost
spolov v medijih in digitalni industriji, tudi s presecnega vidika;

Usklajevanje zasebnega in poklicnega zivljenja ter odpravljanje
neenakosti med spoloma pri zagotavljanju oskrbe

56. poziva Komisijo, naj operacionalizira pravico do izvajanja in
prejemanja oskrbe, kot je priznana v nacelu st. 18 evropskega stebra
socialnih pravic; poudarja, da je treba skrbstveno delo priznati,
placati in podpirati, tudi kot javno dobro, ter poziva, naj se
vzpostavijo visokokakovostni, cenovno ugodni in dostopni sistemi
oskrbe, ki bodo zagotavljali dostojanstvo oskrbovancem in
oskrbovalcem;



57. zato poziva Komisijo, naj evropsko strategijo oskrbe preoblikuje v
celovit evropski dogovor o oskrbi, ki bo obravnaval formalne in
neformalne oskrbovalce (v obeh primerih so to veCinoma Zenske) ter
zajemal zavezujocCa zakonodajna in financ¢na orodja za vlaganje v
cenovno dostopne in visokokakovostne storitve nege in otrosSkega
varstva, izobrazevalne programe po pouku in storitve dolgotrajne
oskrbe ter za zagotovitev sploSnega dostopa do njih; ponavlja, da bi
moral dogovor o oskrbi vklju¢evati pristop k oskrbi, ki temelji na
pravicah, ter da bi bilo treba skrbstveno infrastrukturo financirati s
progresivno obdavcitvijo in javnimi sredstvi; poudarja, da so
potrebne politike EU in nacionalne politike za neformalne
oskrbovalce, namenjene financ¢ni podpori in nadomestni oskrbi,
usposabljanju ter vkljuCevanju v pokojninske in zdravstvene sisteme,
da bi se ublazili skodljivi uc¢inki izvajanja oskrbe na poklicne poti in
ekonomsko neodvisnost Zensk; poziva Komisijo, naj poveca nalozbe v
izboljsanje delovnih pogojev ter zdravja in varnosti v sektorju oskrbe,
v katerem je vecina delavcev Zensk;

58. poziva Komisijo, naj olajSa pravne poti za formalizacijo statusa
oskrbovalk migrantk, ki so nesorazmerno prizadete zaradi presecne
diskriminacije, prizna njihove kvalifikacije in pomemben prispevek k
sistemom oskrbe v EU, jim omogoci dostop do kakovostnih delovnih
mest v skladu s prihodnjim nacrtom za kakovostna delovna mesta in
zagotovi postene delovne pogoje ter spodbuja enake moznosti v
sektorju oskrbe;

59. poziva Komisijo, naj drzave Clanice pozove, naj hitro in v celoti
prenesejo direktivo o usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja
ter ukrepe iz nje; poleg tega poziva Komisijo, naj vzpostavi trdne
mehanizme izvrsevanja, spremljanja in letnega porocanja,
predvidene v direktivi, in po potrebi za¢ne postopke za ugotavljanje
krsitev ali druge izvrsilne ukrepe za zagotovitev popolne skladnosti
ter dodeli namenska sredstva iz naslednjega vecletnega financnega
okvira in predlaga priporocilo za standarde kakovosti na ravni EU za
storitve dolgotrajne oskrbe, vkljuéno z osebjem, usposabljanjem in
zagotavljanjem kakovosti; poziva Komisijo, naj pregleda direktivo o
usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja, da bi zagotovila njeno
primernost za namen, ter jo okrepi z nadaljnjim razvojem in
razsiritvijo materinskega, ocetovskega in skupnega starsevskega
dopusta, izboljSanjem spodbud za drugega starSa, da vzame
starSevski dopust, dodatno zaScito starSev ter olajSanjem
usklajevanja placane zaposlitve in obveznosti oskrbe; poziva
Komisijo, naj podaljSa trajanje placanega materinskega in
oCetovskega dopusta v vseh drzavah ¢lanicah, spodbuja neprenosljiv
starsevski dopust ter sprejme ukrepe za prerazporeditev
odgovornosti za oskrbo v gospodinjstvih ter med drzavo in druzino;

60. poudarja, da nezadostna prometna infrastruktura, slaba povezljivost
javnega prevoza in cenovno nesprejemljive moznosti mobilnosti
pomenijo strukturno oviro z razlicnim u¢inkom glede na spol, ki
zenske omejuje pri dostopu do zaposlitve, izobrazevanja,



61.

62.

zdravstvenega varstva in oskrbe, zlasti na podezelskih in oddaljenih
obmocjih in obmocjih z nizkimi dohodki; poziva Komisijo in drzave
Clanice, naj kot del SirSih prizadevanj za zmanjSanje prometne
revscine in spodbujanje ozemeljske enakosti prednost dajo naloZbam
v vkljucujocCe, varne, cenovno sprejemljive in trajnostne prometne
sisteme, ki upostevajo posebne vzorce in potrebe Zensk na podrocju
mobilnosti;

poudarja, da je treba v EU uvesti model enakega zasluzka in oskrbe,
da bi v vseh drzavah clanicah in institucijah EU dosegli bolj
uravnotezeno zastopanost spolov v obveznostih oskrbe; poziva k
mocnemu spodbujanju ocetovskega dopusta, uvedenega z direktivo o
usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja, ter ozaveSc¢anju o
tesni povezavi med ukrepi za usklajevanje poklicnega in zasebnega
zivljenja ter skrbstveno vrzeljo med spoloma, ki prispeva k vrzeli
stopnje delovne aktivnosti ter placilni in pokojninski vrzeli; poudarja,
da obveznosti oskrbe ne smejo ovirati poklicnega napredovanja
zensk;

poziva, naj se uvede evropski dan usklajevanja poklicnega in
zasebnega zivljenja, in sicer 20. marca zaradi simbolike
pomladanskega enakonocja;

Podnebje, okolje in enakost spolov

63.

64.

poudarja Skodljive ucinke, ki jih ima degradacija okolja na zdravje
zensk in deklet, zlasti vpliv per- in polifluoroalkilnih snovi (PFAS), ter
poziva Komisijo, naj poveca ozavescenost o teh povezavah, pri vsem
svojem delu zagotovi usklajen in celovit pristop k tej vzro¢ni zvezi
med podnebnimi spremembami in enakostjo spolov ter izvrsuje
politike za preprecevanje nadaljnjega unicevanja okolja in nenehnega
slabsanja zdravja zensk, deklet in ranljivih skupin;

poudarja, da bi bilo treba zunanjo politiko, varnost in obrambo
razumeti v najSirSem smislu, in sicer z vidika, osredoto¢enega na
¢loveka, vkljucno s socialno, izobrazevalno, okoljsko in kulturno
razseznostjo ter socialno in podnebno pravicnostjo, za kar so
potrebne trdne demokracije in enakost, tudi enakost spolov;
poudarja, da je treba izvajati agendo o Zenskah, miru in varnosti kot
temeljno nacelo skupne zunanje in varnostne politike EU (SZVP), ter
ponovno poudarja, da je treba to upostevati pri vsem financiranju v
zvezi s SZVP in se hkrati zavedati SirSih vidikov varnosti; poziva
Komisijo, naj oceni napredek pri izvajanju agende o Zenskah, miru in
varnosti na ravni EU ter ugotovitve predstavi Svetu in Evropskemu
parlamentu; poziva Komisijo, naj na podlagi pregleda stanja pripravi
akcijski nacrt za nadaljevanje akcijskega nacrta o Zenskah, miru in
varnosti za obdobje 2019-2024, ga prilagodi in razsiri glede na
spreminjajoco se naravo konfliktov in nove groznje in predstavi
ukrepe, s katerimi bi dosegli uravnotezeno zastopanost spolov in
upostevanje vidika spola na vodstvenih polozajih na ravneh odlocanja
EU; poziva k napredku pri izvajanju resolucije OZN st. 1325 z



65.
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67.

68.

nacionalnimi akcijskimi nacrti o Zenskah, miru in varnosti ter poziva
Komisijo in drzave ¢lanice, naj okrepijo zaposlovanje, zadrzevanje in
napredovanje zensk v nacionalnih oborozenih silah in civilnih misijah
ter vkljucijo vidik spola v oblikovanja, nacrtovanja in izvajanja
varnostne in obrambne politike;

poziva Komisijo, naj v skladu z akcijskim na¢rtom EU o zenskah, miru
in varnosti poskrbi za skladno in trajnostno pripravo proracuna za
vse dejavnosti, povezane s spolom, v obrambnem in varnostnem
sektorju EU; poudarja, da je potrebno namensko financiranje
dejavnosti, povezanih s spolom, v okviru misij skupne varnostne in
obrambne politike (SVOP), vkljucno s posebno proracunsko vrstico za
svetovalce za enakost spolov v civilnih misijah SVOP;

poudarja, da krize, kot so oborozeni spopadi, zasedba ozemlja,
naravne nesrece in humanitarne krize, energetska revscina,
podnebne spremembe in kriza zivljenjskih stroskov, povecujejo
obstojeCe neenakosti; poudarja, da je treba zagovornike ¢lovekovih
pravic na podroc¢ju feminizma, LGBTIQ+ in spolnega in
reproduktivnega zdravja in pravic, ki se ukvarjajo s temi vprasSanji,
zaSCititi z namenskimi mehanizmi, zlasti v drzavah z demokrati¢nim
nazadovanjem; poziva Komisijo, naj v prihodnjo strategijo za enakost
spolov po letu 2025 vkljuci krizno upravljanje, pripravljenost in
varnost;

poziva Komisijo, naj ponovno pregleda napredek, dosezen pri
izvajanju sedanjega akcijskega nacrta za enakost spolov (GAP III), in
Se naprej izvaja mehanizem za spremljanje zneska sredstev EU za
enakost spolov, dodeljenih in izpla¢anih v partnerskih drzavah, ter o
tem poroca v okviru GAP III; poziva Komisijo, naj ohrani visoko
hitrost in ambicioznost izvajanja nacrta ter za¢ne priprave na
ambiciozen akcijski nac¢rt za enakost spolov po letu 2027 (GAP 1V),
da bi zagotovila njegovo pravocasno sprejetje, med drugim tako, da v
prihodnjem predlogu vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2028-
2034 nameni ustrezna sredstva za izvajanje nacrta; poudarja, da bi
morala klju¢na nacela GAP III - pristop, ki temelji na ¢lovekovih
pravicah, vklju¢no s spolnim in reproduktivnim zdravjem in
pravicami, presecnost in preobrazben pristop v prid enakosti spolov -
postati sestavni del GAP IV, njihovo konkretno izvajanje pa bi bilo
treba okrepiti; poziva Komisijo, naj poveca politicno in finan¢no
podporo pobudam za enakost spolov in agencijam OZN, kot sta
Agencija ZN za Zenske in Sklad ZN za prebivalstvo (UNFPA), s
posebnim poudarkom na partnerstvu UNFPA za oskrbo;

poziva Komisijo, naj vzpostavi namensko podporno sluzbo, ki bo
delovala prek diplomatskih predstavnistev EU v tretjih drzavah, s
posebnim mandatom za podpiranje zagovornikov pravic Zensk in
organizacij za pravice zensk po vsem svetu, da bi se borili proti
gibanjem proti enakosti spolov; poziva Komisijo in drzave Clanice, naj
ponovno potrdijo svojo zavezanost enakosti spolov in opolnomocenju
zensk po vsem svetu ter povecajo financiranje zenskih organizacij,



69.

zlasti na globalnem jugu in v regijah, kjer je enakost spolov
ogrozena, da bi tako odpravile vrzeli v razvojni pomoci za
organizacije za pravice Zensk, ki so nastale zaradi zmanjSanja pomoci
agencije ZDA za mednarodni razvoj (USAID);

poziva Komisijo, naj s prihodnjo strategijo za enakost spolov po

letu 2025 (GAP III in GAP IV) zagotovi skladnost vseh notranjih in
zunanjih politik o enakosti spolov ter poskrbi, da bodo usklajene z
vsemi drugimi ustreznimi obstojecimi in prihodnjimi strategijami,
okviri in akcijskimi nacrti, kot so strategija EU za invalide za
obdobje 2021-2030, strateski okvir EU za enakost, vklju¢evanje in
udelezbo Romov, strategija EU o pravicah Zrtev, strategija za
enakost LGBTIQ oseb in akcijski nacrt EU za boj proti rasizmu;
poziva Komisijo, naj zagotovi vecjo preglednost in sodelovanje
deleznikov pri izvajanju vseh pobud, povezanih s spolom, ter naj bolj
sistematicno vkljuc¢i Parlament v nadzor in ocenjevanje teh ukrepov;

Zascita civilne druzbe in organizacij za pravice zensk ter boj proti
gibanjem proti enakosti spolov

70.

71.

z zaskrbljenostjo opaza skrb vzbujajoCe povecanje Stevila kaznivih
dejanj iz sovrastva in sovraznega govora, usmerjenih proti Zenskam,
osebam LGBTIQ+, rasnim in etnicnim manjsinam in drugim
marginaliziranim skupinam, ter poudarja povezavo med slabSanjem
stanja pravne drzave in demokraticnih standardov ter krSitvami
temeljnih pravic, zlasti pravic zensk in manjSin; poudarja, da je
zaradi nedoslednega izvajanja zaSc¢itnih ukrepov v drzavah c¢lanicah
zasScCita nezadostna, nekatere skupine pa so izpostavljene ve¢jemu
tveganju diskriminacije in nasilja; izraza zaskrbljenost zaradi
pomanjkanja napredka pri izvajanju zakonodaje o enakosti in
nediskriminaciji v nekaterih drzavah c¢lanicah ter poziva Komisijo, naj
to obravnava v strategiji za enakost spolov po letu 2025; pozdravlja
razveljavitev odlocitve o umiku horizontalne protidiskriminacijske
direktive in poziva drzave Clanice, naj brez odlasanja sprejmejo
zakonodajo;

poziva Komisijo, naj zagotovi celovit mehanizem spremljanja in
odgovornosti, da bi se hitro odzvala na nenehno spodkopavanje
demokracije, pravic zensk in enakosti spolov, vklju¢no s spolnim in
reproduktivnim zdravjem in pravicami ter pravicami oseb LGBTIQ+,
ki so nelocljivo povezane; poziva Komisijo, naj nadgradi obstojece
mehanizme za ocenjevanje skladnosti s pravno drzavo ali temeljnimi
pravicami in postopoma oblikuje namenski mehanizem, ki bo zajemal
vse vrednote Unije iz ¢lena 2 PEU, med drugim demokracijo, pravno
drzavo ter temeljne in clovekove pravice, vklju¢no s pravicami zensk,
in bo deloval na podlagi medinstitucionalnega sporazuma med
Komisijo, Parlamentom in Svetom ter zagotavljal enoten pristop k
letnemu spremljanju v vseh drzavah c¢lanicah in jasno povezavo s
konkretnimi ukrepi Unije v primerih, ko pomanjkljivosti ne bodo
odpravljene; ugotavlja, da bi bilo treba pri vseh ukrepih za
preprecevanje nazadovanja upostevati presecni vidik; poziva
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Komisijo, naj izvede poglobljeno raziskavo gibanj proti enakosti
spolov, da bi pridobila globlji vpogled v njihovo delovanje in
strategije financiranja; poudarja, da je razumevanje te dinamike
bistveno za zascito sodobne, vkljucujoce in strpne Evrope;

z veliko zaskrbljenostjo opozarja na Sirjenje moskosfere; poudarja, da
algoritmi, ki jih uporabljajo platforme druzbenih medijev, Sirijo
skrajne mizogine vsebine; poziva Komisijo, naj preisce in sankcionira
zelo velike spletne platforme, ki ne izpolnjujejo svojih obveznosti
glede odstranjevanja skodljivih vsebin; poziva Komisijo, naj preuci
vse vecdje razlike med odnosom mladih moskih in Zensk do enakosti
spolov, oceni njihove druzbene posledice, zlasti v spletnih prostorih,
ter pripravi ukrepe za obravnavo in preprecevanje Sirjenja mizoginih
skrajno desnih vrednot v zvezi z enakostjo spolov in pravicami zensk
med decki in mladimi moskimi; zato poziva Komisijo, naj spodbuja
celovito in starosti primerno izobrazevanje o spolnosti in odnosih v
Solah, krepi kriticno medijsko pismenost, se bori proti napacnim
informacijam in dezinformacijam o spolu ter odpravi spolne
stereotipe; opozarja, da je potrebno bolj poglobljeno razumevanje
pojava in ideologije incelov, ter poudarja, kako pomembno je
preprecevanje z aktivnejSimi politikami za boj proti njim in
njihovemu diskurzu skupaj z reSevanjem morebitnih temeljnih
vprasanj dusevnega zdravja in varnostnih vprasanj;

opozarja, da imajo organizacije civilne druzbe, zlasti organizacije za
pravice Zensk in zagovornice ¢lovekovih pravic, vklju¢no s tistimi, ki
delajo v humanitarnem sektorju, v sistemu zavor in ravnovesij v
zdravi demokraciji klju¢no in nepogresljivo vlogo pri zagovarjanju in
spodbujanju enakosti spolov, ¢lovekovih pravic in temeljnih
svoboscin, zlasti v ¢asu politicnega, druzbenega in institucionalnega
odpora proti njim; poziva Komisijo, naj prizna, zasciti in podpre
organizacije civilne druzbe, organizacije za clovekove pravice zensk
in zagovornike teh pravic, feministi¢cna gibanja, gibanja LGBTIQ+ ter
gibanja za spolne in reproduktivne pravice, ki imajo bistveno vlogo
pri zagovarjanju vkljuc¢ujocih politicnih reform, nasprotovanju
diskriminatornim praksam in mobilizaciji skupnosti za zaSc¢ito
temeljnih pravic v EU in po svetu, ter zagotovi njihovo varnost;
ugotavlja, da so ti organizacije in gibanja vse pogosteje tarca skrajno
desnih akterjev in akterjev, ki nasprotujejo pravicam; poziva
Komisijo, naj v politike EU in strategijo za enakost spolov po

letu 2025 kot horizontalni steber vkljuci ukrepe in priporocila o
zaSciti in podpiranju organizacij civilne druzbe, ki se ukvarjajo s
pravicami zensk, enakostjo spolov in bojem proti diskriminaciji;

poziva Komisijo, naj zagotovi trajnostno in dostopno financiranje
organizacij za pravice zensk, med drugim prek novega vecletnega
financnega okvira, ter ohrani in okrepi svojo zavezanost podpiranju
civilne druzbe, tudi financno prek programa Drzavljani, enakost,
pravice in vrednote, pri cemer naj zagotovi, da bo ta program ostal
zanesljivo orodje za obravnavo novih grozenj za pravice in
svoboscine; zlasti poziva Komisijo, naj program Drzavljani, enakost,



pravice in vrednote ohrani kot samostojen program z neposrednim
upravljanjem in znatno poveca njegovo financiranje, da bi se odzvala
na potrebe organizacij civilne druzbe s premalo sredstvi ter na vse
vecje groznje in izzive za drzavljanski prostor in vrednote EU; poziva
Komisijo, naj ohrani namenski sklop tega programa za enakost
spolov in pravice zensk, vkljuc¢no s spolnim in reproduktivnim
zdravjem in pravicami, ter namenske sklope, kot je Daphne, ki bi
moral ostati samostojen program z lo¢eno proracunsko vrstico v
novem vecletnem financnem okviru, da bi se z njim borili proti nasilju
na podlagi spola in diskriminaciji, tudi oseb LGBTIQ;

75. opozarja, da velik del financiranja, ki spodbuja rast gibanj proti
enakosti spolov v EU, prihaja od tujih akterjev; ponovno poudarja, da
mora biti vse financiranje v skladu s skupnimi vrednotami Unije, kot
so dolocene v ¢lenu 2 PEU in Listini o temeljnih pravicah, s ¢imer se
zagotovi, da finan¢na podpora krepi demokrati¢ne vrednote EU;
poziva Komisijo, naj v skladu z nacelom neskodovanja in ob
upostevanju vidika spola pregleda in revidira vse obstojece
financiranje, da bi zagotovila, da EU ne prispeva sredstev za cilje in
projekte, usmerjene proti demokraciji in enakosti spolov; poziva
Komisijo, naj v drzavah c¢lanicah pozorno spremlja uporabo sredstev
v okviru deljenega upravljanja, ki so namenjena spodbujanju enakosti
spolov in podpiranju civilne druzbe, vklju¢no z Zzenskimi nevladnimi
organizacijami, da bi preprecila namerno zadrzevanje ali
neobjavljanje razpisov za zbiranje predlogov za pridobitev teh
sredstev;

76. poziva Komisijo, naj pozorno spremlja, kako drzave cClanice izvrsujejo
sodbe Evropskega sodiSca za ¢lovekove pravice in Sodisca Evropske
unije, pri Cemer naj se posebej osredotocCi na tiste v zvezi z enakostjo
spolov, nediskriminacijo in pravicami manjSin, ter zagotovi popolno
spostovanje mednarodnih obveznosti;

Medsektorska sredstva za doseganje enakosti spolov

77. poziva, naj se zagotovi zadostno financiranje za raziskave EU na
podrocju enakosti spolov, tudi za EIGE in Agencijo EU za temeljne
pravice, med drugim z orodji, kot so projekti nacrtov za enakost
spolov, ki se financirajo iz programa Obzorje Evropa; poziva, naj se
uvede izboljSana metodologija za prepoznavanje upravicencev do
sredstev EU, pa tudi preobrazbenega potenciala programov; poziva
Komisijo, naj zagotovi, da bodo sredstva EU dodeljena samo
projektom, ki so skladni s temeljnimi pravicami in naceli EU, vklju¢no
z enakostjo spolov, dostopom do spolnega in reproduktivnega zdravja
in pravic ter odpravo nasilja na podlagi spola; poziva Komisijo, naj
zagotovi poSten in socialno pravicen prehod, ki bo deloval za vse,
tako da za resevanje kljuénih vprasanj pripravi presecno strategijo s
preobrazbenim pristopom v prid enakosti spolov, in poudarja, da je
treba znatno povecati nalozbe v osnovne socialne storitve, da bi
prispevali k neodvisnosti, enakosti in emancipaciji zensk;



78.

79.

80.
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priznava, da se Stevilne Zenske v EU soocajo s presec¢nimi
neenakostmi in diskriminacijo, ter poziva Komisijo, naj v novi
strategiji za enakost spolov po letu 2025 ter vseh zakonodajnih in
nezakonodajnih ukrepih Se naprej razvija uporabo presecnosti kot
medsektorskega nacela;

poziva Komisijo in drzave clanice, naj v vseh politikah, povezanih z
enakostjo spolov, upostevajo presecnost in priznajo, da nasilje na
podlagi spola in diskriminacijo zaostrujejo tudi dejavniki, kot so
starost, rasa, etnicna pripadnost, manjSina, invalidnost, spolna
identiteta in spolna usmerjenost, ter da zaradi presecnosti teh
dejavnikov nastane veC edinstvenih oblik diskriminacije, za katere so
potrebni ciljno usmerjeni ukrepi, prilagojeni okolis¢inam;

poziva Komisijo, naj zagotovi, da bo z ukrepi zajela celotno ozemlje
EU in zagotovila u¢inkovite instrumente za odpravljanje regionalnih
razlik na podrocju enakosti spolov med drzavami ¢lanicami EU in
njihovimi regijami ter znotraj njih; poudarja, da bi morali biti ti
ukrepi prilagodljivi in ustrezno financirani za odpravljanje razlik med
spoloma, pri cemer bi bilo treba upostevati razpolozljiva sredstva,
dostopnost in stopnjo napredka posamezne regije;

obzaluje, da kljub kljuc¢ni vlogi, ki jo imajo zenske na podezelskih
obmocjih pri ohranjanju svojih skupnosti in prezivetju kmetijstva,
njihov prispevek pogosto ni priznan in se Se vedno soocajo s
Stevilnimi izzivi, vklju¢no z omejenimi zaposlitvenimi moznostmi,
slabsim dostopom do storitev, manj razvito infrastrukturo in
premajhno zastopanostjo pri odlo¢anju; poziva Komisijo, naj pripravi
in izvaja podprograme in dejavnosti, namenjene Zenskam na
podezelskih obmodjih;

Institucionalno okolje za doseganje enakosti spolov

82.

83.

84.

poziva Komisijo, naj okrepi in podpre namensko sestavo Sveta za
enakost spolov, v kateri bi bili zbrani ministri in drzavni sekretarji,
pristojni za enakost spolov, ki bi se ukvarjali z vprasanji pravic zensk
in enakosti spolov, da bi sprejemali skupne in konkretne ukrepe, tudi
prek predsedstev Sveta, ter naj zagotovi, da se bo o vprasanjih

e Ve

poziva Komisijo, naj spremlja in spodbuja hitro izvajanje direktive o
standardih za organe za enakost (Direktiva (EU) 2024/1499) ter
drzavam clanicam predlozi priporocilo glede standardov njihovega
delovanja in nalog, da bi se olajsal pravilen prenos direktive in
uskladilo ustanavljanje organov za enakost po vsej Uniji; poudarja,
kako pomembno je, da EU pristopi k Evropski konvenciji o ¢lovekovih
pravicah, in poziva Komisijo, naj ukrepa za dosego tega cilja, tako da
zaprosi Sodisc¢e EU za pravno mnenje;

pozdravlja konstruktivno sodelovanje in predano delo EIGE, ki ima
kljucno vlogo pri zadostnem zbiranju podatkov, analizi primerljivih
razc¢lenjenih podatkov, zagotavljanju raziskav in smernic institucijam
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EU in drzavam clanicam ter spremljanju izvajanja zakonodaje EU,
pomembne z vidika spola, v vseh drzavah clanicah EU; poziva
Komisijo, naj zagotovi, da bo imel EIGE zadostne financ¢ne in
Cloveske vire ter zmogljivosti za ucinkovito opravljanje svojih nalog;
opozarja, da ima EIGE stalne tezave s pomanjkanjem osebja, stanje
pa se je Se poslabsalo zaradi velikega povecanja Stevila prosenj za
tehni¢no pomoc; zato poziva, naj se EIGE dodelijo novi zac¢asni
usluzbenci;

poziva Komisijo, naj se aktivno posvetuje z zenskami in dekleti v vsej
njihovi raznolikosti ter jih vkljuci v pripravo in izvajanje strategije za
enakost spolov po letu 2025, med drugim prek predstavniskih
organizacij;

poziva Komisijo, naj prizna pomembno vlogo, ki jo imajo organizacije
in akterji civilne druzbe na razli¢nih ravneh, kot so podezelske
skupnosti, lokalne akcijske skupine, lokalne in regionalne obcine, pa
tudi akademski krogi in institucije, kot je Odbor regij, pri
uresnicevanju enakosti spolov; zato poziva Komisijo, naj uporabi
vkljucujoc¢ pristop in tesno sodeluje z vsemi temi delezniki, da bodo
prispevali k doseganju ciljev strategije enakosti spolov po letu 2025;

poudarja, da je pomembno sodelovati s strokovnjaki na tem podrocju;
poziva Komisijo, naj poskrbi tudi, da se bodo politike enakosti spolov
ustrezno financirale ter podpirale na lokalni in regionalni ravni ter da
bosta sklada EU za kohezijo in okrevanje vklju¢evala zahteve za jasne
cilje enakosti spolov, da bi zagotovili, da bo regionalni razvoj
prispeval k zmanjSevanju razlik med spoloma, ne pa k povecevanju
neenakosti, saj te razlike neposredno vplivajo na Stevilna podrocja,
pomembna za enakost spolov, kot so zaposlovanje, izobrazevanje,
skrbstvena infrastruktura, zdravje, podpora zenskam, ki so zrtve
nasilja, ter urbanisti¢no nacrtovanje in promet, ki upostevata vidik
spola;

poziva Komisijo, naj v sodelovanju z EIGE in Eurostatom zagotovi in
izboljSa redno, zanesljivo in zadostno zbiranje, porocanje in analizo
primerljivih podatkov, raz¢lenjenih po spolu, na ravni EU in drzav
Clanic; poziva Komisijo, naj pripravi skupno metodologijo sledenja za
zbiranje podatkov, kadar ti niso na voljo, in poudarja, da je treba
oblikovati horizontalne opredelitve EU, da bi olajsali ocene uc¢inka na
enakost spolov na podrocjih politike Unije; poziva Komisijo, naj
izboljsa zlasti zbiranje podatkov o preprecevanju, kazenskem
pregonu in sankcioniranju nasilja na podlagi spola, vklju¢no s
feminicidom, posilstvom in drugim spolnim nasiljem, in sicer z
belezenjem celovitih in primerljivih podatkov o zrtvah in storilcih, ki
naj bodo razclenjeni po bioloSkem spolu, starostni skupini, razmerju
med zrtvijo in storilcem ter vrsti kaznivega dejanja, kot je navedeno v
direktivi o boju proti nasilju nad zenskami in nasilju v druzini, po
moznosti pa tudi po druzbenem spolu, spolni identiteti, rasnem ali
etnicnem poreklu, spolni usmerjenosti, spolnih znakih, invalidnosti in
statusu drzavljanstva, ter naj zagotovi, da se podatki redno



pregledujejo in uporabljajo pri oblikovanju politik, dodeljevanju
sredstev in drugih ukrepih za preprecevanje in obravnavanje
spolnega in drugega nasilja na podlagi spola; spodbuja sodelovanje
drzav €lanic s civilno druzbo pri zagotavljanju pravic zrtev in
oblikovanju posebnih politik;

89. poudarja, da sta osnovna pogoja za oblikovanje politik o enakosti

spolov dodelitev ustreznih sredstev in izvajanje strategije za enakost
spolov po letu 2025;

o o

90. naroci svoji predsednici, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.



