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Προϋπολογισμός 2024 – αξιολόγηση της εφαρμογής της 
μεθοδολογίας συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου 
στον προϋπολογισμό της ΕΕ
Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 25ης Νοεμβρίου 
2025 σχετικά με τον προϋπολογισμό 2024 – αξιολόγηση της 
εφαρμογής της μεθοδολογίας συνεκτίμησης της διάστασης του 
φύλου στον προϋπολογισμό της ΕΕ (2025/2033(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 2 και 3 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 8, 10 και 19 της Συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ),

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 21 και 23 του Χάρτη των Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του 
Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 2024, για την τροποποίηση του 
κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 για τον καθορισμό του 
πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 20271,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2022/2496 του 
Συμβουλίου, της 15ης Δεκεμβρίου 2022, για την τροποποίηση του 
κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 για τον καθορισμό του 
πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 20272,

1 ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: 
https://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.

2 ΕΕ L 325 της 20.12.2022, σ. 11, 
ELI:https://data.europa.eu/eli/reg/2022/2496/oj.

https://data.europa.eu/eli/reg/2022/2496/oj


– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του 
Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό του 
πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 20273,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 3ης Οκτωβρίου 2023, σχετικά 
με την πρόταση για ενδιάμεση αναθεώρηση του πολυετούς 
δημοσιονομικού πλαισίου 2021-20274,

– έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, 
μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη 
δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα 
και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση καθώς και τους νέους 
ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την 
εισαγωγή νέων ιδίων πόρων5, και ιδίως το σημείο 16 στοιχείο στ),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης 
Σεπτεμβρίου 2024, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που 
εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης6 και ιδίως το 
άρθρο 33,

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής, της 16ης Ιουλίου 2025, 
σχετικά με κανονισμό του Συμβουλίου για τον καθορισμό του 
πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2028 έως 2034 
(COM(2025)0571),

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής, της 16ης Ιουλίου 2025, 
για κανονισμό του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
για τη θέσπιση πλαισίου παρακολούθησης των δαπανών και 
επιδόσεων του προϋπολογισμού και άλλων οριζόντιων κανόνων για 
τα προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης 
(COM(2025)0545) και τη συνοδευτική έκθεση εκτίμησης επιπτώσεων 
της 16ης Ιουλίου 2025 (SWD(2025)0590),

– έχοντας υπόψη το έγγραφο εργασίας των υπηρεσιών της Επιτροπής, 
της 3ης Νοεμβρίου 2021, με τίτλο «Κατευθυντήριες γραμμές για τη 
βελτίωση της νομοθεσίας» (SWD(2021)0305),

3 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11, ELI: 
https://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

4 ΕΕ C, C/2024/1195, 23.2.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1195/oj.

5 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28, ELI: 
https://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

6 ΕΕ L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: 
https://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj.

https://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1195/oj
https://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj
https://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj


– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 5ης 
Μαρτίου 2020, με τίτλο «Μια Ένωση ισότητας: στρατηγική για την 
ισότητα των φύλων 2020-2025» (COM(2020)0152),

– έχοντας υπόψη την έκθεση που συνέταξε η Επιτροπή το 2025 
σχετικά με την ισότητα των φύλων,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 7ης Μαρτίου 
2025, με τίτλο «Χάρτης πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών» 
(COM(2025)0097),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 21ης Ιανουαρίου 2021, σχετικά 
με τη στρατηγική της ΕΕ για την ισότητα των φύλων7,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 10ης Μαρτίου 2022, σχετικά με 
την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο – ετήσια έκθεση 20208,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 2ας Απριλίου 2025, σχετικά με 
τις γενικές κατευθυντήριες γραμμές για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού 2026, τμήμα III – Επιτροπή9,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 7ης Μαΐου 2025, σχετικά με τον 
ανανεωμένο μακροπρόθεσμο προϋπολογισμό για την Ένωση σε έναν 
μεταβαλλόμενο κόσμο10,

– έχοντας υπόψη την κατάσταση προβλέψεων της Επιτροπής για το 
οικονομικό έτος 2026 που δημοσιεύθηκε την 4η Ιουνίου 2025 
(SEC(2025)0250),

– έχοντας υπόψη τις δηλώσεις επιδόσεων του προγράμματος για τις 
επιχειρησιακές δαπάνες που περιλαμβάνονται στο έγγραφο 
εργασίας, μέρος Ι, του Ιουνίου του 2025, το οποίο συνοδεύει το 
σχέδιο γενικού προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το 
οικονομικό έτος 2026 (COM(2025)0300),

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση της Επιτροπής για τη διαχείριση 
και τις επιδόσεις του προϋπολογισμού της ΕΕ – Οικονομικό έτος 
2021 (COM(2022)0401),

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση της Επιτροπής για τη διαχείριση 
και τις επιδόσεις του προϋπολογισμού της ΕΕ – Οικονομικό έτος 
2022 (COM(2023)0401),

7 ΕΕ C 456 της 10.11.2021, σ. 208.
8 ΕΕ C 347 της 9.9.2022, σ. 139.
9 ΕΕ C, C/2025/4382, 9.9.2025, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4382/oj.
10 Κείμενα που εγκρίθηκαν, P10_TA(2025)0090.

http://data.europa.eu/eli/C/2025/4382/oj


– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση της Επιτροπής για τη διαχείριση 
και τις επιδόσεις του προϋπολογισμού της ΕΕ – Οικονομικό έτος 
2023 (COM(2024)0401),

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση της Επιτροπής για τη διαχείριση 
και τις επιδόσεις του προϋπολογισμού της ΕΕ – Οικονομικό έτος 
2024 (COM(2025)0824),

– έχοντας υπόψη την ειδική έκθεση 10/2021 του Ευρωπαϊκού 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, της 26ης Μαΐου 2021, με τίτλο «Συνεκτίμηση 
της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό της ΕΕ, καιρός τα 
λόγια να γίνουν πράξη»,

– έχοντας υπόψη το ενημερωτικό σημείωμα που δημοσίευσε η 
Υπηρεσία Έρευνας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου τον Φεβρουάριο 
του 2025, με τίτλο «Gender-responsive budgeting: State of play and 
opportunities for the European Parliament’s 10th term» 
(Συνεκτίμηση της ισότητας των φύλων στον προϋπολογισμό: 
Τρέχουσα κατάσταση και ευκαιρίες για την 10η κοινοβουλευτική 
περίοδο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου),

– έχοντας υπόψη τη μελέτη που ζητήθηκε από την Επιτροπή 
Προϋπολογισμών και την Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού με 
τίτλο «European Union Gender budgeting – State of play 2024» 
(Συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης – τρέχουσα κατάσταση το 2024),

– έχοντας υπόψη το εργαστήριο της 25ης Ιουνίου 2025 που ζήτησε η 
Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού με τίτλο «Implementation of 
the gender mainstreaming methodology in the EU budget» 
(Εφαρμογή της μεθοδολογίας συνεκτίμησης της διάστασης του 
φύλου στον προϋπολογισμό της ΕΕ),

– έχοντας υπόψη τις γραπτές απαντήσεις που έδωσε ο τότε ορισθείς 
επίτροπος για τον Προϋπολογισμό, την Καταπολέμηση της Απάτης 
και τη Δημόσια Διοίκηση κατά την περίοδο των ακροάσεων έγκρισης 
το 2024,

– έχοντας υπόψη τη Διακήρυξη και την Πλατφόρμα Δράσης του 
Πεκίνου (1995),

– έχοντας υπόψη την τελική έκθεση της Ομάδας Ειδικών του 
Συμβουλίου της Ευρώπης σχετικά με τη συνεκτίμηση της διάστασης 
του φύλου στην κατάρτιση του προϋπολογισμού (2005),

– έχοντας υπόψη τις δραστηριότητες του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για 
την Ισότητα των Φύλων (EIGE) και τις δημοσιεύσεις του,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 55 του Κανονισμού του,



– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Ελέγχου του 
Προϋπολογισμού (A10-0212/2025),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων αποτελεί στόχο της 
ΕΕ που κατοχυρώνεται στο πρωτογενές δίκαιο της και αρχή που θα 
πρέπει να βρίσκεται στο επίκεντρο όλων των πολιτικών της ΕΕ·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου 
αποτελεί παγκοσμίως αναγνωρισμένη στρατηγική για τη 
διασφάλιση της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου κατά τον 
σχεδιασμό, την εφαρμογή και την αξιολόγηση όλων των πολιτικών, 
των προγραμμάτων και των μέτρων, με στόχο την προώθηση της 
ισότητας των φύλων και την καταπολέμηση των διακρίσεων·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Συμβούλιο της Ευρώπης ορίζει τη 
συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό ως 
αξιολόγηση των προϋπολογισμών με βάση το φύλο μέσω της 
ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου σε όλα τα επίπεδα της 
διαδικασίας κατάρτισης προϋπολογισμού και μέσω της 
αναδιάρθρωσης των εσόδων και δαπανών κατά τρόπο τέτοιο ώστε 
να προωθείται η ισότητα των φύλων·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE περιγράφει τη συνεκτίμηση της 
διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό ως εργαλείο που 
επιτρέπει στους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής να προωθούν τη 
λογοδοσία και τη διαφάνεια, να αυξάνουν την ισόρροπη συμμετοχή 
όλων των φύλων στη διαδικασία του προϋπολογισμού και να 
ενισχύουν την ισότητα των φύλων·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο έχει 
επισημάνει ότι το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο (ΠΔΠ) 2014-
2020 της ΕΕ δεν έλαβε καταλλήλως υπόψη την ισότητα των φύλων·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων ως 
οριζόντιας προτεραιότητας στον προϋπολογισμό της ΕΕ αποτελεί 
μακροχρόνιο ζήτημα που προκαλεί ανησυχία τόσο στην Επιτροπή 
Ελέγχου του Προϋπολογισμού όσο και στο Κοινοβούλιο και 
θεωρείται βασικό κριτήριο για την αξιολόγηση της εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού της ΕΕ και της χρηστής δημοσιονομικής 
διαχείρισής του, της απόδοσης και της αναλογικότητας του·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 
στον προϋπολογισμό της ΕΕ ενισχύεται από τη διοργανική 
συμφωνία που συνοδεύει το ΠΔΠ 2021-2027, ιδίως με την 
υποχρέωση να ενισχυθεί η αξιολόγηση των επιπτώσεων ανά φύλο 
στις εκτιμήσεις επιπτώσεων και τις αξιολογήσεις βάσει του 
πλαισίου για τη βελτίωση του νομοθετικού έργου και να αναπτυχθεί 
μια πιλοτική μεθοδολογία μέτρησης των δαπανών που σχετίζονται 
με την προώθηση της ισότητας των φύλων σε επίπεδο προγραμμάτων 
από το 2023·



Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η επιδίωξη της ισότητας των φύλων απαιτεί 
μια διατομεακή προσέγγιση για τη συνεκτίμηση της διάστασης του 
φύλου στον προϋπολογισμό, η οποία θα λαμβάνει υπόψη τις 
σύνθετες διακρίσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες που ανήκουν 
σε φυλετικοποιημένες ομάδες, τα άτομα με αναπηρία, τα άτομα 
ΛΟΑΤΚΙ+ και οι μετανάστες, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι 
δαπάνες της ΕΕ προωθούν την ισότητα σε όλες τις διαστάσεις·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η οικογένεια αποτελεί τη θεμελιώδη μονάδα 
της κοινωνίας και διαδραματίζει καίριο ρόλο στην προώθηση της 
ευημερίας, της σταθερότητας και της ανάπτυξης των ατόμων, των 
κοινοτήτων και των εθνών· λαμβάνοντας υπόψη ότι, επομένως, είναι 
σημαντικό οι οριζόντιες πολιτικές της ΕΕ να την προωθούν και να 
την στηρίζουν ενεργά·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου 
στον προϋπολογισμό αποτελεί προϋπόθεση για την επίτευξη της 
ισότητας των φύλων και ότι η ισότητα των φύλων αποτελεί από 
μόνη της προϋπόθεση για την έξυπνη, βιώσιμη και συμπεριληπτική 
ανάπτυξη, μεταξύ άλλων εντός της ΕΕ, όπου το EIGE έχει αποδείξει 
μέσω ενός ισχυρού οικονομετρικού μοντέλου που εφαρμόζεται στο 
συγκεκριμένο πλαίσιο της Ένωσης ότι η βελτίωση της ισότητας των 
φύλων θα οδηγούσε σε μια σειρά μακροοικονομικών οφελών σε 
διάφορους τομείς, όπως η εκπαίδευση, η δραστηριοποίηση στην 
αγορά εργασίας και οι μισθοί· λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE 
κατέδειξε επίσης ότι η ισότητα των φύλων έχει γενικά ισχυρό, 
θετικό αντίκτυπο στο κατά κεφαλήν ΑΕγχΠ και ότι η βελτίωση της 
ισότητας των φύλων θα οδηγούσε σε αύξηση του κατά κεφαλήν 
ΑΕγχΠ της ΕΕ κατά τουλάχιστον 6,1 % και έως 9,6 % έως το 2050, 
ποσοστά που αντιστοιχούν σε 1,95 τρισεκατομμύρια EUR και 3,15 
τρισεκατομμύρια EUR·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με το EIGE, έχει σημειωθεί 
ανησυχητική μείωση των προσπαθειών που καταβάλλουν τα κράτη 
μέλη για την εφαρμογή της συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου 
από το 2021, μείωση που δεν θα πρέπει να αντικατοπτρίζεται σε 
επίπεδο ΕΕ·

ΙΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συστηματική ενσωμάτωση των εκ των 
προτέρων εκτιμήσεων επιπτώσεων για την ισότητα των φύλων και 
των μέτρων μετριασμού στις διαδικασίες χάραξης πολιτικής της ΕΕ 
είναι απαραίτητη προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι μελλοντικές 
πρωτοβουλίες προάγουν την ισότητα των φύλων και δεν την 
επιδεινώνουν·

ΙΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα δημοκρατικά θεσμικά όργανα πρέπει να 
αντικατοπτρίζουν την πολυμορφία της κοινωνίας, κυρίως στη 
σύνθεση του προσωπικού τους·



ΙΔ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων 
εξακολουθεί να αποτελεί στόχο που δεν έχει επιτευχθεί σε 
πολυάριθμα και κρίσιμα επίπεδα της λήψης αποφάσεων·

ΙΕ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Διακήρυξη και η Πλατφόρμα Δράσης του 
Πεκίνου ζητούν την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις 
δημοσιονομικές αποφάσεις σε όλα τα επίπεδα, και λαμβάνοντας 
υπόψη ότι η ΕΕ έχει δεσμευτεί να εφαρμόσει τις αρχές της, ιδίως για 
να διασφαλίσει ότι οι δημόσιοι πόροι συμβάλλουν αποτελεσματικά 
στην ισότητα των φύλων και στη χειραφέτηση των γυναικών σε 
όλους τους τομείς πολιτικής·

Γενικές παρατηρήσεις

1. χαιρετίζει το γεγονός ότι η Επιτροπή, σύμφωνα με τις δεσμευτικές 
υποχρεώσεις της και μετά τις επανειλημμένες εκκλήσεις του 
Κοινοβουλίου, ανέπτυξε πιλοτική μεθοδολογία για την 
παρακολούθηση και τη μέτρηση των δαπανών που σχετίζονται με 
την ισότητα των φύλων σε επίπεδο προγράμματος στο ΠΔΠ 2021-
2027, με σκοπό να βελτιωθεί η συνεκτίμηση της διάστασης του 
φύλου στη διαδικασία του προϋπολογισμού της Επιτροπής και να 
ενισχυθεί ο τρόπος με τον οποίο ο σχεδιασμός πολιτικής και η 
κατανομή των πόρων προωθούν τους στόχους της ισότητας των 
φύλων·

2. σημειώνει ότι, σύμφωνα με την τρέχουσα μεθοδολογία, η Επιτροπή 
αποδίδει διαφορετικές βαθμολογίες στα προγράμματα με βάση την 
αξιολόγηση της συμβολής τους στην ισότητα των φύλων στο 
μεγαλύτερο δυνατό επίπεδο ανάλυσης ως προς την παρέμβαση, με 
βαθμολογία:

α) 2 για παρεμβάσεις των οποίων κύριος στόχος είναι η βελτίωση 
της ισότητας των φύλων·

β) 1 για παρεμβάσεις που θέτουν την ισότητα των φύλων ως 
σημαντικό και ηθελημένο στόχο, χωρίς όμως να αποτελεί τον 
κύριο λόγο της παρέμβασης·

γ) 0 για μη στοχευμένες παρεμβάσεις, δηλαδή παρεμβάσεις που 
δεν αναμένεται να έχουν σημαντικό αντίκτυπο στην ισότητα 
των φύλων·

δ) 0* για παρεμβάσεις με πιθανό αλλά ασαφή θετικό αντίκτυπο 
στην ισότητα των φύλων·

3. σημειώνει ότι η μεθοδολογία βασίζεται στον δείκτη πολιτικής για 
την ισότητα των φύλων που ανέπτυξε ο Οργανισμός Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης, ο οποίος αποτελεί ποιοτικό στατιστικό 
εργαλείο που χρησιμοποιείται για την παρακολούθηση και την 
καταγραφή των αναπτυξιακών δραστηριοτήτων που στοχεύουν στην 



ισότητα των φύλων ως στόχο πολιτικής και εφαρμόζεται από την 
Επιτροπή σε όλα τα προγράμματα δαπανών του προϋπολογισμού της 
ΕΕ στο πλαίσιο επιμερισμένης, άμεσης και έμμεσης διαχείρισης·

4. τονίζει ότι η μεθοδολογία της Επιτροπής διαφέρει από τον δείκτη 
πολιτικής για την ισότητα των φύλων που ανέπτυξε ο Οργανισμός 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης, καθώς δεν περιλαμβάνει 
βαθμολογία που θα επέτρεπε την παρακολούθηση των δυνητικά 
αρνητικών επιπτώσεων των δαπανών της ΕΕ στους στόχους της 
ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και εισάγει την κατηγορία 
0* για παρεμβάσεις με πιθανό αλλά ασαφή θετικό αντίκτυπο στην 
ισότητα των φύλων· υπογραμμίζει ότι θα πρέπει σε κάθε περίπτωση 
να αποφεύγεται η μεθοδολογία της Επιτροπής να έχει ακούσιες 
συνέπειες, όπως η αποθάρρυνση ή η άρνηση επενδύσεων σε 
στρατηγικούς τομείς στους οποίους κυριαρχεί παραδοσιακά ένα 
μόνο φύλο, συμπεριλαμβανομένου του τομέα της άμυνας·

Σχετικά με την εφαρμογή της μεθοδολογίας που ανέπτυξε η 
Επιτροπή

5. σημειώνει ότι η μεθοδολογία χρησιμοποιήθηκε για πρώτη φορά στη 
διαδικασία κατάρτισης των προβλέψεων για τον προϋπολογισμό της 
ΕΕ για το οικονομικό έτος 2023 και εφαρμόστηκε αναδρομικά στους 
προϋπολογισμούς των οικονομικών ετών 2021 και 2022·

6. σημειώνει ότι, για το οικονομικό έτος 2021, κατά τον χρόνο 
δημοσίευσης της σχετικής ετήσιας έκθεσης διαχείρισης και 
επιδόσεων, από τα 352 δισεκατομμύρια EUR σε αναλήψεις 
υποχρεώσεων το 1 % των αναλήψεων υποχρεώσεων είχε λάβει 
βαθμολογία 2, το 3 % είχε λάβει βαθμολογία 1, το 1 % είχε λάβει 
βαθμολογία 0 και το 95 % είχε λάβει βαθμολογία 0*·

7. σημειώνει ότι, για το οικονομικό έτος 2022, κατά τον χρόνο 
δημοσίευσης της σχετικής ετήσιας έκθεσης διαχείρισης και 
επιδόσεων, από τα 321 δισεκατομμύρια EUR σε αναλήψεις 
υποχρεώσεων το 2 % των αναλήψεων υποχρεώσεων είχε λάβει 
βαθμολογία 2, το 9 % είχε λάβει βαθμολογία 1, το 16 % είχε λάβει 
βαθμολογία 0 και το 73 % είχε λάβει βαθμολογία 0*·

8. σημειώνει ότι, για το οικονομικό έτος 2023, κατά τον χρόνο 
δημοσίευσης της σχετικής ετήσιας έκθεσης διαχείρισης και 
επιδόσεων, από τα 427 δισεκατομμύρια EUR σε αναλήψεις 
υποχρεώσεων το 2 % των αναλήψεων υποχρεώσεων είχε λάβει 
βαθμολογία 2, το 9 % είχε λάβει βαθμολογία 1, το 69 % είχε λάβει 
βαθμολογία 0 και το 20 % είχε λάβει βαθμολογία 0*·

9. σημειώνει ότι, για το οικονομικό έτος 2024, κατά τον χρόνο 
δημοσίευσης της σχετικής ετήσιας έκθεσης διαχείρισης και 
επιδόσεων, από τα 195 δισεκατομμύρια EUR σε αναλήψεις 
υποχρεώσεων το 3 % των αναλήψεων υποχρεώσεων είχε λάβει 



βαθμολογία 2, το 17 % είχε λάβει βαθμολογία 1, το 65 % είχε λάβει 
βαθμολογία 0 και το 16 % είχε λάβει βαθμολογία 0* 
(στρογγυλοποιημένα ποσοστά)·

10. κατανοεί ότι η μείωση του ποσοστού των αναλήψεων υποχρεώσεων 
που λαμβάνουν βαθμολογία 0* με την πάροδο των ετών είναι 
αποτέλεσμα της βελτίωσης της συλλογής και της διαθεσιμότητας 
των δεδομένων καθώς και της ικανότητας υποβολής εκθέσεων της 
Επιτροπής, το οποίο επιτρέπει στις γενικές διευθύνσεις της να 
μετρούν καλύτερα τη συμβολή των προγραμμάτων τους στην 
ισότητα των φύλων σε πιο αναλυτικό επίπεδο·

11. αντιλαμβάνεται επίσης ότι, λόγω της περιορισμένης διαθεσιμότητας 
δεδομένων και ικανότητας υποβολής εκθέσεων κατά τα πρώτα 
οικονομικά έτη στα οποία εφαρμόστηκε η εν λόγω μεθοδολογία, η 
προστιθέμενη αξία της σύγκρισης αριθμών μεταξύ των διαδοχικών 
οικονομικών ετών με βάση τα ετήσια αποτελέσματα ή η άντληση 
πληροφοριών από τις εν λόγω συγκρίσεις είναι περιορισμένη·

12. σημειώνει ότι η Επιτροπή θεωρεί ότι οι παρεμβάσεις με βαθμολογία 
2 ή 1 μπορούν να θεωρηθούν ότι προωθούν την ισότητα των φύλων 
και ότι, λαμβάνοντας υπόψη αυτό, το 2024 υπήρξαν παρεμβάσεις 
αξίας 37,99 δισεκατομμυρίων EUR που προώθησαν την ισότητα των 
φύλων, ενώ το ποσό αυτό ανήλθε σε 10,76 δισεκατομμύρια EUR το 
2021, σε 37,83 δισεκατομμύρια EUR το 2022 και σε 47,99 
δισεκατομμύρια EUR το 2023·

13. σημειώνει ότι η μείωση της απόλυτης τιμής των παρεμβάσεων που 
θεωρήθηκαν ότι προώθησαν την ισότητα των φύλων μεταξύ του 
2023 και του 2024 είναι άμεσο αποτέλεσμα της μείωσης του 
συνολικού ποσού των αναλήψεων υποχρεώσεων μεταξύ των δύο 
αυτών οικονομικών ετών, η οποία εξηγείται σε μεγάλο βαθμό από τη 
σταδιακή κατάργηση των αναλήψεων υποχρεώσεων στο πλαίσιο του 
Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας·

14. σημειώνει ότι, εκτός από τα αποτελέσματα που παρασχέθηκαν για 
κάθε οικονομικό έτος, στην ετήσια έκθεση του 2024 για τη 
διαχείριση και τις επιδόσεις του προϋπολογισμού της ΕΕ, η 
Επιτροπή δημοσίευσε επαναξιολόγηση όλων των προηγούμενων 
αποτελεσμάτων με βάση πιο πρόσφατες και ολοκληρωμένες 
αξιολογήσεις των προγραμμάτων της, τα αποτελέσματα της οποίας 
εντοπίζουν συγκεντρωτικές τάσεις που δείχνουν ότι το 2 % των 
παρεμβάσεων κατά την περίοδο 2021 έως 2024 βαθμολογήθηκε με 2, 
το 10 % βαθμολογήθηκε με 1, το 83 % βαθμολογήθηκε με 0 και το 
5 % βαθμολογήθηκε με 0*· σημειώνει επίσης ότι, σύμφωνα με την 
επαναξιολόγηση της Επιτροπής, συνολικά, κατά τα οικονομικά έτη 
2021-2024, το 12 % των δαπανών του προϋπολογισμού της ΕΕ 
συνέβαλε στην προώθηση της ισότητας των φύλων (με βαθμολογία 1 
και 2), ποσοστό που αντιστοιχεί σε 158,4 δισεκατομμύρια EUR·



15. τονίζει ότι δεν έχουν όλα τα δημοσιονομικά προγράμματα της ΕΕ 
ίσες επιδόσεις όσον αφορά την ενσωμάτωση της διάστασης του 
φύλου ως οριζόντιας προτεραιότητας, με ορισμένα προγράμματα να 
έχουν πολύ καλύτερες επιδόσεις λόγω του σχεδιασμού πολιτικής 
τους, όπως τα προγράμματα στο πλαίσιο του τομέα 6 «Γειτονικές 
χώρες και υπόλοιπος κόσμος», όπου το φύλο έχει καθοριστεί ως 
οριζόντια προτεραιότητα με σαφείς στόχους και κριτήρια, και ειδικά 
προγράμματα στο πλαίσιο άλλων τομέων, όπως το πρόγραμμα 
«Ορίζων Ευρώπη», το οποίο, χάρη στην απαίτηση για εφαρμογή της 
συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό, όχι 
μόνο προωθεί την ισότητα των φύλων, αλλά και επηρεάζει θετικά 
τις πρακτικές των κρατών μελών μέσω της διασταυρούμενης 
μετάδοσης κατά το στάδιο εφαρμογής σε εθνικό επίπεδο·

16. αποδοκιμάζει το γεγονός ότι, δεδομένου ότι η μεθοδολογία που 
χρησιμοποιείται είναι εργαλείο παρακολούθησης που έχει 
σχεδιαστεί ειδικά για τους επιχειρησιακούς προϋπολογισμούς, δεν 
μπορεί να αξιολογήσει επαρκώς τους διοικητικούς προϋπολογισμούς 
των θεσμικών οργάνων και οργανισμών της ΕΕ·

17. σημειώνει ότι το πεδίο εφαρμογής της μεθοδολογίας είναι 
περιορισμένο, καθώς δεν αποτυπώνει επαρκώς τις δευτερογενείς ή 
έμμεσες επιπτώσεις των προγραμμάτων στην ισότητα των φύλων, 
τις δυνητικές αρνητικές επιπτώσεις ή τις διατομεακές διαστάσεις 
που απαιτούνται για μια ολοκληρωμένη εκτίμηση των επιπτώσεων 
πολιτικής·

18. σημειώνει επίσης ότι δεν λαμβάνονται επαρκώς υπόψη οι πιθανές 
αρνητικές επιπτώσεις των προγραμμάτων στην ισότητα των φύλων, 
ιδίως σε τομείς όπως η ανταγωνιστικότητα, η άμυνα και η 
ετοιμότητα· υπογραμμίζει ότι η προώθηση της ισότητας των φύλων 
δεν θα πρέπει να οδηγεί σε περιορισμούς ή μειώσεις των επενδύσεων 
σε κρίσιμους τομείς· καλεί την Επιτροπή να προτείνει συγκεκριμένα 
μέτρα για τη βελτίωση της ισότητας των φύλων, διασφαλίζοντας 
παράλληλα ότι οι επενδυτικές αποφάσεις δεν επηρεάζονται 
αρνητικά·

19. αποδοκιμάζει το γεγονός ότι ο εκ των υστέρων χαρακτήρας της 
μεθοδολογίας την καθιστά ανίκανη να επηρεάσει διαρθρωτικά τον 
σχεδιασμό των πολιτικών σε εκ των προτέρων στάδιο ή τη συλλογή 
και κατανομή χρηματοδοτικών πόρων, κάτι που είναι απαραίτητο 
για την ορθή συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στα 
προγράμματα της ΕΕ·

Σχετικά με την ευρύτερη προσέγγιση για τη συνεκτίμηση της 
διάστασης του φύλου στα χρηματοδοτικά προγράμματα της ΕΕ

20. σημειώνει ότι, πέρα από τη μεθοδολογία συνεκτίμησης της 
διάστασης του φύλου που εφαρμόζεται στον προϋπολογισμό της ΕΕ, 



ορισμένα προγράμματα της ΕΕ έχουν ενσωματώσει την ισότητα των 
φύλων στις νομικές βάσεις τους, ενώ άλλα όχι·

21. σημειώνει ότι, ενώ η διττή προσέγγιση της Επιτροπής όσον αφορά τη 
συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου, η οποία διαχωρίζεται μεταξύ 
της παρακολούθησης του ενωσιακού προϋπολογισμού και της 
θέσπισης των στόχων που ορίζονται στις νομικές βάσεις των 
προγραμμάτων, αποτελεί χρήσιμο πλαίσιο, η προσέγγιση αυτή είναι 
κατακερματισμένη και δεν επηρεάζει όλα τα προγράμματα στον ίδιο 
βαθμό, με αποτέλεσμα να μειώνεται η συνοχή της προσέγγισης της 
ΕΕ όσον αφορά την ισότητα των φύλων·

Καταληκτικές παρατηρήσεις

22. σημειώνει την αξιολόγηση της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή 
της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό 
της ΕΕ11 και συμμερίζεται την άποψη ότι προτεραιότητα για τα 
υπόλοιπα έτη του ΠΔΠ 2021-2027 θα πρέπει να είναι η συνέχιση της 
αξιολόγησης των προγραμμάτων, ώστε να αξιολογηθεί καλύτερα η 
συμβολή τους στην ισότητα των φύλων και να αντληθούν διδάγματα 
σχετικά με την εφαρμογή τους, με την αξιοποίηση της ενισχυμένης 
υποβολής αναλυτικών δεδομένων ανά φύλο που ισχύει από το 2023· 
τονίζει την ανάγκη για ενισχυμένη συνεργασία με όλα τα κράτη 
μέλη προκειμένου να εναρμονιστούν οι μεθοδολογίες και να 
αποφευχθεί τυχόν κατακερματισμός στις προσεγγίσεις τους, και να 
βελτιωθεί η συλλογή, ανάλυση και υποβολή δεδομένων·

23. αναγνωρίζει ότι, παρόλο που η μεθοδολογία που ανέπτυξε η 
Επιτροπή αποτελεί χρήσιμο εργαλείο για την αξιολόγηση της 
συμβολής του προϋπολογισμού της ΕΕ στην ισότητα των φύλων, 
αντιμετωπίζει περιορισμούς που περιορίζουν την ικανότητά της για 
μετασχηματιστικό αντίκτυπο· τονίζει ότι, εν προκειμένω, είναι 
σημαντικό να διασφαλιστεί η διαθεσιμότητα δεδομένων και η χρήση 
ειδικών, μετρήσιμων, εφικτών, συναφών και χρονικά 
προσδιορισμένων (SMART) δεικτών επιδόσεων·

24. υπογραμμίζει ότι, δεδομένου ότι ο προϋπολογισμός της ΕΕ 
επηρεάζεται από πολλαπλές κρίσεις και αλλαγές όσον αφορά τις 
πολιτικές προτεραιότητες, είναι σημαντικό η συνεκτίμηση της 
διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό να ενσωματωθεί εκ των 
προτέρων με αναλογικό τρόπο στον πυρήνα του δημοσιονομικού 
κύκλου των προγραμμάτων, μεταξύ άλλων σε νέους τομείς 

11 Έκθεση εκτίμησης επιπτώσεων που συνοδεύει την πρόταση 
κανονισμού της Επιτροπής για τη θέσπιση πλαισίου 
παρακολούθησης των δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού 
και άλλων οριζόντιων κανόνων για τα προγράμματα και τις 
δραστηριότητες της Ένωσης (COM(2025)0545).



προτεραιότητας, όπως η ανταγωνιστικότητα, η άμυνα και η 
ετοιμότητα·

25. καλεί την Επιτροπή να αναπτύξει μια πλήρη και ολοκληρωμένη 
προσέγγιση όσον αφορά τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου 
στον προϋπολογισμό και μια ειδική και ολοκληρωμένη μεθοδολογία 
για τον προϋπολογισμό της ΕΕ, η οποία θα τεθεί σε πλήρη εφαρμογή 
ήδη από την έναρξη της επόμενης περιόδου προγραμματισμού, με 
μετασχηματιστικό δυναμικό που θα καταστεί δυνατό μέσω της 
ικανότητάς της να επηρεάζει το σύνολο του δημοσιονομικού κύκλου 
και μέσω της αντιμετώπισης των ζητημάτων που προσδιορίζονται 
στο παρόν ψήφισμα, ώστε να διασφαλίζεται η χρηστή 
δημοσιονομική διαχείριση των κονδυλίων της Ένωσης·

26. τονίζει ότι, εκτός από το ΠΔΠ, κάθε μέσο που εγκρίνεται δυνάμει 
του άρθρου 122 ΣΛΕΕ θα πρέπει επίσης να εφαρμόζει διατάξεις για 
την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού, κατά περίπτωση, χωρίς να μεταβάλλονται οι 
στόχοι του προγράμματος, τα κριτήρια επιλεξιμότητας ή ανάθεσης 
που έχουν ήδη καθοριστεί στην τομεακή νομοθεσία, με σκοπό την 
παρακολούθηση της συμβολής της ΕΕ στην προώθηση της ισότητας 
των φύλων σε όλα τα χρηματοδοτικά μέσα με ολοκληρωμένο και 
συνεπή τρόπο·

27. καλεί την Επιτροπή να διενεργεί συστηματικές εκ των προτέρων 
εκτιμήσεις επιπτώσεων που θα αναλύουν επίσης τις συγκεκριμένες 
επιπτώσεις των πολιτικών και των μέτρων δημοσιονομικής 
πολιτικής της ΕΕ —συμπεριλαμβανομένων των φορολογικών 
καθεστώτων και των προγραμμάτων κρατικών ενισχύσεων— στην 
ισότητα των φύλων, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές για τη 
βελτίωση της νομοθεσίας, με στόχο τον εντοπισμό και τον 
μετριασμό των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων· τονίζει ότι θα πρέπει 
επίσης να εξεταστούν προσεκτικά οι κοινωνικές και οικονομικές 
επιπτώσεις της ενίσχυσης της ισότητας των φύλων, λαμβάνοντας 
παράλληλα υπόψη το διοικητικό κόστος για τις μικρές και μεσαίες 
επιχειρήσεις·

28. υπενθυμίζει ότι όλες οι νομοθετικές προτάσεις της ΕΕ πρέπει να 
συμμορφώνονται με το πρωτογενές ενωσιακό δίκαιο, 
συμπεριλαμβανομένης της αρχής της ισότητας των φύλων· καλεί την 
Επιτροπή να ενισχύσει τη διενέργεια εκ των προτέρων εκτιμήσεων 
επιπτώσεων ώστε να εξετάσει προσεκτικά και να ελαχιστοποιήσει 
δυνητικές αρνητικές επιπτώσεις στην ισότητα των φύλων εντός της 
ΕΕ κατά την προετοιμασία νομοθετικών προτάσεων·

29. παροτρύνει την Επιτροπή να θεσπίσει έναν «μηχανισμό διασφάλισης 
της ισότητας των φύλων» ως αναπόσπαστο μέρος των νομοθετικών 
διαδικασιών της ΕΕ, ο οποίος θα απαιτεί την αναθεώρηση 
οποιασδήποτε πρότασης η οποία, μέσω της ανάλυσης του 



Ελεγκτικού Συνεδρίου, φαίνεται να υπονομεύει τη στρατηγική και 
τους στόχους της ΕΕ για την ισότητα των φύλων·

30. αποδοκιμάζει την ανισορροπία όσον αφορά την εκπροσώπηση των 
φύλων μεταξύ των υπαλλήλων και των πολιτικών εκπροσώπων τόσο 
σε επίπεδο ΕΕ όσο και σε επίπεδο κρατών μελών, η οποία με τη 
σειρά της υπονομεύει την αρχή της ισότητας των φύλων στην 
εκπροσώπηση·

31. καλεί την Επιτροπή να αξιολογήσει κατά πόσον είναι σκόπιμο να 
θεσπιστούν περαιτέρω μέτρα ισότητας των φύλων σε επίπεδο 
διοίκησης, για να διασφαλιστεί ότι όλα τα φύλα συμμετέχουν 
επαρκώς στη χάραξη πολιτικής μέσω στοχευμένων καθεστώτων 
στήριξης·

32. καλεί την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι ένα ελάχιστο μερίδιο του 
προϋπολογισμού της ΕΕ προορίζεται για την ισότητα των φύλων ως 
κύριο στόχο (που αντιστοιχεί σε βαθμολογία 2 της τρέχουσας 
μεθοδολογίας)·

33. καλεί την Επιτροπή να εξετάσει τη δυνατότητα καθορισμού ενός 
ποσοτικού στόχου στην επόμενη περίοδο προγραμματισμού για 
μερίδιο του προϋπολογισμού της ΕΕ που συμβάλλει στην προώθηση 
της ισότητας των φύλων (και θα αντιστοιχεί σε βαθμολογία 2 ή 1 
στην τρέχουσα μεθοδολογία), σημειώνοντας ότι παρόμοιοι στόχοι 
έχουν αποδειχθεί χρήσιμοι για την προώθηση των στόχων της ΕΕ 
για το κλίμα και τη βιοποικιλότητα·

34. καλεί την Επιτροπή και το Συμβούλιο να τηρήσουν τις διατάξεις του 
αναθεωρημένου δημοσιονομικού κανονισμού κατά τη διάρκεια των 
διαπραγματεύσεων για την επόμενη γενιά προγραμμάτων, και 
συγκεκριμένα επισημαίνει ότι τα προγράμματα και οι 
δραστηριότητες θα πρέπει, όπου είναι εφικτό και σκόπιμο, να 
υλοποιούνται σύμφωνα με τους σχετικούς τομεακούς κανόνες, 
λαμβάνοντας υπόψη την αρχή της ισότητας των φύλων και σύμφωνα 
με κατάλληλη μεθοδολογία για τη συνεκτίμηση της διάστασης του 
φύλου·

35. θεωρεί ότι είναι ζωτικής σημασίας, σύμφωνα με τον αναθεωρημένο 
δημοσιονομικό κανονισμό, να διασφαλιστεί ότι η επόμενη γενιά 
προγραμμάτων περιλαμβάνει στόχους που επιτρέπουν, όπου 
ενδείκνυται, τη συλλογή δεδομένων ανά φύλο και τη συγκέντρωση 
των εν λόγω δεδομένων από όλα τα σχετικά προγράμματα· ζητεί από 
την Επιτροπή να αναπτύξει περαιτέρω και να βελτιώσει τη 
μεθοδολογία της για την παρακολούθηση της συμβολής του 
προϋπολογισμού της ΕΕ στην ισότητα των φύλων, μεταξύ άλλων 
μέσω της συστηματικής χρήσης ψηφιακών εργαλείων, όπως η 
τεχνητή νοημοσύνη, για τη βελτίωση της συλλογής δεδομένων, της 
συγκέντρωσης δεδομένων και της ανάλυσης μεταξύ προγραμμάτων·



36. καλεί όλους τους σχετικούς φορείς, συμπεριλαμβανομένων του 
Συμβουλίου, της Επιτροπής, των οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών και άλλων σχετικών εταίρων, να καταβάλουν προσπάθειες 
ώστε να επιτευχθεί η συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον 
προϋπολογισμό κατά την επόμενη περίοδο προγραμματισμού·

37. καλεί την Επιτροπή να διαθέσει μεγαλύτερο μερίδιο του 
προϋπολογισμού εξωτερικών δράσεων της ΕΕ σε παρεμβάσεις που 
συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων και τη χειραφέτηση των 
γυναικών. και να διαθέσει επίσης το 25 % των εξωτερικών 
χρηματοδοτικών μέσων της ΕΕ στο προσεχές ΠΔΠ για την προώθηση 
της ισότητας των φύλων ως κύριου στόχου· επιπλέον, καλεί την 
Επιτροπή να δημιουργήσει ειδικό ταμείο για την προώθηση της 
ισότητας των φύλων σε παγκόσμιο επίπεδο και να διασφαλίσει ότι 
οι δράσεις που στηρίζει επικεντρώνονται στην πρόσβαση στη 
σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία και τα συναφή δικαιώματα, 
αυξάνοντας τη συμμετοχή των γυναικών στη λήψη αποφάσεων, 
στηρίζοντας τοπικές μη κυβερνητικές οργανώσεις που τελούν υπό 
την ηγεσία γυναικών και βοηθώντας τις τοπικές υπερασπίστριες 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων·

38. καλεί την Επιτροπή να θέσει σαφείς στόχους για το επόμενο ΠΔΠ 
όσον αφορά τη συμβολή στη μείωση του μισθολογικού και του 
συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των φύλων και την αντιμετώπιση 
του ζητήματος της φτώχειας των γυναικών, μεταξύ άλλων με τη 
βελτίωση των υπηρεσιών παιδικής φροντίδας·

39. καλεί την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι τα χρηματοδοτούμενα από 
την ΕΕ προγράμματα προστατεύουν και προωθούν τα δικαιώματα 
των γυναικών, με ιδιαίτερη προσοχή στην πρόσβαση στη δημόσια 
υγειονομική περίθαλψη, τη φροντίδα των παιδιών και τη σεξουαλική 
και αναπαραγωγική υγεία και τα συναφή δικαιώματα·

40. καλεί τα θεσμικά όργανα της ΕΕ, σύμφωνα με τις αρχές της οδηγίας 
για τη μισθολογική διαφάνεια12, να αναλύσουν και να υποβάλουν 
εκθέσεις σχετικά με τα πιθανά μισθολογικά χάσματά τους μεταξύ 
των φύλων και να λάβουν κατάλληλα μέτρα, όπου χρειάζεται· 
επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς τα θεσμικά και λοιπά όργανα 
και τους οργανισμούς της ΕΕ να βελτιώσουν την ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων ιδίως σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών 
στελεχών· καλεί τα θεσμικά και λοιπά όργανα και τους οργανισμούς 
της ΕΕ να διενεργήσουν ανάλυση για τον εντοπισμό τομέων εντός 
του κύκλου ανθρώπινων πόρων —από τις προσλήψεις έως την 
πρόσβαση στις προαγωγές— όπου χρειάζονται περισσότερο τέτοιες 

12 Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 10ης Μαΐου 2023, για την ενίσχυση της εφαρμογής 
της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών 
για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας μέσω της 
μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής (ΕΕ L 132 της 
17.5.2023, σ. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj).

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj


βελτιώσεις, και να διερευνήσουν τη δυνατότητα εφαρμογής 
περαιτέρω μέτρων για την επίτευξη ισόρροπης εκπροσώπησης των 
φύλων το συντομότερο δυνατόν·

41. αναγνωρίζει τις επίμονες ανισότητες μεταξύ των φύλων σε 
διάφορους τομείς όπου παραδοσιακά κυριαρχεί ένα μόνο φύλο· καλεί 
την Επιτροπή να εφαρμόσει τη συνεκτίμηση της διάστασης του 
φύλου στον προϋπολογισμό για να διασφαλίσει και να 
παρακολουθεί συνθήκες που δεν εισάγουν διακρίσεις για την 
πρόσβαση στις απαραίτητες δεξιότητες και τα απαραίτητα 
προγράμματα εκπαίδευσης για όλα τα φύλα, και να βελτιώσει την 
ισότητα των φύλων σε αυτούς τους συγκεκριμένους τομείς με στόχο 
την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της βιομηχανίας· ζητεί να 
δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στις γυναίκες επιχειρηματίες, ιδίως στις 
μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις και τις νεοφυείς επιχειρήσεις, 
μεταξύ άλλων μέσω ειδικής παρακολούθησης στο πλαίσιο 
προγραμμάτων όπως το InvestEU και το πρόγραμμα «Ορίζων 
Ευρώπη»· ζητεί ισχυρότερους μηχανισμούς παρακολούθησης και 
υποβολής εκθέσεων, ώστε να διασφαλιστεί ότι τα κονδύλια ωφελούν 
πραγματικά τις γυναίκες και τις περιθωριοποιημένες ομάδες· 

°

°     °

42. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο 
Συμβούλιο και στην Επιτροπή.


