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Parlamentul European,

- avand in vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

- avand in vedere articolele 8, 10 si 19 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE),

- avand in vedere articolele 21 si 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene,

- avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului
din 29 februarie 2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom)
2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru
perioada 2021-20271,

- avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2022/2496 al
Consiliului din 15 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului
(UE, Euratom) 2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2021-20272,

- avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2021-20273,
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avand in vedere rezolutia sa din 3 octombrie 2023 referitoare la
propunerea de revizuire la jumatatea perioadei a cadrului financiar
multianual 2021-20274,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi
resurse proprii°, in special punctul 16 litera (f),

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolul 33,

avand in vedere propunerea Comisiei din 16 iulie 2025 de
regulament al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2028-2034 (COM(2025)0571),

avand in vedere propunerea Comisiei din 16 iulie 2025 de
regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
unui cadru de monitorizare a cheltuielilor bugetare si de
performanta a bugetului si de stabilire a altor norme orizontale
pentru programele si activitatile Uniunii (COM(2025)0545), precum
si raportul aferent de evaluare a impactului din 16 iulie 2025
(SWD(2025)0590),

avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 3
noiembrie 2021 intitulat ,Orientari pentru o mai buna legiferare”
(SWD(2021)0305),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata
»O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025”, (COM(2020)0152),

avand in vedere raportul din 2025 al Comisiei privind egalitatea de
gen in UE,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 martie 2025 intitulata
,O foaie de parcurs privind drepturile femeilor” (COM(2025)0097),
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avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
Strategia UE privind egalitatea de gen?,

avand in vedere rezolutia sa din 10 martie 2022 referitoare la
integrarea perspectivei de gen in Parlamentul European - raportul
anual pe 20208,

avand in vedere rezolutia sa din 2 aprilie 2025 referitoare la
orientarile generale pentru pregatirea bugetului 2026, sectiunea III -
Comisia?,

avand in vedere rezolutia sa din 7 mai 2025 referitoare la un buget
pe termen lung revizuit pentru Uniune intr-o lume in schimbarel9,

avand in vedere situatia estimarilor Comisiei pentru exercitiul
financiar 2026 din 4 iunie 2025 (SEC(2025)0250),

avand in vedere fisele de performanta a programelor privind
cheltuielile operationale incluse in documentul de lucru, partea I, din
iunie 2025 care insoteste proiectul de buget general al Uniunii
Europene pentru exercitiul financiar 2026 (COM(2025)0300),

avand in vedere Raportul anual al Comisiei privind gestionarea si
performanta bugetului UE - Exercitiul financiar 2021
(COM(2022)0401),

avand in vedere Raportul anual al Comisiei privind gestionarea si
performanta bugetului UE - Exercitiul financiar 2022
(COM(2023)0401),

avand in vedere Raportul anual al Comisiei privind gestiunea si
performanta bugetului UE - Exercitiul financiar 2023
(COM(2024)0401),

avand in vedere Raportul anual al Comisiei privind gestionarea si
performanta bugetului UE - Exercitiul financiar 2024
(COM(2025)0824),

avand in vedere Raportul special 10/2021 din 26 mai 2021 al Curtii
de Conturi Europene intitulat , Integrarea perspectivei de gen in
bugetul UE: este timpul ca vorbele sa se transforme in fapte”,

avand in vedere nota de informare a Serviciului de Cercetare al
Parlamentului European din februarie 2025 intitulata , Gender-
responsive budgeting: State of play and opportunities for the
European Parliament’s 10th term” (Integrarea dimensiunii de gen in
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buget: situatia actuala si oportunitati pentru cea de a 10-a legislatura
a Parlamentului European),

avand in vedere studiul solicitat de Comisia pentru bugete si de
Comisia pentru control bugetar intitulat , European Union gender
budgeting - state of play 2024” (Integrarea dimensiunii de gen in
buget in Uniunea Europeana - situatia actuala in 2024),

avand in vedere atelierul din 25 iunie 2025 solicitat de Comisia
pentru control bugetar intitulat ,,Implementation of the gender
mainstreaming methodology in the EU budget” (Implementarea
metodologiei de integrare a dimensiunii de gen in bugetul UE),

avand in vedere raspunsurile scrise furnizate de comisarul desemnat
de atunci pentru buget, lupta antifrauda si administratie publica in
perioada audierilor de confirmare din 2024,

avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma pentru actiune
de la Beijing (1995),

avand in vedere raportul final al Grupului de specialisti privind
integrarea dimensiunii de gen in buget al Consiliului Europei (2005),

avand in vedere activitatile Institutului European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) si publicatiile sale,

avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0212/2025),

intrucat egalitatea de gen este un obiectiv al UE consacrat in dreptul
sau primar si un principiu care ar trebui sa se afle in centrul tuturor
politicilor UE;

intrucat integrarea perspectivei de gen este o strategie recunoscuta
la nivel mondial pentru a garanta ca la elaborarea, punerea in
aplicare si evaluarea tuturor politicilor, programelor si masurilor se
tine seama de dimensiunea de gen, in vederea promovarii egalitatii
de gen si a combaterii discriminarii;

intrucat integrarea dimensiunii de gen in buget este definita de
Consiliul Europei ca fiind o evaluare a bugetelor pe criterii de gen,
care introduce o perspectiva de gen la toate nivelurile procesului
bugetar si restructureaza veniturile si cheltuielile pentru a promova
egalitatea de gen;

intrucat EIGE descrie integrarea dimensiunii de gen in buget ca fiind
un instrument care le permite factorilor de decizie sa promoveze
responsabilitatea si transparenta, sa sporeasca participarea



echilibrata a tuturor genurilor la procesul bugetar si sa promoveze
egalitatea de gen;

intrucat Curtea de Conturi Europeana a subliniat ca cadrul financiar
multianual (CFM) al UE pentru perioada 2014-2020 nu a tinut seama
in mod corespunzator de egalitatea de gen;

intrucat integrarea egalitatii de gen ca prioritate orizontala in
bugetul UE reprezinta de mult o preocupare atat in cadrul Comisiei
pentru control bugetar, cat si in Parlament si este considerata un
criteriu esential pentru a evalua executia bugetului UE si buna
gestiune financiara a acestuia, performanta si proportionalitatea sa;

intrucat integrarea perspectivei de gen in bugetul UE este
consolidata prin Acordul interinstitutional care insoteste CFM 2021-
2027, inclusiv prin cerinta de a consolida evaluarea impactului de
gen in evaluarile de impact si evaluarile efectuate in cadrul initiativei
»O mai buna legiferare” si de a elabora o metodologie-pilot de
masurare a cheltuielilor relevante pentru promovarea egalitatii de
gen la nivel de program, incepand din 2023;

intrucat pentru a realiza progrese in directia asigurarii egalitatii de
gen este nevoie de o abordare intersectionala a integrarii
dimensiunii de gen in buget, care sa tina seama de discriminarea
multipla cu care se confrunta femeile care apartin grupurilor
rasializate, persoanele cu dizabilitati, persoanele LGBTIQ+ si
migrantii, astfel Incat sa se garanteze ca cheltuielile UE promoveaza
egalitatea in toate dimensiunile;

intrucat familia este unitatea fundamentala a societatii si joaca un rol
esential In promovarea bunastarii, stabilitatii si dezvoltarii
persoanelor, comunitatilor si natiunilor; intrucat este esential, prin
urmare, ca politicile orizontale ale UE sa o promoveze si sa o sprijine
in mod activ;

intrucat integrarea dimensiunii de gen in buget este o conditie
prealabila pentru a realiza egalitatea de gen, iar egalitatea de gen
este in sine o conditie pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, inclusiv in cadrul UE, unde EIGE a demonstrat,
printr-un model econometric solid aplicat contextului specific al UE,
ca imbunatatirea egalitatii de gen ar avea ca rezultat o serie de
beneficii macroeconomice in mai multe domenii, cum ar fi educatia,
activitatea pe piata muncii si salariile; intrucat EIGE a aratat, de
asemenea, ca egalitatea de gen are, in general, un impact pozitiv
puternic asupra PIB-ului pe cap de locuitor si ca imbunatatirea
egalitatii de gen ar duce la o crestere a PIB-ului UE pe cap de
locuitor cu cel putin 6,1 % si cu pana la 9,6 % pana in 2050, ceea ce
inseamna 1,95 mii de miliarde EUR si, respectiv, 3,15 mii de miliarde
EUR;



intrucat, potrivit EIGE, eforturile depuse de statele membre pentru a
pune in aplicare integrarea perspectivei de gen scad in mod
ingrijorator incepand din 2021, tendinta care nu ar trebui sa se
reflecte la nivelul UE;

intrucat integrarea sistematica a evaluarilor ex ante ale impactului
asupra egalitatii de gen si a masurilor de atenuare in procesele de
elaborare a politicilor UE este necesara pentru a se asigura ca
viitoarele initiative promoveaza egalitatea de gen si nu au un impact
negativ asupra sa;

intrucat institutiile democratice trebuie sa reflecte diversitatea
societatii, in special in componenta personalului lor;

intrucat echilibrul de gen ramane un obiectiv neatins la numeroase
niveluri esentiale de luare a deciziilor;

intrucat Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing solicita
integrarea perspectivei de gen in deciziile bugetare de la toate
nivelurile si intrucat UE s-a angajat sa aplice principiile acesteia, in
special pentru a se asigura ca resursele publice contribuie in mod
eficace la egalitatea de gen si la capacitarea femeilor in toate
domeniile de politica,

Observatii generale

1.

apreciaza ca, in conformitate cu angajamentele sale obligatorii si in
urma apelurilor repetate ale Parlamentului, Comisia a elaborat o
metodologie-pilot pentru a urmari si a masura cheltuielile legate de
egalitatea de gen la nivel de program in CFM 2021-2027, cu scopul
de a imbunatati integrarea perspectivei de gen in procesul bugetar al
Comisiei si modul in care elaborarea politicilor si alocarea resurselor
promoveaza obiectivele egalitatii de gen;

constata ca, in conformitate cu metodologia actuala, Comisia atribuie
programelor diferite punctaje pe baza unei evaluari a contributiei
acestora la egalitatea de gen la nivelul cel mai detaliat posibil de
interventie, atribuind punctajul:

(a) 2 interventiilor al caror obiectiv principal este imbunatatirea
egalitatii de gen;

(b) 1 interventiilor ce fac din egalitatea de gen un obiectiv care este
important si deliberat, dar care nu constituie motivul principal al
interventiei;

(c) 0 interventiilor nespecifice, cu alte cuvinte interventiilor care se
preconizeaza ca nu vor avea un impact semnificativ asupra
egalitatii de gen;

(d) 0* interventiilor cu un impact pozitiv probabil, dar inca neclar



asupra egalitatii de gen;

constata ca metodologia se bazeaza pe indicatorul de politica privind
egalitatea de gen elaborat de Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, care este un instrument statistic calitativ
folosit pentru monitorizarea si inregistrarea activitatilor de
dezvoltare care vizeaza egalitatea de gen ca obiectiv de politica si
care este aplicat de Comisie tuturor programelor de cheltuieli
bugetare ale UE aflate sub gestiune partajata, directa si indirecta;

subliniaza ca metodologia Comisiei difera de indicatorul de politica
privind egalitatea de gen elaborat de Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica, deoarece nu include un punctaj care sa
permita urmarirea efectelor potential negative ale cheltuielilor UE
asupra obiectivelor de integrare a perspectivei de gen si introduce
categoria de 0* pentru interventiile cu un impact pozitiv probabil,
dar inca neclar, asupra egalitatii de gen; subliniaza ca metodologia
Comisiei ar trebui, in orice caz, sa evite producerea unor consecinte
nedorite, cum ar fi descurajarea sau refuzarea investitiilor in
sectoare strategice, dar care sunt dominate in mod traditional de un
singur gen, inclusiv sectorul apararii;

Privind punerea in aplicare a metodologiei elaborate de Comisie

5.

constata ca metodologia a fost utilizata pentru prima data in
procesul de elaborare a estimarilor pentru bugetul UE pentru
exercitiul financiar 2023, fiind aplicata retroactiv si la bugetele
pentru exercitiile financiare 2021 si 2022;

constata ca, pentru exercitiul financiar 2021, la momentul publicarii
raportului anual aferent privind gestiunea si performanta, din cele
352 de miliarde EUR sub forma de angajamente, 1 % au obtinut
punctajul 2, 3 % punctajul 1, 1 % punctajul 0 si 95 % punctajul 0%;

constata ca, pentru exercitiul financiar 2022, la momentul publicarii
raportului anual aferent privind gestiunea si performanta, din cele
321 de miliarde EUR sub forma de angajamente, 2 % au obtinut
punctajul 2, 9 % punctajul 1, 16 % punctajul 0 si 73 % punctajul 0%;

constata ca, pentru exercitiul financiar 2023, la momentul publicarii
raportului anual aferent privind gestiunea si performanta, din cele
427 de miliarde EUR sub forma de angajamente, 2 % au obtinut
punctajul 2, 9 % punctajul 1, 69 % punctajul 0 si 20 % punctajul 0%;

constata ca, pentru exercitiul financiar 2024, la momentul publicarii
raportului anual aferent privind gestiunea si performanta, din cele
195 de miliarde EUR sub forma de angajamente, 3 % au obtinut
punctajul 2, 17 % punctajul 1, 65 % punctajul 0 si 16 % punctajul 0%,
aceste punctaje fiind rotunjite;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

intelege ca scaderea ponderii angajamentelor care primesc punctajul
0* de-a lungul anilor este rezultatul unei imbunatatiri a colectarii si
disponibilitatii datelor, precum si a capacitatii de raportare a
Comisiei, ceea ce a permis directiilor sale generale sa masoare mai
bine contributia programelor lor la egalitatea de gen la un nivel mai
detaliat;

intelege, de asemenea, ca, din cauza disponibilitatii limitate a datelor
si a capacitatii limitate de raportare in cursul primelor exercitii
financiare in care s-a aplicat aceasta metodologie, compararea
cifrelor de la un exercitiu financiar la altul pe baza rezultatelor
anuale sau utilizarea informatiilor obtinute din aceste comparatii
prezinta o valoare adaugata redusa;

constata ca, potrivit Comisiei, interventiile cu un punctaj atribuit de
2 sau 1 pot fi considerate ca promovand egalitatea de gen si c3,
avand in vedere acest lucru, interventii in valoare de 37,99 miliarde
EUR au promovat egalitatea de gen in 2024, aceasta cifra ridicandu-
se la 10,76 miliarde EUR in 2021, la 37,83 miliarde EUR in 2022 si la
47,99 miliarde EUR in 2023;

constata ca scaderea, in valoare absoluta, a interventiilor
considerate ca promovand egalitatea de gen intre 2023 si 2024 este
o consecinta directa a scaderii valorii totale a angajamentelor intre
aceste doua exercitii financiare, care se explica in mare parte prin
eliminarea progresiva a angajamentelor din cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;

constata ca, pe langa rezultatele furnizate pentru fiecare exercitiu
financiar, in raportul anual pe 2024 privind gestionarea si
performanta bugetului UE, Comisia a publicat o reevaluare a tuturor
rezultatelor anterioare pe baza unor evaluari mai recente si mai
cuprinzatoare ale programelor sale, ceea ce a scos in evidenta
tendinte agregate care indica faptul ca, pentru interventiile din
perioada 2021-2024, 2 % au primit punctajul 2, 10 % punctajul 1,
83 % punctajul 0 si 5 % punctajul 0*; constata, de asemenea, ca,
potrivit reevaluarii Comisiei, in total, in exercitiile financiare 2021-
2024, 12 % din cheltuielile de la bugetul UE au contribuit la
promovarea egalitatii de gen (cu punctaje de 1 si 2), reprezentand
158,4 miliarde EUR;

subliniaza ca nu toate programele bugetare ale UE au performante
egale in ceea ce priveste integrarea perspectivei de gen ca prioritate
orizontala, unele programe avand rezultate mult mai bune datorita
modului in care au fost proiectate la nivel de politica, cum ar fi
programele de la rubrica 6 ,Vecinatate si intreaga lume”, unde genul
a fost stabilit ca prioritate transversala cu obiective si criterii clare,
si programele specifice din cadrul altor rubrici, cum ar fi Orizont
Europa, care, datorita cerintei sale de a pune in aplicare integrarea
dimensiunii de gen in buget, nu numai ca promoveaza egalitatea de



16.

17.

18.

19.

gen, ci are si un impact pozitiv asupra practicilor statelor membre
prin efectul de contaminare incrucisata in etapa de punere in
aplicare la nivel national;

regreta ca, intrucat metodologia utilizata este un instrument de
urmarire conceput special pentru bugetele operationale, ea nu
permite evaluarea corecta a bugetelor administrative ale institutiilor
si organelor UE;

constata ca domeniul de aplicare al metodologiei este limitat,
deoarece nu reflecta in mod adecvat efectele secundare sau indirecte
ale programelor asupra egalitatii de gen, potentialele efecte negative
sau dimensiunile intersectionale necesare pentru o evaluare
cuprinzatoare a impactului politicilor;

constata, de asemenea, ca potentialele efecte negative ale
programelor asupra egalitatii de gen nu sunt luate suficient in
considerare, in special in domenii precum competitivitatea, apararea
si pregatirea; subliniaza ca promovarea egalitatii de gen nu ar trebui
sa conduca la limitarea sau reducerea investitiilor in sectoarele
critice; invita Comisia sa propuna masuri concrete pentru a
imbunatati egalitatea de gen, asigurandu-se totodata ca deciziile de
investitii nu sunt afectate in mod negativ;

regreta ca, din cauza caracterului sau ex post, aceasta metodologie
nu permite exercitarea unei influente structurale asupra elaborarii
politicilor intr-o etapa ex ante sau asupra colectarii si alocarii
resurselor financiare, aspect esential pentru integrarea
corespunzatoare a egalitatii de gen in programele UE;

Privind abordarea mai generala a integrarii perspectivei de gen in
programele financiare ale UE

20.

21.

constata ca, pe langa metodologia de integrare a perspectivei de gen
aplicata bugetului UE, anumite programe ale UE integreaza
egalitatea de gen in temeiurile lor juridice, in timp ce altele nu;

constata ca, desi abordarea dubla a Comisiei privind integrarea
egalitatii de gen, care consta, pe de o parte, in monitorizarea
bugetului UE si, pe de alta parte, in stabilirea obiectivelor enuntate
in temeiul juridic al programelor, este un cadru util, aceasta
abordare este fragmentata si nu are acelasi impact asupra tuturor
programelor, ceea ce slabeste coerenta abordarii UE in materie de
egalitate de gen;

Observatii finale



22.

23.

24.

25.

26.

ia act de evaluarea de catre Comisie a implementarii metodologiei de
integrare a perspectivei de gen in bugetul UE!! si impartaseste
opinia potrivit careia, pentru anii ramasi din CFM 2021-2027,
prioritatea ar trebui sa fie aceea de a continua evaluarea
programelor pentru a evalua mai bine contributia acestora la
egalitatea de gen si pentru a trage invataminte din punerea lor in
aplicare, valorificand pe deplin raportarea imbunatatita a datelor
defalcate in functie de gen, in vigoare din 2023; subliniaza ca este
necesara o cooperare consolidata cu toate statele membre pentru
armonizarea metodologiilor si evitarea oricarei fragmentari la nivelul
abordarilor lor, precum si pentru imbunatatirea colectarii, agregarii
si raportarii datelor;

recunoaste ca, desi metodologia elaborata de Comisie este un
instrument util pentru a evalua contributia bugetului UE la
egalitatea de gen, ea se confrunta cu limitari care ii restrang
capacitatea de a avea un efect transformator; subliniaza ca este
important sa se asigure disponibilitatea datelor si utilizarea unor
indicatori de performanta specifici, masurabili, abordabili, relevanti
si incadrati in timp (SMART) in acest sens;

subliniaza ca, intrucéat bugetul UE este afectat de crize multiple si de
schimbari ale prioritatilor politice, este esential ca integrarea
dimensiunii de gen in buget sa fie plasata in mod proportional in
centrul ciclului bugetar al programelor inca din etapa ex ante,
inclusiv in noi domenii prioritare, precum competitivitatea, apararea
si pregatirea;

invita Comisia sa elaboreze o abordare completa si globala a
integrarii dimensiunii de gen in buget si o metodologie specifica si
cuprinzatoare pentru bugetul UE, care sa fie pe deplin operationala
inca de la inceputul urmatoarei perioade de programare, si care sa
aiba un potential transformator datorita capacitatii sale de a
influenta intregul ciclu bugetar si de a solutiona problemele
identificate in prezenta rezolutie, pentru a garanta buna gestiune
financiara a fondurilor UE;

insista ca, pe langa CFM, orice instrument adoptat in temeiul
articolului 122 din TFUE ar trebui, dupa caz, sa aplice, de asemenea,
dispozitiile privind integrarea perspectivei de gen si integrarea
dimensiunii de gen in buget, fara a modifica obiectivele programelor,
criteriile de eligibilitate sau criteriile de atribuire deja stabilite in
legislatia sectoriala, cu scopul de a urmari contributia UE la
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Raport de evaluare a impactului care insoteste propunerea Comisiei
de regulament de instituire a unui cadru de monitorizare a
cheltuielilor bugetare si de performanta a bugetului si de stabilire a
altor norme orizontale pentru programele si activitatile Uniunii
(COM(2025)0545).



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

promovarea egalitatii de gen in toate instrumentele de finantare,
intr-un mod cuprinzator si consecvent;

invita Comisia sa efectueze evaluari sistematice ex ante ale
impactului, care sa analizeze, de asemenea, impactul specific asupra
egalitatii de gen al politicilor si al masurilor de politica bugetara ale
UE, inclusiv al regimurilor fiscale si al programelor de ajutor de stat,
in conformitate cu Orientarile pentru o mai buna legiferare, cu
scopul de a identifica si a atenua disparitatile de gen; subliniaza ca
ar trebui sa se acorde o atentie deosebita si impactului social si
economic al imbunatatirii egalitatii de gen, tinand seama, in acelasi
timp, de costurile administrative pentru intreprinderile mici si
mijlocii;

reaminteste ca toate propunerile legislative ale UE trebuie sa
respecte dreptul primar al UE, inclusiv principiul egalitatii de gen;
invita Comisia ca, atunci cand elaboreaza propuneri legislative, sa
consolideze evaluarile ex ante ale impactului acestora, pentru a
analiza cu atentie si a reduce la minimum orice efecte negative
potentiale asupra egalitatii de gen in cadrul UE;

indeamna Comisia sa instituie un ,mecanism de salvgardare a
egalitatii de gen” ca parte standard a procedurilor legislative ale UE,
care ar necesita revizuirea oricarei propuneri care, prin analiza
Curtii de Conturi, se dovedeste ca submineaza strategia si
obiectivele UE privind egalitatea de gen;

regreta reprezentarea dezechilibrata a genurilor in randul
functionarilor si al responsabililor politici atat la nivelul UE, cat si la
nivelul statelor membre, care, la randul sau, submineaza principiul
egalitatii de gen in reprezentare;

invita Comisia sa examineze in ce masura pot fi introduse masuri
suplimentare care sa vizeze egalitatea de gen la nivel de conducere
pentru a garanta implicarea suficienta a tuturor genurilor in procesul
de elaborare a politicilor, prin intermediul unor programe de sprijin
specifice;

invita Comisia sa se asigure ca o cota minima din bugetul UE este
dedicata egalitatii de gen ca obiectiv principal (corespunzand
punctajului 2 din metodologia actuala);

invita Comisia sa analizeze posibilitatea de a stabili un obiectiv
cantitativ in urmatoarea perioada de programare pentru ca o parte
din bugetul UE sa contribuie la promovarea egalitatii de gen
(corespunzand punctajului 2 sau 1 in metodologia actuala),
constatand ca obiective similare s-au dovedit utile in promovarea
obiectivelor UE in materie de clima si biodiversitate;

invita Comisia si Consiliul sa respecte dispozitiile prevazute in
Regulamentul financiar revizuit in cursul negocierilor privind



35.

36.

37.

38.

39.

urmatoarea generatie de programe, si anume ca programele si
activitatile ar trebui, atunci cand este fezabil si adecvat in
conformitate cu normele sectoriale aplicabile, sa fie puse in aplicare
tinand seama de principiul egalitatii de gen si in conformitate cu o
metodologie adecvata de integrare a perspectivei de gen;

considera ca este esential, in conformitate cu Regulamentul financiar
revizuit, sa se asigure ca urmatoarea generatie de programe include
obiective care permit, dupa caz, colectarea de date defalcate in
functie de gen si agregarea acestor date in toate programele
relevante; solicita Comisiei sa-si dezvolte si sa-si imbunatateasca in
continuare metodologia de urmarire a contributiei bugetului UE la
realizarea egalitatii de gen, inclusiv prin utilizarea sistematica a
instrumentelor digitale, precum inteligenta artificiala, pentru a
imbunatati colectarea, agregarea si analiza datelor intre programe;

invita toti actorii relevanti, inclusiv Consiliul, Comisia, organizatiile
societatii civile si alti parteneri relevanti, sa depuna eforturi pentru
ca integrarea dimensiunii de gen in buget sa devina o realitate in
urmatoarea perioada de programare;

invita Comisia sa aloce o parte mai mare din bugetul pentru actiunile
externe ale UE interventiilor care contribuie la egalitatea de gen si la
capacitarea femeilor si sa dedice in continuare 25 % din
instrumentele de finantare externa ale UE in viitorul CFM promovarii
egalitatii de gen ca obiectiv principal; invita, de asemenea, Comisia
sa instituie un fond specific pentru a promova egalitatea de gen la
nivel mondial si sa se asigure ca actiunile pe care le sprijina se
axeaza pe accesul la sanatatea sexuala si reproductiva si la
drepturile aferente, pe cresterea participarii femeilor la procesul
decizional, pe sprijinirea organizatiilor neguvernamentale locale
conduse de femei si pe ajutorul acordat aparatoarelor drepturilor
femeilor de la nivel local;

invita Comisia sa stabileasca obiective clare pentru urmatorul CFM
in ceea ce priveste contributia la reducerea disparitatilor de gen in
materie de salarii si pensii si la solutionarea problemei saraciei in
randul femeilor, inclusiv imbunatatind serviciile de ingrijire a
copiilor;

invita Comisia sa se asigure ca programele finantate de UE
protejeaza si promoveaza drepturile femeilor, acordand o atentie
deosebita accesului la asistenta medicala publica, la servicii de
ingrijire a copiilor si la sanatatea sexuala si reproductiva si
drepturile aferente;



40. invita institutiile UE, in conformitate cu principiile Directivei privind

transparenta salarialal?, sa analizeze si sa raporteze eventualele
disparitati salariale de gen si sa ia masurile adecvate acolo unde este
necesar; reitereaza apelul sau adresat institutiilor, organismelor,
oficiilor si agentiilor UE de a imbunatati echilibrul de gen, in special
la nivelul conducerii superioare; invita institutiile, organismele,
oficiile si agentiile UE sa efectueze o analiza pentru a identifica
domeniile din ciclul resurselor umane - de la recrutare pana la
accesul la promovari - in care astfel de imbunatatiri sunt cele mai
necesare si sa analizeze posibilitatea implementarii unor masuri
suplimentare pentru a realiza echilibrul de gen cat mai curand
posibil;

recunoaste disparitatile de gen care persista in mai multe sectoare
dominate in mod traditional de un singur gen; invita Comisia sa
aplice integrarea dimensiunii de gen in buget pentru a asigura si a
monitoriza accesul nediscriminatoriu pentru toate genurile la
competentele si programele educationale necesare si pentru a
imbunatati egalitatea de gen in aceste sectoare specifice, cu scopul
de a spori competitivitatea industriei; solicita sa se acorde o atentie
deosebita antreprenoarelor, in special in intreprinderile mici si
mijlocii si in intreprinderile nou-infiintate, inclusiv prin monitorizare
specifica in cadrul programelor precum InvestEU sau Orizont
Europa; solicita mecanisme mai solide de monitorizare si raportare
pentru a garanta ca fondurile aduc beneficii reale femeilor si

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie

41.

grupurilor marginalizate;
42.

Consiliului si Comisiei.
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Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului
din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii (JO L 132, 17.5.2023, p.
21, ELI: : i/di '


http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

