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Rozpocet na rok 2024 - posudenie vykonavania metodiky
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Uznesenie Europskeho parlamentu z 25. novembra 2025 o
rozpocte na rok 2024 - posudenie vykonavania metodiky

uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti v rozpocte EU
(2025/2033(INT))

Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej unii,

- so zretelom na Clanky 8, 10 a 19 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie
(dalej len ,,ZFEU"),

- so zretelom na ¢lanky 21 a 23 Charty zakladnych prav Eurépskej
Unie,

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29.
februara 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom) 2020/2093,
ktorym sa stanovuje viacrocny finanény rdmec na roky 2021 az
20271,

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2022/2496 z 15.
decembra 2022, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom)
2020/2093, ktorym sa stanovuje viacrocny finané¢ny ramec na roky
2021 az 20272,

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny financny ramec
na roky 2021 az 20273,
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so zretelom na svoje uznesenie z 3. oktobra 2023 o navrhu revizie
viacro¢ného financného radmca na roky 2021 - 2027 v polovici
trvania?,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020
medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej inie a Europskou
komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
zalezitostiach a spravnom financnom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych
zdrojov®, a najma na jej bod 16 pism. f),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie®, a najméa
na jeho ¢lanok 33,

so zretelom na navrh Komisie zo 16. jula 2025 na nariadenie Rady,
ktorym sa stanovuje viacrocny finan¢ny radmec na roky 2028 - 2034
(COM(2025)0571),

so zretelom na navrh Komisie zo 16. jila 2025 na nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuje ramec
sledovania vydavkov a vykonnosti rozpoCtu a dalsSie horizontalne
pravidla pre programy a ¢innosti Unie (COM(2025)0545), a na
suvisiacu spravu o posudeni vplyvu zo 16. jula 2025
(SWD(2025)0590),

so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie z 3. novembra
2021 s nazvom Usmernenia pre lepSiu pravnu regulaciu
(SWD(2021)0305),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia
rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025
(COM(2020)0152),

so zretelom na spravu Komisie o rodovej rovnosti v EU za rok 2025,

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. marca 2025 s nazvom Plan
pre prava zien (COM(2025)0097),

so zretelom na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o stratégii EU pre
rodovu rovnost?,
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so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2022 o uplatnovani
hladiska rodovej rovnosti v Eurépskom parlamente - vyro¢na sprava
za rok 20208,

so zretelom na svoje uznesenie z 2. aprila 2025 o vSeobecnych
usmerneniach pre pripravu rozpoctu na rok 2026, oddiel III -
Komisia?,

so zretelom na svoje uznesenie zo 7. maja 2025 o prepracovanom
dlhodobom rozpocte pre Uniu v meniacom sa svetel?,

so zretelom na vykaz odhadov Komisie zo 4. jina 2025 na rozpoctovy
rok 2026 (SEC(2025)0250),

so zretelom na vykazy vykonnosti programov o operac¢nych
vydavkoch uvedené v Casti I pracovného dokumentu z juna 2025,
ktory je pripojeny k navrhu vSeobecného rozpoctu Eurépskej inie na
rozpoctovy rok 2026 (COM(2025)0300),

so zretelom na vyroc¢nu spravu Komisie o riadeni a vykonnosti
rozpoctu EU za rok 2021 (COM(2022)0401),

so zretelom na vyroc¢nu spravu Komisie o riadeni a vykonnosti
rozpoctu EU za rok 2022 (COM(2023)0401),

so zretelom na vyroCnu spravu Komisie o riadeni a vykonnosti
rozpoctu EU za rok 2023 (COM(2024)0401),

so zretelom na vyroc¢nu spravu Komisie o riadeni a vykonnosti
rozpoctu EU za rok 2024 (COM(2025)0824),

so zretelom na osobitnt spravu Eurépskeho dvora auditorov 10/2021
z 26. maja 2021 s nazvom ,Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti v
rozpocte EU: nastal ¢as premenit slova na skutky”,

so zretelom na brifing vyskumnej sluzby Eurépskeho parlamentu
(EPRS) z februara 2025 s ndzvom ,, Rodovo responzivne
rozpoctovanie: Stucasny stav a prilezitosti pocas 10. volebného
obdobia Eurépskeho parlamentu”,

so zretelom na studiu, ktoru si vyziadal Vybor pre rozpocet a Vybor
pre kontrolu rozpoctu s ndzvom Rodové rozpoctovanie Eurépskej
Unie - sucasny stav v roku 2024,
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so zretelom na semindar z 25. juna 2025, o ktory poziadal Vybor pre
kontrolu rozpoctu, s nazvom Vykonavanie metodiky uplatiovania
hladiska rodovej rovnosti v rozpocte EU,

so zretelom na pisomné odpovede dezignovaného komisara pre
rozpocet, boj proti podvodom a verejnu spravu pocas obdobia
potvrdzujucich vypocuti v roku 2024,

so zretelom na Pekinsku deklaraciu a akénu platformu (1995),

so zretelom na zaverecnu spravu skupiny Specialistov Rady Eurdépy
pre rodové rozpoctovanie (2005),

so zretelom na ¢innost Europskeho institutu pre rodova rovnost
(EIGE) a jeho publikacie,

so zretelom na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0212/2025),

kedZe rodovéa rovnost je cielom EU, ktory je zakotveny v jej
primarnom prave, a zasadou, ktora by mala byt jadrom vSetkych
politik EU;

kedZe uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti je vSeobecne
uznavanou stratégiou na zabezpecenie zaclenenia rodového hladiska
do navrhov, vykonavania a hodnotenia vsetkych politik, programov

a opatreni s cielom podporovat rodovu rovnost a bojovat proti
diskriminacii;

kedZe rodové rozpoctovanie je vymedzené Radou Eurdépy ako
uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti v rozpoc¢tovom postupe a
znamena rodovo zaloZzené posudzovanie rozpoctov so zaclenenim
rodového hladiska do vSetkych trovni rozpoctového postupu a
restrukturalizaciou prijmov a vydavkov v zdujme presadzovania
rodovej rovnosti;

kedZe EIGE opisuje rodové rozpoctovanie ako nastroj, ktory
umoznuje tvorcom politik presadzovat zodpovednost a
transparentnost, zvySovat vyvazenu ucast vSetkych pohlavi na
rozpoctovom procese a presadzovat rodovi rovnost;

kedze Europsky dvor auditorov poukazal na to, ze vo viacrocnom
finanénom ramci (VFR) EU na roky 2014 - 2020 sa primerane
nezohladnuje rodova rovnost;

kedZze zacClenenie rodovej rovnosti ako horizontalnej priority do
rozpoctu EU je dlhodobo predmetom zaujmu Vyboru pre kontrolu
rozpoctu, ako aj Eurépskeho parlamentu, a povazuje sa za klucové



kritérium na posudzovanie plnenia rozpo¢tu EU a jeho spréavneho
financného riadenia, vykonnosti a primeranosti;

kedZe uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU
podporuje aj medziinStitucionalna dohoda sprevadzajuca VFR na
roky 2021 - 2027, ako aj poziadavky na posilnenie posudzovania
vplyvu na rodova rovnost v posudeniach vplyvu a hodnoteniach podla
ramca lepsSej tvorby prava a na vypracovanie pilotnej metodiky na
meranie vydavkov suvisiacich s podporou rodovej rovnosti na urovni
programov od roku 2023;

kedZe presadzovanie rodovej rovnosti si vyzaduje prierezovy pristup
k rodovému rozpoctovaniu, v ktorom sa zohladnuje zlozena
diskrimindcia, ktorej Celia zeny patriace k rasovo stigmatizovanym
skupinam, osoby so zdravotnym postihnutim, LGBTIQ+ osoby a
migranti, s cielom zabezpecit, aby vydavky EU podporovali rovnost
vo vSetkych rozmeroch;

kedZe rodina je zakladnou jednotkou spolo¢nosti a zohrava klucovua
ulohu pri podpore blahobytu, stability a rozvoja jednotlivcov, komunit
a narodov; kedze je preto nevyhnutné, aby ju horizontalne politiky
EU aktivne presadzovali a podporovali;

kedZe rodové rozpoctovanie je predpokladom dosiahnutia rodovej
rovnosti a rodova rovnost je sama osebe podmienkou inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu, a to aj v rdmci EU, kde EIGE
prostrednictvom silného ekonometrického modelu uplatiovaného v
osobitnom kontexte EU preukazal, ze zlepSenie rodovej rovnosti by
viedlo k sérii makroekonomickych prinosov vo viacerych oblastiach,
napriklad vo vzdeldvani, v ¢innosti na trhu prace a mzdach; kedze
EIGE takisto preukazal, Ze rodova rovnost méa vo vSeobecnosti silny
pozitivny vplyv na HDP na obyvatela a Ze zlepsenie rodovej rovnosti
by viedlo k zvySeniu HDP EU na obyvatela aspon o 6,1 % a do roku
2050 az 0 9,6 %, ¢o predstavuje 1,95 biliéna EUR resp. 3,15 bilidona
EUR;

kedZe podla sprav EIGE od roku 2021 dochadza k znepokojujucemu
poklesu usilia Clenskych statov o uplatiiovanie hladiska rodove;j
rovnosti a tento trend by sa nemal odzrkadlit na urovni EU;

kedZze systematické zaClenovanie posudeni vplyvu na rodovu rovnost
ex ante a zmiernujucich opatreni do procesov tvorby politik EU je
potrebné na zabezpecenie toho, aby buduce iniciativy podporovali
rodovu rovnost a nezhorsovali ju;

kedze demokratické institucie musia zohladnovat rozmanitost
spolo¢nosti, najma v zloZeni svojich zamestnancov;

kedZe rodova rovnovaha zostdva nesplnenym cielom na mnohych
kltcovych urovniach rozhodovania;



kedZe Pekinskda deklaracia a ak¢na platforma vyzyvajui na zaclenenie
rodoveho hladiska do rozpocCtovych rozhodnuti na vsetkych urovniach
a kedze EU je odhodlana uplatnovat tieto zasady, najma s cielom
zabezpecit, aby verejné zdroje ucinne prispievali k rodovej rovnosti a
posilneniu postavenia zien vo vsetkych oblastiach politiky;

Vseobecné poznamky

1.

vita skutocnost, ze Komisia v stlade so svojimi zavazkami a v
nadvaznosti na opakované vyzvy Eurdopskeho parlamentu vypracovala
pilotnd metodiku na sledovanie a meranie vydavkov suvisiacich s
rodovou rovnostou na urovni programov vo VFR na roky 2021 - 2027
s cielom zlepsit uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti v
rozpoctovom postupe Komisie a zlepsit spésob, akym tvorba politik a
pridelovanie zdrojov podporuju ciele rodovej rovnosti;

konstatuje, Ze podla suc¢asnej metodiky Komisia prideluje programom
rozne skore podla posudenia ich prinosu k rodovej rovnosti na ¢o
najpodrobnejsSej Grovni intervencie, pricom skoére udeluje takymto
sposobom:

a) 2 intervencidam, ktorych hlavnym cielom je zlepsit rodovu
rovnost;

b) 1 udeluje intervenciam, ktoré maju rodovu rovnost ako dolezity
a zamerny ciel, ale nie ako hlavny dovod intervencie;

c) 0 necielenym intervencidm, inymi slovami intervenciam, pri
ktorych sa ocakava, ze nebudd mat vyznamny vplyv na rodovu
rovnost;

d) O*intervenciam s pravdepodobnym, ale zatial nejasnym
pozitivnym vplyvom na rodovd rovnost;

konstatuje, Ze metodika vychadza z ukazovatela politiky rodovej
rovnosti vypracovaného Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj, co je kvalitativny Statisticky ndastroj, ktory sa pouziva na
monitorovanie a zaznamendavanie rozvojovych ¢innosti zameranych
na rodovu rovnost ako politicky ciel a ktory Komisia uplatnuje na
vSetky vydavkové programy z rozpo¢tu EU v rdmci zdielaného,
priameho a nepriameho riadenia;

zdoraznuje, ze metodika Komisie sa liSi od ukazovatela politiky
rodovej rovnosti, ktory vypracovala Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj, pretoze nezahrna skore, ktoré by umoznilo
sledovat potencialne negativne ucinky vydavkov EU na ciele
uplatnovania hladiska rodovej rovnosti, a zavadza kategériu 0* pre
intervencie s pravdepodobnym, ale zatial nejasnym pozitivhym
vplyvom na rodovu rovnost; zdoraznuje, ze metodika Komisie by v
Ziadnom pripade nemala viest k nezelanym do6sledkom, ako je



odradzanie od investicii alebo odmietanie investicii do strategickych
odvetvi, v ktorych vSak tradi¢cne dominuje jedno pohlavie, vratane
odvetvia obrany;

Vykonavanie metodiky, ktoru vypracovala Komisia

5.

10.

11.

12.

konstatuje, ze metodika sa prvykrat pouzila v postupe vypracuvania
odhadov rozpoctu EU na rozpoctovy rok 2023 a spatne sa uplatnila
na rozpocty z rokov 2021 a 2022;

konstatuje, Ze za rozpoctovy rok 2021 v case uverejnenia suvisiacej
vyrocnej spravy o riadeni a vykonnosti a z 352 milidrd EUR vo
viazanych rozpoctovych prostriedkoch dosiahlo 1 % zavazkov skére
2, 3 % dosiahli skére 1, 1 % dosiahlo skoére 0 a 95 % dosiahlo skore
0%*;

konstatuje, Ze za rozpoctovy rok 2022 v case uverejnenia suvisiacej
vyrocnej spravy o vykonnosti riadenia a z 321 milidrd EUR vo
viazanych rozpoctovych prostriedkoch dosiahli 2 % zavazkov skore 2,
9 % dosiahlo skore 1, 16 % dosiahlo skére 0 a 73 % dosiahlo skére
0%*;

konstatuje, Ze za rozpoctovy rok 2023 v Case uverejnenia suvisiacej
vyrocnej spravy o vykonnosti riadenia a zo 427 milidard EUR vo
viazanych rozpoctovych prostriedkoch dosiahli 2 % zavazkov skore 2,
9 % dosiahlo skore 1, 69 % dosiahlo skére 0 a 20 % dosiahlo skére
0%*;

konstatuje, Ze za rozpoctovy rok 2024 v case uverejnenia suvisiacej
vyrocnej spravy o riadeni a vykonnosti a zo 195 milidrd EUR vo
viazanych rozpoctovych prostriedkoch dosiahli 3 % zavazkov skore 2,
17 % dosiahlo skére 1, 65 % dosiahlo skére 0 a 16 % dosiahlo skoére
0*, pricom tieto skore su zaokruhlené;

chape, ze klesajuci podiel zavazkov so skore 0* v priebehu rokov je
vysledkom zlepSenia v zbere a dostupnosti idajov, ako aj kapacity
Komisie podavat spravy, ¢o jej generalnym riaditelstvam umoznuje
lepsie merat prinos ich programov k rodovej rovnosti na
podrobnejsej urovni;

dalej chape, ze vzhladom na obmedzenu dostupnost udajov a
schopnost podavat spravy pocas prvych rozpoctovych rokov, na ktoré
sa uplatnila tato metodika, ma porovnavanie ¢isel medzi jednotlivymi
rozpoctovymi rokmi na zdklade roc¢nych vysledkov alebo
vyvodzovanie poznatkov z takychto porovnani mali pridant hodnotu;

berie na vedomie nazor Komisie, ze intervencie s pridelenym skore 2
alebo 1 mozno povazovat za opatrenia podporujice rodova rovnost, a
ze vzhladom na to intervencie v hodnote 37,99 miliardy EUR v roku
2024 podporili rodova rovnost, pricom tato hodnota predstavovala



13.

14.

15.

16.

17.

18.

10,76 miliardy EUR v roku 2021, 37,83 miliardy EUR v roku 2022 a
47,99 miliardy EUR v roku 2023;

konstatuje, Ze zniZenie absoltutnej hodnoty intervencii povazovanych
za opatrenia podporujice rodovu rovnost v rokoch 2023 az 2024 je
priamym désledkom znizenia celkovej sumy zdavazkov medzi tymito
dvoma rozpoc¢tovymi rokmi, ¢o sa vo velkej miere vysvetluje
postupnym ukoncenim zdvazkov v ramci Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti;

konstatuje, ze okrem vysledkov poskytnutych za kazdy rozpoctovy
rok Komisia vo vyro¢nej sprave o riadeni a vykonnosti rozpoctu EU
za rok 2024 uverejnila prehodnotenie vSetkych predchadzajucich
vysledkov na zdklade novsich a komplexnejsich posudeni jej
programov, ¢o viedlo k sthrnnym trendom, ktoré naznacuju, ze v
pripade intervencii v obdobi 2021 az 2024 2 % dosiahli skoére 2, 10 %
skére 1, 83 % dosiahlo skdre 0 a 5 % dosiahlo skore 0*; dalej
konstatuje, Ze podla prehodnotenia Komisie v rozpoctovych rokoch
2021 - 2024 prispelo k podpore rodovej rovnosti celkovo 12 %
rozpoctovych vydavkov EU (so skore 1 a 2) vo vyske 158,4 miliardy
EUR;

zdoraziuje, Ze nie vetky rozpoctové programy EU dosahuji rovnaké
vysledky z hladiska zaclenenia rodovej rovnosti ako horizontalnej
priority, priCcom niektoré programy dosahuju ovela lepsSie vysledky
vdaka koncepcii ich politiky, ako st programy v ramci okruhu 6
»Susedstvo a svet”, v ktorych bolo rodové hladisko stanovené ako
prierezova priorita s jasnymi cielmi a kritériami, a osobitné programy
v ramci inych okruhov, ako je Horizont Eurdpa, ktory vdaka svojej
poziadavke vykonavat rodové rozpoctovanie nielen podporuje rodovu
rovnost, ale ma aj pozitivny vplyv na postupy ¢lenskych Statov
prostrednictvom kriZzovej kontaminacie vo faze vykonavania na
vnutrostatnej trovni;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze kedZe pouzita metodika je
nastrojom sledovania navrhnutym osobitne pre operac¢né rozpocty,
nemoze primerane posudzovat administrativne rozpocCty instittcii a
organov EU;

konstatuje, Ze rozsah posobnosti metodiky je obmedzeny, pretoze
primerane nezachytava sekundarne alebo nepriame ucinky
programov na rodovu rovnost, potencidlne negativne vplyvy alebo
prierezové rozmery potrebné na komplexné postudenie vplyvov
politiky;

dalej konstatuje, Ze potencidlne negativne vplyvy programov na
rodovu rovnost sa nezohladnuju dostato¢ne, najma v odvetviach, ako
su konkurencieschopnost, obrana a pripravenost; zdéraznuje, ze
podpora rodovej rovnosti by nemala viest k obmedzeniam alebo
znizeniu investicii do kritickych odvetvi; vyzyva Komisiu, aby navrhla



19.

konkrétne opatrenia na zlepsenie rodovej rovnosti a zaroven
zabezpecila, aby investi¢né rozhodnutia neboli nepriaznivo
ovplyvnené;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze vzhladom na ex post charakter
metodiky nie je mozné Strukturalne ovplyvnit navrhovanie politik v
Stadiu ex ante alebo vyber a pridelovanie financnych zdrojov, o je
nevyhnutné na riadne uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti v
programoch EU;

Sirsi pristup k uplatniovaniu hl'adiska rodovej rovnosti vo
financnych programoch EU

20.

21.

konstatuje, ze okrem metodiky uplatnovania hladiska rodovej
rovnosti, ktora sa uplatiiuje na rozpocet EU, sa rodova rovnost v
niektorych programoch EU zaclenuje do ich pravnych zakladov,
zatial ¢o v inych nie;

konstatuje, ze hoci dvojity pristup Komisie k uplatnovaniu hladiska
rodovej rovnosti, ktory je rozdeleny medzi sledovanie rozpoctu EU a
urcenie cielov stanovenych v pravnych zdkladoch programov, je
uzitotnym ramcom, tento pristup je rozdrobeny a neovplyviuje

vSetky programy rovnakou mierou, ¢im sa znizuje sudrznost pristupu

EU k rodovej rovnosti;

Zaverecné poznamky

22.

23.

berie na vedomie posudenie vykonavania uplatiovania hladiska

rodovej rovnosti v rozpo¢te EU Komisiou!! a stthlasi s ndzorom, Ze vo

zvysnych rokoch VFR na obdobie 2021 - 2027 by sa prioritne malo
pokracovat v hodnoteni programov s cielom lepsie posudit ich prinos

k rodovej rovnosti a vyvodit ponaucenia z ich vykondvania, pricom by
sa malo nalezite vyuZivat posilnené vykazovanie dajov rozc¢lenenych

podla pohlavia zavedené od roku 2023; zdoraznuje potrebu
posilnenej spoluprace so vSetkymi clenskymi Statmi s cielom
harmonizovat metodiky a zabranit akejkolvek fragmentdcii v ich
pristupoch a zlepsit zber, agregaciu a vykazovanie udajov;

uznava, ze hoci metodika, ktoru vypracovala Komisia, je uzitoCnym
nastrojom na posudenie prispevku rozpoctu EU k rodovej rovnosti,
celi obmedzeniam, ktoré obmedzuju jej schopnost dosiahnut
transformacny ucinok; zdoraznuje, ze v tejto suvislosti je dolezité
zabezpecit dostupnost idajov a pouzivanie konkrétnych,
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Sprava o posudeni vplyvu sprevadzajuca navrh Komisie na
nariadenie, ktorym sa stanovuje ramec sledovania vydavkov a
vykonnosti rozpoctu a dalSie horizontalne pravidla pre programy a
c¢innosti Unie (COM(2025)0545).



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

meratelnych, dosiahnutelnych, relevantnych a ¢asovo ohranicenych
ukazovatelov vykonnosti (SMART);

zdoéraziuje, Ze kedZe rozpocet EU ovplyvhuju viaceré krizy a zmeny v
politickych prioritach, je nevyhnutné, aby sa rodové rozpoctovanie
primerane zaclenilo do jadra rozpoctového cyklu programov ex ante,
a to aj v novych prioritnych oblastiach, ako je konkurencieschopnost,
obrana a pripravenost;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala plnohodnotny a komplexny pristup
k rodovému rozpoctovaniu a osobitnu a komplexni metodiku pre
rozpocet EU, ktoré sa plne sfunkc¢nia uz od zaciatku nasledujiceho
programového obdobia, s transformacnym potencialom vdaka
schopnosti ovplyvnovat cely rozpoctovy cyklus a rieSenim otazok
identifikovanych v tomto uzneseni s cielom zabezpecit spravne
finan¢né riadenie financ¢nych prostriedkov EU;

zdoraznuje, ze okrem VFR by mal kazdy ndstroj prijaty podla ¢lanku
122 ZFEU podla potreby dodrziavat aj ustanovenia o uplatiiovani
hladiska rodovej rovnosti a rodovom rozpoctovani bez toho, aby sa
zmenili ciele programu, kritérid opravnenosti alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk stanovené v odvetvovych pravnych predpisoch, s
cielom komplexne a konzistentne sledovat prinos EU k podpore
rodovej rovnosti vo vSetkych nastrojoch financovania;

vyzyva Komisiu, aby vykonavala systematické ex ante posudenia
vplyvu, v ktorych sa analyzuju aj konkrétne vplyvy politik a opatreni
fiSkalnej politiky EU - vratane danovych systémov a programov
Statnej pomoci - na rodova rovnost v silade s usmerneniami o lepsej
pravnej regulacii s cielom identifikovat a zmiernit rodové rozdiely;
zdbéraznuje, Ze by sa mali starostlivo zvazit aj socidlne a hospodarske
vplyvy zlepsSenej rodovej rovnosti, pricom by sa mali zohladnit
administrativne naklady pre malé a stredné podniky;

pripomina, ze vSetky legislativne navrhy EU musia byt v silade s
primarnym pravom EU vratane zasady rodovej rovnosti; vyzyva
Komisiu, aby posilnila svoje postudenia vplyvu ex ante s cielom
starostlivo zvazit a minimalizovat akékolvek potencidlne negativne
u¢inky na rodovu rovnost v EU pri priprave legislativnych navrhov;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby vytvorila ,mechanizmus ochrany
rodovej rovnosti“ ako Standardnu sucast legislativnych postupov EU,
¢o by si vyzadovalo reviziu akéhokolvek navrhu, o ktorom sa
prostrednictvom analyzy Dvora auditorov preukaze, Ze narusa
stratégiu a ciele EU v oblasti rodovej rovnosti;

vyjadruje polutovanie nad nevyvazenostou rodového zastupenia
medzi uradnikmi a politickym zastipenim na turovni EU, ako aj na
urovni clenskych statov, o zase oslabuje zasadu rodovej rovnosti v
zastupeni;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

vyzyva Komisiu, aby posudila uskutocCnitelnost zavedenia dalSich
opatreni v oblasti rodovej parity na urovni riadenia, s cielom
zabezpecit, aby vsetky rody boli dostatocne zapojené do tvorby
politik prostrednictvom cielenych systémov podpory;

vyzyva Komisiu, aby zabezpe¢ila, e minimalny podiel rozpoétu EU
bude venovany rodovej rovnosti ako hlavnému cielu
(zodpovedajucemu skore 2 v sicasnej metodike);

vyzyva Komisiu, aby preskumala moznost stanovenia kvantitativneho
ciela v nasledujicom programovom obdobi pre ¢ast rozpoctu EU,
ktora prispieva k podpore rodovej rovnosti (zodpovedajuca bud skére
2, alebo 1 v suCasnej metodike), priCom poznamenava, ze podobné
ciele sa ukdazali ako uzitocné pri presadzovani cielov EU v oblasti
klimy a biodiverzity;

vyzyva Komisiu a Radu, aby pocas rokovani o dalSej generacii
programov dodrziavali ustanovenia uvedené v revidovanom nariadeni
o rozpoctovych pravidlach, konkrétne ze programy a ¢innosti sa majua
vykonavat, ak je to mozné a vhodné, v stulade s prisluSnymi
pravidlami platnymi v jednotlivych odvetviach, s prihliadnutim na
zasadu rodovej rovnosti a v stulade s prisluSnou metodikou
uplatnovania hladiska rodovej rovnosti;

povazuje za dolezité, aby sa v sulade s revidovanym nariadenim o
rozpoctovych pravidlach zabezpecilo, aby dalSia generacia
programov zahrnala ciele, ktoré vo vhodnych pripadoch umoznia
zber udajov rozclenenych podla pohlavia a agregaciu takychto udajov
za vSetky prislusné programy; vyzyva Komisiu, aby dalej vyvijala a
zlepsSovala svoju metodiku na sledovanie prispevku rozpoc¢tu EU na
rodovu rovnost a to aj systematickym vyuzivanim digitalnych
nastrojov, ako je umeld inteligencia, s cielom zlepsit zber, agregaciu
a medziprogramovu analyzu udajov;

vyzyva vsetkych prislusnych aktérov vratane Rady, Komisie,
organizacii obc¢ianskej spolocnosti a dalSich prislusnych partnerov,
aby sa usilovali o to, aby sa rodové rozpoctovanie stalo v
nasledujucom programovom obdobi skuto¢nostou;

vyzyva Komisiu, aby pridelila vyssi podiel rozpoCtu na vonkajsie
¢innosti EU na intervencie, ktoré prispievaju k rodovej rovnosti a
posilneniu postavenia zien, a aby venovala 25 % nastrojov na
financovanie vonkajsSej ¢innosti EU v nadchadzajuicom VFR na
podporu rodovej rovnosti ako hlavného ciela; dalej vyzyva Komisiu,
aby zriadila osobitny fond na podporu rodovej rovnosti na celom
svete a zabezpecila, aby opatrenia, ktoré podporuje, boli zamerané
na pristup k sexualnemu a reprodukénému zdraviu a pravam, zvysili
ucast zien na rozhodovacom procese, podporovali miestne
mimovladne organizacie vedené zenami a pomahali obhajkyniam
ludskych prav na miestnej Grovni;



38.

39.

40.

41.

42.

vyzyva Komisiu, aby stanovila jasné ciele pre buduci VFR, pokial ide
o prispievanie k zmensovaniu rozdielov v odmenovani a déchodkoch
Zien a muzov a riesenie otazky chudoby Zien, a to aj prostrednictvom
lepsich sluzieb starostlivosti o deti;

vyzyva Komisiu, aby zabezpe¢ila, Ze programy financované EU budu
chranit a presadzovat prava zien s osobitnym dérazom na pristup k
verejnej zdravotnej starostlivosti, starostlivosti o deti a sexualnemu a
reproduké¢nému zdraviu a pravam;

vyzyva institicie EU, aby v stlade so zdsadami smernice o
transparentnosti odmenovanial? analyzovali mozné rozdiely v
odmenovani zien a muzov a podavali o nich spravy a aby v pripade
potreby prijali vhodné opatrenia; opakuje svoju vyzvu institiciam,
organom, iradom a agenturam EU, aby zlepSili rodovi rovnovahu
najma na arovni vysSieho manazmentu; vyzyva institicie, organy,
urady a agentury EU, aby vykonali analyzu s cielom identifikovat
oblasti v rdmci cyklu ludskych zdrojov - od naboru az po pristup k
povySeniu - v ktorych su takéto zlepSenia najviac potrebné, a aby
preskimali moznost vykonania dalSich opatreni na ¢o najskorsie
dosiahnutie rodovej rovnovahy;

poukazuje na pretrvavajuce rodové rozdiely vo viacerych odvetviach,
v ktorych tradicne prevlada jedno pohlavie; vyzyva Komisiu, aby
uplatnovala rodové rozpoctovanie s cielom zabezpecit a monitorovat
nediskrimina¢né podmienky pristupu k potrebnym zruénostiam a
vzdeldavacim programom pre vSetky pohlavia a zlepsit rodoviu rovnost
v tychto konkrétnych odvetviach s cielom posilnit
konkurencieschopnost priemyslu; ziada, aby sa osobitna pozornost
venovala podnikatelkdam, najma v malych a strednych podnikoch a
startupoch, ¢o zahrna osobitné monitorovanie v programoch, ako je
InvestEU alebo Horizont Eurépa; pozaduje silnejsie mechanizmy
monitorovania a podavania sprav s cielom zabezpecit, aby finan¢né
prostriedky skutocne prindsali prospech zenam a marginalizovanym
skupinam;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.
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Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja
2023, ktorou sa posiliuje uplatnovame zasady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U.v. EUL 132, 17.5.2023, s. 21, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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