Parlament Ewropew
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TESTI ADOTTATI

P10_TA(2025)0313

Il-gestjoni hazina tal-organizzazzjoni tal-
kompetizzjonijiet tal-Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni
tal-Persunal (EPSO)

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tas-27 ta' Novembru 2025
dwar gestjoni organizzazzjonali hazina tal-kompetizzjonijiet tal-
Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO)
(2025/2880(RSP))

II-Parlament Ewropew,

- wara li kkunsidra I-Artikolu 227 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea,

- wara li kkunsidra 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, u b’'mod partikolari I-Artikolu 41 taghha dwar id-dritt ghal
amministrazzjoni tajba,

- wara li kkunsidra 1-Petizzjoni Nru 0525/2025 imressqa minn cittadin
tal-UE dwar l-allegati kwistjonijiet organizzazzjonali li jiffaccjaw il-
kandidati li jiehdu sehem fil-kompetizzjonijiet tal-Ufficcju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal,

- wara li kkunsidra l-Artikolu 233(2) tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

A. Dbilli -EPSO huwa responsabbli ghas-selezzjoni tal-persunal ghall-
istituzzjonijiet, il-korpi u l-agenziji kollha tal-UE, u jehtieglu jhaddan
l-oghla standards ta’ professjonalizmu, imparzjalita u trasparenza;

B. Dbilli I-legittimita demokratika u l-efficjenza tal-istituzzjonijiet tal-UE
huma msejsa fuq is-servizzi ta’ amministrazzjoni pubblika tal-UE,
indipendenti, multilingwi u kompetenti hafna li hija accessibbli bl-
istess mod ghal kull cittadin tal-UE bl-aktar mod oggettiv possibbli;

C. Dilli I-Petizzjoni Nru 0525/2025 tesprimi thassib serju dwar problemi
organizzazzjonali u teknici ripetuti fil-kompetizzjonijiet tal-EPSO
matul dawn l-ahhar sentejn, inkluz il-kancellazzjoni tat-testijiet u tal-
kompetizzjonijiet, ripetizzjonijiet frekwenti tas-sessjonijiet tat-
testijiet, skedi ta’ zmien eccessivament twal u komunikazzjoni hazina



mal-kandidati;

billi r-rapprezentanti tal-kumitati tal-persunal u t-trade unions ukoll
esprimew, b’mod ripetut, it-thassib taghhom dwar il-funzjonament
hazin tal-EPSO;

billi proceduri ta’ reklutagg trasparenti u korretti huma essenzjali
biex jigi salvagwardjat 1-access ugwali ghac-cittadini kollha tal-UE u
biex tinzamm il-fiducja pubblika fl-istituzzjonijiet tal-UE;

billi 1-petizzjonant u kandidati ohra milquta rrapportaw tbatija
mentali sostanzjali u telf ta’ fiducja fil-korrettezza u l-affidabbilta tal-
process ta’ reklutagg tal-UE;

billi I-kandidati jinvestu hin u rizorsi finanzjarji sinifikanti fit-thejjija
ghall-ezamijiet tal-EPSO;

billi I-Ombudsman Ewropew ikkonkludiet, f’diversi inkjesti separati?,
li -EPSO wettaq amministrazzjoni hazina fit-trattament tieghu tal-
ilmenti tal-kandidati, b’'mod partikolari fir-rigward tal-proceduri ta’
testijiet mill-boghod, in-nuqqasijiet tal-pjattaforma u 1-
komunikazzjoni inkonsistenti rigward problemi teknici, inkluz fil-kaz
fejn omm li kienet ghadha kemm welldet tpoggiet fi zvantagg;

billi I-Ombudsman ikkritikat lill-EPSO fir-rigward tal-inflessibbilta, 1-
istruzzjonijiet kontradittorji u d-decizjonijiet mhux gustifikati tieghu,
kif ukoll ic-cahda tieghu ta’ Imenti validi anke meta l-kandidati kienu
segwew il-linji gwida ufficjali ghar-rappurtar tal-problemi;

Id-decizjoni tal-Ombudsman Ewropew tat-8 ta’ Lulju 2024 dwar kif 1-
Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ittratta Iment
rigward problemi fil-kuntest ta’ testijiet mill-boghod bhala parti mill-
procedura ta’ selezzjoni EPSO/AST/151/22-3; id-decizjoni tal-
Ombudsman Ewropew tat-8 ta’ Lulju 2024 dwar kif I-Ufficcju
Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ittratta Iment dwar
problemi teknici fi procedura ta’ selezzjoni (EPSO/AST155/22 -
Assistenti fil-qasam tas-sigurta operattiva); id-decizjoni tal-
Ombudsman Ewropew tat-8 ta’ Lulju 2024 dwar kif I-Ufficcju
Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ittratta Iment dwar in-
nuqgas ta’ disponibbilta ta’ invigilaturi waqt test mill-boghod fil-
procedura ta’ selezzjoni ghall-persunal tal-UE EPSO/AD/398/2; id-
decizjoni tal-Ombudsman Ewropew tal-21 ta’ Gunju 2024 dwar kif I-
Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ittratta Iment
dwar diffikultajiet teknici esperjenzati waqt it-testijiet mill-boghod fil-
kuntest ta’ procedura ta’ selezzjoni ghall-Programm Professjonisti
Zghazagh; id-decizjoni tal-Ombudsman Ewropew tat-12 ta’ Dicembru
2024 dwar kif 1-Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal
(EPSO) eskluda kandidat minn procedura ta’ selezzjoni ghall-
persunal tal-UE (EPSO/AST/151/22).



billi -Ombudsman ghamlet diversi suggerimenti lill-EPSO? biex
itejjeb il-mod kif jaghmel it-testijiet, inkluz li jaghti lill-kandidati 1-
informazzjoni cara u komprensiva dwar kif jaghmlu Iment, kif ukoll
dwar kif itejjeb il-mod kif jittratta l-ilmenti;

billi skont rapport specjali tal-Qorti Ewropea tal-Awdituri3, bejn I-
2019 u 1-2023 gew varati 35 % anqgas kompetizzjonijiet tal-EPSO, u
tlestew 38 % angas meta mqgabbla mal-hames snin precedenti, u dan
irrizulta f"'ghadd imnaqgqas ta’ kandidati disponibbli ghar-reklutagg u
sussegwentement zieda sinifikanti fl-ghadd ta’ persunal temporanju
impjegat f’karigi permanenti (zieda ta’ 192 % fil-Kummissjoni, 256 %
fil-Kunsill u 89 % fil-Parlament);

billi z-zieda fir-rikors ghall-persunal temporanju jixhet dubju fuq 1-
impenn tal-istituzzjonijiet tal-UE ghal servizz pubbliku indipendenti
tal-UE reklutat b’'mod miftuh, bi processi ta’ reklutagg accessibbli
ghac-cittadini kollha tal-UE permezz ta’ kompetizzjonijiet miftuha
reklamati b’'mod wiesa’;

billi l-ahhar kompetizzjoni ghall-amministraturi generalisti giet
organizzata fl1-2019; billi l-kompetizzjoni 1-gdida diga giet posposta
diversi drabi;

billi I-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea ddecidiet f1-20234 1i r-
restrizzjonijiet tal-EPSO fuq l-ghazla tat-tieni lingwa f’certi
kompetizzjonijiet kienu illegali, u sabet li I-Kummissjoni nagset milli
tipprovdi gustifikazzjoni suffi¢cjenti ghal-limitar tal-ghazliet ghall-
Ingliz, il-Franciz u 1-Germaniz, u b’hekk iddiskriminat kontra
kandidati minn Stati Membri fejn l-ebda wahda minn dawn il-lingwi
ma hija l-aktar mitkellma;

billi filwaqt li servizz pubbliku tal-UE jista’ jirrikjedi diversi lingwi ta’
hidma, il-proceduri ta’ reklutagg ghandhom jippermettu lill-kandidati
jaghzlu tahlitiet ta’ lingwi li jippermettulhom jesprimu l-kompetenzi

taghhom bl-ahjar mod fl-istadji differenti ta’ procedura ta’ reklutagg;

billi I-EPSO introduca t-testijiet bl-24 lingwa ufficjali kollha tal-UE u
huwa responsabbli ghall-kwalita u ¢-carezza tal-mistoqsijiet tat-
testijiet bil-lingwi kollha li l-ezamijiet jigu offruti bihom, izda ghad

Id-decizjoni tal-Ombudsman Ewropew tat-22 ta’ Jannar 2024
f'inkjesta fuq inizjattiva proprja dwar l-uzu mill-Ufficcju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) tat-testijiet mill-boghod fil-
proceduri ta’ selezzjoni ghar-reklutagg tal-impjegati tac-civil tal-UE.
I1-Qorti Ewropea tal-Awdituri, Rapport Specjali 24/2024, “I¢-Civil tal-
UE - Qafas flessibbli tal-impjieg, li ma jintuzax sufficjentement biex
itejjeb il-gestjoni tal-forza tax-xoghol”, is-7 ta’ Novembru 2024.
Is-Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tas-16 ta’ Frar 2023, II-
Kummissjoni Ewropea vs Ir-Repubblika Taljana, C-623/20 P,
ECLLI:EU:C:2023:97.



hemm inugwaljanzi fil-kwalita tat-testijiet f'xi whud mil-lingwi offruti;

billi 1-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data, fir-rapport tal-
awditjar tieghu tal-25 ta’ April 2023 dwar it-testijiet b’invigilazzjoni
mill-boghod tal-EPSO permezz ta’ fornituri esterni tas-servizzi,
ikkonkluda li t-testijiet mill-boghod jibdlu b’'mod profond I-
ipprocessar tad-data personali f’kompetizzjonijiet miftuha u
ghandhom impatt akbar fuq id-dritt ghall-privatezza u l-protezzjoni
tad-data personali tal-kandidati; billi huwa rrakkomanda li I-EPSO
jissospendi t-testijiet mill-boghod u jivvaluta 1-uzu taghhom bir-reqqa,
peress li I-EPSO ma kienx kejjel l-effettivita tat-testijiet
kompletament mill-boghod meta mgabbla mat-testijiet fuq il-post;

billi EPSO li jiffunzjona hazin jikkomprometti serjament il-kredibbilta
tal-proceduri ta’ selezzjoni tal-UE u jaghmel hsara lir-reputazzjoni
taghhom, u b’hekk jaghmel hsara wkoll lill-immagni tas-servizz civili
kollu tal-UE;

billi I-pandemija tal-COVID-19 ikkawzat bidliet fil-formati tat-testijiet
tal-EPSO, inkluza l-adozzjoni tat-testijiet mill-boghod, izda, skont id-
decizjoni tal-Ombudsman tat-22 ta’ Jannar 2024, dawn it-
tranzizzjonijiet ma gewx implimentati bil-livell adegwat ta’
sorveljanza, thejjija teknika jew obbligu ta’ rendikont;

billi t-testijiet mill-boghod, jekk jigu implimentati b’'mod korrett, jista’
jkollhom impatt pozittiv sinifikanti fuq il-hila tal-kandidati madwar id-
dinja kollha, anke f’postijiet remoti, li jaccessaw il-kompetizzjonijiet,
ghax jeliminaw il-htiega li 1-kandidati jivvjaggaw, filwaqt li ghandhom
ukoll beneficc¢ji addizzjonali fir-rigward tal-ambjent;

billi d-dipendenza fuq it-testijiet bil-kompjuter b’mizuri kumplessi
biex tigi zgurata l-integrita tas-sistema tista’ tpoggi kategoriji ta’
kandidati fi zvantagg u tintroduci tipi godda ta’ diskriminazzjoni li
jirrizultaw minn livelli differenti ta’ proficjenza fil-kompjuter;

billi I-processi ta’ reklutagg tal-UE ghandhom ikunu accessibbli ghac-
cittadini kollha tal-UE, irrispettivament minn kwalunkwe restrizzjoni
bagitarja tal-EPSO;

billi hafna kandidati esprimew thassib dwar in-nuqqgas ta’ access ghal
ghodod u taghmir tal-IT xierqa u affidabbli, inkluz in-notepad u 1-
kalkulatur ghat-testijiet mill-boghod, u n-nugqas ta’ centri tat-
testijiet bi prezenza fizika, li jistghu jizguraw ambjent ta’ ezami aktar
kontrollat, standardizzat u ekwu; billi 1-ghodod digitali, jekk jigu
gestiti kif xieraq, jistghu jzidu l-accessibbilta, l-inkluzivita u s-
sostenibbilta fir-reklutagg, izda jirrikjedu infrastruttura robusta,
sorveljanza u appogg ghall-kandidati; billi I-EPSO ghandu jwiegeb
ghall-ilmenti u ghall-appelli amministrattivi sussegwenti kollha;

billi t-tnaqqis fil-kompetizzjonijiet tal-EPSO u z-zieda parallela fir-
reklutagg ta’ persunal temporanju u kuntrattwali wasslu ghal



prekarjeta dejjem akbar fi hdan l-istituzzjonijiet tal-UE, u dan
idghajjef il-mudell ta’ impjieg socjali u sigur li -UE ghandha
tinkorpora; billi d-dipendenza eccessiva fuq kuntratturi privati
f’funzjonijiet pubblici ewlenin bhas-selezzjoni tal-persunal regolari u
permanenti tissogra li ddghajjef is-sovranita u l-obbligu ta’ rendikont
istituzzjonali;

billi I-impatt tal-hsarat teknici huwa inugwali u jolqgot b’'mod
partikolari lill-kandidati mir-regjuni periferici jew b’anqas rizorsi
ekonomici, u b’hekk jaggrava l-inugwaljanzi;

billi f1-2023, diversi kompetizzjonijiet specjalizzati kienu milquta
minn kwistjonijiet bhall-kancellazzjoni jew it-twettiq mill-gdid tas-
sessjonijiet ta’ testijiet;

. billi hafna kandidati rrappurtaw ukoll kwistjonijiet teknici tal-IT fil-
Portal Uniku tal-Kandidati 1-gdid tal-EPSO;

Jikkundanna bil-qawwa n-nuqqasijiet teknici, organizzazzjonali u
procedurali ripetuti fil-funzjonament tal-EPSO matul dawn l-ahhar
sentejn, li kellhom impatt sinifikanti fuq il-fiducja tac-cittadini fil-
process ta’ reklutagg tal-UE; jemmen bis-shih li I-EPSO ghandu
jaghti prijorita li jsolvi n-nuqqasijiet severi kollha tieghu fl-
organizzazzjoni tal-proceduri ta’ selezzjoni, biex jevita aktar hsara
serja lir-rwol intenzjonat tieghu, li hu li jizgura s-servizzi ta’ ufficjali
bl-oghla standards ta’ hila, efficjenza u integrita ghall-istituzzjonijiet
tal-UE, reklutati abbazi tal-aktar bazi geografika wiesgha possibbli
minn fost ic-cittadini tal-Istati Membri tal-UE;

Jishaq fuq il-htiega urgenti li jigu restawrati l-integrita, it-
trasparenza, l-obbligu ta’ rendikont u l-prevedibbilta tal-proceduri ta’
selezzjoni tal-EPSO, sabiex tissewwa l-hsara li saret lir-reputazzjoni
tal-istituzzjonijiet tal-UE, jigi zgurat il-funzjonament xieraq tas-
servizz pubbliku tal-UE u jigi garantit it-trattament ugwali tal-
kandidati mill-Istati Membri kollha;

Jirrikonoxxi l-ammont sinifikanti ta’ sforz, hin u rizorsi li l-kandidati
jiddedikaw biex ihejju u jlestu l-proceduri ta’ selezzjoni, sikwit ghad-
detriment tal-hajja professjonali u personali taghhom; jesprimi n-
nugqgas ta’ sodisfazzjon tieghu fir-rigward tal-impatt negattiv tal-
gestjoni organizzazzjonali hazina tal-kompetizzjonijiet tal-EPSO fuq
il-benesseri psikologiku tal-kandidati u c¢-cirkostanzi finanzjarji u
personali taghhom minhabba d-diversi nuqqgasijiet tal-process ta’
selezzjoni, bhall-kancellazzjonijiet ripetuti jew id-dipendenza zejda
fuq it-teknologija digitali u s-soluzzjonijiet tal-intelligenza artificjali
(IA) minghajr sorveljanza umana xierqga;

Jistieden lill-Kummissjoni, b’kontribut mill-Ombudsman u minn
esperti indipendenti fil-qasam tat-testijiet digitali, twettaq
valutazzjoni bir-reqqa, trasparenti u indipendenti tal-gestjoni, tas-
sistemi, tal-esternalizzazzjoni u tal-proceduri tal-EPSO, b’mod



partikolari fir-rigward tal-implimentazzjoni tat-testijiet mill-boghod,
il-fattibbilta teknologika tieghu, id-dipendenza zejda fuq kuntratturi
esterni, inkluz dawk li juzaw pjattaformi b’servers li huma bbazati
barra mill-UE, it-trattament tal-ilmenti tal-kandidati, u l-prattiki ta’
komunikazzjoni, bl-ghan li jigu indirizzati 1-kawzi tal-
amministrazzjoni hazina tal-EPSO u terga’ tinkiseb il-fiducja fil-
process ta’ reklutagg tal-UE;

Iheggeg lill-EPSO jintroduci mill-gdid il-facilitajiet ta’ testijiet fuq il-
post iccertifikati mill-EPSO li jkunu accessibbli ghall-kandidati,
b’mod parallel mat-testijiet mill-boghod, u joffri lill-kandidati 1-ghazla
li jaghzlu I-modalita preferuta taghhom, u jizgura kundizzjonijiet tat-
testijiet korretti u uniformi, opportunitajiet indaqgs u inkluzivita;
ifakkar li t-testijiet organizzati fic-centri tat-testijiet tal-EPSO fil-
passat ma ffaccjawx daqgstant problemi teknici;

Theggeg lill-EPSO jaghmel riezami tal-metodi tat-testijiet tieghu bl-
ghan li jaghmilhom facli ghall-utent u jistabbilixxi sistema li fiha t-
teknologija digitali u 1-IA jkunu soggetti ghal sorveljanza u verifika
umana minn persunal kompetenti, f’kull pass tal-process; jenfasizza 1-
htiega li tigi stabbilita sistema bbazata fuq trasparenza massima u
obbligu ta’ rendikont shih ghall-persunal kollu involut fil-process ta’
selezzjoni, inkluz il-persunal manigerjali tal-EPSO; jirrifjuta
kwalunkwe tentattiv li jiddelega lil sistemi awtomatizzati decizjonijiet
li jolgtu d-drittijiet fundamentali tal-kandidati, peress li dawn iridu
jibgghu r-responsabbilta ta’ ufficjali pubbli¢i kwalifikati taht
skrutinju demokratiku;

Jishaq li I-EPSO huwa responsabbli ghall-kwalita u ¢-carezza tal-
lingwa uzata fl-24 lingwa kollha li t-testijiet huma disponibbli bihom,
u li I-EPSO jehtieglu jindirizza b’'mod urgenti n-nuqqasijiet f'dan ir-
rigward; jikkundanna bil-qawwa l-kwalita inadegwata u n-nuqqas ta’
konsistenza fl-ezamijiet verbali tat-tieni lingwa mwettqa b’lingwi
ufficjali tal-UE apparti l-Ingliz jew il-Franciz, u jissottolinja li din il-
prattika tikkostitwixxi zvantagg strutturali ghall-kandidati li jaghzlu
lingwi ufficjali tal-UE apparti l-Ingliz jew il-Franciz u ddghajjef il-
multilingwizmu, it-trattament ugwali u 1-korrettezza fil-proceduri ta’
reklutagg tal-UE;

Jikkritika s-sistema attwali tal-ezamijiet, fejn il-kandidati l-ewwel
jehtigilhom jigu evalwati permezz ta’ test ibbazat fuq il-kompjuter
gabel ma jkunu jistghu juru l-gharfien specifiku ghas-suggett, bir-
riskju li jehlu f’"dak l-gharbiel kandidati kwalifikati ghal karigi

Jistieden lill-EPSO jizgura access ugwali ghall-proceduri tat-testijiet
u tar-reklutagg ghall-persuni b’dizabbilta, inkluz il-persuni
b’dizabbiltajiet intellettwali u b’kundizzjonijiet newrodivergenti,
sabiex jakkomoda l-htigijiet specjali taghhom, bl-objettiv ahhari li
jevita kwalunkwe forma ta’ diskriminazzjoni jew zvantagg, u jizgura
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accessibbilta genwina ghas-servizz pubbliku tal-UE ghall-persuni
b’dizabbilta; jinnota li - EPSO huwa impenjat li jipprovdi
akkomodazzjonijiet ragonevoli ghall-kandidati bi htigijiet specifici
minhabba d-dizabbilta jew il-kundizzjoni medika taghhom, u
jenfasizza li I-process ta’ evalwazzjoni jrid ikun trasparenti u soggett
ghal procedura ta’ appell;

Jistieden lill-EPSO jaghmel uzu minn stharrigiet anonimi sistematici
wara t-testijiet bl-uzu ta’ pjattaforma sigura tal-UE u konsultazzjoni
strutturata, biex itejjeb il-proceduri ta’ selezzjoni b’'mod kontinwu u
jindirizza 1-kwistjonijiet rikorrenti; jistieden lill-EPSO jinkludi, fir-
rapport annwali tieghu, analizi ta’ dan il-feedback, flimkien ma’
statistika annwali dwar l-applikazzjonijiet, l-ammissjonijiet u r-rati ta’
success imgassma skont il-pajjiz, sabiex l-izbilanci jigu identifikati u
kkoreguti;

Jirrakkomanda li I-punt ta’ kuntatt tal-EPSO jissahhah b’kapacita
multilingwi u disponibbilta estiza, sabiex ikun jista’ jassisti lill-
kandidati internament u f’hin reali matul u wara s-sessjonijiet ta’
testijiet, b’enfasi partikolari fuq l-accessibbilta u l-inkluzjoni;

Jiehu nota tal-Politika ta’ Rizoluzzjoni tal-Ilmenti tal-Kandidati tal-
EPSO ghall-Avvenimenti tal-Ittestjar bhala ghodda biex jigi ccarat kif
1-EPSO jittratta l-ilmenti; jistieden lill-EPSO jtejjeb il-politika bl-ghan
li jistabbilixxi u jimplimenta karta tad-drittijiet tal-kandidati, li
tiddeskrivi b’'mod car id-drittijiet, l-obbligi, il-proceduri ta’ Iment u I-
mekkanizmi ta’ rimedju relatati mal-istadji u l-aspetti kollha tal-
proceduri ta’ selezzjoni, inkluz impenn li I-EPSO jwiegeb ghall-
ilmenti malajr kemm jista’ jkun u b’mod trasparenti u facli ghall-
kandidati, bil-possibbilta ta’ riezami minn korp tal-appelli
indipendenti; jenfasizza l-htiega ta’ processi inkluzivi, accessibbli u
rapidi tal-ilmenti u tal-appelli, b’kapacita multilingwi biex jassistu lill-
kandidati f"hin reali u minghajr ma jirrikorru ghal kuntratturi esterni,
inkluz f’sitwazzjonijiet fejn il-kandidati jiffaccjaw rifjut jew ostakli ftit
gabel il-bidu tat-test jew matulu, ghal ragunijiet li jistghu jinkludu -
verifika tal-identita bbazata fuq 1-IA jew problemi marbuta mal-
ambjent madwar il-kandidati b’modalita mill-boghod;

Jistieden lill-EPSO jizviluppa politika ta’ komunikazzjoni trasparenti u
komprensiva, inkluz skeda ta’ zmien tal-kompetizzjonijiet cara u
affidabbli ghal kull fazi, u aggornamenti proattivi, permezz ta’ kanali
ufficjali multipli, dwar bidliet fl-iskedi ta’ zmien, incidenti teknici u
mizuri korrettivi; jinnota b’nuqqgas ta’ sodisfazzjon li ma hemm l-ebda
skeda standard ghall-kandidati biex jircievu r-rizultati taghhom wara
li jaghmlu ezami;

Jistieden lit-tmexxija tal-EPSO tikkonsulta lill-Bord tal-
Amministrazzjoni tal-EPSO b’'mod f'waqtu u b’sinifikat u tidhol fi
djalogu aktar effettiv u dirett mal-korpi ta’ rapprezentanza tal-
persunal fl-istituzzjonijiet tal-UE, tikkonsultahom dwar titjib possibbli
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fil-process ta’ selezzjoni generali, b’enfasi partikolari fuq it-testijiet u
l-komunikazzjoni mal-kandidati;

Jistieden lill-EPSO jizgura t-trasparenza tal-kriterji uzati ghall-
preselezzjoni tal-kandidati mistiedna biex jaghmlu t-testijiet tal-
proceduri ta’ selezzjoni tal-CAST (Ghodda ghas-Selezzjoni tal-Agenti
Kuntrattwali); jistieden lill-EPSO jikkomunika b’mod car id-dati tal-
ezamijiet tal-CAST li jmiss fuq is-sit web tieghu, b’avviz ragonevoli
minn qabel;

Jinnota li I-kumpaniji privati ged joffru korsijiet ta’ thejjija ghall-
kompetizzjonijiet tal-EPSO, bi spejjez ezorbitanti ghall-kandidati,
minhabba li I-EPSO ma jipprovdix bizzejjed simulazzjonijiet u
mistoqgsijiet ta’ prattika gabel it-testijiet; iheggeg lill-EPSO jinvesti
f’ghodod agwa ta’ simulazzjoni ta’ gabel it-testijiet u pjattaformi ta’
prattika sabiex il-kandidati jkunu jistghu jiffamiljarizzaw ruhhom
mas-sistema u jnaqqsu l-ansjeta teknika; jenfasizza l-htiega li jigu
pprovduti spjegazzjonijiet aktar cari dwar Kkif it-testijiet u l-ezercizzji
jinghataw il-punteggi;

Iheggeg lill-Kumitat ghall-Kontroll tal-Bagit jimmonitorja b’'mod
kostanti n-nuqqasijiet teknici, organizzazzjonali u procedurali fil-
funzjonament tal-EPSO li gew deskritti f’din ir-rizoluzzjoni fl-
evalwazzjoni tieghu ghall-kwittanza annwali tal-bagit tal-
Kummissjoni;

Jirrakkomanda tahrig regolari ghall-persunal tal-EPSO u ghas-
supervizuri tat-testijiet biex jigu zgurati prattiki konsistenti u adatti
ghall-kandidati fl-istadji kollha tac-cikli tal-kompetizzjoni; jiddeplora
l-uzu ta’ twegibiet standard ghall-ilmenti u 1-kwistjonijiet specifici li
jgajmu l-kandidati; jikkundanna bil-qawwa l-prattika li jintuzaw
dikjarazzjonijiet standard ghall-valutazzjoni finali tal-profili tal-
kandidati meta jitgiesu li ma jagblux mar-rekwiziti specifici;

Jitlob lill-Kummissjoni tipproponi soluzzjonijiet xierga u gusti ghall-
kandidati milquta direttament minn kancellazzjonijiet tat-testijiet,
problemi tal-IT jew dewmien procedurali, bhal perezempju ghazliet
flessibbli u rapidi ta’ ttestjar mill-gdid;

Iqis li d-dipendenza dejjem akbar fuq il-persunal temporanju u 1-
kuntratti ghal zmien qgasir fl-istituzzjonijiet tal-UE hija wkoll
konsegwenza diretta tal-inefficjenza tal-EPSO, u tista’
tikkomprometti l-istabbilta u 1-kwalita mehtiega tal-impjieg fis-servizz
pubbliku tal-UE; jappella ghal mizuri urgenti biex din it-tendenza
titregga’ lura u biex jigu ggarantiti kundizzjonijiet tax-xoghol
dinjituzi u siguri;

Jistieden lill-Kummissjoni tirrapporta lill-Parlament dwar 1-
implimentazzjoni tar-riformi mitluba, inkluz parametri referenzjarji u
indikaturi tal-prestazzjoni, fi zmien sitt xhur mill-adozzjoni ta’ din ir-
rizoluzzjoni;



22. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex tghaddi din ir-
rizoluzzjoni lill-Kummissjoni, lill-Kunsill, lill-Ombudsman Ewropew u
lill-Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal.



