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Europa-Parlamentet,

– der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og 
Rådet (COM(2025)0621 – C10-0270/2025),

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 
2021/691 af 28. april 2021 om Den Europæiske Fond for Tilpasning 
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om 
ophævelse af forordning (EU) nr. 1309/20131 (’EGF-forordningen’), 

– der henviser til Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. 
december 2020 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme 
for årene 2021‑20272, som ændret ved Rådets forordning (EU, 
Euratom) 2024/7653, særlig artikel 8, 

– der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 
mellem Europa-Parlamentet, Rådet for Den Europæiske Union og 
Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på 
budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye 
egne indtægter, herunder en køreplan hen imod indførelse af nye 

1 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 11, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

3 Rådets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024 om 
ændring af forordning (EU, Euratom) 2020/2093 om fastlæggelse af 
den flerårige finansielle ramme for årene 2021-2027 (EUT L, 
2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).
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egne indtægter4, særlig punkt 9,

– der henviser til udtalelse fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender,

– der henviser til betænkning fra Budgetudvalget (A10-0239/2025),

A. der henviser til, at Unionen har oprettet lovgivnings- og 
budgetinstrumenter, der skal yde supplerende støtte til 
arbejdstagere, som er ramt af konsekvenserne af gennemgribende 
strukturelle ændringer i verdenshandelsmønstrene eller af den 
globale finansielle og økonomiske krise, og hjælpe dem med at vende 
tilbage til arbejdsmarkedet; der henviser til, at denne bistand ydes 
gennem økonomisk støtte til arbejdstagere og de virksomheder, som 
de har arbejdet for;

B. der henviser til, at Sverige indgav ansøgning EGF/2025/003 
SE/Northvolt om økonomisk støtte fra Den Europæiske Fond for 
Tilpasning til Globaliseringen (EGF) som følge af 6 486 
afskedigelser5 i den økonomiske sektor, der er klassificeret under 
NACE rev. 2 hovedgruppe 71 (Arkitekt- og ingeniørvirksomhed, 
teknisk afprøvning og analyse) i regionerne Övre Norrland (SE33), 
Stockholm (SE11) og Östra Mellansverige (SE12) med 5 829 
afskedigelser inden for en referenceperiode for ansøgningen fra den 
28. november 2024 til den 28. marts 2025 og 657 afskedigelser 
inden eller efter referenceperioden; 

C. der henviser til, at der i den referenceperiode, der er omfattet af 
ansøgningen, blev identificeret i alt 5 829 afskedigelser, herunder 
5 561 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet ophørte i Northvolt 
AB (Northvolt) og dets datterselskaber6, og 268 afskedigede 
arbejdstagere ved 8 leverandører og producenter i efterfølgende 
produktionsled i Northvolt;

D. der henviser til, anvendelsen er baseret på interventionskriterierne i 
EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a); der henviser til, at for så 
vidt angår de yderligere 657 afskedigede arbejdstagere, hvis 
aktivitet ophørte før eller efter referenceperioden på fire måneder, 
kan der fastslås en klar årsagssammenhæng med den begivenhed, 
som udløste ophøret af de afskedigede arbejdstageres aktivitet i 
referenceperioden, som krævet af EGF-forordningens artikel 6, 
stk. 2; 

E. der henviser til, at Northvolt var specialiseret i arkitekt- og 
ingeniørvirksomhed, teknisk afprøvning og fremstilling af batterier; 

4 EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 28, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

5 Som omhandlet i EGF-forordningens artikel 3.
6 Herunder joint ventures mellem Northvolt og Volvo Cars, for hvilke 

Volvo Cars i begyndelsen af 2025 erhvervede alle aktier som eneejer 
af disse selskaber.
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der henviser til, at virksomheden indgav konkursbegæring den 12. 
marts 2025 på grund af produktionsrelaterede vanskeligheder, 
navnlig som følge af en overforsyning forårsaget af intens 
konkurrence fra import med oprindelse hovedsagelig fra Kina, som 
dominerer det globale marked og tegner sig for mere end 80 % af 
den globale batteriproduktion; 

F. der henviser til, at Europa har brug for en stærk og 
konkurrencedygtig batteriindustri for at mindske skadelig strategisk 
afhængighed og styrke sin industrielle autonomi samt for at nå sine 
klima- og energiomstillingsmål; der henviser til, at batteri- og 
leverandørindustrien står over for høje energi- og 
kapitalomkostninger, produktionsforsinkelser, globale 
markedsforvridninger samt stigende konkurrencepres fra 
producenter i tredjelande, navnlig Kina7;

G. der henviser til, at Arbetsförmedlingen (den svenske offentlige 
arbejdsformidling) yder den nationale forfinansiering og 
medfinansiering af foranstaltningerne;

H. der henviser til, at kravene i EU-retten og national ret vedrørende 
kollektiv afskedigelse er blevet overholdt;

I. der henviser til, at den økonomiske støtte fra EGF primært bør være 
rettet mod aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og 
individualiserede tilbud, som har til formål hurtigt at reintegrere 
støttemodtagerne i anstændig og bæredygtig beskæftigelse inden for 
eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor, samtidig med at de 
gøres parate til en grønnere og mere digital europæisk økonomi;

J. der henviser til, at EGF ikke må overstige et maksimalt årligt beløb 
på 30 mio. EUR (i 2018-priser), som fastsat i artikel 8 i forordning 
(EU, Euratom) 2020/2093 som ændret ved forordning (EU, 
Euratom) 2024/765; 

1. er enig med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, 
litra a), i EGF-forordningen er opfyldt, og at Sverige er berettiget til 
økonomisk støtte på 8 526 322 EUR i henhold til nævnte forordning, 
hvilket svarer til 60 % af de samlede omkostninger på 
14 210 537 EUR og omfatter udgifter til individualiserede tilbud på 
13 663 977 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, 
oplysning, offentliggørelse samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter 
på 546 560 EUR;

2. bemærker, at de svenske myndigheder indgav ansøgningen den 16. 
juni 2025, og at Kommissionen, efter at Sverige havde forelagt 
yderligere oplysninger, den 28. oktober 2025, dvs. mere end fire 

7 Kommissionens arbejdsprogram for 2026, "Europe's Independence 
Moment", https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-
documents/commission-work-programme/commission-work-
programme-2026_en.
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måneder senere, afsluttede sin vurdering heraf og fremsendte den til 
Parlamentet samme dag; understreger betydningen af at afkorte 
behandlingstiden mellem indgivelsen af en ansøgning om EGF-støtte 
og finansieringsafgørelsen betydeligt for at sikre, at den økonomiske 
støtte kan mobiliseres hurtigst muligt; understreger nødvendigheden 
af at forenkle og fremskynde interne procedurer og samtidig fuldt ud 
bevare den institutionelle balance, navnlig Parlamentets rettigheder 
som budgetmyndighed;

3. bemærker, at ansøgningen vedrører 6 486 afskedigede 
arbejdstagere, som blev ramt af en større omstrukturering 
vedrørende Northvolt, hvilket førte til den største konkurs i Sverige i 
moderne tid; bemærker endvidere, at i alt 5 800 afskedigede 
arbejdstagere vil være tiltænkte støttemodtagere og forventes at 
deltage i foranstaltningerne;

4. noterer sig, at konsekvenserne af afskedigelserne i Skellefteå er 
betydelige, idet arbejdsløsheden nåede op på 8,2 % i forhold til det 
foregående år; noterer sig, at de fleste af de afskedigede 
arbejdstagere har et højt uddannelsesniveau og er under 54 år 
gamle; understreger, at der med hensyn til specialiserede 
færdigheder på området for batteriproduktion og -udformning er 
behov for en hurtig indsats for at forhindre strukturel regional 
tilbagegang, og fremhæver betydningen af at fremme 
fremtidsorienterede job af høj kvalitet for at sikre økonomisk og 
social modstandsdygtighed på længere sigt;

5. bemærker, at den amerikanske opstartsvirksomhed Lyten, der er 
global leder inden for lithium-svovlbatterier, pr. august 2025 har 
indgået en bindende aftale om at erhverve Northvolts resterende 
aktiver i Sverige, Tyskland og Polen inden udgangen af 2025 og 
planlægger at genansætte den afskedigede arbejdsstyrke under 
hensyntagen til evnen til at tilbyde dem tilsvarende stillinger i 
regionen; understreger, at genansættelse bør betragtes som en 
primær mulighed, og at alle uudnyttede beløb bør tilbagebetales til 
Kommissionen i tilfælde af overtagelse;

6. minder om, at individualiserede tilbud til alle arbejdstagere efter 
aftale med fagforeninger og arbejdsmarkedets parter består af 
følgende foranstaltninger: grundig vurdering og individuel 
planlægning, jobsøgningsaktiviteter og coaching, støtte til at starte 
egen virksomhed og investeringsstøtte, arbejdsmarkedsuddannelse, 
uddannelseskurser, særlig støtte til at få adgang til arbejdsmarkedet 
eller gennemføre uddannelse, godtgørelser og uddannelse i digitale 
færdigheder; understreger, at de svenske myndigheder skal 
anerkende EU-finansieringens oprindelse og sikre dens synlighed 
samt fremhæve interventionens EU-merværdi ved at give 
sammenhængende, effektiv og målrettet information til forskellige 
modtagergrupper, herunder målrettet information til 
støttemodtagere, lokale og regionale myndigheder, 
arbejdsmarkedets parter, medierne og offentligheden;



7. understreger, at kvalifikationer og færdigheder hos de afskedigede 
arbejdstagere fortsat er afgørende for en fremtidssikret europæisk 
økonomi, der gennemfører den grønne omstilling; mener derfor, at 
mobiliseringen af EGF skal integreres i en større politisk indsats for 
at sikre, at de berørte arbejdstagere finder passende muligheder i 
overensstemmelse med deres kvalifikationer og færdigheder;

8. opfordrer til grundige endelige evalueringer af de gennemførte 
foranstaltninger, herunder klare oplysninger om, hvordan midlerne 
er blevet anvendt, og om de er blevet brugt i overensstemmelse med 
de godkendte planer, navnlig i tilfælde af direkte finansiel støtte 
såsom opstarts- og investeringsstøtte; anmoder om yderligere 
oplysninger om, hvor mange arbejdstagere der er vendt tilbage til 
arbejdsmarkedet, og hvor mange der har gennemført uddannelses- 
og opkvalificeringsforanstaltninger;

9. bemærker, at Sverige begyndte at give individualiserede tilbud til de 
tiltænkte støttemodtagere og afholde de administrative udgifter til 
gennemførelsen af EGF den 25. oktober 2024, og at perioden for 
berettigelse til økonomisk EGF-støtte derfor vil være fra den dato og 
indtil henholdsvis 24 måneder og 31 måneder efter datoen for 
finansieringsafgørelsens ikrafttræden;

10. bemærker, at de svenske myndigheder har givet garanti for, at 
principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive 
overholdt i forbindelse med adgangen til de foreslåede 
foranstaltninger og deres gennemførelse, og at dobbeltfinansiering 
vil blive forhindret;

11. gentager, at EGF-støtte ikke må erstatte tiltag, som det påhviler 
virksomhederne at gennemføre i henhold til national ret eller 
kollektive overenskomster; 

12. understreger det presserende behov for en sammenhængende og 
koordineret EU-indsats med henblik på at styrke konkurrenceevne 
og strategisk autonomi, udviklet i tæt samarbejde med 
medlemsstaterne og regionerne, med det formål at beskytte Europas 
fremtidssikrede industrielle beskæftigelsesgrundlag, der opfylder 
kravene til europæisk industriel autonomi og styrker Unionens 
position i strategiske sektorer såsom batteri- og 
leverandørindustrien, samtidig med at Unionens grønne og digitale 
omstilling fremmes; understreger, at omfattende afskedigelser reelt 
kun kan forhindres ved at sikre en robust, modstandsdygtig og 
bæredygtig europæisk økonomi, hvilket allerede i sig selv vil 
mindske behovet for, at EGF intervenerer; understreger, at det er 
nødvendigt at sikre klar anerkendelse og synlighed af Unionens 
finansiering med henblik på at fremhæve dens merværdi og den 
europæiske solidaritet, som kommer til udtryk i EGF; opfordrer til, at 
der sikres konsekvent og målrettet kommunikation med 
støttemodtagere, regionale og lokale myndigheder, 
arbejdsmarkedets parter, medierne og den brede offentlighed; 



beklager, at Unionens batteriindustri rammes af den kinesiske 
regerings subsidier til kinesiske producenter, som fordrejer den 
globale konkurrence;

13. godkender den afgørelse, der er vedføjet denne beslutning;

14. pålægger sin formand at undertegne denne afgørelse sammen med 
Rådets formand og drage omsorg for, at den offentliggøres i Den 
Europæiske Unions Tidende;

15. pålægger sin formand at sende denne beslutning sammen med 
bilaget til Rådet og Kommissionen.



BILAG

EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS AFGØRELSE

om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til 
Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere på baggrund af en 

ansøgning fra Sverige – EGF/2025/003 SE/Northvolt

(Teksten i bilaget gengives ikke her, eftersom det svarer til den endelige 
retsakt, afgørelse (EU) 2025/2661.)


