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Euroopan parlamentti, joka
–	ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle (COM(2025)0621 – C10‑0270/2025),
–	ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/691[footnoteRef:1], jäljempänä ’EGR-asetus’,  [1:  	EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	ottaa huomioon vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093[footnoteRef:2], sellaisena kun se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3], ja erityisesti sen 8 artiklan,  [2:  	EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/765, annettu 29. helmikuuta 2024, vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta annetun asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093 muuttamisesta (EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	ottaa huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen toimielinten sopimuksen[footnoteRef:4] ja erityisesti sen 9 kohdan, [4:  	EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	ottaa huomioon työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon,
–	ottaa huomioon budjettivaliokunnan mietinnön (A10-0239/2025),
A.	ottaa huomioon, että unioni on ottanut käyttöön lainsäädäntö- ja budjettivälineitä voidakseen tarjota lisätukea työntekijöille, jotka kärsivät maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten tai maailmanlaajuisen talous- ja rahoituskriisin seurauksista, ja auttaakseen heitä integroitumaan uudelleen työmarkkinoille; toteaa, että tuki annetaan rahoitustukena työntekijöille ja yrityksille, joiden palveluksessa he ovat työskennelleet;
B.	ottaa huomioon, että Ruotsi toimitti hakemuksen EGF/2025/003 SE/Northvolt rahoitustuen saamiseksi Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) 6 486 työntekijävähennyksen[footnoteRef:5] vuoksi NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 71 (Arkkitehti- ja insinööripalvelut; tekninen testaus ja analysointi) luokitellulla toimialalla Ylä-Norlannin (SE33), Tukholman (SE11) ja Itäisen Keski-Ruotsin (SE12) alueella, kun hakemuksen 28. marraskuuta 2024 alkaneella ja 28. maaliskuuta 2025 päättyneellä viiteajanjaksolla työttömäksi jäi 5 829 työntekijää ja ennen viiteajanjaksoa tai sen jälkeen 657 työntekijää;  [5:  	EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessä.] 

C.	ottaa huomioon, että hakemuksen kattaman viiteajanjakson aikana työntekijävähennysten kokonaismäärä oli 5 829, joista 5 561 oli työttömäksi jääneitä työntekijöitä Northvolt AB:ssä (Northvolt) ja sen tytäryhtiöissä[footnoteRef:6], ja 268 oli työttömäksi jääneitä työntekijöitä kahdeksassa Northvoltin alihankkija-, toimittaja- ja jatkojalostajayrityksessä; [6:  	Mukaan lukien Northvoltin ja Volvo Carsin yhteisyritykset, joiden koko osakekannan Volvo Cars hankki vuoden 2025 alussa ollakseen kyseisten yritysten ainoa omistaja.] 

D.	ottaa huomioon, että hakemus perustuu EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a alakohdan toimintakriteeriin; ottaa huomioon, että niiden 657:n työttömäksi jääneen työntekijän osalta, joiden työskentely loppui ennen neljän kuukauden viiteajanjaksoa tai sen jälkeen, voidaan osoittaa selkeä syy-yhteys tapahtumaan, joka aiheutti työttömäksi jääneiden työntekijöiden työskentelyn loppumisen viiteajanjakson aikana, kuten EGR‑asetuksen 6 artiklan toisessa kohdassa edellytetään; 
E.	ottaa huomioon, että Northvolt oli erikoistunut arkkitehti- ja insinööripalveluihin, tekniseen testaukseen ja akkujen valmistukseen; ottaa huomioon, että yritys hakeutui konkurssiin 12. maaliskuuta 2025 tuotantoon liittyvien vaikeuksien vuoksi, jotka johtuivat Kiinasta pääosin peräisin olevan tuonnin aiheuttamasta kovasta kilpailusta ja sen seurauksena syntyneestä ylitarjonnasta, sillä Kiina hallitsee akkujen tuotannon maailmanlaajuisia markkinoita, joista sen osuus on yli 80 prosenttia; 
F.	ottaa huomioon, että Euroopassa tarvitaan vahvaa ja kilpailukykyistä akkuteollisuutta, jotta voidaan vähentää haitallisia strategisia riippuvuuksia, vahvistaa teollisuuden riippumattomuutta ja saavuttaa asetetut ilmasto- ja energiasiirtymätavoitteet; ottaa huomioon, että akkuteollisuuden ja sen alihankintateollisuuden energia- ja pääomakustannukset ovat korkeat, tuotannossa on viivästyksiä ja maailmanmarkkinoilla on vääristymiä ja että kolmansien maiden tuottajat, erityisesti Kiina[footnoteRef:7], aiheuttavat lisääntyviä kilpailupaineita; [7:  	Komission työohjelma vuodeksi 2026: Euroopan riippumattomuuden hetki https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en.] 

G.	ottaa huomioon, että Ruotsin julkinen työvoimapalvelu Arbetsförmedlingen myöntää toimenpiteitä koskevaa kansallista ennakko- ja yhteisrahoitusta;
H.	ottaa huomioon, että kansallisessa ja unionin lainsäädännössä joukkovähentämisistä säädettyjä vaatimuksia on noudatettu;
I.	toteaa, että EGR:n rahoitustuki olisi keskitettävä ensisijaisesti aktiivisiin työvoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilöllisiin palveluihin, joilla pyritään integroimaan edunsaajat nopeasti takaisin ihmisarvoisiin ja kestäviin työpaikkoihin joko entisellä toimialalla tai sen ulkopuolella samalla, kun heitä valmistellaan vihreämpään ja digitaalisempaan eurooppalaiseen talouteen;
J.	ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 hintoina), kuten asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093 8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EU, Euratom) 2024/765, säädetään; 
1.	on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Ruotsi on oikeutettu saamaan kyseisen asetuksen mukaista rahoitustukea 8 526 322 euroa eli 60 prosenttia 14 210 537 euron kokonaiskustannuksista, joista yksilöllisten palvelujen osuus on 13 663 977 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja raportointitoimien osuus 546 560 euroa;
2.	toteaa, että Ruotsin viranomaiset toimittivat hakemuksen 16. kesäkuuta 2025 ja että Ruotsin toimitettua hakemusta koskevia lisätietoja komissio sai sitä koskevan arvionsa valmiiksi 28. lokakuuta 2025, eli yli neljä kuukautta myöhemmin, ja ilmoitti asiasta parlamentille samana päivänä; korostaa, että on tärkeää lyhentää huomattavasti harkinta-aikaa EGR-tukihakemuksen jättämisen ja rahoituspäätöksen tekemisen välillä, jotta varmistetaan, että rahoitustuki voidaan ottaa käyttöön viipymättä; korostaa, että sisäisiä menettelyjä on yksinkertaistettava ja nopeutettava siten, että toimielinten välinen tasapaino, erityisesti parlamentin oikeudet budjettivallan käyttäjänä, suojataan kaikilta osin;
3.	panee merkille, että hakemus koskee 6 486:a työntekijää, jotka jäivät työttömäksi Northvoltin toteutettua laajamittaisen rakenneuudistuksen, joka johti Ruotsin nykyhistorian suurimpaan konkurssiin; toteaa lisäksi, että kohteena olevia edunsaajia on yhteensä 5 800 työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden odotetaan osallistuvan toimenpiteisiin;
4.	panee merkille, että Skellefteån kaupunkikunnassa työpaikkojen menetysten vaikutukset ovat vakavia, sillä työttömyysaste nousi siellä 8,2 prosenttiin; panee merkille, että useimmat työttömiksi jääneet työntekijät ovat korkeasti koulutettuja ja alle 54-vuotiaita; korostaa, että tarvitaan nopeita toimia rakenteellisen alueellisen taantuman estämiseksi ja painottaa, että on tärkeää edistää laadukkaita ja tulevaisuuteen suuntautuvia työpaikkoja pitkän aikavälin taloudellisen ja sosiaalisen palautumiskyvyn varmistamiseksi;
5.	panee merkille, että elokuussa 2025 astui voimaan maailman johtavan litium‑rikkiakkujen valmistajan, amerikkalaisen startup-yritys Lytenin, sitova sopimus Northvoltin Ruotsissa, Saksassa ja Puolassa jäljellä olevien omaisuuserien hankkimisesta vuoden 2025 loppuun mennessä ja panee merkille, että Lyten suunnittelee irtisanotun työvoiman palkkaamista uudelleen siinä laajuudessa kuin se pystyy tarjoamaan vastaavia tehtäviä alueella; korostaa, että uudelleentyöllistämistä olisi pidettävä ensisijaisena vaihtoehtona ja että yritysoston tapauksessa kaikki käyttämättömät määrät olisi maksettava takaisin komissiolle;
6.	muistuttaa, että kaikille työntekijöille on tarjottava ammattiliittojen ja työmarkkinaosapuolten kanssa sovitun mukaisesti yksilöllisten palvelujen paketti, joka koostuu seuraavista toimenpiteistä: yksityiskohtainen arviointi ja yksilöllinen suunnittelu, työnhaku ja valmennus, tuki oman yrityksen perustamiseen ja investointituki, työmarkkinakoulutus, koulutuskurssit, erityinen tuki työmarkkinoille pääsemiseen tai koulutukseen, avustukset ja digitaitokoulutukset; korostaa, että Ruotsin viranomaisten on ilmaistava rahoituksen alkuperä, varmistettava unionin rahoituksen näkyvyys ja korostettava toimenpiteen tuomaa unionin lisäarvoa tarjoamalla johdonmukaista, vaikuttavaa ja kohdennettua tietoa eri kohderyhmille, mukaan lukien kohdennettu tiedottaminen edunsaajille, paikallis- ja alueviranomaisille, työmarkkinaosapuolille, tiedotusvälineille ja suurelle yleisölle;
7.	korostaa, että irtisanottujen työntekijöiden pätevyys ja osaaminen ovat edelleen avainasemassa vihreän siirtymän toteuttavan tulevaisuudenkestävän eurooppalaisen talouden kannalta; katsoo siksi, että EGR:n varojen käyttöönotto on sisällytettävä laajempiin toimintapoliittisiin toimiin sen varmistamiseksi, että asianomaisilla työntekijöillä on pätevyyksiään ja taitojaan vastaavat mahdollisuudet;
8.	kehottaa laatimaan toteutetuista toimenpiteistä perusteelliset loppuarvioinnit, joissa on selkeästi ilmoitettu, miten varat on käytetty ja käytettiinkö ne hyväksyttyjen suunnitelmien mukaisesti, erityisesti silloin, kun on kyse suorasta rahoitustuesta, kuten käynnistämis- ja investointituesta; pyytää lisäksi tiedot niiden työntekijöiden lukumäärästä, jotka on onnistuneesti integroitu uudelleen työelämään, sekä niiden työntekijöiden lukumäärästä, jotka ovat osallistuneet hyväksytysti koulutus- ja täydennyskoulutustoimenpiteisiin;
9.	panee merkille, että Ruotsi aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille ja sille on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n täytäntöönpanosta 25. lokakuuta 2024 alkaen ja näin ollen EGR:n rahoitustukea voidaan myöntää kaudella, joka alkaa kyseisenä päivänä ja päättyy 24 kuukauden kuluttua (yksilölliset palvelut) ja 31 kuukauden kuluttua (hallinnolliset menot) rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä;
10.	toteaa Ruotsin viranomaisten toimittaneen vakuutukset siitä, että suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja niiden täytäntöönpanon osalta noudatetaan yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimättömyyden periaatteita ja että kaksinkertainen rahoitus estetään;
11.	muistuttaa, että EGR:n tuki ei saa korvata toimenpiteitä, jotka kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten mukaan kuuluvat yritysten vastuulle; 
12.	korostaa, että tarvitaan kiireellisesti johdonmukaisia ja koordinoituja unionin toimia, joilla varmistetaan kilpailukyky ja strateginen riippumattomuus ja jotka on laadittu tiiviissä yhteistyössä jäsenvaltioiden ja alueiden kanssa, jotta voidaan turvata Euroopan teollisuuden tulevaisuudenkestävä työllisyyspohja, joka vastaa Euroopan teollisuuden riippumattomuuden vaatimuksia ja vahvistaa unionin asemaa strategisilla aloilla, kuten akku- ja toimittajateollisuudessa, samalla kun edistetään unionin vihreää ja digitaalista siirtymää; korostaa, että laajamittaiset työntekijävähennykset voidaan estää ainoastaan, jos Euroopan talous on vahva, häiriönsietokykyinen ja kestävä, mikä myös itsessään vähentää EGR:n tukitoimien tarvetta; korostaa tarvetta varmistaa unionin rahoituksen selkeä esiin tuominen ja näkyvyys sen lisäarvon ja EGR:n ilmentämän eurooppalaisen solidaarisuuden korostamiseksi; vaatii johdonmukaista ja hyvin kohdennettua viestintää edunsaajille, alue- ja paikallisviranomaisille, työmarkkinaosapuolille, tiedotusvälineille ja suurelle yleisölle; pitää valitettavana, että unionin akkuteollisuus kärsii Kiinan hallituksen omille tuottajilleen myöntämistä tuista, jotka vääristävät maailmanlaajuista kilpailua;
13.	hyväksyy tämän päätöslauselman liitteenä olevan päätöksen;
14.	kehottaa puhemiestä allekirjoittamaan päätöksen neuvoston puheenjohtajan kanssa ja huolehtimaan sen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessä;
15.	kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman liitteineen neuvostolle ja komissiolle.
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