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Az Európai Parlament,
–	tekintettel a Bizottságnak az Európai Parlamenthez és a Tanácshoz intézett javaslatára (COM(2025)0621 – C10‑0270/2025),
–	tekintettel az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai parlamenti és tanácsi rendeletre[footnoteRef:1] (a továbbiakban: EGAA-rendelet),  [1:  	HL L 153., 2021.5.3., 48. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	tekintettel az (EU, Euratom) 2024/765 tanácsi rendelettel[footnoteRef:2] módosított, a 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről szóló, 2020. december 17-i (EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendeletre[footnoteRef:3] és különösen annak 8. cikkére,  [2:  	A Tanács (EU, Euratom) 2024/765 rendelete (2024. február 29.) a 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről szóló (EU, Euratom) 2020/2093 rendelet módosításáról (HL L, 2024/765, 2024.2.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).]  [3:  	HL L 433. I, 2020.12.22., 11. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.] 

–	tekintettel az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság közötti, a költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját források bevezetésére irányuló ütemtervről szóló, 2020. december 16-i intézményközi megállapodásra[footnoteRef:4] és különösen annak 9. pontjára, [4:  	HL L 433. I, 2020.12.22., 28. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,
–	tekintettel a Költségvetési Bizottság jelentésére (A10-0239/2025),
A.	mivel az Unió jogalkotási és költségvetési eszközöket hozott létre ahhoz, hogy további támogatást nyújtson a világkereskedelem fő strukturális változásainak következményei által sújtott vagy a globális pénzügyi és gazdasági válság következtében elbocsátott munkavállalóknak, és támogassa újbóli munkaerőpiaci beilleszkedésüket; mivel ez a támogatás a munkavállalóknak és azoknak a vállalatoknak nyújtott pénzügyi támogatáson keresztül valósul meg, amelyeknek dolgoztak;
B. 	mivel Svédország a 2024. november 28. és 2025. március 28. közötti referencia-időszakban a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 71. ágazatba („Építészmérnöki és mérnöki tevékenység; műszaki vizsgálat és elemzés”) sorolt gazdasági ágazatban Felső-Norrland (SE33), Stockholm (SE11) és Kelet-Közép-Svédország (SE12) régióban 5 829 elbocsátást, valamint referencia-időszak előtt vagy után 657 elbocsátást, azaz összesen 6 486 elbocsátást[footnoteRef:5] követően EGF/2025/003 SE/Northvolt referenciaszámmal az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapból (EGAA) nyújtandó pénzügyi hozzájárulás iránti kérelmet nyújtott be;  [5:  	Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.] 

C. 	mivel a kérelem által lefedett referencia-időszakban összesen 5 829 elbocsátást azonosítottak, és ebből 5 561 elbocsátott munkavállaló tevékenysége a Northvolt AB-nél (Northvolt) és leányvállalatainál[footnoteRef:6], 268 munkavállalóé pedig a Northvolt nyolc beszállítójánál és továbbfeldolgozó vállalatánál szűnt meg; [6:  	Ebbe beletartoznak a Northvolt és a Volvo Cars közös vállalkozásai is. A Volvo Cars 2025 elején megszerezte az említett vállalatok összes részvényét, hogy kizárólagos tulajdonosuk lehessen.] 

D.	mivel a kérelem az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjában meghatározott beavatkozási kritériumokon alapul; mivel 657 olyan további elbocsátottra vonatkozóan, akiknek a tevékenysége a négy hónapos referencia-időszak előtt vagy után szűnt meg, egyértelmű ok-okozati összefüggés mutatható ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-időszak alatt az elbocsátott munkavállalók tevékenységének megszűnéséhez vezetett, ahogyan azt az EGAA-rendelet 6. cikke (2) bekezdése megköveteli; 
E. 	mivel a Northvolt építészeti és mérnöki tevékenységekre, műszaki tesztelésre és akkumulátorgyártásra specializálódott; mivel a termeléssel kapcsolatos nehézségek miatt, konkrétabban a főként a globális akkumulátorgyártás több mint 80%-áért felelős és ezzel a globális piacot uraló Kínából származó behozatalból eredő intenzív verseny által okozott túlkínálat következtében a vállalat 2025. március 12-én csődöt jelentett; 
F.	mivel a káros stratégiai függőségek csökkentése és az ipari autonómia megerősítése, valamint az éghajlattal kapcsolatos és az energetikai átállásra vonatkozó célok elérése érdekében Európának erős és versenyképes akkumulátoriparra van szüksége; mivel az akkumulátor- és beszállítói ágazat magas energia- és tőkeköltségekkel, termelési késedelmekkel, globális piaci torzulásokkal, valamint a harmadik országbeli, különösen kínai gyártók által gyakorolt növekvő versenynyomással néz szembe[footnoteRef:7]; [7:  	A Bizottság 2026. évi munkaprogramja, Európa függetlenségének pillanata: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en?prefLang=hu.] 

G.	mivel a svéd állami foglalkoztatási szolgálat (a Arbetsförmedlingen) biztosítja az intézkedések nemzeti előfinanszírozását és társfinanszírozását;
H.	mivel az uniós és nemzeti jogban a csoportos létszámleépítésekre vonatkozóan előírt követelményeket tiszteletben tartották;
I.	mivel az EGAA-ból nyújtott pénzügyi hozzájárulásoknak elsősorban olyan aktív munkaerőpiaci szakpolitikai intézkedésekre és személyre szabott szolgáltatásokra kell irányulniuk, amelyek célja a kedvezményezettek tisztességes és fenntartható foglalkoztatásba való gyors visszailleszkedése az eredeti tevékenységi ágazatukon belül vagy azon kívül, miközben felkészítik őket a zöldebb és digitálisabb európai gazdaságra;
J.	mivel az EGAA éves maximális összege (2018-as árakon számítva) az (EU, Euratom) 2024/765 rendelettel módosított (EU, Euratom) 2020/2093 rendelet 8. cikkében meghatározottaknak megfelelően nem haladhatja meg a 30 millió EUR-t; 
1.	egyetért a Bizottsággal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjában meghatározott feltételek teljesülnek, és hogy ezért Svédország jogosult az említett rendelet értelmében nyújtandó 8 526 322 EUR összegű pénzügyi hozzájárulásra, ami a 14 210 537 EUR-t kitevő összes kiadás 60%-a, amely 13 663 977 EUR összegű személyre szabott szolgáltatásokra fordított kiadásokból, továbbá előkészítő, irányítási, tájékoztatási és nyilvánossággal kapcsolatos, valamint az ellenőrzési és beszámolási tevékenységekre szánt 546 560 EUR összegű kiadásokból áll;
2. 	megállapítja, hogy a svéd hatóságok 2025. június 16-án nyújtották be a kérelmet, és hogy a kiegészítő információk Svédország általi benyújtását követően az értékelést a Bizottság több mint négy hónappal később, 2025. október 28-án fejezte be, és erről még aznap értesítette a Parlamentet; hangsúlyozza, hogy annak biztosítása érdekében, hogy a pénzügyi támogatást késedelem nélkül igénybe lehessen venni, jelentősen le kellene rövidíteni az EGAA-támogatás iránti kérelem benyújtása és a finanszírozási határozat közötti mérlegelési időt; hangsúlyozza, hogy a belső eljárásokat egyszerűsíteni kell és fel kell gyorsítani, teljes mértékben védve ugyanakkor az intézményi egyensúlyt, különösen a Parlamentet költségvetési hatóságként megillető jogokat;
3.	megjegyzi, hogy a kérelem a Northvoltot érintő jelentős, a modern kor legnagyobb svédországi csődjéhez vezető szerkezetátalakítási esemény miatt elbocsátott 6 486 munkavállalóra vonatkozik; megállapítja továbbá, hogy a megcélzott kedvezményezettek köre összesen 5 800 elbocsátott munkavállalót foglal magában, akik várhatóan részt vesznek az intézkedésekben;
4.	megjegyzi, hogy Skellefteå városában az elbocsátások súlyos jelentőséggel bírnak, ugyanis a munkanélküliségi ráta az előző évben elérte a 8,2%-ot; megállapítja, hogy az elbocsátott munkavállalók többsége magas iskolai végzettségű, 54 évesnél fiatalabb, és az akkumulátorgyártás és -tervezés terén különleges készségekkel rendelkezik; hangsúlyozza, hogy gyors fellépésre van szükség a strukturális regionális hanyatlás megelőzése érdekében, és kiemeli a magas színvonalú, jövőorientált munkahelyek előmozdításának fontosságát a hosszú távú gazdasági és társadalmi reziliencia biztosítása érdekében;
5.	megjegyzi, hogy 2025 augusztusától a lítium-kén akkumulátorok terén globális vezető szerepet betöltő, Lyten nevű amerikai induló vállalkozás kötelező erejű megállapodást kötött arról, hogy 2025 végéig megvásárolja a Northvolt Svédországban, Németországban és Lengyelországban fennmaradó eszközeit, és az elbocsátott munkaerő újbóli felvételét tervezi, már amennyiben képes egyenértékű pozíciókat kínálni számukra a régióban; hangsúlyozza, hogy az újrafoglalkoztatást elsődleges lehetőségnek kell tekinteni, és átvétel esetén minden fel nem használt összeget vissza kell fizetni a Bizottságnak;
6.	emlékeztet arra, hogy a szakszervezetekkel és a szociális partnerekkel egyetértésben a valamennyi munkavállalónak nyújtandó, személyre szabott szolgáltatások a következő intézkedésekből állnak: részletes értékelés és személyre szabott tervezés, álláskeresési tevékenységek és tanácsadás (coaching), saját vállalkozás indításának támogatása és beruházástámogatás, munkaerőpiaci képzés, tanfolyamok, a munkaerőpiacra való belépéshez vagy az oktatásban való részvételhez nyújtott különleges támogatás, juttatások és digitális készségekkel kapcsolatos képzések; hangsúlyozza, hogy a svéd hatóságoknak el kell ismerniük az uniós finanszírozás eredetét, biztosítaniuk kell annak láthatóságát, és ki kell emelniük a beavatkozás uniós hozzáadott értékét azáltal, hogy következetes, hatékony és célzott tájékoztatást nyújtanak többféle közönségnek, beleértve a kedvezményezetteknek, a helyi és regionális hatóságoknak, a szociális partnereknek, a médiának és a nyilvánosságnak nyújtott célzott információkat is;
7.	hangsúlyozza, hogy az elbocsátott munkavállalók képesítései és készségei továbbra is kulcsfontosságúak a zöld átállást megvalósító, időtálló európai gazdaság szempontjából; ezért úgy véli, hogy az EGAA igénybevételét egy nagyobb szakpolitikai válaszba kell ágyazni annak biztosítása érdekében, hogy az érintett munkavállalók a képesítéseiknek és készségeiknek megfelelő lehetőségeket találjanak;
8.	felszólít a végrehajtott intézkedések alapos végső értékelésére, többek között egyértelmű információkkal arra vonatkozóan, hogy a forrásokat hogyan használták fel, és hogy azokat a jóváhagyott tervekkel összhangban költötték-e el, különösen az olyan közvetlen pénzügyi támogatások esetében, mint az induló vállalkozások és a beruházások támogatása; adatokat kér továbbá azon munkavállalók számáról, akik sikeresen visszailleszkedtek a foglalkoztatásba, illetve akik képzésben és továbbképzésben vettek részt;
9.	megjegyzi, hogy Svédország 2024. október 25-jén kezdte meg a személyre szabott szolgáltatások nyújtását a célzott kedvezményezetteknek, valamint hogy az EGAA végrehajtásával összefüggésben is ettől a naptól kezdődően merültek fel igazgatási kiadások, és hogy az EGAA-ból igénybe vehető pénzügyi hozzájárulásra való jogosultság időszaka ezért ettől az időponttól kezdődően a finanszírozási határozat hatálybalépésétől számított 24. hónap és 31. hónap végéig fog tartani;
10.	megállapítja, hogy a svéd hatóságok megerősítették, hogy a javasolt intézkedésekhez való hozzáférés és azok végrehajtása során tiszteletben fogják tartani az egyenlő bánásmód és a megkülönböztetésmentesség elvét, és hogy megakadályozzák a kettős finanszírozást;
11.	ismételten hangsúlyozza, hogy az EGAA-ból nyújtott támogatás nem léphet azon intézkedések helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy a kollektív szerződések értelmében a vállalkozások felelősségi körébe tartoznak; 
12.	hangsúlyozza, hogy sürgősen koherens és összehangolt, a tagállamokkal és a régiókkal szoros partnerségben kidolgozott, az Unió versenyképességét és stratégiai autonómiáját biztosító erőfeszítésekre van szükség Európa olyan, időtálló ipari foglalkoztatási bázisának megőrzése érdekében, amely megfelel az európai ipari autonómia követelményeinek és megerősíti az Unió pozícióját a stratégiai ágazatokban, például az akkumulátor- és beszállítói iparban, miközben előmozdítja az Unió zöld és digitális átállását; hangsúlyozza, hogy csak egy szilárd, reziliens és fenntartható európai gazdaság képes hatékonyan megelőzni a tömeges elbocsátásokat, ezáltal elsősorban csökkentve az EGAA-beavatkozás szükségességét; hangsúlyozza, hogy biztosítani kell az uniós finanszírozás egyértelmű felismerhetőségét és láthatóságát, ily módon kiemelve annak hozzáadott értékét és az EGAA által megtestesülő európai szolidaritást; szorgalmazza a kedvezményezettek, a regionális és helyi hatóságok, a szociális partnerek, a média és a szélesebb nyilvánosság irányába történő következetes és jól célzott kommunikációt; sajnálja, hogy az uniós akkumulátorágazat a kínai kormány által a gyártóinak nyújtott, a globális versenyt torzító támogatások miatt szenved;
13.	jóváhagyja a jelen állásfoglaláshoz mellékelt határozatot;
14.	utasítja elnökét, hogy a Tanács elnökével együtt írja alá ezt a határozatot, valamint gondoskodjon közzétételéről az Európai Unió Hivatalos Lapjában;
15.	utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt az állásfoglalást és annak mellékletét a Tanácsnak és a Bizottságnak.
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