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priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumam par 
Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem 
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Eiropas Parlaments,

– ņemot vērā Komisijas priekšlikumu Eiropas Parlamentam un 
Padomei (COM(2025)0621 – C10-0270/2025),

– ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa 
Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu 
darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) 
Nr. 1309/20131 (“EGF regula”), 

– ņemot vērā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. 
gadam2, kurā izdarīti grozījumi ar Padomes Regulu (ES, 
Euratom) 2024/7653, un jo īpaši tās 8. pantu, 

– ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas 
Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par 
budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu finanšu 
pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi 

1 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/765 (2024. gada 29. februāris), 
ar kuru groza Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka 
daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam (OV L, 2024/765, 
29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj


jaunu pašu resursu ieviešanai4, un jo īpaši tā 9. punktu,

– ņemot vērā Nodarbinātības un sociālo lietu komitejas atzinumu,

– ņemot vērā Budžeta komitejas ziņojumu (A10-0239/2025),

A. tā kā Savienība ir izveidojusi likumdošanas un budžeta instrumentus, 
lai sniegtu papildu atbalstu darba ņēmējiem, kurus nelabvēlīgi 
ietekmējušas lielas strukturālas pārmaiņas pasaules tirdzniecības 
modeļos vai globālā finanšu un ekonomikas krīze, un lai palīdzētu 
viņiem no jauna iekļauties darba tirgū; tā kā šī palīdzība izpaužas kā 
finansiāls atbalsts darba ņēmējiem un uzņēmumiem, kuros tie 
strādājuši;

B. tā kā Zviedrija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2025/003 SE/Northvolt 
par finansiālās iemaksas saņemšanu no Eiropas Globalizācijas 
pielāgošanās fonda (EGF), ņemot vērā to, ka ekonomikas sektorā, kas 
klasificēts NACE 2. redakcijas 71. nodaļā (Arhitektūras un 
inženiertehniskie pakalpojumi; tehniskā pārbaude un analīze), 
Augšnorlandes (SE33), Stokholmas (SE11) un Austrumu 
Viduszviedrijas (SE12) reģionā darbu zaudējuši pavisam 6486 darba 
ņēmēji5: 5829 – pieteikuma atsauces periodā no 2024. gada 
28. novembra līdz 2025. gada 28. martam, bet 657 – pirms vai pēc 
atsauces perioda; 

C. tā kā kopumā tika konstatēts, ka atsauces periodā, uz kuru attiecas 
pieteikums, darbu zaudēja 5829 darba ņēmēji, tostarp 5561 darbu 
zaudējušais darba ņēmējs, kura darbība tika pārtraukta Northvolt AB 
(Northvolt) un tā meitasuzņēmumos6, un 268 darbu zaudējušie darba 
ņēmēji 8 Northvolt piegādes uzņēmumos un pakārtotās ražošanas 
uzņēmumos;

D. tā kā pieteikums pamatojas uz EGF regulas 4. panta 2. punkta 
a) apakšpunktā minētajiem intervences kritērijiem; tā kā pieteikums 
attiecas uz papildu 657 darba ņēmējiem, kuri darbu zaudēja pirms 
vai pēc četru mēnešu atsauces perioda, ja var noteikt skaidru 
cēloņsakarību ar notikumu, kurš izraisīja darba zaudējumu atsauces 
periodā, kā tas paredzēts EGF regulas 6. panta otrā daļā; 

E. tā kā Northvolt specializējās arhitektūras un inženiertehniskajos 
pakalpojumos, tehniskajā testēšanā un akumulatoru ražošanā; tā kā 
uzņēmums 2025. gada 12. martā iesniedza bankrota pieteikumu ar 
ražošanu saistītu grūtību dēļ, jo īpaši saistībā ar pārmērīgu 
piedāvājumu, ko izraisīja intensīva konkurence, kuru radīja 
galvenokārt Ķīnas izcelsmes imports, kas dominē pasaules tirgū, 

4 OV L 433 I, 22.12.2020., 28. lpp., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

5 EGF regulas 3. panta nozīmē.
6 Tostarp Northvolt un Volvo Cars kopuzņēmumos, kuros 2025. gada 

sākumā Volvo Cars iegādājās visas akcijas, lai kļūtu par minēto 
uzņēmumu vienīgo īpašnieku.

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj


veidojot vairāk nekā 80 % no pasaules akumulatoru ražošanas 
apjoma; 

F. tā kā Eiropai ir vajadzīga spēcīga un konkurētspējīga akumulatoru 
ražošanas nozare, lai samazinātu kaitīgu stratēģisko atkarību un 
stiprinātu savu rūpniecisko autonomiju, kā arī sasniegtu klimata un 
enerģētikas pārkārtošanas mērķrādītājus; tā kā akumulatoru un 
piegādātāju nozare saskaras ar augstām enerģijas un kapitāla 
izmaksām, ražošanas kavējumiem, globālā tirgus izkropļojumiem, kā 
arī trešo valstu ražotāju, jo īpaši Ķīnas, pieaugošo konkurences 
spiedienu7;

G. tā kā Zviedrijas valsts nodarbinātības dienests (Arbetsförmedlingen) 
nodrošina valsts priekšfinansējumu un līdzfinansējumu pasākumiem;

H. tā kā ir ievērotas ES un valsts tiesību aktos paredzētās prasības 
attiecībā uz kolektīvo atlaišanu;

I. tā kā EGF finansiālais ieguldījums galvenokārt būtu jānovirza 
aktīviem darba tirgus politikas pasākumiem un individualizētiem 
pakalpojumiem, kuru mērķis ir ātri no jauna integrēt atbalsta 
saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu sākotnējās 
nodarbinātības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot tos 
zaļākai un digitālākai Eiropas ekonomikai;

J. tā kā EGF maksimālais gada apjoms nedrīkst pārsniegt 
30 miljonus EUR (2018. gada cenās), kā noteikts 8. pantā Regulā 
(ES, Euratom) 2020/2093, kurā grozījumi izdarīti ar Padomes Regulu 
(ES, Euratom) 2024/765; 

1. piekrīt Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā 
paredzētie nosacījumi ir ievēroti un ka Zviedrija saskaņā ar minēto 
regulu ir tiesīga saņemt finansiālu ieguldījumu 8 526 322 EUR 
apmērā, kas ir 60 % no kopējām izmaksām, proti, 14 210 537 EUR, 
kuras aptver izdevumus par individualizētajiem pakalpojumiem 
13 663 977 EUR apmērā un izdevumus par sagatavošanās, 
pārvaldības, informācijas un reklāmas, kontroles un ziņošanas 
darbībām 546 560 EUR apmērā;

2. norāda, ka Zviedrijas iestādes pieteikumu iesniedza 2025. gada 
16. jūnijā un pēc tam, kad Zviedrija bija sniegusi papildu informāciju, 
Komisija pieteikuma novērtēšanu pabeidza 2025. gada 28. oktobrī, 
vairāk nekā četrus mēnešus vēlāk, un tajā pašā dienā par to paziņoja 
Parlamentam; uzsver, ka ir svarīgi būtiski saīsināt izskatīšanas laiku 
starp EGF atbalsta pieteikuma iesniegšanu un finansēšanas lēmuma 
pieņemšanu, lai nodrošinātu, ka finansiālo atbalstu var izmantot 
nekavējoties; uzsver, ka ir jāvienkāršo un jāpaātrina iekšējās 

7 Komisijas darba programma 2026. gadam, Eiropas neatkarības 
kustība, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-
documents/commission-work-programme/commission-work-
programme-2026_en

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en


procedūras, vienlaikus pilnībā aizsargājot institucionālo līdzsvaru, jo 
īpaši Parlamenta kā budžeta lēmējinstitūcijas tiesības;

3. norāda, ka pieteikums attiecas uz 6486 darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem, kurus skāra lielais Northvolt pārstrukturēšanas pasākums, 
kas Zviedrijā izraisījis lielāko bankrotu moderno laiku vēsturē; 
turklāt norāda, ka atbalsts un gaidāmā dalība pasākumos ir 
paredzēta kopumā 5800 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem;

4. pieņem zināšanai to, ka darba zaudēšanai Skellefteo pilsētā ir 
nopietnas sekas, bezdarba līmenim pieaugot par 8,2 % salīdzinājumā 
ar iepriekšējo gadu; pieņem zināšanai to, ka lielākajai daļai darbu 
zaudējušo darba ņēmēju ir augsts izglītības līmenis un viņi ir jaunāki 
par 54 gadiem; uzsver, ka, ņemot vērā specializētās prasmes 
akumulatoru ražošanā un inženierijā, ir ātri jārīkojas, lai nepieļautu 
strukturālu reģionālo lejupslīdi, un uzsver, ka ir svarīgi veicināt 
kvalitatīvas un uz nākotni orientētas darbvietas, lai nodrošinātu 
ilgtermiņa ekonomisko un sociālo noturību;

5. norāda, ka no 2025. gada augusta Amerikas jaunuzņēmums Lyten, 
kas ir pasaules līderis litija sēra akumulatoru jomā, ir noslēdzis 
saistošu nolīgumu par Northvolt atlikušo aktīvu iegādi Zviedrijā, 
Vācijā un Polijā līdz 2025. gada beigām un plāno no jauna pieņemt 
darbā atlaistos darbiniekus, ņemot vērā spēju piedāvāt viņiem 
līdzvērtīgus amatus reģionā; uzsver, ka atkārtota nodarbinātība būtu 
jāuzskata par primāro iespēju un ka pārņemšanas gadījumā visas 
neizmantotās summas būtu jāatmaksā Komisijai;

6. atgādina, ka, vienojoties ar arodbiedrībām un sociālajiem 
partneriem, individualizētie pakalpojumi, kas sniedzami visiem darba 
ņēmējiem, ietver šādas darbības: padziļināts novērtējums un 
individuāla plānošana, darba meklēšanas pasākumi un apmācība, 
atbalsts uzņēmējdarbības sākšanai un atbalsts ieguldījumam, darba 
tirgus apmācība, apmācības kursi, īpašs atbalsts ienākšanai darba 
tirgū vai izglītības turpināšanai, pabalsti un apmācība digitālo 
prasmju ieguvei; uzsver, ka Zviedrijas iestādēm ir jānorāda uz 
Savienības finansējuma izcelsmi, jānodrošina tā pamanāmība un 
jāuzsver intervences pasākuma pievienotā vērtība, ko nodrošina 
Savienība, un tas jādara, sniedzot konsekventu, lietderīgu un 
mērķtiecīgu informāciju dažādām auditorijām, cita starpā 
mērķtiecīgu informāciju atbalsta saņēmējiem, vietējām un 
reģionālajām pašvaldībām, sociālajiem partneriem, medijiem un 
sabiedrībai;

7. uzsver, ka atlaisto darba ņēmēju kvalifikācija un prasmes joprojām ir 
būtiskas nākotnes prasībām atbilstošai Eiropas ekonomikai, kas veic 
zaļo pārkārtošanos; tādēļ uzskata, ka EGF izmantošana ir jāiekļauj 
plašākā politikas reakcijā, lai nodrošinātu, ka skartie darba ņēmēji 
atrod atbilstošas iespējas atbilstoši viņu kvalifikācijai un prasmēm;

8. aicina veikt rūpīgus īstenoto pasākumu galīgos novērtējumus, tostarp 



sniegt skaidru informāciju par to, kā līdzekļi ir izlietoti un vai tie ir 
izlietoti saskaņā ar apstiprinātajiem plāniem, jo īpaši gadījumos, kad 
sniegts tiešs finansiāls atbalsts, piemēram, atbalsts uzņēmējdarbības 
sākšanai un atbalsts ieguldījumam; prasa sniegt datus par to darba 
ņēmēju skaitu, kuri ir veiksmīgi reintegrēti darba tirgū, kā arī par to 
darba ņēmēju skaitu, kuri ir pabeiguši apmācības un prasmju 
pilnveides pasākumus;

9. pieņem zināšanai to, ka 2024. gada 25. oktobrī Zviedrija sāka sniegt 
individualizētus pakalpojumus paredzētajiem atbalsta saņēmējiem un 
administratīvie izdevumi saistībā ar EGF īstenošanu tai sāka rasties 
šajā datumā un ka tāpēc tiesības saņemt finansiālu iemaksu no EGF 
būs attiecīgi laikposmā, kas sākas minētajā datumā un beidzas 
24 mēnešus vēlāk un 31 mēnesi pēc finansēšanas lēmuma spēkā 
stāšanās dienas;

10. ņem vērā to, ka Zviedrijas iestādes sniedz apstiprinājumu tam, ka 
attiecībā uz piekļuvi ierosinātajām darbībām un to īstenošanu tiks 
ievēroti vienlīdzīgas attieksmes un nediskriminācijas principi un ka 
tiks novērsta jebkāda dubulta finansēšana;

11. atkārtoti norāda, ka palīdzība no EGF nedrīkst aizstāt darbības, par 
kurām saskaņā ar attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem ir 
atbildīgi uzņēmumi; 

12. uzsver, ka steidzami ir vajadzīgi saskaņoti un koordinēti Savienības 
centieni nodrošināt konkurētspēju un stratēģisko autonomiju, kas 
izstrādāti ciešā partnerībā ar dalībvalstīm un reģioniem, lai 
aizsargātu Eiropas nākotnes prasībām atbilstošu rūpniecības 
nodarbinātības bāzi, kas atbilst Eiropas rūpniecības autonomijas 
prasībām un stiprina Savienības pozīciju stratēģiskās nozarēs, 
piemēram, akumulatoru un to piegādes rūpniecībā, vienlaikus gūstot 
progresu Savienības zaļās un digitālās pārkārtošanās procesā; 
uzsver, ka tikai stabila, noturīga un ilgtspējīga Eiropas ekonomika 
var efektīvi novērst plašu darbinieku atlaišanu, tādējādi pirmām 
kārtām samazinot vajadzību pēc EGF intervences; uzsver to, ka ir 
jānodrošina Savienības finansējuma skaidra atzīšana un 
pamanāmība, lai uzsvērtu tā pievienoto vērtību un Eiropas 
solidaritāti, ko iemieso EGF; aicina nodrošināt konsekventu un 
mērķtiecīgu saziņu ar saņēmējiem, reģionālajām un vietējām 
iestādēm, sociālajiem partneriem, medijiem un plašāku sabiedrību; 
pauž nožēlu par to, ka Savienības akumulatoru ražošanas nozare cieš 
no subsīdijām, ko Ķīnas valdība piešķir saviem ražotājiem, kropļojot 
globālo konkurenci;

13. apstiprina šai rezolūcijai pievienoto lēmumu;

14. uzdod priekšsēdētājam parakstīt šo lēmumu kopā ar Padomes 
priekšsēdētāju un nodrošināt tā publicēšanu Eiropas Savienības 
Oficiālajā Vēstnesī;

15. uzdod priekšsēdētājai šo rezolūciju, kā arī tās pielikumu nosūtīt 



Padomei un Komisijai.



PIELIKUMS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS

par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem 
darba ņēmējiem izmantošanu saistībā ar Zviedrijas iesniegto 

pieteikumu (EGF/2025/003 SE/Northvolt)

(Šā pielikuma teksts šeit nav iekļauts, jo tas atbilst galīgajam aktam – 
Lēmumam (ES) 2025/2661.)


