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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow: wniosek
EGF/2025/003 SE/Northvolt - Szwecja

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 grudnia 2025 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow

w nastepstwie wniosku zlozonego przez Szwecje -

EGF/2025/003 SE/Northvolt (COM(2025)0621 - C10-0270/2025 -
2025/0326(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2025)0621 - C10-0270/2025),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia
17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata
2021-20272, zmienione rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom)
2024/7653, w szczegodlnosci jego art. 8,

- uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia

i Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j

2 Dz.U.L4331z22.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024
r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE, Euratom) 2020/2093
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027, Dz.U.
L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i
Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w
sprawie nowych zasobéw wlasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw wlasnych?, w szczegdlnosci jego pkt
9,

uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0239/2025),

majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze i
budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom
dotknietym skutkami istotnych zmian w strukturze swiatowego
handlu lub swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego oraz z
mysla o utatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze
pomoc ta przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego
pracownikom i przedsiebiorstwom, dla ktérych pracowali;

majac na uwadze, ze Szwecja ztozyta wniosek EGF/2025/003
SE/Northvolt o wktad finansowy z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) w zwiazku z 6 486 zwolnieniami?®
w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 71 wedtug
klasyfikacji NACE Rev. 2 (Dzialalnos¢ w zakresie architektury i
inzynierii; badania i analizy techniczne); w regionach Ovre Norrland
(SE33), Sztokholm (SE11) i Ostra Mellansverige (SE12), przy czym 5
829 zwolnien nastapito w okresie odniesienia trwajacym od 28
listopada 2024 r. do 28 marca 2025 r., a 657 zwolnien przed okresem
odniesienia lub po nim;

majac na uwadze, ze w okresie odniesienia, ktérego dotyczy wniosek,
stwierdzono tacznie 5 829 zwolnien, w tym 5 561 zwolnionych
pracownikow, ktérzy zaprzestali dziatalnosci w Northvolt AB
(Northvolt) i jego jednostkach zaleznych®, oraz 268 zwolnionych
pracownikow u o$miu dostawcéw i producentow na wczesniejszych
etapach w tancuchu dostaw Northvolt;

majac na uwadze, ze wniosek opiera sie na kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG;
majac na uwadze, ze w przypadku 657 zwolnionych pracownikow,
ktérzy zaprzestali dziatalnosci przed czteromiesiecznym okresem
odniesienia lub po nim, mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy
ze zdarzeniem, ktére doprowadzito do zaprzestania dziatalnosci

Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree _interinstit/2020/1222/0j.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

W tym spéiki joint venture Northvolt i Volvo Cars, w przypadku
ktoérych na poczatku 2025 r. Volvo Cars nabylo wszystkie udziaty,
stajac sie wylacznym witascicielem tych spoétek.
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przez zwolnionych pracownikéw w okresie odniesienia, zgodnie z
wymogami art. 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG;

majac na uwadze, ze Northvolt specjalizowat sie w dziatalnosci w
zakresie architektury i inzynierii, badaniach technicznych i produkcji
baterii; majac na uwadze, ze 12 marca 2025 r. przedsiebiorstwo
ztozyto wniosek o upadtosé ze wzgledu na trudnosci zwigzane z
produkcja, w szczegélnosci w wyniku nadpodazy spowodowane;j
intensywna konkurencja ze strony importu pochodzacego gtéwnie z
Chin, ktére dominuja na rynku $swiatowym, odpowiadajac za ponad
80 % swiatowej produkcji baterii;

majac na uwadze, ze Europa potrzebuje silnego i konkurencyjnego
sektora produkcji baterii, aby zmniejszy¢ szkodliwa zaleznos¢
strategiczng i wzmocni¢ swoja autonomie przemystowa, a takze
osiagnac cele transformacji klimatycznej i energetycznej; majac na
uwadze, ze sektor produkcji baterii i branza dostawcow borykaja sie
z wysokimi kosztami energii i kapitatu, opéznieniami w produkc;ji,
zakloceniami na rynku swiatowym, a takze rosnaca presja
konkurencyjna ze strony producentow z panstw trzecich, w
szczegoblnosci Chin’;

majac na uwadze, ze Arbetsformedlingen (szwedzkie publiczne
shuzby zatrudnienia) wyptacaja zaliczki na poczet wspomnianych
srodkow i je wspotfinansujg;

majac na uwadze, ze spelniono wymogi przepiséw unijnych i
krajowych odnoszacych sie do zwolnien grupowych;

majac na uwadze, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ushugi, ktére maja na celu szybka
reintegracje beneficjentow poprzez umozliwienie im godnego i
trwatego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub
poza nim, przy jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania
w bardziej ekologicznej i cyfrowej gospodarce europejskiej;

majac na uwadze, ze sSrodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej
rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.), jak okreslono w art.
8 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2020/2093, zmienionego
rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765;

zgadza sie z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelione i ze Szwecja ma
prawo do wktadu finansowego w wysokosci 8 526 322 EUR na mocy
tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych kosztow wynoszacych
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14 210 537 EUR, na ktore sktadaja sie wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 13 663 977 EUR oraz
wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli i sprawozdawczosci w
wysokosci 546 560 EUR;

zauwaza, ze szwedzkie wtadze ztozyly wniosek w dniu 16 czerwca
2025 r. oraz ze po przekazaniu przez Szwecje dodatkowych
informacji Komisja zakonczyta ocene tego wniosku w dniu 28
pazdziernika 2025 r., czyli ponad cztery miesigce p6zniej, i
przekazata ja Parlamentowi tego samego dnia; podkresla znaczenie
zdecydowanego skrécenia czasu rozpatrywania wnioskOw o pomoc z
EFG od momentu ich ztozenia do podjecia decyzji o finansowaniu,
aby zapewni¢ mozliwos$¢ niezwlocznego uruchomienia wsparcia
finansowego; podkresla potrzebe uproszczenia i przyspieszenia
procedur przy pelnym zagwarantowaniu rownowagi instytucjonalnej,
w szczegoblnosci praw Parlamentu jako organu budzetowego;

zauwaza, ze wniosek dotyczy 6 486 pracownikéw zwolnionych w
wyniku powaznej restrukturyzacji przedsiebiorstwa Northvolt, ktora
doprowadzita do najwiekszej upadtosci w Szwecji w czasach
wspbliczesnych; ponadto zauwaza, ze tacznie 5 800 zwolnionych
pracownikow bedzie beneficjentami objetymi pomoca i zostanie
objetych srodkami wsparcia;

zwraca uwage, ze liczba zwolnien w miescie Skelleftea jest ogromna,
a stopa bezrobocia wyniosta w ubiegtym roku 8,2 %; zauwaza, ze
wiekszos$¢ zwolnionych pracownikéw ma wysoki poziom
wyksztalcenia i mniej niz 54 lata, a takze posiada specjalistyczne
umiejetnosci w dziedzinie produkcji baterii i inzynierii; podkresla, ze
potrzebne sa szybkie dziatania, aby zapobiec strukturalnej zapasci w
regionie, oraz podkresla, jak wazne jest tworzenie przysztosciowych
miejsc pracy wysokiej jakosci z mysla o dlugoterminowej odpornosci
gospodarczej i spotecznej;

zauwaza, ze w sierpniu 2025 r. amerykanski start-up Lyten, Swiatowy
lider w dziedzinie baterii litowo-siarkowych, zawart wigazaca umowe
dotyczaca nabycia pozostatych aktywéw Northvolt w Szwecji,
Niemczech i Polsce do konca 2025 r. i planuje ponownie zatrudnié
zwolnionych pracownikow, biorac pod uwage mozliwos¢
zaoferowania im rownowaznych stanowisk w regionie; podkresla, ze
ponowne zatrudnienie powinno by¢ traktowane jako opcja
podstawowa, a wszystkie niewykorzystane kwoty powinny zostaé
zwrocone Komisji w przypadku przejecia;

przypomina, ze zgodnie z porozumieniem zawartym ze zwigzkami
zawodowymi i partnerami spotecznymi spersonalizowane ustugi,
ktére maja by¢ swiadczone na rzecz wszystkich pracownikow,
obejmuja nastepujace dziatania: gruntowna ocena oraz indywidualne
planowanie, dziatania w zakresie poszukiwania pracy i coaching,
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11.
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wsparcie na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej i wsparcie
inwestycji, szkolenie w zakresie rynku pracy, kursy szkoleniowe,
specjalne wsparcie, aby uzyskac¢ dostep do rynku pracy lub
kontynuowac edukacje, Swiadczenia, szkolenia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych; podkresla, ze witadze szwedzkie musza
uznac¢ pochodzenie i zagwarantowac¢ widocznos¢ unijnego
finansowania oraz podkreslac¢ unijng warto$¢ dodana interwencji
przez spéjne, skuteczne i ukierunkowane informacje kierowane do
roznych grup odbiorcow, w tym beneficjentéw objetych pomoca,
wtadz lokalnych i regionalnych, partneréw spotecznych, mediow i
ogo6tu spoteczenstwa;

podkresla, ze kwalifikacje i umiejetnosci zwolnionych pracownikéw
nadal maja kluczowe znaczenie dla przysztosciowej europejskiej
gospodarki, ktéra realizuje transformacje ekologiczng; uwaza w
zwiazku z tym, ze uruchomienie EFG musi by¢ czescia szerszej
reakcji politycznej, aby zapewnic¢ pracownikom dotknietym
zwolnieniami odpowiednie mozliwosci zatrudnienia zgodne z ich
kwalifikacjami i umiejetnosciami;

apeluje o przeprowadzenie gruntownych ocen koncowych
wdrozonych srodkow, w tym o przedstawienie jasnych informacji na
temat sposobu wykorzystania funduszy i ich wydatkowania zgodnie z
zatwierdzonymi planami, w szczegdélnosci w przypadku
bezposredniego wsparcia finansowego, takiego jak wsparcie na
rozpoczecie dziatalnosci i inwestycje; ponadto zwraca sie dane
dotyczace liczby pracownikéw, ktorzy pomysinie powrdcili na rynek
pracy, jak rowniez pracownikéw, ktérzy ukonczyli szkolenia i
skorzystali ze sSrodkdw podnoszenia kwalifikacji;

stwierdza, ze 25 pazdziernika 2024 r. Szwecja rozpoczeta
Swiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca i zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane
z wdrazaniem EFG, a zatem okres kwalifikowalnosci do otrzymania
wktadu finansowego z EFG bedzie trwat od tego dnia do uptyniecia
odpowiednio 24 i 31 miesiecy od daty wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

zauwaza, ze wltadze szwedzkie potwierdzily, iz przy dostepie do
proponowanych dziatan i ich wdrazaniu przestrzegane beda zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji oraz ze bedzie sie
zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwdjnego finansowania;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowa¢ dziatan, za ktére
na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych odpowiedzialne
sq przedsiebiorstwa;

podkresla pilng potrzebe spdjnych i skoordynowanych wysitkéw Unii,
aby zapewni¢ konkurencyjnosc¢ i autonomie strategiczna,
opracowanych w $cistej wspdlpracy z panstwami cztonkowskimi i
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regionami, w celu zabezpieczenia przyszitosciowej bazy zatrudnienia
w przemysle europejskim, ktéra odpowiada wymogom europejskiej
autonomii przemystowej i wzmacnia pozycje Unii w sektorach
strategicznych, takich jak sektor baterii i dostawcow, przy
jednoczesnym wspieraniu realizacji unijnej transformacji
ekologicznej i cyfrowej; podkresla, ze jedynie solidna, odporna i
zrownowazona gospodarka europejska moze skutecznie zapobiegac
zwolnieniom na duza skale, a tym samym ogranicza¢ potrzebe
interwencji ze strony EFG; podkresla potrzebe zapewnienia
wyraznego uznania i widocznosci finansowania Unii w celu
podkreslenia jego wartosci dodanej i europejskiej solidarnosci, jaka
reprezentuje EFG; apeluje o spdjna i dobrze ukierunkowana
komunikacje z beneficjentami, wltadzami regionalnymi i lokalnymi,
partnerami spotecznymi, mediami i ogétem spoteczenstwa; ubolewa,
ze unijny sektor produkcji baterii ponosi szkody w wyniku dotacji
udzielanych przez rzad chinski swoim producentom, co zaktéca
konkurencje na swiecie;

zatwierdza decyzje zataczona do rezolucji;

zobowiagzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z
przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zatacznikiem Radzie i Komisji.



ZAXACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku
zlozonego przez Szwecje - EGF/2025/003 SE/Northvolt

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdorzony w tym miejscu, poniewaz
odpowiada on koncowej wersji decyzji (UE) 2025/2661.)



