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Parlamentul European,
–	având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului (COM(2025)0621 – C10‑0270/2025),
–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013[footnoteRef:1] (denumit în continuare „Regulamentul privind FEG”),  [1:  	JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027[footnoteRef:2], astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului[footnoteRef:3], în special articolul 8,  [2:  	JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii[footnoteRef:4], în special punctul 9, [4:  	JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	având în vedere avizul Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale,
–	având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0239/2025),
A.	întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin în plus lucrătorilor afectați de consecințele schimbărilor structurale majore intervenite în practicile comerciale internaționale sau de efectele crizei economice și financiare mondiale și pentru a-i ajuta să se reintegreze pe piața muncii; întrucât acest ajutor se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucrătorilor și întreprinderilor pentru care au lucrat;
B. 	întrucât Suedia a depus cererea EGF/2025/003 SE/Northvolt, solicitând o contribuție financiară din Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) ca urmare a 6 486 de disponibilizări[footnoteRef:5] în sectorul economic încadrat la diviziunea 71 a NACE Rev. 2 (Activități de arhitectură și inginerie; testări și analize tehnice) în regiunile Övre Norrland (SE33), Stockholm (SE11) și Östra Mellansverige (SE12), înregistrându-se 5 829 de disponibilizări în perioada de referință pentru cerere, cuprinsă între 28 noiembrie 2024 și 28 martie 2025, și 657 de disponibilizări înainte sau după perioada de referință;  [5:  	În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.] 

C. 	întrucât, în perioada de referință pentru cerere, au fost identificate în total 5 829 de disponibilizări, dintre care 5 561 de lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat la Northvolt AB (Northvolt) și filialele sale[footnoteRef:6] și 268 de lucrători disponibilizați de la 8 furnizori și producători din aval ai Northvolt; [6:  	Inclusiv întreprinderile mixte Northvolt și Volvo Cars, unde, la începutul anului 2025, Volvo Cars a cumpărat toate acțiunile ca să fie proprietar unic al respectivelor societăți.] 

D.	întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG; întrucât, pentru cei 657 de lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat înainte sau după perioada de referință de patru luni, se poate stabili o legătură clară de cauzalitate cu evenimentul care a declanșat încetarea activității lucrătorilor disponibilizați în perioada de referință, astfel cum prevede articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG; 
E. 	întrucât Northvolt era specializată în activități de arhitectură și inginerie, testare tehnică și fabricare a bateriilor; întrucât compania s-a declarat în faliment la 12 martie 2025 din cauza problemelor cu producția, în primul rând ca urmare a unei oferte excedentare cauzate de concurența intensă exercitată de importurile originare în principal din China, care domină piața mondială, reprezentând peste 80 % din producția mondială de baterii; 
F.	întrucât Europa are nevoie de o industrie a bateriilor puternică și competitivă pentru a reduce dependențele strategice dăunătoare, a-și cimenta autonomia industrială și a-și atinge obiectivele aferente tranziției climatice și celei energetice; întrucât industria bateriilor și a furnizorilor se confruntă cu costuri ridicate de energie și de capital, cu întârzieri de producție, cu denaturări ale pieței mondiale, precum și cu o presiune tot mai mare din partea producătorilor concurenți din țări terțe, mai cu seamă din China[footnoteRef:7]; [7:  	Programul de lucru al Comisiei pentru 2026, Momentul independenței Europei https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en] 

G.	întrucât serviciul public de ocupare a forței de muncă din Suedia (Arbetsförmedlingen) asigură prefinanțarea și cofinanțarea națională a măsurilor;
H.	întrucât au fost respectate cerințele prevăzute de dreptul Uniunii și dreptul intern referitoare la concedierile colective;
I.	întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie canalizate în primul rând spre măsuri de politică active pe piața muncii și spre servicii personalizate care urmăresc să-i reintegreze rapid pe beneficiari în posturi decente și sustenabile în sectorul lor inițial de activitate sau în afara sa, pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai verde și mai digitală;
J.	întrucât, potrivit articolului 8 din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765, FEG nu poate depăși cuantumul anual maxim de 30 de milioane EUR (la prețurile din 2018), 
1.	este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Suedia are dreptul la o contribuție financiară în valoare de 8 526 322 EUR în temeiul regulamentului respectiv, ceea ce reprezintă 60 % din costul total de 14 210 537 EUR, care cuprinde cheltuieli cu servicii personalizate de 13 663 977 EUR și cheltuieli pentru activități de pregătire, gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 546 560 EUR;
2. 	observă că autoritățile suedeze au depus cererea la 16 iunie 2025 și că, pe baza informațiilor suplimentare furnizate de Suedia, Comisia și-a finalizat evaluarea la 28 octombrie 2025, după mai bine de patru luni, și a adus-o la cunoștința Parlamentului în aceeași zi; subliniază că este important să se reducă semnificativ intervalul de timp dintre depunerea unei cereri de asistență din FEG și decizia de finanțare, pentru a avea siguranța că sprijinul financiar poate fi mobilizat fără amânare; subliniază că trebuie simplificate și accelerate procedurile interne, fără a submina echilibrul instituțional, în special drepturile Parlamentului de autoritate bugetară;
3.	observă că cererea se referă la 6 486 de lucrători disponibilizați afectați de un eveniment major de restructurare la Northvolt, care a generat cel mai mare faliment din Suedia din perioada modernă; mai observă că numărul total de beneficiari vizați care sunt așteptați să participe la măsuri este de 5 800 de lucrători disponibilizați;
4.	reține că disponibilizările din orașul Skellefteå au avut un impact grav, rata șomajului ajungând la 8,2 % în anul precedent; consideră demn de reținut că majoritatea lucrătorilor disponibilizați au un nivel ridicat de educație și mai puțin de 54 de ani, precum și competențe de specialitate în producția de baterii și inginerie; subliniază că sunt necesare acțiuni rapide pentru a preveni declinul regional structural și evidențiază că este important să se promoveze locuri de muncă de înaltă calitate, orientate spre viitor, pentru a asigura reziliența economică și socială pe termen lung;
5.	reține că, în august 2025, întreprinderea americană Lyten, lider mondial la bateriile litiu-sulf, a încheiat un acord obligatoriu pentru a cumpăra până la sfârșitul anului 2025 activele pe care Northvolt le mai are în Suedia, Germania și Polonia și are de gând să reangajeze forța de muncă disponibilizată, dat fiind că are capacitatea de a le oferi posturi echivalente în regiune; subliniază că reangajarea ar trebui considerată o opțiune prioritară și că toate sumele neutilizate ar trebui restituite Comisiei în cazul preluării;
6.	reamintește că, de acord cu sindicatele și partenerii sociali, serviciile personalizate care urmează să fie furnizate tuturor lucrătorilor constau în următoarele acțiuni: evaluare aprofundată și planificare individuală, activități de căutare a unui loc de muncă și îndrumare profesională, sprijin pentru a demara propria afacere și sprijin pentru investiții, formare pentru piața muncii, cursuri de formare, sprijin special pentru a intra pe piața muncii sau a continua educația, alocații și cursuri de competențe digitale; subliniază că autoritățile suedeze au obligația de a recunoaște originea și de a asigura vizibilitatea finanțării din partea Uniunii, precum și de a evidenția valoarea adăugată pe care o are intervenția pentru Uniune, oferind informații coerente, eficace și specifice unor categorii de public diverse, inclusiv informații specifice pentru beneficiari, autoritățile locale și regionale, partenerii sociali, mass-media și publicul larg;
7.	subliniază că aptitudinile și calificările lucrătorilor disponibilizați rămân esențiale pentru o economie europeană adaptată exigențelor viitorului, care să realizeze tranziția verde; consideră, prin urmare, că mobilizarea FEG trebuie integrată într-un răspuns cu politici mai ample, pentru a garanta că lucrătorii afectați au acces la perspective adecvate, în conformitate cu aptitudinile și calificările lor;
8.	solicită evaluări finale aprofundate ale măsurilor aplicate, inclusiv informații clare despre destinația fondurilor și cheltuirea lor în conformitate cu planurile aprobate, îndeosebi în cazuri de sprijin financiar direct, ca sprijinul pentru a demara o afacere și pentru investiții; solicită totodată date despre numărul de lucrători reintegrați cu succes pe piața muncii, precum și numărul celor care au parcurs până la capăt măsurile de formare și perfecționare;
9.	constată că Suedia a început atât să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați, cât și să suporte cheltuieli administrative pentru a executa măsurile din FEG la 25 octombrie 2024 și că, prin urmare, perioada de eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va începe așadar la această dată și va dura 24 de luni sau, respectiv, va începe la data intrării în vigoare a deciziei de finanțare și va dura 31 de luni;
10.	observă că autoritățile suedeze au dat asigurări că, pentru accesul la acțiunile propuse și pentru punerea lor în aplicare, se vor respecta principiile egalității de tratament și nediscriminării și se va evita orice formă de dublă finanțare;
11.	reamintește că asistența din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile care intră în responsabilitatea întreprinderilor, în temeiul legislației naționale sau al acordurilor colective; 
12.	subliniază că Uniunea trebuie să facă de urgență eforturi coerente și coordonate pentru a asigura competitivitatea și autonomia strategică, în strânsă colaborare cu statele membre și cu regiunile, pentru a proteja baza europeană de locuri de muncă în industrie, adaptând-o exigențelor viitorului, așa încât să răspundă dezideratului european de autonomie industrială și să cimenteze poziția Uniunii în sectoare strategice, ca industria bateriilor și rețeaua de furnizori, promovând, totodată, tranziția verde și digitală a Uniunii; subliniază că numai o economie europeană solidă, rezilientă și durabilă poate preveni cu succes concedierile la scară largă, în așa fel încât în final să nu mai fie nevoie așa de mult de intervenția FEG; subliniază că trebuie să se recunoască și să scoată în evidență clar finanțarea din partea Uniunii pentru ca oamenii să vadă valoarea sa adăugată și pentru a reliefa solidaritatea europeană reprezentată de FEG; cere să se asigure o comunicare coerentă și bine personalizată cu beneficiarii, autoritățile regionale și locale, partenerii sociali, mass-media și publicul larg; regretă că industria bateriilor din Uniune suferă din cauza subvențiilor pe care guvernul chinez le acordă producătorilor săi, ceea ce denaturează concurența la nivel mondial;
13.	aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;
14.	încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;
15.	încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, Consiliului și Comisiei.
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DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea Suediei – EGF/2025/003 SE/Northvolt
(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, întrucât corespunde cu actul final, Decizia (UE) 2025/2661.)
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