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Uznesenie Europskeho parlamentu zo 16. decembra 2025 o navrhu
rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti
Svédska - EGF/2025/003 SE/Northvolt (COM(2025)0621 - C10-
0270/2025 - 2025/0326(BUD))

Europsky parlament,

- so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurdopsky parlament a Radu
(COM(2025)0621 - C10-0270/2025),

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF),
ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013! (dalej len
,hariadenie o EGF"),

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.
decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finané¢ny ramec na

roky 2021 aZ 20272, zmenené nariadenim Rady (EU, Euratom)
2024/7653, a najma na jeho ¢lanok 8,

- so zretelom na MedziinStitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020
medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej iinie a Eurépskou

1 U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/qj.

2 UvEUL4331 22.12.2020, s. 11, ELI:
h r li/reg/2020/2

3 Narlademe Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024,
ktorym sa meni narlademe (EU Euratom) 2020/2093 ktorym sa
stanovuje viacroény finanény rdmec na roky 2021 aZz 2027 (U.v. EU
L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
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komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych
zalezitostiach a spravnom financnom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych
zdrojov4, a najma na jej bod 9,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,
so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A10-0239/2025),

kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpo¢tové néstroje s cielom
poskytovat dodato¢ni podporu pracovnikom, ktorych zasiahli
dosledky velkych Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového
obchodu ¢i dosledky globdlnej financnej a hospodarskej krizy,

a pomoct im pri opatovnom zaclenovani do trhu prace; kedZze tato
pomoc sa poskytuje formou finan¢nej podpory pracovnikom a
podnikom, pre ktoré pracovali;

kedZe Svédsko predlozilo ziadost EGF/2025/003 SE/Northvolt o
financ¢ny prispevok z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa
globalizacii (dalej len ,,EGF“) po tom, ako bolo prepustenych 6 486
pracovnikov® v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizie 71
klasifikacie NACE Revision 2 (architektonické a inzinierske ¢innosti;
technické testovanie a analyza) v regionoch Ovre Norrland (SE33),
Stokholm (SE11) a Ostra Mellansverige (SE12), pricom 5 829
pracovnikov bolo prepustenych v referencnom obdobi pre ziadost od
28. novembra 2024 do 28. marca 2025 a 657 pracovnikov pred
referené¢nym obdobim alebo po nom;

kedZe pocas referenc¢ného obdobia, na ktoré sa vztahuje tato ziadost,
bolo podla zisteni celkovo prepustenych 5 829 pracovnikov, z toho

5 561, ktorych ¢innost bola ukoncena v spolo¢nosti Northvolt AB
(Northvolt) a jej dcérskych spolo¢nostiach®, a 268 u 8 dodavatelov a
nadvazujucich vyrobcov spolo¢nosti Northvolt;

kedZze ziadost je zaloZena na intervencénych kritéridch uvedenych v
clanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF; kedZe v pripade 657
prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost bola ukonc¢ena pred
referen¢nym obdobim Styroch mesiacov alebo po nom, mozno
preukazat jasnu pric¢innua suvislost s udalostou, ktora viedla k
ukonceniu ¢innosti prepustenych pracovnikov pocas referen¢ného
obdobia, ako sa vyzaduje v Clanku 6 ods. 2 nariadenia o EGF;

kedZe spolo¢nost Northvolt sa Specializovala na architektonické a
inzinierske c¢innosti, technické testovanie a vyrobu batérii; kedze
spolo¢nost podala 12. marca 2025 navrh na vyhlasenie konkurzu z

U.v. EU L4331, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree _interinstit/2020/1222/0j.

V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Vratane spolocnych podnikov Northvolt a Volvo Cars, pricom
spolo¢nost Volvo Cars zac¢iatkom roka 2025 nadobudla vSetky akcie
tychto spolocCnosti a stala sa tak ich vyhradnym vlastnikom.
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d6évodu tazkosti suvisiacich s vyrobou, najma v désledku nadmernej
ponuky sposobenej intenzivnou konkurenciou vyrobkov dovazanych
najma z Ciny, ktord dominuje na svetovom trhu s viac ako 80 %
podielom na celosvetovej vyrobe batérii;

kedZe Eurdpa potrebuje silné a konkurencieschopné odvetvie batérii,
aby znizila Skodlivé strategické zavislosti, zvysila svoju priemyselnu
autonémiu a dosiahla svoje ciele v oblasti klimatickej a energetickej
transformacie; kedZe odvetvie batérii a dodavatelsky priemysel Celia
vysokym nakladom na energiu a kapital, oneskoreniam vyroby,
narusSeniam svetového trhu, ako aj rasticemu konkuren¢nému tlaku
zo strany vyrobcov z tretich krajin, najma Ciny’;

kedZe svédske verejné sluzby zamestnanosti (Arbetsformedlingen)
poskytuju vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie
opatreni;

kedZe boli splnené poZiadavky stanovené v prave Unie
a vo vnutrostatnom prave tykajucom sa hromadného prepustania;

kedZe financ¢né prispevky z EGF by mali byt zacielené predovsetkym
na aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby
zamerané na rychle opatovné zaclenenie prijemcov do dostojného a
udrzatelného zamestnania v rdmci ich po6vodného odvetvia ¢innosti
alebo mimo neho a zaroven na ich pripravu na ekologickejsie

a digitalnejsie eurépske hospodarstvo;

kedZe EGF nesmie prekrocit maximalnu rocni sumu 30 miliéonov
EUR (v cenach roku 2018), ako sa stanovuje v ¢lanku 8 nariadenia
(EU, Euratom) 2020/2093 zmeneného nariadenim (EU, Euratom)
2024/765;

suhlasi s Komisiou, ze podmienky stanovené v Clanku 4 ods. 2 pism.
a) nariadenia o EGF su splnené a ze Svédsko ma podla uvedeného
nariadenia narok na finanény prispevok vo vyske 8 526 322 EUR, ¢o
predstavuje 60 % celkovych nakladov vo vyske 14 210 537 EUR
vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske

13 663 977 EUR a vydavkov na ¢innosti suvisiace s pripravou,
riadenim, informovanim a propagdaciou, kontrolou a podavanim sprav
vo vyske 546 560 EUR;

konstatuje, ze Svédske organy podali ziadost 16. juna 2025 a Ze na
zaklade dodatocnych informécii, ktoré Svédsko poskytlo, Komisia
dokoncila svoje hodnotenie 28. oktébra 2025, teda o viac ako Styri
mesiace neskor, a v ten isty den o tom informovala Eurépsky
parlament; zd6raznuje, Ze je dblezité vyrazne skratit ¢as medzi
podanim ziadosti o pomoc z EGF a rozhodnutim o financovani s

Pracovny program Komisie na rok 2026 - Rozhodujici moment pre

nezav1slost Eurépy ttps 21comm13510n europa.eu/strategy-and-

li - mmission-work-
rogramm mmlnwrk— ramme-2026 _en


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2026_en

cielom zabezpecit, aby sa financ¢na podpora mohla bezodkladne
mobilizovat; zdoraznuje potrebu zjednodusit a urychlit vnutorné
postupy a zaroven v plnej miere zachovat institucionalnu rovnovahu,
najma prava Eurdpskeho parlamentu ako rozpoctového organu;

konstatuje, ze ziadost sa tyka 6 486 prepustenych pracovnikov
dotknutych vyznamnou restrukturalizaciou spoloCnosti Northvolt,
ktora viedla k najvacsiemu konkurzu v modernej histérii Svédska;
dalej konstatuje, ze dotknutymi prijimatelmi bude celkovo 5 800
prepustenych pracovnikov, ktori sa maju zicastnit na opatreniach;

berie na vedomie zavaznost prepustania v meste Skelleftea, kde
miera nezamestnanosti v predchadzajucom roku dosiahla 8,2 %;
berie na vedomie, Ze vacsina prepustenych pracovnikov ma vysoku
uroven vzdelania a menej nez 54 rokov; vzhladom na ich
Specializované zrucnosti v oblasti vyroby batérii a inzinierstva
zdoraznuje, Ze treba urychlene prijat opatrenia na zabranenie
Strukturalnemu regionalnemu upadku, a vyzdvihuje vyznam podpory
kvalitnych pracovnych miest orientovanych na buduicnost s cielom
zabezpecit dlhodobt hospodarsku a socidlnu odolnost;

konstatuje, ze v auguste 2025 americky startup Lyten, globdlny lider
v oblasti litiovo-sirnych batérii, uzavrel zavazna dohodu o prevzati
zvysnych aktiv spolo¢nosti Northvolt vo Svédsku, Nemecku a Polsku
do konca roka 2025 a planuje opatovne prijat prepustenych
pracovnikov, pricom zohladni moznost poniknut im rovnocenné
pozicie v regione; zdoraznuje, ze opatovné zamestnanie by sa malo
povazovat za prvoradi moznost a Ze v pripade prevzatia by sa vSetky
nevyuzité sumy mali vratit Komisii;

pripomina, ze po dohode s odborovymi zvazmi a socidlnymi
partnermi, personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytovat vSetkym
pracovnikom, pozostavaju z tychto opatreni: hilbkové posidenie a
individualne planovanie, ¢innosti pri hladani zamestnania a koucing,
podpora pri zacati vlastného podnikania a investicna podpora,
odbornd priprava na zaclenenie sa do trhu prace, kurzy odbornej
pripravy, osobitnd podpora pri vstupe na trh prace alebo tucasti na
dalSom vzdelavani, prispevky a odborna priprava v oblasti
digitalnych zrucnosti; zdoéraznuje, ze Svédske organy musia uvadzat
povod a zabezpecovat viditelnost financovania z Unie a poukazovat
na pridant hodnotu zdsahu pre Uniu poskytovanim sudrznych,
ucinnych a presne zameranych informdcii r6znym cielovym skupinam
vratane cielovych prijimatelov, miestnych a regionalnych organov,
socialnych partnerov, médii a verejnosti;

zdoraznuje, ze kvalifikdcia a zrucnosti prepustenych pracovnikov su
aj nadalej rozhodujuce pre eurdpske hospodarstvo odolné voci
budicim zmenam, ktoré dovedie do konca zelentu transforméciu;
domnieva sa preto, Ze mobilizacia EGF musi byt stucastou Sirsej
politickej reakcie s cielom zabezpecit, aby dotknuti pracovnici nasli
primerané prilezitosti zodpovedajuce ich kvalifikacii a zru¢nostiam;
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pozaduje dokladné zaverecné hodnotenie vykonanych opatreni
vratane jasnych informdcii o tom, ako sa financné prostriedky vyuzili
a Ci boli vynaloZené v stulade so schvalenymi planmi, najma v
pripadoch priamej financ¢nej podpory, ako je podpora pre startupy a
investicie; dalej ziada tdaje o pocte pracovnikov, ktori sa tispesne
opatovne zaclenili do zamestnania, a o tych, ktori dokoncili opatrenia
v oblasti odbornej pripravy a zvySovania arovne zrucnosti;

poznamenava, ze Svédsko zacalo poskytovat personalizované sluzby
cielovym prijimatelom a vznikli mu administrativne vydavky spojené
s vykonavanim EGF 25. oktébra 2024 a Ze obdobie opravnenosti na
finanény prispevok z EGF preto potrva od tohto datumu az do 24,
resp. 31 mesiacov odo dna nadobudnutia i¢innosti rozhodnutia o
financovani;

konstatuje, Zze Svédske organy poskytli uistenie, ze pri pristupe k
navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budt dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie a Ze sa zabrani
akémukolvek dvojitému financovaniu;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahradzat opatrenia, za ktoré na
zaklade vnutrostatneho prava alebo kolektivnych dohdd zodpovedaju
podniky;

zdobraznuje, ze je naliehavo potrebné vyvinut sudrzneé a koordinované
usilie na urovni Unie, aby sa zabezpecila konkurencieschopnost a
strategicka autonémia, a to v izkom partnerstve s ¢lenskymi Statmi a
regiénmi s cielom chranit nad¢asova priemyselnu zakladnu Eurdpy,
ktora reaguje na poziadavky europskej priemyselnej autonomie a
posiliuje poziciu Unie v strategickych odvetviach, ako je odvetvie
batérii a dodavatelsky priemysel, a zaroven podporuje zelenu a
digitalnu transformaciu Unie; zd6raznuje, zZe len silné, odolné a
udrzatelné eurdpske hospodarstvo moze ucinne zabranovat
rozsiahlemu prepustaniu, ¢im sa v prvom rade znizi potreba
intervencie z EGF; zdoraznuje, Ze treba zabezpecit jasné uznanie a
viditelnost financovania Unie s cielom poukdzat na jeho pridanu
hodnotu a eurépsku solidaritu, ktort EGF predstavuje; vyzyva na
doslednt a presne cielent komunikdciu s prijimatelmi, regionalnymi
a miestnymi organmi, socidlnymi partnermi, médiami a SirSou ]
verejnostou; vyjadruje polutovanie nad tym, ze odvetvie batérii v Unii
trpi z dévodu subvencii, ktoré ¢inska vlada poskytuje svojim
vyrobcom a ktoré narusaju globalnu hospodarsku sutaz;

schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto
uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie
spoloCne s predsedom Rady a aby zabezpecila jeho uverejnenie v
Uradnom vestniku Europskej tnie;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie spolu s
prilohou Rade a Komisii.






PRILOHA
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade
ziadosti Svédska (EGF/2025/003 SE/Northvolt)

(Znenie tejto prilohy sa neuvadza, pretoze zodpovedd konecnému aktu,
rozhodnutiu (EU) 2025/2661.)



