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Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
- s ohledem na ¢lanky 153 a 16 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

- s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zalezitosti k navrzenému
pravnimu zakladu,

- s ohledem na politické sméry predsedkyné Komise ze dne 18.
cervence 2024 s nazvem , Volba Evropy - Politické sméry pro pristi
Evropskou komisi 2024—-2029“,

- s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, zejména na
Clanek 7 o respektovani soukromého a rodinného zivota, ¢lanek 8
0 ochrané osobnich tdaji a ¢lanek 31 o sluSnych a spravedlivych
pracovnich podminkach,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2025 s nazvem , Unie
dovednosti”,

- s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989
o zavadéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pri pracil,

- s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze
dne 11. brezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancu a projednavani se zameéstnanci
v Evropském spolecenstvi a na spolec¢né prohlaseni Evropského

1 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadeéni
opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pri
praci (Ur. vést. L. 183, 29.6.1989, s. 1).



parlamentu, Rady a Komise o zastupovani zaméstnancu?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze
dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni dobys3,

s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani
a povolani4,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii>,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob a o zru$eni smérnice
Rady 2010/18/EUS,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/2831 ze dne 23. rijna 2024 o zlepsSeni pracovnich podminek pri
praci prostrednictvim platformy?,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana
pravidla pro umélou inteligenci a méni narizeni (ES) ¢. 300/2008,
(EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11.
brezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancu a projednavani se zameéstnanci v Evropském
spolecenstvi - Spolecne prohlasem Evropskeho parlamentu, Rady a
Komise o zastupovani zaméstnanct (Ut. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
hstopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby (Ut
vést. L. 299, 18.11.2003, s. 9).

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani
(Uf. vést. L. 303, 2.12.2000, s. 16).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
cervna 2019 o transparentmch a predv1date1nych pracovnich
podminkach v Evropské unii (Ur. vést. L. 186, 11.7.2019, s. 105).
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20. cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovmm a soukromym zivotem
rodi¢u a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU

(Ur. vést. 1. 188, 12.7.2019, s. 79).

Smermce Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23.
rfjna 2024 o zlepsem pracovnich podminek pri praci prostrednictvim
platformy (Ut. vést. L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

2020/1828 (akt o umeélé inteligenci)8,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaju a

o zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udaju)?9,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. kvétna 2023 o planu pro
dosazeni socidlni Evropy - dva roky po socidlnim summitu v Portu
(2023/2586(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 13. brezna 2025 o socialnich
aspektech restrukturalizacnich procesu a aspektech zaméstnanosti:
potreba chranit pracovni mista a prava zaméstnancu
(2024/2829(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 11. brezna 2025 o Evropském
socialnim fondu plus po roce 2027 (2024/2077(INTI)),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéf“ského a socialniho
vyboru ,Uméld inteligence podporujici zajmy pracovnika” (SOC/803),

s ohledem na ramcovou dohodu evropskych socialnich partneru
o digitalizaci (Cerven 2020),

s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radeé,
Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regiontu
ze dne 7. ¢ervna 2023 o komplexnim pristupu k dusevnimu zdravi,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 29. ledna 2025 , Kompas
konkurenceschopnosti pro EU",

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 11. inora 2025 s ndzvem
»Spolecna cesta do budoucna: odvaznéjsi, jednodussi a rychlejsi
Unie“, v némz je potvrzen cil snizit administrativni zatéz o 25 % pro
spole¢nosti a 35 % pro malé a stredni podniky (MSP),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. dubna 2025 s nazvem , AkCni

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13.

cervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro umeélou

inteligenci a méni narizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU)

C. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144

a smeérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt

o umeélé inteligenci) (Ur. vést. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2024/1689/0j).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.

dubna 2016 o ochraneé fyzickych osob v souvislosti se zpracovamm

osobnich tdaju a o Volnem pohybu téchto tdajl a o zruseni smérnice

95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udaju) (UT. vést. L

119, 4.5.2016, s. 1).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

plan pro kontinent umeélé inteligence”,

s ohledem na zpravu Maria Draghiho ze zari 2024 nazvanou
»,Budoucnost evropské konkurenceschopnosti“ (,Draghiho zprava“)
a zpravu Enrica Letty z dubna 2024 nazvanou ,,Mnohem vice nez jen
trh” (,, Lettova zprava“),

s ohledem na zavérec¢nou zpravu studie zadané Evropskou komisi
s nazvem ,,Study exploring the context, challenges, opportunities,
and trends in algorithmic management” (VT-2022-035),

s ohledem na zpravu OECD nazvanou , Algorithmic management in
the workplace: New evidence from an OECD employer survey”,
OECD Artificial Intelligence Papers, ¢. 31,

s ohledem na posouzeni evropské pridané hodnoty vypracované
vyzkumnou sluzbou Evropského parlamentu , Digitalisation, artificial
intelligence and algorithmic management in the workplace - shaping
the future of work"”, které bylo zverejnéno v rijnu 202519,

s ohledem na ¢lanky 47 a 55 jednaciho radu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro obcanské svobody, spravedlnost
a vnitrni veci,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-
0244/2025),

vzhledem k tomu, Ze digitalni transformace poh&néna digitalizaci,
automatizaci a umeélou inteligenci (Al) pretvari pracovni trhy a méni
povahu prace; vzhledem k tomu, ze jelikoz jsou a budou nékteré
povolani, rozvijet pracovni ukoly, poskytovat odbornou pripravu,
rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace a preménit stavajici pracovni
mista prostrednictvim novych technologii, s cilem zvysSit
konkurenceschopnost a podporit hospodarsky rust, zvysit kvalifikaci
pracovni sily a zlepsit pracovni podminky; vzhledem k tomu, ze
vyuzivani téchto novych technologii vyzaduje soustavnou adaptaci
verejnych orgéanu, vzdélavacich politik, podnik{ a pracovniku, aby
Evropa mohla diky Al do roku 2030 skute¢né dosahnout cistého
narustu 78 miliond pracovnich mist (coz predstavuje 7 % celkové
soucCasné zaméstnanosti), jak odhaduje Svétové ekonomické féorumll;

vzhledem k tomu, Ze digitalni transformace na pracovisti by méla byt
rizena zasadou predbézné opatrnosti a zasadou , etika jako standard”
a méla by probihat zpusobem, ktery chrani a prosazuje lidskou
dustojnost a zvysuje produktivitu, inovace a konkurenceschopnost
evropského hospodarstvi a spolecného trhu ve prospéch vsSech;
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/
2025/774670/EPRS STU(2025)774670_EN.pdf.
Svétové ekonomické férum, Future of Jobs Report 2025 (leden 2025).
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vzhledem k tomu, ze pri této transformaci musi byt rovnéz dodrzeny
zasady socialniho pokroku a ochrany prav pracovniku a musi byt
zajisténo, aby prispivala ke kvalitnimu zaméstnani, lepsSim pracovnim
podminkam, zlepsSeni postaveni a dobrym podminkdm vsech
pracovnikll a zaroven podporovala rovné podminky na vnitinim trhu,
inovace a konkurenceschopnost podniku; vzhledem k tomu, ze Al je
technologii, ktera se ustavicné vyviji, a proto maji spolec¢nosti z EU
stale prilezitost zaujmout v nékterych segmentech vedouci
postavenil?; vzhledem k tomu, Ze nezavedeni systému Al v zdjmu
posileni konkurenceschopnosti EU by mohlo mit negativni dusledky
pro budouci rist, investice a inovace; vzhledem k tomu, ze 64 % MSP
na evropském jednotném trhu povazuje za nejvétsi soucasny problém
regulacni prekazky nebo administrativni zatéz;

vzhledem k tomu, ze digitadlni transformace na trhu prace prispiva

k rustu poptavky po zakladni i pokrocilé gramotnosti a dovednostech
v digitalni oblasti a v oblasti AI; vzhledem k tomu, Zze Draghiho

i Lettova zprava oznacuji nedostatecné digitalni dovednosti za hlavni
prekazku konkurenceschopnosti Evropy;

vzhledem k tomu, Ze rychld integrace systému Al musi byt doplnéna
dostatecnou odbornou pripravou; vzhledem k tomu, Ze v roce 2023
se za ucCelem dalsiho rozvoje znalosti a dovednosti v oblasti Al
zucastnilo vzdélavani a odborné pripravy pouze 15 % pracovniki,
zatimco nutnost zlepsSit své dovednosti v oblasti Al uznava 42 %
pracovnikl a 61 % predpoklada v pristich péti letech v oblasti
dovednosti nové naroky; avSak vzhledem k tomu, ze zejména MSP
chybi strategie a zdroje ke zmirnéni rizika, ze méné kvalifikovani
pracovnici v malych podnicich budou kvuli nedostate¢nym
dovednostem znevyhodnéni; vzhledem k tomu, Ze u téch, kteri
odbornou pripravu v oblasti digitdlnich dovednosti potrebuji nejvice,
je nejméné pravdeépodobné, Ze se ji zucastnil3;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné prizpusobit vzdélavaci systémy,
zejména odvétvi odborného vzdélavani a pripravy, a zlepsit
spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi, odbory a zaméstnavateli,
aby bylo mozné predvidat budouci potreby trhu prace a absolventi
ziskali potrebné dovednosti a mohli v konkurenceschopné, digitalni
a technologicky vyspélé spole¢nosti uspét;

vzhledem k tomu, ze Al a algoritmické rizeni jsou koncepty, jez se
neustale vyvijeji; vzhledem k tomu, ze systémy algoritmického rizeni
se pouzivaji prevazné k témto manazerskym c¢innostem: nébor,
pléanovani prace/ukolu, pobidky/tizeni, monitorovani pracovnikl

a dohled nad nimi, hodnoceni pracovniku, fizeni talentu a odborna
priprava, odménovani a propousténi pracovniki; vzhledem k tomu,
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Zprava Maria Draghiho s nazvem , Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti“ (zari 2024), ¢ast A ,Strategie
konkurenceschopnosti pro Evropu”.

h /[ Www fi r n lications/9201.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

ze algoritmické rizeni ¢asto neni zavadéno prostrednictvim
specifického softwaru, ale jako soucast starsiho softwaru; vzhledem
k tomu, ze jakdkoli budouci iniciativa v této oblasti by méla prinést
vysledky, které obstoji v budoucnu, a méla by byt dostatec¢né pruzna,
aby se prizpusobila nadchéazejicimu vyvoji;

vzhledem k tomu, ze Al a algoritmické rizeni mohou poskytnout radu
prilezitosti k optimalizaci prace a zajistit vétsi soudrznost

a objektivitu manazerskych rozhodnuti, zlepSeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci a vétsi spokojenost pracovniki, ale nesou
s sebou i urcita rizika, pokud nejsou koncipovany a zavadény

s dirazem na potreby pracovnikl a vedou napriklad k omezeni
autonomie pracovniku, nedostatecné transparentnosti a ke zvyseni
intenzity prace; vzhledem k tomu, Ze vyuzivani Al a algoritmického
rizeni muze snizit ndro¢né tkoly a celkovou pracovni zatéz, zlepSit
pridélovani ukolu a produktivitu, predchézet rizikim pri praci

a snizovat néklady; vzhledem k tomu, Ze evropsky ramec pro Al muze
zajistit, aby byla Al vyuzivana jako ucinnd podpora lidskych
pracovniku s cilem dosdhnout skute¢ného zvyseni produktivity

a zlepSeni pracovnich podminek, a nikoli pouze spekulativnich
prinosu; vzhledem k tomu, ze podle vysledku vyzkumu nevedlo dosud
mnoho podnikovych investic do generativni Al k méritelnému zvyseni
produktivity ¢i k zisku, navzdory jeji schopnosti vytvaret novy
obsah!4;

vzhledem k tomu, Ze je dulezité zajistit prevenci a reseni rizik
souvisejicich s kvalitou pracovnich podminek a BOZP, ktera jsou
spojena s Al a se systémy algoritmického rizeni, jako jsou zvySeny
tlak na rychlost a vykonnost, vétsi intenzita prace, diskriminace,
sledovani narusujici soukromi a nepriméreny dohled, jakoz i urcité
predsudky v systémech Al, ztrata autonomie, deskilling, socialni
izolace, stres souvisejici s pracovistém a dalsi dusevni

a psychosocidlni problémy; vzhledem k tomu, zZe stavajici evropské
pravni predpisy, véetné obecného narizeni o ochrané osobnich udaja,
aktu o umeélé inteligenci a evropského socialniho acquis, k reseni

a prevenci nékterych téchto rizik prispivaji; vzhledem k tomu, ze akt
o umeélé inteligenci dosud neni plné pouzitelny;

vzhledem k tomu, ze technologicky vyvoj vedouci k trvalému
pripojeni a stalé dostupnosti muze stirat hranice mezi pracovnim
a soukromym zivotem;

vzhledem k tomu, ze zavadéni Al a systému algoritmického rizeni na
pracovisti zahrnuje sbér a zpracovavani velkého objemu udaju

o pracovnicich, coz mize vzbuzovat obavy ohledné ochrany udaju

a soukromi a coz vyzaduje vyvazeni sil tim, Ze budou prostrednictvim
socialniho dialogu kolektivné stanovena pravidla pro jejich spravu

a ze bude zajiStén soulad s obecnym narizenim o ochrané osobnich
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https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-
investment-str les- -pr ivity-gartner-surv
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udaju a veskerymi konkrétnéj$imi pravidly tykajicimi se zpracovani
osobnich udajl v souvislosti se zaméstnanim, jak je stanoveno ve
vnitrostatnich pravnich predpisech nebo v platnych kolektivnich
smlouvach; vzhledem k tomu, zZe je treba sledovat dopad novych
technologii na pracovni prostredi a mozné narusovani soukromi
pracovniku;

vzhledem k tomu, Ze souhlas na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. a)
obecného narizeni o ochrané osobnich tdaju musi byt udélen
svobodneé a ze v situacich zjevné nerovnovahy je svobodné udéleny
souhlas vysoce nepravdépodobny; vzhledem k tomu, Ze souhlas by
proto nemél byt zdkonnym divodem pro zpracovani osobnich udaju
pro ucely automatizovaného sledovani nebo automatizovaného
rozhodovani vzhledem k nerovnovaze sil mezi subjektem a spravcem
udaju v kontextu zaméstnani a plnéni smlouvy;

vzhledem k tomu, Ze systémy algoritmického rizeni byly nejdrive
prijaty a Siroce zavadény digitdlnimi pracovnimi platformami, nyni se
vSak obecné pouzivaji na celém trhu préace;

vzhledem k tomu, ze podle ruznych odhadu vyuziva alespon jednu
formu algoritmického rizeni ¢tvrtina az 80 % spolecnosti v Unii ;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani algoritmického rizeni v nadchéazejicich
letech pravdépodobné vyrazné porostel®; vzhledem k tomu, zZe
pracovni vykonnost 26,5 % pracovniku v EU je monitorovéana
prostrednictvim , pocitacového programu”, pricemz castéji k tomu
dochdzi ve velkych spolecnostech; vzhledem k tomu, ze 27,4 %
pracovnikil jsou tkoly pridélovany pocitacovym systémem!6;
vzhledem k tomu, ze 35 % evropskych spole¢nosti pouziva

k hodnoceni systémy algoritmického rizenil7; vzhledem k tomu, Ze za
ucelem vytvoreni rovnych podminek pro odpovédné vyuzivani Al

a algoritmického rizeni na pracovisti je nutny komplexni

a kooperativni pristup a socialni dialog;

vzhledem k tomu, ze 62 % Evropant mad pozitivni ndzor na pouzivani
robotl a Al na pracovisti a 73 % souhlasi s tim, ze roboti a Al zvySuji
tempo, jakym pracovnici plni tkoly!8; vzhledem k tomu, Zze 66 %
Evropanu se domniva, ze v dusledku pouzivani robotu a Al zanikne
vice pracovnich mist, nez bude vytvoreno; vzhledem k tomu, ze 61 %
Evropanu se domnivd, ze roboti a Al maji negativni dopad na
komunikaci mezi kolegy; vzhledem k tomu, Ze na vyuzivani novych
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ D afb45 11-
0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-en: »lze tvrdit ze vice nez
¢tvrtina spolecnosti v EU-27 vyuziva algorltmlcke rizeni“ ,z vysledku
pruzkumu Delph1 vyplyva ze v pI‘lSthh deseti letech bude vyuzwam
algorltmlckeho rizeni s nejvétsi pravdépodobnosti rust o0 3 % az 6 %
rocne”

Priizkum pracovnich podminek v Evropé 2024.

Pracovni dokument OECD, Algorithmic Management in the
Workplace, 2025, s. 17.

h : r robarometer/surv i1/3222.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

technologii na pracovisti maji pozitivnéjsi nahled mladi lidé a
pracujici, jakoZ i osoby s vyssim vzdélanim; vzhledem k tomu, Ze to
odrazi stale vétsi otevienost vici inovacim a potencidlu Al zvysit
produktivitu, kvalitu pracovnich mist a hospodéarskou
konkurenceschopnost za podminky, Ze bude vyvijena a pouzivana
odpovédné;

vzhledem k tomu, Ze podle pruzkumu OECD se 60 % vedoucich
pracovnikl domnivd, ze algoritmické rizeni zlepsSuje kvalitu jejich
vlastniho rozhodovani; vzhledem k tomu, ze témeér dvé tretiny
dotdzanych vedoucich pracovniku zaroven vyjadrily obavy ohledné
nastroju algoritmického rizeni, které pouzivaji: nejasna odpovédnost
v pripadé nespravného rozhodnuti (28 %), nemoznost sledovat logiku
algoritmickych rozhodnuti nebo doporuceni (27 %) a nedostate¢na
ochrana télesného a dusSevniho zdravi pracovniku (27 %)1°.

vzhledem k tomu, ze méné nez polovina zaméstnancu uvadi, Ze je
jejich zaméstnavatel informoval o pouzivani digitalnich technologii,
zatimco informaci, ze tak ucinili, uvadi vice nez polovina
zameéstnavatelt a vedoucich pracovnikl; vzhledem k tomu, Ze pouze
18 % zaméstnancu uvedlo, ze obdrzelo podrobné vysvétleni, véetné
informaci o vyhodach, nevyhodach a svych pravech;

vzhledem k tomu, ze pravidelné konzultovani a zapojeni socidlnich
partneru, vedoucich pracovniki a zaméstnancu a jejich zastupcu do
zavadéni novych technologii vyznamné zvysuje prijeti a pozitivni
vnimani jejich pouzivani, maximalizuje pfinosy a umozniuje reSit
souvisejici rizika béhem celého technologického Zivotniho cyklu;

vzhledem k tomu, ze 99 % vSech podniku v Unii tvori MSP,

a vzhledem k tomu, Ze jakdkoli budouci iniciativa by méla zohlednit
jejich omezené technické, finanéni a administrativni zdroje, zajistit
proporcionalitu, zabranit zbyte¢né administrativni zatézi a prispét

k vytvoreni priznivych podminek pro odpovédné zavadéni digitalnich
technologii;

vzhledem k tomu, Ze méné nez polovina zaméstnancu uvadi, ze je
jejich zameéstnavatel informoval o pouzivani digitalnich technologii,
zatimco informaci, ze tak ucinili, uvadi vice nez polovina
zaméstnavatelt a vedoucich pracovnikl; vzhledem k tomu, ze 16 %
téchto zaméstnancl uvadi, ze sice byli informovani, avSak bez dalSich
podrobnosti, a 18 % uvadi, ze obdrzeli podrobné vysvétleni, véetné
informaci o vyhodach, nevyhodach a svych pravech?0;

vzhledem k tomu, ze vétSina Evropant méa kladny postoj k pravidlim
pro digitdlni technologie na pracovisti, priCemz vice nez 80 % ma
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kladny postoj k pravidlim na ochranu soukromi pracovniki a 77 %
k zapojeni pracovnikll do navrhovani a prizpusobovani technologii;

zduraznuje, ze kazda novéa technologie musi byt zavadéna

a pouzivana s obecnym cilem slouzit lidem a meéla by se ridit zasadou
»etika jako standard“ a zdsadou predbézné opatrnosti, méla by klast
duraz na potreby ¢lovéka a méla byt rizena lidmi v souladu

s ustanovenimi o lidském dohledu podle ¢lanku 14 aktu o umeélé
inteligenci a ¢lanku 22 obecného narizeni o ochrané osobnich udaji;

pripoming, ze digitdlni transformace, vcetné stale castéjsiho
vyuzivani Al a algoritmického rizeni, ma potencidl priznivé ovlivnit
trh prace a prinést nové pracovni prilezitosti; je vSak znepokojen
znacnymi vyzvami, které predstavuje pro pracovniky, zejména pokud
jde o pracovni podminky a podminky zaméstnavani; zduraznuje
proto, Ze kazda nova iniciativa v oblasti Al a algoritmického rizeni
musi zajistit kvalitni pracovni mista a dobré podminky pracovniki

v digitalni ére;

Rozvoj dovednosti a znalosti pracovnikii

3.

zduraznuje, ze nové technologie na pracovisti mohou predstavovat
vyznamnou vyhodu z hlediska konkurenceschopnosti a produktivity,
podporit inovace a zajistit spolecnostem, které je vyuzivaji, vetsi
navratnost; v této souvislosti zdlirazinuje, ze spole¢nosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie zavadély odpovédné,
transparentné a inkluzivné a tak, aby byla zajiSténa ochrana
soukromi pracovniku a jejich osobnich udaju, s cilem vybudovat
duvéru v tyto technologie mezi pracovniky; zdiraznuje, Ze pouzivani
téchto technologii na pracovisti by meélo byt peclivé kontrolovano,
nikoli omezovano;

zduraznuje, ze uméla inteligence muze slouzit jako klicovy faktor
inovativniho podnikéni, zejména pri podpore mikropodnikti a MSP pri
rozsirovani, zvysovani produktivity a konkurenceschopnosti

v digitalni ekonomice; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby startupum
a malym podniktim usnadnily pristup k nastrojum, znalostem

a infrastrukture Al, mimo jiné prostrednictvim cilenych programu
Unie a poradenské podpory, a to pri uplatnovani zasady
proporcionality a provozni zivotaschopnosti; zdiraznuje, Ze investice
do Al na unijni drovni mohou prispét k vytvoreni novych pracovnich
mist a k vybudovani odolnéjsiho a konkurenceschopnéjsiho
ekosystému mikropodnikll a malych podniku v celé Unii; vita
odvétvové stézejni iniciativy uvedené ve sdéleni Komise ze dne 8.
rijna 2025 ,Strategie pro vyuzivani umeélé inteligence”;

uznava, ze gramotnost, vzdélavani a pribézna rekvalifikace

a zvysovani kvalifikace pri praci v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch, které primo ovlivnuji ukoly
a vykonnost pracovniki, ma zdsadni vyznam pro zajiSténi
primérenych pracovnich podminek, komfortu, bezpec¢nosti,



autonomie a profesniho rozvoje pracovniki, jakoz i pro zlepSeni
celkové adaptability a konkurenceschopnosti podniku?!; zduraznuje,
Ze odborna priprava ma rovnéz zasadni vyznam pro zaméstnavatele,
vedouci pracovniky a dalsi, kteri tyto systemy VYVlJQ]l zavadejl

a dohliZeji na jejich pouzivani v praxi; zduraznuje, ze pracovnici

a jejich zastupci, v€etné odborl, by méli byt dostate¢né informovani
a zapojeni do postupu zavadéni téchto technologii, aby bylo dosazeno
dobrych vysledki, a musi jim byt poskytnut dostatek ¢asu a nalezita
podpora, aby se s témito technologiemi seznamili;

vitd iniciativu , Unie dovednosti“; vyzyva Komisi, aby zajistila, ze
avizovany Plan pro kvalitni pracovni mista bude plné odrazet potrebu
soustavného zvySovani kvalifikace, rekvalifikaci a odborné pripravy
pri praci, a to i v oblasti Al a algoritmického rizeni, prostrednictvim
prava kazdého pracovnika na vzdélavani; zduraznuje, ze vSechny
prislusné iniciativy zamérené na podporu pracovniku a spole¢nosti
pri této transformaci se musi prednostné zamérovat na rozvoj
dovednosti v oblasti Al a digitalizace s cilem posilit trh prace

a globalni konkurenceschopnost Evropy; zduraznuje, ze tyto
iniciativy musi byt ndlezité podporovany, a to i dostateCnymi
finan¢nimi zdroji na Grovni Unie a na vnitrostatni drovni;

zduraznuje klicovou tlohu Evropského sociadlniho fondu plus (ESF+)
pri pripravé soucasné i budouci pracovni sily, zaméstnavatela

a vedoucich pracovnikl na digitalni transformaci prostrednictvim
cilenych investic do rozvoje dovednosti, odborné pripravy

a inkluzivnich pracovnich prilezitosti; vyzyva Komisi, aby fond

v obdobi po roce 2027 zachovala a dale posilovala, a to zajiSténim
pristupu ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci v digitalni oblasti
pro vSechny pracovniky, se zvlastnim zretelem na obory a regiony,
které jsou technologickou transformaci dot¢eny nejvice, aby mohl

i nadale slouzit jako klicovy nastroj Unie na podporu spravedlivé,
inkluzivni, inovativni a konkurenceschopné digitalni transformace;

zduraznuje, ze strategické verejné investice do Al maji zasadni
vyznam pro doplnéni soukromych inovaci, zajiSténi etické

a transparentni spravy Al a usnadnéni spravedlivého pristupu

k digitdlnim néstrojim a dovednostem ve vSech regionech; naléhaveé
vyzyva Clenské staty, aby v uzké koordinaci s regionalnimi a mistnimi
organy urychlily provadéni opatreni souvisejicich s AI v rdmci svych
narodnich pldnu pro oziveni a odolnost, s cilem maximalizovat
prispévek nastroje ke spravedlivé a konkurenceschopné digitalni
transformaci;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby nadale sledovaly poptavku
a nabidku na trhu prace a podporovaly spolupraci mezi vzdélavacimi
institucemi, zaméstnavateli a odbory, s cilem lépe predvidat budouci
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dovednosti potrebné k vyuziti potencialu digitalni transformace;
zduraznuje, ze dukladné posuzovani dovednosti pracovnikiim,
zameéstnavatelim a poskytovatelim odborné pripravy pomuze
urcovat potreby v oblasti zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

v souvislosti s umélou inteligenci a algoritmickym rizenim na
pracovisti; trva na tom, Ze toto posouzeni by mélo byt praktické,
pristupné a uzpusobené specifické situaci MSP a mélo by slouzit jako
zaklad pro cilené vzdélavaci programy podporované ze stavajicich
finan¢nich prostredkd Unie a ¢lenskych statu; vitd navrh na
vytvoreni Evropské observatore poznatku o dovednostech;
zduraziuje, ze skutecnost, ze v soucasnosti chybi rozc¢lenéné udaje
o prevalenci a typu jiz vyuzivanych systému Al a algoritmického
rizeni a o kategoriich pracovniku, na néz se tyto systémy vztahuji,
brani tvorbé politiky zalozené na dikazech, a naléhavé vyzyva
Komisi, aby zlepsila sbér tidaju v této oblasti;

10. zduraznuje, ze v souladu se zdsadou subsidiarity a zasadou
respektovani vnitrostatnich systému upravujicich vztahy mezi
socialnimi partnery mohou clenské staty umoznit socidlnim
partnerum zachovavat, sjednévat, uzavirat a vymahat kolektivni
smlouvy, jez provadeéji nebo doplnuji pravidla pro Al a algoritmické
rizeni stanovena na urovni Unie;

11. vyjadruje znepokojeni nad tim, ze vyuzivani Al a systému
algoritmického rizeni prispiva k postupnému ruseni urcitych
pracovnich mist na nejnizsi trovni, kterd tradicné slouzi jako
nezbytna vstupni brana na trh prace, a zduraznuje, ze tato rizika
mohou neumérné dopadat na mladé lidi a uchazece o prvni
zameéstnani; zduraznuje, ze ma-li Unie tézit z vyhod digitalni
transformace na pracovisti, vytvaret a pretvaret pracovni mista, je
treba zajistit, aby pracovnici, v€etné zac¢inajicich pracovniku
a pracovniku s nizkou kvalifikaci, disponovali dovednostmi
nezbytnymi pro praci v digitalni ére; zduraznuje, ze plny dopad
budouciho vyvoje Al a algoritmického rizeni, ktery zatim nezname, jiz
ovliviiuje i jiné druhy préace a jiné kategorie pracovniku, véetné
vysoce kvalifikovanych pracovnich mist; vyzyva proto Komisi
a Clenské staty, aby postupovaly proaktivné, napriklad aby
do vnitrostatnich vzdélavacich systémi véetné odborného vzdélavani
a pripravy integrovaly prislusné digitalni dovednosti, s cilem zajistit,
aby mladi lidé vstupujici na trh prace byli nalezité podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni prilezitosti v rozvijejici se
digitdlni ekonomice;

Vytvareni bezpecného a inkluzivniho pracovisté

12. zduraznuje, ze stdle $irsi vyuzivani digitalnich technologii na
pracovisti predstavuje prilezitosti i vyzvy, pricemz plny dopad této
transformace dosud nelze odhadnout; domniva se, ze na jednu stranu
mohou tyto technologie zvysit flexibilitu a umoznit lepsi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem prostrednictvim prace na
dalku a pruzné pracovni doby; na druhou stranu si uvédomuje, Ze



13.

14.

15.

prinaseji radu rizik pro dusevni zdravi pracovniku a vyvazeni
pracovniho a soukromého zivota, nebot stiraji hranice mezi pracovni
a soukromou sférou v dusledku rostouciho tlaku na pracovniky, aby
byli kdykoli dosazitelni; upozornuje rovnéz na to, ze algoritmické
rizeni s sebou nese rizika v oblasti ochrany udaju, véetné
neprijatelné kontroly a monitorovani pracovnikii mimo pracovisté;
poukazuje na skutec¢nost, ze takovy vyvoj, neni-li vhodné rizen, mize
vést k nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoreni, nartstu
psychosocidlnich rizik spojenych s praci, ke ztraté autonomie a

k umocnéni pocitu socialni a profesni izolace;

uznava, ze algoritmické rizeni bez nélezitého lidského dohledu muze
byt zdrojem diskriminace a podjatosti, jez poskozuji pracovniky,
zejména pracujici zeny; zdlUraznuje, Ze pri navrhovani, zavadéni

a pouzivani Al a systému algoritmického rizeni je treba proaktivné
predchazet podjatosti a diskriminaci, zejména na zékladé pohlavi,
rasového nebo etnického puvodu, véku, zdravotniho postizeni,
sexudlni orientace nebo jinych chrdnénych charakteristik, s cilem
prosazovat a zarucit rovnost a rozmanitost na pracovisti; vyjadruje
znepokojeni nad tim, Ze znevyhodnéné skupiny maji horsi pristup

k pracovnim prilezitostem spojenym s Al a k nastrojum Al zvySujicim
produktivitu na pracovisti?2, coZ by mohlo branit vSeobecnému

a spravedlivému sdileni prinosu Al;

uznava, ze Al a algoritmické rizeni by mohly zlepSovat icinnost

a umoznit individualizované Upravy pracovniho prostredi i celkovych
pracovnich podminek, ale mohou také zvysovat tlak na vykon, coz
muze vést k vaznym zdravotnim a bezpec¢nostnim rizikim, jako jsou
muskuloskeletalni a kardiovaskularni poruchy nebo dusevni ci
fyzické vyCerpani, a to muze nasledné vést k tomu, Ze pracovnici
prehlédnou nebo ignoruji bezpecnostni varovani, coz vyrazné zvysuje
riziko pracovnich Urazu; zdiraznuje, ze vyuzivani umélé inteligence
a systému algoritmického rizeni by mélo slouzit jako podpurny
nastroj se skute¢nou pridanou hodnotou pro pracovniky a ze vyhlidky
pracovnikill na jejich zaclenéni do pracovnich prostor jsou do zna¢né
miry neprozkoumané;

zduraznuje, ze je treba tato rizika komplexné sledovat a resit a ze pri
jakémkoli novém zavedeni nebo vyznamné zméné nastroju umeélé
inteligence nebo systému algoritmického rizeni na pracovisti by se
melo provést posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi, které bude
zahrnovat hodnoceni rizik a preventivni a ochranné opatreni, za néz
budou v souladu se smérnici 89/391/EHS odpovidat zaméstnavatelé,
a provadét prubézné monitorovani s ohledem na nejnovéjsi védecké
poznatky, pricemz by nad témito hodnocenimi mél byt zajiStén lidsky
dohled a kontrola; vybizi k tomu, aby byly ve spolupraci se socialnimi

22

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/202
4/10/who-will-be-the-workers-most-affected-by-ai fb7fcccd/14dc6f89-

en.pdf.



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/10/who-will-be-the-workers-most-affected-by-ai_fb7fcccd/14dc6f89-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/10/who-will-be-the-workers-most-affected-by-ai_fb7fcccd/14dc6f89-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/10/who-will-be-the-workers-most-affected-by-ai_fb7fcccd/14dc6f89-en.pdf

16.

17.

18.

19.

20.

partnery na prislusné urovni vypracovany odvétvové pokyny pro
odpovédné zavadéni umeélé inteligence na pracovisti, které budou
zajistovat dodrzovani zdkladnich prav a vymeénu osvédcenych
postupu;

zduraznuje klicovou tlohu socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
pracovniki a jejich zastupcl do zavadéni, pouzivani a hodnoceni
technologii umélé inteligence a algoritmického rizeni na pracovisti
v souladu se smérnici 2002/14/ES, zejména za Ucelem prizpusobeni
jejich pouzivani v ruznych odvétvich; zdliraznuje, ze smysluplné
zapojeni pracovniku a jejich zastupct do rozhodovacich procesu ve
vSech fazich, jakozZ i poskytovani informaci a konzultaci a odborna
priprava v zaméstnani s cilem usnadnit pouzivani novych technologii
pro vSechny pracovniky, coz podporuje pocit autonomie, sebeduvéry
a divéry, pomahd zmirnit rizika novych technologii a vede k lepsi

a ucinnéjsi integraci umélé inteligence zameérené na ¢lovéka na
pracovisti;

zduraznuje, ze je treba jasné pridélovat odpovédnost za dohled nad
zavadénim a pouzivanim umélé inteligence a systému algoritmického
rizeni na pracovistich v souladu se ,zdsadou lidské kontroly“, aby
byla zajiSténa odpovédnost a uc¢inny lidsky dohled a aby pracovnici
mohli védét o lidském kontaktnim misté pro pripad, Ze budou muset
uplatnovat sva prava; zduraznuje, ze ucinny lidsky dohled a prezkum
vyzaduje skute¢nou schopnost chapat a monitorovat provoz systému
umeélé inteligence a v pripadé potreby do néj zasahnout, a to

s prihlédnutim k inherentnim vyzvam, které predstavuji slozité

a nepruhledné systémy umélé inteligence, ale i k rizikim
automatizace; zduraznuje proto, ze lidsky dohled nesmi byt pouze
formdalnim aktem, ale musi byt dostupnym ochrannym opatrenim pro
oveérovani, vysvétlovani a opravy rozhodnuti umeélé inteligence a ze
toto lidské kontaktni misto musi mit kompetence, odbornou pripravu
a pravomoci nezbytné k vykonu této funkce;

zduraznuje, ze osobni udaje osob vykonavajicich praci lze agregovat
do kolektivni databaze, kterd by mohla byt zpracovavana algoritmy,
coz vyzaduje ochranu udaju i na kolektivni Grovni;

zduraznuje potencial umélé inteligence a algoritmického rizeni pro
zaClenovani pracovniki se zdravotnim postizenim na trh préce; je si
vSak védom toho, Ze osoby se zdravotnim postizenim, starsi
pracovnici a zranitelné osoby mohou ¢elit specifickym problémum pri
prizpiisobovani se novym technologiim na pracovisti; vyzyva proto
Komisi a Clenské staty, aby zajistily, Ze spolecnosti, které systémy
umeélé inteligence a algoritmického rizeni zavadeéji, nastavi inkluzivni
a individualizovana podpurnd opatreni, jez podpori vétsi ucast osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace a jejich pristup k novym
technologiim; poukazuje na to, ze z technického pokroku by méli mit
prospéch vsichni;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby osobam se zdravotnim postizenim



zarucily pravo na ucinné primérené usporadani v souladu se smérnici
2000/78/ES a aby respektovaly jejich konec¢nou pravomoc urcit, zda
jsou asistencni technologie na pracovisti zaloZzené na umélé
inteligenci prizpusobeny jejich individudlnim potrebam; v této
souvislosti zdiraznuje vyznam flexibilnich pracovnich metod

a odborné pripravy na pracovisti, jakoz i u¢innych prilezitosti

k vyuzivani asistenc¢nich technologii po konzultaci s osobami se
zdravotnim postizenim a jejich zastupci; vyzyva Komisi, aby dopad
pouzivani umeélé inteligence na pracovisti zac¢lenila do nadchéazejici
strategie EU pro prava osob se zdravotnim postizenim;

Zajisteni regulacniho prostredi pripraveného na budoucnost
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zduraznuje, ze pokud chce Unie stat v Cele digitalni transformace,
musi jit prikladem tim, Ze stanovi prisné normy pro zavadéni umélé
inteligence a algoritmického rizeni na pracovisti, v¢etné jasnych
pravidel tykajicich se transparentnosti a lidského dohledu;

pripomind, ze stavajici acquis Unie predstavuje dulezity stavebni
kamen pri regulaci algoritmického rizeni a pouzivani umélé
inteligence na pracovisti; vitd v tomto ohledu smérnici o praci
prostrednictvim platformy, kterd mimo jiné zavadi pravidla tykajici se
transparentnosti, ochrany udaju, lidského dohledu a prezkumu,
informaci a konzultaci a ochrany zdravi a bezpecnosti v odvétvich,
kde tyto technologie stale vice formuji rozhodnuti o préci, jakoz i akt
o umélé inteligenci a pripomind narizeni (EU) 2016/679; zduraznuje
vSak, Ze navzdory tomuto legislativnhimu ramci pretrvava rada
nedostatkd, pokud jde o ochranu pracovnikd, jejich prava a pracovni
podminky, v souvislosti s pouzivanim téchto nastroju na pracovisti,
vCetné respektovani osobnich daju a soukromi, rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem a prava odpojit se; zduraznuje, ze
ustanoveni smeérnice o praci prostrednictvim platforem tykajici se
algoritmického rizeni (zejména prava pracovnikll na transparentnost,
lidsky prezkum, informovani pracovniku a konzultace s nimi a BOZP)
se vztahuji pouze na osoby vykondvajici praci prostrednictvim
platformy, coz vede k tomu, Ze ostatni pracovnici jsou
algoritmickému rizeni vystavovani stdle vice a jsou chranéni méné;
zduraznuje, ze je treba zajistit rovné zachdzeni se vSemi pracovniky
a ze budouci iniciativy budou v souladu s ochrannym ramcem
stanovenym smeérnici o praci prostrednictvim platforem;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby zajistily, Zze evropské spolecnosti
a verejné instituce budou mit pristup k duvéryhodnym

a svrchovanym néstrojim umélé inteligence vyvinutym v souladu

s evropskymi demokratickymi hodnotami, aby se zabranilo
technologické zavislosti na poskytovatelich z jurisdikci mimo EU;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby zajistily, aby pri zavadéni
algoritmickych systému na pracovisti byla uprednostnovana
technologie vyvinutd, testovana a provozovand v Evropské unii, aby
byla zajiSténa ochrana zakladnich prav, ochrana tdaju, kyberneticka



25.

26.

27.

28.

29.

bezpecnost a strategicka autonomie;

Zduraznuje, Ze reakce v oblasti regulace na evropské urovni by mély
byt peclivé zvazeny a méla by jim predchazet analyza stavajicich
pravnich predpisti vypracovana ve spolupraci se socialnimi partnery
a pri respektovani subsidiarity, aby bylo zajiSténo harmonizované
reseni s vysokou urovni ochrany pracovniku v celé Unii a rovnymi
podminkami na vnitfnim trhu, véetné plného provedeni stavajicich
evropskych a vnitrostatnich pravnich ramcu; zdaraznuje, Ze je
dulezité zajistit predvidatelné regulacni prostredi, které podpori
inovace a konkurenceschopnost v Evropé; vyzyva Komisi, aby
zajistila, ze veskeré pravni predpisy a iniciativy tykajici se
algoritmického rizeni na pracovisti zabrani zdvojovani nebo
prekryvani se stavajicimi prisluSnymi nastroji Unie a nebudou
predstavovat zbyte¢nou administrativni zatéz, zejména pro malé

a stredni podniky, snizi naklady a usnadni dodrzovani predpisi;

uznava, ze spolecnosti, zejména malé a stredni podniky, se jiz nyni
potykaji se znacnymi problémy, pokud jde o orientaci ve stale
slozitéjSim regulac¢nim prostredi; zduraznuje potrebu individualné
uzpusobenych pokynu, néastroju a podpirnych mechanismi, které
malym a strednim podnikim pomohou porozumét novym
pozadavkium a u¢inné je uplatnovat;

Vyzyva Komisi, aby provedla posouzeni dopadt doplnéné testem
konkurenceschopnosti a dopadt na malé a stredni podniky a aby na
zakladeé ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. b)
a Cl. 16 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie a na zakladé
vysledku vySe uvedenych kroku predlozila navrh tykajici se
algoritmického rizeni na pracovisti v souladu s doporucenimi
uvedenymi v priloze této pozndmky, ktery by resil zbyvajici
nedostatky ve stavajicich pravnich predpisech, zabranil vytvareni
prekryvajicich se pravnich nastroju a zlep$il harmonizaci vnitiniho
trhu;

domniva se, ze veskeré finan¢ni dopady pozadovanych navrhu by
meély byt hrazeny ze stavajicich rozpoctovych prostredku;

povéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni a doporuceni
uvedend v priloze Komisi a Radé, jakoz i parlamentim a vladam
¢lenskych stata.



PRILOHA K USNESENi
DOPORUCENI TYKAJiCi SE OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

Evropsky parlament se domnivd, ze pokud Komise po provedeni
posouzeni dopadu doplnéného testem konkurenceschopnosti a dopadu na
malé a stredni podniky predlozi navrh tykajici se algoritmického rizeni na
pracovisti, méla by do néj byt zaclenéna nasledujici doporuceni:

Doporuceni ¢. 1
Predmeét a oblast ptisobnosti

Cilem navrhu by mélo byt zlepSeni pracovnich podminek a podpora
transparentniho, spravedlivého, odpovédného a bezpecného zavadéni

a pouzivani automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémd,
které se pouzivaji k prijimani nebo podpore rozhodnuti na pracovisti, a to
pri zajisténi lidského dohledu, ochrany zékladnich prav pracovniki

a ochrany pracovniku v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich tdajt.

Navrh by se mél vztahovat na kazdého pracovnika a zaméstnavatele

v Unii. Pracovnici, kteri jsou ve smluvnim vztahu se zprostredkovatelem,
by méli pozivat stejné trovné ochrany jako pracovnici, kteri maji se svym
zameéstnavatelem primy smluvni vztah.

Navrh by mél respektovat zasadu proporcionality a meél by zajistit, aby
ulozend administrativni zatéz a zatéz spojend s dodrzovanim predpistu
odpovidala velikosti zaméstnavatele a zdrojum, které ma k dispozici,
povaze pouzivanych technologii a irovni souvisejiciho rizika, zejména
pokud jde o mikropodniky a malé a stredni podniky.

Doporuceni ¢. 2
Definice
Navrh by mél obsahovat tuto definici:
»algoritmické rizeni” by mélo byt definovano jako pouzivani
automatizovanych monitorovacich systému a automatizovanych

rozhodovacich systému v souladu se smérnici o praci prostrednictvim
platforem!.

Navrh by mél rovnéz obsahovat definice terminu: , pracovnik”,

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne
23. rijna 2024 o zlepSeni pracovnich podminek pri praci
prostrednictvim platformy (Ur. vést. L, 2024/2831, 11.11.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

,zaméstnavatel”, ,zastupci pracovnikll” a , pracovisté” v souladu
s pracovnim pravem Unie, vCetné judikatury Soudniho dvora, aby se
zabrdanilo nesrovnalostem.

Doporuceni ¢. 3

Transparentnost a prdavo na informace

Navrh by mél zajisti, aby zaméstnavatelé poskytovali dotcenym
pracovnikim a dot¢enym zédstupcum pracovniku pisemné a v pristupném
forméatu informace o pouzivani nebo pldnovaném pouzivani systému
algoritmického rizeni na pracovisti.

Tyto informace by mély byt poskytovany v souladu s obecnym narizenim
0 ochrané osobnich udaju? a mély by zahrnovat:

a)

b)

C)

d)

e)

jasné prohlaseni, Ze se pouzivaji nebo maji byt zavedeny systémy
algoritmického rizeni za icelem provadéni automatizovaného
nebo poloautomatizovaného rozhodovani, véetné obecného popisu
jejich ucelu a rozhodnuti prijimanych nebo podporovanych témito
systémy, jejich fungovéni a pracovniky a procesy, jiché se tyto
systemy tykajl prlcemz povaha téchto informaci ma byt
prlmerena a omezena na to, co je nezbytne k tomu, aby
pracovnici mohli vykondvat svou praci, porozumét tomu, jak
algoritmické systémy ovliviiuji rozhodnuti, kterd se jich tykaji,

a uplatnovat sva prava;

dopad téchto systémi na pracovni podminky pracovniki a jejich
zameéstnanecké postaveni;

kategorie udaji shromazdovanych nebo jinak zpracovavanych
témito systémy ve vztahu k pracovnikum, ucel zpracovani udaju
a udaje o osobach, kterym jsou udaje predavany;

mechanismy lidského dohledu;

opatreni v oblasti $koleni a podpory dot¢enych pracovnikd.

Informace by mély byt poskytnuty nejpozdéji prvni den zaméstnani
dotc¢enych pracovniku, pred zavedenim zmén, které podstatné ovlivni
jejich pracovni podminky, a kdykoliv na zadost pracovnikl nebo jejich
zastupcu.

Informace by mély byt poskytovany jasnym, transparentnim a snadno

2

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochraneé fyzickych osob v souvislosti se zpracovamm
osobnich tdaju a o Volnem pohybu téchto tdajl a o zruseni smérnice

95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udaju) (UT. vést. L
119, 4.5.2016, s. 1).



srozumitelnym a pristupnym zpusobem za pouziti jednoduchého jazyka,
ktery je prizpusoben urovni digitdlni gramotnosti primérené ocekavané
od pracovniki, a mély by byt pristupné osobdam se zdravotnim postizenim.
Prislusné organy a zastupci zaméstnancu by méli mit pravo pozadat

o dalsi vysvétleni a podrobnosti tykajici se kterékoli z poskytnutych
informaci.

Uchazeci, kteri se ucastni vybérového rizeni, by meéli v dobe, kdy se
uchdazeji o volné pracovni misto, obdrzet prislusné informace

o automatizovanych rozhodovacich systémech pouzivanych béhem
vybérového rizeni. Pracovnikiim by mély byt poskytnuty néstroje pro
ucinny vykon jejich prav na pristup k tdajim a prav na prenositelnost.

Doporuceni ¢. 4
Projednavani

Navrh by mél zajistit, aby zavadéni novych systému algoritmického rizeni
nebo takové aktualizace stavajicich systému, jez maji pfimy vliv na
odménovani pracovniku, jejich pracovni podminky, pridélovani prace
nebo pracovni dobu, byly povazovany za rozhodnuti, ktera mohou vést

k podstatnym zméndm v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich,

a jako takové byly predmétem projednavani podle ¢l. 4 odst. 2 pism. c)
smérnice 2002/14/ES3, aniz je dotCena smérnice 2009/38/ES%.

Tyto konzultace by mély byt vedeny s ohledem na:

a) cile zavedeni nebo aktualizace téchto systému a dot¢ené pracovni
procesy a pracovniky;

b) pracovni zatéz, intenzitu prace, planovani, pracovni dobu,
flexibilitu, odménovani, napln prace, hodnoceni vykonnosti nebo
smluvni vztahy;

c) dopady na bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci;

d) druhy shromazdovanych tdaju;

e) uplathované zaruky a opatreni k odhalovani, zmirnovani

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11.
brezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancu a projednavani se zaméstnanci v Evropském
spolecenstvi - Spolecne prohlasem Evropskeho parlamentu, Rady a
Komise o zastupovani zaméstnanct (Ut. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

4 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6.
kvétna 2009 o zrizeni evropské rady zaméstnancu nebo vytvoreni
postupu pro informovani zamestnancu a projednani se zameéstnanci
\Y <podnlclch pusoblclch na urovni Spolecenstv1 a skupinach podniku
pusobicich na urovni Spolecenstvi (Ur. vést. L 122, 16.5.2009, s. 28).



f)

9)

a napravu predpojatosti nebo diskriminac¢nich vysledku;
mechanismy lidského dohledu a prezkumu;

opatreni v oblasti $koleni a podpory pracovniki a samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnanci a vedoucich
pracovnikil, kteri tyto systémy zavadéji a pouzivaji.

Doporuceni ¢. 5

Zakdzané postupy

Navrh by mél zakazat shromazdovani, uchovavani, sledovani, prodej nebo
jakékoli jiné zpracovani:

a)

b)

d)

e)

emociondlni, psychologické nebo neurologické stavy, kognitivni
¢innost nebo biometrické udaje pracovniku;

soukromych rozhovoru, véetné elektronické komunikace

a rozhovoru s jinymi pracovniky a zastupci zaméstnancu,

s vyjimkou pripadi, kdy je takové zpracovani zakonné v souladu
s ¢l. 6 odst. 1 pism. c) nebo d) obecného narizeni o ochrané
osobnich udaju;

udaje o pracovnicich mimo sluzbu, kteri nenabizeji ani
nevykonavaji praci, nebo v soukromych prostorach, geolokac¢ni
sledovani v redlném ¢ase mimo pracovni dobu nebo nad ramec
toho, co je nezbytné nutné pro plnéni ukolu;

predvidani uplatnovani zdkladnich prav vcetné svobody
sdruzovani, prava na kolektivni vyjednavani a akce nebo prava na
informace a konzultace, jak jsou stanoveny v Listiné zakladnich
prav Evropské unie;

zvlastni kategorie osobnich udaju v souladu s ¢l. 9 odst. 1
obecného narizeni o ochrané osobnich udaju, jakoz i zavéry
tykajici se téchto kategorii.

Zéakaz téchto praktik by se mél uplatiiovat i v prubéhu celého prijimaciho

rizeni.

Doporuceni ¢. 6

Lidsky dohled a prezkum

Navrh by mél zajistit nepretrzity, smysluplny a ucinny lidsky dohled nad
vSemi rozhodnutimi prijatymi nebo podporovanymi systémy
algoritmického rizeni. Mél by rovnéz zajistit, aby zaméstnavatelé urcili



subjekt odpovédny za sledovani fungovani a dopadu téchto systému, jakoz
i za prezkum jejich rozhodnuti a informovali o tom pracovniky nebo jejich
zastupce. Osoby poveérené funkci dohledu a hodnoceni by mély mit

k vykonu této funkce nezbytnou zpusobilost, odbornou pripravu

a pravomoc, vcetné pravomoci automatizovana rozhodnuti zvratit.

N&vrh by mél zajistit pravo pracovnikl obdrzet od zaméstnavatele

v rozumné dobé smysluplné a srozumitelné Gstni nebo pisemné vysvétleni
k jakémukoli rozhodnuti, které bylo prijaté nebo zdsadnim zpusobem
podporené algoritmickym rizenim a které ma vliv na podstatné aspekty
jejich zaméstnani, véetné pridéleni tkold, hodnoceni vykonnosti,
casového rozvrhu pracovni doby, odmeénovani a disciplinarnich opatreni,
pokud bylo jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto zalezitosti prijato nebo
podstatné ovlivnéno algoritmickym systémem. Pokud pracovnik vnima sva
prava jako porusend rozhodnutimi prijatymi nebo podstatné
podporovanymi systémy algoritmického rizeni, mél by mit pravo pozadat
o prezkum tohoto rozhodnuti.

Pokud se na zakladé lidského prezkumu zjisti, ze individudlni rozhodnuti
prijaté nebo podporené algoritmickym rizenim porusilo prava pracovnika,
meél by zaméstnavatel prijmout nezbytna opatreni, véetné pripadné zmeény
systému algoritmického rizeni nebo ukonceni jeho pouzivani a primérené
nahrady vzniklé Skody.

Rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo ukonceni pracovniho poméru,
obnoveni nebo neprodlouzeni smluvniho ujednani nebo jakychkoli zmén
v odménovani nebo disciplinarnich opatreni by méla byt vzdy prijimana
Clovékem a méla by podléhat lidskému prezkumu.

Navrh by mél zajistit, aby zastupci osob vykonavajicich praci mohli
pozadat zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb, aby zahdjil prezkum
fungovani zavedenych systémi algoritmického rizeni, pokud existuje
odivodnénéa obava, ze tyto systémy vykazuji systémové predpojatosti
nebo zavady nebo ohrozuji dusevni nebo fyzickou pohodu osob
vykonavajicich praci nebo zdravi a bezpecnost na pracovisti.

Doporuceni ¢. 7
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Navrh by mél zajistit, aby zameéstnavatelé zahrnovali ve spolupraci se
zastupci pracovniku vyhodnoceni rizik systému algoritmického rizeni do
jejich systému pro bezpecnost a zdravi pri praci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich trazi, psychosocidlni a ergonomicka rizika,
jakoZ i nepriméreny tlak na pracovniky;

Zameéstnavatelé by méli pouzivat systémy algoritmického rizeni
zpusobem, ktery respektuje dobré zivotni podminky pracovniku
a neohrozuje jejich bezpecnost ani fyzické a dusevni zdravi. V pripadé



potreby by méli prijmout zmirnujici opatreni.

Doporuceni ¢. 8
Povinnosti prislusnych vnitrostatnich orgdnti

Navrh by mél zajistit, aby inspektoraty prace nebo jiné prislusné
vnitrostatni organy, jako jsou organy pro rovné zachazeni, ve vhodnych
pripadech dohlizely na bezpec¢né, transparentni a nediskriminacni
pouzivani systému algoritmického rizeni na pracovisti.

Inspektoraty prace by mély byt povéreny sledovanim, kontrolou a
hodnocenim bezpec¢nosti algoritmickych systému pouzivanych v kontextu
zaméstnani, zejména s ohledem na jejich dopad na fyzické a dusevni
zdravi a zakladni prava pracovniku.

Inspektoratiim prace by mély byt poskytnuty odpovidajici zdroje,
pravomoci, technické odborné znalosti a vhodna odborné priprava, aby
mohly uc¢inné vykonavat své funkce, aniz by dochdzelo ke zdvojovani
stavajicich kontrol nebo mechanismu pro dodrzovani predpistu podle
vnitrostatniho prava. Na pozadani by meély mit pristup k informacim

o pouzivani algoritmického rizeni na pracovistich.

Clenské staty by mély zajistit poskytovani individualizovanych pokynt
a specializované podpurné mechanismy, které malym a stfednim

podnikim pomohou pochopit a u¢inné vykondavat jejich povinnosti
souvisejici se systémy algoritmického rizeni a umeélé inteligence.

Doporuceni ¢. 9
Vymahdani
Navrh by mél stanovit, aby Komise, ¢lenské staty, jejich prislusné
vnitrostatni organy a socialni partneri spolupracovali, sdileli osvédcené
postupy s cilem budovat kapacity a zajistili i¢inné prosazovani.
Navrh by mél zajistit, aby pracovnici uplatnujici sva prava byli chranéni

pred nepriznivym zachdzenim, odvetou a propusténim a aby méli pristup
k dukazlm ve spravnich a soudnich rizenich.

Doporuceni ¢. 10
Dohled

Navrh by mél zajistit, aby Grady pro ochranu osobnich udaji podle
obecného narizeni o ochrané osobnich tdaju rovnéz monitorovaly



uplatnovéani jeho ustanoveni v souvislosti se zpracovanim udaju
v kontextu zaméstnani, a to ve spolupraci s vnitrostatnimi organy prace
a dal$imi prislusnymi organy.

Doporuceni ¢. 11
Zdkaz snizeni urovné prdavni ochrany a priznivejsi ustanoveni

Pravidla a zaruky vyplyvajici z téchto doporuceni by meély poskytovat
uroven ochrany, kterd je prinejmensim rovnocenna urovni ochrany
poskytované stavajicim pravem Unie, véetné smérnice o praci
prostrednictvim platforem, aktu o umélé inteligenci, aktu o digitalnich
sluzbéachb5a obecného narizeni o ochrané osobnich udaju.

Tato smérnice by neméla byt platnym divodem ke snizeni obecné urovné
ochrany jiz poskytované pracovnikum v ¢lenskych statech.

Navrh by mél zajistit, aby ¢lenské staty a socialni partneri méli i nadéle

VeV /s

5 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 ze dne 19.
I'fjna 2022 o jednotném trhu digitalnich sluzeb a o zméné smeérnice
2000/31/ES (narizeni o digitalnich sluzbach) (Ur. vést. L. 277,

27.10.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj

