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Euroopa Parlament,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 225,
- vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikleid 153 ja 16,

- vottes arvesse diguskomisjoni arvamust esitatud digusliku aluse
kohta,

- vottes arvesse komisjoni presidendi 18. juuli 2024. aasta poliitilisi
suuniseid ,,Euroopa valik. Poliitilised suunised jargmisele Euroopa
Komisjoni koosseisule 2024-2029%,

- vottes arvesse Euroopa Liidu pohidoiguste hartat, eriti selle artiklit 7
era- ja perekonnaelu austamise kohta, artiklit 8 isikuandmete kaitse
kohta ning artiklit 31 heade ja diglaste tootingimuste kohta,

- vottes arvesse komisjoni 5. martsi 2025. aasta teatist oskuste liidu
kohta,

- vOttes arvesse ndukogu 12. juuni 1989. aasta direktiivi 89/391/EMU
tootajate tootervishoiu ja tooohutuse parandamist soodustavate
meetmete kehtestamise kohtal,

- vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 11. martsi
2002. aasta direktiivi 2002/14/EU, millega kehtestatakse tootajate
teavitamise ja noustamise uldraamistik Euroopa Uhenduses, ning
Euroopa Parlamendi, noukogu ja komisjoni ithisdeklaratsiooni

1 Noukogu 12. juuni 1989. aasta direktiiv 89/391/EMU tootajate
tootervishoiu ja tooohutuse parandamist soodustavate meetmete
kehtestamise kohta (EUT L 183, 29.6.1989, 1k 1).



tootajate esindamise kohtaZ?,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 4. novembri
2003. aasta direktiivi 2003/88/EU tooaja korralduse teatavate
aspektide kohta3,

vottes arvesse noukogu 27. novembri 2000. aasta
direktiivi 2000/78/EU, millega kehtestatakse uldine raamistik
vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale paasemisel4,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 20. juuni 2019. aasta
direktiivi (EL) 2019/1152 labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus>,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 20. juuni 2019. aasta
direktiivi (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja
hooldajate too- ja eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse
kehtetuks noukogu direktiiv 2010/18/ELS,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 23. oktoobri
2024. aasta direktiivi (EL) 2024/2831 platvormitoo tingimuste
parandamise kohta’ (edaspidi , platvormit6o direktiiv*),

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuni 2024. aasta
maarust (EL) 2024/1689, millega nahakse ette tehisintellekti
kasitlevad uhtlustatud 6igusnormid ning muudetakse

maaruseid (EU) nr 300/2008, (EL) nr 167/2013, (EL) nr 168/2013,
(EL) 2018/858, (EL) 2018/1139 ja (EL) 2019/2144 ning

direktiive 2014/90/EL, (EL) 2016/797 ja (EL) 2020/1828

Euroopa Parlamendi ja noukogu 11. martsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega kehtestatakse tootajate teavitamise ja
noustamise lildraamistik Euroopa Uhenduses. Euroopa Parlamendi,
noukogu ja komisjoni uhisdeklaratsioon tootajate esindamise kohta
(EUT L 80, 23.3.2002, 1k 29).

Euroopa Parlamendi ja noukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv
2003/88/EU tdoaja korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299,
18.11.2003, 1k 9). )

Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse uldine raamistik vordseks kohtlemiseks too saamisel ja
kutsealale paasemlsel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

Euroopa Parlamendi ja noukogu 20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1152 labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105).
Euroopa Parlamendi ja noukogu 20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja
hooldajate too- ja eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse
kehtetuks noukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019,

1k 79).

Euroopa Parlamendi ja noukogu 23. oktoobri 2024. aasta

direktiiv (EL) 2024/2831 platvormitoo tingimuste parandamise kohta
(ELTL, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

(tehisintellekti kasitlev maarus)s,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 27. aprilli 2016. aasta
maarust (EL) 2016/679 fuusiliste isikute kaitse kohta isikuandmete
tootlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning

direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete
kaitse uldmaarus)?,

vottes arvesse oma 11. mai 2023. aasta resolutsiooni sotsiaalse
Euroopa tegevuskava kohta - kaks aastat parast Porto
sotsiaaltippkohtumist (2023/2586(RSP)),

vottes arvesse oma 13. martsi 2025. aasta resolutsiooni
restruktureerimisprotsesside sotsiaalsete ja toohoiveaspektide kohta:
vajadus kaitsta tookohti ja tootajate digusi (2024/2829(RSP)),

vottes arvesse oma 11. martsi 2025. aasta resolutsiooni Euroopa
Sotsiaalfond+ kohta parast 2027. aastat (2024/2077(INI)),

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust
tootajatega arvestava tehisintellekti kohta (SOC/803),

vottes arvesse Euroopa sotsiaalpartnerite raamkokkulepet
digitaliseerimise kohta (juuni 2020),

vottes arvesse komisjoni 7. juuni 2023. aasta teatist Euroopa
Parlamendile, noukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele, milles kasitletakse koikeholmavat
lahenemisviisi vaimsele tervisele,

vottes arvesse komisjoni 29. jaanuari 2025. aasta teatist , ELi
konkurentsivoime kompass”,

vottes arvesse komisjoni 11. veebruari 2025. aasta teatist , Uheskoos
edasi: julgem, lihtsam ja kiirem liit“, milles kinnitatakse eesmarki
vahendada halduskoormust ariuhingute puhul 25 % ja VKEde puhul
35 %,

Euroopa Parlamendi ja noukogu 13. juuni 2024. aasta

maarus (EL) 2024/1689, millega nahakse ette tehisintellekti

kasitlevad uhtlustatud oigusnormid ning muudetakse

maaruseid (EU) nr 300/2008, (EL) nr 167/2013, (EL) nr 168/2013,

(EL) 2018/858, (EL) 2018/1139 ja (EL) 2019/2144 ning

direktiive 2014/90/EL, (EL) 2016/797 ja (EL) 2020/1828

(tehisintellekti kasitlev maarus) (EMPs kohaldatav tekst),

PE/24/2024/REV/1 (ELT L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.eur Qpa.eu[ehlreg[Z(Bél[l689[9])

Euroopa Parlamendi ja noukogu 27. aprilli 2016. aasta

maarus (EL) 2016/679 fuusiliste isikute kaitse kohta isikuandmete

tootlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning

direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete

kaitse uldmaarus) (ELT L 119, 4.5.2016, 1k 1).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

vottes arvesse komisjoni 9. aprilli 2025. aasta teatist ,, Euroopa
tehisintellekti tegevuskava“,

vottes arvesse Mario Draghi 2024. aasta septembri aruannet
Euroopa konkurentsivoime tuleviku kohta (edaspidi , Draghi
aruanne”) ja Enrico Letta 2024. aasta aprilli aruannet ,Much more
than a market” (Palju enamat kui turg) (edaspidi , Letta aruanne”),

vottes arvesse Euroopa Komisjoni tellitud ning algoritmilise juhtimise
konteksti, probleeme, voimalusi ja suundumusi kasitleva uuringu
»Study exploring the context, challenges, opportunities, and trends
in algorithmic management” lopparuannet (VT-2022-035),

vottes arvesse OECD aruannet , Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD employer survey”
(Algoritmiline juhtimine tookohal: OECD tooandjate uuringust
saadud uued toendid), OECD Artificial Intelligence Papers, nr 31,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi uuringuteenistuse 2025. aasta
oktoobris avaldatud Euroopa lisavaartuse hinnangut , Digitalisation,
artificial intelligence and algorithmic management in the

workplace - shaping the future of work” (Digiuleminek, tehisintellekt
ja algoritmiline juhtimine t66kohal - t66 tuleviku kujundamine)19,

vottes arvesse kodukorra artikleid 47 ja 55,

vottes arvesse kodanikuvabaduste, justiits- ja siseasjade komisjoni
arvamust,

vottes arvesse toohoive- ja sotsiaalkomisjoni raportit (A10-
0244/2025),

arvestades, et digitaliseerimisest, automatiseerimisest ja
tehisintellektist ajendatud digitileminek kujundab umber to6turud ja
muudab t00 olemust; arvestades, et teatavate ulesannete
automatiseerimise tottu muutub tiha olulisemaks uute kutsealade
voimaldamine, tooilesannete arendamine, koolituse, imberoppe ja
oskuste taiendamise pakkumine ja olemasolevate tookohtade
umberkujundamine uute tehnoloogiate abil, et suurendada
konkurentsivoimet ja edendada majanduskasvu ning tugevdada
toojoudu ja parandada tootingimusi; arvestades, et nende uute
tehnoloogiate arakasutamine eeldab avaliku sektori asutustelt,
hariduspoliitikalt, ettevotjatelt ja tootajatelt pidevat kohanemist
tagamaks, et Euroopa saab kasu Maailma Majandusfoorumi poolt
2030. aastaks prognoositavast, tehisintellektist tulenevast
tookohtade netokasvust, milleks on 78 miljonit tookohta (7 %
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praegusest kogutoohoivest)!!;

arvestades, et digiuleminek tookohal peaks lahtuma ettevaatus- ja
vaikimisi eetilisuse pohimottest ning seda tuleks juhtida viisil,
millega kaitstakse ja edendatakse inimvaarikust, suurendatakse
tootlikkust, tohusust, innovatsiooni ning Euroopa majanduse ja
uhisturu konkurentsivoimet nii, et sellest saavad kasu koik;
arvestades, et niisugusel ileminekul tuleb samavordselt jargida
sotsiaalse progressi ja tootajate oiguste kaitse pohimotteid, tagades,
et see aitab kaasa kvaliteetsetele tookohtadele, parematele
tootingimustele, koigi tootajate voimestamisele ja heaolule, toetades
samal ajal vordseid voimalusi sisesturul, innovatsiooni ja ettevotjate
konkurentsivoimet; ning arvestades, et tehisintellekt on endiselt
arenev tehnoloogia ja seetottu on ELi ariihingutel endiselt voimalus
asuda mones segmendis juhtpositsioonile!l?; arvestades, et suutmatus
votta ELi konkurentsivoime tugevdamiseks kasutusele
tehisintellektisisteeme voib kahjustada tulevikus majanduskasvu,
investeeringuid ja innovatsiooni; arvestades, et 64 % VKEdest peab
Euroopa uhtsel turul praegu suurimaks probleemiks regulatiivseid
takistusi voi halduskoormust;

arvestades, et digiuleminek tooturul suurendab noudlust nii pohi- kui
ka korgetasemeliste digi- ja tehisintellektipadevuse ja -oskuste jarele;
arvestades, et nii Draghi kui ka Letta aruandes on margitud, et
digioskuste nappus on Euroopa konkurentsivoime suur takistus;

arvestades, et tehisintellektisusteemide kiire integreerimisega peab
kaasnema piisav koolitus; arvestades, et 2023. aastal osales oma
tehisintellektialaste teadmiste ja oskuste edasiarendamiseks
asjakohasel koolitusel ainult 15 % tootajatest, samas kui 42 %
tootajatest tunnistas vajadust parandada oma tehisintellektiga
seotud oskusi ja 61 % tootajatest prognoosis, et neil laheb jargmise
viie aasta jooksul vaja uusi oskusi; arvestades siiski, et eelkoige
VKEdel puuduvad strateegiad ja vahendid, millega maandada riski,
et vaikeettevotjate madalama kvalifikatsiooniga t60joul napib oskusi;
arvestades, digioskustealast koolitust vajavad koige rohkem need,
kelle puhul on selles osalemise téendosus koige vaiksem!3;

arvestades, et haridussusteemide, eelkdige kutsehariduse ja -oppe
sektori kohandamine ning oluliselt parem koosto0 haridusasutuste,
ametiuhingute ja tooandjate vahel on olulised, et prognoosida
tooturu tulevasi vajadusi ja anda oppijatele oskused, mis on vajalikud
edu saavutamiseks konkurentsivoimelises, digitaalses ja
tehnoloogiliselt arenenud uhiskonnas;
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Maailma Majandusfoorum, , Future of Jobs Report 2025
(Tookohtade tuleviku aruanne 2025) (jaanuar 2025).

Mario Draghi aruanne Euroopa konkurentsivoime tuleviku kohta
(september 2024), A osa , A competitiveness strategy for Europe”
(Euroopa konkurentsivoime strateegia).
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arvestades, et tehisintellekt ja algoritmiline juhtimine on arenevad
kontseptsioonid; arvestades, et algoritmilise juhtimise susteeme
kasutatakse peamiselt jargmiste juhtimisalaste tegevuste puhul:
varbamine, too/ulesannete kavandamine, tootajate
juhtimine/suunamine ja seire/jalgimine; tootajate hindamine,
talentide juhtimine/koolitus, tootajate premeerimine ja tootajate
vallandamine; arvestades, et algoritmilist juhtimist ei kasutata sageli
spetsiifilise tarkvara abil, vaid juba olemasoleva tarkvara lahutamatu
osana; ning arvestades, et mis tahes tulevased selle valdkonna
algatused peaksid olema tulevikukindlad ja piisavalt paindlikud, et
kohaneda tulevaste arengusuundumustega;

arvestades, et tehisintellekt ja algoritmiline juhtimine voivad
pakkuda arvukaid voimalusi to0 optimeerimiseks, juhtimisotsuste
sidususe ja objektiivsuse suurendamiseks ning tootervishoiu ja
tooohutuse ning tootajate rahulolu parandamiseks, kuid nendega
kaasnevad juhul, kui neid ei kavandata ega voeta kasutusele
inimkesksel viisil, ka teatavad riskid, nt tootajate vaiksem
autonoomia, labipaistvuse puudumine ja too suurem intensiivsus;
arvestades, et tehisintellekti ja algoritmilise juhtimise kasutamine
voib vahendada uiksluiseid ulesandeid ja uldist tookoormust,
parandada ulesannete jaotust ja tootlikkust, ennetada tooriske ja
vahendada kulusid; arvestades, et tehisintellekti kasitlev Euroopa
raamistik voib tagada, et tehisintellekt voetakse kasutusele tohusa
vahendina, millega toetatakse inimtootajaid, et saavutada tegelik
tootlikkuse kasv ja parandada tootingimusi, mitte teenida pelgalt
spekulatiivset kasu; arvestades, et teadusuuringud naitavad, et
paljud ettevotjate investeeringud generatiivsesse tehisintellekti ei ole
veel hoolimata selle voimest luua uut sisu saavutanud moddetavat
tootlikkuse kasvu ega tulul4;

arvestades, et oluline on ennetada ja kasitleda tehisintellekti- ja
algoritmilise juhtimise stisteemidest tingitud ning kvaliteetsete
tootingimuste ning tootervishoiu ja tooohutusega seotud riske, nagu
suurem aja- ja sooritussurve, too intensiivistumine,
diskrimineerimine, sekkuv seire ja pOhjendamatu jalgimine ning
teatav kallutatus tehisintellektisisteemides, autonoomia kadu,
kvalifikatsiooni kadumine, sotsiaalne eraldatus, tookohaga seotud
stress ja muud vaimse tervise ja psuhhosotsiaalsed probleemid;
arvestades, et kehtivad Euroopa oigusaktid, sealhulgas isikuandmete
kaitse uldmaarus, tehisintellekti kasitlev maarus ja Euroopa
sotsiaaloigustik, aitavad kaasa osade nende riskide kasitlemisele ja
ennetamisele; arvestades, et tehisintellekti kasitlev maarus ei ole
veel taielikult kohaldatav;

arvestades, et tehnoloogia areng, millega kaasneb pidev uhendatus
ja kattesaadavus, voib viia t00- ja eraelu piiride hagustumiseni;
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arvestades, et tehisintellekti- ja algoritmilise juhtimise stiisteemide
kasutuselevott tookohal holmab tootajate kohta suures koguses
andmete kogumist ja nende tootlemist, mis voib tekitada muret
andmekaitse ja eraelu puutumatuse parast ning mistottu tuleb
vahendada voimu tasakaalustamatust, kehtestades nende juhtimise
valdkonnas reegleid sotsiaaldialoogi raames kollektiivselt, ning
tagada kooskola isikuandmete kaitse uldmaaruse ning mis tahes
spetsiifilisemate normidega, mis kasitlevad isikuandmete tootlemist
toosuhete kontekstis ning mis on satestatud riigisiseses diguses voi
kohaldatavates kollektiivlepingutes; arvestades, et tuleks jalgida
uute tehnoloogiate moju tookeskkonnale ja voimalikke tootajate
eraelu puutumatuse rikkumisi;

arvestades, et isikuandmete kaitse ildmaaruse artikli 6 16ike 1
punkti a kohane ndusolek peab olema antud vabatahtlikult ning et
selge tasakaalustamatuse korral on sellise vabatahtliku nousoleku
andmine vaga ebatoenaoline; arvestades, et seetottu ei tohiks
nousolek olla seaduslik alus isikuandmete tootlemiseks
automatiseeritud seire voi automatiseeritud otsuste tegemise
eesmargil, arvestades, et andmesubjekti ja vastutava tootleja
voimupositsioon ei ole toosuhte ja lepingu taitmise kontekstis
tasakaalus;

arvestades, et algoritmilise juhtimise siisteemid voeti esimesena
omaks ja laialdaselt kasutusele digitaalsetel tooplatvormidel, kuid
nuludseks on need ulatuslikult kasutusele voetud kogu tooturul;

arvestades, et erinevate hinnangute kohaselt kasutab uks neljandik
kuni 80 % liidu arithingutest vahemalt ihte algoritmilise juhtimise
vormi; arvestades, et algoritmilise juhtimise kasutuselevott kasvab
lahiaastatel toendoliselt markimisvaarselt!>; arvestades, et 26,5 %
ELi tootajate tootulemusi jalgitakse arvutiprogrammi abil, kusjuures
suurtes arithingutes esineb seda sagedamini; arvestades, et 27,4 %-
le toOtajatest madratakse tilesandeid arvutisiisteemi abills;
arvestades, et 35 % Euroopa ariuhingutest kasutab algoritmilise
juhtimise siisteeme hindamiseks!”; arvestades, et vaja on terviklikku
ja koostool pohinevat lahenemisviisi ning sotsiaaldialoogi, et luua
vordsed voimalused vastutustundliku tehisintellekti ja algoritmilise
juhtimise jaoks tookohal;

arvestades, et 62 % eurooplastest suhtub tookohal robotite ja
tehisintellekti kasutamisse positiivselt ning 73 % noustub, et robotid
ja tehisintellekt suurendavad tootajate tooulesannete taitmise
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tempot!8; arvestades, et 66 % eurooplastest on seisukohal, et
robotite ja tehisintellekti kasutamise tottu kaob rohkem tookohti kui
luuakse; arvestades, et 61 % eurooplastest usub, et robotitel ja
tehisintellektil on negatiivne moju kolleegidevahelisele suhtlusele;
arvestades, et noored, tootavad ja korgema haridustasemega
inimesed on tookohal uute tehnoloogiate kasutamise suhtes
positiivsemalt meelestatud; arvestades, et see kajastab suurenevat
avatust innovatsioonile ja tehisintellekti potentsiaali suurendada
tootlikkust, tookohtade kvaliteeti ja majanduslikku
konkurentsivoimet, tingimusel et seda arendatakse ja rakendatakse
vastutustundlikult;

arvestades, et uhe OECD uuringu kohaselt on 60 % juhtidest
seisukohal, et algoritmiline juhtimine parandab nende endi
otsustuste tegemise kvaliteeti; arvestades, et samal ajal valjendas
peaaegu kaks kolmandikku kusitletud juhtidest muret nende
kasutatavate algoritmilise juhtimise vahendite parast: ebaselge
vastutus vale otsuse korral (28 %), suutmatus moista algoritmiliste
otsuste vOi soovituste loogikat (27 %) ning tootajate fuisilise ja
vaimse tervise ebapiisav kaitse (27 %)19;

arvestades, et vahem kui pooled praegu tootavatest inimestest
vaidavad, et nende tooandja on neid digitehnoloogia kasutamisest
teavitanud, samas kui rohkem kui pooled tooandjatest ja juhtidest
vaidavad, et nad on seda teinud; arvestades, et ainult 18 % praegu
tootavatest inimestest vaidab, et on saanud uksikasjaliku selgituse,
sealhulgas teabe eeliste, puuduste ja oma oiguste kohta;

arvestades, et sotsiaalpartnerite, juhtide ja tootajate ning nende
esindajatega korduvalt konsulteerimine ja nende kaasamine uute
tehnoloogiate kasutuselevottu suurendab markimisvaarselt
niisuguste tehnoloogiate kasutamise omaksvottu ja positiivset
suhtumist sellesse, maksimeerides kasulikkust ja voimaldades
kasitleda mis tahes seonduvaid riske kogu tehnoloogilise olelusringi
ulatuses;

arvestades, et vaikesed ja keskmise suurusega ettevotjad (VKEd)
moodustavad 99 % koigist liidu ettevotjatest, ning arvestades, et mis
tahes tulevases algatuses tuleks arvesse votta nende piiratud
tehnilisi, rahalisi ja haldusressursse, tagades proportsionaalsuse,
valtides tarbetut halduskoormust ja edendades soodsat keskkonda
digitehnoloogia vastutustundlikuks kasutuselevotuks;

arvestades, et vahem kui pooled praegu tootavatest inimestest
vaidavad, et nende to6andja on neid digitehnoloogia kasutamisest
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teavitanud, samas kui rohkem kui pooled tooandjatest ja juhtidest
vaidavad, et nad on seda teinud; arvestades, et see osakaal holmab
16 %, kes utlevad, et neid on sellest teavitatud, kuid ilma taiendavate
uksikasjadeta, ja 18 %, kes vaidavad, et on saanud uksikasjaliku
selgituse, sealhulgas teabe eeliste, puuduste ja oma 6iguste kohtaZ2%;

arvestades, et enamik eurooplasi toetab norme, mis kasitlevad
digitehnoloogiat tookohal, kusjuures ule 80 % toetab tootajate eraelu
puutumatuse kaitset kasitlevaid norme ja 77 % toetab tootajate
kaasamist tehnoloogia kavandamisse ja kohandamisse;

toonitab, et mis tahes uus tehnoloogia tuleb kasutusele votta ja seda
tuleb kasutada uldise eesmargiga teenida inimesi ning et selle puhul
tuleks juhinduda vaikimisi eetilisuse ja ettevaatuspohimottest ning
inimkesksest lahenemisviisist ning seda peavad juhtima inimesed,
tuginedes inimjarelevalvet kasitlevatele satetele, mis on esitatud
tehisintellekti kasitleva maaruse artiklis 14 ja isikuandmete kaitse
uldmaaruse artiklis 22;

tuletab meelde, et digiuleminek, sealhulgas tehisintellekti ja
algoritmilise juhtimise kasvav kasutamine, voib anda tooturu jaoks
positiivseid tulemusi ja luua uusi toohoivevoimalusi; on siiski mures
markimisvaarsete probleemide parast, mida see tekitab tootajatele,
eelkoige too- ja toohoivetingimuste valdkonnas; toonitab seetottu, et
koik uued tehisintellekti ja algoritmilise juhtimise algatused peavad
tagama digiajastul kvaliteetsed tookohad ja kaitsma tootajate heaolu;

Tootajate voimestamine oskuste ja teadmistega

3.

rohutab, et uued tehnoloogiad tookohal voivad kujutada endast
olulist konkurentsi- ja tootlikkusalast eelist, toetavad innovatsiooni ja
voivad anda neid kasutavatele arithingutele paremat tulu; toonitab
sellega seoses asjaolu, et ariuhinguid tuleks julgustada selliseid
tehnoloogiaid vastutustundlikul, labipaistval ja kaasaval viisil
integreerima, austades tootajate eraelu puutumatust ja
andmekaitset, et luua tootajates usaldust; rohutab, et selliste
tehnoloogiate kasutamist tookohal tuleks hoolikalt jalgida, mitte
piirata;

rohutab, et tehisintellekt voib olla innovatiivse ettevotluse keskse
tahtsusega voimaldi, eriti mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate toetamisel, et nad saaksid kasvada, parandada tootlikkust
ja konkureerida digimajanduses; kutsub komisjoni ja liikkmesriike ules
proportsionaalsuse ja tegevuse elujoulisuse pohimotteid jargides
holbustama idufirmade ja vaikeettevotjate juurdepaasu
tehisintellektiga seotud vahenditele, teadmistele ja taristule,
sealhulgas sihiparaste liidu programmide ja ndustamistoe kaudu;
rohutab, et investeeringud, mida tehakse liidu tasandil
tehisintellekti, voivad aidata luua uusi tookohti ning ka
vastupanuvoimelisema ja konkurentsivoimelisema mikro- ja
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vaikeettevotjate okostusteemi kogu liidus; tunneb heameelt komisjoni
8. oktoobri 2025. aasta teatises ,Tehisintellekti kasutamise
strateegia“ esitatud valdkondlike juhtalgatuste ule;

tunnistab, et asjakohaste tootingimuste ning tootajate heaolu,
turvalisuse, autonoomia ja kutsealase arengu tagamiseks ning uldise
kohanemisvoime ja ariuhingute konkurentsivoime suurendamiseks
on vaga oluline pakkuda tookohasiseselt teadmisi, haridust ning
pidevat oskuste taiendamist ja imberopet tookohal kasutusele
vOoetavate uute tehnoloogiate alal, eelkdige nende alal, mis
mojutavad otseselt tootajate tilesandeid ja tulemuslikkust?!; rohutab,
et koolitus on oluline ka tooandjatele, juhtidele ja muudele isikutele,
kes selliseid susteeme igapaevaselt kasutavad, arendavad ja nende
kasutamist jalgivad; rohutab, et tootajaid ja nende esindajaid,
sealhulgas ametiuhinguid, tuleks teavitada selliste tehnoloogiate
kasutuselevotu menetlustest ja nendesse kaasata, et saavutada haid
tulemusi, ning neile tuleb anda piisavalt aega ja toetust selliste
tehnoloogiatega tutvumiseks;

tunneb heameelt oskuste liidu algatuse ule; kutsub komisjoni ules
tagama, et oodatav kvaliteetsete tookohtade tegevuskava kajastab
taielikult vajadust pideva oskuste taiendamise, umberoppe ja
tookohasisese taiendkoolituse jarele, sealhulgas tehisintellekti ja
algoritmilise juhtimise valdkonnas, tagades koigile tootajatele
individuaalse 0iguse koolitusele; rohutab, et koigis asjakohastes
algatustes, mille eesmark on toetada tootajaid ja ariuhinguid selles
uleminekus, tuleb prioriseerida oskuste arendamist tehisintellekti ja
digiulemineku valdkonnas, et tugevdada Euroopa tooturgu ja
ulemaailmset konkurentsivoimet; rohutab, et neid algatusi tuleb
asjakohaselt toetada, sealhulgas piisavate rahaliste vahendite
eraldamisega liidu ja riiklikul tasandil;

rohutab Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) olulist rolli nii praeguste kui
ka tulevaste tootajate, tooandjate ja juhtide ettevalmistamisel
digiuleminekuks, investeerides sihiparaselt oskuste arendamisse,
koolitusse ja kaasavatesse toohoivevoimalustesse; kutsub komisjoni
ules sailitama ja veelgi tugevdama seda fondi 2027. aasta jargsel
perioodil viisil, millega tagatakse ligipaas digitaalsete oskuste
taiendamisele ja digitaalsele umberoppele koigi tootajate jaoks,
poorates erilist tahelepanu nendele, kes tootavad tehnoloogilistest
muutustest kdige enam maojutatud sektorites ja piirkondades, et see
saaks ka tulevikus olla liidu peamine oiglase, kaasava, innovatiivse ja
konkurentsivoimelise digiilemineku toetamise vahend;

toonitab, et strateegilised avaliku sektori investeeringud
tehisintellekti on olulised, et taiendada erasektori innovatsiooni,
tagada tehisintellekti eetiline ja labipaistev juhtimine ning
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10.

11.

holbustada vordset juurdepaasu digivahenditele ja -oskustele koigis
piirkondades; nouab tungivalt, et liikkmesriigid kiirendaksid
tehisintellektiga seotud meetmete rakendamist oma riiklike taaste- ja
vastupidavuskavade raames, tehes tihedat koostood piirkondlike ja
kohalike ametiasutustega, et maksimeerida rahastu panust
oiglasesse ja konkurentsivoimelisesse digiuleminekusse;

kutsub komisjoni ja liikmesriike iiles jalgima ka edaspidi noudlust ja
pakkumist tooturul ning edendama koostood haridusasutuste,
tooandjate ja ametithingute vahel, et paremini prognoosida oskusi,
mida on tulevikus vaja digiulemineku potentsiaali arakasutamiseks;
toonitab, et pohjalik oskuste hindamine aitab tootajatel, tooandjatel
ja koolituse pakkujatel teha kindlaks oskuste taiendamise ja
umberoppe vajadused, mis on seotud tehisintellekti ja algoritmilise
juhtimisega tookohal; rohutab, et selline hindamine peaks olema
praktiline, kattesaadav ja kohandatud VKEde spetsiifilisele tegelikule
olukorrale ning olema aluseks sihtotstarbelistele
koolitusprogrammidele, mida toetatakse olemasolevatest liidu ja
riiklikest rahalistest vahenditest; tunneb heameelt ettepaneku ule
luua Euroopa oskuste prognoosimise vaatluskeskus; rohutab, et
praegune disagregeeritud andmete puudumine kasutatavate
tehisintellekti- ja algoritmilise juhtimise susteemide levimuse ja liigi
ning niisuguste tootajate kategooriate kohta, kelle suhtes neid
kohaldatakse, takistab toenduspohist poliitikakujundamist, ning
nouab tungivalt, et komisjon parandaks andmete kogumist selles
valdkonnas;

rohutab, et kooskolas subsidiaarsuse ja riiklike toosuhete susteemide
austamise pohimottega voivad liikmesriigid lubada
sotsiaalpartneritel sailitada, labi raakida, s6lmida ja joustada
kollektiivlepinguid, et rakendada voi taiendada liidu tasandil
kehtestatud tehisintellekti ja algoritmilist juhtimist kasitlevaid
norme;

on mures selle parast, et tehisintellekti- ja algoritmilise juhtimise
susteemide kasutamine aitab jark-jargult kaotada teatavaid
algtaseme tookohti, mis traditsiooniliselt kujutavad endast olulist
tooturule juurdepaasu teed, ning rohutab asjaolu, et need ohud
mojutavad ebaproportsionaalsel maaral noori ja esmakordseid
toootsijaid; rohutab, et selleks, et liit saaks kasu digitileminekust
tookohal ning luua ja kujundada umber tookohti, tuleb tagada, et
tootajatel, sealhulgas algtaseme ja madala kvalifikatsiooniga
tootajatel, on digiajastul tootamiseks vajalikud oskused; toonitab, et
tehisintellekti ja algoritmilise juhtimise arengu mitte teada olev
taielik moju maojutab juba muud liiki t66d ja muid tootajate
kategooriaid, sealhulgas korget kvalifikatsiooni noudvaid tookohti;
kutsub seetottu komisjoni ja liikkmesriike ules votma ennetavaid
meetmeid, sealhulgas integreerima asjakohase digioskustealase
koolituse riiklikesse haridussusteemidesse, sealhulgas kutsehariduse
ja -Oppe oppekavadesse, tagamaks, et tooturule sisenevaid noori
toetatakse piisavalt ja et neile pakutakse arenevas digimajanduses



otstarbekaid toohoivevoimalusi;

Ohutu ja kaasava tookoha loomine

12.

13.

14.

rohutab, et digitehnoloogia laialdasem kasutamine tookohal toob
kaasa nii voimalusi kui ka probleeme, samas kui selle ilemineku
taielik moju ei ole veel teada; on seisukohal, et ithest kiiljest voivad
sellised tehnoloogiad suurendada paindlikkust ja voimaldada
paremat too- ja eraelu tasakaalu tanu kaugtoole ja paindlikule
tookorraldusele; tunnistab aga teisest kuljest, et need pohjustavad
arvukaid ohtusid tootajate vaimsele tervisele ning nende t60- ja
eraelu tasakaalule, hagustades t00- ja eraelu vahelisi piire, kuna
tootajate surve olla igal ajal kattesaadav aina suureneb; toonitab
uhtlasi, et algoritmilise juhtimisega kaasnevad andmekaitseriskid,
sealhulgas liigne jalgimine ja tootajate jarelevalve valjaspool
tookohta; toonitab asjaolu, et sellised arengusuundumused voivad
korraliku haldamise puudumise korral pohjustada liigset to0stressi,
labipolemist, suuremaid to6ga seotud psiithhosotsiaalseid riske,
autonoomia kadu ning sotsiaalse ja tooalase eraldatuse ulatuslikumat
tajumist;

tunnistab, et algoritmiline juhtimine voib asjakohase
inimjarelevalveta olla tootajatele, eelkdige naistootajatele, kahjuliku
diskrimineerimise ja kallutatuse allikas, rohutab, et tehisintellekti- ja
algoritmilise juhtimise susteemide kavandamisel, kasutuselevotul ja
kasutamisel tuleb ennetavalt valtida kallutatust ja diskrimineerimist,
eelkoige soo, rassilise voi etnilise paritolu, vanuse, puude, seksuaalse
sattumuse voi muude kaitstud tunnuste alusel, et edendada ja kaitsta
vordoiguslikkust ja mitmekesisust tookohal; on mures selle parast, et
vahekaitstud elanikkonnarthmadel on tookohal vaiksem juurdepaas
tehisintellektiga seotud toovoimalustele ja tootlikkust suurendavatele
tehisintellektivahenditele?2, mis v6ib takistada tehisintellekti eeliste
laialdast ja 6iglast jagamist;

tunnistab, et tehisintellekt ja algoritmiline juhtimine voivad
parandada tohusust ning voimaldada individuaalset kohandumist
tookeskkondade ja uldiste tootingimustega, kuid voib suurendada ka
sooritussurvet, mis voib pohjustada tosiseid tervise- ja ohutusriske,
nagu luu- ja lihaskonna ning siidame-veresoonkonna vaevused voi
vaimne voi fuisiline kurnatus, mille tottu jatavad tootajad
ohutusalased hoiatusteated tahelepanuta voi eiravad neid, mis
suurendab markimisvaarselt tooonnetuste riski; rohutab, et
tehisintellekti- ja algoritmiliste juhtimise susteemide kasutamine
peaks olema toetav vahend, millel on tootajate jaoks toeline
lisavaartus, ning et tootajate valjavaated selle integreerimiseks
tookohtadesse on suures osas uurimata;
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15.

16.

17.

18.

19.

toonitab vajadust neid riske terviklikult jalgida ja kasitleda ning
seda, et tookohal tehisintellektivahendite voi algoritmilise juhtimise
susteemide mis tahes uue kasutuselevotu voi kasutamise
markimisvaarse muutmise suhtes tuleks kohaldada tervise ja ohutuse
hindamist, mis holmab kooskolas direktiiviga 89/391/EMU riskide
hindamist ja ennetamist ning kaitsemeetmete votmist, mis kuuluvad
tooandjate vastutusalasse, ning pidevat seiret, vottes arvesse
uusimaid teaduslikke arusaamu, ning toonitab vajadust tagada nende
hindamiste puhul inimjarelevalve ja -kontroll; ergutab koostoos
sotsiaalpartneritega tootama asjakohasel tasandil valja niisugused
sektoripohised suunised tehisintellekti vastutustundliku
kasutuselevotu kohta tookohal, millega tagatakse pohidiguste
austamine ja parimate tavade vahetamine;

toonitab kooskélas direktiiviga 2002/14/EU sotsiaaldialoogi ning
tootajate ja nende esindajate aktiivse kaasamise olulist rolli tookohal
tehisintellekti- ja algoritmilise juhtimise tehnoloogiate
kasutuselevotul, kasutamisel ja hindamisel, eelkdige kasutamise
kohandamiseks eri sektorites; rohutab, et tootajate ja nende
esindajate sisuline osalemine koigi etappide otsustusprotsessides
ning teabe andmine ja arakuulamine ning tookohasisese
taiendkoolituse pakkumine selleks, et holbustada uute tehnoloogiate
kasutamist koigi tootajate poolt, suurendades autonoomiatunnetust,
(enese)kindlust ja usaldust, aitavad maandada uute tehnoloogiate
riske ning toovad kaasa tehisintellekti parema, tulemuslikuma ja
inimkeskse integreerimise tookohal;

toonitab, et tookohal tehisintellekti- ja algoritmilise juhtimise
sisteemide kasutuselevotu ja kasutamise valdkonnas on vaja
kooskolas inimkontrolli pohimottega selgelt kindlaks maaratud
jarelevalvekohustusi, et tagada vastutus ja tulemuslik inimjarelevalve
ning voimaldada tootajatel teha kindlaks inimesest kontaktpunkt
juhuks, kui neil on vaja oma 0igusi kasutada; rohutab, et tulemuslik
inimjarelevalve ja -labivaatus eeldavad toelist suutlikkust
tehisintellektisiisteemide toimimist moista, jalgida ja vajaduse korral
sellesse sekkuda, vottes arvesse keerukatest ja labipaistmatutest
tehisintellektisusteemidest tingitud olemuslikke probleeme ning
automatiseerimise kallutatuse riske; toonitab seetottu, et
inimjarelevalve ei tohi olla pelgalt formaalne tegevus, vaid
kattesaadav kaitsemeede tehisintellekti otsuste kontrollimiseks,
selgitamiseks ja parandamiseks, ning et sellisel inimesest
kontaktpunktil peab olema selle ulesande taitmiseks vajalikud
padevus, valjaope ja volitused;

toonitab, et tood tegevate isikute isikuandmeid saab koondada
kollektiivsesse andmebaasi, mida voiksid toodelda algoritmid,
mistottu on vaja ka kollektiivsel tasandil elluviidavat andmekaitset;

rohutab tehisintellekti ja algoritmilise juhtimise potentsiaali
puuetega inimeste tooturule kaasamisel; tunnistab aga, et puuetega
inimesed, eakamad tootajad ja vahekaitstud isikud voivad tookohal



20.

uute tehnoloogiatega kohanemisel kogeda spetsiifilisi probleeme;
kutsub seetottu komisjoni ja liikkmesriike iiles tagama, et ariihingud,
kes votavad kasutusele tehisintellekti- ja algoritmilise juhtimise
susteemid, naeksid ette kaasavad ja kohandatud toetusmeetmed,
millega edendatakse puuetega inimeste ulatuslikumat osalemist
tooturul ja nende juurdepaasu uutele tehnoloogiatele; rohutab, et
tehnoloogia arengust peaksid kasu saama koik;

kutsub komisjoni ja liikmesriike ules tagama puuetega inimestele
oiguse toimivatele moistlikele abinoudele nende arvessevotmiseks
vastavalt direktiivile 2000/78/EU ning austama nende loplikku oigust
otsustada selle ile, kas tookohal kasutatavad tehisintellektil
pohinevad tugitehnoloogiad on nende individuaalsetele vajadustele
kohandatud; rohutab sellega seoses, kui tahtsad on paindlikud
toomeetodid ja tookohasisene taiendkoolitus ning tegelikud
voimalused hakata tugitehnoloogiat kasutama puuetega inimeste ja
nende esindajatega konsulteerides; kutsub komisjoni lles
integreerima tookohal tehisintellekti kasutamise maoju liidu puuetega
inimeste diguste strateegia eelseisvasse labivaatamisse;

Tulevikukindla regulatiivse keskkonna tagamine

21.

22.

23.

rohutab, et kui liit soovib olla digitileminekul esirinnas, peab ta
naitama eeskuju, kehtestades korged standardid tookohal
tehisintellekti ja algoritmilise juhtimise kasutuselevotuks, sealhulgas
selged normid labipaistvuse ja inimjarelevalve kohta;

tuletab meelde, et kehtiv liidu oigustik on oluline element
algoritmilise juhtimise ja tehisintellekti tookohal kasutamise
reguleerimisel; tunneb sellega seoses heameelt platvormitoo
direktiivi ule, millega kehtestatakse muu hulgas normid
labipaistvuse, andmekaitse, inimjarelevalve ja -labivaatuse,
teavitamise ja konsulteerimise ning tervise ja ohutuse kohta
sektorites, kus sellised tehnoloogiad kujundavad uha enam
tooalaseid otsuseid, ja tehisintellekti kasitleva maaruse ule ning
tuletab meelde maarust (EL) 2016/679; rohutab siiski, et sellest
oigusraamistikust hoolimata on tootajate kaitses, digustes ja
tootingimustes endiselt mitmeid lunki, mis on seotud selliste
vahendite kasutamisega tookohal, sealhulgas seoses isikuandmete
kaitse ja eraelu puutumatuse, t00- ja eraelu tasakaalu ning digusega
mitte olla kattesaadav; toonitab, et platvormitoo direktiivi satteid
algoritmilise juhtimise kohta (eelkodige tootajate digus
labipaistvusele, labivaatamisele inimese poolt, tootajate
teavitamisele ja nendega konsulteerimisele ning tootervishoiule ja
tooohutusele) kohaldatakse uksnes platvormitood tegevate isikute
suhtes, jattes muud tootajad, kelle suhtes kohaldatakse algoritmilist
juhtimist iha enam, vahem kaitstuks; toonitab vajadust tagada koigi
tootajate vordne kohtlemine ja see, et tulevased algatused oleksid
kooskolas platvormitoo direktiivis kehtestatud kaitseraamistikuga;

kutsub komisjoni ja liikmesriike ules tagama, et Euroopa ariuhingutel



24.

25.

26.

27.

28.

29.

ja avaliku sektori asutustel on juurdepaas usaldusvaarsetele ja
soltumatutele tehisintellektivahenditele, mis on valja tootatud
kooskolas Euroopa demokraatlike vaartustega, valtides tehnoloogilist
soltuvust ELi-valistest jurisdiktsioonidest parit tarnijatest;

kutsub komisjoni ja liikmesriike ules tagama, et tookohal
algoritmiliste susteemide kasutuselevotul eelistatakse liidus
arendatud, treenitud ja majutatud tehnoloogiate kasutamist, et
tagada pohidigused, andmekaitse, kiiberturvalisus ja strateegiline
autonoomia;

toonitab, et Euroopa tasandi regulatiivseid meetmeid tuleks hoolikalt
kaaluda ja neile peaks eelnema kehtivate 6igusaktide analiiis ning
need tuleks tootada valja koostoos sotsiaalpartneritega ja
subsidiaarsust austades, et tagada uhtlustatud lahendus koos
tootajate korgetasemelise kaitsega kogu liidus ja vordsed tingimused
siseturul, sealhulgas kehtivate Euroopa ja riiklike oigusraamistike
taieliku rakendamise kaudu; rohutab, kui oluline on tagada
prognoositav regulatiivne keskkond, et edendada innovatsiooni,
konkurentsivoimet ja ausat konkurentsi; kutsub komisjoni iles
tagama, et mis tahes digusaktides ja algatustes, mis on seotud
algoritmilise juhtimisega tookohal, valditakse dubleerimist voi
kattumist kehtivate asjakohaste liidu instrumentidega ning et
nendega ei tekitata tarbetut halduskoormust, eriti VKEdele,
vahendatakse kulusid ja holbustakse nouete taitmist;

tunnistab, et ariuhingud, eriti vaikesed ja keskmise suurusega
ettevotjad (VKEd), seisavad juba praegu silmitsi markimisvaarsete
probleemidega lahkukulgevas ja iha keerukamas regulatiivses
raamistikus toimetulekul; rohutab vajadust kohandatud suuniste,
vahendite ja toetusmehhanismide jarele, et aidata VKEdel koiki
noudeid tulemuslikult rakendada;

kutsub komisjoni ules koostama mojuhinnangu, mida taiendab
konkurentsivoime- ja VKE-test, ning esitama Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikli 153 10ike 2 punkti b alusel koostoimes artikli 153

ldike 1 punktiga b ja artikli 16 léikega 2 ning eespool nimetatud
meetmete votmise tulemuste pohjal ettepaneku algoritmilise
juhtimise kohta tookohal, jargides kaesoleva dokumendi lisas
esitatud soovitusi, millega korvaldaks allesjaanud lingad kehtivates
oigusaktides, valditaks kattuvate digusaktide loomist ja parandaks
siseturu uhtlustamist;

on seisukohal, et taotletavate ettepanekute finantsmoju tuleks katta
olemasolevatest eelarveassigneeringutest;

teeb presidendile lilesandeks edastada kaesolev resolutsioon ja lisas
toodud soovitused komisjonile ja noukogule ning liikmesriikide
valitsustele ja parlamentidele.



RESOLUTSIOONI LISA:
SOOVITUSED TAOTLETAVA ETTEPANEKU SISU KOHTA

Euroopa Parlament on seisukohal, et kui komisjon esitab parast
mojuhinnangut, mida taiendab konkurentsivoime- ja VKE-test, ettepaneku
tookohal algoritmilise juhtimise kohta, peaks see kajastama jargmisi
soovitusi.

Soovitus 1
Reguleerimisese ja kohaldamisala

Ettepaneku eesmark peaks olema parandada tootingimusi ning edendada
tookohal otsuste tegemiseks voi toetamiseks kasutatavate automaatsete
seire- ja otsustussiisteemide labipaistvat, diglast, vastutustundlikku ja
ohutut kasutuselevottu ja kasutamist, tagades inimjarelevalve, tootajate
pohioiguste kaitse ja tootajate kaitse seoses nende isikuandmete
tootlemisega.

Ettepanekut tuleks kohaldada koigi liidu tootajate ja tooandjate suhtes.
Tootajatel, kellel on lepinguline suhe vahendajaga, peaks olema samal
tasemel kaitse kui tootajatel, kellel on tooandjaga otsene lepinguline
suhe.

Ettepanekus tuleks jargida proportsionaalsuse pohimotet ja tagada, et
kehtestatav haldus- ja regulatiivne koormus vastab tooandja suurusele ja
tema kasutuses olevatele ressurssidele, kasutatava tehnoloogia laadile ja
kaasneva riski tasemele, eelkdige mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate puhul.

Soovitus 2
Moisted
Ettepanek peaks sisaldama jargmist maaratlust:

»algoritmiline juhtimine” tuleks maaratleda kui automaatsed
seiresuisteemid ja automaatsed otsustussiisteemid kooskolas platvormitoo
direktiivigal.

Ettepanekus tuleks samuti maaratleda moisted ,t06taja“, ,,tooandja”“,
»,tootajate esindajad” ja ,tookoht” kooskolas liidu to66iguse, sealhulgas

1 Euroopa Parlamendi ja noukogu 23. oktoobri 2024. aasta direktiiv
(EL) 2024/2831 platvormitoo tingimuste parandamise kohta
(ELT L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

Euroopa Kohtu praktikaga, et valtida lahknevusi.

Soovitus 3
Labipaistvus ja 6igus saada teavet

Ettepanekuga tuleks tagada, et to0andjad esitavad mojutatud tootajatele
ja asjaomastele tootajate esindajatele kirjaliku ja ligipaasetaval kujul
teabe algoritmilise juhtimise siisteemide juba toimuva voi kavandatava
kasutamise kohta tookohal.

See teave tuleks esitada kooskoélas isikuandmete kaitse tildméaarusega? ja
see peaks sisaldama jargmist:

a) selge teave selle kohta, et automatiseeritud voi
poolautomatiseeritud tootlusel pohinevate otsuste tegemiseks
kasutatakse voi kavatsetakse kasutama hakata algoritmilise
juhtimise susteeme, sealhulgas selliste suisteemide eesmargi ja
nende tehtavate voOi toetatavate otsuste, selliste suisteemide
toimimise ning neist mojutatud tootajate ja protsesside tildine
kirjeldus, kusjuures sellise teabe laad peab olema
proportsionaalne ja piirduma sellega, mida tootajad vajavad, et
teha oma tood, et moista, kuidas algoritmilised suisteemid neid
puudutavaid otsuseid mojutavad ning et kasutada oma 6igusi;

b) selliste stisteemide moju tootajate tootingimustele ja tooalasele
staatusele;

c) nende andmete liigid, mida kirjeldatud susteemid tootajatega
seoses koguvad voi muul viisil tootlevad, andmete tootlemise
eesmark ja nende isikute andmed, kellele andmed edastatakse;

d) inimjarelevalve mehhanismid;

e) otseselt mojutatud tootajatele moeldud koolitus- ja
toetusmeetmed.

Teave tuleks esitada hiljemalt mojutatud tootajate esimesel toopaeval,
enne nende tootingimusi oluliselt mojutavate muudatuste tegemist ja
tootajate voi tootajate esindajate taotluse korral mis tahes ajal.

Teave tuleks esitada selgel, labipaistval ning kergesti arusaadaval ja
kattesaadaval kujul, kasutades lihtsat keelt, mis on kohandatud
tootajatelt moistlikult eeldatava digikirjaoskuse tasemele, ning see peaks

2 Euroopa Parlamendi ja noukogu 27. aprilli 2016. aasta
maarus (EL) 2016/679 fuusiliste isikute kaitse kohta isikuandmete
tootlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning
direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete
kaitse uldmaarus) (ELT L 119, 4.5.2016, 1k 1).



olema ligipaasetav puuetega inimestele. Padevatel asutustel ja tootajate
esindajatel peaks olema 6igus kiisida kogu esitatud teabe kohta
taiendavaid selgitusi ja uksikasju.

Toolevotmisprotsessi labivatele kandidaatidele tuleks asjakohane teave
toolevotmisprotsessi kaigus kasutatavate automaatsete
otsustussusteemide kohta esitada vabale ametikohale kandideerimise
ajal. Tootajatele tuleks anda vahendid oma andmetega tutvumise ja
andmete lilekandmise 6iguse tulemusliku kasutamise jaoks.

Soovitus 4
Noustamine

Ettepanekuga tuleks tagada, et uute algoritmilise juhtimise susteemide
kasutuselevotmist ja kasutamist voi olemasolevate siisteemide
ajakohastamist, millel on tootajate tasustamisele, hindamisele,
tookorraldusele, ilesannete jaotusele voi tooajale otsene moju,
kasitatakse otsustena, mis toenaoliselt pohjustavad tookorralduses voi
lepingulistes suhetes olulisi muutusi, ning nende suhtes kohaldatakse
direktiivi 2002/14/EUS3 artikli 4 16ike 2 punkti c kohast ndustamist, ilma et
see piiraks direktiivi 2009/38/EU% kohaldamist.

Selline noustamine peaks holmama jargmisi aspekte:

a) kasutuselevotmise voi ajakohastamise eesmargid, tooprotsessid ja
mojutatud tootajad;

b) tookoormus, too intensiivsus, toograafik, tooaeg, paindlikkus,
tasustamine, too sisu, tootulemuste hindamine ja lepingulised
suhted;

c) tootervishoiule ja tooohutusele avalduv moju;

d) kogutud andmete liik;

e) voetud meetmed, mille abil hoitakse ara, tehakse kindlaks,
leevendatakse ja parandatakse kallutatud voi diskrimineerivaid

3 Euroopa Parlamendi ja noukogu 11. martsi 2002. aasta
direktiiv 2002/14/EU, millega kehtestatakse tootajate teavitamise ja
noustamise uldraamistik Euroopa Uhenduses. Euroopa Parlamendi,
noukogu ja komisjoni uhisdeklaratsioon tootajate esindamise kohta
(EUT L 80, 23.3.2002, 1k 29).

4 Euroopa Parlamendi ja noukogu 6. mai 2009. aasta direktiiv
2009/38/EU Euroopa toondoukogu asutamise voi tootajate teavitamise
ja nendega konsulteerimise korra sisseseadmise kohta
liikmesriigitulestes ettevotetes voi kontsernides (ELT L 122,
16.5.2009, 1k 28).



tulemusi;
f) inimjarelevalve ja -labivaatuse mehhanismid;

g) tootajatele ning selliseid siisteeme kasutusele votvatele ja
kasutavatele juhtidele moeldud koolitus- ja toetusmeetmed,
sealhulgas ekspertide abi.

Soovitus 5
Keelatud kasutusviisid

Ettepanekuga tuleks keelata jargmiste andmete kogumine, sailitamine,
seire, muuk voi mis tahes muu tootlemine:

a) tootajate emotsionaalsed, psithholoogilised voi neuroloogilised
seisundid, kognitiivne tegevus v0i biomeetrilised andmed;

b) erasuhtlus, sealhulgas suhtlus teiste tootajate ja tootajate
esindajatega, valja arvatud juhul, kui selline tootlemine on
seaduslik kooskolas isikuandmete kaitse ildmaaruse artikli 6
loike 1 punktiga c voi d;

c) andmed tootajate kohta toovalisel ajal, kui nad ei paku ega tee
tood voi viibivad eraruumides, asukoha reaalajas jalgimine
valjaspool tooaega voi rohkem, kui on rangelt vajalik tilesannete
taitmiseks;

d) andmed pohidiguste, sealhulgas ithinemisvabaduse,
kollektiivlabiraakimiste ja kollektiivse tegutsemise diguse ning
teavitamis- ja konsulteerimisdiguse kasutamise ennustamiseks;

e) isikuandmete eriliigid vastavalt isikuandmete kaitse iildmaaruse
artikli 9 loikele 1, samuti nende liikide kohta tehtud jareldused.

Need keelatud kasutusviisid peaksid kehtima ka kogu
toolevotmisprotsessi jooksul.

Soovitus 6
Inimjdrelevalve ja labivaatamine inimese poolt

Ettepanekuga tuleks tagada igal ajal pidev, sisuline ja tulemuslik
inimjarelevalve koigi algoritmilise juhtimise stisteemi tehtud voi toetatud
otsuste ule. Ettepanekuga tuleks samuti tagada, et tooandjad maaravad
uksused, kes vastutavad selliste susteemide toimimise ja moju seire ning
nende otsuste labivaatamise eest, ning annavad neist iksustest
tootajatele ja nende esindajatele teada. Jarelevalve ja hindamise eest



vastutavatel isikutel peaks olema konealuste ulesannete taitmiseks vajalik
padevus, valjadpe ja volitus, sealhulgas 0igus tihistada automaatseid
otsuseid.

Ettepanekuga tuleks tagada, et tootajatel on o0igus saada tooandjalt
moistliku aja jooksul sisulisi ja arusaadavaid suulisi voi kirjalikke selgitusi
otsuste kohta, mille on teinud algoritmiline siisteem vo6i mida
algoritmiline sisteem on suurel maaral toetanud, mis mojutavad nende
toohoive olulisi aspekte, sealhulgas toolilesannete jagamist, tootulemuste
hindamist, toograafiku koostamist, tootasu ja distsiplinaarmeetmeid, kui
algoritmiline stiisteem on selliseid kiisimusi kasitlevaid otsuseid teinud voi
oluliselt mojutanud. Kui tootaja leiab, et algoritmilise juhtimise siisteemi
tehtud voi suurel maaral toetatud otsusega rikutakse tema oigusi, peaks
tal olema 0igus paluda see otsus labi vaadata.

Kui inimese poolt labivaatamise tulemusena leitakse, et algoritmilise
juhtimise susteemi tehtud voi toetatud iiksikotsusega on rikutud tootaja
oigusi, peaks to0andja votma vajalikud meetmed, sealhulgas asjakohasel
juhul muutma algoritmilise juhtimise stisteemi voi lopetama selle
kasutamise ning pakkuma tekitatud kahju eest piisavat huvitist.

Otsused, mis kasitlevad toosuhte alustamist voi lopetamist, lepingulise
kokkuleppe pikendamist voi pikendamata jatmist, tootasu muutmist voi
distsiplinaarmeetmeid, peaks alati tegema inimene ja inimene peaks
saama need labi vaadata.

Ettepanekuga tuleks tagada, et tootajad voi nende esindajad voivad
nouda, et tooandja algataks kasutusel olevate algoritmilise juhtimise
siisteemide toimimise labivaatamise, kui on olemas pohjendatud kahtlus,
et need on stusteemselt kallutatud voi neis esineb susteemselt
diskrimineerimist voi vigu vOi neis peitub oht tootajate vaimsele voi
fuusilisele heaolule voi tervisele ja ohutusele tookohal.

Soovitus 7
Tootervishoid ja tooohutus

Ettepanekuga tuleks tagada, et tooandjad 16imivad koost00s tootajate
esindajatega oma ohutus- ja tervisesusteemidesse algoritmilise juhtimise
susteemide pohjustatud riskide hindamise, et hinnata voimalikke
tooonnetusriske, psihhosotsiaalseid ja ergonoomikaga seotud riske ning
tootajatele avaldatavat pohjendamatut survet.

Tooandjad peaksid kasutama algoritmilise juhtimise susteeme selliselt, et
arvestatakse tootajate heaoluga ning ei seata ohtu nende ohutust ega
fuusilist ja vaimset tervist. Vajaduse korral peaksid tooandjad votma
leevendusmeetmeid.



Soovitus 8
Riiklike padevate asutuste kohustused

Ettepanekuga tuleks tagada, et tooinspektsioonid voi muud riiklikud
padevad asutused, naiteks vordoigusasutused, kui see on asjakohane,
teevad jarelevalvet tookohal algoritmilise juhtimise susteemide ohutu,
labipaistva ja mittediskrimineeriva kasutamise ule.

Tooinspektsioonide ulesanne peaks olema jalgida, kontrollida ja hinnata
toosuhete kontekstis kasutatavate algoritmiliste susteemide ohutust,
eelkoige seoses nende susteemide mojuga tootajate fuusilisele ja vaimsele
tervisele ning pohioigustele.

Tooinspektsioonidel peaksid olema piisavad ressursid ja volitused ning
piisav tehniline oskusteave ja neile tuleks pakkuda asjakohast koolitust,
et nad saaksid oma ulesandeid tulemuslikult taita, dubleerimata
seejuures riigisisese oiguse kohaseid olemasolevaid kontrolli- voi
vastavusmehhanisme. Neile tuleks anda ligipaas tookohal algoritmilise
juhtimise kasutamist kasitlevale teabele, kui nad seda taotlevad.

Liikmesriigid peaksid tagama, et on olemas kohandatud suunised ja
spetsiaalsed toetusmehhanismid, et aidata VKEdel moista ja tulemuslikult
taita koiki automaatsete seiresusteemide ja automaatsete
otsustussusteemidega seotud kohustusi.

Soovitus 9
Oigusnormide taitmise tagamine

Ettepanekus tuleks nouda, et komisjon, liikmesriigid, nende riiklikud
padevad asutused ja sotsiaalpartnerid teeksid koostood, jagaksid
suutlikkuse suurendamise eesmargil parimaid tavasid ja tagaksid
tulemuslikult 6igusnormide taitmise.

Ettepanekuga tuleks tagada, et oma 6igusi kasutavad tootajad on kaitstud
halva kohtlemise, kattemaksu ja vallandamise eest ning et haldus- ja
kohtumenetlustes saavad nad tutvuda toenditega.

Soovitus 10
Jarelevalve

Ettepanekuga tuleks tagada, et isikuandmete kaitse uldmaaruse alusel
loodud andmekaitseasutused jalgivad ka selle satete kohaldamist seoses
andmete tootlemisega toosuhete kontekstis, tehes koostood riiklike
tooasutuste ja muude padevate asutustega.



Soovitus 11
Kaitse taseme sdilitamine ja soodsamad sdtted

Kaesolevatest soovitustest tulenevate normide ja kaitsemeetmetega
tuleks tagada kaitsetase, mis on vahemalt samavaarne sellega, mis on
ette nahtud kehtiva liidu 6igusega, sealhulgas platvormit6o direktiivi,
tehisintellekti kasitleva maaruse, digiteenuste maaruse® ja isikuandmete
kaitse uldmaarusega.

Ettepanek ei tohiks olla piisav alus, et alandada liikmesriikides tootajatele
juba ette nahtud uldist kaitsetaset.

Ettepanekuga tuleks tagada, et liikkmesriikidele ja sotsiaalpartneritele
jaab oigus kehtestada vo0i sailitada soodsamaid satteid.

5 Euroopa Parlamendi ja noukogu 19. oktoobri 2022. aasta maarus
(EL) 2022/2065, mis kasitleb digiteenuste uhtset turgu ja millega
muudetakse direktiivi 2000/31/EU (digiteenuste maarus) (ELT L 277,

27.10.2022, 1k 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2022/2065/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj

