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suosituksista komissiolle digitalisaatiosta, tekoalysta ja

algoritmijohtamisesta tyopaikalla - tyon tulevaisuuden
muokkautuminen (2025/2080(INL))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
225 artiklan,

- ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
153 ja 16 artiklan,

- ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon
ehdotetusta oikeusperustasta,

- ottaa huomioon 18. heinakuuta 2024 annetut komission
puheenjohtajan poliittiset suuntaviivat "Euroopan valinta - Poliittiset
suuntaviivat seuraavalle Euroopan komissiolle 2024-2029”,

- ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen
7 artiklan oikeudesta yksityis- ja perhe-elaman kunnioittamiseen, 8
artiklan oikeudesta henkilotietojen suojaan ja 31 artiklan
oikeudenmukaisista ja kohtuullisista tyooloista ja tyoehdoista,

- ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2025 annetun komission tiedonannon
”Osaamisunioni”,

- ottaa huomioon toimenpiteista tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen edistamiseksi tyossa 12. kesakuuta 1989
annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY1,

- ottaa huomioon tyontekijoille tiedottamista ja heidan kuulemistaan
koskevista yleisista puitteista Euroopan yhteisossa - Luonnos

1 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12. kesakuuta 1989,
toimenpiteista tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistamiseksi tyossa (EYVL L 183, 29.6.1989, s. 1).



tyontekijoiden edustusta koskevaksi Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission yhteiseksi julistukseksi - 11. maaliskuuta
2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2002/14/EY?,

ottaa huomioon tietyista tyoajan jarjestamista koskevista seikoista
4. marraskuuta 2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2003/88/EY?3,

ottaa huomioon yhdenvertaista kohtelua tyossa ja ammatissa
koskevista yleisista puitteista 27. marraskuuta 2000 annetun
neuvoston direktiivin 2000/78/EY4,

ottaa huomioon avoimista ja ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa 20. kesakuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin (EU) 2019/11525,

ottaa huomioon vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiselaman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin
2010/18/EU kumoamisesta 20. kesakuuta 2019 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/11586,

ottaa huomioon tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta alustatyossa
23. lokakuuta 2024 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2024/28317 (alustatyodirektiivi),

ottaa huomioon tekoalya koskevista yhdenmukaistetuista saannoista
ja asetusten (EY) N:o 300/2008, (EU) N:0 167/2013, (EU) N:o
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 seka
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Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27. marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua tyossa ja ammatissa koskevista yleisista
puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152,
annettu 20. kesakuuta 2019, avoimista ja ennakoitavista tyoehdoista
Euroopan unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158,
annettu 20. kesakuuta 2019, vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo-
ja yksityiselaman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin
2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/2831,
annettu 23. lokakuuta 2024, tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossa (EUVL L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:
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direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja (EU) 2020/1828
muuttamisesta 13. kesakuuta 2024 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2024/1689 (tekoalysaados)s,

ottaa huomioon luonnollisten henkiloiden suojelusta henkilotietojen
kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta 27. huhtikuuta 2016 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679
(yleinen tietosuoja-asetus)?,

ottaa huomioon 11. toukokuuta 2023 antamansa paatoslauselman
sosiaalista Eurooppaa koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi
vuotta Porton jalkeen (2023/2586(RSP)),

ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2025 antamansa paatoslauselman
rakenneuudistusprosessien sosiaali- ja tyollisyysnakokohdista: tarve
suojella tyopaikkoja ja tyontekijoiden oikeuksia (2024/2829(RSP)),

ottaa huomioon 11. maaliskuuta 2025 antamansa paatoslauselman
Euroopan sosiaalirahasto plussasta vuoden 2027 jalkeen
(2024/2077(INI)),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon
"Tekoaly tyontekijoiden puolella” (SOC/803),

ottaa huomioon Euroopan tason tyomarkkinaosapuolten
puitesopimuksen digitalisaatiosta (kesakuu 2020),

ottaa huomioon 7. kesakuuta 2023 annetun komission tiedonannon
Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle "Kokonaisvaltainen
lahestymistapa mielenterveyteen”,

ottaa huomioon 29. tammikuuta 2025 annetun komission
tiedonannon "EU:n kilpailukykykompassi”,

ottaa huomioon 11. helmikuuta 2025 annetun komission tiedonannon
“Yhdessa eteenpain: rohkeammin, yksinkertaisemmin ja nopeammin

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1689, annettu
13. kesakuuta 2024, tekoalya koskevista yhdenmukaistetuista
saannoista ja asetusten (EY) N:o0 300/2008, (EU) N:o 167/2013, (EU)
N:o0 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144
seka direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja (EU) 2020/1828
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toimiva unioni”, jossa vahvistetaan tavoite vahentaa hallinnollista
rasitusta 25 prosenttia ja pk-yritysten osalta 35 prosenttia,

ottaa huomioon 9. huhtikuuta 2025 annetun komission tiedonannon
”Tekoalyn maanosa -toimintasuunnitelma”,

ottaa huomioon syyskuussa 2024 julkaistun Euroopan kilpailukyvyn
tulevaisuutta kasittelevan Mario Draghin raportin "The future of
European competitiveness” (Draghin raportti) ja huhtikuussa 2024
julkaistun sisamarkkinoita kasittelevan Enrico Lettan raportin “"Much
more than a market” (Lettan raportti),

ottaa huomioon Euroopan komission teettaman tutkimuksen
loppuraportin “Study exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic management” (VT-2022-
035),

ottaa huomioon algoritmijohtamista tyopaikalla kasittelevan OECD:n
raportin “Algorithmic management in the workplace: New evidence
from an OECD employer survey”, OECD Artificial Intelligence
Papers, N:o 31,

ottaa huomioon lokakuussa 2025 julkaistun Euroopan parlamentin
tutkimuspalvelun tekeman Euroopan tason lisaarvon arvioinnin
aiheesta digitalisaatio, tekoaly ja algoritmijohtaminen tyopaikalla -
tyon tulevaisuuden muokkautuminen!o,

ottaa huomioon tyojarjestyksen 47 ja 55 artiklan,

ottaa huomioon kansalaisvapauksien seka oikeus- ja sisaasioiden
valiokunnan lausunnon,

ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan
mietinnon (A10-0244/2025),

katsoo, etta digitalisaatioon, automaatioon ja tekoalyyn perustuva
digitaalinen siirtyma muokkaa tyomarkkinoita ja muuttaa tyon
luonnetta; toteaa, etta koska tiettyja tehtavia automatisoidaan,
uusien ammattien mahdollistaminen, tyotehtavien kehittaminen,
koulutuksen, uudelleenkoulutuksen ja taydennyskoulutuksen
tarjoaminen ja nykyisten tyon tekemisen tapojen muuttaminen
uusien teknologioiden avulla tulee entista tarkeammaksi
tahdattaessa kilpailukyvyn lisaamiseen ja talouskasvun edistamiseen
seka tyovoiman vahvistamiseen ja tyoolojen ja -ehtojen
parantamiseen; toteaa, etta naiden uusien teknologioiden
hyodyntaminen edellyttaa viranomaisilta, koulutuspolitiikoilta,
yrityksilta ja tyontekijoilta jatkuvaa sopeutumista, jotta voidaan
varmistaa, etta EU voi hyotya 78 miljoonan uuden tyopaikan
nettolisayksesta (seitseman prosenttia nykyisesta
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kokonaistyollisyydesta), jotka tekoaly Maailman talousfoorumin
arvioiden mukaan synnyttda vuoteen 2030 mennessall;

toteaa, etta tyopaikoilla digitaalisen siirtyman olisi perustuttava
ennalta varautumisen ja oletusarvoisen eettisyyden periaatteisiin ja
sita olisi ohjailtava niin, etta suojellaan ja edistetaan ihmisarvoa,
parannetaan tuottavuutta, tehokkuutta, innovointia seka Euroopan
talouden ja yhteismarkkinoiden kilpailukykya kaikkia hyodyttavalla
tavalla; toteaa, etta tassa siirtymassa on noudatettava sosiaalisen
edistymisen ja tyosuojelun periaatteita ja varmistettava, etta se
edistaa osaltaan laadukkaita tyopaikkoja, tyoolojen ja -ehtojen
paranemista ja kaikkien tyontekijoiden vaikutusvallan lisaamista ja
hyvinvointia samalla kun tuetaan tasapuolisia toimintaedellytyksia
sisamarkkinoilla, innovointia seka yritysten kilpailukykya; ottaa
huomioon, etta tekoaly on edelleen kehittyva teknologia ja etta nain
ollen EU:n yrityksilla on edelleen mahdollisuus nousta johtavaan
asemaan joillakin aloillal?; toteaa, etta tulevaisuuden kasvu,
investoinnit ja innovointi voivat karsia, jos EU:n kilpailukyvyn
vahvistamiseksi ei oteta kayttoon tekoalyjarjestelmia; panee merkille,
etta 64 prosenttia unionin sisamarkkinoilla toimivista pk-yrityksista
pitaa saantelyesteita tai hallinnollisia rasitteita nykyhetken
suurimpana ongelmana;

ottaa huomioon, etta tyomarkkinoiden digitaalisen siirtyman takia
seka perustason etta korkean tason digi- ja tekoalyosaamiselle ja -
taidoille on jatkuvasti enemman kysyntaa; ottaa huomioon, etta seka
Draghin etta Lettan raportissa todetaan, etta digitaitojen puute on
merkittava este Euroopan kilpailukyvylle;

toteaa, etta tekoalyjarjestelmien nopeaan kayttoonottoon on
yhdistettava riittavasti koulutusta; toteaa, etta vain 15 prosenttia
tyontekijoista osallistui vuonna 2023 tekoalya koskevien tietojen ja
taitojen kehittamiseen tahtaavaan koulutukseen ja etta 42 prosenttia
tyontekijoista katsoo, etta heidan on parannettava tekoalyyn liittyvaa
osaamistaan, ja 61 prosenttia ounastelee uusia osaamistarpeita
viiden seuraavan vuoden aikana; ottaa kuitenkin huomioon, etta
etenkaan pk-yrityksilla ei ole strategioita ja voimavaroja, joiden
avulla ne voisivat pienentaa riskia, joka koskee heikommin
koulutetun tyovoiman osaamisvajetta; ottaa huomioon, etta
digitaitokoulutusta tarvitsevat eniten ne, joiden osallistuminen
koulutukseen on epatodennakoisintals;

katsoo, etta koulutusjarjestelmien mukauttaminen etenkin
ammatillisen koulutuksen alalla seka oppilaitosten,
tyontekijajarjestojen ja tyonantajien valisen yhteistyon parantaminen
on erityisen tarkeaa, jotta voidaan ennakoida tyomarkkinoiden
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tulevia tarpeita ja jotta oppijat voivat saada tarvittavat taidot
menestyakseen kilpailuhenkisessa, digitaalisessa ja teknologisesti
kehittyneessa yhteiskunnassa;

katsoo, etta tekoaly ja algoritmijohtaminen ovat kehittyvia kasitteita;
ottaa huomioon, etta algoritmijohtamisen jarjestelmia kaytetaan
paaasiassa seuraaviin johdon tehtaviin: rekrytoimiseen,
tyon/tehtavien aikataulutukseen, tyontekijoiden
seurantaan/valvontaan ja ohjaamiseen/johtamiseen, tyontekijoiden
arviointiin, osaamisen johtamiseen / koulutukseen, tyontekijoiden
palkitsemiseen ja heidan irtisanomiseensa; toteaa, etta
algoritmijohtamista ei yleensa toteuteta erityisten ohjelmistojen
kautta vaan kiinteana osana perinteisia ohjelmistoja; toteaa, etta
mahdollisissa tulevissa taman alan aloitteissa olisi otettava huomioon
tulevaisuuden vaatimukset ja niiden olisi oltava riittavan joustavia
mukautettaviksi tulevaan kehitykseen;

katsoo, etta tekoaly ja algoritmijohtaminen voivat tarjota useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi, lisata johdon tekemien
paatosten johdonmukaisuutta ja objektiivisuutta seka parantaa
tyoterveytta ja -turvallisuutta ja tyontekijoiden tyytyvaisyytta mutta
etta niihin liittyy myos tiettyja riskeja, joita ovat esimerkiksi
tyontekijoiden itsemaaraamisoikeuden vaheneminen, avoimuuden
puute ja tyon intensiteetin kasvu, jollei niita suunnitella ja oteta
kayttoon ihmiskeskeisella tavalla; toteaa, etta tekoalyn ja
algoritmijohtamisen kaytto voi vahentaa yksitoikkoisia tehtavia ja
yleista tyOmaaraa, parantaa tehtavien jakamista ja tuottavuutta,
ehkaista tyoperaisia riskeja ja vahentaa kustannuksia; katsoo, etta
tekoalya koskevalla eurooppalaisella kehyksella voidaan varmistaa,
etta tekoalya kaytetaan ihmistyontekijoiden tehokkaana tukena, ja
saavuttaa nain todellisia tuottavuushyotyja ja parantaa tyooloja ja -
ehtoja pelkkien spekulatiivisten hyotyjen sijasta; toteaa tutkimusten
osoittavan, etta huolimatta generatiivisen tekoalyn kyvysta luoda
uutta sisaltoa monet yritysten siihen tekemista investoinneista eivat
ole toistaiseksi tuottaneet mitattavissa olevia tuottavuushyotyja tai
tuottojal4;

katsoo, etta on tarkeaa ennaltaehkaista ja kasitella tekoalysta ja
algoritmijohtamisesta juontuvia laadukkaisiin tyooloihin ja -ehtoihin
seka tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia riskeja, kuten
lisaantyneita aika- ja suorituspaineita, tyotahdin kiristymista,
syrjintaa, yksityisyyteen puuttuvaa seurantaa ja perusteetonta
valvontaa samoin kuin tiettyja tekoalyjarjestelmien vinoutumia,
itsemaaraamisoikeuden menetysta, tyon sisallon koyhtymista,
sosiaalista eristyneisyytta, tyoperaista stressia ja muita
mielenterveyteen liittyvia ja psykososiaalisia ongelmia; toteaa, etta
joitakin kyseisista riskeista kasitellaan ja ennaltaehkaistaan
nykyisessa EU:n lainsaadannossa, kuten yleisessa tietosuoja-
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asetuksessa, tekoalysaadoksessa ja EU:n sosiaalialan saannostossa;
ottaa huomioon, etta tekoalysaadosta ei viela sovelleta
kokonaisuudessaan;

ottaa huomioon, etta jatkuvaan tavoitettavissa ja saatavilla olemiseen
johtava teknologian kehitys voi hamartaa tyo- ja yksityiselaman
valista rajaa;

toteaa, etta tekoalyn ja algoritmijohtamisen jarjestelmien
kayttoonoton myota tyopaikoilla kerataan ja kasitellaan tyontekijoita
koskevia suuria tietomaaria, mika voi herattaa huolta tietosuojasta ja
yksityisyydesta ja edellyttaa valtasuhteen epasuhdan pienentamista
siten, etta vahvistetaan saantoja yhteisesti tyomarkkinaosapuolten
valisen vuoropuhelun kautta, mita tulee tietojen hallinnointiin ja
yleisen tietosuoja-asetuksen ja mahdollisten tarkempien saantojen,
jotka koskevat henkilotietojen kasittelya tyosuhteen yhteydessa
kansallisen lainsaadannon tai sovellettavien tyoehtosopimusten
mukaisesti, noudattamiseen; katsoo, etta uuden teknologian
vaikutusta tyoymparistoon ja mahdollisia tyontekijoiden
yksityisyyden loukkauksia olisi seurattava;

toteaa, etta tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan a alakohdan
mukainen suostumus on annettava vapaaehtoisesti, ja selkeasti
epasuhtaisissa tilanteissa on erittain epatodennakoista, etta nain on
tapahtunut; toteaa, etta suostumus ei nain ollen saisi olla
henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste, kun tarkoituksena on
suorittaa automatisoitua seurantaa tai automatisoitua
paatoksentekoa, ottaen huomioon rekisteroidyn ja rekisterinpitajan
valtasuhteen epatasasuhta, koska kyseessa on tyosuhde ja
sopimuksen tayttaminen;

ottaa huomioon, etta algoritmijohtamisen jarjestelmat otettiin
ensimmaisena laajasti kayttoon tyota valittavilla digitaalisilla
alustoilla mutta nyt ne ovat yleistyneet kaikkialla tyomarkkinoilla;

ottaa huomioon, etta vaihtelevien arvioiden mukaan 25-80 prosenttia
unionissa sijaitsevista yrityksista kayttaa vahintaan yhta
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, etta algoritmijohtamisen kaytto
lisdantyy todenndkoéisesti huomattavasti tulevina vuosinal®; ottaa
huomioon, etta niiden tyontekijoiden osuus, joiden tyosuoritusta
seurataan “tietokoneohjelmalla”, on 26,5 prosenttia EU:ssa ja
suurissa yrityksissa viela suurempi; ottaa huomioon, etta niiden
tyontekijoiden osuus, joille osoitetaan tyotehtavia
tietokonejarjestelman kautta, on 27,4 prosenttialf; toteaa, etta
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35 prosenttia eurooppalaisista yrityksista kayttaa
algoritmijohtamisen jarjestelmia arviointiinl’; katsoo, etta tarvitaan
kattava ja yhteistyohon perustuva toimintamalli ja
tyomarkkinaosapuolten valista vuoropuhelua, jotta voidaan luoda
tasapuoliset toimintaedellytykset vastuulliselle tekoaly- ja
algoritmijohtamiselle tyopaikalla;

toteaa, etta 62 prosenttia eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekoalyn kayttoon tyopaikalla ja etta 73 prosenttia on
samaa mielta siita, etta robotit ja tekoaly vauhdittavat tyontekijoiden
suoriutumista tyotehtavistaanl8; ottaa huomioon, ettd 66 prosenttia
eurooppalaisista uskoo, etta robottien ja tekoalyn kayton vuoksi
tyopaikkoja haviaa enemman kuin niita syntyy; ottaa huomioon, etta
61 prosenttia eurooppalaisista uskoo, etta robotit ja tekoaly
vaikuttavat kielteisesti kollegoiden valiseen viestintaan; ottaa
huomioon, etta nuoret ja tyossakayvat seka korkeammin koulutetut
suhtautuvat myonteisemmin uuden teknologian kayttoon tyopaikalla;
ottaa huomioon, etta tama kertoo entista avoimemmasta
suhtautumisesta innovointiin ja tekoalyn mahdollisuuksiin parantaa
tuottavuutta, tyopaikkojen laatua ja talouden kilpailukykya
edellyttaen, etta tekoalya kehitetaan ja sita sovelletaan vastuullisesti;

ottaa huomioon, etta OECD:n tutkimuksen mukaan 60 prosenttia
johtajista uskoo, etta algoritmijohtaminen parantaa heidan oman
paatoksentekonsa laatua; ottaa huomioon, etta samalla lahes kaksi
kolmasosaa kyselyyn vastanneista johtajista oli huolissaan
kayttamistaan algoritmijohtamisen valineista ja etta huolta herattivat
seuraavat asiat: epaselva vastuuvelvollisuus vaaran paatoksen
tapauksessa (28 prosenttia), kyvyttomyys ymmartaa algoritmisten
paatosten tai suositusten logiikkaa (27 prosenttia) ja tyontekijoiden
fyysisen terveyden ja mielenterveyden riittamaton suojelu

(27 prosenttia)l9;

panee merkille, etta alle puolet tyoelamassa olevista ilmoittaa
tyonantajansa tiedottaneen heille digitaaliteknologian kaytosta, kun
taas tyonantajista ja johtajista yli puolet ilmoittaa tiedottaneensa
kaytosta; ottaa huomioon, etta vain 18 prosenttia talla hetkella
tyoelamassa olevista ilmoittaa saaneensa yksityiskohtaisen
selvityksen, mukaan lukien tiedot eduista, haitoista ja heille
kuuluvista oikeuksista;

toteaa, etta uuden teknologian kayttoonotto hyvaksytaan
huomattavasti paremmin ja sen kayttoon suhtaudutaan
myonteisemmin, kun tyomarkkinaosapuolia, johtajia seka
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tyontekijoita ja heidan edustajiaan kuullaan toistuvasti ja kun he
osallistuvat kayttoonottoon, jolloin maksimoidaan kyseisesta
teknologiasta saatavat hyodyt ja mahdollistetaan myos riskeihin
puuttuminen teknologian elinkaaren kaikissa vaiheissa;

ottaa huomioon, etta pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten)
osuus kaikista unionin yrityksista on 99 prosenttia ja etta tulevissa
aloitteissa olisi otettava huomioon niiden rajalliset tekniset,
taloudelliset ja hallinnolliset resurssit, varmistettava
oikeasuhteisuus, ehkaistava turhaa hallinnollista taakkaa ja
edistettava digitaaliteknologian vastuulliselle omaksumiselle
suotuisaa toimintaymparistoa;

panee merkille, etta alle puolet tyoelamassa olevista ilmoittaa
tyonantajansa tiedottaneen heille digitaaliteknologian kaytosta, kun
taas tyonantajista ja johtajista yli puolet ilmoittaa tiedottaneensa
kaytosta; ottaa huomioon, etta 16 prosenttia edella mainituista
vastaajista ilmoittaa saaneensa asiasta tiedon mutta ei tarkempia
tietoja ja 18 prosenttia ilmoittaa saaneensa yksityiskohtaisen
selvityksen, mukaan lukien tiedot eduista, haitoista ja heille
kuuluvista oikeuksistaZ29;

toteaa, etta useimmat eurooppalaiset tukevat digitaaliteknologiaa
tyopaikalla koskevia saantoja, etta yli 80 prosenttia tukee
tyontekijoiden yksityisyyden suojaamista koskevia saantoja ja

77 prosenttia tukee tyontekijoiden osallistamista teknologian
suunnitteluun ja mukauttamiseen;

painottaa, etta minka tahansa uuden teknologian kayttoonoton ja
kayton yleistavoitteena on oltava ihmisten palveleminen ja uuden
teknologian on perustuttava oletusarvoisen eettisyyden ja ennalta
varautumisen periaatteisiin seka ihmiskeskeiseen lahestymistapaan
ja oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen maaraysvallan sailyttamisen
kiistamattoman periaatteen mukaisesti tekoalysaadoksen

14 artiklassa ja tietosuoja-asetuksen 22 artiklassa saadettyja ihmisen
suorittamaa valvontaa koskevia saannoksia noudattaen;

muistuttaa, etta digitaalisella siirtymalla, myos tekoalyn ja
algoritmijohtamisen lisaantyvalla kaytolla, on potentiaalia tuottaa
myonteisia tuloksia tyomarkkinoille ja uusia
tyollistymismahdollisuuksia; on kuitenkin huolissaan sen
tyontekijoille aiheuttamista merkittavista haasteista erityisesti
tyoehtojen ja -olojen osalta; painottaa siksi, etta kaikissa uusissa
tekoalya ja algoritmijohtamista koskevissa aloitteissa on
varmistettava laadukkaat tyopaikat ja turvattava tyontekijoiden
hyvinvointi digitaalisella aikakaudella;
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Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen taitojen ja

tietojen avulla

korostaa, etta tyopaikoilla kaytettava uusi teknologia voi olla
merkittava kilpailu- ja tuottavuusetu, tukea innovointia ja tuoda sita
kayttaville yrityksille parempia tuottoja; painottaa tassa yhteydessa
sita, etta yrityksia olisi kannustettava ottamaan tallaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti, lapinakyvasti ja osallistavasti tyontekijoiden
yksityisyytta ja tietosuojaa kunnioittaen; tahdentaa, etta tallaisen
teknologian kayttoa tyopaikoilla olisi valvottava huolellisesti

korostaa, etta tekoaly voi olla keskeinen innovatiivisen yrittajyyden
mahdollistaja erityisesti mikro- ja pk-yritysten tukemisessa, jotta ne
voivat laajentaa toimintaansa, parantaa tuottavuutta ja kilpailla
digitaalitaloudessa; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
suhteellisuusperiaatetta ja toimintakelpoisuuden periaatetta
soveltaen helpottamaan startup- ja pienyritysten mahdollisuuksia
saada kayttoonsa tekoalyyn liittyvia valineita, tietamysta ja
infrastruktuuria, myos kohdennettujen unionin ohjelmien ja
neuvontatuen avulla; korostaa, etta tekoalyyn investoiminen unionin
tasolla voi edistaa uusien tyopaikkojen luomista ja mikro- ja
pienyrityksista koostuvan hairionsietokykyisemman ja
kilpailukykyisemman ekosysteemin rakentamista kaikkialla
unionissa; suhtautuu myonteisesti 8. lokakuuta 2025 annetussa
komission tiedonannossa tekoalyn soveltamisstrategiasta
mainittuihin alakohtaisiin lippulaiva-aloitteisiin;

toteaa, etta tyopaikoilla on olennaisen tarkeaa tarjota niilla
kayttoonotettua uutta teknologiaa koskevia taitoja, koulutusta seka
jatkuvaa taydennys- ja uudelleenkoulutusta erityisesti tyontekijoiden
tehtaviin ja tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta teknologiasta,
jotta voidaan taata tyontekijoiden asianmukaiset tyoolot ja -ehdot,
hyvinvointi, turvallisuus, itsemaaraamisoikeus ja ammatillinen
kehitys seka parantaa yleista sopeutumiskykya ja yritysten
kilpailukykya?2!; korostaa, ettd koulutusta on olennaisen tarkeaa
tarjota myos tyonantajille, johtajille ja muille, jotka ottavat kayttoon,
kehittavat ja valvovat tallaisten jarjestelmien kayttoa paivittain;
korostaa, etta tyontekijoille ja heidan edustajilleen,
tyontekijajarjestot mukaan luettuina, olisi tiedotettava tallaisen
teknologian kayttoonottomenettelyista ja heidat olisi osallistettava
niihin, jotta voidaan saada hyvia tuloksia, minka lisaksi heille olisi
annettava riittavasti aikaa ja tukea kyseiseen teknologiaan

suhtautuu myonteisesti osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etta tulevassa laadukkaita

3.
rajoitusten asettamisen sijasta;
4.
5.
perehtymiseen;
6.
21
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tyopaikkoja koskevassa etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon muun muassa tekoalyyn ja algoritmijohtamiseen liittyvan
jatkuvan taydennys- ja uudelleenkoulutuksen seka
tyopaikkakoulutuksen tarve kaikille tyontekijoille kuuluvan
koulutusta koskevan yksilollisen oikeuden kautta; painottaa, etta
kaikissa tyontekijoiden ja yritysten tassa siirtymassa tukemiseen
tarkoitetuissa asiaankuuluvissa aloitteissa on asetettava etusijalle
tekoalyyn ja digitalisaatioon liittyvan osaamisen kehittaminen, jotta
voidaan vahvistaa Euroopan tyomarkkinoita ja maailmanlaajuista
kilpailukykya; painottaa, etta kaikkia naita aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myos riittavilla taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

korostaa Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) ratkaisevan
tarkeaa asemaa valmisteltaessa seka nykyista etta tulevaa
tyovoimaa, tyonantajia ja johtajia digitaaliseen siirtymaan
kohdennetuilla investoinneilla osaamisen kehittamiseen,
koulutukseen ja osallistaviin tyollistymismahdollisuuksiin; kehottaa
komissiota pitamaan ylla ja edelleen vahvistamaan tata rahastoa
vuoden 2027 jalkeisella kaudella niin, etta taataan digitaalisen
taydennys- ja uudelleenkoulutuksen saatavuus kaikille tyontekijoille
kiinnittaen erityista huomiota niihin aloihin ja alueisiin, joihin
teknologinen muutos vaikuttaa eniten, jotta rahasto voi toimia
edelleen keskeisena unionin valineena tuettaessa oikeudenmukaista,
osallistavaa, innovatiivista ja kilpailukykyista digitaalista siirtymaa;

korostaa, etta strategiset julkiset investoinnit tekoalyyn ovat
olennaisen tarkeita, silla niiden avulla voidaan taydentaa yksityista
innovointia, varmistaa tekoalyn eettinen ja lapinakyva hallinnointi ja
helpottaa digitaalisten valineiden ja taitojen tasapuolista saatavuutta
kaikilla alueilla; kehottaa painokkaasti jasenvaltioita nopeuttamaan
tekoalyyn liittyvien toimenpiteiden taytantoonpanoa kansallisten
elpymis- ja palautumissuunnitelmiensa puitteissa tiiviissa
yhteistyossa alue- ja paikallisviranomaisten kanssa, jotta tukivalineen
kautta tehtava panostus oikeudenmukaiseen ja kilpailukykyiseen
digitaaliseen siirtymaan olisi mahdollisimman suuri;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita edelleen seuraamaan kysyntaa
ja tarjontaa tyomarkkinoilla ja edistamaan oppilaitosten,
tyontekijajarjestojen ja tyonantajien valista yhteistyota, jotta voidaan
ennakoida paremmin tulevaisuudessa tarvittavia taitoja digitaalisen
siirtyman potentiaalin hyodyntamiseksi; korostaa, etta taitojen
arvioinnilla autetaan tyontekijoita, tyonantajia ja koulutuksen
tarjoajia tunnistamaan tekoalyyn ja algoritmijohtamiseen liittyvia
taydennys- ja uudelleenkoulutustarpeita tyopaikoilla; korostaa, etta
arvioinnin olisi oltava kaytannollinen, helposti saatavilla ja
mukautettu pk-yritysten erityistilanteeseen, minka lisaksi sita olisi
voitava kayttaa perustana kohdennetuille koulutusohjelmille, joita
tuetaan nykyisesta unionin ja kansallisesta rahoituksesta; suhtautuu
myonteisesti ehdotukseen osaamista koskevan tiedon hankinnan
eurooppalaisen seurantakeskuksen perustamisesta; painottaa, etta



eriteltyjen tietojen puute tekoalyn ja algoritmijohtamisen
jarjestelmien yleisyydesta ja tyypista seka tyontekijaryhmista, joiden
keskuudessa ne ovat kaytossa, haittaa nayttoon perustuvaa
paatoksentekoa, ja kehottaa komissiota parantamaan naiden tietojen
keruuta;

10. korostaa, etta toissijaisuusperiaatteen mukaisesti ja kansallisia
tyomarkkinasuhteiden jarjestelmia noudattaen jasenvaltiot voivat
sallia, etta tyomarkkinaosapuolet pitavat voimassa, neuvottelevat,
tekevat ja panevat taytantoon tyoehtosopimuksia unionin tasolla
vahvistettujen tekoalya ja algoritmijohtamista koskevien saannosten
taytantoonpanemiseksi tai taydentamiseksi;

11. on huolestunut siita, etta tekoalyn ja algoritmijohtamisen
jarjestelmien kaytto johtaa osaltaan tiettyjen aloitustason
tyopaikkojen haviamiseen, jotka ovat perinteisesti olleet tarkea portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, etta nama riskit vaikuttavat
suhteettomasti nuoriin ja ensimmaista tyopaikkaansa hakeviin
henkiloihin; painottaa, etta jotta unioni voi hyotya tyopaikkojen
digitalisaatiosta, luoda tyopaikkoja ja suunnitella tyon tekemista
uudelleen, on varmistettava, etta tyontekijoilla, myos perustason ja
matalan osaamistason tyontekijoilla, on tarvittavat taidot
digitaalisella aikakaudella tyoskentelya varten; korostaa, etta
tekoalyn ja algoritmijohtamisen kehityksen vaikutukset, joista kaikkia
ei viela tunneta, ulottuvat jo muuntyyppisiin tyotehtaviin ja muihin
tyontekijaryhmiin, myos korkean osaamistason tyopaikkoihin;
kehottaa siksi komissiota ja jasenvaltioita ryhtymaan ennakoiviin
toimenpiteisiin, muun muassa sisallyttamaan asiaankuuluvia
digitaitoja koskevan koulutuksen kansallisiin koulutusjarjestelmiin,
myo0s ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmiin, jotta voidaan
varmistaa, etta tyomarkkinoille siirtyvia nuoria tuetaan riittavasti ja
etta heille on tarjolla mielekkaita tyollistymismahdollisuuksia
kehittyvassa digitaalitaloudessa;

Turvallisten ja osallistavien tyopaikkojen luominen

12. korostaa, etta digitaaliteknologian kayton yleistymiseen tyopaikoilla
liittyy seka mahdollisuuksia etta haasteita, mutta taman siirtyman
kaikkia vaikutuksia ei viela tunneta; toteaa toisaalta, etta tallaisella
teknologialla voidaan lisata joustavuutta ja mahdollistaa tyon ja
yksityiselaman parempi tasapaino etatyon ja joustavien
tyojarjestelyjen avulla; toisaalta tunnistaa, etta siita aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden mielenterveydelle ja heidan tyo-
ja yksityiselamansa tasapainolle tyoelaman ja yksityiselaman valisten
rajojen hamartyessa, kun tyontekijoihin kohdistuu yha enemman
paineita olla aina tavoitettavissa; tahdentaa, etta
algoritmijohtamiseen liittyy tietosuojariskeja, esimerkiksi
tyontekijoiden perusteeton valvonta ja heidan seurantansa tyopaikan
ulkopuolella; painottaa, etta jos tallaista kehitysta ei hallinnoida
asianmukaisesti, se voi johtaa liialliseen tyoperaiseen stressiin,
tyouupumukseen, tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien kasvuun,



itsemaaraamisoikeuden menetykseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta ja ammatillisesta eristyneisyydesta;

toteaa, etta algoritmijohtaminen voi aiheuttaa syrjintaa ja
ennakkoasenteita, jotka vahingoittavat tyontekijoita ja erityisesti
naispuolisia tyontekijoita; korostaa, etta tekoalyn ja
algoritmijohtamisen jarjestelmien suunnittelussa, kayttoonotossa ja
kaytossa on proaktiivisesti torjuttava erityisesti sukupuoleen, rotuun
tai etniseen alkuperaan, ikaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muihin suojeltuihin ominaisuuksiin perustuvaa
ennakkoluuloisuutta ja syrjintaa, jotta voidaan edistaa ja turvata
tasa-arvoa ja monimuotoisuutta tyopaikalla; on huolissaan siita, etta
haavoittuvassa asemassa olevilla ryhmilla on huonommat
mahdollisuudet tyollistya tekoalyyn liittyviin tyopaikkoihin ja kayttaa
tuottavuutta lisaavia tekoalyvalineita tyopaikalla22, mika saattaa
estaa tekoalyn hyotyjen jakautumisen laajasti ja oikeudenmukaisesti;

toteaa, etta tekoaly ja algoritmijohtaminen voivat parantaa
tehokkuutta ja mahdollistaa tyoympariston seka tyoolojen ja -ehtojen
yksilollisen mukauttamisen mutta myos lisata suorituspaineita, jotka
voivat johtaa vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin, kuten tuki- ja
liikuntaelinsairauksiin ja sydan- ja verisuonitauteihin tai henkiseen
tai fyysiseen uupumukseen, ja joiden takia tyontekijat jattavat
huomiotta tai sivuuttavat turvallisuusvaroituksia, mika lisaa
huomattavasti tyotapaturmien riskia; korostaa, etta tekoalyn ja
algoritmijohtamisen jarjestelmien kayton olisi toimittava tyontekijoita
tukevana valineena, jolla on heille todellista lisaarvoa, ja etta
tyontekijoiden nakemyksia niiden ottamisesta kayttoon tyopaikoilla ei

korostaa, etta tallaisia riskeja on seurattava ja niihin on puututtava
kokonaisvaltaisella tavalla ja etta aina, kun tyopaikalla otetaan
kayttoon uusia tekoalytyokaluja tai algoritmijohtamisen jarjestelmia
tai kun niiden kaytto muuttuu merkittavasti, olisi tehtava terveys- ja
turvallisuusarviointi, johon sisaltyy riskien arviointi-, ennaltaehkaisy-
ja suojatoimenpiteita direktiivin 89/391/ETY mukaisesti, ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa uusin tieteellinen tietamys huomioon
ottaen ja varmistettava, etta kyseiset arvioinnit toteutetaan ihmisen
valvonnassa ja maaraysvallassa; kehottaa kehittamaan yhteistyossa
tyomarkkinaosapuolten kanssa asianmukaisella tasolla tekoalyn
vastuullisesta kayttoonotosta tyopaikalla alakohtaisia ohjeita, joilla
varmistetaan perusoikeuksien kunnioittaminen ja hyvien kaytantojen

painottaa direktiivin 2002/14/EY mukaisen tyomarkkinaosapuolten
valisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden ja heidan edustajiensa

13.
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juurikaan ole selvitetty;
15.
vaihto;
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17.

18.

19.

20.

aktiivisen osallistumisen tarkeytta, kun tyopaikoilla otetaan kayttoon,
kaytetaan ja arvioidaan tekoaly- ja algoritmijohtamisteknologiaa,
erityisesti kayton raataloimiseksi eri aloja varten; korostaa, etta
tyontekijoiden ja heidan edustajiensa merkityksellinen osallistuminen
paatoksentekoprosesseihin kaikissa vaiheissa seka tyontekijoille ja
tyontekijoiden edustajille tiedottaminen ja naiden kuuleminen ja
tyopaikkakoulutuksen antaminen uuden teknologian soveltamisen
helpottamiseksi kaikille tyontekijoille edistavat itsenaisyyden ja
luottamuksen tunnetta, auttavat hallitsemaan taman uuden
teknologian riskeja ja mahdollistavat tekoalyn tehokkaan ja
ihmislahtoisen kayttoonoton tyopaikoilla;

tahdentaa, etta tekoalyn ja algoritmijohtamisen jarjestelmien
kayttoonottoa ja kayttoa tyopaikoilla koskevat valvontavastuut on
osoitettava selvasti tyopaikoilla ihmisen maaraysvallan sailyttamisen
periaatteen mukaisesti, jotta voidaan varmistaa vastuuvelvollisuus
seka ihmisten suorittama tehokas valvonta ja arviointi ja antaa
tyontekijoille mahdollisuus tunnistaa luonnollinen yhteyshenkilo silta
varalta, etta heidan on tarpeen kayttaa oikeuksiaan; korostaa, etta
ihmisen suorittama tehokas valvonta ja arviointi edellyttaa aitoja
valmiuksia ymmartaa ja seurata tekoalyjarjestelmien toimintaa ja
tarvittaessa puuttua siihen, kun otetaan huomioon monimutkaisiin ja
lapinakymattomiin tekoalyjarjestelmiin olennaisesti liittyvat haasteet
seka automaatiovinoumien riskit; korostaa, etta ihmisen suorittama
valvonta ei saa olla pelkka muodollisuus vaan sen on oltava helposti
saatavilla oleva suojatoimi tekoalyn tekemien paatosten
tarkistamista, selittamista ja korjaamista varten ja etta
yhteyshenkilolla on oltava taman tehtavan hoitamiseen tarvittava
patevyys, koulutus ja valtuudet;

korostaa, etta tyota tekevien henkiloiden henkilotietoja voidaan
kerata ja yhdistella yhteiseen tietokantaan, jota saatetaan kasitella
algoritmeilla, minka takia tarvitaan myos kollektiivista tietosuojaa;

korostaa mahdollisuuksia, joita tekoaly ja algoritmijohtaminen tuovat
vammaisten tyontekijoiden osallistamiseksi tyomarkkinoille; toteaa
kuitenkin, etta vammaisilla henkiloilla, ikaantyvilla tyontekijoilla ja
haavoittuvassa asemassa olevilla henkiloilla saattaa olla erityisia
haasteita uuteen teknologiaan sopeutumisessa tyopaikalla; kehottaa
siksi komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, etta tekoalya ja
algoritmijohtamisen jarjestelmia siirtymaan kayttavat yritykset
ottavat kayttoon osallistavia ja raataloityja tukitoimenpiteita, joilla
edistetaan vammaisten henkiloiden osallistumista tyomarkkinoille ja
heidan mahdollisuuksiaan kayttaa uutta teknologiaa; korostaa, etta
teknologian kehittymisen olisi hyodytettava kaikkia;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita takaamaan, etta vammaisille
henkiloille tarjotaan oikeus tehokkaisiin kohtuullisiin mukautuksiin
direktiivin 2000/78/EY mukaisesti, ja kunnioittamaan heidan
paatosvaltaansa maarittaa viime kadessa, onko tekoalyyn perustuva
avustava teknologia tyopaikalla mukautettu heidan yksilollisiin



tarpeisiinsa; korostaa tassa yhteydessa joustavien tyomenetelmien,
tyopaikkakoulutuksen seka sen merkitysta, etta on tosiasiallinen
mahdollisuus ottaa kayttoon avustavaa teknologiaa vammaisia
henkiloita ja heidan edustajiaan kuullen; kehottaa komissiota
sisallyttamaan tekoalyn kayton tyopaikalla ja sen vaikutukset
vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan unionin strategian
tulevaan tarkistukseen;

Tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavan saantely-ympariston

21.

22.

23.

24.

varmistaminen

korostaa, etta jos unioni pyrkii digitaalisen siirtyman eturintamaan,
sen on naytettava esimerkkia ja asetettava tiukkoja vaatimuksia
tekoalyn ja algoritmijohtamisen kayttamiselle tyopaikoilla, myos
selkeat saannot lapinakyvyydesta ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta;

muistuttaa, etta unionin nykyinen saannosto on tyopaikalla
tapahtuvan algoritmijohtamisen ja tekoalyn kayton saantelyn
merkittava osatekija; pitaa talta osin myonteisena
alustatyodirektiivia, jossa otetaan kayttoon muun muassa saantoja
lapinakyvyydesta, tietosuojasta, ihmisen suorittamasta valvonnasta ja
arvioinnista, tiedottamisesta ja kuulemisesta seka terveydesta ja
turvallisuudesta aloilla, joilla kyseinen teknologia vaikuttaa tyota
koskeviin paatoksiin yha enemman, ja tekoalysaadosta, ja muistuttaa
asetuksesta (EU) 2016/679; korostaa kuitenkin, etta tasta
lainsaadantokehyksesta huolimatta tyontekijoiden suojelussa,
oikeuksissa ja tyooloissa ja -ehdoissa, jotka koskevat tallaisten
valineiden kayttoa tyopaikalla, on edelleen puutteita, jotka liittyvat
muun muassa henkilotietojen ja yksityisyyden suojaan, tyo- ja
yksityiselaman tasapainoon ja oikeuteen olla tavoittamattomissa;
korostaa, etta alustatyodirektiivin algoritmijohtamista koskevia
saannoksia (erityisesti lapinakyvyyteen, ihmisen suorittamaan
arviointiin, tietojen saamiseen ja kuulluksi tulemiseen seka
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia tyontekijoiden oikeuksia)
sovelletaan ainoastaan alustatyota tekeviin henkiloihin, jolloin muut
tyontekijat, joihin kuitenkin sovelletaan yha enemman
algoritmijohtamista, jaavat vahemmalle suojelulle; painottaa tarvetta
varmistaa kaikkien tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ja se, etta
tulevat aloitteet ovat johdonmukaisia alustatyodirektiivilla
perustetun suojelukehyksen kanssa;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ja komissiota varmistamaan,
etta eurooppalaisilla yrityksilla ja julkisilla laitoksilla on
kaytettavissaan luotettavia ja itsenaisia tekoalyvalineita, jotka on
kehitetty eurooppalaisten demokraattisten arvojen mukaisesti, jotta
valtetaan teknologinen lukkiutuminen EU:n ulkopuolisille
lainkayttoalueille sijoittautuneisiin palveluntarjoajiin;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ja komissiota varmistamaan,
etta algoritmijarjestelmien kayttoonotossa tyopaikoilla asetetaan



25.

26.

27.

28.

29.

etusijalle unionissa kehitettyjen, koulutettujen ja yllapidettavien
teknologioiden kaytto, jotta voidaan turvata perusoikeudet,
tietosuoja, kyberturvallisuus ja strateginen autonomia;

korostaa, etta EU:n tason saantelytoimia olisi harkittava huolellisesti,
niita ennen olisi analysoitava voimassa olevaa lainsaadantoa, niita
olisi kehitettava yhteistyossa tyomarkkinaosapuolten kanssa ja
toissijaisuusperiaatetta noudattaen, jotta voidaan varmistaa
yhdenmukainen ratkaisu, joka kattaa tyontekijoiden suojelun korkean
tason kaikkialla unionissa ja tasapuoliset toimintaedellytykset
sisamarkkinoilla, myos panemalla taysimaaraisesti taytantoon
nykyiset EU:n ja kansalliset oikeudelliset kehykset; korostaa, etta on
tarkeaa varmistaa ennakoitavissa oleva saantely-ymparisto, jotta
voidaan edistaa innovointia, kilpailukykya ja reilua kilpailua;
kehottaa komissiota varmistamaan, etta algoritmijohtamiseen
tyopaikalla liittyvassa mahdollisessa tulevassa lainsaadannossa
valtetaan paallekkaisyyksia nykyisten asiaankuuluvien unionin
valineiden kanssa, ettei silla aiheuteta tarpeetonta hallinnollista
rasitetta etenkaan pk-yrityksille ja etta silla vahennetaan
kustannuksia ja helpotetaan saantojen noudattamista;

toteaa, etta erilaisissa yha monimutkaisemmaksi muuttuvissa
saantelypuitteissa luoviminen aiheuttaa jo nyt huomattavia haasteita
yrityksille ja varsinkin pk-yrityksille; korostaa, etta pk-yritykset
tarvitsevat niille raataloityja ohjeita, valineita ja tukimekanismeja,
jotta ne voivat noudattaa kaikkia uusia vaatimuksia tehokkaasti;

kehottaa komissiota tekemaan vaikutustenarvioinnin taydennettyna
kilpailukyky- ja pk-yritystestilla ja tekemaan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan, luettuna
yhdessa 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2 kohdan
kanssa, nojalla ja edella mainittujen toimien tulosten perusteella ja
liitteena olevien suositusten mukaisesti algoritmijohtamista
tyopaikalla koskevan ehdotuksen, jolla korjattaisiin nykyisen
lainsaadannon jaljella olevat puutteet, valtettaisiin luomasta
paallekkaisia oikeudellisia valineita ja parannettaisiin
sisamarkkinoiden yhdenmukaistamista;

katsoo, etta pyydettyjen ehdotusten mahdolliset rahoitusvaikutukset
olisi katettava olemassa olevista talousarviomaararahoista;

kehottaa puhemiesta valittamaan taman paatoslauselman seka
liitteena olevat suositukset komissiolle ja neuvostolle seka
jasenvaltioiden parlamenteille ja hallituksille.



PAATOSLAUSELMAN LIITE:
PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET

Euroopan parlamentti katsoo, etta jos komissio tehtyaan
vaikutustenarvioinnin, jota taydennetaan kilpailukyky- ja pk-yritystestilla,
tekee algoritmijohtamista tyopaikalla koskevan ehdotuksen, siihen olisi
sisallytettava seuraavat suositukset:

Suositus 1
Kohde ja soveltamisala

Tavoitteena olisi oltava parantaa tyooloja ja edistaa tyopaikalla tehtavien
paatosten tekemiseen tai tukena kaytettavien automatisoitujen seuranta-
ja paatoksentekojarjestelmien lapinakyvaa, oikeudenmukaista,
vastuullista ja turvallista kayttoonottoa ja kayttoa seka varmistaa, etta
kayttoa valvoo ihminen, ja varmistaa tyontekijoiden perusoikeuksien
suojelu ja tyontekijoiden suojelu heidan henkilotietojensa kasittelyssa.

Ehdotusta olisi sovellettava kaikkiin tyontekijoihin ja tyonantajiin
unionissa. Tyontekijoiden, jotka ovat sopimussuhteessa valittajaan, olisi
kuuluttava samantasoisen suojan piiriin kuin tyontekijat, joilla on suora
sopimussuhde tyonantajan kanssa.

Ehdotuksessa olisi noudatettava suhteellisuusperiaatetta ja
varmistettava, etta hallinnolliset ja saannosten noudattamisesta
aiheutuvat rasitteet ovat oikeassa suhteessa yrityksen kokoon ja sen
kaytettavissa oleviin resursseihin, kaytettyjen teknologioiden luonteeseen
ja riskitasoon erityisesti, kun kyse on mikro- ja pk-yrityksista.

Suositus 2
Mdadritelmat
Ehdotuksessa olisi esitettava seuraava maaritelma:

‘algoritmijohtaminen’ olisi maariteltava automatisoiduiksi
valvontajarjestelmiksi ja automatisoiduiksi paatoksentekojarjestelmiksi
alustatyodirektiivin mukaisestil.

Ehdotuksessa olisi myos maariteltava 'tyontekija’, ‘tyonantaja’,
‘tyontekijoiden edustajat’ ja ‘tyopaikka’ unionin tyooikeuden mukaisesti,

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/2831,
annettu 23. lokakuuta 2024, tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossa (EUVL L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j)


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto mukaan luettuna, eroavuuksien
valttamiseksi.

Suositus 3
Avoimuus ja oikeus tiedonsaantiin

Ehdotuksessa olisi varmistettava, etta tyonantajat tarjoavat asianomaisille
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille tietoja algoritmijohtamisen
jarjestelmien kaytosta tai suunnitellusta kaytosta tyopaikalla kirjallisesti
ja saavutettavassa muodossa.

Tallaiset tiedot olisi toimitettava yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti?
ja niihin olisi sisallyttava

a) selkea maininta siita, etta algoritmijohtamisen jarjestelmia
kaytetaan tai aiotaan ottaa kayttoon automatisoitua tai osittain
automatisoitua paatoksentekoa varten, mukaan lukien yleinen
kuvaus kayton tarkoituksesta ja kyseisilla jarjestelmilla tai niiden
tukemana tehdyista paatoksista, niiden toiminnasta ja
tyontekijoista ja prosesseista, joihin ne vaikuttavat, siten, etta
tieto on luonteeltaan oikeasuhteista ja rajoitettu siihen, mika on
tarpeellista, jotta tyontekijat voivat tehda tyonsa, ymmartaa
algoritmijarjestelmien vaikutuksen itseaan koskeviin paatoksiin ja
kayttaa oikeuksiaan;

b) tallaisten jarjestelmien vaikutus tyontekijoiden tyooloihin ja -
ehtoihin seka ammattiasemaan;

c) kyseisissa jarjestelmissa tyontekijoista kerattyjen ja kasiteltyjen
tietojen luokat, tietojen kasittelyn tarkoitus ja yksityiskohtaiset
tiedot henkiloista, joille tiedot siirretaan;

d) ihmisen suorittaman valvonnan mekanismit;

e) koulutus- ja tukitoimenpiteet tyontekijoille, joihin asia suoraan
vaikuttaa.

Tiedot olisi annettava viimeistaan asianomaisten tyontekijoiden
ensimmaisena tyopaivana ennen heidan tyoehtoihinsa ja -oloihinsa
vaikuttavien muutosten kayttoonottoa ja milloin tahansa tyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustajien pyynnosta.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27. huhtikuuta 2016, luonnollisten henkiloiden suojelusta
henkilotietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen
tietosuoja-asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).



Tiedot olisi annettava selkeaa kielta kayttaen selkealla, avoimella,
helposti ymmarrettavalla ja saavutettavalla tavalla, joka on mukautettu
tyontekijoilta kohtuudella odotettavissa olevaan digitaalisen lukutaidon
tasoon, ja niiden olisi oltava vammaisten henkiloiden saavutettavissa.
Toimivaltaisilla viranomaisilla ja tyontekijoiden edustajilla olisi oltava
oikeus pyytaa lisaselvennyksia ja tarkempia tietoja mista tahansa
toimitetuista tiedoista.

Rekrytointimenettelyyn osallisena olevien hakijoiden olisi saatava
asiaankuuluvat tiedot palvelukseenottomenettelyn aikana kaytettavista
automatisoiduista paatoksentekojarjestelmista hakiessaan avointa
tyopaikkaa. Tyontekijoille olisi annettava valineet, joiden avulla he voivat
tosiasiallisesti kayttaa tiedonsaantioikeuksiaan ja oikeuttaan siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen.

Suositus 4
Kuuleminen

Ehdotuksessa olisi huolehdittava siita, etta uusien algoritmijohtamisen
jarjestelmien kayttoonottoa ja kayttoa tai olemassa olevien jarjestelmien
paivityksia, jotka vaikuttavat suoraan tyontekijoiden palkkioihin,
arviointiin, tygjarjestelyihin, tehtavien jakamiseen tai tyoaikaan, pidetaan
paatoksing, jotka saattavat muuttaa merkittavasti tyon organisointia tai
tyosopimussuhteita ja joihin nain ollen sovelletaan kuulemista direktiivin
2002/14/EY?3 4 artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla sanotun kuitenkaan
vaikuttamatta direktiivin 2009/38/EY# soveltamiseen.

Tallaisen kuulemisen toteuttamisessa olisi otettava huomioon

a) kayttoonoton tai paivityksen tavoitteet seka tyoprosessit ja
tyontekijat, joihin vaikutus kohdistuu;

b) tyomaara, tyon intensiteetti, tyoaikataulut, tyoaika, joustavuus,
palkkaus, tyon sisalto, tyosuoritusten arviointi tai
sopimussuhteet;

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu
11. maaliskuuta 2002, tyontekijoille tiedottamista ja heidan
kuulemistaan koskevista yleisista puitteista Euroopan yhteisossa -
Luonnos tyontekijoiden edustusta koskevaksi Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/38/EY, annettu
6. toukokuuta 2009, eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa tai yritysryhmissa
(EUVL L 122, 16.5.20009, s. 28).



C)
d)

e)

f)

9)

vaikutukset tyoterveyteen ja -turvallisuuteen;
kerattyjen tietojen lajit;

kaytossa olevat toimenpiteet vinoutumien ja syrjintaan johtavien
tulosten ennaltaehkaisemiseksi, havaitsemiseksi, vahentamiseksi
ja oikaisemiseksi;

ihmisen suorittaman valvonnan ja uudelleentarkastelun
mekanismit;

koulutus- ja tukitoimenpiteet jarjestelmia kayttoonottaville ja

kayttaville tyontekijoille ja johtajille, mukaan lukien
asiantuntijoiden apu.

Suositus 5

Kielletyt kaytannot

Ehdotuksessa olisi kiellettava keraaminen, sailyttaminen, seuranta,
myynti tai muu kasittely, joka koskee

a)

b)

d)

e)

tyontekijoiden emotionaalista, psykologista tai neurologista tilaa,
kognitiivista toimintaa tai biometrisia tietoja;

yksityisia keskusteluja, mukaan lukien keskustelut muiden
tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien kanssa, paitsi jos
tallainen kasittely on lainmukaista tietosuoja-asetuksen 6 artiklan
1 kohdan c tai d alakohdan nojalla;

tietoja tyontekijoista tyoajan ulkopuolella, kun he eivat suorita
toimeksiantoa tai tyotehtavia tai kun he oleskelevat yksityisissa
tiloissa, reaaliaikaista maantieteellista sijainninseurantaa tyoajan
ulkopuolella tai laajemmin kuin on ehdottoman valttamatonta
tyotehtavien suorittamiseksi;

tietoa perusoikeuksien, mukaan lukien yhdistymisvapauden,
neuvotteluoikeuden ja oikeuden tyotaistelutoimiin tai oikeuden
saada tietoja ja tulla kuulluksi, kayton ennustamiseen;

tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan mukaisia erityisia
henkilotietoryhmia seka naita ryhmia koskevia paatelmia.

Naiden kaytantojen kieltoa olisi sovellettava myos koko

palvelukseenottomenettelyn ajan.

Suositus 6



Ihmisen suorittama valvonta ja uudelleentarkastelu

Ehdotuksella olisi varmistettava jatkuva, merkityksellinen ja tehokas
ihmisen suorittama valvonta, joka kohdistuu kaikkiin algoritmijohtamisen
jarjestelmien tekemiin tai niiden tuella tehtyihin paatoksiin. Silla olisi
varmistettava myos, etta tyonantajat nimittavat tahot, jotka vastaavat
kyseisten jarjestelmien toiminnan ja vaikutusten seurannasta seka
paatosten uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat tahoista tyontekijoille ja
naiden edustajille. Valvonnasta ja arvioinnista vastuussa olevilla
henkiloilla olisi oltava tarvittava patevyys, koulutus ja valtuudet kyseisten
tehtavien hoitamiseen, myos valtuudet automatisoidusti tehtyjen
paatosten kumoamiseen.

Ehdotuksella olisi varmistettava tyontekijoiden oikeus saada tyonantajalta
kohtuullisessa ajassa merkityksellinen ja ymmarrettava suullinen tai
kirjallinen selvitys kaikista algoritmijohtamisella tai sen merkittavalla
tuella tehdyista paatoksista, jotka vaikuttavat heidan tyosuhteensa
keskeisiin seikkoihin, muun muassa tehtavien jakamiseen, tyosuoritusten
arviointiin, tyoajan aikataulutukseen, palkkioon ja kurinpitotoimiin, jos
kyseisiin asioihin liittyvia paatoksia on tehty algoritmijarjestelmalla tai jos
algoritmijarjestelma on vaikuttanut paatoksiin merkittavasti. Jos
tyontekija katsoo, etta algoritmijohtamisen jarjestelmilla tai niiden tuella
tehdyilla paatoksilla on loukattu hanen oikeuksiaan, hanella olisi oltava
oikeus pyytaa kyseisen paatoksen uudelleentarkastelua.

Jos ihmisen suorittaman arvioinnin tuloksena havaitaan, etta
algoritmijohtamisella tai sen merkittavalla tuella tehdylla yksittaisella
paatoksella on loukattu tyontekijan oikeuksia, tyonantajan olisi
toteutettava tarvittavat toimet, mukaan lukien tarvittaessa
algoritmijohtamisen jarjestelman muuttaminen tai sen kayton
lopettaminen, ja suoritettava asianmukainen korvaus aiheutuneesta
vahingosta.

Paatokset tyo- tai sopimussuhteen alkamisesta ja loppumisesta,
sopimuksen uusimisesta tai uusimatta jattamisesta tai palkkioon
liittyvista muutoksista tai kurinpitotoimista tekee aina ihminen ja niiden
olisi oltava ihmisen suorittaman arvioinnin alaisia.

Ehdotuksella olisi varmistettava, etta tyontekijat tai heidan edustajansa
voivat pyytaa tyonantajaa kaynnistamaan kaytossa olevien
algoritmijohtamisen jarjestelmien toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herannyt perusteltua huolta siita, etta kyseisissa jarjestelmissa on
jarjestelmallisia vaaristymia, syrjivyytta tai vikoja tai etta niista aiheutuu
uhka tyontekijoiden henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Suositus 7

Tyoterveys ja -turvallisuus



Ehdotuksella olisi varmistettava, etta tyonantajat sisallyttavat
yhteistyossa tyontekijoiden edustajien kanssa arvioinnin
algoritmijohtamisen jarjestelmista aiheuttamista riskeista turvallisuus- ja
terveysjarjestelmille ottaen huomioon mahdolliset tyotapaturmien riskit,

kohtuuton paine.

Tyonantajien olisi kaytettava algoritmijohtamisen jarjestelmia tavalla,
joka ottaa huomioon tyontekijoiden hyvinvoinnin eika vaaranna heidan
turvallisuuttaan eika heidan fyysista terveyttaan tai mielenterveyttaan.
Heidan olisi tarvittaessa toteutettava lieventavia toimia.

Suositus 8
Toimivaltaisten kansallisten viranomaisten vastuualueet

Ehdotuksella olisi varmistettava, etta tyosuojeluviranomaiset tai muut
kansalliset toimivaltaiset viranomaiset, kuten tasa-arvoelimet, valvovat
tarvittaessa algoritmijohtamisen jarjestelmien turvallista, lapinakyvaa ja
syrjimatonta kayttoa tyopaikalla.

TyoOsuojeluviranomaisille olisi annettava tehtavaksi seurata, valvoa ja
arvioida tyossa kaytettavia algoritmijarjestelmien turvallisuutta,
erityisesti jarjestelmien vaikutusta tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen ja perusoikeuksiin;

Tyosuojeluviranomaisille olisi annettava riittavat resurssit, valtuudet,
tekninen asiantuntemus ja asianmukainen koulutus tehtaviensa
tayttamiseen tehokkaasti niin, ettei synny paallekkaisyyksia kansallisen
lainsaadannon mukaisten olemassa olevien valvonnan tai noudattamisen
valvontamekanismien kanssa. Heidan olisi pyynnosta voitava saada tietoa
algoritmijohtamisen jarjestelmien kaytosta tyopaikoilla.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta pk-yrityksille tarjotaan
raataloityja ohjeita ja erityisia tukimekanismeja, jotta niita voidaan auttaa
ymmartamaan taman direktiivin mukaisia automatisoituihin seuranta- ja
paatoksentekojarjestelmiin liittyvia velvoitteitaan ja panemaan ne
tehokkaasti taytantoon.

Suositus 9
Velvoitteiden noudattamisen valvonta

Ehdotuksessa olisi saadettava, etta komissio, jasenvaltiot, niiden
kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ja tyomarkkinaosapuolet jakavat
parhaita kaytantoja valmiuksien kehittamiseksi ja varmistavat tehokkaan
velvoitteiden noudattamisen valvonnan.



Ehdotuksella olisi varmistettava, etta oikeuksiaan kayttavia tyontekijoita
suojellaan epasuotuisalta kohtelulta ja irtisanomiselta ja etta heilla on
mahdollisuus tutustua todisteisiin hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissa.

Suositus 10
Valvonta

Ehdotuksella olisi varmistettava, etta yleisen tietosuoja-asetuksen nojalla
perustetut tietosuojaviranomaiset valvovat sen saannosten soveltamista
myos tyosuhteeseen liittyvaan tietojenkasittelyyn yhteistyossa
kansallisten tyOvoimaviranomaisten ja muiden toimivaltaisten
viranomaisten kanssa.

Suositus 11
Heikentdamiskielto ja suotuisammat sddnnokset

Naista suosituksista johtuvien saantojen ja suojatoimien olisi tarjottava
suojan taso, joka vastaa vahintaan voimassa olevan unionin
lainsaadannon, mukaan lukien alustatyodirektiivi, tekoalysaados,
digipalvelusaados® ja yleinen tietosuoja-asetus, tarjoamaa tasoa.

Taman ehdotuksen ei pida olla pateva peruste heikentaa jasenvaltioiden
tyontekijoille jo myonnettya suojan yleista tasoa.

Ehdotuksella olisi varmistettava, etta jasenvaltiot ja
tyomarkkinaosapuolet voivat vapaasti ottaa kayttoon tai pitaa voimassa
suotuisampia saannoksia.

5 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2022/2065, annettu
19. lokakuuta 2022, digitaalisten palvelujen sisamarkkinoista ja
direktiivin 2000/31/EY muuttamisesta (digipalvelusaados) (EUVL L
277,27.10.2022, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/0j).
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