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Digitia, intleacht shaorga agus bainistiu algartamach
san ionad oibre — todhchai na hoibre a mhunla

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 17 Nollaig 2025 le moltai don
Choimisiun maidir le digitia, intleacht shaorga agus bainistiua
algartamach san ionad oibre - todhchai na hoibre a mhunlua
(2025/2080(INL))

Ta Parlaimint na hEorpa,

- ag féachaint d’Airteagal 225 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais
Eorpaigh,

- ag féachaint d’Airteagail 153 agus 16 den Chonradh ar Fheidhmia an
Aontais Eorpaigh,

- ag féachaint don tuairim én gCoiste um Ghndthai Dlithitila maidir
leis an mbunus dli atd beartaithe,

- ag féachaint do threoirlinte polaitiila Uachtaran an Choimisitin
an 18 Iuil 2024 dar teideal ‘Rogha na hEorpa: Treoirlinte Polaititla
don Chéad Choimisiun Eorpach eile 2024-2029’,

- ag féachaint do Chairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh,
go hairithe Airteagal 7 maidir le hurraim don saol priobhdideach
agus do shaol an teaghlaigh, Airteagal 8 maidir le sonrai pearsanta a
chosaint, agus Airteagal 31 maidir le dalai oibre cothroma agus cora,

- ag féachaint do theachtaireacht an 5 Marta 2025 6n gCoimisiun dar
teideal ‘Aontas na Scileanna’,

- ag féachaint do Threoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an
12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt isteach chun
feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a
spreagadh?,

1 Treoir 89/391/CEE 6n gComhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le
bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus
ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh (I0 L 183, 29.6.1989,
Ich. 1).



ag féachaint do Threoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 11 Marta 2002 lena mbunaitear creat ginearalta chun
fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i
gcombhairle leo - Dearbht comhphdirteach ¢ Pharlaimint na hEorpa,

6n gCombhairle agus 6n gCoimisiiin maidir le hionadaiocht fostaithe?,

ag féachaint do Threoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 4 Samhain 2003 i dtaca le gnéithe ar leith d’eagru
ama oibre3,

ag féachaint do Threoir 2000/78/CE é6n gCombhairle an
27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na
cora comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha?,

ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le dalai oibre
trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach?,

ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le cothromaiocht
oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamdiri agus lena n-
aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle®,

ag féachaint do Threoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2024 maidir le feabhas
a chur ar dhalai oibre san obair ardain’ (‘an Treoir maidir le hObair
Ardain’),

ag féachaint do Rialachén (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa

Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an
11 Marta 2002 lena mbunaitear creat ginearalta chun fostaithe sa
Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i gcomhairle
leo - Dearbhti Comhphdirteach 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n
gCombhairle agus 6n gCoimisitin maidir le hionadaiocht fostaithe

(IO L 80, 23.3.2002, 1ch. 29).

Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an 4
Samhain 2003, maidir le gnéithe airithe d’eagri ama oibre (I0 L 299,
18.11.2003, Ich. 9).

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena
mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na céra comhionainne san
fhostaiocht agus sa tsli bheatha (IO L 303, 2.12.2000, Ich. 16)

Treoir (AE) 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle
an 20 Meitheamh 2019 maidir le dalai oibre trédhearcacha agus
intuartha san Aontas Eorpach (IO L 186, 11.7.2019, Ich. 105).

Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 20 Meitheamh 2019 maidir le cothromaiocht oibre is saoil do
thuismitheoiri agus do chiramdiri agus lena n-aisghairtear Treoir
2010/18/AE 6n gCombhairle (I0 L 188, 12.7.2019, 1ch. 79).

Treoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle
an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le feabhas a chur ar dhélai
oibre san obair ardain (IO L, 2024/2831, 11.11.2024. ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar sios rialacha
comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear
Rialachain (CE) Uimh. 300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimbh.
168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144 agus
Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an
Gniomh um an Intleacht Shaorga)?,

ag féachaint do Rialachédn (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le daoine nadurtha a
chosaint i nddil le sonrai pearsanta a phroisedil agus maidir le
saorghluaiseacht na sonrai sin, agus lena n-aisghairtear Treoir
95/46/CE (An Rialachéan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai)?,

ag féachaint do run uaithi an 11 Bealtaine 2023 maidir le treochlar le
haghaidh Eoraip Shéisialta - dha bhliain tar éis Chruinnit Mullaigh
Soisialta Porto (2023/2586(RSP)),

ag féachaint do rin uaithi an 13 Marta 2025 maidir le gnéithe
sdisialta agus fostaiochta na bpréiseas athstruchturaithe: an ga ata
le poist agus cearta oibrithe a chosaint (2024/2829(RSP)),

ag féachaint do rin uaithi an 11 Marta 2025 ar Chiste Sdisialta na
hEorpa Plus tar éis 2027 (2024/2077(INI)),

ag féachaint do thuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na
hEorpa ar ‘Intleacht shaorga atd chun tairbhe don oibri’ (SOC/803),

ag féachaint do Chreat-Chomhaonti Chomhphdirtithe Sdisialta na
hEorpa maidir leis an Digitia (Meitheamh 2020),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na
hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiiin an 7 Meitheamh
2023, maidir le cur chuige cuimsitheach i leith na meabhairshlainte,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 29 Eanair 2025

Rialachén (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar sios rialacha
comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear
Rialachéain (CE) Uimh. 300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimbh.
168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144 agus
Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an
Gniomh um an Intleacht Shaorga) (Téacs atd dbhartha maidir le LEE)
PE/24/2024/REV/1 (I0 L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Rialachdn (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le daoine nadurtha a chosaint
i ndail le sonrai pearsanta a phroéiseail agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Treoir
95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai) (IO

L 119, 4.5.2016, Ich. 1).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

dar teideal ‘Compas Iomaiochais don Aontas Eorpach,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 11 Feabhra 2025
dar teideal ‘Dul ar aghaidh le chéile: Aontas nios dana, nios simpli
agus nios tapula’, lena ndeimhnitear an sprioc ualai riarachdin a
laghdu le 25 % do chuideachtai agus 35 % do FBManna,

ag féachaint do theachtaireacht an 9 Aibrean 2025 6n gCoimisiun
dar teideal ‘Plean Gniomhaiochta um Mor Roinn na hintleachta
Saorga’,

ag féachaint do thuarascalacha 6 Mhean Fomhair 2024 6 Mario
Draghi dar teideal ‘The future of European competitiveness’
[Todhchai iomaiochas na hEorpa] (‘tuarascail Draghi’) agus Aibrean
2024 6 Enrico Letta dar teideal ‘Much more than a market’ [I bhfad
nios mo na margadh] (‘tuarascail Letta’),

ag féachaint don tuarascail chriochnaitheach 6n staidéar a
choimisiinaigh an Coimisitin Eorpach dar teideal ‘Study exploring
the context, challenges, opportunities, and trends in algorithmic
management’ [Staidéar lena bhfiosraitear an comhthéacs, na
duashldin, na deiseanna agus na treochtai i mbainistit algartamach]
(VT-2022-035),

ag féachaint don tuarascail 6 ECFE dar teideal ‘Algorithmic
management in the workplace: New evidence from an OECD
employer survey’ [Bainistit algartamach san ionad oibre: Fianaise
nua 6 shuirbhé fostéiri ECFE], Paipéir ECFE maidir leis an Intleacht
Shaorga], Uimh. 31,

ag féachaint don Mheasunu Breisluacha Eorpaigh 6 Sheirbhis
Taighde Pharlaimint na hEorpa a foilsiodh i mi Dheireadh Fomhair
2025, dar teideal ‘Digitalisation, artificial intelligence and
algorithmic management in the workplace — shaping the future of
work’ [Digitit, intleacht shaorga agus bainistiu algartamach san
ionad oibre - todhchai na hoibre a mhunla]lo,

ag féachaint do Rialacha 47 agus 55 d& Rialacha Nés Imeachta,

ag féachaint don tuairim é6n gCoiste um Shaoirsi Sibhialta, um
Cheartas agus um Ghnothai Baile,

ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Séisialta (A10-0244/2025),

de bhri go bhfuil margai saothair a n-athmhunla agus cinedl na
hoibre & athra ag an aistriu digiteach, arna spreagadh ag an digitiq,
ag an uathoibriti agus ag an intleacht shaorga (IS); de bhri, 6s rud é
go bhfuil ctiraimi dirithe 4 n-uathoibrit, go bhfuil sé ag éiri nios

h ://www.europarl.eur RegD TUD/2025/77467
EPRS STU(2025)774670 EN.pdf.
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tabhachtai gairmeacha nua a chumast, ciraimi oibre a fhorbairt,
oilitint, athsciliti agus uas-scilit a sholathar agus poist ata ann
cheana a chlaochlu tri theicneolaiochtai nua chun iomaiochas a
fheabhsu agus fas eacnamaioch a chotht, chomh maith leis an lucht
saothair a neartt agus dalai oibre a fheabhsu; de bhri, chun leas a
bhaint as na teicneolaiochtai nua sin, go bhfuil ga le hoiriinua
leantnach na n-idards poibli, na mbeartas oideachais, na
ngnélachtai agus na n-oibrithe chun a airithia gur féidir leis an
Eoraip tairbhe a bhaint as an nglanfhas measta 78 milliin post mar
gheall ar IS (7 % d’fhostaiocht iomlan an lae inniu) faoi 2030 de réir
an Fhoraim Eacnamaioch Dhomhandall;

de bhri gur cheart an t-aistrit digiteach san ionad oibre a bheith a
spreagadh ag prionsabail an réamhchuraim agus na heitice mar
réamhshocru agus & stiiradh ar bhealach lena ndéantar dinit an
duine a chosaint agus a chur chun cinn, lena bhfeabhsaitear
tairgiulacht, éifeachtulacht, nualaiocht, agus iomaiochas gheilleagar
na hEorpa agus an chémhargaidh ar bhealach a théann chun tairbhe
do chéach; de bhri nach mér don aistrit sin seasamh go cothrom le
prionsabail an dul chun cinn shdéisialta agus chosaint chearta na n-
oibrithe, lena n-airitheofar go rannchuideoidh sé le fostaiocht
ardchailiochta, dalai oibre nios fearr, cumhachti agus dea-bhail na n-
oibrithe uile agus, ag an am céanna, tacu le machaire comhréidh sa
mhargadh inmhednach, le nudlaiocht agus le hiomaiochas
gnoélachtai; agus de bhri gur teicneolaiocht ata ag teacht chun cinn
fos 1 an intleacht shaorga agus, da bhri sin, go bhfuil deis fés ag
cuideachtai den sort sin in AE seasamh ceannasach a ghlacadh
earndlacha dirithe!?; de bhri, mura ndéanfar cérais IS a chur in dsaid
chun iomaiochas AE a threisii, go bhféadfai dochar a dhéanamh da
bharr sin don fhas, don infheistiocht agus don nualaiocht amach
anseo; de bhri go measann 64 % de FBManna sa Mhargadh Aonair
Eorpach gurb iad bacainni rialdla n6 ualai riarachain an fhadhb is mé
faoi lathair;

de bhri go bhfuil an t-aistrit digiteach i margadh an tsaothair ag
spreagadh éileamh méadaitheach ar litearthacht agus scileanna
buntsacha agus ardleibhéil digiteacha agus IS araon; de bhri go
sainaithnitear i dtuarascail Draghi agus i dtuarascail Letta araon an
bhearna scileanna digiteacha mar bhac mor ar iomaiochas na
hEorpa;

de bhri nach mor oilitint leordhéthanach a chur ar fail ag an am
céanna a dhéantar corais IS a chomhthathu go tapa; de bhri nar
ghlac ach 15 % d’oibrithe pairt in oilitint dbhartha in 2023 chun a n-
eolas agus a scileanna IS a fhorbairt tuilleadh agus go n-aithnionn
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Tuarascail 2025 maidir le Todhchai na bPost 6n bhFoéram
Eacnamaioch Domhanda (Eanair 2025).

Tuarascail 6 Mario Draghi dar teideal “Todhchai iomaiochas na
hEorpa’ (Mean Fémhair 2024), Cuid A ‘Straitéis iomaiochais don
Eoraip’.



42 % d’oibrithe gur ga feabhas a chur ar a scileanna a bhaineann le
IS agus go bhfuil 61 % diobh & thuar go mbeidh riachtanais nua
scileanna ann sna cuig bliana amach romhainn; de bhri, afach, nach
bhfuil straitéisi nd acmhainni ag FBManna go hairithe chun maold a
dhéanamh ar an riosca go mbeidh bearna scileanna ag an lucht
saothair ar bheagan oiliina i ngnélachtai beaga; de bhri gurb iad na
daoine is mo a bhfuil ga acu le hoilitint i scileanna digiteacha na
daoine is Iu seans go nglacfaidh siad pdirt intil3;

de bhri go bhfuil oiriint na gcéras oideachais, go hairithe earndil an
ghairmoideachais agus na gairmoilitna chomh maith le comhar
feabhsaithe idir institiuidi oideachais, ceardchumainn agus fostéiri,
bunriachtanach chun riachtanais mhargadh an tsaothair amach
anseo a thuar agus chun na scileanna is ga a thabhairt
d’fhoghlaimeoiri chun go mbeidh rath orthu i sochai atd iomaioch,
digiteach agus forbartha 6 thaobh na teicneolaiochta de;

de bhri gur coincheapa ata ag teacht chun cinn iad IS agus bainistiu
algartamach; de bhri go n-usaidtear coérais bainistithe algartamaigh
go priomha le haghaidh na ngniomhaiochtai bainistiochta seo a
leanas: earcaiocht, sceideald oibre/ciraimi, spreagadh/stituru
faireachan/faireachas oibrithe meastoireacht ar oibrithe,
bainistit/oilitint tallainne, luach saothair a thabhairt d’oibrithe agus
oibrithe a dhifhostt; de bhri gur minic nach ndéantar bainistiu
algartamach a chur in Usaid tri bhogearrai sonracha, ach mar chuid
larnach de bhogearrai oidhreachta; agus de bhri gur cheart go
mbeadh aon tionscnamh amach anseo sa réimse sin slan i bhfad na
haimsire agus solubtha go leor chun oiriinu d’fhorbairti ata le
teacht;

de bhri gur féidir le IS agus bainistit algartamach go leor deiseanna
a chur ar fail le haghaidh barrfheabhst oibre, comhsheasmhacht
agus oibiachtulacht nios fearr maidir le cinnti bainistiochta agus
sldinte agus sabhdilteacht fheabhsaithe ag an obair chomh maith le
sasamh oibrithe, ach go mbaineann rioscai airithe leo freisin mura
ndéantar iad a dhearadh agus a chur in tsdid ar bhealach até dirithe
ar an duine, amhail neamhspledchas laghdaithe oibrithe, easpa
trédhearcachta agus déine oibre mhéadaithe; de bhri gur féidir le
husdid intleacht shaorga agus bainistit de réir algartam ctraimi
fadalacha agus an t-ualach oibre foriomlan a laghdu, leithdhaileadh
curaimi agus tairgiulacht a fheabhsu, rioscai ceirde a chosc agus
costais a laghdu; de bhri gur féidir le creat Eorpach maidir le IS a
airithia go ndéanfar IS a chur in Gsaid mar thacaiocht éifeachtuil
d’oibrithe daonna, agus é mar aidhm leis fiorghnéthachain
tairgiulachta a ghinitint agus dalai oibre a fheabhsu seachas tairbhi
amhantracha amhadin; de bhri go léirionn taighde nach bhfuil
gnéthachain né torthai tdirgitlachta intomhaiste mar thoradh go féill
ar go leor infheistiochtai corparaideacha in IS ginitinach, in ainneoin
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https://www.cedefop.europa.eu/ga/publications/9201

a acmhainneachta dbhar nua a chruthul4;

de bhri go bhfuil sé tdbhachtach rioscai a bhaineann le dalai oibre
ardchailiochta agus OSH a eascraionn as IS agus as corais
bainistithe algartamaigh a chosc agus aghaidh a thabhairt orthu,
amhail bra méadaithe ama agus feidhmiochta, diansaothru oibre,
idirdhealu, faireachdn cunérach agus faireachas michui chomh maith
le claontachtai dirithe i gcérais IS, caillitint neamhspleachais, di-
scilia, leithlisiu soéisialta, strus a bhaineann leis an ait oibre, agus
saincheisteanna meabhairshldinte agus siceasoéisialta eile; de bhri go
rannchuidionn reachtaiocht Eorpach atd ann cheana, lena n-diritear
an Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, an Gniomh um an
Intleacht Shaorga, agus acquis séisialta na hEorpa le haghaidh a
thabhairt ar chuid de na rioscai sin agus iad a chosc; de bhri nach
bhfuil an Gniomh um an Intleacht Shaorga infheidhme go hiomlan go
foill;

de bhri gur féidir le forbairti teicneolaiochta as a n-eascraionn
nascacht agus infhaighteacht leantinach na teorainneacha idir réimsi
na hoibre agus an tsaoil phriobhdidigh a dhoiléiriu;

de bhri go bhfuil sé i gceist le cur in Usaid IS agus céras bainistithe
algartamaigh san ionad oibre lion mér sonrai oibrithe a bhailit agus
a phréisedil, rud a d’fhéadfadh a bheith ina chuis imni maidir le
cosaint sonrai agus priobhdideachas agus a éilionn
michothromaiochtai cumhachta a laghdu tri rialacha a leagan sios i
dteannta a chéile tri idirphlé séisialta ina bhainistia agus i
gcomhlionadh an Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai
agus aon rialacha nios sonrai maidir le proisedil sonrai pearsanta i
gcomhthéacs fostaiochta mar a leagtar amach sa dli naisiiinta no i
gcomhaontuithe comhchoiteanna is infheidhme; de bhri gur cheart
faireachdn a dhéanamh ar thionchar na dteicneolaiochtai nua ar an
timpeallacht oibre agus ar sharuithe a d’fhéadfai a dhéanamh ar
phriobhdideachas oibrithe;

de bhri nach mor toilitt ar bhonn Airteagal 6(1), pointe (a), den
Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai a thabhairt faoi
shaoirse, agus i gcdsanna éagothroime shoiléir gur beag seans go
dtabharfar toilit den sort sin faoi shaoirse; de bhri nar cheart, da
bhri sin, go mbeadh toilit ina fhoras dleathach chun sonrai pearsanta
a phréiseail chun faireachdin uathoibrithe né cinnteoireachta
uathoibrithe a dhéanambh, i bhfianaise na héagothroime cumhachta
idir an t-abhar sonrai agus an rialaitheoir i gcomhthéacs fostaiochta
agus comhlionadh conartha;

de bhri gur ar bhealach forleathan a rinne ardain saothair
dhigiteacha cérais bainistithe algartamaigh a ghlacadh agus a chur
in Gsdid ar dtus, ach go bhfuil siad in tsaid go forleathan anois ar fud
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an mhargaidh saothair;

de bhri go bhfuil éagsulacht idir na meastachdin, go n-usaideann idir
aon cheathri amhain agus 80 % de chuideachtai san Aontas cineal
amhadin ar a laghad de bhainistit algartamach; de bhri gur décha go
dtiocfaidh méadu suntasach ar ghlacadh an bhainistithe
algartamaigh sna blianta amach romhainn!>; de bhri go ndéantar
faireachan ar fheidhmiocht oibre 26,5 % d’oibrithe in AE le
‘riomhchlar’, agus leitheadulacht nios airde i gcuideachtai méra; de
bhri go bhfaigheann 27,4 % d’oibrithe cliraimi a leithdhéiltear tri
choéras riomhaireachtal®; de bhri go n-isdideann 35 % de
chuideachtai Eorpacha coérais bainistithe algartamaigh chun
meastoireacht a dhéanamh!’; de bhri go bhfuil gé le cur chuige
cuimsitheach agus comhoibritheach, mar aon le hidirphlé sdisialta,
chun machaire comhréidh a bhunu do IS freagrach agus do
bhainistiti algartamach san ionad oibre;

de bhri go bhfuil dearcadh dearfach ag 62 % de mhuintir na hEorpa
ar usaid robat agus IS san ionad oibre agus go n-aontaionn 73 %
diobh go méadaionn rébait agus IS an luas ag a gcuireann oibrithe
curaimi i gcrich!8; de bhri go gcreideann 66 % de mhuintir na
hEorpa go n-imeoidh nios mo post nd mar a chruthéfar mar gheall ar
usaid robat agus IS; de bhri go gcreideann 61 % de mhuintir na
hEorpa go bhfuil tionchar ditltach ag rébait agus ag IS ar
chumarsaid idir comhghleacaithe; de bhri go bhfuil dearcadh nios
dearfai ag daoine 6ga agus ag daoine ata ag obair chomh maith leo
sitd a bhfuil leibhéil nios airde oideachais acu maidir le husaid
teicneolaiochtai nua san ionad oibre; de bhri go léirionn sé sin
oscailteacht mhéadaitheach don nualaiocht agus an acmhainneacht
ata ag IS tdirgialacht, cailiocht post agus iomaiochas eacnamaioch a
fheabhsu, ar choinnioll go ndéantar é a fhorbairt agus a chur chun
feidhme go freagrach;

de bhri, de réir suirbhé 6 ECFE, go gcreideann 60 % de bhainisteoiri
go gcuireann bainistiu algartamach feabhas ar chailiocht a
gcinnteoireachta féin; de bhri, ag an am céanna, gur chuir beagnach
dha thrian de na bainisteoiri a ndearnadh suirbhé orthu a n-imni in
ial maidir le huirlisi bainistithe algartamaigh a tsdideann siad:
cuntasacht dhoiléir i gcéds cinneadh micheart (28 %), neamhéabaltacht
loighic na gcinnti n6 na moltai algartamacha a leanuint (27 %) agus
cosaint neamhleor do shlainte fhisicitil agus mheabhrach oibrithe
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-
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3 % go 6 % in aghaidh na bliana sna 10 mbliana amach romhainn’.
Suirbhé 2024 ar Dhdélai Oibre san Eoraip.
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(27 %)19;

de bhri go ndeir nios 1i na leath na ndaoine ata fostaithe faoi lathair
gur chuir a bhfostdir ar an eolas iad faoi Usaid teicneolaiochtai
digiteacha, agus go dtuairiscionn nios mé na leath na bhfostéiri agus
na mbainisteoiri go ndearna siad amhlaidh; de bhri nach bhfuil miniu
mionsonraithe faighte ach ag 18 % diobh siud até fostaithe faoi
lathair tar éis, ar miniu é lena n-airitear faisnéis faoi na sochair, na
mibhuntdisti, agus a gcearta;

de bhri, de thairbhe chomhairlitchan agus rannphairtiocht
athfhillteach na gcomhphdirtithe séisialta, na mbainisteoiri agus na
n-oibrithe agus a n-ionadaithe agus teicneolaiochtai nua & chur in
usaid, go gcuirtear feabhas suntasach ar ghlacadh agus ar
dhearcthai dearfacha maidir lena n-isaid, rud lena n-uasmhéadaitear
na tairbhi agus a fhagann gur féidir aghaidh a thabhairt ar aon
rioscai gaolmhara ar feadh shaolré na teicneolaiochta;

de bhri gurb ionann fiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna)
agus 99 % de na gnélachtai uile san Aontas agus de bhri gur cheart
go gcuirfi san aireamh in aon tionscnamh a bheidh ann amach anseo
a n-acmhainni teoranta teicnitla, airgeadais agus riarachdin, lena
solathréfar comhréireacht, lena gcoiscfear ualach riarachdin nach
bhfuil ga leis agus lena gcothoéfar timpeallacht chumasuichaéin le
haghaidh glacadh freagrach teicneolaiochtai digiteacha;

de bhri go ndeir nios 14 na leath na ndaoine ata fostaithe faoi lathair
gur chuir a bhfostéir ar an eolas iad faoi Usaid teicneolaiochtai
digiteacha, agus go dtuairiscionn nios mo6 na leath na bhfostéiri agus
na mbainisteoiri go ndearna siad amhlaidh; de bhri go n-airitear leis
an gcion sin 16 % a deir gur cuireadh ar an eolas iad faoi sin, ach
gan tuilleadh sonrai, agus 18 % a thuairiscionn go bhfuair siad minia
mionsonraithe, lena n-airitear faisnéis faoi na tairbhi, na
mibhuntaisti, agus a gceartaZ2%;

de bhri go dtacaionn formho6r mhuintir na hEorpa le rialacha maidir
le teicneolaiochtai digiteacha san ionad oibre, le nios mo6 na 80 % ag
tacu le rialacha maidir le priobhdideachas oibrithe a chosaint agus
77 % ag tacu le rannphdirtiocht oibrithe i ndearadh agus in oiritin
na teicneolaiochta;

ag cur béim ar an bhfioras nach mor aon teicneolaiocht nua a chur in
usaid agus a usdaid agus é mar sprioc uileghabhdlach freastal ar
dhaoine agus gur cheart i a bheith bunaithe ar an bprionsabal ‘eitic
mar réamhshocri’ agus prionsabal an ‘réamhchiraim’ chomh maith
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Milanez, A., A. Lemmens and C. Ruggiu (2025), ‘Algorithmic
management in the workplace: New evidence from an OECD
employer survey’ [Bainistiti algartamach san ionad oibre: Fianaise
nua 6 shuirbhé fostéiri ECFE], Paipéir ECFE maidir leis an Intleacht
Shaorgal, Uimh. 31, Foilsitheoireacht ECFE, Péras.
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le cur chuige duinelarnach, arna bhainistiti ag na daoine, ag togail ar
na foralacha maidir le maoirseacht dhaonna da bhforailtear in
Airteagal 14 den Ghniomh um an Intleacht Shaorga agus in Airteagal
22 den Rialachan Gineardalta maidir le Cosaint Sonrai;

a mheabhra go bhféadfadh an t-aistriu digiteach, lena n-airitear
usaid mhéadaitheach IS agus bainistiu algartamach, torthai
dearfacha do mhargadh an tsaothair agus deiseanna nua fostaiochta
a ghinidint; 4 chur in itl gur ctis bhuartha di, afach, na dashlain
shuntasacha a bhaineann leis d’oibrithe, go hairithe 6 thaobh délai
oibre agus fostaiochta de; ag cur béim ar an bhfioras, da bhri sin,
nach mor d’aon tionscnamh nua maidir le IS agus bainistia
algartamach poist ardchailiochta a airithit agus folldine na n-oibrithe
a chosaint sa ré dhigiteach;

Oibrithe a chumhachtu le scileanna agus eolas

3.

a chur i bhfath gur féidir le teicneolaiochtai nua san ionad oibre a
bheith ina mbuntaisti tabhachtacha iomaiocha agus tairgitulachta,
tacu leis an nudlaiocht agus toradh nios fearr a thabhairt do na
cuideachtai a usaideann iad; & chur i bhfios go laidir, ina leith sin,
gur cheart a mholadh do chuideachtai na teicneolaiochtai sin a
chomhthatht ar bhealach freagrach, trédhearcach agus
cuimsitheach, i ndail le priobhaideachas oibrithe agus cosaint sonrai,
chun muinin a chothi i measc oibrithe; & chur i bhfath gur cheart
maoirseacht a dhéanamh go mion ar isaid nadteicneolaiochtai sin
san ionad oibre seachas iad a shrianadh;

a chur i bhfath gur féidir leis an intleacht shaorga feidhmia mar
phriomhchumasoéir don fhiontraiocht nualach, go hairithe chun tacu
le micrifhiontair agus le fiontair bheaga agus mheanmhéide uas-
scaluy, tairgiulacht a fheabhsu agus dul san iomaiocht sa gheilleagar
digiteach; & iarraidh ar an gCoimisitn agus ar na Ballstdait, agus
prionsabal na comhréireachta agus na hinmharthanachta
oibriochtula 4 gcur i bhfeidhm acu, rochtain ar uirlisi, eolas agus
bonneagar a bhaineann le IS a éascu do ghnoélachtai nuathionscanta
agus do ghnolachtai beaga, lena n-airitear tri chlair spriocdhirithe de
chuid an Aontais agus tri thacaiocht chomhairleach; a chur i bhfios
go laidir gur féidir le hinfheistiocht in IS ar leibhéal an Aontais
rannchuidit le poist nua a chruthu agus le héiceachoras nios
athléimni agus nios iomaiche de mhicrifhiontair agus d’fhiontair
bheaga a thogail ar fud an Aontais; & chur in iul gur geal 1éi na
tionscnaimh shuaitheanta earndla sa teachtaireacht 6n gCoimisitn
an 8 Deireadh Fémhair 2025 dar teideal ‘Straitéis um chur i
bhfeidhm na hilntleachta Saorga’;

a aithint go bhfuil litearthacht san ionad oibre, oideachas chomh
maith le huas-scilitt agus athscilit leaninach maidir le
teicneolaiochtai nua a thugtar isteach san ionad oibre, go hairithe
iad siud a dhéanann difear direach do chturaimi agus d’fheidhmiocht
oibrithe, rithdbhachtach chun dalai oibre leormhaithe, folldine,



sabhailteacht, neamhspleachas agus forbairt ghairmiuil oibrithe a
airithia, chomh maith le hinoiritinaitheacht fhoriomldn agus
iomaiochas cuideachtai a fheabhst?!; &4 chur i bhfath go bhfuil
oilitiint bunriachtanach freisin d’fhostéiri, do bhainisteoiri agus do
dhaoine eile a dhéanann Usaid na gcoras sin a chur ar sitl, a
fhorbairt agus a mhaoirsiu 6 14 go 1a; & chur i bhfath gur cheart
oibrithe agus a n-ionadaithe, lena n-airitear ceardchumainn, a chur
ar an eolas agus go mbeidis rannphairteach i ndésanna imeachta
maidir le cur in Gsaid na dteicneolaiochtai sin, chun torthai maithe a
bhaint amach, agus nach mér déthain ama agus tacaiochta a
thabhairt doibh chun eolas a chur ar na teicneolaiochtai sin;

a chur in ial gur geal 1éi tionscnamh Aontas na Scileanna; & iarraidh
ar an gCoimisiun a airithia go léireofar go hiomlan sa treochlar
maidir le Poist ar Ardchaighdedn a bhfuil coinne leis an ngé até le
huas-scilit, athscilia agus oilitiint leantnach san ionad obair lena n-
diritear maidir le IS agus bainistit algartamach tri cheart aonair
chun oiliina do gach oibri; & chur i bhfath nach mér do gach
tionscnamh abhartha arb é is aidhm dé tacu le hoibrithe agus le
cuideachtai san aistrit sin tosaiocht a thabhairt d’fhorbairt scileanna
in IS agus sa digitit chun margadh saothair agus iomaiochas
domhanda na hEorpa a neartt; & chur i bhfath nach mor tacaiocht
leormhaith a thabhairt do na tionscnaimh sin, lena n-airitear tri
acmhainni airgeadais leordhéthanacha ar leibhéal an Aontais agus ar
an leibhéal ndisitnta;

a thabhairt chun suntais go bhfuil rél rithabhachtach ag Ciste
Séisialta na hEorpa Plus (CSE+) maidir leis an lucht saothair, fostéiri
agus bainisteoiri atd ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo
a ullmht don aistrit digiteach tri infheistiocht spriocdhirithe a
dhéanamh i bhforbairt scileanna, in oililint agus i ndeiseanna
fostaiochta cuimsitheacha; a iarraidh ar an gCoimisitn an Ciste a
choinnedil agus a neartu tuilleadh sa tréimhse tar éis 2027, ar
bhealach lena n-airitheofar an rochtain ar uas-scilia agus athscilita
digiteach do gach oibri, agus aird ar leith & tabhairt orthu siud sna
hearnalacha agus sna réigitin is mé a ndéanann an t-athra
teicneolaioch difear déibh, ionas gur féidir leis leantint de bheith ina
phriomhionstraim de chuid an Aontais chun tacu le haistriu digiteach
cothrom, cuimsitheach, nualach agus iomaioch;

a chur i bhfios go laidir go bhfuil infheistiocht phoibli straitéiseach in
IS bunriachtanach chun nualaiocht phriobhaideach a chomhlanq,
chun rialachas eiticidil agus trédhearcach IS a airithit, agus chun
rochtain chothrom ar uirlisi digiteacha agus ar scileanna digiteacha
a éascu ar fud na réigiun uile; ag tathant ar na Ballstait dlis a chur
le cur chun feidhme beart a bhaineann le IS faoina bpleananna
ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta, i ndlithchomhar leis na
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10.

11.

hudarais réigiinacha agus aitiula, chun rannchuidit na Saoraide le
haistriu digiteach cothrom agus iomaioch a uasmhéadu;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait leanuint
d’fhaireachdn a dhéanamh ar an éileamh agus ar an solathar ar
mhargadh an tsaothair, agus comhar idir instititidi oideachais,
fostéiri agus ceardchumainn a chur chun cinn, chun na scileanna a
bheidh ag teastdil amach anseo a réamh-mheas ar bhealach nios
fearr chun leas a bhaint as acmhainneacht an aistrithe dhigitigh; a
chur i bhfios go laidir go gcuideoidh measunu criochnil scileanna le
hoibrithe, le fostdiri agus le solathraithe oiliina riachtanais uas-
scilithe agus athscilithe a bhaineann leis an intleacht shaorga agus le
bainistitu algartamach san ionad oibre a shainaithint; & chur i bhfath
gur cheart go mbeadh an measunu sin praiticitil, inrochtana agus
oiriinaithe do réaltachtai sonracha FBManna, agus go mbeadh sé
mar bhonn do chlair oilitina spriocdhirithe a dtacaitear leo tri chistia
an Aontais agus tri chistit naisitinta atd ann cheana; a chur in iul gur
geal 1éi an togra chun Faireachlann Eorpach um Fhaisnéis Scileanna
a chruthu; & chur i bhfath go gcuireann an easpa sonrai imdhealaithe
ata ann faoi lathair maidir le leitheadulacht agus cinedl na
hintleachta saorga agus na gcoéras bainistithe algartamaigh a
chuirtear in Uisaid agus na catagoiri oibrithe ata faoina réir bac ar
cheapadh beartais atd bunaithe ar fhianaise, agus ag tathant ar an
gCoimisitin feabhas a chur ar bhailiti sonrai sa réimse sin;

a thabhairt chun suntais, i gcomhréir le prionsabail na coimhdeachta
agus na hurraime do chérais naisiunta caidrimh thionsclaioch, go
bhféadfaidh na Ballstait cead a thabhairt do chomhphairtithe
soOisialta comhaontuithe comhchoiteanna a choinneail, a chaibidliq, a
thabhairt i gcrich agus a fhorfheidhmit d’fhonn na fordlacha maidir
le IS agus bainistiti algartamach a leagtar sios ar leibhéal an Aontais
a chur chun feidhme né a chomhlanu;

a chur in ial gur cudis bhuartha di go bhfuil usaid IS agus céras
bainistithe algartamaigh ag rannchuidiu le deireadh a chur de réir a
chéile le poist airithe ar leibhéal iontrala, a fheidhmionn go
traidisiinta mar thairseach bhunriachtanach i margadh an tsaothair,
a chur i bhfios go laidir go ndéanann na rioscai sin difear diréireach
do dhaoine 6ga agus do chuardaitheoiri poist céaduaire; ag cur béim
ar an bhfioras, chun go mbainfidh an tAontas tairbhe as an gclaochla
digiteach san ionad oibre, chun poist a chrutht agus a athmhunlq,
gur ga a airithii go mbeidh na scileanna is ga ag oibrithe, lena n-
airitear oibrithe ar leibhéal iontrala agus oibrithe ar bheagdan oilitina,
chun oibriu sa ré dhigiteach; & chur i bhfios go laidir go bhfuil
tionchar iomlan anaithnid éabhléid IS agus bainistit algartamach ag
déanamh difear féin do chinedlacha eile oibre agus do chatagoiri eile
oibrithe chomh maith, lena n-airitear poist ardoilte; & iarraidh, da
bhri sin, ar an gCoimisitiin agus ar na Ballstait bearta
réamhghniomhacha a dhéanamh, lena n-airitear oilitint abhartha i
scileanna digiteacha a chomhthathu i gcdrais oideachais naisiunta
lena n-airitear curaclaim ghairmoideachais agus ghairmoilitina



(VET), chun a airithit go dtabharfar tacaiocht leormhaith do dhaoine
0ga ata ag dul isteach i margadh an tsaothair agus go gcuirfear
deiseanna fostaiochta féinteacha ar fail doibh, sa gheilleagar
digiteach ata ag athru;

Ionad oibre sabhailte agus cuimsitheach a chruthu

12.

13.

14.

a chur i bhfath go bhfuil deiseanna agus dishldin araon ag baint le
husaid mhéadaitheach na dteicneolaiochtai digiteacha san ionad
oibre, agus nach eol fés tionchar iomldn an aistrithe sin; & mheas, ar
thaobh amhdin, gur féidir leis na teicneolaiochtai sin solubthacht a
mhéadu agus cothromaiocht oibre is saoil nios fearr a éascu tri
chianobair agus tri shocruithe solubtha oibre; a aithint, ar an taobh
eile, go mbaineann rioscai iomadula leo do mheabhairshlainte
oibrithe agus da gcothromaiocht oibre is saoil tri na teorainneacha
idir an saol gairmiuil agus an saol priobhaideach a dhoiléirit mar
gheall ar an mbrd méadaitheach ar oibrithe a bheith inrochtana trath
ar bith; 4 chur i bhfios go laidir freisin go mbaineann rioscai cosanta
sonrai le bainistit algartamach, lena n-airitear faireachas michui
agus faireachan ar oibrithe lasmuigh den ionad oibre; & chur i bhfios
go laidir, mura ndéantar iad a bhainistit i gceart, go bhféadfadh na
forbairti sin a bheith ina gcuis le strus iomarcach a bhaineann leis an
obair, traochadh, méadu ar rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an
obair, caillteanas neamhspleachais agus braistint mhéadaitheach
imeallaithe shéisialta agus ghairmiil;

a aithint, gur féidir le bainistit algartamach a bheith ina fhoinse
idirdhealaithe agus claontachta a dhéanann dochar d’oibrithe agus
go hairithe d’oibrithe ban gan formhaoirseacht dhaonna iomchui, ag
cur béim ar an bhfioras nach mér do dhearadh, imlonnua agus usaid
IS agus céras bainistithe algartamaigh claontachtai agus idirdhealu a
chosc go réamhghniomhach, go hairithe iad siud ata bunaithe ar
inscne, ar thionscnamh cinioch né eitneach, ar aois, ar mhichumas,
ar ghnéaschlaonadh, né ar shaintréithe cosanta eile, chun
comhionannas agus éagsulacht san ionad oibre a chur chun cinn
agus a choimircit; a chur in ial gur cuis bhuartha di gur Ia an
rochtain atd ag grupai leochaileacha ar dheiseanna fostaiochta a
bhaineann le IS agus ar uirlisi IS lena gcuirtear le tairgitulacht san
ionad oibre?2, rud a d’fhéadfadh cosc a chur ar thairbhi IS a
chomhroinnt go leathan agus go cothrom;

a aithint go bhféadfadh bainistiu algartamach agus IS feabhas a chur
ar éifeachtulachtai, agus coigeartuithe aonair ar thimpeallachtai
oibre chomh maith le dalai oibre foriomldna a éasct, ach go
bhféadfadh siad bra feidhmiochta a ardu freisin, rud a d’fhéadfadh a
bheith ina chis le rioscai tromchuiseacha slainte agus
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15.

16.

17.

sabhailteachta, amhail neamhoird mhatanchndmharlaigh agus
chardashoithiocha n6 traochadh meabhrach n¢ fisiceach, rud a
d’fhéadfadh a fhagail go ndéanfadh oibrithe dearmad ar fholairimh
sabhailteachta n6é go dtabharfadh siad neamhaird orthu, rud a
mhéadaionn go suntasach an baol go dtarlédh tionéisci san ionad
oibre; & chur i bhfath gur cheart go bhfeidhmeodh tusaid IS agus
coras bainistithe algartamaigh mar uirlis thacuil a bhfuil fior-
bhreisluach aici d’oibrithe agus nach ndéantar initichadh den chuid
is mo ar dhearcthai oibrithe maidir leis an méid sin a ionchorpru i
spasanna oibre;

a chur i bhfios go laidir gur ga faireachan a dhéanamh ar na rioscai
sin agus aghaidh a thabhairt orthu ar bhealach cuimsitheach agus
gur cheart aon imlonni nua né athra suntasach ar usaid uirlisi IS né
coras bainistithe algartamaigh san ionad oibre a bheith faoi réir
measunu sldinte agus sabhdilteachta, lena n-diritear meastoireacht
riosca, bearta coisctheacha agus cosanta, faoi fhreagracht na
bhfostoéiri, i gcomhréir le Treoir 89/391/CEE agus faireachan
leantnach d’fhonn na léargais eolaiocha is déanai a fhail, agus chun
formhaoirseacht dhaonna agus rialti ar na measunuithe sin a airithiu;
a spreagadh go bhforbroéfai treoir earnailsonrach, i gcomhar leis na
comhphairtithe séisialta, ar leibhéal iomchui, maidir le himlonnu
freagrach IS san ionad oibre lena n-airithitear urraim do chearta
buntsacha agus malarti dea-chleachtas;

a chur i bhfios go laidir go bhfuil rél rithabhachtach ag an idirphlé
sdisialta agus ag rannphairtiocht ghniomhach oibrithe agus a n-
ionadaithe i gcomhréir le Treoir 2002/14/CE in imlonnu, Gsaid agus
meastodireacht IS agus teicneolaiochtai bainistithe algartamaigh san
ionad oibre, go hairithe chun tsdid in earnalacha éagsula a chur in
oiritint; & chur i bhfath go bhfuil rannphairtiocht fhéinteach oibrithe
agus a n-ionadaithe i bproisis chinnteoireachta ag gach céim chomh
maith le faisnéis agus comhairliichan a sholathar agus oilitint
laistigh den obair chun cur i bhfeidhm teicneolaiochtai nua ag gach
oibri a éascu, lena gcothaitear braistint neamhspleéachais,
(féin)mhuinine agus iontaoibhe, chun cabhr leis na rioscai a
bhaineann le teicneolaiochtai nua a mhaolt agus chun comhthathu
IS san ionad oibre ata nios fearr, nios éifeachtai agus nios dirithe ar
an duine a bhaint amach;

a chur i bhfios go laidir gur géa freagrachtai formhaoirseachta a
shannadh go soiléir maidir le himlonnu agus uséid IS agus coras
bainistithe algartamaigh in ionaid oibre i gcomhréir leis an
bprionsabal gurb é ‘an duine atd i gceannas’, chun cuntasacht a
airithiu, maoirseacht éifeachtach dhaonna a airithia, agus a chur ar
chumas oibrithe an pointe teagmhala daonna a shainaithint i gcéas
inar ga déibh a gcearta a fheidhmit; & chur i bhfath go n-éilitear le
formhaoirseacht agus athbhreithniu éifeachtach daonna
fioracmhainneacht chun cdrais IS a thuiscint, faireachan a dhéanamh
orthu agus, i gcds inar g4, idirghabhdil a dhéanamh ina n-oibriq,
agus na dushlain bhuntsacha a bhaineann le cérais IS chasta agus



theimhneacha & gcur san direamh, chomh maith leis na rioscai a
bhaineann le réspleachas ar an uathoibria; & chur i bhfios go laidir,
da bhri sin, nach féidir le maoirseacht dhaonna a bheith ina
cleachtadh foirmitil amhain, ach ina coimirce inrochtana chun cinnti
IS a fhiord, a mhinit agus a cheartd agus nach mér an innitlacht, an
oiliiint agus an t-adaras is ga a bheith ag an bpointe teagmhala
daonna sin chun an fheidhm sin a fheidhmi;

18. & chur i bhfios go laidir gur féidir sonrai pearsanta na ndaoine a
dhéanann obair a chomhiomlant i mbunachar sonrai comhchoiteann
a d’fhéadfai a phroisedil le halgartaim, rud a éilionn cosaint sonrai ar
an leibhéal comhchoiteann freisin.

19. & thabhairt chun suntais go bhféadfadh IS agus bainistiu
algartamach a bheith ann chun oibrithe faoi mhichumas a chuimsiu i
margadh an tsaothair; 4 aithint, afach, go bhfuil dashlain ar leith ann
a d’fhéadfadh a bheith roimh dhaoine faoi mhichumas, oibrithe
scothaosta agus daoine leochaileacha maidir le hoiritinu do
theicneolaiochtai nua san ionad oibre; a iarraidh, da bhri sin, ar an
gCoimisitin agus ar na Ballstait a airithia go dtabharfaidh
cuideachtai a dhéanann IS agus corais bainistithe algartamaigh a
imlonnu bearta tacaiochta cuimsitheacha agus saincheaptha isteach
lena gcothdéfar rannphadirtiocht mhéadaithe daoine faoi mhichumas i
margadh an tsaothair agus a rochtain ar theicneolaiochtai nua; a
chur i bhfios go laidir gur cheart go mbainfeadh gach duine tairbhe
as dul chun cinn teicneolaioch;

20. & iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait an cheart chun
céiriocht réasunta éifeachtach a ratht do dhaoine faoi mhichumas i
gcombhréir le Treoir 2000/78/CE, agus a n-udaras deiridh a urramu
chun a chinneadh an gcomhlionann teicneolaiochtai ctinta IS-
bhunaithe san ionad oibre a riachtanais aonair; & chur i bhfath, sa
chomhthéacs sin, a thabhachtai ata modhanna oibre solubtha agus
oilitint laistigh den obair, chomh maith le deiseanna éifeachtacha
chun Usdaid a bhaint as teicneolaiocht chunta i gcomhairle le daoine
faoi mhichumas agus lena n-ionadaithe; a iarraidh ar an gCoimisiun
tionchar sdid IS san ionad oibre a chomhthathd san athbhreithnit
ata le teacht ar Straitéis an Aontais maidir le Cearta Daoine faoi
Mhichumas;

Timpeallacht rialala a sheasfaidh an aimsir a airithia

21. a churibhfath, ma ta sé mar aidhm ag an Aontas a bheith ar thus
cadhnaiochta san aistriu digiteach, nach moér do dea-shampla a
thabhairt maidir le hardchaighdeain a leagan sios chun IS agus
bainistit algartamach a chur in Gsaid san ionad oibre, lena n-airitear
rialacha soiléire maidir le trédhearcacht agus formhaoirseacht
dhaonna;

22. a mheabhru gur bloc togala tdbhachtach é acquis an Aontais ata ann
cheana maidir le bainistit algartamach agus usaid IS san ionad oibre



23.

24.

25.

a rialdil; & chur in idl gur geal 1éi, ina leith sin, an Treoir maidir le
hObair Ardain, lena dtugtar isteach, inter alia, rialacha maidir le
trédhearcacht, cosaint sonrai, formhaoirseacht agus athbhreithnia
daonna, faisnéis agus comhairliichan agus slainte agus sabhailteacht
in earnalacha ina bhfuil cinnti maidir leis an obair & minla nios mé
ag na teicneolaiochtai sin, agus an Gniomh um an Intleacht Shaorga
agus ag meabhru Rialachan (AE) 2016/679; & chur i bhfath, afach, in
ainneoin an chreata reachtaigh sin, go bhfuil roinnt bearnai f6s ann
maidir le cosaint oibrithe, cearta agus dalai oibre maidir le htusdaid na
n-uirlisi sin san ionad oibre lena n-airitear urraim do shonrai
pearsanta agus do phriobhdideachas, cothromaiocht oibre is saoil
agus an ceart chun dicheangail; 4 thabhairt chun suntais nach bhfuil
feidhm ag foralacha na Treorach maidir le hObair Arddin maidir le
bainistit algartamach (go hairithe cearta oibrithe chun
trédhearcachta, athbhreithnit daonna, faisnéis agus comhairliichan
d’oibrithe agus OSH) ach amhdin maidir le daoine a dhéanann obair
ardain, rud a fhagann gur la an chosaint a thugtar d’oibrithe eile ata
faoi réir bainistia algartamach; & chur i bhfios go laidir gur ga céir
chomhionann na n-oibrithe uile a airithia agus go mbeidh
tionscnaimh a bheidh ann amach anseo comhleantnach leis an
gcreat cosanta a bhunaitear leis an Treoir maidir le hObair Ardéin;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait a airithia go mbeidh
rochtain ag cuideachtai agus instititidi poibli Eorpacha ar uirlisi
iontaofa agus ceannasacha IS arna bhforbairt i gcomhréir le
luachanna daonlathacha Eorpacha, agus gaibhnit teicneolaiochta do
sholathraithe 6 dhlinsi neamh-AE a sheachaint;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait a airithia go
dtabharfar tus aite, le htsaid corais algartamacha san ionad oibre,
d’asaid teicneolaiochtai arna bhforbairt, arna n-oilitint agus arna n-
ostail laistigh den Aontas, chun cearta buntusacha, cosaint sonrai,
cibearshlanddil agus neamhspledchas straitéiseach a choimirciu;

a chur i bhfios go laidir gur cheart freagairti rialdla ar an leibhéal
Eorpach a mheas go ciramach agus anailis a dhéanamh roimh ré ar
an reachtaiocht atd ann cheana, arna forbairt i gcomhar leis na
comhphairtithe soéisialta agus lena n-urramaitear an choimhdeacht,
chun réiteach comhchuibhithe a airithitu le hardleibhéal cosanta
d’oibrithe ar fud an Aontais agus cothrom iomaiochta sa mhargadh
inmhedanach, lena n-airitear tri chreatai dlithiala Eorpacha agus
ndisiunta ata ann cheana a chur chun feidhme go hiomlan; ag cur
béim ar a thabhachtai atd sé timpeallacht rialala intuartha a airithia
chun nudlaiocht, iomaiochas agus iomaiocht chdir a chur chun cinn;
a iarraidh ar an gCoimisitn a airithit go seachnéidh aon
reachtaiocht agus tionscnaimh a bhaineann le bainistiti algartamach
san ionad oibre dubailt né forlui le hionstraimi dbhartha an Aontais
ata ann cheana agus nach bhforchuirfidh siad ualach riarachain nach
bhfuil ga leis, go hairithe do FBManna, go laghdoéidh siad costais
agus go n-éascoéidh siad comhlionadh;



26.

27.

28.

29.

a aithint go bhfuil dashldin shuntasacha roimh chuideachtai, go
hairithe fiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna), maidir le
creat rialdla éagsuil ata ag éiri nios casta a laimhseadil; ag cur béim
ar an nga le treoir, uirlisi agus sasrai tacaiochta saincheaptha chun
cabhri le FBManna na ceanglais ar fad a chur chun feidhme go
héifeachtach;

a iarraidh ar an gCoimisiin measunu tionchair a dhéanamh arna
chomhlanu le tastail lomaiochais agus FBM agus togra a thiolacadh
ar bhonn Airteagal 153(2), pointe (b), i gcomhar le hAirteagal 153(1),
pointe (b), agus Airteagal 16(2) den Chonradh ar Fheidhmit an
Aontais Eorpaigh, agus ar bhonn thoradh na gcéimeanna thuasluaite,
maidir le bainistit algartamach san ionad oibre, de réir na moltai a
leagtar amach san Iarscribhinn a ghabhann leis seo, lena dtabharfai
aghaidh ar na bearnai ata f6s ann sa reachtaiocht ata ann cheana,
lena seachnéfai ionstraimi dlithidla forluiteacha a chruthu agus lena
bhfeabhséfai comhchuibhiti an mhargaidh inmheanaigh;

a mheas gur cheart aon impleachtai airgeadais a bheadh ag na tograi
ata iarrtha a chumhdach leis na leithdhailti buiséadacha atd ann
cheana;

a threort da hUachtaran an ran seo agus na moltai a ghabhann leis a
chur ar aghaidh chuig an gCoimisiin agus chuig an gCombhairle,
agus chuig parlaiminti agus rialtais na mBallstat.



’IARSCRiBHINN A GHABHANN LEIS AN RUN:
MOLTAI | dTAOBH INNEACHAR AN TOGRA ARNA IARRAIDH

Measann Parlaimint na hEorpa, ma thiolacann an Coimisitn, tar éis do
measunu tionchair a dhéanamh, arna chomhlanu le Tastail lomaiochais
agus FBManna, togra maidir le bainistiu algartamach san ionad oibre,
gur cheart na moltai seo a leanas a ionchorprud ann:

Moladh 1
Abhar agus raon feidhme

Ba cheart é a bheith mar aidhm ag an togra dalai oibre a fheabhsu agus
imlonnu agus usaid thrédhearcach, chothrom, chuntasach agus
shdbhailte na gcdras faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe a
usaidtear chun cinnti a dhéanamh n6 chun tacu leo san ionad oibre a chur
chun cinn, lena n-dirithitear formhaoirseacht dhaonna, cosaint chearta
bunusacha na n-oibrithe, agus cosaint oibrithe i ndail le proisedil a sonrai
pearsanta.

Ba cheart feidhm a bheith ag an togra maidir le gach oibri agus fostéir
san Aontas. Ba cheart an leibhéal céanna cosanta a bheith ag oibrithe ata
i gcaidreamh conarthach le hidirghabhdlai agus ata ag oibrithe a bhfuil
caidreamh conarthach direach acu lena bhfostéir.

Ba cheart don togra prionsabal na comhréireachta a urramu agus ba
cheart d¢ a dirithii go bhfuil an t-ualach riarachdin agus comhliontachta
a fhorchuirtear iomchui do mhéid an fhostéora agus do na hacmhainni ata
ar fail dg, do chinedl na dteicneolaiochtai a usaidtear, agus do leibhéal an
riosca lena mbaineann, go hairithe maidir le micrifhiontair agus fiontair
bheaga agus mheanmhéide.

Moladh 2
Sainmhinithe

Ba cheart forail a dhéanamh sa togra maidir leis an sainmhinia seo a
leanas:

ba cheart ‘bainistiti algartamach’ a shainmhiniti mar choérais faireachain
uathoibrithe agus corais chinnteoireachta uathoibrithe, i gcomhréir leis



an Treoir maidir le hObair Ardain.!.

Ba cheart forail a dhéanamh sa togra maidir leis na sainmhinithe seo a
leanas freisin: ‘oibri’, ‘fostdir’, ‘ionadaithe oibrithe’ agus ‘ionad oibre’ i
gcomhréir le dli saothair an Aontais lena n-airitear casdli na Cuirte
Breithiunais, chun neamhréireachtai a sheachaint.

Moladh 3
Tréedhearcacht agus ceart chun faisnéise

Ba cheart a dirithiu leis an togra go gcuirfidh fostdiri faisnéis ar fail do na
hoibrithe a ndéantar difear déibh agus do na hionadaithe oibrithe lena
mbaineann, i scribhinn agus i bhformaid inrochtana, maidir le husaid no
usaid bheartaithe cdras le haghaidh bainistit algartamach san ionad
oibre.

Ba cheart an fhaisnéis sin a sholdthar i gcomhréir leis an Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai? agus ba cheart an méid seo a leanas
a direambh inti:

(a) rditeas soiléir go bhfuil corais bainistithe algartamaigh in usaid
né go bhfuil sé beartaithe iad a thabhairt isteach chun
cinnteoireacht uathoibrithe no leath-uathoibrithe a dhéanambh,
lena n-airitear tuairisc ghinearalta ar an gcuspoir agus ar na
cinnti a dhéanann na cérais sin n6 a dtacaitear leo leis na cérais
sin, ar a bhfeidhmit agus ar na hoibrithe agus na préisis a
ndéanann siad difear doéibh, ar chineal na faisnéise sin a bheith
comhréireach agus teoranta don mhéid is ga do na hoibrithe chun
a gcuid oibre a dhéanamh, chun tuiscint a fhail ar an tionchar a
bhionn ag na cdrais algartamacha ar chinnti a dhéanann difear
déibh, agus chun a gcearta a fheidhmiu;

(b) tionchar na gcoéras sin ar dhdlai oibre agus stadas fostaiochta na
n-oibrithe;

(c) na catagoiri sonrai arna mbailiti n6 arna bprdisedil ar bhealach
eile ag na corais sin i nddil leis na hoibrithe, an cuspdir ata leis
na sonrai a phroisedil agus sonrai na ndaoine a n-aistritear na

1 Treoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle
an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le feabhas a chur ar dhélai
oibre san obair ardain (IO L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:
htj;p.[[data.eurgpa.eu[e]1[d1r[2()24[2831ZQ])

2 Rialachéan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le daoine nadurtha a chosaint
i ndail le sonrai pearsanta a phroéiseail agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sért sin, agus lena n-aisghairtear
Treoir 95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai)
(IOL 119, 4.5.2016, Ich. 1).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

sonrai chucu;
(d) na sasrai formhaoirseachta daonna;

(e) bearta oiliina agus tacaiochta do na hoibrithe a ndéantar difear
direach doéibh.

Ba cheart an fhaisnéis a sholathar ar a dhéanai ar an gcéad 14 oibre de na
hoibrithe a ndéantar difear déibh, sula dtabharfar isteach athruithe a
dhéanann difear suntasach da ndalai oibre, agus trath ar bith arna
iarraidh sin do na hoibrithe n6 d’ionadaithe na n-oibrithe.

Ba cheart an fhaisnéis a sholathar ar bhealach soiléir, trédhearcach agus
sothuigthe agus inrochtana, tri dsaid a bhaint as teanga shimpli, ata
curtha in oiritint do leibhéal na litearthachta digiti a bhfuiltear ag stil
leis go réasunta 6 na hoibrithe, agus ba cheart i a bheith inrochtana do
dhaoine faoi mhichumas. Ba cheart an ceart a bheith ag na hudarais
innidla agus ag ionadaithe na n-oibrithe soiléirithe agus sonrai breise a
iarraidh maidir le haon fhaisnéis a chuirtear ar fail.

Ba cheart d’iarrthéiri atd ag dul faoi nds imeachta earcaiochta faisnéis
abhartha a fhail faoi chorais chinnteoireachta uathoibrithe a tsaidtear le
linn an nés imeachta earcaiochta trath a dhéanann siad iarratas ar
fholuntas. Ba cheart uirlisi a chur ar fail d’oibrithe chun a gcearta
rochtana sonrai agus a gcearta chun iniomparthachta a fheidhmia go
héifeachtach.

Moladh 4
Combhairliuchan

Ba cheart a airithiu leis an togra go measfar imlonnu agus usaid céras
nua bainistithe algartamaigh, n6é nuashonruithe ar chorais ata ann
cheana, a dhéanann difear direach do luach saothair, meastéireacht,
socruithe oibre, leithdhaileadh ctraimi n6 am oibre oibrithe, a bheith ina
gcinnti ar décha go mbeidh athruithe substaintitila ar eagra na hoibre né
ar chaidreamh conarthach mar thoradh orthu agus, da réir sin, go mbeidh
siad faoi réir comhairliuchdin de bhun Airteagal 4(2), pointe (c), de



Threoir 2002/14/CE3, gan dochar do Threoir 2009/38/CE*.

Ba cheart an comhairlitichan sin a dhéanamh maidir leis an méid seo a
leanas:

(a) cuspdiri an imlonnaithe né an nuashonraithe, na proéisis oibre
agus na hoibrithe a ndéantar difear déibh;

(b) an t-ualach oibre, déine na hoibre, sceideald, am oibre,
solubthacht, luach saothair, dualgais poist, meastéireacht
feidhmiochta né caidreamh conarthach;

(c) na héifeachtai ar shldinte agus sabhailteacht ceirde;

(d) na cinedlacha sonrai a bhailitear;

(e) na bearta atd i bhfeidhm chun claontacht no torthai
idirdhealaitheacha a chosc, a bhrath, a mhaold agus a cheartu;

(f) sasrai formhaoirseachta agus athbhreithnithe daonna;

(g) bearta oiliina agus tacaiochta, lena n-airitear cainamh 6
shaineolaithe, do na hoibrithe agus do na bainisteoiri a na cdrais
sin a imlonnu agus a usaid.

Moladh 5
Cleachtais a gcuirtear toirmeasc orthu

Leis an togra, ba cheart baili, stérail, faireachan, diol n6 aon phroiseail
eile ar na nithe seo a leanas a thoirmeasc:

(a) stait mhothuchanacha, shiceolaiocha n6 néareolaiocha,
gniomhaiocht chognaioch né sonrai bithmhéadracha na n-
oibrithe;

(b) cumarsaid phriobhaideach, lena n-diritear malartuithe le

3 Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an
11 Marta 2002 lena mbunaitear creat ginearalta chun fostaithe sa
Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i gcomhairle
leo - Dearbht Comhphdirteach 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n
gCombhairle agus 6n gCoimisiiin maidir le hionadaiocht fostaithe
(IO L 80, 23.3.2002, 1ch. 29).

4 Treoir 2009/38/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 6
Bealtaine 2009 maidir le Comhairle Oibreacha Eorpach a bhuni né
nés imeachta i ngnéthais ar leibhéal an Chomhphobail agus i ngrupai
gnoéthas ar leibhéal an Chomhphobail a bhunt chun criocha fostaithe
a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo (IO L 122, 16.5.2009,
Ich. 28).



hoibrithe eile agus le hionadaithe oibrithe, ach amhain i gcas ina
bhfuil préisedil den soért sin dleathach i gcomhréir le hAirteagal
6(1), pointe (c) n6 (d) den Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint
Sonrai;

(c) sonrai oibrithe nach bhfuil ar dualgas, nach bhfuil ag tairiscint no
ag déanamh oibre no i spasanna priobhaideacha, riana
geoshuimh fior-ama lasmuigh d’uaireanta oibre né thar a bhfuil
fior-riachtanach chun ctraimi a chur i gcrich;

(d) sonrai maidir le feidhmit na gceart bundsach a thuar, lena n-
diritear an tsaoirse comhlachais, an ceart chun cdmhargala agus
gniomhaiochta nd an ceart chun faisnéise agus chun dul i
gcombhairle;

(e) catagoiri speisialta sonrai pearsanta i gcomhréir le hAirteagal
9(1) den Rialachéan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai chomh
maith le tatail faoi na catagdiri sin.

Ba cheart na cleachtais sin a bheith faoi thoirmeasc le linn an noés
imeachta earcaiochta freisin.

Moladh 6
Formhaoirseacht agus athbhreithniu daonna

Leis an togra, ba cheart formhaoirseacht dhaonna leantinach, fhéinteach
agus éifeachtach a airithiu i gcénai ar gach cinneadh a dhéantar né a
dtacaitear leis le cérais bainistithe algartamaigh. Ba cheart d¢ a airithia
freisin go n-ainmneoidh fostoiri na heintitis ata freagrach as faireachan a
dhéanamh ar fheidhmitu agus ar thionchar na gcéras sin agus as
athbhreithnii a dhéanamh ar a gcinnti agus go gcuirfidh fostoiri na
hoibrithe agus a n-ionadaithe ar an eolas iad fithu. Ba cheart an
innidlacht, an oilitint agus an t-idards is ga a bheith ag na daoine ata
freagrach as formhaoirseacht agus meastoireacht chun na feidhmeanna
sin a fheidhmiq, lena n-airitear an t-idaras chun cinnti uathoibrithe a
sharu.

Ba cheart a dirithiu leis an togra go mbeadh sé de cheart ag oibrithe
minia ciallmhar agus sothuigthe 6 bhéal n6 i scribhinn a fhéail 6n bhfostéir
laistigh d’am réasunta maidir le haon chinneadh a dhéantar né a
dtacaitear leis go substaintitil le bainistiti algartamach a dhéanann difear
do ghnéithe bunriachtanacha a bhfostaiochta, lena n-airitear
leithdhaileadh ctraimi, meastéireacht ar fheidhmiocht, sceidealti ama
oibre, luach saothair, agus bearta araionachta, i gcds ina bhfuil aon
chinneadh a bhaineann le habhair den sért sin déanta né ina raibh
tionchar substaintiuil ag coras algartamach air. Ma bhraitheann an t-oibri
go saraitear a chearta no a cearta leis na cinnti a dhéantar né a
dtacaitear leo go substaintitil le corais bainistithe algartamach, ba cheart



an ceart a bheith aige no6 aici athbhreithnia ar an gcinneadh sin a
iarraidh.

I gcds, mar thoradh ar athbhreithnii daonna, ina bhfaightear amach gur
shdraigh cinneadh aonair a rinneadh le bainistii algartamach né ar
thacaigh bainistitu algartamach leis cearta oibri, ba cheart don fhostdir na
bearta is ga a dhéanamh, lena n-airitear, mas iomchui, modhnu ar an
gcoras bainistithe algartamaigh né scor da tsdid, agus cuiteamh
leordhothanach as an damaiste a rinneadh.

Cinnti a bhaineann le fostaiocht a thionscnamh n6 a fhoirceannadh, le
comhaontt conarthach a athnuachan né gan é a athnuachan, né le haon
athruithe ar luach saothair né ar ghniomhaiocht araionachta, ba cheart
iad a dhéanamh i gcénai tri dhuine daonna agus ba cheart iad a bheith
faoi réir athbhreithnii daonna.

Ba cheart a dirithiu leis an togra go bhféadfaidh oibrithe né a n-
ionadaithe a iarraidh ar an bhfostdir n6 ar an solathroéir seirbhisi
athbhreithnia a thionscnamh ar fheidhmia na gcéras bainistithe
algartamaigh atd i bhfeidhm i gcas ina bhfuil idar imni ann go léirionn na
cérais sin claontachtai, idirdhealt n6 lochtanna sistéamacha n6 go bhfuil
siad ina mbagairt ar fholldine mheabhrach n¢ fhisicitil oibrithe né ar
shlainte agus sabhailteacht san ionad oibre.

Moladh 7
Sdbhdilteacht agus sldinte ceirde

Ba cheart a airithiu leis an togra go ndéanann fostéiri, i gcomhar le
hionadaithe oibrithe, meastodireacht ar na rioscai a bhaineann le coras
bainistithe algartamaigh a chomhthatht ina gcérais sabhailteachta agus
slainte, a mhéid a bhaineann leis na rioscai a d’fhéadfadh a bheith ann
maidir le tiondisci a bhaineann leis an obair, rioscai siceasdisialta agus
eirgeanamaiocha chomh maith le bri michui a chuirtear ar oibrithe.

Ba cheart d’fhostoéiri cdrais bainistithe algartamaigh a tsaid ar bhealach
lena n-urramaitear follaine oibrithe agus nach gcuirtear a sabhdilteacht
nd a slainte fhisicidil agus mheabhrach i mbaol. Ba cheart déibh
gniomhaiochtai maolaitheacha a dhéanamh i gcés inarb iomchui.

Moladh 8
Freagrachtai na n-udards ndisiunta inniuil

Ba cheart a airithiu leis an togra go ndéanfaidh cigireachtai saothair no
udarais innidla naisiinta eile amhail comhlachtai comhionannais, i gcas
inarb iomchui, maoirseacht ar usaid shabhailte, thrédhearcach agus



neambh-idirdhealaitheach coras bainistithe algartamaigh san ionad oibre.

Ba cheart é a chur de chtiram ar chigireachtai saothair faireachan, riala
agus measunud a dhéanamh ar shabhdilteacht na gcoéras algartamach a
usaidtear i gcomhthéacsanna fostaiochta, go hairithe maidir le tionchar
na gcoras sin ar shlainte fhisicitil agus mheabhrach oibrithe agus ar
chearta buntusacha na n-oibrithe sin.

Ba cheart acmhainni, cumhachtai, saineolas teicniuil agus oilitint iomchui
leordhéthanach a chur ar fail do chigireachtai saothair chun a
bhfeidhmeanna a chur i gcrich go héifeachtach gan dublail a dhéanamh
ar na rialuithe né na sasrai comhliontachta atd ann cheana faoin dli
ndisiunta. Arna iarraidh sin, ba cheart rochtain a bheith acu ar fhaisnéis
maidir le hiisaid an bhainistithe algartamaigh sna hionaid oibre.

Ba cheart do na Ballstait treoir shaincheaptha agus sésrai tacaiochta
tiomnaithe a airithiti chun cabhrt le FBManna aon oibleagaidi a
bhaineann le faireachan uathoibrithe agus cérais chinnteoireachta
uathoibrithe a thuiscint agus a chur chun feidhme go héifeachtach.

Moladh 9
Forfheidhmiu

Ba cheart forail a dhéanamh sa togra go n-oibreoidh an Coimisitin, na
Ballstdit, a n-adardis innitula ndisiinta agus na comhphairtithe soéisialta i
gcomhar le chéile, go roinnfidh siad dea-chleachtais chun
acmhainneachtai a fhorbairt, agus chun forfheidhmit éifeachtach a
airithia.

Ba cheart a airithiu leis an togra go gcosnéfar oibrithe a fheidhmionn a
gcearta ar choir dhiobhalach, ar fhrithbheart agus ar dhifhosta agus go
mbeidh rochtain acu ar fhianaise in imeachtai riarachdain agus
breithitinacha.

Moladh 10
Maoirseacht

Ba cheart a dirithiu leis an togra go ndéanfaidh tidarais cosanta sonrai
arna mbunu faoin Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai
faireachan freisin ar chur i bhfeidhm a fhordlacha maidir le proiseail
sonrai i gcomhthéacsanna fostaiochta, i gcomhar le huidarais saothair
ndisiunta agus le huidardis inniula eile.

Moladh 11



Neamh-chtuilchéimnitu agus Fordlacha Nios Fabhrai

Leis na rialacha agus na coimirci a eascraionn as na moltai sin, ba cheart
leibhéal cosanta a sholathar ata coibhéiseach ar a laghad leis an leibhéal
cosanta da bhfordiltear le dli an Aontais atd ann cheana, lena n-airitear
an Treoir maidir le hObair Ardain, an Gniomh um an Intleacht Shaorga,
an Gniomh um Sheirbhisi Digiteacha®, agus an Rialachdn Ginearalta
maidir le Cosaint Sonrai.

Nior cheart go mbeadh an togra ina fhoras baili chun an leibhéal
gineardlta cosanta a thugtar cheana féin d’oibrithe laistigh de na Ballstait
a laghdu.

Ba cheart a airithiu leis an togra go mbeidh sé de shaoirse i gconai ag na
Ballstait agus ag na comhphairtithe soéisialta foralacha nios fabhrai a
thabhairt isteach no6 a choinneadil.

5 Rialachén (AE) 2022/2065 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 19 Deireadh Fémhair 2022 maidir le Margadh Aonair
do Sheirbhisi Digiteacha agus lena leasaitear Treoir 2000/31/CE (an
Gnlomh um Shelrbhlsl Digiteacha) (IO L 277, 27.10.2022, 1ch. 1, ELI:

li/req/2022/2 ).
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