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Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir algoritminis
valdymas darbo vietoje. Darbo ateities formavimas

2025 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai , Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas

ir algoritminis valdymas darbo vietoje. Darbo ateities formavimas*“
(2025/2080(INL))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
225 straipsnij,

- atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 ir
16 straipsnius,

- atsizvelgdamas j Teises reikalu komiteto nuomone dél pasiulyto
teisinio pagrindo,

- atsizvelgdamas j 2024 m. liepos 18 d. Komisijos pirmininkeés politines
gaires ,Europos pasirinkimas. Kitos kadencijos Europos Komisijos
2024-2029 m. politineés gairés”,

- atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniu teisiu chartija, ypac i
jos 7 straipsnij dél teisés j privatu ir Seimos gyvenima, 8 straipsnj dél
asmens duomenuy apsaugos ir 31 straipsni del tinkamuy ir teisingy
darbo salygu,

- atsizvelgdamas j 2025 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,]gudziu
sgjunga”“,

- atsizvelgdamas j 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB del priemoniy darbuotoju saugai ir sveikatos apsaugai
darbe gerinti nustatymol,

- atsizvelgdamas j 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/14/EB del bendros darbuotojy informavimo ir

i 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniuy
darbuotoju saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
(OL L 183, 1989 6 29, p. 1).



konsultavimosi su jais sistemos sukurimo Europos bendrijoje ir
bendra Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos pareiSkima dél
darbuotoju atstovavimo?,

atsizvelgdamas j 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB del tam tikry darbo laiko
organizavimo aspektu3,

atsizvelgdamas j 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos
direktyva 2000/78/EB, nustatancig vienodo pozilrio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus?,

atsizvelgdamas i 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 del skaidriy ir nuspéjamu darbo
salygu Europos Sajungoje?,

atsizvelgdamas i 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévuy ir priziurinc¢iuyju asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ESS,

atsizvelgdamas j 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygu gerinimo?
(Darbo skaitmenineje platformoje direktyva),

atsizvelgdamas j 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos
dirbtinio intelekto taisyklés ir iS dalies keic¢iami reglamentai (EB)
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858,
(ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES,

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/14/EB dél bendros darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su
jais sistemos sukurimo Europos bendrijoje - Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos deklaracija dél darbuotoju
atstovavimo (OL L 80, 2002 3 23, p. 29).
2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB del tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
(OL L 299, 2003 11 18, p. 9).
2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo poziurio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 deél skaidriu ir nuspéjamuy darbo salygu Europos
Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1158 dél tévy ir priziurinc¢iuju asmenuy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).
2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/2831 del darbo platformoje salygu gerinimo (OL L,
2024/2831, 2024 11 11, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

(ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas)?,

atsizvelgdamas j 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 del fiziniu asmenu apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomenuy judejimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendraji duomeny
apsaugos reglamentg)?,

atsizvelgdamas j savo 2023 m. geguzés 11 d. rezoliucija deél
socialines Europos darbotvarkes praejus dvejiems metams nuo Porto
socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikimo (2023/2586(RSP)),

atsizvelgdamas j savo 2025 m. kovo 13 d. rezoliucija
»Restrukturizavimo procesy socialiniai ir uzimtumo aspektai:
Butinybé apsaugoti darbo vietas ir darbuotojy teises”
(2024/2829(RSP)),

atsizvelgdamas j savo 2025 m. kovo 11 d. rezoliucija dél , Europos
socialinio fondo +“ po 2027 m. (2024/2077(INI)),

atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniu reikaluy komiteto
nuomone , Darbuotojams palankus dirbtinis intelektas” (SOC/803),

atsizvelgdamas j 2020 m. birzelio mén. Europos socialiniu partneriu
pagrindy susitarima del skaitmeninimo,

atsizvelgdamas j 2023 m. birzelio 7 d. Komisijos komunikatga Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regionu komitetui dél visapusisko pozitrio i psichikos
sveikatag,

atsizvelgdamas i 2025 m. sausio 29 d. Komisijos komunikata ,ES
konkurencingumo kelrodis”,

atsizvelgdamas i 2025 m. vasario 11 d. Komisijos komunikata
»Bendromis pastangomis siekti drasesnes, paprastesnes ir
spartesnes Sajungos”, kuriuo patvirtinamas tikslas 25 proc.
sumazinti administracine nasta imonéms ir 35 proc. MV],

2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto
taisykleés ir iS dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES)
Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir
(ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir
(ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas) (Tekstas svarbus EEE),
PE/24/2024/REV/1 (OL L, 2024/1689, 2024 7 12, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/1689/qj).
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir del laisvo tokiu duomenu judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OLL 119, 201654, p. 1).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

atsizvelgdamas j 2025 m. balandzio 9 d. Komisijos komunikatg ,, DI
zemyno veiksmuy planas”,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugséjo meén. Mario Draghi pranesima
»,Europos konkurencingumo ateitis” (M. Draghi pranesimas) ir j
2024 m. balandzio mén. Enrico Lettos praneSima ,Daug daugiau nei
rinka” (E. Lettos pranesimas),

atsizvelgdamas j Europos Komisijos uzsakyto tyrimo , Study exploring
the context, challenges, opportunities, and trends in algorithmic

sV V —

galimybiuy ir tendenciju tyrimas®) galutine ataskaita (VT-2022-035),

atsizvelgdamas i EBPO ataskaita ,Algoritminis valdymas darbo
vietoje: nauji EBPO darbdaviy apklausos duomenys”, EBPO Dirbtinio
intelekto dokumentai, Nr. 31,

atsizvelgdamas j 2025 m. spalio meén. paskelbta Europos Parlamento
tyrimu tarnybos Europos pridéetines vertes vertinima
»Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir algoritminis valdymas darbo
vietoje. Darbo ateities formavimas“19,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 47 ir 55 straipsnius,

atsizvelgdamas j Pilieciu laisviu, teisingumo ir vidaus reikaly
komiteto nuomone,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniu reikaluy komiteto pranesima
(A10-0244/2025),

kadangi skaitmeniné pertvarka, kuria skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas (DI), pertvarko darbo rinkas ir
keicia darbo pobudij; kadangi, atsizvelgiant i tai, kad tam tikros
uzduotys automatizuojamos, tampa vis svarbiau taikant naujas
technologijas sudaryti salygas naujoms profesijoms, pléetoti darbo
uzduotis, teikti mokyma, darbuotoju kvalifikacijos kélimag ir
perkvalifikavima ir keisti esamas darbo vietas, kad butu padidintas
konkurencingumas ir skatinamas ekonomikos augimas, taip pat
stiprinti darbo jéga ir gerinti darbo salygas; kadangi norint
pasinaudoti Siomis naujomis technologijomis valdzios institucijos,
Svietimo politika, imonés ir darbuotojai turi nuolat prisitaikyti,
siekiant uztikrinti, kad Europa iki 2030 m. galétu pasinaudoti
Pasaulio ekonomikos forumo duomenimis!! numatomu grynuoju

78 mln. darbo viety skaic¢iaus augimu dél dirbtinio intelekto (7 proc.
dabartinio bendro uzimtumo);

kadangi skaitmeniné pertvarka darbo vietoje turéty buti grindziama
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf.

TVF, , Future of Jobs Report 2025“ (liet. ,2025 m. ataskaita del darbo
viety ateities”), 2025 m. sausio men.



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf

atsargumo ir nustatytosios etikos principais ir valdoma taip, kad buty
saugomas ir skatinamas zmogaus orumas, didinamas Europos
ekonomikos ir bendrosios rinkos nasumas, efektyvumas, inovacijos ir
konkurencingumas ir butuy naudinga visiems; kadangi vykdant Sia
pertvarka taip pat turi buti laikomasi socialinés pazangos principu ir
uztikrinama darbuotoju teisiuy apsauga, kad ji prisidéty prie
kokybisko uzimtumo, geresniu darbo salygu, igalinimo ir visy
darbuotoju geroves, kartu remiant vienodas salygas vidaus rinkoje,
inovacijas ir imoniu konkurencinguma; kadangi DI vis dar yra
besivystanti technologija, todél ES jmoneés dar turi galimybe uzimti
pirmaujancias pozicijas kai kuriuose segmentuose!?; kadangi
nesugebeéjimas diegti DI sistemu, kurios stiprinty ES
konkurencinguma, galéty buti zalingas ekonomikos augimui,
investicijoms ir inovacijoms ateityje; kadangi 64 proc. Europos
bendrosios rinkos MV] mano, kad reguliavimo kliutys arba
administraciné nasta Siuo metu yra didziausia problema;

kadangi skaitmeniné pertvarka darbo rinkoje skatina didéjancia tiek
pagrindiniu, tiek auksto lygio skaitmeninio ir DI rastingumo ir
jigudziy paklausa; kadangi abu M. Draghi ir E. Letta savo
pranesimuose nurodo, kad skaitmeniniu jgudziy trikumas yra
pagrindine kliutis Europos konkurencingumui;

kadangi spartus DI sistemuy integravimas turi buti derinamas su
pakankamu mokymu; kadangi 2023 m. tik 15 proc. darbuotoju
dalyvavo reikiamuose mokymuose, kad toliau tobulinty savo zinias ir
igudzius DI srityje, 42 proc. darbuotoju pripazista, kad reikia
tobulinti su dirbtiniu intelektu susijusius igudzius, o 61 proc.
prognozuoja, kad per ateinancius penkerius metus jiems reikés nauju
igudziu; kadangi vis deélto truksta strategiju ir istekliu, ypa¢ MV], kad
buty sumazinta jgudziy stokos rizika mazu jmoniu Zemesneées
kvalifikacijos darbuotojams; kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgudziy mokymu, yra maziausiai linke juose dalyvautil3;

kadangi Svietimo sistemu, ypac¢ profesinio rengimo ir mokymo
sektoriu, pritaikymas, taip pat geresnis Svietimo jstaigu, profesiniy
sgajunguy ir darbdaviu bendradarbiavimas yra labai svarbus siekiant
numatyti busimus darbo rinkos poreikius ir suteikti
besimokantiesiems reikiamu jgudziu, kad jie galétu klesteéti
konkurencingoje, skaitmeninéje ir technologiskai pazangioje
visuomeneje;

kadangi DI ir algoritminis valdymas yra dar kintancios savokos;
kadangi algoritminio valdymo sistemos daugiausia naudojamos Sioms
valdymo sritims: jdarbinimui, darbo ir (arba) uzduociu planavimui,
darbuotoju stebésenos ir (arba) priezituros valdymui; darbuotoju
vertinimui, talenty valdymui ir (arba) mokymui, darbuotoju
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Mario Draghi ataskaita ,, Europos konkurencingumo ateitis”, 2024 m.
rugsejo men., A dalis , Europos konkurencingumo strategija“.

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

premijavimui ir darbuotojuy atleidimui; kadangi algoritminis valdymas
daznai diegiamas ne kaip speciali programiné jranga, o kaip
neatsiejama senosios programines jrangos dalis; ir kadangi bet kokia
busima iniciatyva Sioje srityje turéty buti perspektyvi ir pakankamai
lanksti, kad ja butu galima pritaikyti prie busimu pokyciu;

kadangi DI ir algoritminis valdymas gali suteikti daug galimybiy
optimizuoti darba, uztikrinti didesnj vadovybés sprendimuy
nuosekluma ir objektyvuma ir pagerinti darbuotoju sveikata ir sauga,
taip pat darbuotoju pasitenkinimag, taciau taip pat gali kilti tam tikra
rizika, jei jie nebus projektuojami ir naudojami j Zmogu orientuotu
budu, pvz., mazesnis darbuotoju savarankiSkumas, skaidrumo
trukumas ir didesnis darbo intensyvumas; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumazinti varginanciu uzduociuy kiekj ir
bendra darbo kruvi, pagerinti uzduociy paskirstyma ir nasuma,
uzkirsti kelig profesinei rizikai ir sumazinti iSlaidas; kadangi Europos
DI sistema gali buti uztikrinama, kad DI butu naudojamas kaip
veiksminga parama zmoniy atliekamam darbui, siekiant is tikruju
padidinti nasuma ir gerinti darbo salygas, o ne vien teikti
spekuliacine naudg; kadangi moksliniai tyrimai rodo, kad daug
imoniy investiciju i generatyvini DI, nepaisant jo gebéjimo kurti
nauja turinj, dar nedave iSmatuojamo naSumo padidéjimo ar
grazos!4;

kadangi svarbu neleisti atsirasti del DI ir algoritminio valdymo
kylanciai rizikai, susijusiai su kokybiskomis darbo salygomis ir
darbuotoju sauga ir sveikata, pvz., spaudimui deél laiko ir veiklos
rezultatu, darbo intensyvinimui, stebésenai ir prieziurai, taip pat tam
tikra DI sistemuy SaliSkumui, socialinei izoliacijai, stresui ir kitoms
psichikos sveikatos problemoms, ir Sig rizika mazinti; kadangi
galiojanciais Europos teisés aktais, iskaitant Bendraji duomenuy
apsaugos reglamenta, Dirbtinio intelekto akta ir Europos socialinj
acquis, prisidedama prie kai kuriy is tu pavoju Salinimo ir
prevencijos; kadangi Dirbtinio intelekto aktas dar néra visapusiskai
taikomas;

kadangi dél technologinés plétros, lemiancios nuolatinj buvima
prisijungus prie interneto ir nuolatinj pasiekiamuma, gali iSnykti
ribos tarp darbo ir asmeninio gyvenimo sriciu;

kadangi DI ir algoritminio valdymo sistemuy diegimas darbo vietoje
apima didelio kiekio darbuotoju duomeny rinkima ir tvarkyma, o tai
gali kelti susirupinima del duomenuy apsaugos ir privatumo ir del to
reikia mazinti galios disbalansa kolektyviai nustatant taisykles
pasitelkus socialinji dialoga ju valdymo srityje ir laikytis Bendrojo
duomenuy apsaugos reglamento ir bet visy konkretesniu taisykliuy del
asmens duomenu tvarkymo uzimtumo kontekste, kaip nustatyta
nacionalin€je teis€je arba taikytinose kolektyvinése sutartyse;
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https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-
investment-str les- -pr ivity-gartner-surv


https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-investment-struggles-boost-productivity-gartner-survey
https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-investment-struggles-boost-productivity-gartner-survey

kadangi reiketu stebeti nauju technologiju poveiki darbo aplinkai ir
galimus darbuotoju privatumo pazeidimus;

kadangi sutikimas pagal Bendrojo duomenu apsaugos reglamento

6 straipsnio 1 dalies a punkta turi buti duotas laisva valia, o esant
aiSkiam disbalansui toks laisva valia duotas sutikimas yra mazai
tiketinas; kadangi todeél sutikimas neturety buti teisétas pagrindas
tvarkyti asmens duomenis automatizuotos stebésenos ar
automatizuoto sprendimuy priémimo tikslais, atsizvelgiant i duomenuy
subjekto ir duomenuy valdytojo galios disbalansa darbo ir sutarties
vykdymo kontekste;

kadangi algoritminés valdymo sistemos pirmiausiai buvo patvirtintos
ir placiai diegiamos skaitmeninése darbo platformose, o dabar yra
placiai paplitusios visoje darbo rinkoje;

kadangi skaiciavimai skiriasi, t. y. nuo ketvirtadalio iki 80 proc.
Sajungos imoniy naudoja bent viena algoritminio valdymo forma;
kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo naudojimas ateinanciais
metais gerokai iSaugs!®; kadangi 26,5 proc. ES darbuotoju darbo
rezultatai stebimi kompiuteriy programu, kurios labiau paplitusios
didelése jmonése; kadangi 27,4 proc. darbuotoju uzduotys
skirstomos per kompiuterine sistemal®; kadangi 35 proc. Europos
imoniu vertinimui naudoja algoritminio valdymo sistemas!’; kadangi
tam, kad buty sudarytos vienodos salygos atsakingam DI ir
algoritminiam valdymui darbo vietoje, reikia taikyti visapusiska ir
bendradarbiavimu grindziama pozitrj ir kartu uztikrinti socialinij
dialoga;

kadangi 62 proc. europieciy teigiamai vertina robotu ir DI naudojima
darbo vietoje ir 73 proc. sutinka, kad robotai ir DI sparciau atlieka
uzduotis!8; kadangi 66 proc. europieciy mano, kad dél robotu ir DI
naudojimo iSnyks daugiau darbo vietu, nei bus sukurta; kadangi
61 proc. europieciuy mano, kad robotai ir DI daro neigiama poveikj
kolegu bendravimui; kadangi jauni, dirbantys ir auksStesnj
iSsilavinima turintys asmenys teigiamai vertina nauju technologiju
naudojima darbo vietoje; kadangi tai atspindi didéjanti atviruma
inovacijoms ir DI potenciala didinti nasuma, darbo viety kokybe ir
ekonominj konkurencinguma, su salyga, kad jis bus kuriamas ir
igyvendinamas atsakingai;
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-
11f0-bla3-01aa75ed71al/language-lt: ,galima teigti, kad daugiau
kaip ketvirtadalis 27 ES valstybiu nariuy bendroviu naudoja
algoritminj valdyma®“, ,remiantis Delphi tyrimu, labiausiai tikétina,
kad per ateinanc¢ius 10 metu algoritminio valdymo naudojimas
kasmet iSaugs 3-6 proc.”

2024 m. Europos darbo salygy tyrimas.

EBPO darbinis dokumentas , Algoritminis valdymas darbo vietoje“,
2025 m., p. 17.

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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kadangi, EBPO apklausos duomenimis, 60 proc. vadovy mano, kad
algoritminis valdymas pagerina ju paciu sprendimuy priémimo
kokybe; kadangi tuo pat metu beveik du trecdaliai apklausty vadovy
iSreiSké susirtupinima deél algoritminio valdymo priemoniu, kurias jie
naudoja, susijusj su neaiskia atskaitomybé neteisingo sprendimo
atveju (28 proc.), nesugebeéjimu laikytis algoritminiy sprendimuy ar
rekomendaciju logikos (27 proc.) ir netinkama darbuotojuy fizines ir
psichikos sveikatos apsauga (27 proc.)!?;

kadangi maziau kaip pusé Siuo metu dirbanciu asmenuy teigia, kad
darbdavys juos informavo apie skaitmeniniy technologiju naudojima,
nors daugiau kaip puse darbdaviy ir vadovu nurode informave
darbuotojus; kadangi tik 18 proc. Siuo metu dirbanciy asmenu
nurodo, kad yra gave iSsamu paaiskinimag, jskaitant informacija apie
nauda, trukumus ir savo teises;

kadangi socialiniu partneriy, vadovy, darbuotoju ir ju atstovy
reguliarus konsultavimasis ir dalyvavimas diegiant naujas
technologijas gerokai sustiprina pritarima ir teigiama poziuri i ju
naudojima, maksimaliai padidina Siu technologiju nauda ir leidzia
pasalinti bet kokia susijusia rizika per visa technologijos gyvavimo
cikla;

kadangi mazosios ir vidutinés ijmonés (MVI]) sudaro 99 proc. visu
Sajungos imoniy ir kadangi bet kokioje busimoje iniciatyvoje turety
buti atsizvelgiama i ribotus ju techninius, finansinius ir
administracinius isteklius, uztikrinant proporcinguma, uzkertant
kelig nereikalingai administracinei nastai ir puoseléjant aplinka,
palankia atsakingam skaitmeniniu technologiju isisavinimui;

kadangi maziau kaip puseé Siuo metu dirbanciy asmenu nurodo, kad
darbdavys juos informavo apie skaitmeniniy technologiju naudojima,
nors daugiau kaip puse darbdaviu ir vadovu nurodo, kad yra
informave darbuotojus; kadangi 16 proc. respondenty teigia, kad
buvo informuoti, taciau be iSsamesnés informacijos, ir 18 proc.
nurodeé, kad gavo iSsamu paaiskinimg, be kita ko, informacija apie
nauda, trukumus ir savo teises?0;

kadangi dauguma europieciu pritaria taisykléms dél skaitmeniniy
technologiju darbo vietoje: daugiau kaip 80 proc. pritaria darbuotoju
privatumo apsaugos taisykléems, o 77 proc. remia darbuotoju
dalyvavima kuriant ir pritaikant technologijas;

pabrezia, kad bet kokios naujos technologijos turi buti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo - veikti Zmoniy labui, jos buti
grindziamos nustatytosios etikos atsargumo principais bei i zmogu
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orientuotu poziuriu, ir jas turi valdyti zmonés, laikydamiesi zmogaus
atliekamos priezitros principo, nustatytu Dirbtinio intelekto akto

14 straipsnyje ir Bendrojo duomenu apsaugos reglamento

22 straipsnyje;

primena, kad dél skaitmeninés pertvarkos, be kita ko, augancio DI ir
algoritminio valdymo naudojimo, gali atsirasti teigiamu rezultaty
darbo rinkai ir nauju uzimtumo galimybiu; vis délto yra susirupines
apie darbo ir jdarbinimo salygas; todél pabrézia, kad bet kokia nauja
DI ir algoritminio valdymo iniciatyva turi buti uztikrinamos
kokybiskos darbo vietos ir apsaugoma darbuotoju gerove
skaitmeniniame amziuje;

Darbuotojuy igalinimas igudziais ir ziniomis

3.

pabreézia, kad naujos technologijos darbo vietoje gali suteikti didelj
konkurencinj ir naSumo pranasuma, remti inovacijas ir duoti geresne
graza jas naudojanc¢ioms jmoneéms; atsizvelgdamas j tai pabrezia, kad
imones turety buti skatinamos tokias technologijas integruoti
atsakingai, skaidriai ir itraukiai, uztikrinant darbuotoju privatuma ir
duomenuy apsauga, siekiant stiprinti darbuotoju pasitikejima;
pabreézia, kad tokiy technologiju naudojimas darbo vietoje turéty buti
kruopsciai prizitirimas, o ne ribojamas;

pabrézia, kad dirbtinis intelektas gali biiti pagrindiné novatorisko
verslumo varomoji jéga, visu pirma remiant labai mazas, mazasias ir
vidutines imones, kad jos galéty pléstis, didinti nasuma ir konkuruoti
skaitmeninéje ekonomikoje; ragina Komisija ir valstybes nares,
taikant proporcingumo ir veiklos gyvybingumo principa, sudaryti
palankesnes salygas startuoliams ir mazosioms jmonéms naudotis su
DI susijusiomis priemonémis, ziniomis ir infrastruktura, be kita ko,
igyvendinant tikslines Sajungos programas ir teikiant konsultacine
parama; pabrézia, kad investicijos i DI Sajungos lygmeniu gali padéti
kurti naujas darbo vietas ir sukurti atsparesne ir konkurencingesne
labai mazuy ir mazuju imoniy ekosistema visoje Sajungoje; palankiai
vertina 2025 m. spalio 8 d. Komisijos komunikate , DI taikymo
strategija“ pateiktas pavyzdines sektoriy iniciatyvas;

pripazista, kad igudziu ugdymas, Svietimas ir nuolatinis darbuotoju
kvalifikacijos kelimas ir perkvalifikavimas darbo vietoje, susije su
naujomis darbo vietoje jdiegtomis technologijomis, ypac¢ tomis, kurios
daro tiesiogini poveiki darbuotoju uzduotims ir veiklos rezultatams,
yra esminiai siekiant uztikrinti tinkamas darbuotoju darbo salygas,
gerove, saugq, savarankiSkuma ir profesinj tobuléjima, taip pat
didinti bendra jmoniu gebéjima prisitaikyti ir konkurencinguma?1;
pabreézia, kad mokymas taip pat labai svarbus darbdaviams,
vadovams ir kitiems asmenims, kurie diegia ir plétoja tokias sistemas
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ir kasdien priziuri ju naudojima; pabreézia, kad darbuotojai ir ju
atstovai, iskaitant profesines sgjungas, turety buti informuojami apie
tokiy technologiju diegimo proceduras ir i jas itraukiami, kad butu
pasiekta gery rezultatu, ir jiems turi buti suteikta pakankamai laiko
ir paramos, kad jie galétu susipazinti su tokiomis technologijomis;

palankiai vertina Igudziy sajungos iniciatyva; ragina Komisija
uztikrinti, kad numatomose Kokybisku darbo vietu kiirimo gairése
butu visapusiskai atsizvelgta i poreiki nuolat kelti kvalifikacija,
persikvalifikuoti ir rengti mokymus darbo vietoje, be kita ko, DI ir
algoritminio valdymo klausimais, suteikiant visiems darbuotojams
individualia teise i mokyma; pabrézia, kad visos atitinkamos
iniciatyvos, kuriomis siekiama remti darbuotojus ir imones vykdant
Sig pertvarka, turi teikti pirmenybe jgudziu ugdymui DI ir
skaitmeninimo srityse, siekiant stiprinti Europos darbo rinka ir
konkurencinguma pasaulyje; pabrézia, kad Sios iniciatyvos turi buti
tinkamai remiamos, be kita ko, skiriant pakankamai finansiniu
iStekliu Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis;

pabreézia esminj ,Europos socialinio fondo +“ (ESF+) vaidmenj
rengiant tiek dabartine, tiek busima darbo jega, darbuotojus ir
vadovus skaitmeninei pertvarkai, tikslingai investuojant i igudziu
ugdyma, mokyma ir jitraukias uzimtumo galimybes; ragina Komisija
laikotarpiu po 2027 m. islaikyti ir toliau stiprinti Fonda taip, kad buty
uztikrinta prieiga prie visu darbuotoju skaitmeninio kvalifikacijos
kelimo ir perkvalifikavimo, ypatinga demesij skiriant darbuotojams
sektoriuose ir regionuose, kurie yra labiausiai paveikti technologiniu
pokyciu, kad jis galétuy toliau buti viena iS pagrindiniu Sajungos
priemoniu saziningai, jtraukiai, novatoriskai ir konkurencingai
skaitmeninei pertvarkai remti;

pabrézia, kad strateginés viesosios investicijos i DI yra labai svarbios
siekiant papildyti privacias inovacijas, uztikrinti etiska ir skaidry DI
valdyma ir sudaryti palankesnes vienodas salygas naudotis
skaitmeninémis priemoneémis ir jgudziais visuose regionuose;
primygtinai ragina valstybes nares paspartinti su DI susijusiy
priemoniu jgyvendinima pagal savo nacionalinius ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planus, glaudziai bendradarbiaujant
su regioninémis ir vietos valdzios institucijomis, kad butu kuo labiau
padidintas Priemonés indélis i sazininga ir konkurencinga
skaitmenine pertvarka;

ragina Komisija ir valstybes nares toliau stebeti paklausa ir pasiula
darbo rinkoje ir skatinti Svietimo jstaigu, darbdaviu ir profesiniu
sajungu bendradarbiavima, kad butu galima geriau numatyti
busimus jgudzius, reikalingus skaitmeninés pertvarkos potencialui
iSnaudoti; pabreézia, kad iSsamus jgudziu vertinimas padeés
darbuotojams, darbdaviams ir mokymo paslaugu teikejams nustatyti
kvalifikacijos kelimo ir perkvalifikavimo poreikius, susijusius su
dirbtiniu intelektu ir algoritminiu valdymu darbo vietoje; pabrézia,
kad toks vertinimas turéty buti praktiskas, prieinamas ir pritaikytas



prie konkreciy MV] realiju ir juo turéty buti grindziamos tikslinés
mokymo programos, remiamos iS esamu Sajungos ir nacionaliniy
fondu; palankiai vertina pasiulyma jsteigti Europos igudziu
informacijos stebéjimo centra; pabreézia, jog tai, kad Siuo metu néra
suskirstytu duomenu apie idiegty DI ir algoritminio valdymo sistemu
paplitima ir tipa bei darbuotoju, kuriems jos taikomos, kategorijas,
trukdo formuoti jrodymais grindziama politika, ir primygtinai ragina
Komisija gerinti duomenuy rinkima Sioje srityje;

10. pabreézia, kad, laikantis subsidiarumo ir pagarbos nacionalinéms
darbo santykiy sistemoms principy, valstybés nares gali leisti
socialiniams partneriams toliau taikyti kolektyvines sutartis, deretis
deél ju, jas sudaryti ir uztikrinti ju vykdyma, siekiant jgyvendinti arba
papildyti Sgjungos lygmeniu nustatytas nuostatas del dirbtinio
intelekto ir algoritminio valdymo;

11. yra susirupines del to, kad DI ir algoritminio valdymo sistemuy
naudojimas prisideda prie laipsnisko tam tikru pradinio lygio darbo
viety, kurios tradiciskai yra labai svarbios patekimui i darbo rinka,
panaikinimo, ir pabreézia, kad Si rizika gali daryti neproporcingai
didelj poveikj jaunimui ir pirma karta darbo ieSkantiems asmenims;
pabrézia, kad tam, kad Sajunga galétu pasinaudoti skaitmeninés
pertvarkos darbo vietoje teikiama nauda, kurti ir pertvarkyti darbo
vietas, reikia uztikrinti, kad darbuotojai, iskaitant pradinio lygio ir
zemos kvalifikacijos darbuotojus, turéty reikiamuy jgudziu dirbti
skaitmeniniame amziuje; pabrézia, kad nezinomas DI ir algoritminio
valdymo raidos visapusiskas poveikis jau daro jtaka kity rusiu darbui
ir kity kategoriju darbuotojams, jskaitant aukstos kvalifikacijos darbo
vietas; todel ragina Komisijg ir valstybes nares imtis aktyviu
priemoniu, jskaitant atitinkamu skaitmeniniu jgudziy mokymo
integravima j nacionalines Svietimo sistemas, jskaitant profesinio
rengimo ir mokymo programas, siekiant uztikrinti, kad i darbo rinka
patenkantis jaunimas buty tinkamai remiamas ir jam buty suteiktos
prasmingos uzimtumo galimybés kintancioje skaitmeninéje
ekonomikoje;

Saugios ir jtraukios darbo vietos kurimas

12. pabreézia, kad vis daznesnis skaitmeniniy technologiju naudojimas
poveikis dar néra zinomas; mano, kad, viena vertus, tokios
technologijos gali padidinti lankstuma ir sudaryti salygas geresnei
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai pasitelkiant nuotolinj
darba ir lankscias darbo salygas; kita vertus, pripazista, kad jie kelia
jvairias gresmes darbuotoju psichikos sveikatai ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, nes dél didéjanc¢io spaudimo
darbuotojams buti pasiekiamiems bet kuriuo metu nyksta ribos tarp
profesinio ir asmeninio gyvenimo; taip pat pabrézia, kad algoritminis
valdymas kelia rizika duomenu apsaugai, iskaitant nederama
darbuotoju prieziiira ir stebésena ne darbo vietoje; pabreézia, kad dél
tokiu pokyciu, jei jie néra tinkamai valdomi, gali atsirasti pernelyg



didelis su darbu susijes stresas, perdegimas, didéti su darbu susijusi
psichosocialiné rizika, buti prarandamas savarankiSkumas ir padideti
socialinés bei profesines izoliacijos jausmas;

pripazista, kad algoritminis valdymas nesant tinkamos Zmogaus
atliekamos priezitros gali buti diskriminacijos ir SaliSkumo Saltinis,
kenkiantis darbuotojams, visy pirma darbuotojoms moterims,
pabrézia, kad kuriant, diegiant ir naudojant DI ir algoritminio
valdymo sistemas turi biuti aktyviai uzkertamas kelias SaliSkumui ir
diskriminacijai, visy pirma del lyties, rasineés ar etnines kilmes,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos ar kity saugomu savybiu,
siekiant skatinti ir apsaugoti lygybe ir jvairove darbo vietoje; yra
susirupines dél to, kad pazeidziamos grupés turi maziau galimybiu
naudotis su DI susijusiomis uzimtumo galimybémis ir naSuma darbo
vietoje didinanc¢iomis DI priemonémis?2, o tai galéty uzkirsti kelig
visapusiskam ir teisingam DI naudos pasiskirstymui;

pripazista, kad DI ir algoritminis valdymas galétu padidinti
veiksminguma, sudaryti salygas individualizuotam darbo aplinkos ir
bendry darbo salygu pritaikymui, bet taip pat gali padidinti spaudima
siekti veiklos rezultatu, del kurio gali kilti didele rizika sveikatai ir
saugai, pvz., raumenu ir kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba psichinis ar fizinis iSsekimas, todél darbuotojai gali
nepastebeti arba nepaisyti saugumo jspéjimu, o tai gerokai padidina
nelaimingu atsitikimu darbe rizikg; pabrézia, kad dirbtinio intelekto
ir algoritminio valdymo sistemu naudojimas turety buti pagalbine
priemone, suteikianti realios pridetinés vertes darbuotojams, ir kad
darbuotoju pozituris j Siu sistemu integravima j darbine sritj yra is

pabrezia, kad reikia stebeéti Sia rizika ir visapusiskai reaguoti j jg ir
kad diegiant bet kokias naujas dirbtinio intelekto priemones ar
algoritminio valdymo sistemas arba reikSmingai pasikeitus ju
naudojimui darbo vietoje turety buti taikomas sveikatos ir saugos
vertinimas, apimantis rizikos vertinimo, prevencijos ir apsaugos
priemones, uz kuriu igyvendinima atsakingi darbdaviai, kaip
numatyta pagal Direktyva 89/391/EEB, ir nuolatine stebésena,
atsizvelgiant i naujausias mokslines jZvalgas ir uztikrinant Zmogaus
atliekama ty vertinimu prieziura ir kontrole; ragina tinkamu
lygmeniu ir bendradarbiaujant su socialiniais partneriais parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo DI diegimo darbo vietoje
gaires, uztikrinant pagrindiniu teisiu paisyma ir keitimasi geriausia

pabreézia esminj socialinio dialogo ir aktyvaus darbuotoju ir ju atstovy
dalyvavimo pagal Direktyva 2002/14/EB vaidmenij diegiant,
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naudojant ir vertinant DI ir algoritminio valdymo technologijas darbo
vietoje, visu pirma siekiant pritaikyti ju naudojima jvairiuose
sektoriuose; pabreézia, kad prasmingas darbuotoju ir ju atstovy
dalyvavimas sprendimu priémimo procesuose visais etapais, taip pat
informacijos teikimas ir konsultavimas Siais klausimais bei mokymas
darbo vietoje sudaro palankesnes salygas visiems darbuotojams
taikyti naujas technologijas, skatina savarankiSkumo bei pasitikéjimo
savimi ir technologijomis jausma, padeda sumazinti nauju
technologiju keliama rizika ir lemia geresnj, veiksmingesnij ir labiau i
zmogu orientuota DI integravima darbo vietoje;

pabreézia, kad reikia aiSkiai paskirstyti prieziuros pareigas, susijusias
su DI ir algoritminio valdymo sistemuy diegimu ir naudojimu darbo
vietose laikantis zmogaus atliekamos kontrolés principo, siekiant
uztikrinti atskaitomybe bei veiksminga Zmogaus atliekama prieziura
ir suteikti darbuotojams galimybe nustatyti kontaktinj asmeni, jei
jiems reikétu pasinaudoti savo teisémis; pabreézia, kad veiksmingai
zmogaus atliekamai prieziturai ir perziurai reikalingas realus
gebeéjimas suprasti, stebéti ir prireikus jsikisti i DI sistemu veikima,
atsizvelgiant i budingus iSsukius, kylancius dél sudétingu ir
neskaidriy DI sistemu, taip pat j automatizavimo SaliSkumo rizika;
todél pabreézia, kad zmogaus atliekama priezitra turi buti ne
formalus veiksmas, o prieinama apsaugos priemone, skirta DI
sprendimams patikrinti, paaiskinti ir iStaisyti, ir kad asmenys,
vykdantys tokia Zzmogaus atliekama kontaktinio punkto funkcija, turi
buti kompetentingi, iSklause mokymus ir tureéti reikiamus jgaliojimus
tai funkcijai atlikti;

pabrezia, kad darba atliekanciy asmenu asmens duomenys gali buti
sujungti i kolektyvine duomenuy baze, kuri galétu buti tvarkoma
algoritmais, todel duomenuy apsauga taip pat butina kolektyviniu
lygmeniu;

pabrézia, kad DI ir algoritminis valdymas gali padéti darbuotojams
su negalia integruotis i darbo rinka; taciau pripazista, kad asmenys
su negalia, vyresnio amziaus darbuotojai ir pazeidziami asmenys,
prisitaikydami prie nauju technologiju darbo vietoje, gali susidurti su
ypatingais iSsukiais; todél ragina Komisija ir valstybes nares
uztikrinti, kad DI ir algoritminio valdymo sistemas diegiancios
imoneés nustatyty itraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis buty skatinamas aktyvesnis asmenuy su negalia dalyvavimas
darbo rinkoje ir ju prieiga prie nauju technologiju; pabreézia, kad
technologiné pazanga turéetu buti naudinga visiems;

ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti teise j veiksminga
tinkamu salygu sudaryma asmenims su negalia, kaip numatyta pagal
Direktyva 2000/78/EB, ir gerbti ju galutine teise nuspresti, ar
dirbtiniu intelektu grindziamos pagalbinés technologijos darbo
vietoje atitinka ju individualius poreikius; atsizvelgdamas i tai
pabreézia lanksc¢iu darbo metoduy ir mokymo darbo vietoje bei
veiksminguy galimybiy idiegti pagalbiniy technologiju naudojima



konsultuojantis su asmenimis su negalia ir ju atstovais svarba; ragina
Komisija jtraukti DI naudojimo darbo vietoje poveiki i busima
Sajungos nejgaliuju teisiu strategijos perziura;

Ateities iSSukiams parengtos reglamentavimo aplinkos
uztikrinimas

21. pabréZia, kad jei Sajunga siekia buti skaitmeninés pertvarkos
priesakyje, ji turi rodyti pavyzdi nustatydama aukstus DI ir
algoritminio valdymo diegimo darbo vietoje standartus, jskaitant
aiskias skaidrumo ir Zzmogaus atliekamos priezitros taisykles;

22. primena, kad galiojantis Sajungos acquis yra svarbus elementas
reguliuojant algoritminj valdyma ir dirbtinio intelekto naudojima
darbo vietoje; atsizvelgdamas i tai, palankiai vertina Darbo
platformoje direktyva, kuria, be kita ko, nustatomos taisykles del
skaidrumo, duomenu apsaugos, Zmogaus atliekamos prieziuros ir
perziuros, informavimo ir konsultavimosi bei sveikatos ir saugos
sektoriuose, kuriuose tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus deél darbo, ir Dirbtinio intelekto akta, taip pat primena
Reglamenta (ES) 2016/679; vis delto pabrézia, kad, nepaisant Sios
teisines sistemos, tebéra nemazai spragu, susijusiy su darbuotoju
apsauga, teisemis ir darbo salygomis, kai tokios priemoneés
naudojamos darbo vietoje, iskaitant asmens duomeny ir privatumo
apsaugos paisyma, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
teise atsijungti; pabreézia, kad Darbo platformoje direktyvos
nuostatos del algoritminio valdymo (visu pirma darbuotojuy teisiu i
skaidruma, Zmogaus atliekamos perziuros, darbuotoju informavimo ir
konsultavimosi su jais, darbuotoju saugos ir sveikatos) taikomos tik
darba platformoje atliekantiems asmenims, o kiti darbuotojai,
kuriems vis dazniau taikomas algoritminis valdymas, lieka maziau
apsaugoti; pabrézia, kad reikia uztikrinti vienoda poziurij j visus
darbuotojus ir kad busimos iniciatyvos turi buti suderintos su Darbo
platformoje direktyvoje nustatyta apsaugos sistema;

23. ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad Europos jmoneés ir
vieSosios institucijos turétu galimybe naudotis patikimomis ir
suvereniomis DI priemonémis, sukurtomis laikantis Europos
demokratiniy vertybiu, ir iSvengtu technologinio susaistymo su
paslaugu teikéjais iS ES nepriklausanciuy jurisdikciju;

24. ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad darbo vietoje
diegiant algoritmines sistemas pirmenybe butuy teikiama Sajungoje
sukurtoms, iSmokytoms ir laikomoms technologijoms, siekiant
uztikrinti pagrindiniu teisiy apsauga, duomenu apsauga, kibernetinj
sauguma ir strateginj savarankiSkuma;

25. pabrézia, kad reguliavimo priemonés Europos lygmeniu turéetu buti
atidziai apsvarstytos ir pries tai atlikta galiojanciu teisés akty
analize, parengta bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
laikantis subsidiarumo principo, siekiant uztikrinti suderinta



26.

27.

28.

29.

sprendima, kuriuo buty uztikrinta auksto lygio darbuotoju apsauga
visoje Sajungoje ir vienodos salygos vidaus rinkoje, be kita ko,
visapusiskai jgyvendinant esamas Europos ir nacionalines teisines
sistemas; pabrezia, kad svarbu uztikrinti nuspéjama reglamentavimo
aplinka, siekiant skatinti inovacijas, konkurencinguma ir sazininga
konkurencija; ragina Komisija uztikrinti, kad visuose teisés aktuose ir
iniciatyvose, susijusiuose su algoritminiu valdymu darbo vietoje, buty
iSvengta dubliavimosi ar sutapimo su esamomis atitinkamomis
Sagjungos priemonemis, jie nesukurty nereikalingos administracines
nastos, ypa¢ MV], jais butu mazinamos islaidos ir palengvinamas
reikalavimy laikymasis;

pripazista, kad jmonés, ypa¢ mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais siekdamos prisitaikyti prie
nevieningos ir vis sudétingesnés reglamentavimo sistemos; pabrézia,
kad reikia pritaikyty gairiu, priemoniy ir paramos mechanizmu, kurie
padéty MV] veiksmingai ijgyvendinti visus reikalavimus;

ragina Komisija atlikti poveikio vertinima, kurj papildytu poveikio
konkurencingumui ir poveikio MV] tyrimas, ir, remiantis Sutarties
del Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu
su 153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 straipsnio 2 dalimi bei
minetu veiksmuy rezultatais, pateikti pasiulyma dél algoritminio
valdymo darbo vietoje, atsizvelgiant i priede iSdéstytas
rekomendacijas, siekiant pasalinti likusias galiojanciy teisés aktu
spragas, iSvengti besidubliuojanciu teisiniy priemoniy ktarimo ir
pagerinti vidaus rinkos suderinima;

mano, kad finansiniai padariniai, susije su prasomais pateikti
pasitlymais, turéty buti padengti esamais biudzeto asignavimais;

paveda Pirmininkei perduoti Sig rezoliucija ir pridedamas
rekomendacijas Komisijai ir Tarybai bei valstybiu nariy
parlamentams ir vyriausybems.



REZOLIUCIJOS PRIEDAS.
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Europos Parlamentas mano, kad jei Komisija, atlikusi poveikio vertinima,
papildyta poveikio konkurencingumui ir poveikio MV] tyrimu, pateiks
pasiulyma del algoritminio valdymo darbo vietoje, i ji turety buti jtrauktos
Sios rekomendacijos:

1 rekomendacija
Dalykas ir taikymo sritis

Siuo pasitlymu turétu buti siekiama gerinti darbo salygas ir skatinti
skaidru, sazininga, atskaitinga ir saugu automatizuotu stebésenos ir
sprendimuy priémimo sistemu, naudojamu sprendimams darbo vietoje
priimti arba padéti juos priimti, diegima ir naudojima, uztikrinant
zmogaus atliekama priezitira, darbuotojy pagrindiniy teisiy apsauga ir
darbuotoju apsauga tvarkant ju asmens duomenis.

Sis pasitlymas turéty buti taikomas kiekvienam darbuotojui ir darbdaviui
Sajungoje. Darbuotojams, turintiems sutartinius santykius su tarpininku,
turety buti taikoma tokio paties lygio apsauga kaip darbuotojams,
palaikantiems tiesioginius sutartinius santykius su savo darbdaviu.

Pasiulyme turety buti laikomasi proporcingumo principo ir turetu buti
uztikrinta, kad nustatyta administraciné ir reikalavimy laikymosi nasta
butu proporcinga darbdavio jmonés dydziui ir jo turimiems iStekliams,
naudojamuy technologiju pobudziui ir susijusios rizikos lygiui, visy pirma
labai mazu, mazujuy ir vidutiniy jmoniy atzvilgiu.

2 rekomendacija
Terminy apibreztys

Pasiulyme turéetu buti pateikta Si apibreztis:

sqvoka ,algoritminis valdymas” turétu buti apibrézta kaip automatizuotos
stebésenos sistemos ir automatizuotos sprendimuy priémimo sistemos,
kaip numatyta Darbo platformoje direktyvojel.

Pasiulyme taip pat turétu buti pateiktos Sios apibréztys: savokos
»~darbuotojas”, , darbdavys”, ,darbuotojy atstovai“ ir ,darbo vieta” turety
buti apibréztos remiantis Sajungos darbo teise, jskaitant Teisingumo
Teismo praktika, kad butu iSvengta neatitikimu.

3 rekomendacija

1 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/2831 del darbo platformoje salygu gerinimo (OL L,
2024/2831, 2024 11 11, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

Skaidrumas ir teise | informacijg

Pasiulymu turéty buti uztikrinta, kad darbdaviai paveiktiems
darbuotojams ir atitinkamiems ju atstovams rastu ir prieinamu formatu
pateikty informacija apie algoritminio valdymo sistemu naudojima arba
planuojama naudojima darbo vietoje.

Tokia informacija turety buti teikiama laikantis Bendrojo duomenu
apsaugos reglamento? ir turéty apimti:

a) aiSku pareiskima, kad algoritminio valdymo sistemos naudojamos
arba jas ketinama jdiegti siekiant vykdyti automatizuota arba
pusiau automatizuota sprendimu priémima, jskaitant bendra tu
sistemu tikslo ir ju priimamuy ar joms padedant priimamu
sprendimu, ju veikimo ir darbuotoju bei procesu, kuriems jos daro
poveiki, aprasyma; tokios informacijos pobudis turi buti
proporcingas ir nevirsyti to, kas butina, kad darbuotojai galety
atlikti savo darbag, suprasti, kokia itaka algoritminio valdymo
sistemos daro juos paveikiantiems sprendimams, ir naudotis savo

teisémis;

b) tokiy sistemu poveikj darbuotoju darbo salygoms ir uzimtumo
statusui;

C) tokiose sistemose renkamuy ir tvarkomuy duomenu, susijusiy su

darbuotojais, kategorijas, duomenuy rinkimo tiksla ir informacija
apie asmenis, kuriems duomenys perduodami;

d) Zmogaus atliekamos prieziuros mechanizmus;
e) tiesiogiai paveiktiems darbuotojams skirtas mokymo ir paramos
priemones.

Informacija turéty buti pateikta ne veéliau kaip pirmaja paveiktu
darbuotoju darbo diena, pries jdiegiant pakeitimus, kurie daro didelj
poveiki ju darbo salygoms, ir bet kuriuo metu darbuotojams arba
darbuotoju atstovams paprasius.

Informacija turéty buti teikiama aisSkiu, skaidriu, lengvai suprantamu ir
prieinamu budu, paprasta kalba, pritaikyta prie skaitmeninio rastingumo
lygio, kurio pagrijstai tikimasi iS darbuotoju, ir turétu buti prieinama
asmenims su negalia. Kompetentingos institucijos ir darbuotoju atstovai
turétuy tureti teise prasyti papildomu paaiskinimuy ir iSsamesnés
informacijos, susijusios su bet kokia pateikta informacija.

2 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir del laisvo tokiu duomenu judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OLL 119, 201654, p. 1).



Kandidatai, kuriems taikoma jdarbinimo procedura, atitinkama
informacija apie automatizuotas sprendimuy priemimo sistemas,
naudojamas jdarbinimo proceduros metu, turétu gauti tuo metu, kai jie
teikia paraiska dél laisvos darbo vietos. Darbuotojams turety buti
suteikiamos priemoneés, kad jie galetu veiksmingai naudotis savo teisémis
susipazinti su duomenimis ir duomenuy perkeliamumo teisémis.

4 rekomendacija
Konsultacijos

Pasitlymu turétu buti uztikrinta, kad nauju algoritminio valdymo sistemuy
diegimas ir naudojimas arba esamu sistemuy atnaujinimai, kurie daro
tiesioginj poveikj darbuotoju darbo uzmokesciui, vertinimui, darbo
tvarkai, uzduociu paskirstymui ar darbo laikui, buty laikomi sprendimais,
deél kuriy gali iS esmés pasikeisti darbo organizavimas arba sutartiniai
santykiai, ir dél ju butu konsultuojamasi pagal Direktyvos 2002/14/EB3 4
straipsnio 2 dalies ¢ punktg, nedarant poveikio Direktyvos 2009/38/EB*
taikymui.

Tokios konsultacijos turety buti vykdomos dél:

a) diegimo ar atnaujinimo tikslu, paveiktu darbo procesu bei
darbuotoju;
b) darbo kruvio, darbo intensyvumo, darbo grafiko, darbo laiko,

lankstumo, atlyginimo, darbo turinio, veiklos rezultaty vertinimo ar
sutartiniy santykiu;

c) poveikio profesinei sveikatai ir saugai;
d) renkamu duomenuy rusiu;
e) taikomuy priemoniy siekiant aptikti SaliSkumo apraiSkas ar

diskriminacinius rezultatus, mazinti ju poveikj ir juos iStaisyti;
f) Zzmogaus atliekamos priezituros ir perziiros mechanizmu;

g) mokymo ir paramos priemoniy (iskaitant ekspertu pagalba), skirtu
darbuotojams ir vadovams, diegiantiems ir naudojantiems tokias
sistemas.

3 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/14/EB dél bendros darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su
jais sistemos sukurimo Europos bendrijoje - Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos deklaracija dél darbuotoju
atstovavimo (OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

4 2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/38/EB del Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos
mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupiu
darbuotoju informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo
(OL L 122,2009 5 16, p. 28).



5 rekomendacija
Draudziama praktika

Pasitulymu turéty buti draudziama rinkti, saugoti, stebéti, parduoti ar
kitaip tvarkyti Siu kategoriju duomenis:

a) darbuotoju emocinég, psichologiné ar neurologine bukle,
kognityvine veikla arba biometriniai darbuotoju duomenys;

b) privati komunikacija, jskaitant komunikacija su kitais darbuotojais
ir darbuotoju atstovais, iSskyrus atvejus, kai toks tvarkymas yra
teisetas pagal Bendrojo duomenuy apsaugos reglamento
6 straipsnio 1 dalies ¢ arba d punktg;

C) duomenys apie darbuotojus ne darbo metu, kai jie nesiulo ir
neatlieka darbo arba yra privaciose erdvese, geografinés vietos
nustatymo realiuoju laiku atsekimas ne darbo valandomis arba

virsijimas to, kas tikrai butina uzduociu vykdymui uztikrinti;

d) duomenys, skirti naudojimosi pagrindinemis teisemis, jskaitant
asociaciju laisve, teise i kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmuy teise arba teise j informacija ir konsultacijas,
prognozavimui;

e) specialiuy kategoriju asmens duomenys pagal Bendrojo duomenu
apsaugos reglamento 9 straipsnio 1 dalj, taip pat iSvados apie
tokias duomenuy kategorijas.

Tokios praktikos draudimas turety buti taip pat taikomas visos jdarbinimo
proceduros metu.

5 6 rekomendacija
Zmogaus atliekama priezitura ir perziura

Pasitlymu turéty buti uztikrinta nuolatiné, prasminga ir veiksminga
zmogaus atliekama visy sprendimu, kuriuos priima arba padeda priimti
algoritminio valdymo sistemos, priezitura. Juo turéty buti taip pat
uztikrina, kad darbdaviai paskirty subjektus, atsakingus uz tokiu sistemy
veikimo ir poveikio stebésena bei ju sprendimu perzitura, ir informuotu
darbuotojus ir ju atstovus apie Siuos subjektus. Asmenys, atsakingi uz
priezilura ir vertinima, turéty buti kompetentingi, iSklause mokymus ir
tureti reikiamus igaliojimus toms funkcijoms atlikti, be kita ko, igaliojimus
panaikinti automatizuotus sprendimus.

Pasiulymu turéty buti uztikrinta, kad darbuotojai turétu teise iS darbdaviy
per pagrista laika gauti prasminga ir iSsamuy paaiskinima zodziu arba
rastu dél bet kokio algoritminio valdymo sistemos priimto ar jai iS esmés
padedant priimto sprendimo, turinc¢io poveikj esminiams ju darbo
aspektams, jskaitant uzduociu paskirstyma, rezultaty vertinimg, darbo
laiko grafikg, darbo uzmokestj ir drausmines priemones, kai bet koks su
tokiais klausimais susijes sprendimas buvo priimtas arba jam didelj



poveikj padare algoritmine sistema. Jei darbuotojas mano, kad
sprendimai, kuriuos priéme arba iS esmés padéjo priimti algoritminio
valdymo sistemos, pazeidzia jo teises, jis turéty tureti teise prasyti
perziureéti ta sprendima.

Jeigu atlikus Zmogaus atliekama perziura nustatoma, kad individualiu
sprendimu, kurj priéeme arba padejo priimti algoritminio valdymo sistema,
buvo pazeistos darbuotojo teisés, darbdavys turetu imtis butiny veiksmu,
iskaitant, jei tinkama, algoritminio valdymo sistemos modifikavima arba
jos naudojimo nutraukima ir tinkama patirtos zalos atlyginima.

Sprendimus, susijusius su darbo santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais arba drausminémis priemonémis, visada turety
priimti Zmogus ir jie turétu buti perziurimi Zmogaus.

Pasitlymu turéty buti uztikrinta, kad darbuotojai arba ju atstovai galéty
prasyti darbdavio inicijuoti taikomuy algoritminio valdymo sistemu veikimo
perziura, jei kyla pagristas susirupinimas, kad tokioms sistemoms
budingas sisteminis SaliSkumas, jos lemia diskriminacijg ar turi trukumuy
arba kelia grésme darba atliekanciy asmenu psichinei ar fizinei gerovei
arba sveikatai ir saugai darbo vietoje.

7 rekomendacija
Profesine sveikata ir darbo sauga

Pasitlymu turéty buti uztikrinta, kad darbdaviai, bendradarbiaudami su
darbuotoju atstovais, itraukty algoritminio valdymo sistemu rizikos,
keliamos ju saugos ir sveikatos apsaugos sistemoms ir visy pirma
susijusios su galima nelaimingu atsitikimuy darbe rizika, psichosocialine ir
ergonomine rizika, taip pat nederamu spaudimu darbuotojams, vertinima.

Darbdaviai algoritminio valdymo sistemas turety naudoti taip, kad butu
paisoma darbuotoju geroves ir nekilty pavojus ju saugai ar fizinei ir
psichinei sveikatai. Prireikus jie turéty imtis rizikos mazinimo veiksmu.

8 rekomendacija
Kompetentingy nacionaliniy institucijy atsakomybe

Pasitulymu turéty buti uztikrinta, kad darbo inspekcijos ar kitos
nacionalinés kompetentingos institucijos, pavyzdziui, lygybés istaigos, kai
tinkama, priziurétu saugu, skaidru ir nediskriminacinj algoritminio
valdymo sistemu naudojima darbo vietoje.

Darbo inspekcijoms pavedama stebeti, kontroliuoti ir vertinti darbo
aplinkoje naudojamuy algoritminiy sistemuy sauga, visy pirma atsizvelgiant
i Siy sistemu poveiki darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai ir ty
darbuotoju pagrindinéms teisems.

Darbo inspekcijoms turety buti suteikti tinkami iStekliai, jgaliojimai,
techninés ekspertinés zinios ir tinkamas mokymas, kad jos galétu



veiksmingai vykdyti savo funkcijas nedubliuodamos esamu kontroles
priemoniy ar atitikties mechanizmu pagal nacionaline teise. Pateikusios
prasyma, jos turety tureéti prieiga prie informacijos apie algoritminio
valdymo naudojima darbo vietose.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad buty teikiamos pritaikytos gairés ir
specialus paramos mechanizmai, siekiant padéti MV] suprasti ir
veiksmingai vykdyti bet kokias pareigas, susijusias su automatizuotomis
stebésenos sistemomis ir automatizuotomis sprendimu priemimo
sistemomis.

9 rekomendacija
Vykdymo uztikrinimas

Pasiulyme turetu buti numatyta, kad Komisija, valstybes nares, ju
nacionalines kompetentingos institucijos ir socialiniai partneriai
bendradarbiauty ir dalytusi geriausia patirtimi, siekdami stiprinti
pajégumus ir garantuoti veiksminga vykdymo uztikrinima.

Pasitulymu turéty buti uztikrinta, kad savo teisémis besinaudojantys
darbuotojai buty apsaugoti nuo priesisko elgesio, atsakomuju priemoniu
bei atleidimo is darbo ir turéty galimybe susipazinti su jrodymais
administraciniuose ir teismo procesuose.

10 rekomendacija
Prieziura

Pasitulymu turéty buti uztikrinta, kad pagal Bendrajj duomenuy apsaugos
reglamenta isteigtos duomenuy apsaugos institucijos,
bendradarbiaudamos su nacionalinémis darbo institucijomis ir kitomis
kompetentingomis institucijomis, taip pat stebétu siulomo akto taikyma
duomeny tvarkymui darbo santykiu kontekste.

11 rekomendacija
Nekintamumas ir palankesnés nuostatos

Pagal Sias rekomendacijas nustatytomis taisyklémis ir apsaugos
priemonémis turety buti uztikrintas apsaugos lygis, kuris butu bent
lygiavertis apsaugos lygiui, numatytam galiojanciuose Sajungos teisés
aktuose, jskaitant Darbo platformoje direktyva, Dirbtinio intelekto akta,
Skaitmeniniu paslaugu aktg® ir Bendraji duomenuy apsaugos reglamenta.

Sis pasitlymas neturéty buti laikomas teisétu pagrindu sumazinti
valstybiu nariy darbuotojams uztikrinama bendra apsaugos lygi.

5 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2022/2065 del bendrosios skaitmeniniu paslaugu rinkos, kuriuo
iS dalies keic¢iama Direktyva 2000/31/EB (Skaitmeniniy paslaugy
aktas) (OL L 277, 2022 10 27, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj

Pasiulymu turéty buti uztikrinta, kad valstybés nareés ir socialiniai
partneriai galety ir toliau patys nuspresti nustatyti arba palikti galioti
palankesnes nuostatas.



