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Digitalizacija, maksligais intelekts un algoritmu parvaldi
ba darbavieta: nodarbinatibas nakotnes veidosana

Eiropas Parlamenta 2025. gada 17. decembra rezolucija ar
ieteikumiem Komisijai par digitalizaciju, maksligo intelektu un
algoritmisko parvaldibu darbavieta — darba nakotnes veidoSanu
(2025/2080(INL))

Eiropas Parlaments,
- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 225. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. un
16. pantu,

- nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko
pamatu,

- nemot vera Komisijas priekSsedetajas 2024. gada 18. julija politikas
pamatnostadnes “Eiropas izvele. Politikas pamatnostadnes
nakamajai Eiropas komisijai (2024.-2029. gads)”,

- nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo ipasi tas
7. pantu par privatas un gimenes dzives neaizskaramibu, 8. pantu
par personas datu aizsardzibu un 31. pantu par godigiem un
taisnigiem darba apstakliem,

- nemot vera Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojumu “Prasmju
savieniba”,

- nemot vera Padomes Direktivu 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs)
par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néemeéju drosibu
un veselibas aizsardzibu darbal,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK
(2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu darbinieku
informésSanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta,

i Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par
pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).



Padomes un Komisijas kopiga deklaracija par darba nemeju
parstavibu?,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/88/EK
(2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizéSanas
aspektiem3,

nemot vera Padomes Direktivu 2000/78/EK (2000. gada
27. novembris), ar ko nosaka kopeju sistemu vienlidzigai attieksmei
pret nodarbinatibu un profesiju?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba>,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atce] Padomes
Direktivu 2010/18/ESS,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. oktobra
Direktivu (ES) 2024/2831 par darba nosacijumu uzlaboSanu
platformu darba? (Platformu darba direktiva),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 13. junija
Regulu (ES) 2024/1689, ar ko nosaka saskanotas normas maksliga
intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES)

Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un
(ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada
11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu darbinieku informésanai
un uzklausisanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas kopiga deklaracija par darba nemeju parstavibu (OV L 80,
23.3.2002., 29. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada
4. novembris) par konkretiem darba laika organizéSanas aspektiem
(OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko
nosaka kopeju sistemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152

(2019. gada 20. junijs) par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158

(2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un aprupetajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu
2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831

(2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu uzlaboSanu
platformu darba (OV L, 2024/2831 11 11.2024., ELI:

ir/2024/2 ).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

2020/1828 (Maksliga intelekta akts)8,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679
(2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)?,

nemot vera Parlamenta 2023. gada 11. maija rezoluciju par celvedi
virziba uz socialu Eiropu - divus gadus pec Portu sociala samita
(2023/2586(RSP)),

nemot véra Parlamenta 2025. gada 13. marta rezoluciju par
parstrukturésanas procesu socialajiem un nodarbinatibas aspektiem:
nepiecieSamiba aizsargat darbvietas un darba némeju tiesibas
(2024/2829(RSP)),

nemot véra Parlamenta 2025. gada 11. marta rezoluciju par Eiropas
Socialo fondu plus péc 2027. gada (2024/2077(INI)),

nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu
par tematu “Darba nemejiem labveligs maksligais intelekts”
(SOC/803),

nemot véera Eiropas socialo partneru 2020. gada junija
pamatnoligumu par digitalizaciju,

nemot vera Komisijas 2023. gada 7. junija Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai adreséto pazinojumu par visaptverosu pieeju garigajai
veselibai,

nemot vera Komisijas 2025. gada 29. janvara pazinojumu “ES
Konkuretspejas kompass”,

nemot vera Komisijas 2025. gada 11. februara pazinojumu ,, Kopa uz
prieksu: drosmigaka, vienkarsaka, atraka Savieniba”, ar ko tika
apstiprinats merkis samazinat administrativo slogu par 25 %
uznemumiem un par 35 % MVU,

nemot vera Komisijas 2025. gada 9. aprila pazinojumu “MI

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada
13. junijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma
un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES)

Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un
Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga
intelekta akts) (Dokuments attiecas uz EEZ), PE/24/2024/REV/1

(OV L, 2024/1689, 12.7.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. 1pp.).



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

kontinenta ricibas plans”,

nemot vera Mario Dragi 2024. gada septembra zinojumu “The Future
of European Competitiveness” (Eiropas konkuretspejas nakotne)

(M. Dragi zinojums) un Enriko Leta 2024. gada aprila zinojumu
“Much More Than A Market” (Daudz vairak neka tirgus) (E. Leta
zinojums),

nemot vera Eiropas Komisijas pasutita petijjuma “Petijjums par
algoritmiskas parvaldibas kontekstu, problemam, iespejam un
tendencem” (VT-2022-035) galigo zinojumu,

nemot vera ESAO zinojumu “Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD employer survey”
(Algoritmiska parvaldiba darbavieta: jauni pieradijumi no ESAO
darba deveéju apsekojuma), izd. OECD Artificial Intelligence Papers,
Nr. 31,

nemot vera 2025. gada oktobra Eiropas Parlamenta Izpetes dienesta
Eiropas pievienotas vertibas novertejumu ar nosaukumu
“Digitalizacija, maksligais intelekts un algoritmiska parvaldiba
darbavieta - nodarbinatibas nakotnes veidoSana”19,

nemot véra Reglamenta 47. un 55. pantu,
nemot veéra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-
0244/2025),

ta ka digitala parkartosanas, ko virza digitalizacija, automatizacija un
maksligais intelekts (MI), parveido darba tirgus un maina darba
raksturu; ta ka, nemot vera to, ka dazi uzdevumi tiek automatizeti,
klust arvien svarigak iespejot jaunas profesijas, attistit darba
uzdevumus, piedavat apmacibu, parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi
un parveidot esosas darbvietas, izmantojot jaunas tehnologijas, lai
uzlabotu konkuretspé&ju un veicinatu ekonomikas izaugsmi, ka ari1
stiprinatu darbaspéku un uzlabotu darba apstaklus; ta ka So jauno
tehnologiju izmantosanai ir pastavigi japielago publiskas iestades,
izglitibas politika, uznémumi un darba némeji, lai nodrosinatu, ka, ka
liecina Pasaules Ekonomikas forums, Eiropa lidz 2030. gadam varetu
baudit lesta neto pieauguma par 78 miljoniem darbvietu MI del (7 %
no pasreizejas kopejas nodarbinatibas) radits prieksrocibas!?!;

ta ka digitala parkartosanas darbavieta butu javirza, ieverojot
piesardzibas un etikas pec nokluse€juma principus, un ta butu
japarzina ta, lai aizsargatu un veicinatu cilveka cienu, uzlabotu
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/
2025/774670/EPRS STU(2025)774670_EN.pdf.

Pasaules Ekonomikas forums “Future of Jobs Report” (Darbvietu
nakotnes zinojums) 2025. gada janvaris.



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf

razigumu, efektivitati, inovaciju un Eiropas ekonomikas un kopéja
tirgus konkuréetspéju un lai ieguveéji butu visi; ta ka Saja pareja ne
mazaka mera ir jaievero sociala progresa un darba nemeju tiesibu
aizsardzibas principi, nodrosinot, ka ar to tiek veicinata kvalitativa
nodarbinatiba, labaki darba apstakli, pilnvertigu iespéju garantéSana
visiem darba nemejiem un vinu labbutiba, vienlaikus atbalstot
vienlidzigus konkurences apstaklus iekSéja tirgu, inovaciju un
uznemumu konkuretspeju; un ta ka MI joprojam ir tehnologija, kas
attistas, un tadejadi ES uznémumiem joprojam dazos segmentos ir
iespéja ienemt vadoSu pozicijul?; ta ka nespéja ieviest MI sistémas,
lai stiprinatu ES konkuretspeju, varetu kaitet turpmakai izaugsmei,
investicijam un inovacijai; ta ka 64 % MVU Eiropas vienotaja tirgu
uzskata, ka paslaik lielaka probléma ir regulativie skersli vai
administrativais slogs;

ta ka digitala parkartosanas darba tirgu veicina augoSu pieprasijumu
gan pec pamata, gan augsta limena digitalajam un MI prasmem; ta
ka gan M. Dragi zinojuma, gan E. Leta zinojuma digitalo prasmju
trukums ir atzits par butisku Eiropas konkuretspéjas skersli;

ta ka maksliga intelekta sistemu atra integracija ir japapildina ar
pietiekamu apmacibu; ta ka 2023. gada tikai 15 % darba nemeju bija
piedalijusSies attiecigaja apmaciba, lai gan 42 % darba nemeéju atzist
nepiecieSamibu uzlabot ar MI saistitas prasmes un 61 % paredz, ka
nakamo piecu gadu laika bus vajadzigas jaunas prasmes; ta ka tomer
jo 1ipasi MVU trukst stratégiju un resursu, lai mazinatu risku, ka
mazkvalificetaks darbaspeks mazos uznemumos saskarsies ar
prasmju atskiribu; ta ka digitalo prasmju apmaciba ir visvairak
nepiecieSama tiem, kam ir vismazaka iespéja taja piedalities!3;

ta ka izglitibas sistému, jo ipasi profesionalas izglitibas un apmacibas
nozares, pielagosana, ka ari labaka izglitibas iestazu, arodbiedribu
un darba deveju sadarbiba ir butiska, lai paredzetu darba tirgus
turpmakas vajadzibas un audzekniem nodrosinatu prasmes, kas
viniem ir vajadzigas, lai gutu panakumus konkuretspejiga, digitala un
tehnologiski attistita sabiedriba;

ta ka MI un algoritmiska parvaldiba ir attistibas procesa esosas
koncepcijas; ta ka algoritmiskas parvaldibas sistemas galvenokart
izmanto Sadam parvaldibas darbibam: pienemsana darba,
darba/uzdevumu planosana, darba némeéju uzraudziSana/norikosana;
darba némeju izvertésana, talantu parvaldiba/apmaciba, darba
nemeju atalgoSana un darba némeju atlaiSana; ta ka algoritmiska
parvaldiba biezi vien netiek ieviesta, izmantojot ipasu
programmaturu, bet gan ka mantotas programmaturas neatnemama
sastavdala; un ta ka visam turpmakajam iniciativam Saja joma butu
jabut nakotnes prasibam atbilstoSam un pietiekami elastigam, lai
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Mario Dragi zinojums “The future of European competitiveness”
(2024. gada septembris), A dala “Eiropas konkuretspéejas strategija”.
h /[ WWW f r n lications/9201.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

pielagotos gaidamajam norisem;

ta ka MI un algoritmiska parvaldiba var sniegt daudzas darba
optimizacijas, vadibas léemumu lielakas konsekvences un
objektivitates un uzlabotas arodveselibas un drosibas iespéjas, ka ari
darba némeju apmierinatibas iespéjas, tacu, ja tie netiek izstradati
un izmantoti uz cilveku versta veida, tie rada ar1 noteiktus riskus,
piemeram, mazaku darba nemeju autonomiju, parredzamibas
trukumu un lielaku darba intensitati; ta ka MI un algoritmiskas
parvaldibas izmantoSana var samazinat vienmulu uzdevumu
daudzumu un kopejo darba slodzi, uzlabot uzdevumu sadali un
razigumu, noverst arodriskus un samazinat izmaksas; ta ka Eiropas
MI reguléjums var nodroSinat, ka MI tiek izmantots ka efektivs
atbalsta stradajosajiem cilvékiem lidzeklis, lai raditu realu raziguma
pieaugumu un uzlabotu darba apstaklus, nevis tikai sniegtu
spekulativus ieguvumus; ta ka péetijumi liecina, ka daudzi
korporativie ieguldijumi generativaja MI, neraugoties uz ta speju
radit jaunu saturu, izmeéramus raziguma kapinajumus vai atdevi

ta ka ir svarigi nepielaut un risinat riskus, kas ir saistiti ar
kvalitativiem darba apstakliem un darba aizsardzibu un kas izriet no
MI un algoritmiskas parvaldibas sistemam, piemeéeram, lielaku laika
un snieguma spiedienu, darba intensifikaciju, diskriminaciju,
uzmacigu uzraudzibu un nepamatotu pieskatiSanu, ka ari noteiktus
MI sistemas iebuvetus aizspriedumus, autonomijas zaudésanu,
prasmju zudumu, socialo izolaciju, ar darbu saistitu stresu un citas
garigas veselibas un psihosocialas problémas; ta ka speka esoSie
Eiropas tiesibu akti, tostarp Vispariga datu aizsardzibas regula,
Maksliga intelekta akts un Eiropas socialas jomas acquis, palidz
risinat un noverst dazus no Siem riskiem; ta ka Maksliga intelekta
akts vel pilniba piemerojams nav;

ta ka tehnologiju attistiba, kas nodrosina pastavigu savienojamibu un
pieejamibu, var robezas starp darba un privatas dzives jomam

ta ka MI un algoritmiskas parvaldibas sistému ievieSana darbavieta
paredz liela darba némeju datu apjoma vakSanu un apstradi, kas var
radit bazas par datu aizsardzibu un privatumu, un prasa samazinat
speka sameéra nelidzsvarotibu, kolektivi nosakot noteikumus,
izmantojot socialo dialogu ta parvaldiba, un atbilstibu Visparigajai
datu aizsardzibas regulai un jebkadiem konkretakiem noteikumiem
par personas datu apstradi nodarbinatibas konteksta, ka tas ir
noteikts valsts tiesibu aktos vai piemerojamajos kopligumos; ta ka
butu jauzrauga jauno tehnologiju ietekme uz darba vidi un
iespéjamie darba némeju privatuma parkapumi;

G.
izraisijusi vel navl4;
H.
L.
padarit blavas;
J.
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https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-
investment-str les- -pr ivity-gartner-surv


https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-investment-struggles-boost-productivity-gartner-survey
https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-investment-struggles-boost-productivity-gartner-survey

ta ka piekriSana, pamatojoties uz Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta a) apakSpunktu, ir jasniedz brivi un
acimredzamas nelidzsvarotibas situacijas Sada brivi sniegta
piekriSana ir loti maz ticama; ta ka tadel, nemot vera datu subjekta
un parzina nevienlidzigo speéku sameru nodarbinatibas un liguma
izpildes konteksta, piekriSana personas datu apstradei automatizétas
uzraudzibas vai automatizétas léemumu pienemsanas nolukos par
likumigu pamatu uzskatama nav;

ta ka digitalas darba platformas bija tas, kas algoritmiskas
parvaldibas sistémas plasi parnéma un ieviesa vispirms, bet, ta ka
tagad tas ir plaSi izplatitas visa darba tirgu;

ta ka tiek lésts, ka vairak neka ceturtdala uznemumu Savieniba
izmanto vismaz vienu algoritmiskas parvaldibas veidu; ta ka
algoritmiskas parvaldibas izmantoSana, visticamak, turpmakajos
gados ievérojami pieaugs!>; ta ka 26,5 % darba némeéju ES darba
izpilde tiek uzraudzita, izmantojot datorprogrammu, kas ir vairak
noverojams lielajos uznémumos; ta ka 27,4 % darba némeju
uzdevumus iedala, ar datorsistémas starpniecibulf; ta ka 35 %
Eiropas uznémumi novertésSanas nolika izmanto algoritmiskas
parvaldibas sistemas!7’; ta ka ir vajadziga visaptverosa un uz
sadarbibu versta pieeja, ka ar1 socialais dialogs, lai darbavieta
panaktu atbildiga MI un algoritmiskas parvaldibas vienlidzigus
konkurences apstaklus;

ta ka 62 % eiropiesu labveligi raugas uz robotu un MI izmantoSanu
darbavieta un 73 % piekrit, ka roboti un MI paatrina darba nemeju
uzdevumu izpildes tempul8; ta ka 66 % eiropieSu uzskata, ka robotu
un MI izmantoSanas dé] vairak darbvietu izzudis neka tiks radits; ta
ka 61 % eiropiesu uzskata, ka roboti un MI kolégu savstarpéjo sazinu
ietekmé negativi; ta ka jaunieSiem un stradajosajiem, ka ari tiem,
kuriem ir augstaks izglitibas limenis, ir pozitivaks priekSstats par
jauno tehnologiju izmantosanu darbavieta; ta ka mineétais
konstatéjums atspogulo pieaugoso atvertibu inovacijai un MI
potencialu uzlabot razigumu, darbvietu kvalitati un ekonomikas
konkuretspeju ar nosacijumu, ka tas tiek izstradats un istenots
atbildigi;

ta ka saskana ar ESAO aptauju 60 % vaditaju uzskata, ka
algoritmiska parvaldiba uzlabo vinu lemumu pienemsanas kvalitati;
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-
0ddf-11f0-bla3-0laa75ed71al/language-en: “var izdarit secinajumu,
ka vairak neka ceturtdala uznemumu ES-27 izmanto algoritmisko
parvaldibu”, “pamatojoties uz delphi veiktu apsekojumu, visticamak,
ka nakamo 10 gadu laika algoritmiska parvaldiba pieaugs par 3 %
lidz 6 % gada”.

Eiropas darba apstaklu apsekojums (2024, gads).

ESAO darba dokuments “Algorithmic Management in the Workplace”

(Algoritmiska parvaldiba darbavieta), 2025. gads, 17. lpp.
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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ta ka taja pasa laika gandriz divas tresdalas aptaujato vaditaju pauda
bazas par algoritmiskas parvaldibas rikiem, kurus vini izmanto:
neskaidra parskatatbildiba nepareiza lemuma gadijuma (28 %),
nespeja saprast algoritmisko lemumu vai ieteikumu logiku (27 %) un
darba nemeju fiziskas un garigas veselibas nepietiekama aizsardziba
(27 %)19;

ta ka to, ka darba devejs par digitalo tehnologiju izmantosanu paslaik
nodarbinatos ir informejis, apgalvo mazak neka puse aptaujato Sa
briza darba némeju, savukart vairak neka puse darba deveju un
vaditaju zino, ka vini to esot izdarijusi; ta ka tikai 18 % no paslaik
nodarbinatajiem zino, ka ir sanemusi detalizetu skaidrojumu, tostarp
informaciju par ieguvumiem, trukumiem un vinu tiesibam;

ta ka regulara socialo partneru, parvaldnieku un darba nemeju un
vinu parstavju uzklausisana un vinu iesaistiSana jauno tehnologiju
ievieSana ieverojami veicina labvelibu pret to izmantosanu un
pozitivu attieksmi pret to, pateicoties kam, tiek maksimali palielinati
ieguvumi un noversti ar Sim tehnologijam darbavieta saistitie riski;

ta ka mazie un videjie uznemumi (MVU) veido 99 % no visu
Savieniba iedibinato uznémumu klasta un ta ka visas turpmakajas
iniciativas butu janem véra to ierobezotie tehniskie, finanSu un
administrativie resursi, ka rezultata tiktu nodrosinata
proporcionalitate, noversts nevajadzigs administrativais slogs un
veicinata labveéliga digitalo tehnologiju atbildigas ievieSanas vide;

ta ka mazak neka puse no paslaik nodarbinatajiem apgalvo, ka vinu
darba devejs vinus ir informéjis par digitalo tehnologiju izmantosanu,
savukart vairak neka puse darba deveju un vaditaju zino, ka ir to
darijusi; ta ka Sis ipatsvars ietver 16 % to personu, kuras apgalvo, ka
ir par to informetas, bet sikaku informaciju nesniedz, un 18 %, kuras
zino, ka ir sanémusas detalizétu paskaidrojumu, tostarp informaciju
par prieksrocibam, trukumiem un vinu tiesibam?29;

ta ka lielaka dala eiropiesu atbalsta noteikumus par digitalajam
tehnologijam darbavieta, vairak neka 80 % atbalsta noteikumus par
darba nemeju privatuma aizsardzibu un 77 % atbalsta darba nemeju
iesaistiSanu tehnologiju izstradé un pielagoSana,

uzsver, ka jebkura jauna tehnologija ir jaievies un jaizmanto ar
vispareju merki kalpot cilvekiem un tas pamata butu jabut principiem
“etika pec noklusejuma” un “piesardziba”, ka ari1 uz cilveku verstai
pieejai, kuru parvalditu cilveki, pamatojoties uz normam par cilveka
virsvadibu, kas ir lasamas Maksliga intelekta akta 14. panta un
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Milanez, A., A. Lemmens un C. Ruggiu (2025. gads), “Algorithmic
management in the workplace: New evidence from an OECD
employer survey” (Algoritmiska parvaldiba darbavieta: jaunakie
ESAO darba nemeéju apsekojuma iegutie dati), izd. OECD Artificial
Intelligence Papers, Nr. 31, apgads OECD Publishing, Parize
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

Visparigas datu aizsardzibas regulas 22. panta;

atgadina, ka digitala parkartosanas, tostarp arvien plasaka MI un
algoritmiskas parvaldibas izmantoSana, var radit pozitivus rezultatus
darba tirgt un jaunas nodarbinatibas iespéjas; tomer pauz bazas par
butiskajam problémam, ko ta rada darba némejiem, jo ipasi, ja runa
ir par darba un nodarbinatibas apstakliem; tadel uzsver, ka ikvienai
jaunai iniciativai par MI un algoritmisko parvaldibu ir janodrosina
kvalitativas darbvietas un jaaizsarga darba némeju labbutiba
digitalaja laikmeta;

Prasmju un zinasanu nodrosinasana darba nemejiem

3.

uzsver, ka jaunas tehnologijas darbavieta var radit konkurences
prieksrocibas un ka ir pieradits, ka tas nodrosina lielaku pelnu
uznemumiem, kuri tas izmanto; Saja sakara uzsver to, ka uznémumi
butu jamudina integréet Sadas tehnologijas atbildiga, parredzama un
ieklaujosa veida, apspriezoties ar darba némeju parstavjiem,
ieverojot darba némeéju privatumu un datu aizsardzibu, pateicoties
kam, darba némeéjos tiktu viesta uzticiba; uzsver, ka Sadu tehnologiju
izmantoSana darbavieta butu rupigi jauzrauga, nevis jaierobezo;

uzsver, ka maksligais intelekts var kalpot par svarigu inovativas
uznemejdarbibas katalizatoru, jo 1pasSi, ja tiktu atbalstiti
mikrouznemumi, mazie un videjie uznémumi, lai tie augtu, uzlabotu
razigumu un konkureétu digitalaja ekonomika; aicina Komisiju un
dalibvalstis, piemerojot proporcionalitates un darbibas dzivotspejas
principu, atvieglot jaunuznemumu un mazo uznemumu piekluvi ar MI
saistitiem rikiem, zinasanam un infrastrukturai, tostarp, izmantojot
merktiecigas Savienibas programmas un konsultativo atbalstu;
uzsver, ka investicijas MI Savienibas limeni var visa Savieniba
palidzet radit jaunas darbvietas un veidot noturigaku un
konkuretspejigaku mikrouznemumu un mazo uznémumu ekosistemu;
atzinigi verte nozaru pamatiniciativas, kas ir formuléetas Komisijas
2025. gada 8. oktobra pazinojuma “Maksliga intelekta strategijas
piemerosana”;

atzist, ka tehnologijpratiba darbavieta, izglitiba un nerimstosa
kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija attieciba uz darbavieta
ieviestajam jaunajam tehnologijam, ipasi tam, kas ietekmée darba
nemeju uzdevumus un sniegumu, ir butiskas no pienacigu darba
apstaklu, labbitibas, drosibas, autonomijas un darbinieku
profesionalas izaugsmes nodrosinasanas viedokla, ka arl no
uznemumu visparejo pielagosanas spéeju un konkuretspéju
uzlaboSanas viedokla?l; uzsver, ka apmaciba ir butiska ari darba
devéjiem, vaditajiem un citam personam, kas ikdiena ievies, attista
un parrauga Sadu sistemu izmantoSanu; uzsver, ka darba némeéji un
vinu parstavji, tostarp arodbiedribas, butu jainforme un jaiesaista
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Sadu tehnologiju ievieSanas proceduras, lai gutu labus rezultatus, un
viniem ir jadod pietiekami daudz laika un atbalsta, lai vini varetu
iepazities ar sadam tehnologijam;

atzinigi verte prasmju savienibas iniciativu; aicina Komisiju
nodrosinat, lai gaidamaja kvalitativu darbvietu ce]vedi tiktu pilniba
atspogulota nepiecieSamiba péc nepartrauktas kvalifikacijas
celsanas, parkvalifikacijas un apmacibas darbavieta, tostarp par MI
un algoritmiskas parvaldibu, paredzot visu darba nemeju
individualas tiesibas uz apmacibu; uzsver, ka visas attiecigajas
iniciativas, kuru izstrades merkis ir atbalstit darba nemejus un
uznemumus Saja pareja, par prioritati ir janosaka prasmju attistiSana
MI un digitalizacijas joma, lai stiprinatu Eiropas darba tirgu un
globalo konkuretspeju; uzsver, ka Sis iniciativas ir pienacigi
jaatbalsta, tostarp, nodrosinot pietiekamus finansu resursus
Savienibas un valsts limeni;

uzsver, ka svariga loma gan pasreizeéja, gan nakotnes darbaspéeka
sagatavosana digitalajai parkartoSanai ir Eiropas Socialajam fondam
Plus, kas nodrosina ieguldijumus prasmes, apmaciba un ieklaujosas
nodarbinatibas iesp€jas; aicina Komisiju saglabat un vel vairak
stiprinat fondu laikposma péc 2027. gada ta, lai tiktu nodroSinata
visu darba nemeju piekluve digitalo prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai, ipasu uzmanibu pieversot darba nemeéjiem, kas
strada nozares un regionos, kuri tehnologisko izmainu rezultata ir
cietusi visvairak, proti, lai fonds varétu turpinat kalpot ka svarigs
Savienibas instruments taisnigas un ieklaujosas digitalas
parkartosanas atbalstam;

uzsver, ka strategiskas publiskas investicijas maksligaja intelekta ir
butiskas, lai papildinatu privato inovaciju, nodrosinatu étisku un
parredzamu maksliga intelekta parvaldibu un veicinatu vienlidzigu
piekluvi digitalajiem rikiem un prasmem visos regionos; mudina
dalibvalstis ciesa koordinacija ar regionalajam un vietéjam iestadem
paatrinat minéeto valstu nacionalajos atveselosanas un noturibas
planos paredzeto, ar MI saistito pasakumu istenosanu, lai maksimali
palielinatu mehanisma ieguldijumu taisniga un konkuretspéjiga
digitalaja parkartoSanas;

aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat uzraudzit pieprasijumu un
piedavajumu darba tirgu un sekmet izglitibas iestazu, darba deveju
un arodbiedribu sadarbibu, lai labak paredzetu prasmes, kas nakotne
bus nepiecieSamas nolika izmantot digitalas parkartoSanas
potencialu; uzsver, ka rupigs prasmju novertejums palidzes darba
nemejiem, darba devejiem un apmacibas sniedzejiem apzinat
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas vajadzibas, kas ir saistitas ar
maksligo intelektu un algoritmisko parvaldibu darbavieta; uzsver, ka
Sadam novertéjumam butu jabut praktiskam, pieejamam un
pielagotam MVU konkretajai realitatei un tam butu jakalpo par
pamatu merktiecigam apmacibas programmam, kuras atbalsta ar
esoSo Savienibas un valstu finanséjumu; atzinigi verté priekslikumu



izveidot Eiropas Prasmju noverosanas centru; uzsver, ka pasreizéjais
dezagregetu datu trukums par ieviesta MI un algoritmiskas
parvaldibas sistému izplatibu un veidu un to darba nemeju
kategorijam, uz kuriem tie attiecas, kave uz pieradijumiem balstitas
politikas veidosanu, un mudina Komisiju uzlabot datu vakSanu Saja
joma;

10. wuzsver, ka saskana ar subsidiaritates principu un valstu kopliguma
attiecibu sistéemu ieverosanas principu dalibvalstis var atlaut
socialajiem partneriem saglabat, apspriest, noslegt un izpildit
kopligumus, ar kuriem tiktu istenoti vai papildinati Savienibas limeni
paredzetie noteikumi par MI un algoritmisko parvaldibu;

11. pauz bazas par to, ka MI un algoritmiskas parvaldibas sistému
izmantoSana veicina pakapenisku to noteikto iesaceéja darbvietu
izzusanu, kas tradicionali ir uzskatamas par pirmajiem soliem darba
tirgu, un uzsver faktu, ka $1 tendence var nesamerigi ietekmet
jauniesus un tos, kas meklé darbu pirmo reizi; uzsver -, lai Savieniba
varetu baudit digitalas parveides darbavieta sniegtas prieksrocibas,
radit un parveidot darbvietas, ir janodrosSina, lai darba nemeéjiem,
tostarp iesacéjiem un mazkvalificetiem darba nemejiem, butu
prasmes, kas ir vajadzigas, lai stradatu digitalaja laikmeta; uzsver, ka
MI un algoritmiskas parvaldibas attistibas nezinama pilna ietekme
jau ietekme citus darba veidus un ari1 citas darba nemeéju kategorijas,
tostarp augsti kvalificetas darbvietas; tadel aicina Komisiju un
dalibvalstis veikt apsteidzosas darbibas, tostarp attiecigas digitalas
prasmes iestradat valsts izglitibas sistemas, citstarp ar1
arodizglitibas un apmacibas (AIA) macibu programmas, lai
nodroSinatu, ka jauniesi, kas ienak darba tirgu, sanemtu pienacigu
atbalstu un viniem mainigaja digitalaja ekonomika tiktu piedavatas
jegpilnas nodarbinatibas iespé€jas;

Drosas un ieklaujosas darbavietas veidosana

12. uzsver, ka arvien plasaka digitalo tehnologiju izmantoSana
darbavieta rada gan iespéjas, gan problémas, savukart $is
parkartosanas pilniga ietekme vél zinama nav; no vienas puses,
uzskata, ka sadas tehnologijas var palielinat elastibu un nodrosinat
labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, jo tiek izmantots attalinats
darbs un elastigs darba rezims; no otras puses, atzist, ka tas rada
daudzus darba neémeéju garigas veselibas un darba un privatas dzives
lidzsvara apdraudéjuma faktorus, jo izzud robeZas starp profesionalo
un privato dzivi, kas ir skaidrojams ar to, ka pieaug spiediens uz
darba neémejiem, lai vini butu sasniedzami jebkura laika; uzsver ari
to, ka algoritmiska parvaldiba ietver datu aizsardzibas riskus, tostarp
nepamatotu uzraudzibu un darba nemeju uzraudzibu arpus
darbavietas; uzsver to, ka, ka, ja Sada tendence netiek pienacigi
kontroleta, ta var izraisit parmerigu ar darbu saistitu stresu,
izdegSanu, darba un privatas dzives lidzsvara pasliktinasanos un
socialas izolacijas sajutas pieaugumu;



13.

14.

15.

16.

atzist, ka algoritmiska parvaldiba var but diskriminacijas un
neobjektivitates avots, kas bez pienacigas cilveka virsvadibas kaite
darba némejiem un jo ipaSi darba némejam sievietém; uzsver, ka MI
un algoritmiskas parvaldibas sistemu izstrade, ievieSana un
izmantosSana ir apsteidzosi janovers aizspriedumi un diskriminacija,
jo 1pasi ta, kas tiek pielauta dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas vai citu aizsargatu
raksturlielumu del, ka rezultata tiktu veicinata un aizsargata
lidztiesiba un daudzveidiba darbavieta; pauz bazas par to, ka
neaizsargatam grupam ir mazaka piekluve ar MI saistitam
nodarbinatibas iespéjam un mazak darbavieta pieejami razigumu
veicinosi MI riki 22, kas varétu kavét MI piedavato prieksrocibu plasu
un taisnigu sadali;

atzist, ka MI un algoritmiska parvaldiba darbavieta varetu uzlabot
efektivitati un, pateicoties tiem, darba vide var tikt veikti individuali
pielagojumi un attiecigi korigeti visparejie darba apstakli, bet tie var
ar1 celt snieguma spiedienu, kura rezultata var tikt izraisiti nopietni
veselibas un drosibas apdraudejumi, pieméram, balsta un kustibu
aparata, ka ari sirds un asinsvadu sistémas slimibas vai garigo un
fizisko speku izsikums, kura del darba nemeji ignoretu vai neieverotu
drosibas bridinajumus, kas savukart ieverojami palielinatu
negadijumu darbavieta risku; uzsver, ka MI un algoritmiskas
parvaldibas sistému izmantosanai butu jakalpo par atbalsta
instrumentu, kas darba némejiem nodrosinatu realu pievienoto
vertibu, un ka darba némeéju viedokli par to ieklausanu darba vide ir
visai neizpetiti;

uzsver, ka Sie riski ir visaptverosi jauzrauga un janovers un ka
jebkadas jaunas MI riku vai algoritmiskas parvaldibas sistemu
ievieSanas vai butisku izmainu to izmantoSana darbavieta
priekSnoteikumam butu jabut veselibas un droSibas novéertéjumam,
kas ietvertu riska izvertésanas, nepielausanas un aizsardzibas
pasakumus, par kuriem saskana ar Direktivu 89/391/EEK atbild
darba deveji, un attieciba uz So ievieSanu vai izmainam pastavigi
butu javeic uzraudziba, nemot véera jaunakas zinatniskas atzinas, un
janodrosina cilvéka veikta virsvadiba par Siem novertéjumiem un to
kontrole; mudina dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem
pienaciga limeni izstradat nozaru vadlinijas par atbildigu MI
ievieSanu darbavieta, kuras butu paredzéta pamattiesibu ieverosana
un apmaina ar paraugpraksi;

uzsver sociala dialoga un darba nemeju un vinu parstavju aktivas
iesaistes saskana ar Direktivu 2002/14/EK izSkiroso nozimi MI un
algoritmiskas parvaldibas tehnologiju ieviesana, izmantoSana un
novertesana darbavieta, jo ipasi, lai individualizétu to izmantoSanu
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17.

18.

19.

20.

dazadas nozares; uzsver, ka darba némeju un vinu parstavju jégpilna
lidzdaliba visos lémumu pienemsanas procesu posmos, ka ari
informacijas un konsultaciju sniegSana un apmaciba darbavieta, ar
kuram veicina to, ka visi darba némeji izmanto jaunas tehnologijas,
ka arl autonomijas, (pas)palavibas un uzticéSanas sajutas vairosana
palidz mazinat jauno tehnologiju riskus un kalpo par labakas,
efektivakas un uz cilveku verstakas MI ievieSanas darbavieta faktoru;

uzsver, ka ir precizi janosaka virsvadibas pienakumi, saskana ar
kuriem butu veicama MI un algoritmiskas parvaldibas sistemu
ievieSana un izmantosSana darbavietas saskana ar principu “cilveks
kontrolé”, lai nodrosinatu parskatatbildibu, panaktu efektivu cilvéka
veiktu uzraudzibu un, pateicoties kuriem, darba nemeji varetu
identificet cilveka kontaktpunktu, ja viniem ir jaizmanto savas
tiesibas; uzsver, ka efektivas cilveka veiktas uzraudzibas un parskata
noluka ir vajadziga patiesa sp€ja izprast, uzraudzit un vajadzibas
gadijuma iejaukties MI sistemu darbiba, nemot vera raksturigas
problémas, ko rada sarezgitas un neparredzamas MI sistéemas, ka ari
automatizacijas “aizspriedumu” riskus; tadel uzsver, ka cilvéka
virsvadiba nedrikst but tikai formals uzdevums, bet tai ir jabut
pieejamam aizsardzibas lidzeklim, ar ko parbauda, izskaidro un labo
MI lemumus, un ka Sadam cilveka kontaktpunktam ir jabut
kompetencei, izgajuSam apmacibu un pilnvarotam veikt mineto
funkciju;

uzsver, ka to personu datus, kas veic darbu, var apkopot kolektiva
datubaze, ko varetu apstradat algoritmi, kade] ir vajadziga datu
aizsardziba ar1 kolektiva imeni.

uzsver MI un algoritmiskas parvaldibas potencialu darba nemeju ar
invaliditati ieklausana darba tirgu; uzsver, ka, pielagojoties jaunajam
tehnologijam darbavieta, pastav ipasas grutibas, ar kuram var
saskarties personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma darba nemeji
un mazak aizsargati individi; tadel aicina Komisiju un dalibvalstis
nodroSinat, lai uznémumi, kas izmanto MI un algoritmiskas
parvaldibas sistémas, ieviestu ieklaujosus un pielagotus atbalsta
pasakumus, kas veicinatu personu ar invaliditati lielaku lidzdalibu
darba tirgu un vinu piekluvi jaunam tehnologijam; uzsver, ka
ikvienam butu jabauda tehnologisko jauninajumu raditas
prieksrocibas;

aicina dalibvalstis garantét personu ar invaliditati tiesibas uz realu,
sapratigu darbvietas iekartojumu, ka tas ir paredzets Direktiva
2000/78/EK, un respektét to, ka tikai pasam Sim personam ir galigas
tiesibas izlemt, vai uz MI balstitas paligtehnologijas darbavieta vinu
individualajam vajadzibam atbilst vai ne; Saja sakariba uzsver, cik
svarigas ir elastigas darba metodes un apmaciba darbavieta, ka ari
efektivas iespéjas izmantot paligtehnologijas, apspriezoties ar
personam ar invaliditati un vinu parstavjiem; aicina Komisiju MI
izmantoSanas ietekmi darbavieta atspogulot gaidamaja Savienibas
Personu ar invaliditati tiesibu stratéegijas parskatiSana;



Nakotnes prasibam atbilstosas normativas vides nodrosinasana

21. uzsver -, ja Savieniba velas but digitalas parkartosanas prieksgala,
tai ir jakalpo par priekSzimi, proti, janosaka augsti MI ievieSanas
darba vide standarti, tostarp precizi noteikumi par parredzamibu un
cilveka virsvadibu;

22. atgadina, ka spéeka esoSais Savienibas acquis ir uzskatams par
svarigu algoritmiskas parvaldibas un MI izmantoSanas darbavieta
reguléSanas buvelementu; Saja sakariba atzinigi verte Platformu
darba direktivu, ar ko cita starpa ievieS noteikumus par
parredzamibu, datu aizsardzibu, cilveka veiktu virsvadibu un
parskatu, informésSanu un uzklausisanu, un veselibu, un drosibu
nozares, kuras sadas tehnologijas arvien vairak ietekmé léemumus par
darbu, ka ar1 Maksliga intelekta aktu un atgadina par Regulu (ES)
2016/679; tomer uzsver, ka, neraugoties uz So tiesisko reguléjumu,
joprojam pastav vairaki likuma robi, proti, nepietiekami ir
reglamentéta darba nemeju aizsardziba, tiesibas un darba apstakli,
ja runa ir par Sadu instrumentu izmantosanu darbavieta, tostarp
attieciba uz personas datu un privatuma ieveroSanu, darba un
privatas dzives lidzsvaru un tiesibam but bezsaiste; uzsver, ka
Platformu darba direktivas normas par algoritmisko parvaldibu (jo
ipaSi darba némeéju tiesibam uz parredzamibu, cilveka veiktu
parskatu, darba némeju informésanu un uzklausiSanu un darba
aizsardzibu) attiecas tikai uz personam, kas veic platformu darbu,
padarot citus darba nemejus, uz kuriem arvien vairak attiecas
algoritmiska parvaldiba, mazak aizsargatus; uzsver, ka ir janodrosSina
vienlidziga attieksme pret visiem darba némejiem un tas, lai
turpmakas iniciativas butu saskanotas ar aizsardzibas satvaru, kas ir
izveidots ar Platformu darba direktivu;

23. aicina dalibvalstis un Komisiju panakt to, ka Eiropas uznémumiem un
publiskajam iestadem ir pieejami uzticami un suvereni MI riki, kas
butu izstradati saskana ar Eiropas demokratiskajam vertibam, un
netiktu pielauta tehnologiska iesikste pie pakalpojumu sniedzejiem,
kas atrodas jurisdikcijas arpus ES;

24. aicina dalibvalstis un Komisiju gadat par to, lai algoritmisko sistemu
ievieSana darbavieta prioritate tiktu pieskirta Eiropas Savieniba
izstradatu, apmacitu un mitinatu tehnologiju izmantosanai,
pateicoties kam, tiktu aizsargatas pamattiesibas, dati, kiberdrosSiba
un strategiska autonomija;

25. uzsver, ka Eiropas limena regulativie risinajumi butu rupigi jaapsver
un pirms tiem butu javeic spéka esoso tiesibu aktu analize, kas tiktu
istenota sadarbiba ar socialajiem partneriem un ieverojot
subsidiaritati, lai nodrosinatu saskanotu risinajumu - augsts darba
nemeju aizsardzibas limenis visa Savieniba un vienlidzigi
konkurences apstakli iekSeja tirgu - , tostarp pilniba istenojot speka
esoSo Eiropas un valstu tiesisko reguléjumu; uzsver, ka, lai veicinatu
inovaciju, konkurétspéju un godigu konkurenci ir svarigi nodrosinat



26.

27.

28.

29.

paredzamu normativo vidi; aicina Komisiju raudzities, lai visi tiesibu
akti un iniciativas, kas ir saistiti ar algoritmisko parvaldibu
darbavieta, nepielautu dublésanos vai parklasanos ar speka
esoSajiem attiecigajiem Savienibas instrumentiem un neraditu
nevajadzigu administrativo slogu, jo ipasi MVU, samazinatu izmaksas
un veicinatu atbilstibu;

atzist, ka uznémumi, it 1pasSi mazie un videjie uznemumi (MVU), jau
saskaras ar ieverojamam grutibam orienteties arvien atsSkirigaja un
sarezgitaka normativaja vide; uzsver nepiecieSamibu péc pielagotiem
noradijumiem, rikiem un atbalsta mehanismiem, kas palidzetu MVU
efektivi 1stenot visas prasibas;

aicina Komisiju veikt ietekmes novertejumu, ko papildinatu
konkuretspejas un MVU tests, un, pamatojoties uz Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 153. panta 2. punkta b) apaksSpunktu
kopsakara ar 153. panta 1. punkta b) apaksSpunktu un 16. panta

2. punktu, ka ari uz ieprieks mineto pasakumu rezultatiem, iesniegt
priekslikumu par algoritmisko parvaldibu darbavieta, ieverojot Sa
priekslikuma pielikuma izklastitos ieteikumus, lai noverstu atlikusos
robus speka esosSajos tiesibu aktos, izvairitos no juridisko
instrumentu parklasanas un uzlabotu iekseéja tirgus saskanosanu;

uzskata, ka ar pieprasito priekslikumu saistitie finansialie izdevumi ir
jasedz no paSreizéjiem budzeta pieskirumiem;

uzdod priekSsedeétajai So rezoliciju un pielikuma izklastitos
ieteikumus nosutit Komisijai un Padomei, ka ari dalibvalstu valdibam
un parlamentiem.



REZOLUCIJAS PIELIKUMS

IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU

Eiropas Parlaments uzskata, ka gadijuma, ja Komisija pec ietekmes
novertejuma veikSanas, ko papildina konkuréetspéjas un MVU tests,
iesniedz priekslikumu par algoritmisko parvaldibu darbavieta, butu
jaieklauj sadi ieteikumi:

Ieteikums Nr. 1
Prieksmets un darbibas joma

Priekslikuma meérkim vajadzéetu but uzlabot darba apstaklus un veicinat
tadu automatizetu uzraudzibas un léemumu pienemsanas sistemu
parredzamu, taisnigu, kontroléjamu un drosu ievieSanu un pielietoSanu,
kuras izmanto, lai pienemtu vai atbalstitu lemumus darbavieta, vienlaikus
nodrosinot cilveka virsvadibu, darba némeju pamattiesibu aizsardzibu un
darba nemeju aizsardzibu situacija, kad tiek apstradati vinu personas
dati.

Priekslikums butu japiemeéro visiem darba némeéjiem un darba devéejiem
Savieniba. Darba nemejiem, kuriem ir ligumattiecibas ar starpnieku, butu
jabauda tads pats aizsardzibas limenis, ka darba némeéjiem, kuriem ir
tieSas ligumattiecibas ar darba deveju.

Priekslikumam butu jaievero proporcionalitates princips un butu
janodrosina, lai ar to uzliktais administrativais un atbilstibas
garantéSanas slogs butu samerigs ar darba deveja lielumu un ta riciba
esoSajiem resursiem, izmantoto tehnologiju raksturu un iesaistita riska
limeni, jo ipasi attieciba uz mikrouznemumiem, mazajiem un vidéjiem
uznemumiem.

Ieteikums Nr. 2
Definicijas
Priekslikuma butu japaredz Sada definicija:

“algoritmiska parvaldiba” butu jadefine ka automatizetas uzraudzibas
sistémas un automatizetas lemumu pienemsanas sistémas saskana ar
Platformu darba direktivul.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831
(2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu uzlaboSanu
platformu darba (OV L, 2024/2831 11 11.2024., ELI:

ir/2024/2 ).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
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Priekslikuma butu jaieklauj ari “darba nemeja”, “darba devéja”, “darba
nemeju parstavju” un “darbavietas” definicijas saskana ar Savienibas
darba tiesibam, tostarp Tiesas judikaturu, lai izvairitos no neatbilstibam.

Ieteikums Nr. 3
Parredzamiba un tiesibas uz informaciju

Priekslikumam butu janodrosSina, lai darba deveéji attiecigajiem darba
nemejiem un darba nemeju parstavjiem rakstiski un pieejama formata
sniegtu informaciju par algoritmiskas parvaldibas sistemu izmantoSanu
vai planotu izmantoSanu darbavieta.

Sada informacija buitu jasniedz saskana ar Visparigo datu aizsardzibas
regulu?, un taja butu jaieklauj:

a) precizs pazinojums par to, ka algoritmiskas parvaldibas sistemas
tiek izmantotas vai tiek planota to ievieSana, lai veiktu
automatizetu vai daléji automatizétu lémumu pienemsanu,
tostarp visparigs apraksts par So sistemu merki un pienemtajiem
vai atbalstitajiem lemumiem, to darbibu un darba nemejiem un
procesiem, kurus tas ietekme, Sadas informacijas butibai esot
proporcionalai un neparsniedzot to, kas ir nepieciesams, lai darba
nemeji varetu veikt savu darbu, saprast, ka algoritmiskas
sistemas ietekme lemumus, kas vinus ietekme, un 1stenot savas
tiesibas;

b) Sadu sistemu ietekme uz darba némeéju darba apstakliem un
nodarbinatibas statusu;

c) Sadu sistemu savakto vai citadi apstradato datu kategorijas
attieciba uz darba nemejiem, datu apstrades noluku un
informaciju par personam, kuram dati tiek nosutiti;

d) cilveka virsvadibas mehanismi;
e) apmacibas un atbalsta pasakumi tiesSi ietekmétajiem darba
nemejiem.

Informacija butu jasniedz velakais ietekmeto darba nemeju pirmaja darba
diena, pirms tadu izmainu ievieSanas, kas butiski ietekme vinu darba
apstaklus, un jebkura laika péc darba nemeéju vai darba nemeju parstavju
pieprasijuma.

Informacija butu jasniedz skaidra, parredzama, viegli saprotama un
sasniedzama veida, izmantojot vienkarsu valodu, kas ir pielagota digitalas

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. 1pp.).



pratibas limenim, kadu pamatoti sagaida no darba nemejiem, un tai
vajadzetu but pieejamai personam ar invaliditati. Kompetentajam
iestadem un darba némeju parstavjiem vajadzetu but tiesibam pieprasit
papildu skaidrojumus un sikaku informaciju par jebkuru sniegto
informaciju.

Kandidatiem, kas iesaistas darba pienemsanas procedura, butu jasanem
attieciga informacija par darba pienemsanas procedira izmantotajam
automatizetajam lemumu pienemsanas sistemam bridi, kad vini piesakas
uz vakanci,. Darba némeéjiem butu janodrosina riki, lai vini varetu efektivi
izmantot savas tiesibas piek]ut datiem un datu parnesamibas tiesibas.

Ieteikums Nr. 4
Uzklausisana

Priekslikumam butu janodroSina, ka jaunu algoritmiskas parvaldibas
sistemu ievieSana un izmantoSana vai tadi esoso sistemu atjauninajumi,
kas tiesi ietekmé darba némeju atalgojumu, novertejumu, darba
organizaciju, uzdevumu sadali vai darba laiku, tiek uzskatiti par
lemumiem, kas var radit butiskas parmainas darba organizacija vai
ligumattiecibas, un tapéec par tiem janotiek uzklausisanai saskana ar
Direktivas 2002/14/EK3 4. panta 2. punkta c) apaksSpunktu, neskarot
Direktivu 2009/38/EK*.

Sada uzklausi$ana butu javeic attieciba uz:

a) ieviesanas vai atjauninasanas mérkiem, darba procesiem un
ietekmetajiem darba nemejiem;

b) darba slodzi, darba intensitati, grafiku, darba laiku, elastigumu,
atalgojumu, darba saturu, snieguma novertejumu vai
ligumattiecibam;

c) ietekmi uz arodveselibu un darba drosibu;
d) savakto datu veidiem;

e) pasakumiem, kas ieviesti, lai noverstu, atklatu, mazinatu un
labotu neobjektivitati vai diskrimin€josus iznakumus;

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada
11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu darbinieku informésanai
un uzklausisanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas kopiga deklaracija par darba nemeju parstavibu (OV L 80,
23.3.2002., 29. lpp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada
6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas Uznemumu padomi vai
proceduru darbinieku informésanai un uzklausiSanai Kopienas
meroga uznemumos un Kopienas meroga uznemumu grupas (OV L
122, 16.5.2009., 28. Ipp.).



f) cilveka virsvadibu un parskata mehanismiem;

g) apmacibu un atbalsta pasakumiem, tostarp ekspertu palidzibu,
darba némejiem un vaditajiem, kas ievies un izmanto sadas
sistemas.

Ieteikums Nr. 5
Aizliegta prakse

Priekslikumam butu jaaizliedz vakt, glabat, uzraudzit, pardot vai jebkada
cita veida apstradat:

a) datus par darbinieku emocionalo, psihologisko vai neirologisko
stavokli, kognitivo aktivitati vai biometriskos datus;

b) privatu sazinu, tostarp sarunas ar citiem darba nemejiem un
darba némeju parstavjiem, iznemot gadijumus, kad Sada apstrade
ir likumiga saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas
6. panta 1. punkta c) vai d) apakspunktu;

c) datus par darba némejiem arpus darba laika, kad tie nepiedava
vai neveic darbu, vai kad tie atrodas privata sfera, par reallaika
geolokacijas izsekosanu arpus darba laika vai, kas parsniedz to,
kas absoluti nepiecieSams uzdevumu izpildei;

d) datus par pamattiesibu, tostarp biedrosanas brivibas, tiesibu uz
kopliguma sarunam un ricibu vai tiesibu uz informesanu un
uzklausiSanu, paredzetu istenosanu;

e) 1pasas personas datu kategorijas saskana ar Visparigas datu
aizsardzibas regulas 9. panta 1. punktu, ka ari par Sim
kategorijam izdaritos secinajumus.

Minéto praksu aizliegums butu japieméro ari visa darba pienemsanas
procedura.

Ieteikums Nr. 6
Cilveka virsvadiba un parskats

Priekslikumam butu janodrosSina, ka visu laiku tiek istenota nepartraukta,
jegpilna un efektiva cilveka virsvadiba par visiem lemumiem, kurus
pienem vai atbalsta algoritmiskas parvaldibas sistemas. Tam butu ari
janodrosina, lai darba deveji izraugas strukturas, kas ir atbildigas par
Sadu sistemu darbibas un ietekmes uzraudzibu un to lemumu
parskatiSanu, un informeé darba nemejus un vinu parstavjus par tam. Par
uzraudzibu un izvertésanu atbildigajam personam butu japiemit
kompetencei, jabut izgajuSam apmacibu un ieguvusam pilnvaras, kas ir
nepiecieSamas, lai veiktu minetas funkcijas, tostarp pilnvaras atcelt
automatizetus lemumus.



Priekslikumam butu janodroSina, lai darba neméji ir tiesigi pieprasit no
darba deveja sapratiga termina sniegtu, jegpilnu un saprotamu mutisku
vai rakstisku skaidrojumu par jebkuru lemumu, ko pienem vai ieverojami
atbalsta algoritmiska parvaldiba un kas ietekme vinu darba tiesisko
attiecibu butiskus aspektus, tostarp uzdevumu sadali, snieguma
novertéjumu, darba laika planosanu, atalgojumu un disciplinaros
pasakumus, ja jebkuru lemumu attieciba uz Sadiem jautajumiem ir
pieneémusi vai butiski ietekmejusi algoritmiska sistéma. Ja darba nemejs
uzskata, ka algoritmiskas parvaldibas sistemu pienemtie vai butiski
atbalstitie lemumi parkapj vina tiesibas, vinam vajadzetu but tiesibam
prasit mineta lemuma parskatisanu.

Ja cilveka veiktas parskatiSanas rezultata tiek konstateéts, ka ar atsevisku
algoritmiskas parvaldibas pienemtu vai atbalstitu lemumu ir parkaptas
darba nemeja tiesibas, darba devejam butu javeic vajadzigie pasakumi,
tostarp attieciga gadijuma japarveido algoritmiskas parvaldibas sistema
vai japartrauc tas izmantosana, ka ari pienacigi jakompensé nodaritais
kaitejums.

Lemumi par darba tiesisko attiecibu uzsaksanu vai izbeigSanu, liguma
atjaunosanu vai nepagarinasanu, vai jebkadam izmainam atalgojuma vai
par disciplinariem pasakumiem vienmer butu japienem cilvekam, un uz
tiem butu jaattiecina cilveka veikta parskatiSana.

Priekslikumam butu janodrosina, lai darba néméji vai vinu parstavji
varetu darba devéjam pieprasit sakt ieviesto algoritmiskas parvaldibas
sistemu darbibas parskatisanu, ja pastav pamatotas bazas, ka Sadas
sistemas ir sistemiski aizspriedumi, diskriminacija vai trukumi vai ka tas
rada draudus darba némeju garigajai vai fiziskajai labbutibai vai veselibai
un droSibai darbavieta.

Ieteikums Nr. 7
Arodveseliba un darba drosiba

Priekslikumam butu janodrosina, lai darba devéji sadarbiba ar darba
nemeju parstavjiem integretu algoritmiskas parvaldibas sistemas raditos
riskus to drosibas un veselibas sistemas attieciba uz iespéjamiem ar
darbu saistitu negadijumu riskiem, psihosocialiem un ergonomiskiem
riskiem, ka ar1 attieciba uz darba nemejiem izdaritu parmerigu spiedienu

Darba devejiem butu jaizmanto algoritmiskas parvaldibas sistemas ta, lai
tiktu nodrosinata darba némeju labbutiba un lai netiktu paklauta riskam
vinu droSiba vai fiziska un gariga veseliba. Vajadzibas gadijuma viniem
butu javeic riska mazinasanas pasakumi.
Ieteikums Nr. 8
Kompetento valsts iestazu pienakumi

Priekslikumam butu janodrosina, lai darba inspekcijas vai citas valstu



kompetentas iestades, piemeram, lidztiesibas iestades, attieciga gadijuma
parraudzitu algoritmiskas parvaldibas sistému drosu, parredzamu un
nediskriminéjosu izmantosanu darbavieta.

Darba inspekcijam butu jauzdod uzraudzit, kontrolet un novertet
nodarbinatibas konteksta izmantoto algoritmisko sistemu drosibu, jo ipasi
attieciba uz mineto sistému ietekmi uz darba nemeju fizisko un garigo
veselibu un minéto darba nemeju pamattiesibam.

Darba inspekcijam butu jasanem pietiekami resursi, pilnvaras, tehniskas
zinasanas un pienaciga apmaciba, lai tas varetu efektivi veikt savas
funkcijas, nedubléejot esoSas kontroles vai esoSos atbilstibas mehanismus,
kas paredzéti valstu tiesibu aktos. Tam péec pieprasijuma vajadzetu but
piekluvei informacijai par algoritmiskas parvaldibas izmantoSanu
darbavietas.

Dalibvalstim butu janodrosina pielagoti noradijumi un ipasi atbalsta
mehanismi, lai palidzetu MVU izprast un efektivi istenot jebkadus
pienakumus, kas saistiti ar automatizetu uzraudzibu un automatizétam
lemumu pienemsanas sistémam.

Ieteikums Nr. 9
Izpildes nodrosinasana

Priekslikumam butu japaredz, lai Komisija, dalibvalstis, to kompetentas
iestades un socialie partneri sadarbojas, apmainas ar paraugpraksi, lai
veidotu spéjas un nodrosinatu efektivu izpildi.

Priekslikumam butu janodrosina, lai darba néméji, kas izmanto savas
tiesibas, ir aizsargati pret nelabveligu attieksmi, atriebSanos un atlaiSanu
un lai viniem administrativajos procesos un tiesvediba butu piekluve
pieradijumiem.

Ieteikums Nr. 10
Uzraudziba

Priekslikumam butu janodroSina, lai datu aizsardzibas iestades, kas
izveidotas saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu, sadarbiba ar
valstu darba tiesibu aizsardzibas iestadem un citam kompetentajam
iestadem uzrauga tas noteikumu piemerosanu saistiba ar datu apstradi
nodarbinatibas konteksta.

Ieteikums Nr. 11
Aizsardzibas noteikumu stingribas nemazinasana un labvéligakas normas

Noteikumiem un aizsardzibas pasakumiem, kas izriet no Siem
ieteikumiem, biitu janodrosina aizsardzibas limenis, kas ir vismaz
lidzvertigs tam, ko garanté spéka esosie Savienibas tiesibu akti, tostarp



Platformu darba direktiva, Maksliga intelekta akts, Digitalo pakalpojumu
akts® un Vispariga datu aizsardzibas regula.

Priekslikumam nebtutu jarada likumigs pamats tam, lai mazinatu visparejo
aizsardzibas limeni, kads darba némeéjiem jau pieskirts dalibvalstis.

Priekslikumam butu janodrosSina, lai dalibvalstis un socialie partneri var
brivi ieviest vai saglabat labveligakus noteikumus.

5 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2065 (2022. gada
19. oktobris) par digitalo pakalpojumu vienoto tirgu un ar ko groza
Direktivu 2000/31/EK (Digitalo pakalpojumu akts) (OV L 277,

27.10.2022., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/0j).
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