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Eurdpsky parlament,

so zretelom na ¢ldnok 225 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnii,
- so zretelom na ¢lanky 153 a 16 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie,

- so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému
pravnemu zakladu,

- so zretelom na politické usmernenia predsednicky Komisie z 18. jula
2024 s nazvom Eurdpa ma na vyber - politické usmernenia pre
budicu Eurépsku komisiu 2024 - 2029,

- so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurépskej inie, najma jej
clanok 7 o respektovani sukromného a rodinného zivota, ¢lanok 8 o
ochrane osobnych udajov a ¢lanok 31 o spravodlivych a primeranych
pracovnych podmienkach,

- so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2025 s nazvom Unia
zrucnosti;

- so zretelom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989
o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri pracil,

- so zretelom na smernicu Europskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve
- Spoloc¢né vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie

1 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni
na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci (U.v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1).



o zastupovani zamestnancov?,

so zretelom na smernicu 2003/88/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady
zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného
casus,

so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani4,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii®,

so zretelom na smernicu Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym

a sukromnym zivotom, ktorou sa zrusuje smernica Rady
2010/18/EUS,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/2831 z 23. oktébra 2024 o zlepsSeni pracovnych podmienok v
oblasti prace pre platformy (smernica o praci pre platformy)?,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuju harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia
(ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013,

(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144

a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca
2002, ktord ustanovuje vseobecny ramec pre informovanie a porady
so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve - Spolocne vyhlasenie
Europskeho parlamentu, Rady a Komisie o zastipeni zamestnancov
(U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

Smernica 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4.
novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu
(U.v.EUL 299, 18.11.2003, s. 9).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani

a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina
2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
v Eurépskej unii (U. v. EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jana
2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodicov

a 0s0b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica
Rady 2010/18/EU (U.v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23.
oktobra 2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy (U.v.EUL, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

umelej inteligencii)s,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov)?,

so zretelom na svoje uznesenie z 11. maja 2023 o pldne smerovania k
socialnej Eurépe - dva roky po socidlnom samite v Porte
(2023/2586(RSP)),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2025 o socialnych
aspektoch a aspektoch zamestnanosti v rdmci procesov
restrukturalizacie: potreba ochrany pracovnych miest a prav
pracovnikov (2024/2829(RSP)),

so zretelom na svoje uznesenie z 11. marca 2025 o Eurépskom
socialnom fonde plus po roku 2027 (2024/2077(INI)),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a sociadlneho
vyboru Umela inteligencia v prospech pracovnikov (SOC/803),

so zretelom na rdmcovu dohodu eurdpskych socialnych partnerov o
digitalizacii (jun 2020),

so zretelom na oznadmenie Komisie Euréopskemu parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov
zo 7. juna 2023 o komplexnom pristupe k duSevnému zdraviu,

so zretelom na oznamenie Komisie z 29. januara 2025 s nazvom
Kompas konkurencieschopnosti pre EU;

so zretelom na oznamenie Komisie z 11. februara 2025 s nazvom
Spoloc¢ne za odvaznejSiu, jednoduchsSiu a rychlejSiu Uniu, v ktorom sa
potvrdil ciel znizit administrativne zatazenie o 25 % pre spolocnosti
a o 35 % pre MSP,

so zretelom na ozndmenie Komisie z 9. aprila 2025 s ndzvom Ak¢ny

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689

z 13. jina 2024, ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla

v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES)

¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858,

(EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU)

2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii)

(U.v. EUL, 2024/1689, 12.7.2024, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobny’ch

udaJov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje

smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

(U.v.EUL 119, 4.5.2016, s. 1).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

plan pre kontinent umelej inteligencie,

so zretelom na spravy Maria Draghiho zo septembra 2024 s ndzvom
Buducnost eurépskej konkurencieschopnosti (Draghiho sprava) a
Enrica Lettu z aprila 2024 s nazvom Ovela viac ako trh (Lettova
sprava),

so zretelom na zaverecnu spravu studie zadanej Europskou komisiou
s nazvom Studia skimajica kontext, vyzvy, prilezitosti a trendy v
algoritmickom riadeni (VT-2022 - 035),

so zretelom na spravu OECD s nazvom Algorithmic management in
the workplace: New evidence from an OECD employer survey
(Algoritmické riadenie na pracovisku: nové dokazy z prieskumu
OECD o zamestnavateloch), OECD Artificial Intelligence Papers, €.
31,

so zretelom na posudenie eurdpskej pridanej hodnoty vyskumnou
sluzbou Eurépskeho parlamentu z oktébra 2025 s ndzvom
Digitalizacia, umela inteligencia a algoritmické riadenie na
pracovisku - formovanie budicnosti pracel,

so zretelom na ¢lanky 47 a 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre obcianske slobody,
spravodlivost a vnutorné veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socialne veci (A10-
0244/2025),

kedZe digitalna transformadcia pohanana digitalizaciou,
automatizaciou a umelou inteligenciou (AI) pretvara pracovné trhy a
meni povahu prace; kedze vzhladom na automatizaciu niektorych
uloh je ¢oraz dodlezZitejSie umoznovat nové povolania, rozvijat
pracovné ulohy, poskytovat odbornu pripravu, rekvalifikaciu a
zvySovanie urovne zrucnosti a pretvarat existujice pracovné miesta
prostrednictvom novych technoldgii s cielom posilnit
konkurencieschopnost a podporit hospodarsky rast, ako aj posilnit
pracovnu silu a zlepSit pracovné podmienky; kedZe vyuzivanie tychto
novych technoldgii si vyzaduje neustale prisposobovanie verejnych
organov, politik v oblasti vzdelavania, podnikov a pracovnikov s
cielom zabezpecit, aby Eurépa dokdzala profitovat z odhadovaného
Cistého rastu 78 miliénov pracovnych miest v dosledku umelej
inteligencie (7 % sucasnej celkovej zamestnanosti) do roku 2030
podla Svetového ekonomického forall;

kedZe digitalna transformdacia na pracovisku by mala byt zaloZzena na
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/
2025/774670/EPRS STU(2025)774670 EN.pdf.

Sprava SEF o buducnosti pracovnych miest za rok 2025 (januar
2025).



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/774670/EPRS_STU(2025)774670_EN.pdf

zasadach predbeznej opatrnosti a etiky v Stddiu navrhu a riadit sa
tak, aby sa chranila a presadzovala ludska d6stojnost, podporovala
produktivita, iCinnost, inovacie a konkurencieschopnost eurépskeho
hospodarstva a spolocného trhu v prospech vsetkych; kedZe pri tejto
transformdcii sa musia rovnako dodrziavat zdsady socidlneho
pokroku a ochrany prav pracovnikov a zaistit, aby prispievala ku
kvalitnym pracovnym miestam, lepSim pracovnym podmienkam,
posilneniu postavenia a blaha vSetkych pracovnikov, pricom sa musia
podporovat rovnaké podmienky na jednotnom trhu, inovacie a
konkurencieschopnost podnikov; a kedZe umela inteligencia sa ako
technolégia stale vyvija, a preto maju spolo¢nosti z EU nadalej
prilezitost zaujat veduce postavenie v niektorych segmentoch!?;
kedZe nezavedenie systémov umelej inteligencie na posilnenie
konkurencieschopnosti EU by mohlo poskodit buduci rast, investicie
a inovacie; kedze 64 % MSP na eurdépskom jednotnom trhu povazuje
regulacné prekazky alebo administrativnu zataz za najvacsi problém
v sucasnosti;

kedZe digitalna transformdcia na trhu prace prispieva k narastu
dopytu po zakladnych i vyssich digitdlnych zruc¢nostiach a
zrucnostiach a gramotnosti v oblasti umelej inteligencie; kedze
v Draghiho aj Lettovej sprave sa za hlavnu prekazku
konkurencieschopnosti Eurépy oznacuje nedostatok digitalnych
zrucnosti;

kedZe rychla integracia systémov umelej inteligencie musi byt
sprevadzana dostato¢nou odbornou pripravou; kedze len 15 %
pracovnikov sa v roku 2023 zucastnilo na odbornej priprave
zameranej na rozvoj ich vedomosti a zru¢nosti v oblasti umelej
inteligencie, zatial ¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu zlepsit si
zrucnosti stvisiace s umelou inteligenciou a 61 % predpoklada v
nasledujucich piatich rokoch nové poziadavky v oblasti zrucnosti;
kedZe vSak najma malym a strednym podnikom chybaju stratégie a
zdroje na zmiernenie rizika spojeného s nedostatkom zrucnosti u
menej kvalifikovanej pracovnej sily v malych podnikoch; kedZe u
tych, ktori najviac potrebuju odbornu pripravu v oblasti digitalnych
zrucnosti, je najmenej pravdepodobné, Ze sa na nej aj zicCastnial3;

kedZe je nevyhnutna adaptacia vzdelavacich systémov vratane
sektora OVP, ako aj zlepsenda spolupraca medzi vzdelavacimi
inStiticiami, odborovymi zvazmi a zamestndvatelmi, na predvidanie
buducich potrieb trhu prace a vybavenie vzdelavajucich sa oséb
potrebnymi zru¢nostami, aby dokazali ispeSne fungovat v
konkurencieschopnej, digitalnej a technologicky vyspelej spolo¢nosti;

kedZe umeld inteligencia a algoritmické riadenie su vyvijajice sa
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Sprava Maria Draghiho s ndzvom Buducnost eurépskej
konkurencieschopnosti (september 2024), cast A Stratégia
konkurencieschopnosti pre Eurépu.

h /[ Www fi r n lications/9201.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

koncepcie; kedZe systémy algoritmického riadenia sa pouzivaju
prevazne na tieto riadiace ¢innosti: ndbor, planovanie prace/aloh,
usmernovanie/riadenie monitorovania pracovnikov/dohladu nad nimi,
hodnotenie pracovnikov, riadenie talentov/odborna priprava,
odmenovanie pracovnikov a ich prepustanie; kedZe algoritmické
riadenie sa ¢asto nezavadza prostrednictvom Specifického softvéru,
ale ako neoddelitelnd sucast starSieho softvéru; a kedZe akakolvek
budtca iniciativa v tejto oblasti by mala byt nad¢asova a dostatoCne
flexibilna, aby sa prisposobila budiicemu vyvoju;

kedZe umela inteligencia a algoritmické riadenie mo6zu priniest
mnozstvo prilezitosti na optimalizaciu prace, vacsiu konzistentnost a
objektivitu manazérskych rozhodnuti a zvysenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ako aj spokojnosti pracovnikov, ale maju aj
urcité rizikd, ak nie st navrhnuté a zavadzané spésobom zameranym
na Cloveka, ako napr. znizenu autonémiu pracovnikov, nedostato¢nu
transparentnost a zvySenu intenzitu prace; kedze pouzivanim umelej
inteligencie a algoritmického riadenia sa m6zu zredukovat narocné
ulohy a celkové pracovné zatazenie, skvalitnit pridelovanie uloh a
produktivita, zabranit rizikdm pri praci a znizit ndklady; kedZe
europsky ramec umelej inteligencie méze zabezpecit, ze umela
inteligencia sa bude zavadzat ako uc¢inna podpora ludskych
pracovnikov s cielom dosiahnut skutocné zvySenie produktivity a
zlepSenie pracovnych podmienok, a nielen Spekulativne prinosy;
kedze z vyskumu vyplyva, Ze mnohé podnikové investicie do
generativnej umelej inteligencie este neviedli k meratelnému
zvyseniu produktivity alebo navratnosti, a to napriek jej schopnosti
vytvarat novy obsah!#;

kedZe je dolezité predchadzat rizikdm suvisiacim s kvalitnymi
pracovnymi podmienkami a BOZP vyplyvajicim zo systémov umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako je zvyseny casovy a
vykonnostny tlak, intenzifikacia prace, diskriminacia, rusivé
monitorovanie a neprimerany dohlad, ako aj urc¢ité predsudky v
systémoch umelej inteligencie, strata samostatnosti, administrativna
starostlivost, socidlna izolacia, stres suvisiaci s pracoviskom a otazky
dusevného zdravia a psychosocialne otazky, a riesit ich; kedze
existujuce europske pravne predpisy vratane vsSeobecného
nariadenia o ochrane udajov, aktu o umelej inteligencii a eurépskeho
socialneho acquis prispievaju k rieSeniu niektorych z tychto rizik a k
ich predchadzaniu; kedZe akt o umelej inteligencii sa eSte nezacal v
plnej miere uplatnovat;

kedZe technologicky vyvoj veduci k nepretrzitej pripojenosti a
dostupnosti moze stierat hranice medzi pracovnou a sutkromnou
sférou zivota;

kedZe zavadzanie umelej inteligencie a systémov algoritmického
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https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-
investment-str les- -pr ivity-gartner-surv



https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-investment-struggles-boost-productivity-gartner-survey
https://www.techmonitor.ai/digital-economy/ai-and-automation/ai-investment-struggles-boost-productivity-gartner-survey

riadenia na pracovisku zahrna zhromazdovanie a spractvanie
velkého objemu udajov o zamestnancoch, ¢o mé6ze vyvolat obavy
tykajuice sa ochrany udajov a sukromia a vyzaduje znizovat
nerovnovahy moci kolektivnymi stanovovanim pravidiel
prostrednictvom socidlneho dialégu v jeho riadeni a stulad so
vSeobecnym nariadenim o ochrane udajov a dalSimi SpecifickejSimi
pravidlami tykajucimi sa spractivania osobnych tdajov v suvislosti so
zamestnanim, ako sa stanovuje vo vnutrostatnom prave alebo
uplatnitelnych kolektivnych zmluvach; kedze treba monitorovat vplyv
novych technoldgii na pracovné prostredie a mozné narusovanie
sukromia pracovnikov;

kedZe suhlas v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) vSeobecného
nariadenia o ochrane tidajov musi byt udeleny slobodne a takto
slobodne udeleny stuhlas je v situaciach jasnej nerovnovahy len velmi
nepravdepodobny. kedZe suihlas by preto nemal poskytovat zdkonny
d6évod na spracuivanie osobnych udajov na ucely automatizovaného
monitorovania alebo automatizovaného rozhodovania, kedze
neexistuje rovnovaha medzi pravomocami dotknutej osoby a
prevadzkovatela v otazkach zamestnania a plnenia zmluvy;

kedZe systémy algoritmického riadenia ako prvé prevzali a zacali vo
velkom zavadzat digitalne pracovné platformy, ale v sicasnosti sa vo
velkej miere zavadzaju na celom trhu prace;

kedZ%e podla réoznych odhadov $tvrtina aZ 80 % spolo¢nosti v Unii
pouziva aspon jednu formu algoritmického riadenia; kedze je
pravdepodobné, Ze zavadzanie algoritmického riadenia v
nadchadzajucich rokoch vyrazne narastie!®; kedZe pracovna
vykonnost 26,5 % pracovnikov v EU sa monitoruje prostrednictvom
pocitacového programu, a to prevazne vo velkych podnikoch; kedze
27,4 % pracovnikov prideluje tlohy pocitacovy systéml6; kedZe 35 %
eurdpskych podnikov vyuziva algoritmické riadenie na hodnoteniel7;
kedZe na vytvorenie rovnakych podmienok pre zodpovednu umela
inteligenciu a algoritmické riadenie na pracovisku je potrebny
komplexny a kooperativny pristup spolu so socialnym dialégom;

kedZe 62 % Eurdépanov ma pozitivny ndzor na pouzivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku a 73 % suhlasi s tym, Ze roboty a
umeld inteligencia zvySuju tempo, akym pracovnici dokoncujua
ulohy!8; kedZe 66 % Eurdépanov sa domnieva, Ze v dosledku
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-
0ddf-11f0-bla3-0laa75ed71al/language-en: ,mozno povedat, Ze viac
ako Stvrtina spolo¢nosti v EU27 pouziva algoritmické riadenie”
»prieskum Delphi ako najpravdepodobnejsi scendr uvadza, ze v
nasledujucich 10 rokoch bude pouzivanie algoritmického riadenia
rocne rast o 3 % az 6 %"“.

Prieskum o pracovnych podmienkach v Eurépe, 2024.

Pracovny dokument OECD, Algorithmic Management in the
Workplace (Algoritmické riadenie na pracovisku), 2025, s. 17.

h : r r rometer/surv i1/3222.
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pouzivania robotov a umelej inteligencie zanikne viac pracovnych
miest, nez sa vytvori; kedze 61 % Eurdépanov sa domnieva, Ze roboty
a umela inteligencia maja negativny vplyv na komunikaciu medzi
kolegami; kedZe mladi ludia a pracujuci ludia a ludia s vysSim
vzdelanim maju pozitivnejsi ndzor na vyuzivanie novych technolégii
na pracovisku; kedze to odraza ¢oraz vacsiu otvorenost voci
inovaciam a potencial umelej inteligencie zvysit produktivitu, kvalitu
pracovnych miest a hospodarsku konkurencieschopnost za
predpokladu, Ze sa bude vyvijat a zavadzat zodpovedne;

kedZe podla prieskumu OECD sa 60 % manazérov domnieva, zZe
algoritmické riadenie zlepsuje kvalitu ich vlastného rozhodovania;
kedZe zaroven takmer dve tretiny opytanych manazérov vyjadrili
obavy v suvislosti s ndstrojmi algoritmického riadenia, ktoré
pouzivaju: nejasna zodpovednost v pripade nespravneho rozhodnutia
(28 %), neschopnost pochopit logiku algoritmickych rozhodnuti alebo
odporucani (27 %) a nedostato¢na ochrana fyzického a dusevného
zdravia pracovnikov (27 %)19.

kedZe menej ako polovica ludi, ktori su v sucasnosti zamestnani,
tvrdi, Ze ich zamestndavatel informoval o pouzivani digitalnych
technoldgii, zatial ¢o viac ako polovica zamestnavatelov a manazérov
uvadza, Ze tak urobila; kedZe len 18 % v sucasnosti zamestnanych
0sOb uvadza, Ze dostali podrobné vysvetlenie vratane informacii o
vyhodach, nevyhodach a ich pravach;

kedZe opakujucimi sa konzultdciami a zapojenim socialnych
partnerov, manazérov, pracovnikov a ich zdstupcov do nasadzovania
novych technoldgii sa vyrazne posilnuje akceptacia a pozitivne
vnimanie ich pouzivania, maximalizuju sa prinosy a umoznuje
rieSenie rizik tychto technolégii pocas zivotného cyklu technolégii;

kedZe malé a stredné podniky (MSP) tvoria 99 % vSetkych podnikov v
Unii a kedZe akékolvek buduce iniciativy by mali zohladnovat ich
obmedzené technické, finan¢né a administrativne zdroje, zabezpecit
proporcionalitu a predchadzat nepotrebnej administrativnej zatazi a
podporovat prostredie, ktoré by prialo zodpovednému zavadzaniu
digitalnych technolégii;

kedZe menej ako polovica ludi, ktori su v suCasnosti zamestnani,
tvrdi, Ze ich zamestnavatel informoval o pouzivani digitalnych
technoldégii, zatial ¢o viac ako polovica zamestnavatelov a manazérov
uvadza, Ze tak urobila; kedZe tento podiel zahrna 16 %, ktori tvrdia,
Ze o tom boli informovani, ale bez dalsSich podrobnosti, a 18 %, ktori
uvadzaju, ze dostali podrobné vysvetlenie vratane informacii o
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vyhodach, nevyhodéach a svojich pravach?29;

kedZe vacSina Eurépanov podporuje pravidla tykajice sa digitalnych
technoldgii na pracovisku, pricom viac ako 80 % podporuje pravidla
ochrany sukromia pracovnikov a 77 % podporuje zapojenie
pracovnikov do navrhovania a adaptdacie technoldgii;

zdoraznuje, ze kazda nova technoldgia sa musi zavadzat a pouzivat s
celkovym cielom sluzit ludom a mala by sa riadit zasadami etiky v
Stadiu navrhu a predbeznej opatrnosti, ako aj pristupom zameranym
na Cloveka, musia ju riadit ludia na zaklade ustanoveni o ludskom
dohlade stanovenych v ¢lanku 14 aktu o umelej inteligencii a ¢lanku
22 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov;

pripomina, ze digitdlna transformacia vratane rasticeho vyuzivania
umelej inteligencie a algoritmického riadenia ma potencial vytvarat
pozitivne vysledky pre trh prace a nové pracovné prilezitosti;
vyjadruje vSak znepokojenie nad vyznamnymi vyzvami, ktoré
predstavuje pre pracovnikov, najma pokial ide o pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania; zdoraznuje preto, ze kazda nova
iniciativa v oblasti umelej inteligencie a algoritmického riadenia musi
zabezpecit kvalitné pracovné miesta a chranit pohodu pracovnikov v
digitadlnom veku;

Posilnenie pracovnikov zrucnostami a znalostami

3.

zdoraznuje, ze nové technoldgie na pracovisku mézu byt dolezitou
konkurencnou a produktivitovou vyhodou, podporit inovacie a
prindsat vyssiu ndvratnost spolo¢nostiam, ktoré ich vyuzivaja; v tejto
suvislosti zdoraznuje, ze spolocnosti by sa mali nabadat, aby takéto
technoldgie zavadzali zodpovedne, transparentne inkluzivne, pokial
ide o sukromie a ochranu udajov pracovnikov, aby sa budovala
dbévera medzi pracovnikmi; zdoraznuje, Ze pouzivanie takychto
technolégii na pracovisku by sa malo dosledne kontrolovat, a nie
obmedzovat;

zdoraznuje, ze umeld inteligencia moéze slazit ako klucovy faktor
umoznujuci inovativne podnikanie, najma pokial ide o podporu
mikropodnikov a malych a strednych podnikov pri rozsirovani,
zvysSovani produktivity a konkurovani v digitdlnom hospodarstve;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby uplatnujuc zdsadu
proporcionality prevadzkovej zivotaschopnosti startupom a malym
podnikom ulah¢ili pristup k nastrojom, poznatkom a infrastruktare
suvisiacich s umelou inteligenciou, a to aj prostrednictvom cielenych
programov Unie a poradenskej podpory; zdoraznuje, ze investicie do
umelej inteligencie na trovni Unie moZzu prispiet k vytvoreniu novych
pracovnych miest a budovaniu odolnejsieho a
konkurencieschopnejsieho ekosystému mikropodnikov a malych
podnikov v celej Unii; vita hlavné odvetvové iniciativy uvedené v
oznameni Komisie z 8. oktobra 2025 s nazvom Stratégia vyuzivania
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umelej inteligencie;

uznava, Ze na zabezpecCenie primeranych pracovnych podmienok,
pohody, bezpecnosti, autonémie a profesijného rozvoja pracovnikov,
ako aj na zvysenie celkovej prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna gramotnost, vzdelavanie a priebezné
zvysSovanie kvalifikdcii a rekvalifikacia v oblasti zavadzanych novych
technoldgii, najma tych s priamym vplyvom na ulohy a vykonnost
pracovnikov?l; zdéraznuje, Zze odbornéa priprava je nevyhnutna aj pre
zamestnavatelov, manazérov a inych ludi, ktori takéto systémy
kazdodenne zavadzaju, vyvijaju a dohliadaju na ich pouzivanie;
zdoraznuje, Ze pracovnici a ich zastupcovia vratane odborovych
zvazov by mali byt informovani a zapojeni do postupov zavadzania
takychto technoldgii, aby sa dosiahli dobré vysledky, a musi sa im
poskytnut dostato¢ny ¢as a podpora na oboznamenie sa s takymito
technoldgiami;

vita iniciativu Unie zruénosti; vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych miest v plnej miere odrazal
potrebu neustdleho zvysovania urovne zrucnosti, rekvalifikdcie a
odbornej pripravy na pracovisku, a to aj v oblasti umelej inteligencie
a algoritmického riadenia prostrednictvom individudlnych prav
vSetkych pracovnikov na odbornu pripravu; zdoraznuje, ze vSetky
prislusné iniciativy zamerané na podporu pracovnikov a spolo¢nosti
pri tejto transformacii musia uprednostnovat rozvoj zruc¢nosti v
oblasti Al a digitalizacie, aby posilhovali pracovny trh a globalnu
konkurencieschopnost Eurdpy; zdoraznuje, ze tieto iniciativy sa
musia primerane podporovat, a to aj dostatoCnymi finanCnymi
zdrojmi na urovni Unie a na vnutrostatnej drovni;

podciarkuje klucovu ulohu Eurépskeho socialneho fondu plus
(ESF+), pokial ide o pripravu suc¢asnych i buduicich pracovnych sil,
zamestnavatelov a manazérov na digitalnu transformadciu, a to
cielenymi investiciami do rozvoja zrucnosti, odbornej pripravy a
inkluzivnych pracovnych prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a dalej posiliiovala, a to zabezpecenim pristupu
k zvySovaniu urovne zrucnosti a k rekvalifikdcii v digitdlnej oblasti
pre vsetkych pracovnikov s osobitnym dérazom na pracovnikov v
odvetviach a regionoch, ktoré su najviac postihnuté technologickymi
zmenami, aby bol aj nadalej klicovym ndstrojom Unie na podporu
spravodlivej, inkluzivnej, inovacnej a konkurencieschopnej digitalnej
transformadcie;

zdoraznuje, ze strategické verejné investicie do umelej inteligencie
su nevyhnutné na doplnenie sukromnych inovacii, zabezpecenie
etického a transparentného riadenia umelej inteligencie a ulah¢enie
spravodlivého pristupu k digitalnym nastrojom a zrucnostiam vo
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10.

11.

vSetkych regiénoch; naliehavo vyzyva Clenské staty, aby urychlili
vykonavanie opatreni suvisiacich s umelou inteligenciou v ramci
svojich narodnych planov obnovy a odolnosti, a to v tizkej sucinnosti
s regionalnymi a miestnymi organmi s cielom maximalizovat
prispevok mechanizmu k spravodlivej a konkurencieschopnej
digitdlnej transformacii;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby v spolupraci so socialnymi
partnermi nadalej monitorovali dopyt a ponuku na trhu prace

a podporovali spolupracu medzi vzdelavacimi institiciami,
zamestnavatelmi a odborovymi zvazmi s cielom lepsie predvidat
budtuce zrucnosti potrebné na vyuzitie potencialu digitalnej
transformacie; zdoraznuje, Zze hodnotenie zrucnosti s cielom pomoct
pracovnikom, zamestnavatelom a poskytovatelom odbornej pripravy
identifikovat potreby v oblasti zvySovania Grovne zrucnosti a
rekvalifikdcie v stuvislosti s umelou inteligenciou a algoritmickym
riadenim na pracovisku; zdoraznuje, ze takéto hodnotenie by malo
byt praktické, pristupné a prispésobené Specifickej situacii MSP a
malo by sluzit ako zaklad pre cielené programy odbornej pripravy
podporované z existujucich financ¢nych prostriedkov EU a ¢lenskych
Statov; vita navrh na vytvorenie Eurépskeho monitorovacieho
strediska zrucnosti; zdoéraznuje, Ze siCasny nedostatok roz¢lenenych
udajov o prevalencii a type zavedenych systémov umelej inteligencie
a algoritmického riadenia a o kategdriach pracovnikov, na ktorych sa
vztahujd, brani tvorbe politiky zalozenej na dokazoch, a naliehavo
vyzyva Komisiu, aby zlepsila zber tidajov v tejto oblasti;

zdoraznuje, Ze v sulade so zasadami subsidiarity a reSpektovania
vnutrostatnych systémov pracovnopravnych vztahov mozu c¢lenské
Staty umoznit socialnym partnerom zachovat, dojednavat, uzatvarat a
presadzovat kolektivne zmluvy s cielom vykonavat alebo doplnat
ustanovenia o umelej inteligencii a algoritmickom riadeni stanovené
na urovni Unie;

vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze pouzivanie umelej inteligencie a
systémov algoritmického riadenia prispieva k postupnému ruseniu
urcitych pracovnych miest na najnizsej irovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prace, a zdéraznuje, ze tieto rizika
neprimerane postihuju mladych Iudi a uchadzacov o prvé
zamestnanie; zdoraznuje, ze na to, aby Unia mohla vyuzivat vyhody
digitalnej transformacie na pracovisku, vytvarat a pretvarat pracovné
miesta, je potrebné zabezpecit, aby pracovnici vratane zacinajicich a
nizkokvalifikovanych pracovnikov mali potrebné zrucnosti na pracu v
digitdlnom veku; zd6raznuje, ze nezname celkové dosledky vyvoja
umelej inteligencie a algoritmického riadenia uz ovplyviiuju aj iné
druhy prace a iné kategorie zamestnancov vratane
vysokokvalifikovanych pracovnych miest; vyzyva preto Komisiu a
Clenské sStaty, aby proaktivnymi opatreniami vratane zaclenenia
relevantnej odbornej pripravy v oblasti digitalnych zruc¢nosti do
vnutrostatnych vzdeldvacich systémov vratane ucebnych osnov
odborného vzdelavania a pripravy (OVP) zabezpecili, aby sa mladym



ludom vstupujucim na trh prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prilezitosti v rozvijajucom sa digitdlnom
hospodarstve;

Vytvorenie bezpecného a inkluzivneho pracoviska

12.

13.

14.

zdoraznuje, Ze rastice vyuzivanie digitalnych technolégii na
pracovisku predstavuje prilezitosti aj vyzvy, pricom uplny vplyv tejto
transformdcie este nie je zndmy; domnieva sa, ze na jednej strane
mozu takéto technoldgie zvysit flexibilitu a umoznit vacsiu rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym zivotom vdaka préaci na dialku a
pruznému usporiadaniu prace; na druhej strane uznéava, ze
predstavuju mnohé rizikd pre dusevné zdravie pracovnikov a
rovnovahu medzi ich pracovnym a sukromnym zivotom tym, Ze
stieraju hranice medzi pracovnym a sukromnym zivotom v doésledku
rastuceho tlaku na pracovnikov, aby boli kedykolvek dosiahnutelni;
zdbraznuje, Ze algoritmické riadenie prinasa rizika v oblasti ochrany
udajov vratane neprimeraného dohladu a monitorovania pracovnikov
mimo pracoviska; upozornuje, Ze v pripade, ak nebude spravne
riadené, méze viest k nadmernému pracovnému stresu, vyhoreniu,
zvyseniu psychocialnych rizik stvisiacich s pracou, strate autonémie
a rasticemu pocitu socidlnej a pracovnej izolacie;

uznava, ze algoritmické riadenie je zdrojom diskriminécie a
zaujatosti, ktoré poskodzuju pracovnikov, a najma pracovnicky, bez
primeraného ludského dohladu, zdoraznuje, ze pri navrhovani,
zavadzani a pouzivani umelej inteligencie a systémov algoritmického
riadenia sa musi proaktivne predchadzat zaujatosti a diskrimindcii,
najma tym, ktoré st zaloZzené na rode, rasovom alebo etnickom
povode, veku, zdravotnom postihnuti, sexudlnej orientdcii alebo
inych chranenych charakteristikach, s cielom podporovat a zarucit
rovnost a rozmanitost na pracovisku; vyjadruje znepokojenie nad
tym, Ze zranitelné skupiny maja na pracovisku horsi pristup k
pracovnym prilezitostiam suvisiacim s umelou inteligenciou a k
nastrojom umelej inteligencie zvysujucim produktivitu na
pracovisku?2, ¢o by mohlo zabranit Sirokému a spravodlivému
zdielaniu prinosov umelej inteligencie;

uznava, ze umeld inteligencia a algoritmické riadenie by mohli zvysit
efektivnost a umoznit individualne prisposobenie pracovného
prostredia, ako aj celkovych pracovnych podmienok, ale mohli by aj
zvysit tlak na vykonnost, co moze viest k vaZznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st muskuloskeletalne a
kardiovaskuldarne poruchy alebo dusevné ¢i fyzické vyCerpanie, v
dosledku ¢oho mozu pracovnici prehliadnut alebo nezohladnit
bezpecnostné upozornenia, ¢im sa vyrazne zvysSuje riziko pracovnych
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15.

16.

17.

18.

urazov; zdo6raznuje, ze pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia by malo sluzit ako podporny nastroj so
skuto¢nou pridanou hodnotou pre pracovnikov a Ze nazory
pracovnikov na jej zaClenenie do pracovnych priestorov su do velkej
miery nepreskimané;

zdoraznuje potrebu monitorovat a riesit tieto rizikd komplexne, a Ze
pri kazdom novom nasadeni alebo vyznamnej zmene pouzivania
nastrojov umelej inteligencie alebo systémov algoritmického riadenia
na pracovisku by sa malo vykonat posudzovanie zdravia a
bezpecnosti, ktoré zahrna hodnotenie rizik, preventivne a ochranné
opatrenia v zodpovednosti zamestnavatelov v stilade so smernicou
89/391/EHS a nepretrzité monitorovanie s ohladom na najnovsie
vedecké poznatky a zabezpecenie ludského dohladu a kontroly tychto
hodnoteni; nabada na vyvoj v spolupraci so socialnymi partnermi na
prislusnej irovni, usmerneni pre jednotlivé odvetvia pre zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na pracovisku, ktoré zaruci
dodrziavanie zakladnych prav a vymenu najlepsich postupov;

podciarkuje klucovu tlohu socidlneho dialégu a aktivneho zapojenia
pracovnikov a ich zastupcov v stilade so smernicou 2002/14/ES do
zavadzania, pouzivania a hodnotenia technoldgii umelej inteligencie
a algoritmického riadenia na pracovisku, najma na prisposobenie
pouzitia v jednotlivych odvetviach; zdoraznuje, ze zmysluplna tcast
pracovnikov a ich zastupcov na rozhodovacich procesoch vo vsSetkych
fazach, ako aj poskytovanie informacii a konzultacii o odbornej
priprave a o odbornej priprave na pracovisku s cielom ulahcit
uplatnovanie novych technoldgii vSetkymi pracovnikmi, podporuje
pocit autonémie, (seba)dovery a dovery, pomaha zmiernit rizika
novych technoldgii a vedie k lepsej, ucinnejsSej a na cloveka
zameranej integracii umelej inteligencie na pracovisku;

zdoraznuje potrebu jasného rozdelenia povinnosti v oblasti dohladu
nad zavadzanim a pouzivanim umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia na pracoviskach v sulade so zasadou
Lludskej kontroly“ s cielom zabezpecit zodpovednost, zabezpecit
ucinny ludsky dohlad a pracovnikom umoznit, aby v pripade potreby
uplatnit si prava mali kontaktni osobu, na ktord sa mozu obratit;
zdoraznuje, ze ucinny ludsky dohlad si vyzaduje skuto¢nu schopnost
pochopit, monitorovat a v pripade potreby zasiahnut do prevadzky
systémov umelej inteligencie, pricom sa zohladnuju inherentné
vyzvy, ktoré prindsaju zlozité a neprehladné systémy umelej
inteligencie, ako aj rizika spojené s automatizacnym zaujatim;
zdbéraznuje preto, ze ludsky dohlad nesmie byt len formalistickym
ukonom, ale aj dostupnou zdrukou overovania, vysvetlovania a
napravy rozhodnuti v oblasti umelej inteligencie, a ze takéto ludské
kontaktné miesto musi mat sposobilost, odbornua pripravu a
pravomoc potrebnu na vykonavanie tejto funkcie;

zdoraznuje, Zze osobné udaje os6b vykonavajucich pracu mozno
agregovat do kolektivnej databazy, ktort by mohli spractuvat
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20.

algoritmy, a preto je potrebna ochrana udajov aj na kolektivnej
urovni;

zdoraznuje potencial, ktory moze umela inteligencia a algoritmické
riadenie priniest pre zaclenenie pracovnikov so zdravotnym
postihnutim do trhu prace; uznava vsak, Ze osoby so zdravotnym
postihnutim, starsi pracovnici a zranitelné osoby mézu pri
prispésobovani sa novym technoldgiam na pracovisku c¢elit osobitnym
vyzvam; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské staty, aby zaistili, aby
podniky, ktoré zacinaju pouzivat umeld inteligenciu a systémy
algoritmického riadenia, zaviedli inkluzivne a na mieru Sité podporné
opatrenia, ktoré podporuju zvySenu ucast osob so zdravotnym
postihnutim na trhu prace a ich pristup k novym technolégiam;
zdoraznuje, ze z technologického pokroku by mali mat prospech
vSetci;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby osobam so zdravotnym
postihnutim garantovali pravo na Gc¢inné primerané upravy v sulade
so smernicou 2000/78/ES tym, a aby respektovali ich konecné pravo
urcit, ¢i asistencné technoldgie zalozené na umelej inteligencii na
pracovisku su prisposobené ich individudlnym potrebam; v tejto
suvislosti zdoraznuje vyznam pruznych metdéd prace a odbornej
pripravy na pracovisku, ako aj ucinnych prilezitosti na nasadenie
asisten¢nych technoldgii po porade s osobami so zdravotnym
postihnutim a ich zastupcami; vyzyva Komisiu, aby zaclenila vplyv
pouzivania umelej inteligencie na pracovisku do nadchadzajuce;j
revizie stratégie EU v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim;

Zabezpecenie regulacného prostredia odolného voci budicim
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zmenam

zdoéraziuje, Ze ak chce byt Unia na ¢ele digitalnej transformacie,
musi ist prikladom a stanovit prisne normy na zavadzanie umelej
inteligencie a algoritmického riadenia na pracovisku vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a ludského dohladu;

pripomina, Ze existujlice acquis Unie predstavuje délezity stavebny
prvok pri reguldcii algoritmického riadenia a vyuzivania umelej
inteligencie na pracovisku; v tejto suvislosti vita smernicu o praci pre
platformy, ktorou sa okrem iného zavadzaju pravidla tykajuce sa
transparentnosti, ochrany udajov, ludského dohladu a preskimania,
informadcii a konzultacii a zdravia a bezpecnosti v odvetviach, v
ktorych takéto technoldgie Coraz viac formuja rozhodnutia o praci, a
akt o umelej inteligencii a pripomina nariadenie (EU) 2016/679;
zdoraznuje vsak, ze napriek tomuto legislativnemu ramcu pretrvava
niekolko nedostatkov, pokial ide o ochranu pracovnikov, prava a
pracovné podmienky pouzivania takychto nastrojov na pracovisku
vratane respektovania osobnych tdajov a sikromia, rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom a prava na odpojenie; zdoraznuje,
Ze ustanovenia smernice o praci pre platformy tykajuce sa
algoritmického riadenia (najma prava pracovnikov na



23.

24.

25.

26.

27.

transparentnost, ludské preskimanie, informovanie a porady s
pracovnikmi a BOZP) sa vztahuju len na osoby pracujuce pre
platformy, priCom ostatni pracovnici, ktori ¢oraz viac podliehaja
algoritmickému riadeniu, s chraneni menej; zdéraznuje, ze je
potrebné zabezpecit rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi pracovnikmi
a aby boli budtce iniciativy v stlade s ochrannym rdmcom
stanovenym v smernici o praci pre platformy;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili pristup eurdpskych
spolo¢nosti a verejnych institicii k doveryhodnym a suverénnym
nastrojom umelej inteligencie vyvinutym v sdlade s eurépskymi
demokratickymi hodnotami, ¢im sa zabrani odkazanosti na
dodavatelov technoldgie z jurisdikcii mimo EU;

vyzyva Komisiu a ¢lenské sStaty, aby zabezpecili, aby sa pri zavadzani
algoritmickych systémov na pracovisku uprednostnovalo pouzivanie
technoldgii vyvinutych, trénovanych a prevadzkovanych v ramci Unie
s cielom chranit zakladné prava a zaistit ochranu udajov,
kyberneticku bezpecnost a strategickui autondémiu;

zdoraznuje, zZe regulacné reakcie na eurdpskej drovni by sa mali
starostlivo zvazit a mala by im predchdadzat analyza existujucich
pravnych predpisov vypracovand v spolupraci so socialnymi
partnermi a reSpektujuca subsidiaritu, aby sa zabezpecilo
harmonizované riesenie s vysokou uroviiou ochrany pracovnikov v
celej Unii a s rovnakymi podmienkami na vnatornom trhu, a to aj
uplnym vykonavanim existujicich eurépskych a vnutrostatnych
pravnych ramcov; zdoraznuje, Ze je dblezité zabezpecit predvidatelné
regulacné prostredie podporujuce inovacie, konkurencieschopnost a
spravodlivi hospodarsku sutaz v Eurépe; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, ze vSetky pravne predpisy a iniciativy tykajuce sa
algoritmického riadenia na pracovisku zabrania duplicite alebo
prekryvaniu s existujucimi prisluSnymi nastrojmi Unie a nebudu
predstavovat zbyto¢nu administrativnu zataz, najma pre MSP, znizia
naklady a ulahc¢ia dodrziavanie predpisov;

uznava, Ze spolocnosti, najma malé a stredné podniky (MSP), ¢elia uz
dnes znacnym vyzvam, pokial ide o orientaciu v ¢oraz rozlicnejSom a
zlozitejSom regulacnom ramci; zdéraznuje potrebu na mieru Sitych
usmerneni, nastrojov a podpornych mechanizmov s cielom poméct
MSP ucinne plnit nové poziadavky;

Vyzyva Komisiu, aby vykonala posudenie vplyvu doplnené testom
konkurencieschopnosti a MSP a na zaklade ¢lanku 153 ods. 2 pism.
b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2
Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie a vysledku uvedenych krokov
predlozila navrh o algoritmickom riadeni na pracovisku v stulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe k tomuto dokumentu, ktory by
riesSil zostavajuce medzery v existujucich pravnych predpisoch,
zabranil vytvaraniu prekryvajucich sa pravnych nastrojov a zlepsil
harmonizaciu vnutorného trhu;



28.

29.

domnieva sa, Ze vSetky financné dosledky vyziadanych navrhov je
potrebné pokryt z existujucich vyclenenych rozpoctovych
prostriedkov;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie
a odporucania uvedené v prilohe Rade a Komisii, ako aj
a parlamentom a vlddam clenskych Statov.



PRILOHA K UZNESENIU
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

Eurépsky parlament sa domnieva, Ze ak Komisia po vykonani postidenia
vplyvu doplneného testom konkurencieschopnosti a MSP predlozi navrh o
algoritmickom riadeni na pracovisku, mali by sa zacClenit tieto
odporucania:

Odportcanie 1
Predmet upravy a rozsah pésobnosti

Cielom navrhu by malo byt zlepsit pracovné podmienky a podporit
transparentné, spravodlivé, zodpovedné a bezpecné zavadzanie a
vyuzivanie automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov,
ktoré sa pouzivaju na prijimanie alebo podporu rozhodnuti na pracovisku,
a zaroven zabezpecit ludsky dohlad, ochranu zdkladnych prav
pracovnikov a ochranu pracovnikov v suvislosti so spracivanim ich
osobnych udajov.

Navrh by sa mal uplatnovat na kazdého pracovnika a zamestnavatela v
Unii. Pracovnici v zmluvnom vztahu so sprostredkovatelom by mali mat
rovnaku uroven ochrany ako pracovnici s priamym zmluvnym vztahom so
svojim zamestnavatelom.

V navrhu by sa mala dodrzZiavat zasada proporcionality a malo by sa
zabezpecit, aby ulozené administrativne zatazenie a zatazenie suvisiace s
dodrziavanim predpisov boli primerané velkosti zamestnavatela a
zdrojom, ktoré mé k dispozicii, povahe pouzitych technoldgii a irovni
suvisiaceho rizika, najma pokial ide o mikropodniky a malé a stredné
podniky.

Odportcanie 2
Vymedzenie pojmov
V navrhu by sa malo stanovit toto vymedzenie pojmu:
»algoritmické riadenie” by malo byt vymedzené ako pouzivanie

automatizovanych monitorovacich systémov a automatizovanych
rozhodovacich systémov v stilade so smernicou o praci pre platformy!.

1 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831
z 23. oktdbra 2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace
pre platformy (U.v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj

V navrhu by sa mali vymedzit aj tieto pojmy: , pracovnik”,
~Zamestnavatel”, ,zastupcovia pracovnikov” a ,pracovisko” v sulade s
pracovnym pravom Unie vratane judikatury Sudneho dvora, aby sa
predislo nezrovnalostiam.

Odporucanie 3
Transparentnost a prdvo na informdcie

Navrh by mal zabezpecit, aby zamestnavatelia poskytovali dotknutym
pracovnikom a dotknutym zastupcom pracovnikov informéacie pisomne a v
dostupnom formate o pouzivani alebo planovanom pouzivani systémov
algoritmického riadenia na pracovisku.

Takéto informacie by sa mali poskytovat v stilade so vSeobecnym
nariadenim o ochrane tidajov? a mali by zahrnat:

a) jasné vyhlasenie, ze systémy algoritmického riadenia sa pouzivaja
alebo sa maju zaviest na vykondvanie automatizovaného alebo
poloautomatizovaného rozhodovania vratane vSeobecného opisu
ucelu a rozhodnuti prijimanych alebo podporovanych tymito
systémami, ich fungovania a pracovnikov a procesov, ktorych sa
tykaju, pricom povaha takychto informdcii je primerand a
obmedzena na to, €o je potrebné, aby pracovnici vykonavali svoju
pracu, chépali, ako algoritmické systémy ovplyvnuju rozhodnutia,
ktoré sa ich tykaju, a uplatnovali svoje prava;

b) vplyv tychto systémov na pracovné podmienky pracovnikov a
status zamestnania;

c) kategorie udajov zbieranych alebo inak spracivanych takymito
systémami vo vztahu k pracovnikom, ucel spractivania udajov a
podrobné udaje o osobach, ktorym sa tdaje prenasaju;

d) mechanizmy ludského dohladu;

e) opatrenia v oblasti odbornej pripravy a podpory pre priamo
dotknutych pracovnikov.

Informdacie by sa mali poskytnut najneskér v prvy pracovny den
dotknutych pracovnikov pred zavedenim zmien, ktoré podstatne
ovplyviujua ich pracovné podmienky, a kedykolvek na ziadost pracovnikov
alebo zastupcov pracovnikov.

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(U.v.EUL 119, 4.5.2016, s. 1).



Informdacie by sa mali poskytovat jasnym, transparentnym a lahko
zrozumitelnym a pristupnym sposobom s pouzitim jednoduchého jazyka,
ktory je prisposobeny urovni digitdlnej gramotnosti, ktora sa od
pracovnikov odévodnene ocakava, a mali by byt pristupné osobam so
zdravotnym postihnutim. Prislusné organy a zastupcovia pracovnikov by
mali mat pravo poziadat o dodatocné objasnenia a podrobnosti tykajuce
sa akychkolvek poskytnutych informacii.

Uchadzaci, ktori sa ztcastnuju na naborovom konani, by mali dostat
prislusné informdcie o automatizovanych rozhodovacich systémoch
pouzivanych pocas naborového konania v Case, ked sa uchadzaju o volné
pracovné miesto. Pracovnikom by sa mali poskytnut nastroje na uc¢inné
uplatnovanie ich prav na pristup k idajom a prav na prenosnost.

Odportcanie 4
Konzultdcie

Navrh by mal zabezpecit, aby sa zavadzanie a pouzivanie novych
systémov algoritmického riadenia alebo aktualizadcie existujucich
systémov, ktoré maja priamy vplyv na odmenovanie pracovnikov,
hodnotenie, pracovné podmienky, rozdelenie uloh alebo pracovny cas,
povazovali za rozhodnutia, ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo zmluvnych vztahoch, a ako také
podliehali poradam podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c¢) smernice 2002/14/ES3
bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia smernice 2009/38/ES4.

Takéto konzultacie by sa mali uskutocnit so zretelom na:

a) ciele zavedenia alebo aktualizacie, pracovné postupy a
dotknutych pracovnikov;

b) pracovné zatazenie, intenzitu prace, pldnovanie, pracovny cas,
flexibilitu, odmenovanie, obsah prace, hodnotenie vykonu alebo
zmluvné vztahy;

c) vplyvy na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci;

3 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca
2002, ktord ustanovuje vseobecny ramec pre informovanie a porady
so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve - Spolo¢né vyhlasenie
Europskeho parlamentu, Rady a Komisie o zastupeni zamestnancov
(U.v. ESL 80, 23.3.2002, s. 29).

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja
2009 o zriadovani eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni Spolo¢enstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni SpoloCenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimi (U. v. EUL 122, 16.5.2009, s. 28).



d)

e)

f)

g)

typy zbieranych udajov;

opatrenia prijaté na prevenciu, odhalovanie, zmiernovanie a
nadpravu zaujatosti alebo diskriminac¢nych vysledkov;

mechanizmy ludského dohladu a preskimania;

opatrenia v oblasti odbornej pripravy a podpory vratane pomoci
odbornikov poskytovanie pracovnikom a manazérom, ktori tieto
systémy zavadzaju a pouzivaju.

Odportcanie 5

Zakdzané postupy

V navrhu by sa malo zakdzat zhromazdovanie, uchovavanie,
monitorovanie, predaj alebo akékolvek iné spractuvanie:

a)

b)

d)

e)

emocionalnych, psychologickych alebo neurologickych stavov,
kognitivnej ¢innosti alebo biometrickych udajov pracovnikov;

sukromnych rozhovorov vratane komunikacie s inymi
pracovnikmi a zastupcami pracovnikov s vynimkou pripadov, ked’
je takéto spracuvanie zakonné v stulade s ¢clankom 6 ods. 1 pism.
c) alebo d) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov;

udajov o pracovnikoch mimo sluzby, ktori nepontkaju ani
nevykonavaju pracu alebo pracuju v sikromnych priestoroch,
sledovanie geolokalizacie v redlnom ¢ase mimo pracovného ¢asu
alebo nad ramec toho, ¢o je nevyhnutne potrebné na vykonavanie
uloh;

udajov na predvidanie uplatinovania zakladnych prav vratane
slobody zdruzovania, prava na kolektivne vyjednavanie a
kolektivne akcie alebo prava na informdacie a konzultacie;

osobitnych kategorii osobnych udajov v stlade s ¢lankom 9 ods. 1
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, ako aj odkazov na
takéto kategorie.

Zakaz tychto postupov by sa mal uplatiovat aj pocas celého postupu
naboru zamestnancov.

Odportcanie 6

Ludsky dohlad a preskumanie

Navrhom by sa mal zabezpecit nepretrzity, zmysluplny a ucinny ludsky



dohlad nad vSetkymi rozhodnutiami prijimanymi alebo podporovanymi
systémami algoritmického riadenia. Mal by tiez zabezpecit, aby
zamestnavatelia urcili subjekt zodpovedny za monitorovanie fungovania a
vplyvu takychto systémov, ako aj za preskimanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov a ich zastupcov. Osoby zodpovedné za
dohlad a hodnotenia by mali mat sp6sobilost, odbornu pripravu

a pravomoc potrebnu na vykonavanie tejto funkcie, a to aj na ucely
zrusSenia automatizovanych rozhodnuti.

Navrh by mal zabezpecit, aby mali pracovnici pravo ziskat v rozumnom
case od svojich zamestnavatelov zmysluplné a zrozumitelné ustne alebo
pisomné vysvetlenie akéhokolvek rozhodnutia prijatého alebo zasadne
podporeného algoritmickym riadenim, ktoré mé vplyv na podstatné
aspekty ich zamestnania vratane pridelovania tloh, hodnotenia vykonu,
planovania pracovného ¢asu, odmenovania a disciplinarnych opatreni, ak
bolo akékolvek rozhodnutie tykajuce sa takychto zalezitosti prijaté alebo
zasadne ovplyvnené algoritmickym systémom. Ak pracovnik vnima svoje
prava ako porusované rozhodnutiami prijatymi alebo podstatne
podporovanymi systémami algoritmického riadenia, mal by mat pravo
poziadat o preskiimanie tohto rozhodnutia.

Ak sa na zaklade ludskej kontroly zisti, Ze individudlnym rozhodnutim
prijatym alebo podporovanym algoritmickym riadenim sa porusili prava
pracovnika, zamestnavatel by mal prijat potrebné opatrenia vratane
pripadnej Upravy systému algoritmického riadenia alebo ukoncenia jeho
pouzivania a primeranej nahrady vzniknutej Skody.

Rozhodnutia tykajice sa zacatia alebo ukoncenia pracovného pomeru,
obnovenia alebo neobnovenia zmluvnej dohody alebo akychkolvek zmien
odmenovania alebo disciplindrneho konania by mala vzdy prijimat ludska
bytost a mali by podliehat ludskému preskimaniu.

Navrh by mal zabezpecit, aby pracovnici alebo ich zastupcovia mohli
poziadat zamestnavatela o preskimanie fungovania zavedenych systémov
algoritmického riadenia, ak existuje odévodnend obava, Ze takéto systémy
vykazuju systémovu zaujatost, diskriminaciu alebo chyby alebo ohrozuju
dusevnu alebo fyzickt pohodu alebo zdravie a bezpec¢nost pracovnikov na
pracovisku.

Odporucanie 7
Zdravie a bezpecnost pri prdci

Navrh by mal zabezpecit, aby zamestnavatelia integrovali v spolupraci s
zastupcami zamestnavatelov hodnotenie rizik pouzivanych systémov
algoritmického riadenia do svojich systémov BOZP, o sa tyka ich
bezpecnosti a zdravia, najma pokial ide o mozné rizika pracovnych
urazov, psychosocidlne a ergonomické rizika, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov.



Zamestnavatelia by mali pouZivat systémy algoritmického riadenia
sposobom, ktory respektuje pohodu pracovnikov a neohrozuje ich
bezpecnost ani ich fyzické a dusevné zdravie. V pripade potreby by mali
prijat zmiernujice opatrenia.

Odportucanie 8
Povinnosti prislusnych vnutrostdatnych orgdnov

Navrhom by sa malo zabezpecit, aby inSpektoraty prace alebo iné
prislusné vnutrostatne organy, ako st subjekty pre rovnaké
zaobchdadzanie, v pripade potreby dohliadali na bezpec¢né, transparentné
a nediskriminac¢né pouzivanie systémov algoritmického riadenia na
pracovisku.

InSpektoraty prace by mali mat za tlohu monitorovanie, kontrolu a
posudzovanie bezpecnosti algoritmickych systémov pouzivanych v
suvislosti so zamestnanim, najma pokial ide o vplyv tychto systémov na
fyzické a dusevné zdravie a zakladné prava pracovnikov;

InSpektordtom prace by sa mali poskytnut primerané zdroje, pravomoci,
technické odborné znalosti a primerana odborna priprava, aby mohli
ucinne vykonavat svoje funkcie bez toho, aby sa zdvojovali existujuce
kontroly alebo mechanizmy dodrziavania predpisov podla vnutrostatneho
prava. Na poziadanie by mali mat pristup k informaciadm o pouzivani
algoritmického riadenia na pracoviskach.

Clenské $taty by mali zarudit na mieru $ité usmernenia a $pecializované
podporné mechanizmy na pomoc MSP pri pochopeni a t¢innom
vykonavani povinnosti v suvislosti so systémami monitorovania a
automatického rozhodovania.

Odportucanie 9
Presadzovanie

V navrhu by sa malo stanovit, Zze Komisia, ¢lenské Staty, ich prislusné
vnutrostatne organy a socidlni partneri spolupracuju a vymienaju si
najlepsie postupy s cielom budovat kapacity a zabezpecit i¢inné
presadzovanie.

Navrhom by sa malo zabezpecit, aby pracovnici, ktori uplatnuju svoje
prava, boli chraneni pred nepriaznivym zaobchadzanim, odvetou a
prepustenim a mali pristup k dokazom v spravnych a sudnych konaniach.

Odportucanie 10



Dohlad

Navrhom by sa malo zabezpecit, aby organy na ochranu osobnych tudajov
zriadené podla vSeobecného nariadenia o ochrane idajov monitorovali aj
uplatnovanie jeho ustanoveni v suvislosti so spracivanim tdajov v
kontexte zamestnania, a to v spolupraci s vnutrostatnymi organmi prace a
inymi prislusSnymi organmi.

Odportcanie 11
Zdkaz znizenia urovne ochrany a priaznivejSie ustanovenia

Pravidla a zaruky vyplyvajuce z tychto odporucani by mali poskytovat
uroven ochrany, ktora je prinajmenSom rovnocenna s uroviou ochrany
poskytovanou existujucim pravom Unie vratane smernice o praci pre
platformy, aktu o umelej inteligencii, aktu o digitalnych sluzbach> a
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

Navrh by nemal predstavovat opodstatneny dovod na zniZenie vSeobecnej
urovne ochrany poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

Navrhom by sa malo zabezpecit, aby Clenské Staty a socidlni partneri mali
nadalej moznost zaviest alebo zachovat priaznivejSie ustanovenia.

5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 z 19.
oktobra 2022 o jednotnom trhu s digitalnymi sluzbami a o zmene
smernice 2000/31/ES (akt o digitdlnych sluzbach) (U. v. EU L 277,

27.10.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj

