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Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
225 artiklan,

- ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
50 artiklan ja 114 artiklan 1 kohdan,

- ottaa huomioon sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I)
17. kesakuuta 2008 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 593/20081,

- ottaa huomioon tuomioistuimen toimivallasta seka tuomioiden
tunnustamisesta ja taytantoonpanosta siviili- ja kauppaoikeuden
alalla 12. joulukuuta 2012 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:o 1215/20122,

- ottaa huomioon sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkoisiin
transaktioihin liittyvista luottamuspalveluista sisamarkkinoilla ja
direktiivin 1999/93/EY kumoamisesta 23. heinakuuta 2014 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 910/20143,

1 EUVL L 177, 4.7.2008, s. 6,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2008/593/0j.
2 EUVL L 351, 20.12.2012, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/0j.
3 EUVL L 257, 28.08.2014, s. 73,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2014/910/0j.



http://data.europa.eu/eli/reg/2008/593/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj

ottaa huomioon yhtiooikeuden alalla yhdenmiehen
rajavastuuyhtioista 16. syyskuuta 2009 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/102/EY*,

ottaa huomioon tietyista yhtiooikeuden osa-alueista 14. kesakuuta
2017 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2017/11325,

ottaa huomioon direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta
rajatylittavien yhtiomuodon muutosten, sulautumisten ja
jakautumisten osalta 27. marraskuuta 2019 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/21216;,

ottaa huomioon direktiivien 2009/102/EY ja (EU) 2017/1132
muuttamisesta digitaalisten valineiden ja prosessien kayton
laajentamiseksi ja parantamiseksi yhtiooikeuden alalla 19. joulukuuta
2024 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin

(EU) 2025/257,

ottaa huomioon eurooppayhtion saantojen taydentamisesta
henkilostoedustuksen osalta 8. lokakuuta 2001 annetun neuvoston
direktiivin 2001/86/EY8,

ottaa huomioon EU:n start-up- ja scale-up-strategiasta
28. toukokuuta 2025 annetun komission tiedonannon,

ottaa huomioon sisamarkkinoita kasittelevan 17. huhtikuuta 2024
julkaistun Enrico Lettan raportin ”"Much more than a market”,

ottaa huomioon Euroopan kilpailukyvyn tulevaisuutta kasittelevan
9. syyskuuta 2024 julkaistun Mario Draghin raportin “The future of
European competitiveness”,

ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon
ehdotetusta oikeusperustasta,

ottaa huomioon tyojarjestyksen 47 ja 55 artiklan,

ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan mietinnon (A10-
0269/2025),
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A.

ottaa huomioon, etta yrityksiin, erityisesti pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin (pk-yritykset), start-up-yrityksiin ja scale-up-yrityksiin,
sovelletaan saantelykehyksia, jotka vaihtelevat merkittavasti eri
jasenvaltioissa; ottaa huomioon, etta tama saantelyn monimuotoisuus
ja siihen liittyvat tuntemattomassa ymparistossa toimimisesta
aiheutuvat kustannukset haittaavat yritysten yleiseurooppalaista
rahoitusta ja laajentumista;

ottaa huomioon, etta komissio on korostanut tiedonannossaan "EU:n
start-up- ja scale-up-strategia”, etta hajanaisuus ja heikommat
kasvunakymat pakottavat innovatiiviset yritykset hakemaan
rahoitusta Euroopan ulkopuolelta;

ottaa huomioon, etta maailmanlaajuinen liiketoimintaymparisto
edellyttaa yha enemman ketteryytta, digitalisaatiota seka paasya
erilaisille markkinoille ja mahdollisuuksia kayttaa osaamisreservia, ja
toteaa, etta monilla unionin yrityksilla on talla hetkella vaikeuksia
saavuttaa tama tavoite saantelyn monimutkaisuuden ja
epajohdonmukaisten kehysten vuoksi;

ottaa huomioon, etta varmistaakseen yritysten tasavertaisen
kilpailun unioni pyrkii Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU)
3 artiklan 3 kohdan mukaisesti Euroopan kestavaan kehitykseen,
jonka perustana ovat tasapainoinen talouskasvu ja hintavakaus,
taystyollisyytta ja sosiaalista edistysta tavoitteleva erittain
kilpailukykyinen sosiaalinen markkinatalous seka korkeatasoinen
ymparistonsuojelu ja ympariston laadun parantaminen;

katsoo, etta yhtenainen eurooppalainen yhtiooikeusjarjestelma
voitaisiin saavuttaa tehokkaammin paitsi erillisella unionin
saadoksella myos ottamalla kayttoon saantoja, jotka toimivat kunkin
jasenvaltion kansallisen oikeusjarjestelman rinnalla, aiheuttamatta
hallinnollista tai taloudellista lisataakkaa tai muunlaisia esteita
yritystoiminnan kehittamiselle, etenkaan kun kyse on pk-yrityksista;

ottaa huomioon, etta unioni on jo hyvaksynyt oikeudelliset kehykset
eurooppalaisille julkisille osakeyhtioille, eurooppaosuuskunnille ja
eurooppalaisille taloudellisille etuyhtymille; toteaa, etta nama
yhtiomuodot eivat kuitenkaan sovellu start-up- ja scale-up-yritysten
toiminnan tehostamiseen sisamarkkinoilla;

ottaa huomioon, etta helpottamalla paaoman ja osaajien saatavuutta
yksinkertaistetun ja yhdenmukaisen oikeudellisen kehyksen avulla
parannetaan pk-yritysten, start-up-yritysten ja scale-up-yritysten
kykya kilpailla maailmanlaajuisesti, houkutella investointeja ja
edistaa tyopaikkojen luomista ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta
unionissa;

katsoo, etta on tarpeen varmistaa selkeys ja oikeusvarmuus
eurooppalaisille ja ulkomaisille sijoittajille antamalla niille
mahdollisuus tehda sijoituksia rajojen yli yhdenmukaistettuja
saantoja noudattaen;



ottaa huomioon, etta pk-yritykset, start-up-yritykset ja scale-up-
yritykset tarvitsevat paremmat mahdollisuudet hyodyntaa erilaisia
paaoman muotoja, rajatylittavaa liikkkuvuutta, skaalautuvuutta,
korkeasti koulutettuja tyontekijoita, tieteellisia selvityksia ja
tutkimustuloksia, mukaan lukien data, julkisia hankintoja,
suojaamista yrityskaupoilta, joissa ostajan tarkoituksena on ostaa
kilpailija ulos markkinoilta, ja pitkan aikavalin investointistrategioita
menestyakseen sisamarkkinoilla;

ottaa huomioon, etta pk-yrityksilla, start-up-yrityksilla ja scale-up-
yrityksilla, joista monet ovat yhteiskunnallisia yrityksia ja nuorten tai
ensikertalaisten yrittajien perustamia yrityksia, on keskeinen rooli
innovoinnin edistamisessa, sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
luomisessa ja kestavan talouskasvun edistamisessa, mutta niilla on
usein muita suurempia haasteita paasta kasiksi rahoitukseen,
rakentaa verkostoja ja saada erityista tukea; ottaa huomioon, etta
yhteistyo yliopistojen, tutkimuslaitosten ja
teknologiansiirtotoimistojen kanssa voi nopeuttaa innovaatioiden
paasya kehitysvaiheesta markkinoille, helpottaa asiantuntemuksen ja
infrastruktuurin saatavuutta ja edistaa tutkimustulosten
kaupallistamista;

ottaa huomioon, etta monet start-up- ja scale-up-yritykset unionissa
kehittavat lapimurtoteknologioita; ottaa huomioon, etta usein
ulkomaiset yritykset hankkivat naita start-up- ja scale-up-yrityksia
ennen kuin ne ovat vakiinnuttaneet asemansa; ottaa huomioon, etta
tallaiset yrityskaupat jaavat usein unionin yrityskeskittymiin
sovellettavien valvonnan raja-arvojen alapuolelle;

ottaa huomioon, etta pk-yrityksilla, jotka ovat keskeisia unionin
kilpailukyvyn kannalta, erityisesti perheyrityksilla, on
sukupolvenvaihdokseen liittyvia haasteita; ottaa huomioon, etta
tyontekijoiden taloudellisen osallistumisen mallit voivat edistaa pk-
yritysten, start-up-yritysten ja scale-up-yritysten taloudellisia
nakymia, kannustaa osaajia ja korjata jatkuvuuteen liittyvaa kuilua
tapauksissa, joissa sukupolvenvaihdos ei ole mahdollista, ja siten
tukea pitkan aikavalin vakautta ja kasvua;

katsoo, etta oikeusvarmuuden ja ennustettavuuden parantaminen
kaikissa jasenvaltioissa toimivien yritysten kannalta on olennaisen
tarkeaa, jotta voidaan vahvistaa unionin asemaa yrittajyyden,
innovoinnin ja kestavan liikketoiminnan kehittamisen johtavana
sijaintipaikkana;

Yleiset periaatteet

1.

suhtautuu myonteisesti komission sitoumukseen esittaa
lainsaadantoehdotus yrityksia koskevasta 28. oikeusjarjestyksesta;

painottaa, etta 28. oikeusjarjestyksen on oltava kunnianhimoinen niin
sisalloltaan kuin muodoltaankin; korostaa, etta 28. oikeusjarjestysta
koskevien saantgjen on oltava samat kaikkialla unionissa ja etta



jasenvaltiot eivat saisi pitaa voimassa tai ottaa kayttoon kansallisessa
saadoksessaan saannoksia, jotka poikkeavat 28. oikeusjarjestysta
koskevassa saadoksessa vahvistetuista saannoksista; katsoo, etta
asetuksen kayttaminen on asianmukaisin toimenpide

28. oikeusjarjestyksen kayttoonottamiseksi; toteaa, etta
yhdenmukaisuuden ylarajan maaritteleva direktiivi voisi palvella
samaa tavoitetta; vastustaa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen (SEUT) 352 artiklan 1 kohdan kayttamista
oikeusperustana, koska se edellyttaa neuvoston yksimielisyytta, mika
voisi merkittavasti viivastyttaa 28. oikeusjarjestysta koskevan
saadoksen hyvaksymista ja vaarantaa 28. oikeusjarjestyksen
mukaisesti hyvaksytyn yhtiomuodon kunnianhimoisuuden ja
johdonmukaisuuden; vaatii kayttamaan oikeusperustaa, joka
mahdollistaa 28. oikeusjarjestysta koskevan saadoksen hyvaksymisen
neuvostossa maaraenemmistolla; katsoo siksi, etta 28.
oikeusjarjestyksen olisi ehka koostuttava erillisten
lainsaadantoehdotusten paketista; toteaa, etta SEUT 50 artikla ja
114 artiklan 1 kohta ovat asianmukainen oikeusperusta
yhtiooikeuskysymyksille; katsoo, etta 28. oikeusjarjestysta koskevan
direktiivin on oltava yhdenmukaisuuden ylarajan maaritteleva
direktiivi, jotta 28. oikeusjarjestyksen tavoitteet voidaan saavuttaa;

suhtautuu kriittisesti siihen, etta 28. oikeusjarjestyksen
perustamisessa hyodynnettaisiin SEUT 20 artiklassa ja 329 artiklassa
tarkoitettua tiiviimpaa yhteistyota; korostaa, etta tallainen
lahestymistapa saattaa pirstoa sisamarkkinoita, mika on ristiriidassa
unionin yhdentymisprosessin kanssa;

toteaa, etta SEUT 50 artiklaan ja 114 artiklan 1 kohtaan perustuvat
yhtiooikeuden yhdenmukaistamistoimenpiteet on saatettava osaksi
jasenvaltioiden kansallista lainsaadantoa; katsoo, etta tassa
tapauksessa tarvitaan yhdenmukaisuuden ylarajan maaritteleva
direktiivi, jossa keskeiset asiat on maaritelty selkeasti, rajoittamatta
kuitenkaan tyo- ja sosiaalilainsaadannon soveltamista, jotta voidaan
varmistaa yhdenmukaiset saannot kaikissa jasenvaltioissa luomatta
yrityksille hallinnollisia tai taloudellisia lisaesteita;

katsoo, etta talouden toimijoiden, kuten maailmanlaajuisesti
innovatiivisten pk-yritysten, start-up- ja scale-up-yritysten ja alan
sijoittajien, vaatima yhdenmukaisuuden, tehokkuuden,
johdonmukaisuuden ja oikeusvarmuuden toteutuminen edellyttaa
yhdenmukaisuuden ylarajan maarittelevan direktiivin hyvaksymista;

kehottaa komissiota arvioimaan sellaisen johdonmukaisen kehyksen
hyotyja, myos verotuskysymyksissa, joka tuo lisaarvoa start-up- ja
scale-up-yrityksille, osana 28. oikeusjarjestyksen pakettia, jotta
voidaan houkutella kansainvalisia investointeja ja tukea innovointia
ja kasvua unionissa; korostaa, etta komission olisi helpotettava
koordinointia ja edistettava parhaita kaytantoja, jotta voidaan
vahentaa esteita, jotka haittaavat rajat ylittavaa toimintaa,
investointeja ja osaajien houkuttelemista;



7. katsoo, etta 28. oikeusjarjestys on strateginen askel kohti
sisamarkkinoiden syventamista ja etta samalla se edistaa Euroopan
yhdentymista ja vahvistaa kilpailukykya;

8. toistaa, etta 28. oikeusjarjestyksen soveltamisen vapaaehtoisesti
valitsevien yritysten olisi sitouduttava noudattamaan sen saantoja;

9. korostaa, etta yrityksen valinta soveltaa 28. oikeusjarjestysta on
tunnustettava automaattisesti kaikkien 27 jasenvaltion kansallisissa
oikeusjarjestyksissa;

10. on tietoinen riskista, etta 28. oikeusjarjestys saattaa mahdollistaa
sen, etta pakottaviin kansallisiin saannoksiin sisaltyvaa
tyontekijoiden, heidan edustajiensa ja ammattiliittojensa seka
muiden heikompien osapuolten suojelua kierretaan; korostaa, etta
28. oikeusjarjestyksesta ei saa missaan tapauksessa tulla keinoa
horjuttaa, vahentaa, heikentaa tai kiertaa nykyista suojelun tasoa
unionin tai kansallisella tasolla; vaatii, etta tehokkaat suojatoimet
vahvistetaan aineellisilla saanno6illa, joihin liittyy korkeatasoinen
suoja, ja lainvalintasaannoilla, joilla varmistetaan pakottavien
kansallisten saantojen soveltaminen;

11. katsoo, etta 28. oikeusjarjestyksen perustaminen on innovoinnin,
kilpailukyvyn ja kasvun kannalta olennaisen tarkeaa, ja katsoo, etta
ehdotus ja siihen liittyvat saantely- ja taytantoonpanotoimet olisi
hyvaksyttava ja pantava taytantoon mahdollisimman pian;

28. oikeusjdrjestyksen oikeudellinen kehys

12. katsoo, etta 28. oikeusjarjestyksen olisi koskettava paaasiassa
yhtiooikeuden saantoja ja etta mahdollisuus kuulua sen piiriin olisi
oltava ainoastaan porssissa listaamattomilla rajoitetun vastuun
yhtioilla; katsoo, etta 28. oikeusjarjestyksen olisi oltava
saantokokonaisuus, joka on yhdistettava nykyisiin tai uusiin
kansallisiin yhtiomuotoihin;

13. ehdottaa, etta 28. oikeusjarjestyksen piiriin kuuluvasta
yhtiomuodosta kaytetaan nimitysta “Societas Europaea Unificata”
(S.EU - yhtenainen eurooppayhtio), mika tarkoittaa, etta nykyisten
kansallisten yhtiomuotojen lyhenteisiin lisataan lyhenne "S.EU”;

14. korostaa, etta 28. oikeusjarjestys ei rajoita unionin ja kansallisen tyo-
ja sosiaalilainsaadannon soveltamista, mukaan lukien direktiivin
2001/86/EY 2 artiklan k alakohdassa maaritellyt henkiloston
osallistumista koskevat saannot ja asemapaikassa sovellettavat
tyoehtosopimuksia koskevat saannot; korostaa, etta S.EU-yrityksiin
on sovellettava samoja unionin ja kansallisia
maksukyvyttomyyssaantoja ja etta ne eivat saa poiketa saannoista,
joilla annetaan tyontekijoille etusijaista suojelua
maksukyvyttomyysmenettelyissa;



15. korostaa tarvetta siihen, etta yrityksia on mahdollista perustaa ja
rekisteroida yksinkertaisesti ja digitaalisesti; kehottaa vahentamaan
menettelyjen monimutkaisuutta ja mahdollistamaan sen, etta S.EU:n
perustamista koskeva rekisterointimenettely voidaan saattaa
digitaalisesti loppuun 48 tunnin kuluessa ja samalla kuitenkin
varmistaa oikeusvarmuus; vaatii, etta digitaalisten valineiden
integroinnista tehdaan pakollista, jotta yhtioasiakirjat voidaan
toimittaa ja tietoja antaa verkossa S.EU:n koko olemassaolon ajan ja
etta S.EU:n rekisteroinnissa ja hallinnoinnissa pannaan kaikilta osin
taytantoon yhden kerran periaate; kehottaa tutkimaan
mahdollisuutta sallia digitaaliset menettelyt, kuten digitaalisina
kokouksina pidettavat yleiskokoukset ja hallituksen kokoukset;

16. korostaa, etta S.EU:n perustaminen olisi integroitava kaikilta osin
aloitteeseen kehittaa eurooppalainen yrityslompakko, jolla voitaisiin
myos virtaviivaistaa ja yksinkertaistaa digitaalista tunnistamista ja
todentamista seka yrityksen keskeisten asiakirjojen hallinnointia ja
siten varmistaa sujuva digitaalinen vuorovaikutus S.EU-yrityksille
kaikissa jasenvaltioissa ja helpottaa rajatylittavaa toimintaa; kehottaa
lisaksi panemaan kaikilta osin taytantoon ja arvioimaan sellaisen
voimassa olevan unionin lainsaadannon, joka koskee digitaalisten
valineiden kayttoa yhtiooikeuden alalla, erityisesti direktiivit (EU)
2017/1132 ja 2009/102/EY, seka jatkamaan viranomaisille
toimitettavien raporttien digitalisointia ja automatisointia, minka olisi
oltava keskeinen painopiste saantelyn yksinkertaistamista
koskevassa tyossa unionissa;

17. kehottaa luomaan tai integroimaan olemassa oleviin rakenteisiin
yhtenaisen unionin tason digitaalisen portaalin, joka toimisi S.EU:n
suorana yhteyspisteena ja taydentaisi ja laajentaisi nykyista
kaupparekistereiden yhteenliittamisjarjestelmaa (BRIS) tarjoamalla
yhdenmukaistetun yhden yhteyspisteen rajapinnan rajatylittavaa
kayttoa varten luomatta uutta erillista tai rinnakkaista rekisteria;
korostaa, etta digitaalisen portaalin ei pitaisi korvata nykyisia
kansallisia rekisterointisaantoja vaan pikemminkin toimia yhteisena
portaalina, johon koottaisiin kaikki sijoittajien tarvitsemat tiedot;
korostaa, etta digitaalisen portaalin on oltava helposti saatavilla ja
mahdollistettava saumaton paasy kansallisiin kaupparekistereihin ja
etta sen olisi perustuttava olemassa olevaan Euroopan
oikeusportaaliin tai tarvittaessa uudistettava sita; kehottaa
kayttamaan digitaalista portaalia alustana, joka edistaa turvallisia
digitaalisia prosesseja ja jonne pystyy tallentamaan asiakirjoja ja
kansallisia sertifiointeja, jotka voitaisiin myohemmin tunnustaa
kaikissa jasenvaltioissa, jolloin mahdollistetaan sertifiointien
siirrettavyys ja tuetaan periaatetta, etta asian kertaalleen
todistaminen riittaa; korostaa, etta digitaalisen portaalin olisi
mahdollistettava todennettavissa olevat valtuustiedot, asiakirjojen
sahkoinen allekirjoitus, osakkeiden myynti ja jakaminen, hallituksen
paatosten laatiminen ja hyvaksyminen seka sahkoisen laskutuksen
palvelujen tarjoaminen; korostaa, etta digitaalisen portaalin on
oltava monikielinen ja tuettava rajatylittavaa toimintaa; korostaa,



18.

19.

20.

21.

etta tallaiset digitaaliset valineet lisaavat oikeusvarmuutta,
vahentavat hallinnollista rasitetta ja edistavat yritysten saumatonta
toimintaa sisamarkkinoilla;

kehottaa kehittamaan ja mukauttamaan edelleen yhtenaista unionin
yritystunnistetta, jotta voidaan virtaviivaistaa rekisterointia, lisata
avoimuutta ja luottamusta, helpottaa yritysten tunnistamista seka
torjua petoksia, rahanpesua ja veronkiertoa; korostaa, etta tama
antaisi yrityksille mahdollisuuden tallentaa ja jakaa todennettavissa
olevia valtuustietoja turvallisesti viranomaisten kanssa kaikkialla
unionissa; kannustaa komissiota pyrkimaan yhteentoimivuuteen
yritystunnuksia koskevien maailmanlaajuisten aloitteiden kanssa;

on sita mielta, etta tarjottaessa mahdollisuutta rekisteroitya S.EU:ksi
olisi otettava huomioon erilaiset liiketoimintamallit eika
mahdollisuutta pitaisi rajoittaa uuteen “innovatiivisten yritysten”
uuden kategorian luominen lisaisi tarpeetonta byrokratiaa;
selventaa, etta ainoastaan sellaisten luonnollisten henkiloiden tai
oikeushenkiloiden, joilla on asuinpaikka unionissa tai jotka ovat
sijoittautuneet unioniin, olisi voitava perustaa S.EU;

katsoo, etta S.EU:n olisi toimittava yhtiomuotona yksittaisille
yksikoille ja yhtenaiselle konsernijohdolle, ja katsoo, etta S.EU:n olisi
voitava toimia S.EU:n emoyhtiona tai emoyhtion tytaryhtiona;

korostaa, etta yrityksen rekisteroidyn kotipaikan on oltava jossakin
27:sta jasenvaltiosta, jotta se voidaan rekisteroida S.EU:ksi;
korostaa, etta rekisteroity kotipaikka ja rekisteroity toimipaikka
voivat sijaita eri jasenvaltioissa;

Suojatoimet, mukaan lukien pitkan aikavdlin strategiat ja
valinnaiset muodot

22.

23.

kehottaa sisallyttamaan osaksi 28. oikeusjarjestysta koskevaa
lainsaadantoehdotusta valinnaisia vastuullisen omistamisen (steward
ownership) muotoja, keinoja varojen kayton rajoittamiseksi (asset
locks) ja erilaisia osakelajeja, erityisesti lojaalisuusosakkeita ja
kahteen eri luokkaan kuuluvia osakkeita, mukaan lukien osakkeet,
joihin liittyy veto-oikeus; korostaa, etta eurooppalaiset innovatiiviset
yritykset, erityisesti pk-yritykset, start-up-yritykset ja scale-up-
yritykset, tarvitsevat vaihtoehtoisia tapoja saada paaomaa; korostaa,
etta S.EU-yrityksen elinkaaren varhaisessa vaiheessa tarvitaan
vaihtoehtoisia rahoitusmalleja; toteaa, etta yrittajat saattavat haluta
suojella itseaan yrityskaupoilta, joiden tavoitteena on kilpailijoiden
ostaminen ulos markkinoilta, estaakseen innovaatioiden, joita usein
tuetaan EU:n julkisista tutkimusrahastoista, siirtymisen unionin
ulkopuolelle; katsoo, etta yrityskeskittymien saantely ei riita
ratkaisemaan tata kysymysta;

korostaa, etta unionin tai kansallisen tason nykyisia normeja ei saa
heikentaa ja etta kun tasta pidetaan kiinni, edistetaan



24.

25.

26.

oikeusvarmuutta ja suojellaan yleisia etuja, kuten rahanpesun
ehkaisemista, unionin seuraamusjarjestelmien noudattamista seka
tyontekijoiden, heidan edustajiensa ja ammattiliittojen ja muiden
haavoittuvassa asemassa olevien osapuolten suojelua jasenvaltioiden
kansallisissa oikeusjarjestyksissa; muistuttaa, etta kaikkien S.EU-
yritysten on noudatettava unionin ja kansallisen tyooikeuden
mukaisia vaatimuksia;

katsoo, etta on tarpeen ottaa kayttoon suojatoimia, jotka koskevat
tyontekijoiden, tyontekijoiden edustajien tai molempien
osallistumista yrityksen asioihin; ymmartaa osallistumisen sellaisena
kuin se on maaritelty direktiivin 2001/86/EY 2 artiklan

k alakohdassa; toistaa, etta yrityksen kotijasenvaltion olisi
kohdeltava S.EU:ta samalla tavalla kuin vastaavia kotimaisia
yrityksia ja vastaanottavan jasenvaltion kuten vastaavia ulkomaisen
lainsaadannon mukaisesti perustettuja yrityksia, ja samalla olisi
varmistettava, etta estetaan tehokkaasti S.EU:n kayttaminen
keinotekoisesti siihen tarkoitukseen, etta tyontekijoiden
osallistumiselle jasenvaltioiden lainsaadannossa annetun suojan
nykyinen taso kierretaan; korostaa, etta S.EU:hun olisi sovellettava
siina jasenvaltiossa, jossa tyontekija tyoskentelee, voimassa olevia
tyontekijoiden osallistumista koskevia saantoja, jos tallaisia on;
painottaa, etta S.EU:n on nain ollen otettava asemapaikkaan
sovellettavan kansallisen lainsaadannon mukaisesti kayttoon
tyontekijoiden edustusta johtokunnissa koskevat oikeudet, kun
S.EU:n tyontekijoiden maara ylittaa minka tahansa kynnysarvon, joka
on vahvistettu asemapaikan kansallisessa lainsaadannossa ja jonka
perusteella kyseisessa jasenvaltiossa voi syntya tyontekijoiden oikeus
edustukseen johtokunnissa; pitaa direktiivin 2001/86/EY 3-7 artiklan
mukaista neuvottelumenettelya varavaihtoehtona edellyttaen, etta jo
vahvistettuja tyontekijoiden osallistumisoikeuksia ei kierreta;

korostaa, etta 28. oikeusjarjestys ei saisi johtaa S.EU-valmisyhtioiden
perustamiseen tai postilaatikkoyhtioiden lisaantymiseen, koska
tallaiset kaytannot heikentavat saantelyn eheytta, vaaristavat reilua
kilpailua ja heikentavat aitoa taloudellista toimintaa unionissa;
korostaa, etta 28. oikeusjarjestys ei saisi rajoittaa ammattiliittojen ja
tyonantajajarjestojen oikeutta neuvotella tyoehtosopimuksia;

katsoo, etta yritykselle, jonka on virallisesti todettu rikkoneen
petoksia, veropetoksia, sosiaaliturvan kiertamista tai tyontekijoiden
osallistumista koskevia sitovia saantoja, ei pitaisi tarjota
vaihtoehdoksi 28. oikeusjarjestysta;

Osaajien houkutteleminen ja tukeminen

27.

korostaa, etta S.EU-kehyksella olisi edistettava kumppanuuksia
yliopistojen, tutkimuslaitosten ja teknologiansiirtotoimistojen kanssa,
jotta voidaan nopeuttaa siirtymista laboratoriosta markkinoille,
varmistaa tutkimusinfrastruktuurin ja asiantuntemuksen saatavuus



28.

29.

30.

31.

ja tukea tutkimustulosten kaupallistamista ja siten vahvistaa
innovaatiovetoisia ekosysteemeja;

korostaa, etta S.EU-kehyksen olisi helpotettava vapaata liikkkuvuutta
unionissa ilman, etta hallinnollisissa prosesseissa tarvitaan valittajia,
samalla kun noudatetaan sovellettavia tyo- ja sosiaalilainsaadantoa
koskevia unionin ja kansallisia saantoja;

korostaa, etta huippuosaajien houkutteleminen on olennaisen
tarkeaa unionin kasvun ja innovoinnin kannalta ja etta pk-yrityksilla,
start-up-yrityksilla ja scale-up-yrityksilla on usein vaikeuksia tarjota
sisamarkkinoilla oikeita kilpailukykyisia taloudellisia kannustimia,
kuten omaa paaomaa tai voitonjakoa, ammattitaitoisten
ammattilaisten houkuttelemiseksi ja pitamiseksi palveluksessa;
korostaa, etta tuottavuuden kasvun, innovoinnin ja sosiaalisen
osallisuuden on kuljettava kasi kadessa; katsoo, etta olisi harkittava
tyontekijoiden taloudellista osallistumista koskevien saantojen
yhdenmukaistamista erityisesti luomalla
palkansaajarahastosuunnitelmia (ESOP) ja tyosuhdeoptioita (ESO);

korostaa, etta tyontekijoiden taloudellista osallistumista koskevat
yhdenmukaistetut saannot ovat yksi yrittajien keskeisista
vaatimuksista, silla heilla on vaikeuksia tarjota tyontekijoilleen
yhtalaisia etuja sisamarkkinoilla; korostaa, etta yhdenmukaistetut
saannot eivat saisi vaikuttaa finanssipolitiikkaan, vaan niiden olisi
pikemminkin mahdollistettava se, etta tyontekijoilla on
progressiivisia osakeoptioita; katsoo, etta tallaiset yhdenmukaistetut
saannot antaisivat tyontekijoille mahdollisuuden saada omistusosuus
ja hyotya suoraan yrityksen menestyksesta, mika edistaisi pitkan
aikavalin lojaaliutta, innovointia ja kasvun oikeudenmukaisempaa
jakautumista; painottaa, etta on tarkeaa, etta komissio laatii oman
paaoman arvostamista ja suojattujen oikeuksien saavuttamiseksi
vaadittavaa odotusaikaa koskevat suuntaviivat; panee tassa
yhteydessa merkille, etta verotukseen liittyvat kysymykset, jotka
tekevat tyontekijoiden taloudellisesta osallistumisesta
verotuksellisesti houkuttelevaa, ovat seka arkaluonteisia etta
ratkaisevan tarkeita huippuosaajien houkuttelemisen onnistumisen
kannalta, ja kehottaa siksi komissiota kasittelemaan tallaisia
kysymyksia osana 28. oikeusjarjestyksen pakettia oikeudellisen
johdonmukaisuuden ja rajatylittavan sovellettavuuden
varmistamiseksi;

vaatii, etta tyontekijoiden taloudellisen osallistumisen jarjestelmia
koskevat yhdenmukaistetut saannot olisi suunniteltava siten, etta ne
edistavat suotuisampaa tyOymparistoa, ja niiden olisi oltava
syrjimattomia; korostaa, etta tallaisilla jarjestelmilla ei pitaisi korvata
tai vahentaa palkkoja ja etta tyontekijoilla on oltava matala kynnys
paasta osallisiksi niista;



Pddoman saatavuus

32.

33.

34.

35.

36.

korostaa, etta 28. oikeusjarjestysta koskevan
lainsaadantoehdotuksen, jolla perustetaan S.EU, olisi yleisesti ottaen
tuotava selkeytta eurooppalaisille ja ulkomaisille sijoittajille
antamalla niille mahdollisuus tehda sijoituksia rajojen yli
yhdenmukaistettuja saantoja noudattaen;

kehottaa laatimaan standardoituja monikielisia asiakirjamalleja, joita
S.EU-yritysten on kaytettava osakassopimuksissa ja
yhtigjarjestyksessa kaikkialla unionissa, ja kehottaa seuraamaan
naiden asiakirjamallien ja muiden erityisesti S.EU-yrityksia varten
raataloityjen perus- ja toimintamallien kayttoa ja noudattamista

17 kohdassa tarkoitetussa digitaalisessa portaalissa, jotta voidaan
varmistaa oikeudellinen selkeys, rajatylittavan kayton helppous ja se,
etta sijoittajat tuntevat jarjestelman; suosittelee, etta naita
asiakirjamalleja kaytetaan valinnaisina oletusmalleina S.EU:n
rekisterointiprosessissa; suosittelee, etta asiakirjamalleista olisi
voitava poiketa erityisten liiketoimintavaatimusten huomioon
ottamiseksi;

katsoo, etta 28. oikeusjarjestysta koskevaan
lainsaadantoehdotukseen olisi sisallytettava yhdenmukaistetut
saannot, joita sovelletaan oman paaoman kaltaisiin
velkainstrumentteihin, mukaan lukien kyseisiin instrumentteihin
liittyva maksukyvyttomyyssaannosto, ja joiden avulla sijoittajat voivat
sijoittaa yritykseen ilman, etta he hankkivat maaraysvallan
yrityksessa;

toistaa, etta rahoituksen saantia ei pitaisi rajoittaa riskipaaomaan,
vaan sen olisi katettava my0s muuntyyppiset investoinnit, mukaan
lukien paaomasijoitukset ja yhteiskunnallisesti vaikuttavat
investoinnit, elakejarjestelmat ja julkiset sijoitusrahastot, jotta
voidaan varmistaa tarvittava paaoman saanti;

katsoo, etta olisi saadettava pk-yritysten, start-up-yritysten ja scale-
up-yritysten yhteistyon helpottamisesta tutkimuslaitosten kanssa
spin-off-yritysten ja tietamyksen siirron tukemiseksi; korostaa, etta
tata varten S.EU:n perustaminen olisi integroitava kaikilta osin
unionin aloitteisiin, joilla helpotetaan tietojen saatavuutta
tutkimustyon yhteydessa;

Riitojenratkaisu

37.

katsoo, etta S.EU-yrityksiin liittyvia riitoja varten olisi perustettava
vaihtoehtoinen riitojenratkaisumekanismi nopean ja erikoistuneen
riildanratkaisun varmistamiseksi; katsoo lisaksi, etta jasenvaltioiden
olisi harkittava, etta niiden kansallisiin tuomioistuimiin
perustettaisiin erillinen kokoonpano kasittelemaan S.EU-yrityksiin
liittyvia yritysten valisia riitoja, ja etta riitojenratkaisu olisi voitava
hoitaa tallaisissa kokoonpanoissa englanniksi;



Vaikutustenarviointi, uudelleentarkastelu ja muu arviointi

38. kehottaa komissiota tekemaan ja julkaisemaan kattavan ja
lapinakyvan vaikutustenarvioinnin kaikista 28. oikeusjarjestykseen
liittyvista uusista lainsaadantoehdotuksista keskittyen seka siihen,
miten yhdenmukaistamistoimenpiteet vaikuttavat yrityksiin ja
sosiaalisiin, verotuksellisiin ja oikeudellisiin seurauksiin, etta
kansallisten suojelunormien heikkenemisen riskiin;

39. kehottaa komissiota varmistamaan 28. oikeusjarjestyksen kattavan
uudelleentarkastelun ja tarvittaessa sen tarkistamisen saannollisin
valiajoin, mukaan lukien arviointi sen kayttoasteesta yrityksissa,
erityisesti pk-yrityksissa, start-up-yrityksissa ja scale-up-yrityksissa,
sen mukauttamisesta liikketoiminnan ja yhteiskunnan muuttuviin
tarpeisiin, sen yleisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja sen
vaikutuksesta unionin kilpailukykyyn; kehottaa komissiota
arvioimaan uuden saadoksen mahdollista vaikutusta pk-yritysten
kehitykseen ja talouskasvuun ja raportoimaan siita Euroopan
parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle;
katsoo, etta uudelleentarkastelusykli olisi toteutettava neljan vuoden
valein sen varmistamiseksi, etta uusiin haasteisiin on mahdollista
mukautua;

Loppumadrdykset

40. pyytaa komissiota tekemaan vuoden 2026 ensimmaiseen
neljannekseen mennessa SEUT 50 artiklan ja 114 artiklan nojalla
ehdotuksen direktiiviksi oheisessa liitteena olevien suositusten
mukaisesti;

41. katsoo, etta pyydetyn ehdotuksen rahoitusvaikutukset on katettava
antamalla mittavat talousarviomaararahat;

42. kehottaa puhemiesta valittamaan taman paatoslauselman seka
liitteena olevat suositukset komissiolle ja neuvostolle.



PAATOSLAUSELMAN LIITE

PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET

1. Yleiset periaatteet ja oikeudellinen muoto

Parlamentti ehdottaa, etta 28. oikeusjarjestyksen kattamalle
yhtiomuodolle annetaan nimi ”"Societas Europaea Unificata” (S.EU) eli
yhtenainen eurooppayhtio; S.EU-yritysta koskevien saantojen on oltava
samat kaikissa jasenvaltioissa, ja sisamarkkinoiden hajanaisuuden
poistamiseksi jasenvaltiot eivat saa kansallisessa lainsaadannossaan pitaa
voimassa tai ottaa kayttoon naista saannoista poikkeavia saannoksia.
Vankan, kunnianhimoisen ja kattavan saantelykehyksen varmistamiseksi
parlamentti vaatii hyvaksymaan S.EU:n siten, etta oikeusperustana on
tavallinen lainsaatamisjarjestys, joka edellyttaa maaraenemmistoa
neuvostossa. Parlamentti vastustaa nain ollen SEUT 352 artiklan 1
kohdan kayttamista oikeusperustana. Parlamentti suhtautuu kriittisesti
tiiviimman yhteistyon kayttoon, silla talloin 28. oikeusjarjestysta
sovellettaisiin vain tietyissa jasenvaltioissa ja sen sijaan, etta paastaisiin
eroon sisamarkkinoiden pirstoutumisesta, pirstoutuminen jatkuisi ja
heikentaisi S.EU-yritysten houkuttelevuutta, joita ei tunnustettaisikaan
koko unionissa. Saattaa olla, etta 28. oikeusjarjestys, jolla S.EU-yritys
luodaan, on hyvaksyttava useilla saadoksilla sen sijaan, etta se
hyvaksyttaisiin yhdella kattavalla saadoksella. Tassa tapauksessa
kuhunkin erilliseen lainsaadantoehdotukseen olisi sisallyttava samat
suojatoimet yleisten etujen, kuten tyooikeuden seka tyontekijoiden ja
ammattiliittojen oikeuksien, suojelun osalta. Oikeusjarjestyksen
yhtiooikeudelliset osat on hyvaksyttava SEUT 50 artiklan ja 114 artiklan 1
kohdan nojalla, jotka ovat ainoat oikeusperustana yhtiooikeuden alalla
kaytettavissa olevat saadokset, jotka mahdollistavat tavallisen
lainsaatamisjarjestyksen maaraenemmistolla neuvostossa. SEUT 50
artikla mahdollistaa kuitenkin ainoastaan direktiivien antamisen. Tata
taustaa vasten S.EU ei olisi itsenainen yhtiomuoto vaan kaikkien
jasenvaltioiden kansallinen yhtiomuoto, jonka on koostuttava joukosta
olennaisia osia, jotka on yhdenmukaistettu unionin lainsaadannolla, jotta
valtetaan ylisaantely ja keskenaan erilaiset kansalliset S.EU-yritykset,
jotka olisivat vastoin 28. oikeusjarjestyksen tavoitetta. Lyhenne "S.EU”
olisi lisattava nykyisten kansallisten yhtiomuotojen lyhenteiden joukkoon.

S.EU:n olisi perustuttava kansallisessa lainsaadannossa vahvistettuihin
yhtiomuotoihin. Jasenvaltioiden olisi voitava vapaasti paattaa, sallivatko
ne olemassa olevien kansallisten yhtiomuotojen muuntamisen S.EU:ksi
vai luovatko ne mieluummin uuden kansallisen yhtiomuodon. Kansallisen
yhtiomuodon perustajien tai omistajien olisi voitava vapaaehtoisesti
valita, soveltavatko he uutta oikeusjarjestysta, joka sallisi yrityksen
kayttaa S.EU-lyhennetta.



S.EU olisi tunnustettava automaattisesti kaikkien jasenvaltioiden
kansallisissa oikeusjarjestyksissa rajoitetun vastuun yhtioksi.

S.EU:n perustamiseen olisi sovellettava sen jasenvaltion lakia, johon
kyseinen yhtio on rekisteroity. Tasta periaatteesta poiketen ja ennalta
maariteltyjen yleisten etujen suojaamiseksi olisi oltava mahdollista
maarittaa sovellettava laki perustamispaikan sijasta ensisijaisella
liittymaperusteella.

Jotta taattaisiin oikeusvarmuus S.EU:n peruselementtien osalta, SEUT
50 artiklan ja 114 artiklan 1 kohdan nojalla annetun direktiivin on oltava
yhdenmukaisuuden ylarajan maaritteleva direktiivi.

Parlamentti on tietoinen riskista, etta automaattisesti tunnustettu S.EU
saattaisi johtaa siihen, etta pakottaviin kansallisiin saannoksiin sisaltyvaa
tyontekijoiden, heidan edustajiensa ja ammattiliittojensa seka muiden
heikompien osapuolten suojelua kierretaan. Sen vuoksi S.EU-yhtiomuotoa
koskevat saannot eivat saisi rajoittaa unionin ja kansallisen
lainsaadannon soveltamista individuaalisen ja kollektiivisen tyooikeuden
alalla, mukaan lukien tyontekijoiden osallistumista yhtion liikeasioihin
koskevat saannot, ja niiden olisi sisallettava suojatoimia, joilla tehokkaasti
estetaan S.EU:n vaarinkaytto.

2. Soveltamisala

Jasenvaltioiden olisi saadettava kansallisissa oikeusjarjestyksissaan
saannoista, joiden mukaisesti kansallisessa yhtiomuodossa voidaan
kayttaa lyhennetta "S.EU” yrityksen nimessa. Jotta kansallinen
yhtiomuoto voidaan rekisteroida S.EU:ksi, sen olisi taytettava seuraavat
vaatimukset:

- sen on oltava oikeustoimikelpoinen oikeussubjekti, joka tunnustetaan
automaattisesti kaikissa jasenvaltioissa rekisterointipaivana;

- sen on oltava rajoitetun vastuun yhtio, jossa omistajien vastuu yhtion
veloista rajoittuu heidan osuuksiensa maaraan;

- se ei saa olla porssiyhtio;

- sen on oltava yhden tai useamman sellaisen luonnollisen henkilon tai
oikeushenkilon perustama, joka asuu jossakin jasenvaltiossa tai on
sijoittautunut kyseiseen jasenvaltioon;

- sen olisi voitava toimia itsenaisena yksittaisena yrityksena tai S.EU-
muotoisen emoyhtion tytaryhtiona;

- sen rekisteroidyn kotipaikan on sijaittava jossakin jasenvaltiossa;



- silla on oltava oikeus siirtaa saantomaarainen kotipaikkansa toiseen
jasenvaltioon ilman, etta vaaditaan rekisterista poistamista tai
uudelleenperustamista, sellaisten yhdenmukaistettujen menettelyjen
mukaisesti, joilla varmistetaan oikeushenkilollisyyden jatkuvuus.

Jotta voidaan perustaa yhtio, joka voi rekisteroitya S.EU:ksi, valittomasti
maksettavan vahimmaispaaoman vaatimukseksi on kyseisen yhtion
rekisterointia varten asetettava 1 EUR riippumatta siita, mita
vahimmaispaaomaa kyseisessa kansallisessa lainsaadannossa muutoin
edellytetaan.

Velkojien suojan varmistamiseksi komission olisi ehdotettava kattavaa
oikeudellista kehysta, johon sisaltyy vaihtoehtoisia mekanismeja, kuten
vakavaraisuustesteja. Tallaisten vaihtoehtoisten mekanismien olisi oltava
oikeasuhteisia ja avoimia, ja niissa olisi oltava selkeat kriteerit yritysten
taloudellisen aseman arvioimiseksi ja luotonantajille aiheutuvien riskien
vahentamiseksi.

Yksinkertaistamisen vuoksi mahdollisuutta rekisteroitya S.EU:ksi ei
pitaisi rajoittaa uuteen ”innovatiivisten yritysten” kategoriaan tai muihin

tarpeettoman hallinnollisen rasitteen.

Jos tarkoituksena on, etta S.EU listautuu osakemarkkinoille, olisi
edellytettava, etta se muutetaan unionin tai kansallisen lainsaadannon
mukaiseksi julkiseksi osakeyhtioksi unionin tai kansallisen lainsaadannon
mukaisesti muuntamista koskevien kansallisten ja unionin saantojen
mukaisesti.

3. Yhtiomuodon luominen

S.EU:n perustamisen ja rekisteroinnin olisi oltava taysin digitaalista, ja
siina olisi noudatettava yhden kerran periaatetta, jonka mukaan yhdessa
jasenvaltiossa asiakirjan toimittavien yritysten ei pitaisi joutua
toimittamaan asiakirjaa uudelleen toisessa jasenvaltiossa. S.EU:n
perustaminen on saatettava loppuun 48 tunnissa.

Perustamisen yhteydessa S.EU:lle olisi osoitettava yhtenainen
digitaalinen identiteetti ja yritystunniste, jotta voidaan virtaviivaistaa
rekisterointia, lisata avoimuutta ja luottamusta, helpottaa yritysten
tunnistamista seka torjua petoksia, rahanpesua ja veronkiertoa, samalla
kun pidetaan kiinni oikeusvarmuudesta.

Jotta naiden tavoitteiden saavuttaminen olisi helpompaa, komission olisi
perustettava tai integroitava nykyisiin rakenteisiin yhtenainen unionin
tason digitaalinen yritysrekisteri, joka palvelee S.EU-yrityksia suorana
yhteyspisteena, ja yllapidettava sita. Kyseisen portaalin tarkoituksena
olisi, etta se taydentaa ja laajentaa nykyista kaupparekistereiden
yhteenliittamisjarjestelmaa (BRIS) tarjoamalla yhdenmukaistetun yhden



yhteyspisteen rajapinnan rajatylittavaa kayttoa varten luomatta uutta
erillista tai rinnakkaista rekisteria. Digitaalisen portaalin ei pitaisi korvata
voimassa olevia kansallisia perustamissaantoja, vaan sen olisi
pikemminkin toimittava yhteisena alustana, johon kootaan kaikki
sijoittajien tarvitsemat merkitykselliset tiedot. Jasenvaltioiden olisi sen
vuoksi toimitettava asiakirjat automaattisesti portaaliin, jolloin voidaan
varmistaa tunnustaminen ja saumaton paasy sidosryhmille. Alustan olisi
myos tarjottava tietoa kansallisista menettelyista ja resursseista ja
annettava paasy S.EU-yrityksiin sovellettaviin sijoittajia koskeviin
asiakirjamalleihin, mahdollistettava valtuustietojen todentaminen,
asiakirjojen sahkoinen allekirjoitus, osakkeiden myynti ja jakaminen,
hallituksen paatosten laatiminen ja hyvaksyminen seka sahkoisen
laskutuksen palvelujen tarjoaminen. Kun S.EU-yritys rekisteroidaan
kayttamalla digitaalista portaalia, yrityksen on valittava
rekisterointipaikaksi jokin jasenvaltio ja samalla rekisterointiin
sovellettava kansallinen lainsaadanto.

Unionin tason digitaalisen yritysportaalin olisi mahdollistettava seka
rekisteroityminen S.EU:ksi etta S.EU:ksi rekisteroityneen yrityksen
hakeminen. Rekisterointi, taydentaminen ja paivitys olisi tehtava
digitaalisen portaalin kautta vain kerran, ja tietojen olisi oltava saatavilla
kaikissa jasenvaltioissa monikielisen rajapinnan ja asetuksen (EU) N:o
910/2014 mukaisten yhdenmukaistettujen tunnistusstandardien ansiosta.
Digitaalisessa portaalissa voitaisiin hyodyntaa suljettua hajautetun
tilikirjan (DLT) verkostoa, johon kirjataan keskeiset yritystapahtumat,
kuten rekisteroinnit tai osakesiirrot, muuttumattomia aikaleimoja
kayttaen.

Kaikki yhtion perustamiseen liittyvat kateissuoritukset olisi voitava
suorittaa julkiselle trustivirastolle siihen asti, etta pankkitili on saatu
avattua. Pankkitilin avaamisen jalkeen trustiviraston olisi siirrettava
kateissuoritukset kyseiselle pankkitilille.

4. Suojatoimet

S.EU-yrityksia koskevat saannot eivat saisi rajoittaa unionin ja kansallisen
tyooikeuden soveltamista, mukaan lukien saannot, jotka koskevat
tyontekijoiden, tyontekijoiden edustajien tai molempien osallistumista
direktiivin 2001/86/EY 2 artiklan k alakohdassa maaritellylla tavalla
yhtion asioihin. Lahtokohtaisesti S.EU-yrityksen kotijasenvaltion olisi
kohdeltava S.EU:ta samalla tavalla kuin kotimaista rajoitetun vastuun
yhtiomuotoa, johon tama yhtiomuoto perustuu, ja minka tahansa
vastaanottavan jasenvaltion kuten vastaavia ulkomaisen lainsaadannon
mukaisesti perustettuja yrityksia, ja samalla olisi varmistettava, etta
estetaan tehokkaasti S.EU:n kayttaminen keinotekoisesti siihen
tarkoitukseen, etta tyontekijoiden osallistumiselle jasenvaltioiden
lainsaadannossa annetun suojan nykyinen taso kierretaan.



Tyosopimuksiin sovellettava laki maaraytyy edelleen yksinomaan
asetuksen (EY) N:o 593/2008 8 artiklan nojalla, ja toimivalta
tyosopimuksiin liittyvissa asioissa maaraytyy edelleen asetuksen

(EU) N:o 1215/2012 II luvun 5 jakson nojalla, mukaan lukien asiaa
koskeva Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto. Nain ollen
osapuolten tekema valinta ei voi vieda tyontekijoilta suojaa, joka heille
taataan pakottavilla saannoksilla, joista ei voida sopimuksin poiketa.

S.EU:hun olisi tyontekijoiden osallistumisen osalta sovellettava siina
jasenvaltiossa, jossa saantomaarainen kotipaikka sijaitsee, voimassa
olevia tyontekijoiden osallistumista koskevia saantoja, jos tallaisia on. Jos
S.EU kuitenkin harjoittaa taloudellista toimintaa, johon liittyy
tyoskentelya toisessa jasenvaltiossa, perustamatta sivuliiketta, agentuuria
tai tytaryhtiota, S.EU:hun on sovellettava siina jasenvaltiossa, jossa
tyontekija tyoskentelee, voimassa olevia tyontekijoiden osallistumista
koskevia saantoja, jos tallaisia on, jollei S.EU:n saantomaaraisen
kotipaikan oikeusjarjestyksessa saadeta vahintaan samantasoisista
tyontekijoiden edustusoikeuksista johtokunnissa kuin asemapaikan
lainsaadannossa edellytetaan. S.EU:n olisi tarvittaessa mukautettava
yhtiojarjestystaan vastaavasti.

Kun sovellettavaa lainsaadantoa ei voida maarittaa edellisessa kohdassa
vahvistettujen periaatteiden mukaisesti, on varavaihtoehtona
kaynnistettava direktiivin 2001/86/EY 3-7 artiklassa saadettya
neuvottelumenettelya vastaava neuvottelumenettely, jos tyontekijoiden
maara saavuttaa vahintaan yhdessa jasenvaltiossa kynnysarvon, jonka
ylittyessa tyontekijoiden edustusta koskevat oikeudet johtokuntatasolla
syntyvat siina jasenvaltiossa, jossa S.EU ei ole viela ottanut kayttoon
henkiloston osallistumista, tai jos kynnysarvon saavuttaminen edellyttaa
muutoksia nykyiseen henkiloston osallistumiseen.

Jos olemassa oleva kansallinen yhtio muuttuu S.EU:ksi, direktiivin (EU)
2017/1132 861, 133 ja 160 1 artiklaa on sovellettava soveltuvin osin
edellyttaen, etta jo vahvistettuja henkiloston osallistumista koskevia
oikeuksia ei kierreta.

5. Pitkan aikavalin strategioihin kannustaminen ja valinnaiset
muodot

Jotta voidaan kannustaa eurooppalaisia innovatiivisia yrityksia, houkutella
investointeja ja luoda vaihtoehtoisia polkuja paaoman saamiseksi ja
rahoitusmallien hyodyntamiseksi seka estaa se, etta innovaatioita, joiden
luomista usein tuetaan eurooppalaisilla julkisilla tutkimusvaroilla,
siirretaan unionin ulkopuolelle, jasenvaltioiden olisi otettava kayttoon
saantoja, joiden nojalla yritykset voivat vapaaehtoisesti tehda
peruuttamattoman valinnan osallistua muun muassa taydentaviin
oikeudellisiin suojajarjestelmiin. Tallaisten ylimaaraisten
oikeussuojajarjestelmien tarkoituksena olisi oltava auttaa eurooppalaisia
yrityksia, jotka saattavat haluta suojautua yrityskaupoilta, joissa ostajan



tarkoituksena on ostaa kilpailija ulos markkinoilta, ja kotipaikan siirrolta.
Tallaisia jarjestelmia voivat olla muun muassa seuraavat:

[ aanioikeuksien ja taloudellisten oikeuksien erottaminen toisistaan eri
osakelajeilla, mukaan lukien kahteen eri luokkaan kuuluvat osakkeet,
osakkeet, joihin liittyy veto-oikeus, etuoikeutetut osakkeet;

[0 aanioikeuksien luokittelu ei-siirtokelpoisiksi ja ei-periytyviksi;

[0 voitonjako sijoittajille tai taloudellisten oikeuksien haltijoille sellaisen
joko ajallisesti tai maarallisesti rajoitetun sopimuksen perusteella,
jonka jompikumpi osapuoli voi milloin tahansa irtisanoa;

[0 yhtiomuodon rajatylittavan muuttamisen rajoittaminen yhteisoihin,
jotka ovat valinneet taydentavan oikeussuojajarjestelman, erityisesti
varojen kayton rajoitusten osalta.

Yritysten, jotka ovat valinneet tallaisia taydentavia
oikeussuojajarjestelmia, olisi voitava sisallyttaa yrityksensa nimeen
merkinta “vastuullisesti omistettu”.

Direktiivia (EU) 2017/1132 olisi muutettava rajatylittavien yhtiomuodon
muutosten, sulautumisten ja jakautumisten osalta, jotta jasenvaltiot, jotka
ovat paattaneet ottaa kayttoon oman kansallisen vastuullisen
omistajuuden muotonsa, voivat rajoittaa tallaisen kansallisen
yhtiomuodon muuttamista rajatylittavasti sellaisiksi yhtiomuodoiksi, joita
on kaytossa muissa, samankaltaisia vastuullisen omistajuuden muotoja
tarjoavissa jasenvaltioissa.

6. Osaajien houkutteleminen ja tukeminen

Ammattitaitoisten ja innovatiivisten osaajien houkutteleminen on
ratkaisevan tarkeaa talouskasvun vauhdittamiseksi, innovoinnin
edistamiseksi ja kilpailukyvyn yllapitamiseksi nopeasti kehittyvilla
maailmanmarkkinoilla. Tuottavuuden kasvun, innovoinnin ja sosiaalisen
osallisuuden on kuljettava kasi kadessa. S.EU-kehyksen olisi helpotettava
vapaata liikkuvuutta unionissa ilman, etta hallinnollisissa prosesseissa
tarvitaan valittajia, samalla kun noudatetaan sovellettavia tyo- ja
sosiaalilainsaadantoa koskevia unionin ja kansallisia saantoja; S.EU-
yhtiomuodon avulla olisi saadettava koko unionissa sovellettavista
vapaaehtoisista yhdenmukaistetuista saannoista, jotka koskevat
tyontekijoiden taloudellisen osallistumisen jarjestelmia, erityisesti
palkansaajarahastosuunnitelmien, jaljempana 'ESOP-suunnitelmat’,
strukturointia, mita helpotetaan erillisen oikeushenkilon avulla, ja
tyontekijoiden osakeoptio-ohjelmia, jaljempana 'ESO-ohjelmat’, luomista.
Tama antaa pk-, start-up- ja scale-up-yrityksille mahdollisuuden paitsi
houkutella osaajia, kannustaa pitkaaikaiseen sitoutumiseen ja helpottaa
omaa toimintaansa eri kansallisilla markkinoilla jo olemassa olevien
erillisten kehyksien avulla myos edistaa sita, etta tyontekijoilla on



mahdollisuus oikeudenmukaisesti ja taysin hyotya arvosta, jota he ovat
tyollaan ja henkisen paaomansa avulla synnyttamassa. Vapaaehtoisia
ESOP-suunnitelmia ja ESO-ohjelmia koskevissa yhdenmukaistetuissa
saannoissa olisi keskityttava yhdenmukaistamaan tyontekijoiden
taloudellista osallistumista koskevien suunnitelmien keskeiset
yhtiooikeudelliset osatekijat, puitteet ja rakenteelliset piirteet
vaikuttamatta finanssipoliittisiin saantoihin. Suunniteltaessa
yhdenmukaistettuja saantoja S.EU:n puitteissa on otettava huomioon
seuraavat periaatteet:

[0 ennakkoehtona on, etta tyontekijoiden taloudellista osallistumista
koskevat jarjestelmat eivat missaan olosuhteissa saisi korvata tai
pienentaa tavanomaista peruspalkkaa tai muunlaisia maksuja, kuten
sosiaaliturvamaksuja, vaan niiden pitaisi taydentaa kaikkia sosiaalisia
ja sopimusperusteisia oikeuksia;

[0 avoimuuden ja demokraattisen hallintotavan on oltava keskeisia
periaatteita tallaisten jarjestelmien suunnittelussa ja
taytantoonpanossa;

[ tallaisiin jarjestelmiin osallistumisen on oltava syrjimatonta, sen on
oltava mahdollista kaikille tyontekijoille ja rajattu ainoastaan heihin;

[ tallaisiin jarjestelmiin osallistumisen on oltava tyontekijoille
vapaaehtoista, ja tallaisten jarjestelmien perustamisen on oltava
vapaaehtoista S.EU-yrityksille;

0 naihin jarjestelmiin on liitettava mekanismeja, joilla suojellaan
tyontekijoita kohtuuttomilta taloudellisilta riskeilta.

Komission olisi tyomarkkinaosapuolia ja asiaankuuluvia sidosryhmia
kuullen ja parhaiden kaytantojen perusteella laadittava S.EU-yrityksille
ohjeita, joilla helpotetaan taytantoonpanoa, lisataan tietoisuutta
tyontekijoiden taloudellisesta osallistumisesta ja varmistetaan
tyontekijoiden taloudellisen osallistumisen jarjestelmien lahentyminen
kaikissa jasenvaltioissa. Ohjeissa olisi paitsi oltava tietoa tyontekijoille
aiheutuvista taloudellisista riskeista myos maariteltava mahdollisuudet
henkilostoostoon ja demokraattiseen hallintotapaan seka otettava
huomioon tyontekijoihin kohdistuvat vaikutukset.

Lisaksi komission olisi kasiteltava osana 28. oikeusjarjestyksen pakettia
tyontekijoiden taloudellisen osallistumisen verokohteluun liittyvia
kysymyksia oikeudellisen johdonmukaisuuden ja rajatylittavan
sovellettavuuden varmistamiseksi. Ennen kuin unionin laajuinen
yhdenmukaistaminen on saatettu paatokseen jasenvaltioita olisi
kannustettava voimakkaasti hyvaksymaan ennakoivasti tyontekijoiden
taloudellista osallistumista tukevia toimenpiteita, jotka ovat S.EU:n
tavoitteiden mukaisia, jotta se olisi houkutteleva seka tyonantajien etta
tyontekijoiden kannalta ja edistaisi rajatylittavaa liikkkuvuutta ja
oikeudenmukaisuutta.



Jotta voidaan vahvistaa S.EU:hun liittyvia innovointimahdollisuuksia ja
nopeuttaa tutkimustulosten kaupallistamista, lainsaadantoehdotukseen
olisi liitettava toimenpiteita, joilla edistetaan ja helpotetaan jasenneltyja
kumppanuuksia S.EU-yritysten ja yliopistojen, tutkimuslaitosten ja
teknologiansiirtovirastojen valilla. Komission olisi laadittava ohjeita ja
yhteistyosopimusten malleja tallaisia kumppanuuksia varten ja
varmistettava, etta ne ovat yksinkertaisia, avoimia ja oikeudenmukaisia
kaikille osapuolille.

7. Paaoman houkuttelu

Jasenvaltioiden olisi otettava kayttoon yhdenmukaistettu oman paaoman
kaltainen velkainstrumentti, jonka avulla sijoittajat voivat sijoittaa
yrityksiin hankkimatta maaraysvaltaa yrityksessa (kuten voitto-
osuusoikeudet, aanettomat osakkuudet tai voittoon sidotut lainat).
Tallaiset oman paaoman kaltaiset velkainstrumentit

[0 olisiluotava tekemalla yhtion ja sijoittajan valinen sopimus
paaomasijoituksesta; tallaisessa sopimuksessa on mainittava sijoitetun
paaoman maara, maaritettava takaisinmaksupaiva ja maarattava
korvauksesta, joka voi olla kiintea tai vaihtuva korko tai voitto-osuus;

[] olisivat alisteisia tavanomaisiin velkasitoumuksiin nahden;

[J olisi kasiteltava omana paaomana tai omaa paaomaa korvaavana
paaomana saantely- ja kirjanpitotarkoituksia varten.

Jotta voitaisiin lisata oikeusvarmuutta sisamarkkinoiden 27:1la
kansallisella lainkayttoalueella ja vahentaa esteita S.EU-yrityksiin
investoimisen yhteydessa, komission olisi avustettava yhtiojarjestysten,
osakkeenomistajien sopimusten ja kaikkien muiden S.EU-yrityksia
koskevien asiaankuuluvien asiakirjojen vakiomuotoisten ja monikielisten
mallien laatimisessa ja perustettava foorumi, jolla kyseiset malliasiakirjat
ja kaytannon tiedot asetetaan saataville kaikilla unionin virallisilla kielilla.

Komission olisi nimitettava asiantuntijaryhma, jonka tehtavana on laatia
standardoituja ja korkealaatuisia yhtiojarjestysmalleja, jotka vastaavat
S.EU-yritysten yhdenmukaistettuja vaatimuksia. Tahan
asiantuntijaryhmaan olisi kuuluttava muun muassa perustajien,
investoijien ja ammattiliittojen edustajia.

Komission olisi nimitettava toinenkin asiantuntijaryhma, jonka tehtavana
on laatia standardoituja, oikeudenmukaisia ja laadukkaita
mallisopimuksia osakkaita varten. Tallaisissa malliosakassopimuksissa
olisi loydettava tasapaino perustajien ja sijoittajien etujen valilla. Taman
asiantuntijaryhman olisi koostuttava muun muassa perustajien ja
riskipaaomasijoittajien edustajista.



Komission olisi tuettava ja hyodynnettava olemassa olevia aloitteita, joissa
tutkitaan eurooppalaista ja vertailevaa yhtiooikeutta ja kerataan siita
tietoja, jotta voidaan tarjota avoimesti saatavilla olevaa ja
vertailukelpoista tietoa liiketoiminnan saantelysta jasenvaltioissa kaikilla
unionin virallisilla kielilla.

8. CFErityinen riitojenratkaisujarjestelma

S.EU-yrityksia koskevan riitojenratkaisun nopeuttamiseksi olisi
perustettava vaihtoehtoinen erityinen riitojenratkaisumekanismi.
Mekanismiin osallistumisen edellytyksena olisi oltava asianomaisten
osapuolten suostumus. Individuaaliseen ja kollektiiviseen tyooikeuteen
liittyvat riidat olisi jatettava taman mekanismin ulkopuolelle ja toimivalta
tallaisissa tapauksissa olisi maaritettava asetuksen (EU) N:o 1215/2012
20-23 artiklan mukaisesti.

Lisaksi jasenvaltioiden olisi harkittava, etta niiden kansallisiin
tuomioistuimiin perustettaisiin erillinen kokoonpano - joko yksi
kokoonpano yhta kansallista tuomioistuinta kohden tai yksi kokoonpano
kutakin tuomioistuinta kohden kussakin liittovaltiorakenteeseen
kuuluvassa yksikossa kyseessa olevasta kansallisesta oikeusjarjestelmasta
riippuen. Tallaisten kokoonpanojen tarkoituksena olisi oltava yritysten
valisten, S.EU-yhtiomuotoon liittyvien siviilioikeudellisten riitojen, S.EU:n
hankinnasta tai S.EU:n osakkeiden hankinnasta aiheutuvien tai naihin
asioihin liittyvien riitojen seka S.EU:n ja sen hallinto- tai valvontaelimen
jasenten valisten riitojen ratkaiseminen. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, etta menettelyt tallaisissa kokoonpanoissa voidaan
jarjestaa englanniksi edellyttaen, etta osapuolet antavat suostumuksensa.

9. Vaikutustenarviointi, uudelleentarkastelu ja muu arviointi

28. oikeusjarjestyksen vaikuttavuutta innovoinnin edistamisessa,
kilpailukyvyn parantamisessa, oikeusvarmuuden turvaamisessa ja unionin
ja kansallisten sosiaali- ja tyonormien kiertamisen estamisessa olisi
seurattava jatkuvasti.

Komission olisi tehtava ja julkaistava kattava ja avoin vaikutustenarviointi
kaikista 28. oikeusjarjestykseen liittyvista uusista
lainsaadantoehdotuksista keskittyen seka sosiaalisiin, verotuksellisiin ja
oikeudellisiin seurauksiin etta unionin ja kansallisten suojelunormien
heikkenemisen riskiin. Oikeusvarmuuden ja johdonmukaisuuden
varmistamiseksi komission olisi my0s arvioitava olemassa olevia
kansallisia malleja ja parhaita kaytantoja, kuten kansallisten
yritysrekisterien toimivuutta, seka automatisoituja digitaalisia prosesseja,
jotka helpottavat yritysten perustamista samalla kun pidetaan kiinni
korkeista avoimuus- ja vastuuvelvollisuusvaatimuksista. Komission olisi
erityisesti tutkittava tapoja optimoida menettelyja sen varmistamiseksi,
etta koko rekisterointiprosessi, mukaan lukien lisatarkastukset ja



vaatimustenmukaisuuden tarkastukset, voidaan saattaa paatokseen
48 tunnin kuluessa oikeusvarmuuteen vaikuttamatta ja menettelytakeiden
mukaisesti.

Lisaksi komission olisi taattava 28. oikeusjarjestyksen kattava
uudelleentarkastelu ja tarvittaessa sen tarkistaminen saannollisin
valiajoin, mukaan lukien arviointi sen kayttoasteesta yrityksissa,
erityisesti pk-yrityksissa, start-up-yrityksissa ja scale-up-yrityksissa, sen
mukauttamisesta liikketoiminnan ja yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin,
sen yleisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja sen vaikutuksesta unionin
kilpailukykyyn;

Komission olisi arvioitava sita, millainen vaikutus saadoksella
mahdollisesti on pk-yritysten kehitykseen ja talouskasvuun seka sita,
missa maarin se on linjassa unionin ja kansallisen tyooikeuden ja
tyontekijoiden suojelua koskevien normien mukainen tai vaikuttaa niihin,
ja raportoitava naista seikoista Euroopan parlamentille, neuvostolle ja
Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle neljan vuoden valein, jotta voidaan
varmistaa mukautuminen uusiin haasteisiin. Kyseiseen kertomukseen olisi
tarvittaessa liitettava lainsaadantoehdotus tarkistamista varten.



