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A 28. rendszer: uj jogi keretrendszer az innovativ
vallalkozasok szamara

Az Eurdpai Parlament 2026. januar 20-i allasfoglalasa a
Bizottsagnak sz0l6 ajanlasokkal a 28. rendszerrol: uj jogi
keretrendszer az innovativ vallalkozasok szamara
(2025/2079(INL))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerzédés 225.
cikkére,

- tekintettel az Eurdépai Unié miikodésérol szold szerzédés 50. cikkére
és 114. cikkének (1) bekezdésére,

- tekintettel a szerz6déses kotelezettségekre alkalmazando jogroél
(Réma 1.) sz6lo, 2008. junius 17-i 593/2008/EK europai parlamenti és
tandcsi rendeletrel,

- tekintettel a polgari és kereskedelmi tigyekben a joghatdsagrol,
valamint a hatdrozatok elismerésérol és végrehajtasarol szolo, 2012.
december 12-i 1215/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre?,

- tekintettel a bels6 piacon torténd elektronikus tranzakciékhoz
kapcsolddo elektronikus azonositasrél és bizalmi szolgaltatasokrol,
valamint az 1999/93/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szolo,
2014. julius 23-1 910/2014/EU europai parlamenti és tanacsi
rendeletre3,

1 HLL177., 2008.7.4., 6. o.,

ELI: http: r ) li/reqg/2
2 HL L 351.,2012.12.20.,, 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/0j.

3 HLL257.,2014.8.28., 73. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/0j.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. szeptember 16-i
2009/102/EK iranyelve a tarsasagi jog teriiletén az egyszemélyes
korlatolt felel6sségi tarsasagokrol?,

tekintettel a tarsasagi jog egyes vonatkozasairdl szélo,
2017. junius 14-i (EU) 2017/1132 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvre?,

tekintettel az (EU) 2017/1132 irdnyelv hatarokon atnyalo
atalakuldsok, egyesiilések és szétvalasok tekintetében torténd
modositasardl szélo, 2019. november 27-i (EU) 2019/2121 eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre®,

tekintettel a 2009/102/EK és az (EU) 2017/1132 irdnyelvnek a
digitalis eszkozok és folyamatok tarsasagi jog terén torténd
hasznalatanak tovabbi kiterjesztése és korszerlsitése tekintetében
torténd modositasarol szold, 2024. december 19-i (EU) 2025/25
eurédpai parlamenti és tanacsi irdnyelvre’,

tekintettel az eurdpai részvénytarsasag statitumanak a
munkavallaléi részvételre vonatkozo6 kiegészitésérol szold, 2001.
oktober 8-i 2001/86/EK tandcsi irdnyelvre?,

tekintettel a Bizottsag 2025. majus 28-i, ,Az indul6 és a novekvé
innovativ vallalkozasokra vonatkozo unids stratégia” cimi
kozleményére,

tekintettel Enrico Letta ,Jéval tobb mint piac” cimd, 2024. aprilis 17-
i jelentésére,

tekintettel Mario Draghi ,Az eurdpai versenyképesség jovéje” cimd,
2024. szeptember 9-i jelentésére,

tekintettel a Jogi Bizottsagnak a javasolt jogalapra vonatkozo
véleményére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 47. és 55. cikkére,
tekintettel a Jogi Bizottsag jelentésére (A10-0269/2025),

mivel a vallalkozasok, kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k),
az induld és a novekvo innovativ vallalkozasok Uniod-szerte
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tagallamonként jelentosen eltér6 szabalyokkal szembesiilnek; mivel
ez a szabalyozdsi sokféleség és az ismeretlen kornyezetben valé
eligazodas koltségei akadalyozzak a vallalatok paneurdpai
finanszirozasat és novekedését;

mivel a Bizottsag ,Az indul6 és novekvo innovativ vallalkozdsokra
vonatkozo unids stratégia” cimi kozleményében kiemelte, hogy a
széttagoltsag és az alacsonyabb novekedési kilatdsok arra késztetik
az innovativ vallalatokat, hogy Eurdpdan kiviil keressenek
finanszirozast;

mivel a globalis uzleti kornyezet egyre inkdbb megkoveteli az
agilitast, a digitalizaciot, valamint a kiillonbo6z6 piacokhoz és
tehetségbazisokhoz vald hozzaférést, amit jelenleg szdmos unids
vallalat nehezen tud elérni a szabalyozdas O0sszetettsége és a
kovetkezetlen keretek miatt;

mivel az Eurépai Unidrdl sz6l6 szerzédés (EUSZ) 3. cikkének (3)
bekezdése értelmében az Unié - annak biztositdsa érdekében, hogy a
vallalatok egyenlé feltételek mellett versenyezhessenek - Europa
fenntarthato fejlédéséért munkdalkodik, amely olyan kiegyensulyozott
gazdasagi novekedésen, arstabilitdson és magas versenyképességu,
teljes foglalkoztatottsagot és tdrsadalmi haladast célul kitizé
szocialis piacgazdasagon alapul, amely a kornyezet minéségének
magas foku védelmével és javitasaval parosul;

mivel egy egységes eurdpai tarsasagi jogi rendszert nemcsak egy
kiilonallé unios jogalkotasi aktus révén lehetne hatékonyabban
megvalésitani, hanem olyan szabalyok bevezetésével is, amelyek az
egyes tagallamokban meglévé nemzeti jogrendszerrel parhuzamosan
mukodnek, anélkiil, hogy e szabalyok tovabbi adminisztrativ vagy
pénzigyi terhekkel vagy mas jellegli akaddlyokkal jarnanak a
vallalkozasok, kiillonosen a kkv-k fejlédése tekintetében;

mivel az Unié mar elfogadta az eurdpai részvénytarsasagra, az
europai szovetkezetre és az eurdpai gazdasagi egyesiilésre
vonatkozo jogi kereteket; mivel azonban ezek a tarsasagi formak nem
alkalmasak arra, hogy lehet6évé tegyék az induld és a novekvé
innovativ vallalkozdsok szamara, hogy hatékonyabban mikodjenek a
bels6 piacon;

mivel a tokéhez és a tehetséghez valé hozzaférés megkonnyitése egy
egyszeru51tett és egyseéges jogi keret révén javitani fogja a kkv-k, az
induld és a novekvé innovativ vallalkozasok azon kepesseget hogy
globdlisan versenyezzenek, beruhazasokat vonzzanak, és
hozzdjaruljanak az Union belili munkahelyteremtéshez és tarsadalmi
kohézidhoz;

mivel egyértelmiiséget és jogbiztonsagot kell biztositani az eurdpai
és kiilfoldi befekteték szamara azaltal, hogy lehetévé teszik
szamukra, hogy harmonizalt szabalyok alkalmazasa mellett
hatarokon atnyuldan fektessenek be;



mivel a kkv-knak, az induld és a novekvd innovativ vallalkozasoknak
nagyobb mértékben kell hozzaférniiik a téke kiillonb6z6 formdihoz, a
hatarokon atnyulé mobilitdshoz, a méretezhetéséghez, a magasan
képzett munkavallalokhoz, a tudomanyos és kutatasi eredményekhez,
beleértve az adatokat, a kozbeszerzéshez, a ,gyilkos felvasarlasok”
elleni védelemhez és a hosszu tavu beruhazasi stratégidkhoz a belsé
piacon vald boldogulas érdekében;

mivel a kkv-k, az indulé és a novekvo innovativ vallalkozasok -
amelyek koziil sok szocidlis vallalkozas és a fiatal vagy palyakezdo6
vallalkozok altal alapitott vallalkozas - kulcsszerepet jatszanak az
innovacié o0sztonzésében, a tarsadalmi kohézié megteremtésében és
a fenntarthato gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulasban,
ugyanakkor gyakran nagyobb kihivasokkal szembesiilnek a
finanszirozashoz, a halézatokhoz és a specialis tAmogatashoz valo
hozzaférés terén; mivel az egyetemekkel, kutatdéintézetekkel és
technolégiatranszfer-irodakkal valé egyluttmikodés felgyorsithatja a
laboratoriumbdl a piacra juttatasig tarto folyamatot, megkonnyitheti
a szakértelemhez és az infrastruktirdhoz vald hozzaférést, és
fellenditheti a kutatdsi eredmények kereskedelmi hasznositasat;

mivel az Unidoban szdmos indulé és novekvd innovativ vallalkozas
fejleszt transzformativ technoldgiakat; mivel ezeket az indulo és
novekvo innovativ vallalkozasokat gyakran kiilfoldi vallalkozasok
felvasaroljak, miel6tt azok éretté valnanak; mivel az ilyen
felvasarlasok gyakran nem érik el az uniés 6sszefonédas-ellendrzési
kiiszobértékeket;

mivel az Unié versenyképessége szempontjabol kozponti szerepet
jatszoé kkv-k, kiilonosen a csaladi tulajdonban 1évé vallalkozasok, az
utodlassal kapcsolatos kihivasokkal szembesiilnek; mivel a
munkavallaléi pénziigyi részvételi modellek elémozdithatjak a kkv-k,
az induld és a novekvo innovativ vallalkozasok gazdasagi kilatasait,
0sztonozhetik a tehetségeket, és - azokban az esetekben, amikor a
csaladi utodlas nem megoldhaté - segithetnek az utddlasi
problémdjanak kezelésében, és ezaltal tdmogathatjak a hosszu tava
stabilitast és novekedést;

mivel a jogbiztonsag és a kiszamithatosag fokozasa a tagallamokban
mikodo vallalatok szamara elengedhetetlen ahhoz, hogy
megerdsitsiik az Unid vezetd szerepét a vallalkozdas, az innovacio és a
fenntarthato vallalkozasfejlesztés terén;

Altalanos elvek

1.

udvozli a Bizottsdg azon kotelezettségvallalasat, hogy jogalkotasi
javaslatot nyujt be a vallalkozdsokra vonatkozo6 28. rendszerrol;

hangsulyozza, hogy a 28. rendszernek tartalmilag és formailag
ambiciozusnak kell lennie; hangsulyozza, hogy a 28. rendszerre
vonatkozo szabdalyoknak az egész Unidoban azonosnak kell lenniiik, és
hogy a tagallamok nem tarthatnak fenn vagy vezethetnek be nemzeti



jogukba a 28. rendszerrdl szold jogalkotasi aktusban
meghatarozottaktol eltérd rendelkezéseket; ugy véli, hogy a rendeleti
forma alkalmazdasa a legmegfelel6bb intézkedés a 28. rendszer
bevezetésére; elismeri, hogy egy maximalis harmonizaciot biztosité
irdnyelv is szolgalhatna ugyanerre a célra; ellenzi az Eurdpai Unid
mukodésérol szl szerzoédés (EUMSZ) 352. cikke (1) bekezdésének
jogalapként valo alkalmazasat, mivel az egyhangusagot kovetel meg
a Tandcsban, ami jelentésen késleltetheti a 28. rendszerrol szolo
jogalkotasi aktus elfogadasat, és veszélyeztetheti a 28. rendszer
keretében elfogadott tarsasagi forma ambicidit és koherencidjat;
ragaszkodik egy olyan jogalap alkalmazasahoz, amely lehetévé teszi
a 28. rendszerrol szol6 jogalkotdasi aktus mindsitett tobbséggel
torténé elfogadasat a Tandcsban; ezért ugy véli, hogy a 28.
rendszernek esetleg kiilondallo jogalkotasi javaslatokbol allo
csomagbdl kell allnia; elismeri, hogy tarsasagi jogi kérdésekben a
megfeleld jogalap az EUMSZ 50. cikke és 114. cikkének (1)
bekezdése; ugy véli, hogy egy 28. rendszerrdl szold iranyelvnek
maximadlis harmonizaciot biztositd iranyelvnek kell lennie a 28.
rendszer célkitiizéseinek elérése érdekében;

aggodalméanak ad hangot az EUSZ 20. cikkében és az EUMSZ 329.
cikkében emlitett megerdsitett egyuttmikodésnek a 28. rendszer
létrehozdsa céljabol torténo alkalmazasa miatt; hangsulyozza, hogy
ez a megkozelités a belso piac széttoredezésének kockazataval jar,
ami ellentétes az Unid integracios folyamataval;

elismeri, hogy az EUMSZ 50. cikkén és 114. cikkének (1) bekezdésén
alapuld tarsasdgi jogi harmonizacids intézkedések sziikségessé teszik
a tagallamok nemzeti jogaban torténd végrehajtast; ugy véli, hogy
ebben az esetben egy olyan maximalis harmonizaciét biztosité
irdnyelvre van sziikkség, amely - a munkajog és a szocialis jog
sérelme nélkiil - egyértelmlien meghatarozott alapvetd kérdéseket
szabdalyoz annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi
tagallamban egységes szabalyok legyenek érvényben, anélkiil, hogy
tovabbi adminisztrativ vagy pénziigyi akadalyokat teremtene a
vallalkozasok szamara;

ugy véli, hogy a gazdasagi szereplék, példaul a globalisan innovativ
kkv-k, indulé és novekvé innovativ vallalkozasok, valamint az agazat
befektetdi altal szorgalmazott egységesség, hatékonysdg, koherencia
és jogbiztonsag sziikségessége megkoveteli egy maximalis
harmonizaciét biztosit6 iranyelv elfogadasat;

felhivja a Bizottsagot, hogy a 28. rendszerre vonatkozo csomag
részeként értékelje egy koherens - az adozasi kérdésekre is kiterjedd
- keret el6nyeit, amely hozzaadott értéket képvisel az induld és a
novekvo innovativ vallalkozdsok szamdara a nemzetkozi beruhdzasok
vonzasa, valamint az Unidban az innovacio és a novekedés
tamogatasa érdekében; hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak el6 kell
segitenie a koordinaciot, és 0sztonoznie kell a bevalt gyakorlatokat a



10.

11.

hatarokon atnyulé miiveleteket, beruhazasokat és a tehetségek
vonzasat gatlo akadalyok csokkentése érdekében;

ugy véli, hogy a 28. rendszer a belsé piac tovabbi elmélyitése, és
ezaltal az eurdpai integracié és a versenyképes eré fokozasa felé tett
stratégiai 1épés;

ismételten hangsulyozza, hogy a 28. rendszert onként valaszté
tarsasagoknak be kell tartaniuk annak szabalyait;

hangsulyozza, hogy a 27 tagallam nemzeti jogrendjében
automatikusan el kell ismerni az adott tarsasag azon dontését, hogy
a 28. rendszert valasztja;

tudatdban van annak a kockazatnak, hogy egy 28. rendszer lehet6vé
teheti a munkavallaldkat, képviselbiket és szakszervezeteiket,
valamint mas kiszolgaltatott feleket védo kotelezé nemzeti szabalyok
megkeriilését; hangsulyozza, hogy a 28. rendszer semmilyen
korilmények kozott nem valhat a meglévo unids vagy nemzeti szintl
védelmi szintek alddsasara, csokkentésére, gyengitésére vagy
megkeriilésére szolgalé eszkozzé; kitart amellett, hogy a hatékony
biztositékokat magas szintli védelmet biztosité anyagi jogi szabalyok
és a kotelez6 nemzeti szabalyok alkalmazasat biztositd kollizids
szabalyok révén hatarozzdk meg;

ugy véli, hogy az innovacio, a versenyképesség és a novekedés
szempontjabdl alapvetd fontossagu egy 28. rendszer létrehozasa, és
ugy véli, hogy a javaslatot a kapcsolddé szabalyozasi és végrehajtasi
intézkedésekkel egyiitt a lehet6 leggyorsabban el kell fogadni és
végre kell hajtani;

A 28. rendszer jogi kerete

12.

13.

14.

ugy véli, hogy a 28. rendszernek elsésorban a tarsasdagi jogi
szabalyokon kell alapulnia, és hogy csak a t6zsdén nem jegyzett
korlatolt felel6sségl tarsasagoknak kellene lehet6vé tenni a
rendszerben valé részvételt; ugy véli, hogy a 28. rendszert olyan
szabalyrendszernek kell tekinteni, amelyet be kell épiteni a meglévo
vagy Uj nemzeti tdrsasagi formdakba;

javasolja, hogy a 28. rendszer hatalya alé tartozé tarsasagi forma
»Societas Europaea Unificata” (S.EU - egységes eurodpai tarsasag)
néven vald elnevezését, ami maga utan vonja az ,,S.EU” rovidités
hozzdaddsat a meglévé nemzeti tarsasagi formak roviditéseihez;

hangsulyozza, hogy a 28. rendszer nem érinti a munkatigyi és
szocialis jog teriiletére vonatkozo6 unids és nemzeti jogot, beleértve a
2001/86/EK iranyelv 2. cikkének k) pontjaban meghatarozott
munkavallaléi részvételre vonatkozd szabalyokat és a foglalkoztatas
helyén alkalmazandoé kollektiv szerzédésekre vonatkozé szabdlyokat;
hangsulyozza, hogy az S.EU-kra ugyanazoknak az unios és nemzeti
fizetésképtelenségi szabalyoknak kell vonatkozniuk, és nem
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térhetnek el a fizetésképtelenségi eljarasokban a munkavallalok
szamara els6bbségi védelmet biztositd szabalyoktdl;

kiemeli, hogy egyszerisiteni és digitalizalni kell a cégalapitast és a
cégbejegyzést; kéri, hogy csokkentsék az eljarasok bonyolultsagat, és
hogy az S.EU-k létrehozasara vonatkozé bejegyzési eljarast
digitdlisan 48 éran belil folytassdak le, a jogbiztonsag biztositasa
mellett; kéri, hogy az S.EU teljes életciklusa alatt legyen kotelezo a
céges dokumentumok online torténd benyujtasara és az informaciok
online kozzétételére szolgald digitalis eszkozok integralasa, és az
S.EU-k bejegyzése és adminisztraciéja soran teljes mértékben
alkalmazzak az egyszeri adatszolgaltatas elvét; kéri, hogy tegyék
lehetové a digitalis eljarasokat, példaul a kozgytlések és az
igazgatdsdagi iilések online formdban torténdé megtartasat;

hangsulyozza, hogy az S.EU létrehozdasat teljes mértékben integralni
kell az eurdpai uzleti tarca létrehozasdara iranyul6 kezdeményezésbe,
amely észszerlsitheti és egyszerusitheti a digitdlis azonositast és
hitelesitést, valamint az alapveto vallalati dokumentumok kezelését
is, ezdltal biztositva az S.EU-k szdmara a zokken6mentes digitalis
interakciot a tagallamokban, és megkonnyitve a hatarokon atnyulo
muveleteket; felszélit tovabbd a digitalis eszkozoknek a tarsasagi
jogban torténd hasznalatara vonatkozo meglévé unios jogszabalyok,
kiillonosen az (EU) 2017/1132 és a 2009/102/EK irdnyelv teljes kort
végrehajtdsara és értékelésére, valamint a hatésagoknak szolé
jelentések tovabbi digitalizalasara és automatizdldsara, amelynek az
uniés szabalyozas egyszerlsitésével kapcsolatos munka egyik f6
prioritasat kell képeznie;

kéri egy egységes unids szintl digitalis portal létrehozasat vagy a
meglévo strukturakba vald beépitését, amely kozvetlen belépési
pontként szolgalna az S.EU-k szdmadra, és amely kiegészitené és
kiterjesztené az lizleti nyilvantartasok osszekapcsoldsara szolgalo
jelenlegi rendszert (BRIS) azaltal, hogy harmonizalt, egységes
hozzaférésu interfészt biztosit a hatarokon atnyuloé felhasznalashoz
anélkil, hogy Uj kiillonallé vagy parhuzamos nyilvantartast hozna
létre; hangsulyozza, hogy a digitdlis portdl nem helyettesitheti a
meglévé nemzeti cégbejegyzési szabalyokat, hanem olyan k6zos
portalként szolgal, ahol a befekteték szamara sziikséges valamennyi
informaciét osszesitenék; hangsulyozza, hogy a digitalis portalnak
konnyen hozzaférhetoének kell lennie, lehetévé téve a nemzeti
cégnyilvantartasokhoz val6 zokkenémentes hozzaférést, és a meglévo
e-igazsagugyi portalra kell épiilnie, vagy adott esetben azt meg kell
Ujitania; kéri, hogy a digitdlis portal olyan platformként szolgdljon,
amely megkonnyiti a biztonsagos digitalis folyamatokat, képes a
dokumentumok és a nemzeti tanusitvanyok tarolasara, amelyeket
kés6bb valamennyi tagallamban el lehetne ismerni a tantsitvanyok
hordozhatésdganak lehet6vé tétele érdekében, tamogatva az
egyszeri adatszolgaltatas elvét; hangsulyozza, hogy a digitalis
portalnak lehetévé kell tennie a hitelesit6 adatok ellendérizhet6ségét
és a dokumentumok digitalis alairasat, a részesedések értékesitését
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és felosztasat, a vezetdségi hatarozatok létrehozasat és elfogadasat,
valamint az e-szamlazdasi szolgaltatasok nyudjtasat; hangsulyozza,
hogy a digitalis portalnak tobbnyelviinek kell lennie, és tdmogatnia
kell a hatarokon atnyulé mikodoképességet; kiemeli, hogy ezek a
digitalis eszkozok novelni fogjak a jogbiztonsagot, csokkenteni fogjak
az adminisztrativ terheket, és el6 fogjak mozditani a vallalatok
zokken6émentes miikodését a bels6 piacon;

kéri az egységes uniés cégazonositd tovabbfejlesztését és kiigazitasat
a cégbejegyzés egyszerlsitése, az atlathatésag és a bizalom
novelése, a cégazonositd ellendérzésének megkonnyitése, valamint a
csalds, a pénzmosas és az adécsalas elleni kiizdelem érdekében;
hangsulyozza, hogy ez lehet6vé tenné a vallalatok szamara, hogy
Unid-szerte biztonsagosan taroljak és megosszak a hatésagokkal az
ellendrizheto hitelesit6 adatokat; 6sztonzi a Bizottsagot, hogy
torekedjen a cégazonositokra vonatkozé globdlis
kezdeményezésekkel valo interoperabilitasra;

ugy véli, hogy az S.EU-ként torténo bejegyzés lehet6ségének
figyelembe kell vennie az tizleti modellek sokszinliségét, és nem
korlatozé tényezdokre; figyelmeztet arra, hogy egy ilyen 4j kategéria
létrehozasa sziitkségtelen biirokraciaval jarna; egyértelmiivé teszi,
hogy csak az Unidban lakéhellyel vagy székhellyel rendelkez6
természetes vagy jogi személyek szamara kell lehetévé tenni S.EU
létrehozasat;

ugy véli, hogy az S.EU-nak tarsasagi formaként kell szolgalnia az
egyedili gazdasagi egységek, valamint az egységes csoportiranyitas
szamara, és ugy véli, hogy lehetové kell tenni, hogy az S.EU-k
anyavallalatként vagy egy S.EU anyavallalat leanyvallalataként
mukodjenek;

hangsulyozza, hogy a tarsasag bejegyzett székhelyének a 27 tagallam
egyikében kell lennie ahhoz, hogy S.EU-ként torténé bejegyzésre
lehessen jogosult; hangsulyozza, hogy a bejegyzett székhely és a
bejegyzett iroda lehet kiillonb6z6 tagallamokban;

Biztositékok, koztiik a hosszu tavu stratégiak és a valaszthato

22.

formak

kéri, hogy a 28. rendszerrol sz4l6 jogalkotdsi javaslatba foglaljak bele
a ,steward ownership” (felelds tulajdonosi modell szerint mikodo
vallalkozas) valaszthato formait, a tokelekotéseket (,,asset locks”) és
a killonb6z6 részvényosztalyokat, kiilonosen a hliségrészvényeket és
a kettds osztalyu részvénystrukturakat, a vétdjogot biztositod
részvényeket is beleértve; hangsulyozza, hogy az eurépai innovativ
vallalatoknak, kiilonosen a kkv-knak, az induld és a novekvo innovativ
vallalkozasoknak alternativ itvonalakra van sziikkségiik a t6kéhez
valé hozzaféréshez; hangsulyozza, hogy alternativ finanszirozasi
modellekre van sziikkség egy S.EU életciklusanak korai szakaszaiban;



23.

24.

25.

26.

ugy véli, hogy az eurdpai innovativ vallalkozék szandékaban allhat
megvédeni magukat a , gyilkos felvasarlasoktol” annak
megakadalyozasa érdekében, hogy az innovacié - amelyet gyakran az
eurdpai allami kutatdsi alapok tdmogatnak - az Unidn kiviilre
keriljon; ugy véli, hogy az 6sszefonédasokra vonatkozé szabdalyozas
nem elegendd e probléma kezelésére;

hangsulyozza, hogy nem szabad aldasni a meglévé uniés vagy
nemzeti szintll normdakat, és ezaltal el6 kell mozditani a
jogbiztonsagot és védve a kozérdeket, példaul a pénzmosas
megel6zését, az unids szankciorendszerek tiszteletben tartasat,
valamint a munkavallalék, képviselbik és a szakszervezetek és mas
kiszolgaltatott felek védelmét a tagallamok nemzeti jogrendjében;
megismétli, hogy minden S. EU-nak meg kell felelnie az unids és
nemzeti munkajogban meghatarozott kovetelményeknek;

ugy véli, hogy biztositékokat kell bevezetni a munkavallaléknak, a
munkavallalok képvisel6inek vagy mindkettének a tarsasag iigyeiben
valé részvételére vonatkozdan; a részvételt a 2001/86/EK iranyelv 2.
cikkének k) pontjadban meghatarozottak szerint értelmezi;
megismétli, hogy az S.EU-t a székhelye szerinti tagallamnak javasolt
ugyanugy kezelnie, mint a hasonlé hazai tarsasagokat, a fogadoé
tagallamoknak pedig ugyanigy, mint a hasonloé unids kilfoldi jog
szerinti tarsasagokat, biztositva ugyanakkor, hogy hatékonyan
megakadalyozzak, hogy az S.EU-t mesterséges moddon a
munkavallaléi részvételre vonatkozodan a tagallamok jogaban jelenleg
fennallé védelmi szint megkerilésére hasznaljak; kiemeli, hogy az
S.EU-ra vonatkozniuk kell a foglalkoztatas helye szerinti tagallam
munkavallaldi részvételre vonatkozé hatdlyos szabalyainak, ha
vannak ilyenek; hangsulyozza, hogy ennek megfeleléen az S.EU-nak
a foglalkoztatas helye szerinti alkalmazandé nemzeti joggal
osszhangban vezetGtestiileti szint munkavallaloi képviseleti jogokat
kell bevezetnie, amint az S.EU munkavallaléinak szdma meghaladja a
munkavégzés helye szerinti nemzeti jogban meghatarozott, az adott
tagallamban a vezetGtestiileti szinti munkavallaléi képviseleti jogok
aktivalasara vonatkozé kiiszobértéket; ugy véli, hogy a 2001/86/EK
iranyelv 3-7. cikkében meghatarozott egyeztetési eljaras
tartalékmegoldas, feltéve, hogy a mar megallapitott munkavallaloi
részvételi jogokat nem kertilik meg;

hangsulyozza, hogy a 28. rendszer nem vezethet el6ére alapitott S.EU-
k 1étrehozasdhoz vagy a postafidokcégek szamanak novekedéséhez,
mivel az ilyen gyakorlatok alddssak a szabalyozas integritasat,
torzitjak a tisztességes versenyt, és aldassak a valddi gazdasagi
tevékenységet az Union belll; hangsilyozza, hogy a 28. rendszer
nem sértheti a szakszervezetek és a munkaltatdi szervezetek
kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos targyaldsokhoz valé jogat;

ugy véli, hogy azok a tarsasagok, amelyek esetében hivatalosan
megallapitottdk a csalasra, az addzdasra, a tarsadalombiztositasi
szabalyok kijatszdsara vagy a munkavallaloi részvételre vonatkozo



kotelez6 szabalyok megsértését, nem vehetnek részt a 28.
rendszerben;

A tehetségek vonzasa és tamogatasa

27.

28.

29.

30.

hangsulyozza, hogy az S.EU keretének partnerségeket kell
elémozditania az egyetemekkel, kutatdintézetekkel és
technolégiatranszfer-iroddkkal a laboratériumtdl a piacig vezeto
folyamat felgyorsitasa, a kutatasi infrastruktirahoz és
szakértelemhez valo hozzaférés biztositdsa, valamint a kutatasi
eredmények kereskedelmi hasznositasanak tamogatasa érdekében,
erdsitve ezaltal az innovacié altal vezérelt okoszisztémakat;

kiemeli, hogy az S.EU keretének meg kell konnyitenie az Unidén belili
szabad mozgdst anélkiil, hogy kozvetitokre lenne sziikkség az
adminisztrativ folyamatokban, tiszteletben tartva ugyanakkor a
munkajogra és a szocidlis jogra vonatkozd uniés és nemzeti
szabalyokat;

hangsulyozza, hogy a legkivalobb tehetségek vonzasa
elengedhetetlen az Unidn beliili novekedéshez és innovaciohoz, és
hogy a kkv-k, az indulé és a novekvo innovativ vallalkozasok gyakran
nehézségekbe iitk0znek az egységes piacon a képzett szakemberek
vonzasa és megtartdsa érdekében nyujtott megfelel6 versenyképes
pénzigyi 0sztonzok - példaul részvények vagy nyereségelosztas -
nyujtasa terén; hangsulyozza, hogy a termelékenység
novekedésének, az innovacidénak és a tarsadalmi befogadasnak kéz a
kézben kell jarnia; ugy véli, hogy fontoléra kell venni a
munkavallalok pénzigyi részvételére vonatkozo szabalyok
harmonizalasat, kiillonosen a munkavallaléi részvénytulajdonosi
tervek (ESOP-o0k) és a munkavallaloi részvényopcidok (ESO-k)
létrehozdasa révén;

hangsulyozza, hogy a munkavallalok pénziigyi részvételére vonatkozd
harmonizalt szabdalyok azon vallalkozdk kulcsfontossagu igényei kozé
tartoznak, akik szadmara nehézséget jelent, hogy a belsé piacon
egyenld juttatasokat biztositsanak munkavallaldik szamdra; kiemeli,
hogy a harmonizalt szabalyok nem sérthetik a koltségvetési politikat,
hanem inkabb lehet6vé kell tenniiik a munkavallalok szamdra, hogy
progressziv részvényopciokkal rendelkezzenek; ugy véli, hogy az
ilyen harmonizalt szabdalyok lehet6vé tennék a munkavallalok
szamara, hogy tulajdonosi érdekeltséget szerezzenek, és kozvetleniil
profitaljanak véallalatuk sikerébdl, elémozditva a hosszu tava
lojalitast, az innovaciot és a novekedés méltanyosabb elosztasat;
hangstulyozza annak fontossagat, hogy a Bizottsdg irdnymutatasokat
dolgozzon ki a sajat téke értékelésére és a megszolgalasi id6szakokra
vonatkozoan; ezzel 6sszefiggésben megjegyzi, hogy az addzassal
kapcsolatos kérdések, amelyek addzasi szempontbdél vonzova teszik a
munkavallalok pénzigyi részvételét, érzékenyek és kritikusak a
legkivaldbb tehetségek vonzasanak sikere szempontjabol, és ezért
felhivja a Bizottsagot, hogy a 28. rendszerre vonatkozé csomag



részeként foglalkozzon ezekkel a kérdésekkel a jogi koherencia és a
hatarokon atnyuld alkalmazhatdsadg biztositasa érdekében;

31. kitart amellett, hogy a munkavallal6i pénzigyi részvételi
rendszerekre vonatkoz6 harmonizalt szabalyokat gy kell kialakitani,
hogy azok kedvezébb munkakornyezetet teremtsenek, és
megkulonboztetésmentesek legyenek; hangsulyozza, hogy az ilyen
rendszerek nem helyettesithetik vagy csokkenthetik a javadalmazast,
és a munkavallalék szdmara alacsony kiiszobértéket kell biztositani
az ezekhez vald hozzaféréshez;

A tokehez valo hozzaférés

32. kiemeli, hogy az S.EU-k létrehozasara iranyulé 28. rendszerre
vonatkozo jogalkotasi javaslatnak 0sszességében egyértelmi
helyzetet kell teremtenie az eurdpai és kiilfoldi befekteték szamara
annak érdekében, hogy harmonizalt szabalyok alapjan, hatarokon
atnyuld beruhazasokat tudjanak végrehajtani;

33. kéri, hogy a jogi egyértelmiiség, a hatarokon atnyulé felhasznalas és
a befektetOk ismereteinek biztositdsa érdekében a részvényesi
megallapodasokra és az alapszabalyokra vonatkozdan dolgozzanak ki
az S.EU-k altal az Unié egészében hasznalandé egységesitett
tobbnyelvli mintadokumentumokat, és kéri, hogy a 17. pontban
emlitett digitalis portal révén kovessék nyomon e
mintadokumentumok, valamint a kifejezetten az S.EU-kra szabott
mas alapveto és operativ sablonok haszndlatat és azoknak valé
megfelelést; javasolja, hogy ezek a mintadokumentumok szolgaljanak
opciondlis alapértelmezett sablonként az S.EU-k bejegyzési
folyamatdban; javasolja a mintadokumentumoktél valo eltérés
lehetévé tételét a sajatos iizleti kovetelmények figyelembevétele
érdekében;

34. 1ugy véli, hogy a 28. rendszerrdl szold jogalkotasi javaslatnak
harmonizalt szabdalyokat kell tartalmaznia a részvényjellegq,
hitelviszonyt megtestesité instrumentumokra, valamint az ezen
instrumentumokhoz kapcsolddo fizetésképtelenségi szabdlyokra
vonatkozoan, lehetdvé téve a befektetOk szamara, hogy a tarsasag
feletti ellendrzési jog megszerzése nélkil fektessenek be egy
tarsasagba;

35. megismétli, hogy a tékéhez vald sziikséges hozzaférés biztositasa
érdekében a finanszirozdshoz valé hozzaférés nem korlatozédhat a
kockazati tékére, hanem mas tipusu befektetésekre is ki kell
terjednie, beleértve a t6kebefektetéseket és a szocialis hatasu
befektetéseket, a nyugdijrendszereket és az dllami befektetési
alapokat;

36. ugy véli, hogy rendelkezést kell hozni a kkv-k, az indulé és novekvd
innovativ vallalkozasok kutatodintézetekkel vald egyuttmiikodésének
megkonnyitésére a spin-off vallalkozadsok és a tudastranszfer
tamogatasa érdekében; kiemeli, hogy e célbdl az S.EU létrehozasat



teljes mértékben integralni kell az unios kezdeményezésekbe a
kutatassal 0sszefliggésben az adatokhoz val6 jobb hozzaférés
eldmozditdsa érdekében;

Vitarendezes

37.

ugy véli, hogy a gyors és szakosodott vitarendezés biztositasa
érdekében alternativ vitarendezési mechanizmust kell 1étrehozni az
S.EU-kkal kapcsolatos vitdk rendezéséhez; gy véli tovabba, hogy a
tagallamoknak fontoléra kell venniik egy, a vallalkozasok kozotti,
S.EU-kkal kapcsolatos vitakkal foglalkozé kiilonbizottsag
létrehozdsat nemzeti birésagaikon beliil, és lehetévé kell tenni, hogy
az ilyen kiilonbizottsagok a vitarendezést angol nyelven folytassak le;

Hatasvizsgalat, feliilvizsgalat és értékelés

38.

39.

stirgeti a Bizottsagot a 28. rendszerrel kapcsolatos barmely 1j
jogalkotasi javaslat atfogo és atlathato hatdsvizsgalatdra és annak
kozzétételére, a harmonizacids intézkedéseknek a tarsasagokra
gyakorolt hatdsara és a tarsadalmi, adotgyi és jogi
kovetkezményekre, valamint a nemzeti védelmi normdak
gyengitésének kockazatdra osszpontositva;

felhivja tovabba a Bizottsagot a 28. rendszer rendszeres
idokozonként torténo atfogo felilvizsgalatdnak és sziikség esetén
modositasanak biztositasara, beleértve annak értékelését, hogy a
vallalkozasok - kiilonosen a kkv-k, az induld és a novekvé innovativ
vallalkozasok - korében milyen aranyban alkalmazzdk a rendszert, az
igazodik-e a valtozé uzleti és tarsadalmi igényekhez, altaldban véve
megfelel-e a céljanak, és milyen hatasa van az Unid
versenyképességére; felhivja a Bizottsagot, hogy értékelje az 1j
jogalkotasi aktusnak a kkv-k fejlédésére és gazdasagi novekedésére
gyakorolt lehetséges hatasat, és errdl tegyen jelentést az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak; ugy véli, hogy a fellulvizsgalati ciklusra négyévente kell
sort keriteni az 4j kihivasokhoz valé alkalmazkoddoképesség
biztositadsa érdekében;

Zaro rendelkezések

40.

41.

42.

kéri a Bizottsagot, hogy az EUMSZ 50. és 114. cikke alapjan 2026
els6 negyedévéig nyudjtson be egy irdnyelvre vonatkozé javaslatot az
ezen inditvany mellékletében foglalt ajanlasoknak megfelel6en;

ugy véli, hogy a kért javaslat pénzigyi vonatkozdasait szilard
koltségvetési forrasokbol kell fedezni;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast és a mellékelt
ajanlasokat a Bizottsagnak és a Tanacsnak.



MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASHOZ
A KERT JAVASLAT TARTALMARA VONATKOZO AJANLASOK

1. Altalanos elvek és jogalap

A Parlament javasolja, hogy a 28. rendszer hatalya ala tartozé tarsasagi
forma , Societas Europaea Unificata” (S.EU - egységes eurodpai tarsasag)
néven legyen elnevezve. Az S.EU-ra vonatkozo szabalyoknak minden
tagallamban azonosnak kell lenniiik, és a bels6 piac széttagoltsaganak
lekiizdése érdekében a tagallamok nem tarthatnak fenn és nem
vezethetnek be nemzeti jogukba az e szabdalyoktdl eltéré rendelkezéseket.
Egy szilard, ambiciézus és atfogo szabalyozasi keret biztositasa
érdekében a Parlament ragaszkodik ahhoz, hogy az S.EU-t olyan jogalap
alapjan fogadjak el, amely a Tanacsban mindsitett tobbségi szavazast
megkoveteld rendes jogalkotdsi eljarast ir el6. A Parlament ezért ellenzi
az EUMSZ 352. cikke (1) bekezdésének jogalapként valo alkalmazasat. A
Parlament aggodalmanak ad hangot a megerdsitett egytuttmikodés
alkalmazasa miatt, mivel a 28. rendszer ebben az esetben csak a
tagallamok egy alcsoportjaban lenne alkalmazandd, ami ahelyett, hogy
megsziintetné a belsé piac széttagoltsagat, tovabb tagolnd azt, és alddsna
az S.EU-k vonzerejét, amelyeket ebben az esetben nem ismernének el az
egész Unidban. El6fordulhat, hogy az S.EU-t 1étrehozé 28. rendszert tobb
jogalkotasi aktussal kell elfogadni, nem pedig egyetlen atfogo jogalkotasi
eszkozzel. Ebben az esetben minden egyes kiillon jogalkotdasi javaslatnak
ugyanazokat a biztositékokat kell nytjtania a kozérdekek, példaul a
munkajog, valamint a munkavallaldi és szakszervezeti jogok védelme
tekintetében. A rendszer tarsasagi jogi elemeit az EUMSZ 50. cikke és
114. cikkének (1) bekezdése alapjan kell elfogadni, amelyek a tarsasagi
jog teriiletén a rendes jogalkotasi eljarast a Tanacsban mindsitett
tobbségi szavazassal el6ird jogalkotdsi aktusok egyetlen jogalapjat
képezik; az EUMSZ 50. cikke azonban csak iranyelvek elfogadasat teszi
lehetévé. Ennek megfeleléen az S.EU nem lenne 6nallé tarsasagi forma,
hanem egy minden tagallamban létrehozhat6 nemzeti tdrsasagi formarol
lenne szd, amelynek az unids jog altal harmonizalt alapveto elemekbdl
kell allnia annak érdekében, hogy elkeriilhet6 legyen a tulzott atiltetés és
a nemzeti S.EU-k sokfélesége, ami ellentétes lenne a 28. rendszer
célkitizésével. Az ,,S.EU” roviditést javasolt felvenni a mar meglévo
nemzeti tdrsasagi formak roviditései kozé.

Az S.EU-nak a nemzeti jog alapjan létrehozott tarsasagi formakra javasolt
épiilnie. A tagallamok szamadra javasolt lehet6vé tenni, hogy szabadon
dontsenek arrdl, hogy engedélyezik-e a meglévd nemzeti tarsasagi formak
S.EU-va torténoé atalakitasat, vagy Gj nemzeti tarsasagi formdat hoznak
létre. A nemzeti tarsasagi forma alapitdi vagy tulajdonosai szamara
javasolt lehet6vé tenni, hogy onkéntesen csatlakozzanak az 1j
rendszerhez, amely lehetévé tenné az ,S.EU” tarsasagi megjelolés
hasznalatat.



Az S.EU-kat valamennyi tagallam nemzeti jogrendjének automatikusan
korlatolt felel6sségl tarsasagként célszeri elismernie.

Az S.EU létrehozasa tekintetében azon tagallam jogat javasolt
alkalmazandd jognak tekinteni, amelyben a széban forgo tarsasag
bejegyzésre keril. Az emlitett elvtdl eltérve és az el6re meghatarozott
kozérdekek védelme érdekében javasolt lehetové tenni az alkalmazandé
jognak a cégbejegyzés helye helyett egy nyomos kapcsolé elv révén
tortén6 meghatarozasat.

Az S.EU létesit6 elemeit érintd jogbiztonsag érdekében az EUMSZ 50.
cikke és 114. cikkének (1) bekezdése alapjan elfogadott irdnyelvnek
maximadlis harmonizaciot biztositd iranyelvnek kell lennie.

A Parlament tudataban van annak a kockazatnak, hogy egy S.EU
automatikus elismerése a munkavallalékat, képviseldiket és
szakszervezeteiket, valamint a mas kiszolgaltatott feleket és mas
kozérdekeket védo, kotelezd nemzeti szabalyok megkeriiléséhez vezethet.
Az S.EU tarsasagi szabdlyai ezért nem érinthetik az egyéni és a kollektiv
munkajog tertletén alkalmazott unids és nemzeti jogot, tobbek kozott a
tarsasag ugyeiben valé munkavallaléi részvétel szabalyait, és olyan
biztositékokat kell tartalmazniuk, amelyek ténylegesen megakadalyozzak
az S.EU visszaélésszerli hasznéalatat.

2. Hataly

A tagallamoknak nemzeti jogrendjiikkben olyan szabdalyokat javasolt
el6irniuk, amelyek betartasuk esetén lehetévé teszik, hogy a nemzeti
tarsasagi formaban miikodé tarsasag a nevében feltiintesse az ,,S.EU”
roviditést. Az S.EU-ként val6 bejegyzéshez a nemzeti tarsasagi formanak
a kovetkezOknek javasolt megfelelnie:

- olyan jogképességgel rendelkez6 jogi személynek kell lennie, amelyet
a bejegyzés napjan minden tagallamban automatikusan elismernek;

- korlatolt felel6sségl tarsasagnak kell lennie, amelyben a tulajdonosok
felel6ssége a tarsasag tartozasaiért a hozzdjaruldsuk osszegére
korlatozédik;

- nem lehet tézsdén jegyzett tarsasag;

- egy vagy tobb olyan természetes vagy jogi személynek kell 1étrehoznia,
aki valamely unios tagallamban lakéhellyel rendelkezik vagy ott
letelepedett;

- lehetségesnek kell lennie, hogy 6nall6 vallalatként vagy egy S.EU
anyavallalat leanyvallalataként miikodjon;

- bejegyzett székhelyének a tagallamok egyikében kell lennie;

- jogosultnak kell lennie arra, hogy bejegyzett székhelyét egy masik



tagallamba helyezze at anélkiil, hogy a jogi személyiség folytonossagat
biztosité harmonizalt eljarasoknak megfelel6en sziikség lenne
megsziintetésére vagy ujralétesitésére.

Az S.EU-ként torténo bejegyzésre jogosult tdrsasag alapitasahoz a
tarsasag bejegyzése céljabol azonnal befizetend6é minimalis tékére
vonatkozo kovetelményt 1 EUR-ban kell megallapitani, fuggetlenil a
széban forgdé nemzeti jog altal egyébként eldirt minimalis tékétdl.

A hitelezék védelmének biztositasa érdekében a Bizottsagnak olyan
atfogo jogi keretet javasolt el6terjesztenie, amely alternativ
mechanizmusokat, példaul fizet6képességi teszteket foglal magaban.
Ezeknek az alternativ mechanizmusoknak ardnyosnak és atlathatonak kell
lenniiik, és egyértelmi kritériumokat kell tartalmazniuk a tarsasagok
pénzigyi helyzetének értékelésére és a hitelezoket érinté kockazatok
csokkentésére vonatkozdan.

Az egyszerusités érdekében az S.EU-ként torténd bejegyzés lehetdsége
kapcsolédhat mas korlatozé tényez6khoz, mivel ez tovabbi biirokraciat és
sziikségtelen biirokratikus terhet jelentene.

Amennyiben egy S.EU jegyeztetni kivanja magat a tézsdén, javasolt
el6irni, hogy az unids vagy a nemzeti jog szerint alakuljon at az unios
vagy a nemzeti atalakulasi szabalyokkal 6sszhangban nyilvanosan
mikodo részvénytarsasagga.

3. A tarsasagi forma létrehozasa

Az S.EU létrehozasanak és nyilvantartasba vételének javasolt teljes
mértékben digitdlisan torténnie, és megfelelnie az egyszeri
adatszolgaltatds elvének, amely szerint az egyik tagallamban valamely
dokumentumot benyujto tarsasagoknak nem kell azt Gjra benyudjtaniuk
egy masik tagallamban. Egy S.EU létrehozasat 48 6ran beliil
véglegesiteni kell.

A bejegyzés egyszerlsitése, az atlathatosag és a bizalom novelése, a
cégazonosito ellenérzésének megkonnyitése, valamint a csalas, a
pénzmosas és az addcsalds elleni kiizdelem érdekében a létrehozasakor
az S.EU-hoz egy egységes digitalis azonositot és cégazonositét célszeri
rendelni.

E célkitizések elérésének megkonnyitése érdekében javasolt 1étrehozni,
vagy a meglévo strukturakba beépiteni egy egységes unios szinti digitalis
portalt, amely kozvetlen belépési pontként szolgal az S.EU-k szdmara, és
amelyet a Bizottsag mikodtet. Ez a portdl kiegészitené és kiterjesztené az
uizleti nyilvantartasok osszekapcsolasara szolgald jelenlegi rendszert
(BRIS) azéltal, hogy harmonizalt, egységes hozzaférésu feliiletet biztosit a
hatarokon atnyuld felhasznalashoz anélkiil, hogy 0j kilonallo vagy
parhuzamos nyilvantartdst hozna létre. A digitalis portdl nem lépne a
meglévd nemzeti cégbejegyzési szabalyok helyébe, hanem olyan kozos
platformként szolgdl, ahol a befekteték szdmara sziikséges valamennyi



relevans informaciot osszesitenék. A tagallamoknak ezért automatikusan
tovabbitaniuk kellene a dokumentumokat a portal részére, biztositva az
elismerést és az érdekelt felek altali zokken6mentes hozzaférést. A
platformnak emellett javasolt tdjékoztatdst nytujtania a nemzeti
eljarasokrol és eréforrasokrol, valamint hozzaférést biztositania az S.EU-k
szamara a befektetéi mintadokumentumokhoz, tovabba lehetévé tennie a
hitelesit6 adatok ellenérzését, a dokumentumok elektronikus aldirdsat, a
részesedések értékesitését és felosztasat, az igazgatotanacsi hatarozatok
létrehozasat és elfogadasat, valamint az e-szamlazasi szolgaltatasok
nyudjtasat. Amikor a digitdlis portalt haszndlja S.EU bejegyzéséhez, a
tarsasagnak a bejegyzés helyeként ki kell valasztania egy tagallamot,
kivalasztva ezdltal a bejegyzésre alkalmazandd nemzeti jogot is.

A tarsasagoknak szo0l6 uniods szintl digitalis portalnak lehetévé kell tennie
az S.EU-ként valo nyilvantartdsba vételt és az S.EU-ként nyilvantartasba
vett tarsasagokra vald keresést. A nyilvantartdsba vételre, a beadvanyok
benyujtasara és a frissitések adminisztracidjara csak egyszer, a digitalis
portalon keresztiil keriilne sor, amelynek a 910/2014/EU rendelet szerinti
tobbnyelvil interfész és harmonizalt azonositasi szabvanyok alapjan
valamennyi tagallamban hozzaférhetének kell lennie. A digitalis portal
hasznalhat engedélyezett megosztott f6konyvi (DLT) halézatot, amely a
tarsasaggal kapcsolatos legfontosabb eseményeket, példaul a bejegyzést
vagy a részesedések atruhazasat megvaltoztathatatlan idobélyegekkel
rogziti.

Javasolt lehet6vé tenni, hogy a tarsasag létrehozasahoz sziikkséges
pénzbeli hozzajarulasokat a bankszamlanyitast megel6zé idészakban egy
allami vagyonkezel6 tigynokséghez lehessen folyodsitani. A bankszamla
megnyitasat kovetden a vagyonkezel6 tigynokség atutalna a pénzbeli
hozzajaruldsokat erre a bankszamlara.

4. Biztositekok

Az S.EU-kra vonatkozdé szabalyok nem sérthetik az uniés és a nemzeti
munkajogot, beleértve a munkavallaloknak, a munkavallalék
képvisel6inek vagy mindkettének a tarsasagok iigyeiben valo részvételére
vonatkozoan a 2001/86/EK iranyelv 2. cikkének k) pontjaban
meghatarozott szabalyokat. F6szabdly szerint az S.EU-t a székhelye
szerinti tagallamnak javasolt ugyanugy kezelnie, mint azt annak alapjaul
szolgalo nemzeti jog szerinti korlatolt felel6sségl tarsasagi format, a
fogadé tagallamoknak pedig ugyanugy, mint a hasonlé unios kiilfoldi jog
szerinti tarsasagokat, biztositva ugyanakkor annak hatékony
megakadalyozasat, hogy az S.EU-t mesterséges modon a munkavallaléi
részvételre vonatkozéan a tagallamok jogaban jelenleg fenndllo védelmi
szint megkerilésére hasznaljak.

Az egyéni munkaszerzddésekre alkalmazando jog tovabbra is kizarodlag az
593/2008/EK rendelet 8. cikke alapjan, az egyéni munkaszerzédésekre
vonatkozo joghatdsag pedig tovabbra is az 1215/2012/EU rendelet II.
fejezetének 5. szakasza alapjan keriil meghatarozasra, az Eurdpai Unio



Birésaganak vonatkozo itélkezési gyakorlatara is tekintettel.
Kovetkezésképpen a felek valasztdsa nem foszthatja meg a
munkavallaldékat az olyan kotelez6 rendelkezések altal biztositott
védelemtol, amelyekt6l megallapodas utjan nem lehet eltérni.

Ami a munkavallaldi részvételt illeti, az S.EU-ra vonatkozniuk kell a
bejegyzett székhely szerinti tagallam munkavallaloi részvételre vonatkozé
hatalyos szabdalyainak, ha vannak ilyenek. Ha azonban egy S.EU egy
masik tagallamban fidktelep, képviselet vagy lednyvallalat 1étrehozasa
nélkil végez munkavallaldssal jaré gazdasagi tevékenységet, az S.EU-ra a
foglalkoztatas helye szerinti tagallam munkavallaloi részvételre
vonatkozo hatdlyos szabdlyait kell alkalmazni, ha vannak ilyenek, feltéve,
hogy az S.EU létesit6 okirat szerinti székhelyének jogrendje nem biztosit
legaldabb ugyanolyan szintli munkavallaléi képviseleti jogokat a
vezetGtestiilet szintjén, mint amelyet a foglalkoztatds helye szerinti jog
el6ir. Sziikség esetén az S.EU-nak ennek megfelel6en ki kell igazitania
alapszabalyat.

Amennyiben az alkalmazando jog nem hatdrozhat6 meg az el6z6
bekezdésben meghatarozott elvekkel 6sszhangban, tartalékmegoldasként
a 2001/86/EK irdnyelv 3-7. cikkében elbirtakkal egyenértéki egyeztetési
eljarast kell kezdeményezni, amint a munkavallalok szama legalabb egy
tagallamban eléri a vezetétestiileti szintli munkavallaldi képviseleti
jogokat maga utan vonod kiiszobértéket abban a tagallamban, feltéve,
hogy az S.EU még nem vezette be a munkavallaldi részvételt, vagy
feltéve, hogy a kiiszobérték elérése a meglévé munkavallaldi részvétel
megvaltozasat vonja maga utan.

Ha egy meglévo nemzeti tarsasag S.EU-va alakul at, az (EU) 2017/1132
iranyelv 861., 133. és 160l. cikkét értelemszeriien alkalmazni kell, feltéve,
hogy a mar meglévé munkavallaloi részvételi jogokat nem keriilik meg.

5. A hosszu tavu stratégiak és a valaszthato formak osztonzése

Az eurdpai innovativ vallalkozdsok 6sztonzése, a beruhdzasok vonzasa, a
t6kéhez és a finanszirozasi modellekhez val6 hozzaférés alternativ
lehet6ségeinek megteremtése, valamint az innovacié - amelynek
létrehozdasat gyakran eurdpai allami kutatdsi alapok tamogatjak - Union
kiviilre torténo athelyezésének megakaddlyozasa érdekében, a
tagallamoknak olyan szabdlyokat javasolt bevezetniiik, amelyek lehet6vé
teszik a vallalkozdsok szamara, hogy visszavonhatatlanul tovabbi jogi
védelmi rendszereket valasszanak. Az ilyen kiegészitd jogi védelmi
rendszerek célja, hogy segitsék azokat az eurdpai tarsasagokat, amelyek
esetleg meg akarjak védeni magukat a , gyilkos felvasarlasokkal” és az
athelyezésekkel szemben. Ezek a rendszerek a kovetkezéket foglalhatjak
magukban:

[ a szavazati jogok és a gazdasagi jogok szétvalasztdsa a kilonb6z6
részvényosztalyokon keresztil, beleértve a kettds osztalya
részvényeket, a vétdjogot biztositd részvényeket és az elsébbségi



részvényeket;
[J a szavazati jogok atruhazhatatlanna és orokolhetetlenné mindsitése;

[J a befektetok vagy a gazdasagi jogok jogosultjai részére torténo
nyereségelosztas idébeli vagy 6sszegbeli korlatozdsa szerz6déses
megallapodas alapjan, amelyet barmelyik fél barmikor megsziintethet;

0 a kiegészit6 jogi védelmi rendszert valasztd jogalanyokka torténd,
hatdrokon atnyuld atalakulas korlatozasa, kiilonosen a tékelekotések
esetében.

Azoknak a véllalkozdsoknak, amelyek ilyen kiegészité jogi védelmi
rendszereket valasztottak, lehet6vé kell tenni, hogy a ,, steward-owned”
(felel6s tulajdonosi modell szerint mikodd) megjelolést a vallalat nevében
feltiintessék.

A hatarokon atnyulo atalakulasokra, egyesiilésekre és szétvalasokra
vonatkozo6 (EU) 2017/1132 irdnyelvet médositani javasolt annak
érdekében, hogy azok a tagallamok, amelyek ugy dontottek, hogy
bevezetik a ,felelds tulajdonosi modell szerint miikodo vallalkozas”
(,steward ownership”) sajat nemzeti tarsasagi formajat, korlatozhassak
az ilyen nemzeti tarsasagi forma hatdrokon atnyuloé atalakuldsat mas
olyan tagallamok tarsasagi formdiva, amelyek a ,felel6s tulajdonosi
modell szerint miik6dé vallalkozas” hasonl6 formait is eldirjak.

6. A tehetségek vonzasa és tamogatasa

A képzett és innovativ tehetségek vonzasa elengedhetetlen a gazdasagi
novekedés 6sztonzéséhez, az innovacio elémozditdsdhoz és a
versenyképesség fenntartdsahoz a gyorsan valtozé globalis piacon. A
termelékenység novekedésének, az innovacionak és a tarsadalmi
befogadasnak kéz a kézben kell jarnia. Az S.EU-ra vonatkozo keretnek
javasolt megkonnyitenie az Union beliili szabad mozgast ugy, hogy az
adminisztrativ folyamatokban ne legyen sziikség kozvetitdkre,
tiszteletben tartva ugyanakkor a munkajogra és a szocialis jogra
vonatkozo unids és nemzeti szabalyokat. Az S.EU-knak Unio-szerte
opciondlis harmonizalt szabalyokat javasolt el6irniuk a munkavallaléi
pénzigyi részvételi programokra vonatkozdan, kiilonos tekintettel a
munkavallaléi részvénytulajdonosi programok (ESOP-k) strukturalasara,
amelyet egy kiillon jogalany segit eld, valamint a munkavallaloi
részvényopcios tervek (ESO-k) létrehozasara. Ez nemcsak azt teszi
lehetévé a kkv-k, az indulé innovativ vallalkozasok és a novekvé innovativ
vallalkozasok szamara, hogy vonzzak a tehetségeket, 6sztonozzék a
hosszu tava kotelezettségvallalast és megkonnyitsék mikodésiiket a mar
meglévd kiulonallé keretekkel rendelkezd, kiilonb6zé nemzeti piacokon,
hanem azt is, hogy elémozditsdk a munkavallalok teljes kord és méltanyos
részesedését abban az értékben, amelyet munkajuk és szellemi tékéjuk
révén teremtenek. Az opciondlis ESOP-okra és ESO-kra vonatkozd
harmonizalt szabdlyoknak a munkavallalok pénziigyi részvételére
vonatkozo tervek kulcsfontossagu tarsasagi jogi elemeinek, keretének és



strukturalis jellemz6inek harmonizaldsara célszerl 6sszpontositaniuk, a
koltségvetési szabalyok sérelme nélkiil. Az S.EU keretében a harmonizalt
szabalyok kidolgozasakor a kovetkezd elveket javasolt figyelembe venni:

0 elofeltételként az ilyen rendszerek semmilyen korilmények kozott nem
helyettesithetik vagy csokkenthetik a rendes alapbért, sem pedig a
hozzajarulasok egyéb formait, példaul a tarsadalombiztositasi
jarulékokat, hanem juttatasként ki kell egésziteniiik az 0sszes szocialis
és szerzodéses jogot;

[0 az atlathatosagnak és a demokratikus kormdanyzasnak kulcsfontossagu
alapelveknek kell lenniiik az ilyen rendszerek kialakitasa és
végrehajtdsa sordn;

[0 azilyen rendszerekben vald részvételnek
megkilonboztetésmentesnek, és minden munkavallalé szamara
nyitottnak és kizarélagosnak kell lennie;

0 azilyen rendszerekben valo részvételnek tovabbra is onkéntesnek kell
maradnia a munkavallalok szamara, valamint az ilyen rendszerek
létrehozdsanak tovabbra is opcionalisnak kell maradnia az S:EU-k
Szamara;

[] azilyen rendszereket olyan mechanizmusoknak kell kisérniiik, amelyek
megvédik a munkavallalokat az észszerltlen pénziigyi kockazatoktol.

A Bizottsagnak a szocialis partnerekkel és az érintett érdekelt felekkel
konzultalva és a bevalt gyakorlatok alapjan irdnymutatdst javasolt
kidolgoznia az S.EU-k szdmadra a végrehajtas megkonnyitése, a
munkavallalok pénzigyi részvételével kapcsolatos tudatossag novelése és
a munkavallaléi pénzigyi részvételi rendszerek tagallamok kozotti
konvergencidjanak biztositdsa érdekében. Az iranymutatasoknak célszert
tartalmazniuk a munkavallaldkat érinté pénzigyi kockazatokra vonatkozo
informacidkat, meghatarozniuk a munkavallalék kivasarlasi lehetdségeit
és a demokratikus kormanyzast, és figyelembe venniiikk a munkavallaldkra
gyakorolt hatast.

Emellett a jogi koherencia és a hatarokon atnyulé alkalmazhatdsag
biztositdsa érdekében a Bizottsdgnak a 28. rendszerre vonatkoz6 csomag
részeként ajanlott foglalkoznia a munkavallalok pénziigyi részvételének
adézas szempontjabol torténoé kezelésével kapcsolatos kérdésekkel. Az
uniés szintl harmonizacio eléréséig a tagallamokat célszeri hatarozottan
0sztonozni arra, hogy proaktivan fogadjanak el a munkavallalék pénzigyi
részvételét tamogato, az S.EU célkitizéseivel 6sszhangban allo
intézkedéseket annak érdekében, hogy azt mind a munkaltaték, mind a
munkavallalok szamdara vonzéva tegyék, eldbmozditva a hatarokon atnyulé
mobilitast és a méltanyossagot.

Az S.EU-k innovéacios kapacitasdnak megerdsitése és a kutatdsi
eredmények kereskedelmi hasznositdsanak felgyorsitasa érdekében a
jogalkotasi javaslatot olyan intézkedéseknek javasolt kisérniiik, amelyek



elémozditjak és el6segitik az S.EU-k és az egyetemek, kutatdintézetek és
technolodgiatranszfer-irodak kozotti strukturalt partnerségeket. A
Bizottsdgnak irdnymutatasokat és egyuttmiikodési megallapodasmintakat
javasolt kidolgoznia az ilyen partnerségekre vonatkozoan, biztositva, hogy
azok egyszeriek, atlathatoak és valamennyi érintett fél szamara
méltanyosak legyenek.

7. A toke vonzasa

A tagallamoknak olyan harmonizalt, részvényjellegt, hitelviszonyt
megtestesité instrumentumot javasolt bevezetniiik, amely lehetévé teszi a
befektetdk szamara, hogy vallalkozdsokba fektessenek be anélkiil, hogy
ellendrzési jogot szereznének azok felett, ideértve példaul a
nyereségrészesedési jogokat, a csendes részesedéseket vagy nyereséghez
kotott kolcsonoket. Az ilyen részvényjellegi, hitelviszonyt megtestesit6
instrumentumoknak célszeri megfelelniiik az alabbi kovetelményeknek:

[] a tarsasag és a befektet6 kozott toke-hozzajarulasra vonatkozoé
szerz6déses megallapodas megkotésével jonnek létre; az ilyen
megallapodasnak meg kell hataroznia a befektetett tékeosszeget,
tartalmaznia kell egy meghatarozott torlesztési idépontot, és el kell
irnia a rogzitett vagy valtozé kamat vagy nyereségrészesedés
formdjaban nyujtott ellentételezést;

[] aldrendeltek a rendes kovetelésekhez képest;

[ szabdlyozasi és szamviteli célokbodl sajat tékének vagy sajat toke
finanszirozasara szolgald eszkoznek kell tekinteni.

A bels6 piac 27 nemzeti joghatosaga kozotti jogbiztonsdg novelése,
valamint az S:EU-kba torténd befektetések akadalyainak csokkentése
érdekében a Bizottsagnak javasolt elésegitenie tobbnyelvi egységesitett
alapszabalymintdk, részvényesimegallapodas-mintak és az S.EU-kra
vonatkozo6 valamennyi egyéb relevans dokumentumminta kidolgozasat, és
javasolt létrehoznia egy platformot, amelyen az emlitett
mintadokumentumok és gyakorlati informdacidk az Uni6 valamennyi
hivatalos nyelvén rendelkezésre allnak.

A Bizottsagnak célszerl kineveznie egy szakértdi csoportot, amelynek
feladata az egységesitett, kivalo minéségli, az S.EU-kra vonatkozé
harmonizalt kovetelményeknek megfelel6 alapszabalymintak kidolgozasa.
E szakértdi csoportnak tobbek kozott az alapitdk képvisel6ibdl,
befektetOkbdl és szakszervezetekbdl javasolt allnia.

A Bizottsagnak javasolt kineveznie egy tovabbi szakértdi csoportot,
amelynek feladata az egységesitett, tisztességes és kivaldo mindséga
részvényesimegallapodas-mintdk kidolgozasa. Az ilyen
részvényesimegallapodas-mintdknak egyensulyt kell teremteniiik az
alapitdk és a befektetOk érdekei kozott. E szakértdi csoportnak tobbek
kozott az alapitdk képviseldibdl és kockazatitoke-befektet6kbdl javasolt
allnia.



A Bizottsagnak javasolt tdmogatnia az eurdpai és 0sszehasonlitd tarsasagi
joggal kapcsolatos kutatasokat és tdjékoztatast, és épitenie az ezzel
kapcsolatos meglévo kezdeményezésekre, hogy a tagallamokban az Unid
valamennyi hivatalos nyelvén hozzaférhet6 és 6sszehasonlithatd
informaciékat nyudjtson a vallalkozasok szabalyozasarol.

8. Szakosodott vitarendezés

Az S.EU-kkal kapcsolatos vitarendezés felgyorsitasa érdekében alternativ,
szakosodott vitarendezési mechanizmust javasolt 1étrehozni. Az e
mechanizmusban vald részvételhez az érintett felek beleegyezése
sziikséges. Az egyéni és kollektiv munkatiigyi jogvitdkat javasolt kizdrni
ebbdl a mechanizmusbdl, és ilyen esetekben a joghatdsagot az
1215/2012/EU rendelet 20-23. cikkével 6sszhangban kell meghatarozni.

A tagallamoknak tovabba javasolt megfontolniuk egy kiilonbizottsag
létrehozasat nemzeti birésagaikon beliil - egy konkrét nemzeti szinta
birésagon beliili kiillonbizottsag, vagy minden egyes szovetségi egységen
belil egy-egy kiilonbizottsag formdjaban, a széban forgé nemzeti
igazsagszolgaltatasi rendszertdl figgéen. Az ilyen kiilonbizottsagok
létrehozasanak célja az S.EU tarsasagi formaval kapcsolatos, a
tarsasagok kozotti polgari jogi jogvitak, az S.EU-k vagy az S.EU-kban valé
részesedés megszerzésébol eredd vagy azzal kapcsolatos vitdk, valamint
az S.EU és az annak vezetdi vagy felligyel6 testiiletének tagjai kozotti
vitdk rendezése. A tagallamoknak célszeri gondoskodniuk arrél, hogy az
ilyen kiillonbizottsdgok elétti eljarasok angol nyelven folyjanak, feltéve,
hogy az érintett felek ebbe beleegyeznek.

9. Hatasvizsgalat, felulvizsgalat és értékelés

Folyamatosan javasolt nyomonkovetni, hogy a 28. rendszer mennyire
hatékony az innovacié elémozditasaban, a versenyképesség fokozasaban,
a jogbiztonsdg megoérzésében és az unids és nemzeti szocidlis és
munkatiigyi normak megkeriillésének megelézésében.

A Bizottsagnak a 28. rendszerrel kapcsolatos barmely 1j jogalkotasi
javaslattal egyidejlleg atfogo és atlathato hatasvizsgalatot javasolt
végeznie és kozzétennie, killonos tekintettel a tarsadalmi, adotigyi és jogi
kovetkezményekre, valamint az unids és nemzeti védelmi normak
gyengitésének kockazatdra. A jogbiztonsag és a koherencia biztositasa
érdekében a Bizottsagnak célszerl értékelnie a meglévd nemzeti
modelleket és bevalt gyakorlatokat is, példaul a nemzeti
cégnyilvantartdsok miikodését, valamint a cégalapitast megkonnyito
automatizalt digitalis folyamatokat, az atlathatésag és az
elszamoltathatosag magas szintjének fenntartasa mellett. A Bizottsagnak
javasolt kifejezetten megvizsgalnia, hogy miként lehetne optimalizalni az
eljarasokat annak biztositdsa érdekében, hogy a teljes nyilvantartasba
vételi folyamatot - beleértve a kiegészit6 ellendrzéseket és a
megfeleléségi ellendrzéseket is - 48 o6ran beliil le lehessen zarni, a
jogbiztonsag sérelme nélkiil és az eljarasi biztositékokkal 6sszhangban.



A Bizottsagnak tovabba javasolt biztositania a 28. rendszer rendszeres
idokozonkénti atfogo felilvizsgdalatat és sziikkség esetén modositasat,
beleértve annak értékelését, hogy a vallalkozasok - kiilondsen a kkv-k, az
induld és a novekvo innovativ vallalkozdsok - korében milyen ardnyban
alkalmazzak a rendszert, az igazodik-e a valtozé uzleti és tarsadalmi
igényekhez, az Unid versenyképességéhez, szocialis védelméhez és
foglalkoztatasahoz, valamint altalaban véve megfelel-e a céljanak.

A Bizottsagnak az 4j kihivasokhoz valé alkalmazkoddképesség biztositdsa
érdekében javasolt négyévente értékelnie a jogalkotasi aktusnak a kkv-k
fejlédésére és gazdasagi novekedésére gyakorolt lehetséges hatasat,
valamint az uniés és nemzeti munkajogi és a munkavallalék védelmét
szolgalé normaknak valé megfelelést és az azokra gyakorolt hatast, és
errdl javasolt jelentést tennie az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és
az Eurdpai Gazdasdagi és Szocidlis Bizottsagnak. A jelentést adott esetben
feliilvizsgalatra iranyulo jogalkotéasi javaslatnak javasolt kisérnie.



