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"28. rezims": jauns tiesiskais regulejums inovativiem
uznemumiem
Eiropas Parlamenta 2026. gada 20. janvara rezolucija ar

ieteikumiem Komisijai par 28. rezimu: jauns tiesiskais regulejums
inovativiem uznemumiem (2025/2079(INL))

Eiropas Parlaments,
- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 225. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 50. pantu un
114. panta 1. punktu,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 17. junija
Regulu (EK) Nr. 593/2008 par tiesibu aktiem, kas piemerojami
ligumsaistibam (Roma I)?,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada
12. decembra Regulu (ES) Nr. 1215/2012 par jurisdikciju un
spriedumu atziSanu un izpildi civillietas un komerclietas?,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 23. julija
Regulu (ES) Nr. 910/2014 par elektronisko identifikaciju un
uzticamibas pakalpojumiem elektronisko darijjumu veikSanai ieksSéeja
tirgu un ar ko atcel Direktivu 1999/93/EK3,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada
16. septembra Direktivu 2009/102/EK uznemejdarbibas tiesibu joma
par viena ipasSnieka sabiedribam ar ierobezotu atbildibu?,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. junija
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direktivu (ES) 2017/1132 attieciba uz sabiedribu tiesibu daziem
aspektiemb?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva

(ES) 2019/2121 (2019. gada 27. novembris), ar ko groza Direktivu
(ES) 2017/1132 attieciba uz parrobezu reorganizaciju, apvienosanos
un sadaliSanu®;,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2025/25
(2024. gada 19. decembris), ar ko groza Direktivas 2009/102/EK un
(ES) 2017/1132 attieciba uz digitalo riku un procesu izmantoSanas
turpmaku paplasinasanu un modernizésanu sabiedribu tiesibu joma?,

nemot vera Padomes 2001. gada 8. oktobra Direktivu 2001/86/EK, ar
ko papildina Eiropas uznemejsabiedribas statutus darbinieku
iesaistiSanas jomas,

nemot véra Komisijas 2025. gada 28. maija pazinojumu "ES
jaunuznémumu un augoS$o uznémumu strategija",

nemot vera Enrico Letta 2024. gada 17. aprila zinojumu "Much More
Than A Market" (Daudz vairak neka tirgus),

nemot vera Mario Draghi 2024. gada 9. septembra zinojumu
"Eiropas konkuretspéjas nakotne",

nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko
pamatu,

nemot vera Reglamenta 47. un 55. pantu,
nemot véra Juridiskas komitejas zinojumu (A10-0269/2025),

ta ka uznémumi, it ipasi mazie un vidéjie uznémumi (MVU),
jaunuznémumi un augosi uznémumi, visa Savieniba paklauti
tiesiskajam reguléjumam, kas dazadas dalibvalstis ir loti atsSkirigs; ta
ka 81 regulejuma daudzveidiba un ar to saistitas izmaksas, ko rada
orientésanas nepazistama vide, kave uznémumu finanséSanu un
izaugsmi Eiropas meroga;

ta ka Komisija sava pazinojuma "ES jaunuznémumu un augoso
uznemumu strategija" ir uzsverusi, ka sadrumstalotiba un zemakas
izaugsmes perspektivas mudina inovativus uznemumus meklet
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finansejumu arpus Eiropas;

ta ka globala uznemejdarbibas vide arvien vairak prasa elastibu,
digitalizaciju un piekluvi dazadiem tirgiem un talantu fondam, ko
daudziem Savienibas uznémumiem paslaik ir gruti panakt
reguléjuma sarezgitibas un nekonsekventu sistemu del;

ta ka Savienibai, rupejoties par to, lai uznemumiem ir iespeja
konkuret ar vienlidzigiem noteikumiem, ka paredzets Liguma par
Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punkta, ir japanak Eiropas
ilgtspejiga attistiba, kuras pamata ir lidzsvarota ekonomiska
izaugsme un cenu stabilitate, sociala tirgus ekonomika ar augstu
konkuretspeju, kuras merkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un
socialo attistibu, ka ar1 vides augsta limena aizsardzibu un tas
kvalitates uzlabosanu;

ta ka vienotu Eiropas uznemejdarbibas tiesibu sistemu varetu
efektivak panakt ne tikai ar atsevisku Savienibas legdislativu aktu, bet
ari1 ieviesot noteikumu kopumu, kas darbojas lidzas katra dalibvalsti
speka esosajai valsts tiesibu sistémai, neradot papildu administrativo
vai finansialo slogu vai cita veida skerslus uznémumu, jo ipasi MVU,
attistibai;

ta ka Savieniba jau ir pienemusi tiesisko regulejumu attieciba uz
Eiropas uznemejsabiedribam, Eiropas kooperativajam sabiedribam
un Eiropas ekonomisko interesu grupam; ta ka Sis uznemeéjdarbibas
formas tomér nav piemeérotas, lai jaunuznémumi un augosi
uznémumi varéetu efektivak darboties iekSéja tirgu;

ta ka, atvieglojot piekluvi kapitalam un talantiem ar vienkarsota un
vienota tiesisko regulejuma palidzibu, tiks uzlabota MVU,
jaunuznémumu un augoSo uznémumu spéja konkuret globala
meroga, piesaistit investicijas un veicinat darbvietu radisanu un
socialo koheziju Savieniba;

ta ka ir janodrosina skaidriba un juridiska noteiktiba Eiropas un
arvalstu investoriem, kas laus viniem veikt parrobezu investicijas,
vienlaikus izmantojot saskanotus noteikumus;

ta ka MVU, jaunuznémumiem un augosajiem uznémumiem ir
nepiecieSama labaka piekluve dazadiem kapitala veidiem, parrobezu
mobilitatei, merogojamibai, augstprasmigiem darbiniekiem, zinatnes
un petniecibas rezultatiem, tai skaita datiem, publiskajam
iepirkumam, aizsardzibai pret "iznicinoSiem iegades darijjumiem" un
ilgtermina investiciju stratégijam, lai gutu panakumus iekseéja tirgu;

ta ka MVU, jaunuznémumiem un augosajiem uznémumiem, no
kuriem daudzi ir socialie uznémumi un uznémumi, ko dibinajusi jauni
vai pirmreizejie uznémeji, ir butiska loma inovacijas veicinasana,
socialas koheézijas veidosana un ilgtspéjigas ekonomikas izaugsmes
veicinasana, tomer tie biezi saskaras ar lielakam grutibam piekluve
finans€jumam, tikliem un specializétam atbalstam; ta ka sadarbiba ar



universitatem, pétniecibas institutiem un tehnologiju nodosanas
birojiem var paatrinat procesu no laboratorijas lidz tirgum, atvieglot
piekluvi specialajam zinaSanam un infrastrukturai, ka ari veicinat
pétijumu rezultatu komercializaciju;

ta ka daudzi jaunuznémumi un augosi uznemumi Savieniba izstrada
revolucionaras tehnologijas; ta ka Sadus jaunuznémumus un augosos
uznemumus biezi vien iegadajas arvalstu uznémumi, pirms tie
sasniedz briedumu; ta ka sadu iegades darijumu vertiba biezi vien
neparsniedz Savieniba piemérotas kontroles robezvertibas attieciba
uz apvienosanos;

ta ka MVU, kas ir butiski Savienibas konkuréetspéjas nodrosinasanai,
it ipasi gimenes uznémumi, saskaras ar péctecibas probléemam; ta ka
darbinieku finansialas lidzdalibas modeli var veicinat MVU,
jaunuznémumu un augosSo uznémumu ekonomiskas perspektivas,
stimulet talantus un noverst pectecibas trukumu gadijumos, kad
gimenes pecteciba nav iespejama, un tadejadi atbalstit ilgtermina
stabilitati un izaugsmi;

ta ka juridiskas noteiktibas un paredzamibas uzlabosana
uznemumiem, kas darbojas dazadas dalibvalstis, ir butiska, lai
stiprinatu Savienibas poziciju ka vienai no vadoSajam vietam
uznemejdarbibas, inovacijas un ilgtspejigu uznemumu attistibas zina,

Visparigi principi

1.

atzinigi verté Komisijas apnemsanos iesniegt legislativa akta
priekslikumu par 28. tiesisko rezimu uznémumiem;

uzsver, ka 28. rezimam ir jabiit vérienigam gan satura, gan formas
zina; uzsver, ka noteikumiem par 28. rezimu ir jabut vienadiem visa
Savieniba un ka dalibvalstim nevajadzetu atlaut savos tiesibu aktos
saglabat vai ieviest noteikumus, kas atskiras no tiem, kas noteikti
legislativaja akta par 28. rezimu; uzskata, ka 28. rezima ievieSanai
vispiemerotak ir izmantot regulu; atzist, ka tam pasam merkim
varetu kalpot maksimalas saskanosanas direktiva; iebilst pret
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 352. panta 1. punkta
izmantoSanu par juridisko pamatu, jo tas prasa vienpratibu Padome,
kas varetu ieverojami aizkavet legislativa akta par 28. rezimu
pienemsanu un kaitet saskana ar 28. rezZimu pienemtas
uznemejdarbibas formas verienigumam un saskanotibai; uzstaj, ka
jaizmanto tads juridiskais pamats, kas laus pienemt legislativo aktu
par 28. rezimu Padomeé ar kvalificetu balsu vairakumu; tapec
uzskata, ka 28. rezimu, iespéjams, bus janosaka ar atseviSku
legislativo aktu priekslikumu paketi; atzist, ka atbilstoss juridiskais
pamats uznemejdarbibas tiesibu jautajumiem ir LESD 50. pants un
114. panta 1. punkts; uzskata, ka, lai sasniegtu 28. rezima merkus,
direktivai par 28. rezimu ir jabut maksimalas saskanosanas
direktivai;

kritiski verté ciesakas sadarbibas izmantoSanu, ka minéets LES



10.

11.

20. panta un LESD 329. panta, 28. rezima izveidosanas nolukam;
uzsver, ka Sada pieeja rada ieksSeja tirgus sadrumstalotibas risku, kas
ir pretruna ar Savienibas integracijas procesu;

atzist faktu, ka uznemeéjdarbibas tiesibu saskanosanas pasakumi,
kuru pamata ir LESD 50. pants un 114. panta 1. punkts, ir jaisteno
dalibvalstu tiesibu aktos; uzskata, ka Saja gadijuma ir nepiecieSama
maksimalas saskanoSanas direktiva, kura, neskarot darba un socialas
tiesibas, ir ietverts skaidri definets pamatjautajumu kopums, lai
nodrosinatu vienotus noteikumus visas dalibvalstis, neradot papildu
administrativus vai finansialus skerslus uznémumiem;

uzskata, ka nepiecieSamiba péc vienveidibas, efektivitates,
saskanotibas un juridiskas noteiktibas, uz ko aicina ekonomikas
dalibnieki, pieméram, globali inovativi MVU, jaunuznemumi un
augosi uznémumi, ka ari nozares investori, liek pienemt maksimalas
saskanosanas direktivu;

aicina Komisiju noluka piesaistit starptautiskas investicijas un
atbalstit inovacijas un izaugsmi Savieniba 28. rezima paketes
ietvaros novertet ieguvumus, ko nodroSina saskanots satvars, tai
skaita nodoklu jautajumos, kas sniedz pievienoto vertibu
jaunuznémumiem un augosSiem uznémumiem; uzsver, ka Komisijai
butu jasekme koordinacija un javeicina paraugprakse, lai mazinatu
skerslus, kas kave parrobezu darbibas, investicijas un talantu
piesaisti;

uzskata, ka 28. rezims ir strategisks solis cela uz ieksSeja tirgus talaku
padzilinasanu, tadejadi veicinot Eiropas integraciju un
konkuretspeju;

atkartoti uzsver, ka uznemumiem, kas brivpratigi izvelas pievienoties
28. rezimam butu jaievero ta noteikumi;

uzsver, ka kada uznémuma izvéele pievienoties 28. rezimam ir
automatiski jaatzist visu 27 dalibvalstu tiesibu sistemas;

apzinas risku, ka 28. rezims varetu laut apiet obligatos valsts méroga
aizsardzibas pasakumus, kas paredzeti darba nemejiem, vinu
parstavjiem un arodbiedribam, ka ari citam neaizsargatam
personam; uzsver, ka 28. rezZims nekada gadijuma nedrikst klut par
lidzekli, lai grautu, samazinatu, vajinatu vai apietu esosos
aizsardzibas limenus Savienibas vai valstu limeni; uzstaj, ka efektivi
aizsardzibas pasakumi janosaka gan ar materialo tiesibu normu
palidzibu, kas nodrosSina augstu aizsardzibas limeni, gan ar tiesibu
koliziju normu palidzibu, kas nodrosina obligato iekSzemes
noteikumu piemeéroSanu;

uzskata, ka 28. rezima izveide ir butiska inovacijam, konkuretspéjai
un izaugsmei un ka priekslikums kopa ar saistitajiem regulativajiem
un izpildes panaksanas pasakumiem butu japienem un jaisteno péc
iespejas atrak;



28. rezima tiesiskais regulejums

12. uzskata, ka 28. rezZimam galvenokart vajadzetu attiekties uz
uznemejdarbibas tiesibu noteikumiem un taja drikst piedalities tikai
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, kas netiek kotétas birza; uzskata,
ka 28. rezimam jabut noteikumu kopumam, kas jaieklauj
pastavosajas vai jaunajas valstu uznémejdarbibas formas;

13. ierosina nosaukt 28. rezima aptverto uznémejdarbibas formu par
"Societas Europaea Unificata" (S.EU - Eiropas vienota
uznemejsabiedriba), kas nozime, ka pasSreizéjiem valsts
uznemejdarbibas formu salsinajumiem japievieno saisinajums
"S.EU";

14. uzsver, ka 28. rezims neskar Savienibas un valstu tiesibu aktus darba
un socialo tiesibu joma, tai skaita noteikumus par darbinieku
lidzdalibu, ka definets Direktivas 2001/86/EK 2. panta k) punkta, un
noteikumus par kopligumiem, kas piemerojami darbavieta; uzsver, ka
uz S.EU ir jaattiecina tie pasi Savienibas un valstu noteikumi par
maksatnespeju, un tie nedrikst atkapties no jebkadiem noteikumiem,
kas maksatnespejas proceduras pieskir darba némejiem
preferencialu aizsardzibu;

15. uzsver nepiecieSamibu péc vienkarsas un digitalas uznémumu
dibinasanas un registracijas; aicina samazinat procediras
sarezgitibu un S.EU izveides registracijas proceduru pabeigt
48 stundu laika; aicina obligati integret digitalos rikus uznemuma
dokumentu iesniegsanai un informacijas atklasanai tieSsaisté visa
S.EU dzives cikla un S.EU registracija un administreSana pilniba
istenot vienreizejas iesniegsSanas principu; aicina paredzet iespeju
atlaut digitalas proceduras, pieméram, digitala formata kopsapulces
un valdes sanaksmes;

16. uzsver, ka S.EU izveide butu pilniba jaintegre ar Eiropas uznemumu
maka izstrades iniciativu, kas varetu ari racionalizét un vienkarsot
digitalo identifikaciju un autentifikaciju, ka ar1l svarigu uznemuma
dokumentu parvaldibu, tadéjadi nodrosinot netraucetu digitalo
mijiedarbibu S.EU visas dalibvalstis un atvieglojot parrobezu
darbibas; turklat aicina pilniba istenot un izvertét speka esosos
Savienibas tiesibu aktus attieciba uz digitalo riku izmantosSanu
uznemejdarbibas tiesibas, jo ipasi Direktivu (ES) 2017/1132 un
2009/102/EK, ka ar1 turpinat iestadem sniedzamo zinojumu
digitalizaciju un automatizaciju, kam vajadzetu but vienai no
galvenajam prioritatém darba pie reguléjuma vienkarsoSanas
Savieniba;

17. aicina izveidot vai integrét esosajas struktiras vienotu Savienibas
limena digitalo portalu, kas kalpotu par tiesu piekluves punktu S.EU
un, nodrosinot saskanotu vienotas piekluves saskarni parrobezu
lietosanai, papildinatu un paplasinatu esoso Uznemejdarbibas
redistru savstarpéjas savienojamibas sistému (BRIS), tacu neraditu



18.

19.

20.

21.

jaunu atsevisku vai paralélu registru; uzsver, ka digitalajam portalam
nevajadzetu aizstat speka esoSos inkorporésanas noteikumus valstis,
bet gan kalpot par kopigu portalu, kura tiktu apkopota visa
investoriem nepiecieSama informacija; uzsver, ka digitalajam
portalam ir jabut viegli pieejamam, nodrosinot netraucetu piekluvi
valstu uznémejdarbibas registriem, un tam butu jabalstas uz esoso e-
tiesiskuma portalu vai attieciga gadijuma tas ir japarveido; aicina
digitalo portalu izmantot ka platformu, kas atvieglo drosus digitalos
procesus un sp€j glabat gan dokumentus, gan valsts sertifikatus,
kurus velak varetu atzit visas dalibvalstis, lai nodrosinatu sertifikatu
parnesamibu, atbalstot vienreizejas pieradisanas principu; uzsver, ka
digitalajam portalam butu janodroSina iespéja izmantot parbaudamus
akreditacijas datus, veikt dokumentu elektronisku parakstisanu,
akciju pardosanu un pieskirsanu, sagatavot un pienemt valdes
lemumus, ka ari sniegt e-rekinu pakalpojumus; uzsver, ka digitalajam
portalam ir jabut daudzvalodu portalam un jaatbalsta parrobezu
darbinamiba; uzsver, ka sadi digitalie riki uzlabos juridisko
noteiktibu, samazinas administrativo slogu un veicinas uznemumu
netraucetu darbibu iekséja tirgu;

aicina turpinat izstradat un pielagot vienotu Savienibas uznemumu
identifikatoru, lai racionalizetu registraciju, palielinatu parredzamibu
un uzticésanos, atvieglotu uznéemuma identitates parbaudi un
apkarotu krapsSanu, nelikumigi iegutu lidzeklu legalizéSanu un
izvairiSanos no nodoklu maksasanas; uzsver, ka tas lautu
uznemumiem drosi uzglabat un kopigot parbaudamus akreditacijas
datus ar iestadem visa Savieniba; mudina Komisiju stradat pie
sadarbspejas ar globalam iniciativam uznemumu identifikatoru joma;

uzskata, ka, nosakot iespéju registreties ka S.EU, janem véra
uznemejdarbibas mode]u daudzveidiba un tai nevajadzetu nozimet
tikai jaunu kategoriju "inovativi uznémumi" vai citus ierobezojosus
faktorus; bridina, ka Sadas jaunas kategorijas izveide raditu
nevajadzigu birokratiju; precize, ka iespeja dibinat S.EU butu
janodrosina tikai fiziskam vai juridiskam personam, kas dzivo vai ir
iedibinatas Savieniba;

uzskata, ka S.EU vajadzeétu kalpot ka atseviSku subjektu un vienotas
grupas parvaldibas uznemejdarbibas formai, un uzskata, ka S.EU
vajadzetu but iespéjai darboties ka matesuznemumam vai ka S.EU
matesuznemuma meitasuznemumam;

uzsver, ka, lai uznémums kvalificetos registracijai par S.EU, ta
mitnes vietai ir jabut viena no 27 dalibvalstim; uzsver, ka juridiska
adrese un mitnes vieta var but dazadas dalibvalstis;

Drosibas pasakumi, tostarp ilgtermina strategijas un izveles

22.

formas

aicina legislativa akta priekslikuma par 28. rezimu ieklaut
parvaldnieka 1ipaSumtiesibu formu izveles iespéju, aktivu blokésanu



23.

24.

25.

26.

un dazadas akciju kategorijas, it ipasi lojalitates akcijas un divu
kategoriju akcijas, tostarp akcijas ar veto tiesibam; uzsver, ka
Eiropas 1novat1va31em uznemumiem, JO 1pa51 MVU, jaunuznemumiem
un augosSiem uznémumiem, ir nepiecieSami alternativi celi kapitala
piesaistei; uzsver nepiecieSamibu péc alternativiem finansesanas
modeliem S.EU dzives cikla agrinos posmos; uzskata, ka uznemeji
varetu veléties aizsargaties no "iznicinoSiem iegades darijumiem", lai
noverstu inovaciju, kas biezi vien sanem atbalstu no Eiropas
publiskajiem pétniecibas fondiem, parvietoSanu arpus Savienibas;
uzskata, ka apvienoSanas reguléjums ir nepietiekams Sis problémas
risinasanai;

uzsver nepiecieSamibu neapdraudet spéka esosos standartus
Savienibas un valsts limeni, tadejadi veicinot juridisko noteiktibu un
aizsargajot tadas sabiedribas intereses ka nelikumigi iegutu lidzek]u
legalizacijas noverSana, Savienibas sankciju rezZimu ievérosana un
darba nemeju, vinu parstavju un arodbiedribu, ka ari1 citu
neaizsargatu personu aizsardziba dalibvalstu tiesibu sistemas;
atkartoti uzsver, ka visiem S.EU ir jaievero Savienibas un valstu
darba tiesibu aktu noteiktas prasibas;

uzskata par nepiecieSamu ieklaut drosibas pasakumus darbinieku,
darbinieku parstavju vai abu pusu lidzdalibai uznémuma; saprot
lidzdalibu ta, ka ta defineta Direktivas 2001/86/EK 2. panta

k) punkta; atkartoti uzsver, ka izcelsmes dalibvalsti pret S.EU butu
jaizturas tapat ka pret salidzinamiem vietéjiem uznémumiem un
jebkura uznemejdalibvalsti ka pret salidzinamiem Savienibas
arvalstu tiesibu uznémumiem, vienlaikus nodrosinot, ka tiek efektivi
noversta maksliga S.EU izmantoSana, lai apietu dalibvalstu tiesibu
aktos paredzétos pasreizéjos darbinieku lidzdalibas aizsardzibas
limenus; uzsver, ka S.EU butu japiemero nodarbinatibas dalibvalsti
speka esoSie noteikumi par darbinieku lidzdalibu, ja tadi ir; uzsver,
ka attiecigi S.EU saskana ar piemerojamajiem nodarbinatibas vietas
valsts tiesibu aktiem ir jaievieS darbinieku parstavibas tiesibas valdes
limeni, tiklidz S.EU darbinieku skaits parsniedz jebkuru slieksni, kas
noteikts nodarbinatibas vietas valsts tiesibu aktos un aktivize
darbinieku parstavibas tiesibas valdes limeni attiecigaja dalibvalst;
uzskata sarunu proceduru, kas noteikta Direktivas 2001/86/EK 3. lidz
7. panta, par rezerves iespe€ju, ja vien netiek apietas jau noteiktas
darbinieku lidzdalibas tiesibas;

uzsver, ka 28. rezZimam nevajadzétu novest pie fiktivu S.EU
uznemumu izveides vai pastkastiSu uznémumu skaita pieauguma, jo
Sada prakse apdraud reguléjuma integritati, kroplo godigu
konkurenci un grauj patiesu saimniecisko darbibu Savieniba; uzsver,
ka 28. rezimam nevajadzetu skart arodbiedribu un darba devéju
organizaciju tiesibas risinat sarunas par kopligumiem;

uzskata, ka uznemumam, kuram ir oficiali konstateti saistoso
noteikumu parkapumi attieciba uz krapsanas noverSanu, nodokliem,
sociala nodrosinajuma iemaksu veikSanu vai darbinieku lidzdalibu,



nevajadzetu laut izveléeties 28. rezimu;
Talantu piesaistiSana un noturesana

27. uzsver, ka S.EU satvaram butu javeicina partneribas ar
universitatém, petniecibas instititiem un tehnologiju nodosanas
birojiem, lai paatrinatu pareju no laboratorijas uz tirgu, nodrosinatu
piekluvi pétniecibas infrastruktiirai un specialajam zinasanam, ka ari
atbalstitu péetijumu rezultatu komercializaciju, tadéjadi stiprinot
inovaciju virzitas ekosistemas;

28. uzsver, ka S.EU satvaram butu javeicina briva parvietosanas
Savieniba, bez vajadzibas administrativajos procesos izmantot
starpniekus, vienlaikus ievérojot piemérojamos Savienibas un valstu
noteikumus par darba un socialajam tiesibam;

29. uzsver, ka labako talantu piesaistiSana ir butiska izaugsmei un
inovacijai Savieniba un ka MVU, jaunuznémumi un augosie
uznemumi biezi vien saskaras ar grutibam piedavat istos finansialos
stimulus, kas butu konkuretspejigi visa vienotaja tirgu, piemeram,
kapitala dalas vai pelnas sadali, lai piesaistitu un noturetu
kvalificetus specialistus; uzsver, ka produktivitates izaugsmei,
inovacijai un socialajai ieklausanai ir jaiet roku roka; uzskata, ka
butu jaapsver darbinieku finansialas lidzdalibas noteikumu
saskanosana, konkretak, izveidojot darbinieku akciju ipasumtiesibu
planus (“ESOP”) un darbinieku akciju iegades iespejas (“ESO”);

30. uzsver, ka saskanoti noteikumi par darbinieku finansialo lidzdalibu ir
viena no galvenajam uznémeéju prasibam, kuriem ir grutibas
nodrosinat vienlidzigas prieksrocibas saviem darbiniekiem visa
ieksSeja tirgu; uzsver, ka saskanotajiem noteikumiem nevajadzetu
skart fiskalo politiku, bet gan ]Jaut darbiniekiem izmantot progresivas
akciju iegades iespéjas; uzskata, ka sadi saskanoti noteikumi lautu
darbiniekiem iegut ipasumtiesibas un tiesi gut labumu no sava
uznemuma panakumiem, kas veicinatu ilgtermina lojalitati, inovaciju
un taisnigaku izaugsmes auglu sadalijumu; uzsver, ka ir svarigi, lai
Komisija izstradatu pamatnostadnes par pasu kapitala noveértésanu
un tiesibu nostiprinasanas periodiem; Saja konteksta norada, ka ar
nodokliem saistitie jautajumi, kas padara darbinieku finansialo
lidzdalibu par fiskali pievilcigu iesp€ju, ir gan jutigi, gan kritiski
svarigi, lai veiksmigi piesaistitu labakos talantus, un tapéc aicina
Komisiju risinat Sos jautajumus 28. rezima paketes ietvaros, lai
nodrosinatu juridisko saskanotibu un parrobezu piemeérojamibu;

31. uzstaj, ka saskanotie noteikumi attieciba uz darbinieku finansialas
lidzdalibas shemam butu jaizstrada ta, lai tie veicinatu labveligaku
darba vidi, un tiem vajadzetu but nediskriminejoSiem; uzsver, ka
Sadam shémam nevajadzetu aizstat vai samazinat atalgojumu un tam
jabut viegli pieejamam darbiniekiem;

Piekluve kapitalam



32.

33.

34.

35.

36.

uzsver, ka legislativa akta prieksSlikumam par 28. rezimu, ar ko
izveido S.EU, kopuma vajadzetu sniegt skaidribu Eiropas un arvalstu
investoriem, ]laujot viniem veikt parrobezu investicijas, pamatojoties
uz saskanotiem noteikumiem;

aicina izstradat standartizetus daudzvalodu dokumentu paraugus, ko
S.EU izmantotu visa Savieniba akcionaru ligumiem un statutiem, un
aicina izmantot un ieverot Sos dokumentu paraugus un citas S.EU
dibinasanas un darbibas vajadzibam ipaSi pielagotas veidnes, ko
uzraudzis 17. punkta minétaja digitalaja portala, lai nodrosinatu
juridisko skaidribu, értu izmantosSanu parrobezu konteksta un
investoru informetibu; iesaka Sos dokumentu paraugus péec
noklusejuma izmantot ka fakultativas veidnes S.EU registracijas
procesa; iesaka paredzet iespeju atkapties no dokumentu paraugiem,
lai nemtu vera ipasas uznémejdarbibas prasibas;

uzskata, ka legislativa akta priekslikuma par 28. rezimu butu
jaieklauj saskanoti noteikumi par pasu kapitalam lidzigiem parada
instrumentiem, maksatnespéjas noteikumi saistiba ar Siem
instrumentiem, kas lautu investoriem ieguldit uznemuma, neiegustot
kontroles tiesibas par So uznémumu;

atkartoti uzsver, ka piekluve finanséjumam nedrikstetu aprobezoties
tikai ar iespejkapitalu, bet butu jaaptver ari citi investiciju veidi, tai
skaita kapitala un socialas ietekmes ieguldijumi, pensiju shemas un
publisko investiciju fondi, lai nodrosinatu nepieciesamo piekluvi
kapitalam;

uzskata, ka butu japaredz noteikums, lai veicinatu MVU,
jaunuznémumu un augoSo uznémumu sadarbibu ar pétniecibas
iestadem noluka atbalstit atvasuznémumus un zinasanu

parnesi; uzsver, ka Saja noluka S.EU izveide butu pilniba jaintegre ar
Savienibas iniciativam, lai veicinatu uzlabotu piek]uvi datiem
petniecibas konteksta;

Stridu izskirsana

37.

uzskata, ka stridiem, kas saistiti ar S.EU, butu jaizveido alternativs
stridu izskirSanas mehanisms, lai nodrosinatu atru un specializetu
stridu izskirsanu; turklat uzskata, ka dalibvalstim butu jaapsver
iespéja savas tiesas ieviest ipasu koléegiju, kuras uzdevums butu
stridu risinasana starp uznémumiem saistiba ar S.EU, un ka Sadam
ipasajam koléegijam vajadzetu but iespéjai veikt stridu izskirSanu
anglu valoda;

Ietekmes novertejums, parskats un izvertejums

38.

mudina Komisiju veikt un publicet visaptverosu parskatu un
parredzamu ietekmes novertejumu par visiem jaunajiem legislativo
aktu priekslikumiem, kas saistiti ar 28. rezimu, koncentréejoties uz
saskanosSanas pasakumu ietekmi uz uznémumiem un uz to
socialajam, fiskalajam un juridiskajam sekam, ka ari uz valsts



aizsardzibas standartu vajinasanas risku;

39. aicina Komisiju nodrosinat regularu visaptverosu parskatu par
28. rezimu un, ja nepiecieSams, ta parskatisanu, tostarp novertejot ta
ievieSanas raditajus uznémumu, jo 1ipasi MVU, jaunuznémumu un
augoso uznemumu, vida, ta atbilstibu mainigajam uznemejdarbibas
un sabiedribas vajadzibam, ta visparejo atbilstibu merkim un ta
ietekmi uz Savienibas konkuretspéju; aicina Komisiju izvertet un
zinot Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai par jauna tiesibu akta iesp€jamo ietekmi uz
MVU attistibu un ekonomisko izaugsmi; uzskata, ka parskatiSanas
ciklam butu janotiek ik péc Cetriem gadiem, lai nodrosinatu speju
pielagoties jauniem izaicinajumiem;

Nobeiguma noteikumi

40. prasa Komisijai, pamatojoties uz LESD 50. pantu un 114. pantu, lidz
2026. gada 1. ceturksnim iesniegt priekslikumu direktivai, ieverojot
Saja pielikuma ieklautos ieteikumus;

41. uzskata, ka ar pieprasito priekslikumu saistitie finansialie izdevumi
butu jasedz ar stabiliem budzeta pieskirumiem;

42. uzdod prieksSsedeétajai So rezoluciju un pielikuma izklastitos
ieteikumus nosutit Komisijai un Padomei.



REZOLUCIJAS PIELIKUMS:
IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU

1. Visparigie principi un juridiskais pamats

Parlaments ierosina 28. rezima uznemejdarbibas formu saukt par
“Societas Europaea Unificata” (S.EU) (Eiropas vienota
uznemejsabiedriba). Noteikumiem attieciba uz S.EU visas dalibvalstis ir
jabut vienadiem, un, lai parvaretu iekseja tirgus sadrumstalotibu,
dalibvalstis savos tiesibu aktos nedrikst saglabat vai ieviest nekadus
noteikumus, kas atSkiras no Siem noteikumiem. Parlaments uzstaj, ka, lai
nodrosinatu stabilu, verienigu un visaptverosu tiesisko reguléjumu, S.EU
ir japienem ar tadu juridisko pamatu, kas paredz parasto likumdoSanas
proceduru ar kvalificetu balsu vairakumu Padome. Tapec Parlaments
iebilst pret LESD 352. panta 1. punkta izmantosanu par juridisko pamatu.
Parlaments kritiski verté cieSakas sadarbibas izmantosanu, jo tad

28. rezims butu piemérojams tikai dalai dalibvalstu, kas iekseéja tirgus
sadrumstalotibas novéersanas vieta to vél vairak sadrumstalotu un
mazinatu S.EU pievilcigumu, un tie Sada gadijuma netiktu atziti visa
Savieniba. 28. rezims, ar ko izveido S.EU, iesp€jams, bus japienem ar
vairakiem legislativajiem aktiem, nevis ar vienu visaptverosu tiesibu
instrumentu. Tada gadijuma katram atseviskam legislativa akta
priekslikumam butu janodrosSina vienadi drosibas pasakumi attieciba uz
sabiedribas interesu, piemeéram, darba tiesibu un darba nemeéju un
arodbiedribu tiesibu, aizsardzibu. Rezima uznemejdarbibas tiesibu
elementi bus japienem saskana ar LESD 50. pantu un 114. panta

1. punktu, kas ir vienigie juridiskie pamati, kas pieejami legislativajiem
aktiem uznemejdarbibas tiesibu joma, kuri paredz parasto likumdosanas
proceduru ar kvalificetu balsu vairakumu Padome; Tomer LESD 50. pants
atlauj pienemt tikai direktivas. Nemot véra ieprieks minéto, S.EU nebutu
autonoma uznemejdarbibas forma, bet gan valsts uznémejdarbibas forma
visas dalibvalstis, kurai jasastav no butisku elementu kopuma, kas ir
saskanoti ar Savienibas tiesibu aktiem, lai izvairitos no parmerigas
reglamentésanas un atskirigiem valstu S.EU, kas butu pretruna ar

28. rezima meérki. Saisinajums S.EU butu japievieno pasreizejiem valstu
uznemejdarbibas formu saisinajumiem.

S.EU butu jabalstas uz uznemejdarbibas formam, kas noteiktas saskana
ar valstu tiesibu aktiem. Dalibvalstim vajadzetu but brivai izvelei, vai
atlaut esosajam valsts uznemejdarbibas formam reorganizeties par S.EU
vai izveidot jaunu valsts uznémejdarbibas formu. Valsts uznémejdarbibas
formas dibinatajiem vai ipaSniekiem vajadzétu bt iespéjai brivpratigi
izveleties jauno rezimu, kas lautu izmantot uznémuma apzimeéjumu
"S.EU".

S.EU visu dalibvalstu tiesibu sistémas butu automatiski jaatzist par
sabiedribu ar ierobezotu atbildibu.



Par S.EU izveidei piemerojamiem tiesibu aktiem butu janosaka tas
dalibvalsts tiesibu akti, kura attiecigais uznemums ir registréets.
Atkapjoties no minéta principa un ieprieks noteiktu sabiedribas interesu
aizsardzibas noluka - vajadzetu but iespejai noteikt piemérojamos tiesibu
aktus, izmantojot prevalejosu piesaistes faktoru, nevis inkorporacijas
vietu.

Lai panaktu juridisko noteiktibu attieciba uz S.EU konstitutivajiem
elementiem, saskana ar LESD 50. pantu un 114. panta 1. punktu
pienemtajai direktivai ir jabit maksimalas saskanosanas direktivai.

Parlaments apzinas risku, ka automatiska S.EU atziSana varetu novest pie
ta, ka tiek apieti obligati iekSzemes noteikumi, kas aizsarga darba
nemejus, vinu parstavjus un arodbiedribas, ka ari1 citas neaizsargatas
personas un citas sabiedribas intereses. Tapec S.EU korporativajiem
noteikumiem nevajadzetu skart Savienibas un valstu tiesibu aktus
individualo un kolektivo darba tiesibu joma, tai skaita noteikumus par
darbinieku lidzdalibu uznemuma, un tajos butu jaietver aizsardzibas
pasakumi, kas efektivi novers S.EU launpratigu izmantoSanu.

2. Darbibas joma

Dalibvalstim savos tiesibu aktos butu japaredz noteikumu kopums, kas, ja
tas tiek ieverots, lauj valsts uznemejdarbibas formai ieklaut saisinajumu
"S.EU" tas nosaukuma. Lai varetu registreties ka S.EU, valsts
uznemeéjdarbibas formai ir jaatbilst Sadam prasibam:

- tai jabut tiesibu subjektam ar tiesibspeju, kurs registracijas diena tiek
automatiski atzits visas dalibvalstis,

- tai jabut sabiedribai ar ierobezotu atbildibu, kura ipasnieku atbildiba
par uznemuma paradiem neparsniedz vinu ieguldijuma summu,

- ta nedrikst but birza kotéts uznemums,
- tas dibinatajiem jabut vienai vai vairakam fiziskam vai juridiskam
personam, kas dzivo vai ir iedibinatas kada dalibvalst],

- tai jabut iespéjai darboties ka autonomam atseviskam uznémumam vai
ka S.EU matesuznemuma meitasuznemumam,

- tas registretajai mitnes vietai jaatrodas viena no dalibvalstim;

- taiir jabut tiesibam parcelt savu juridisko adresi uz citu dalibvalsti,
bez vajadzibas istenot likvidaciju vai atkartotu inkorporaciju, saskana
ar saskanotam procediram, kas nodroSina juridiskas personas
nepartrauktibu;

Lai dibinatu uznemumu, kas ir tiesigs registreties ka S.EU, nekavejoties



iemaksata minimala kapitala prasibai mineta uznemuma registracijas
noluka jabut noteiktai 1 EUR apmera neatkarigi no minimala kapitala, kas
citadi ir noteikts attiecigajos valsts tiesibu aktos.

Lai nodrosinatu kreditoru aizsardzibu, Komisijai butu jaierosina
visaptveross tiesiskais reguléjums, kas ietver alternativus mehanismus,
piemeram, maksatspejas parbaudes. Sadiem alternativiem mehanismiem
jabut samerigiem un parredzamiem, ar skaidriem Kkriterijiem uznemumu
finansiala stavokla novertéSanai un kreditoru risku mazinasanai.

VienkarsoSanas labad iespéjai registreties ka S.EU nevajadzeétu nozimet
tikai jaunu kategoriju "inovativi uznemumi" vai citus ierobezojosus
faktorus, jo tas raditu papildu birokratiju un nevajadzigu slogu.

Ja S.EU plano koteties birza, tam buitu janosaka pienakums reorganizeéties
par publisku akciju sabiedribu saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu
aktiem, ieverojot Savienibas un valsts reorganizacijas noteikumus.

3. Uznemejdarbibas formas izveide

S.EU izveidei un registracijai jabut pilniba digitalai un jaatbilst
vienreizeéjas iesniegSanas principam, saskana ar kuru uznémumiem, kas
iesniedz dokumentu viena dalibvalsti, tas nebutu jaiesniedz atkartoti cita
dalibvalsti. S.EU izveide japabeidz 48 stundu laika.

identifikators, lai vienkarSotu registraciju, palielinatu parredzamibu un
uzticésanos, atvieglotu uznémuma identitates verifikaciju un apkarotu
krapSanu, nelegali iegutu lidzeklu legalizéSanu un izvairiSanos no nodoklu
maksasanas, vienlaikus nodrosinot juridisko noteiktibu.

Lai veicinatu So merku sasniegsanu, butu jaizveido vai jaintegre esosajas
strukturas vienots Savienibas limena digitalais portals, ko parvalditu
Komisija un kas kalpotu par tiesu piekluves punktu S.EU. Nodrosinot
saskanotu vienotas piekluves saskarni parrobezu lietoSanai, minétajam
portalam butu japapildina un japaplasina esosa Uznémeéjdarbibas registru
savstarpejas savienojamibas sistéma (BRIS), neradot jaunu atsevisku vai
paralelu registru. Digitalajam portalam nevajadzetu aizstat speka esosos
inkorporesanas noteikumus valstis, bet gan kalpot par kopigu platformu,
kura tiktu apkopota visa investoriem nepiecieSama informacija. Tadejadi
dalibvalstim dokumenti butu automatiski janosuta uz portalu, nodrosinot
atziSanu un netraucéetu piekluvi ieinteresetajam personam. Platformai
butu ar1 jasniedz informacija par valsts proceduram un resursiem,
janodrosina piekluve investoru dokumentu paraugiem attieciba uz S.EU,
janodrosina iespéja parbaudit akreditacijas datus, veikt dokumentu
elektronisku parakstisanu, akciju pardosanu un pieskirsanu, sagatavot un
pienemt valdes lemumus, ka ar1 sniegt e-rekinu pakalpojumus. Izmantojot
digitalo portalu, lai registretu S.EU, uznemumam jaizvelas kada
dalibvalsts par inkorporéSanas vietu un lidz ar to valsts tiesibu akti, kas



piemérojami inkorporéSanai.

Uznemumiem paredzetajam Savienibas limena digitalajam portalam
uznemumiem vajadzetu nodrosinat iespéju registreties ka S.EU un meklet
uznemumu, kas registrets ka S.EU. Registracija, informacijas aizpildiSana
un atjauninajumi digitalaja portala javeic tikai vienu reizi, un tiem
vajadzetu but pieejamiem visas dalibvalstis, pamatojoties uz daudzvalodu
saskarni un saskanotiem identifikacijas standartiem saskana ar Regulu
(ES) Nr. 910/2014. Digitalaja portala varétu izmantot ar atlaujam
apstiprinatu sadalitas virsgramatas (DLT) tiklu, kas registre galvenos
korporativos notikumus, piemeram, registraciju vai akciju parvedumus, ar
nemainamiem laika zimogiem.

Laikposma pirms bankas konta atversanas procesa pabeigSanas vajadzetu
but iespejai jebkadas skaidras naudas iemaksas uznémuma dibinasanai
veikt publiska trasta agentura. Pec bankas konta atverSanas trasta
agenturai ir japarskaita skaidras naudas iemaksas uz So bankas kontu.

4. Aizsardzibas pasakumi

Noteikumiem par S.EU nevajadzetu skart Savienibas un valstu tiesibu
aktus darba un socialo tiesibu joma, tai skaita noteikumus par darbinieku,
darbinieku parstavju vai abu lidzdalibu uzneémuma, ka definéts Direktivas
2001/86/EK 2. panta k) punkta. Principa izcelsmes dalibvalsti pret S.EU
butu jaizturas tapat ka pret tadu vietejas sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu formu, pamatojoties uz kuru tas ir dibinats, un jebkura
uznemejdalibvalsti ka pret salidzinamiem Savienibas arvalstu tiesibu
uznémumiem, vienlaikus nodrosinot, ka tiek efektivi noveérsta maksliga
S.EU izmantoSana noluka apiet pasSreizeéjos darbinieku lidzdalibas
aizsardzibas limenus dalibvalstu tiesibu aktos.

Individualiem darba ligumiem piemerojamie tiesibu akti joprojam tiek
noteikti tikai saskana ar Regulas (EK) Nr. 593/2008 8. pantu, un
jurisdikcija attieciba uz individualiem darba ligumiem joprojam tiek
noteikta saskana ar Regulas (ES) Nr. 1215/2012 II nodalas 5. iedalu, ari
attiecigo Eiropas Savienibas Tiesas judikaturu. Attiecigi pusu izvéle
nedrikst liegt darbiniekiem aizsardzibu, ko tiem nodroSina obligatie
noteikumi, no kuriem nevar atkapties, savstarpeji vienojoties.

Attieciba uz darbinieku lidzdalibu S.EU ir jaievero juridiskas adreses
dalibvalsti spéka esosSie noteikumi par darbinieku lidzdalibu, ja tadi ir.
Tomer, ja S.EU veic saimniecisko darbibu, kas ietver nodarbinatibu cita
dalibvalsti, neveidojot filiali, agenturu vai meitasuznémumu, S.EU ir
jaievero nodarbinatibas vietas dalibvalsti speka esoSie noteikumi par
darbinieku lidzdalibu, ja tadi ir, ja vien S.EU juridiskas adreses
dalibvalsts tiesibu sistéma neparedz vismaz tadu pasu darbinieku
parstavibas tiesibu limeni valdes limeni, kads noteikts nodarbinatibas
vietas dalibvalsts tiesibu aktos. Ja nepiecieSams, S.EU attiecigi japielago
savi statuti.



Ja piemérojamos tiesibu aktus nevar noteikt saskana ar iepriekseja
punkta izklastitajiem principiem, ka rezerves variants ir jauzsak sarunu
procedura, kas ir lidzvertiga Direktivas 2001/86/EK 3. lidz 7. panta
paredzetajai procedurai, tiklidz darbinieku skaits vismaz viena dalibvalsti
sasniedz jebkuru slieksni, kas aktivize darbinieku parstavibas tiesibas
valdes limeni Saja dalibvalsti, ar noteikumu, ka S.EU vel nav ieviesusi
darbinieku lidzdalibu vai ar noteikumu, ka sliekSna sasniegSana nozime
izmainas pastavosaja darbinieku lidzdaliba.

Ja kads valsts limena uznemums parveidojas par S.EU, Direktivas (ES)
2017/1132 86.]1, 133. un 160.]1 pants ir japiemero mutatis mutandis, ar
nosacljumu, ka netiek apietas jau noteiktas darbinieku lidzdalibas
tiesibas.

5. Ilgtermina strategiju un izveles formu veicinasana

Lai veicinatu Eiropas inovativos uznemumus, piesaistitu investicijas un
raditu alternativus celus piekluvei kapitalam un alternativus finansesanas
modelus, ka ari noverstu inovaciju, kuru radisanai biezi vien sanemts
atbalsts no Eiropas publiskajiem pétniecibas fondiem, parvietoSanu arpus
Savienibas, dalibvalstim butu jaievies noteikumi, kas lauj uznémumiem
neatsaucami izveleties papildu juridiskas aizsardzibas shemas. Sadu
papildu juridiskas aizsardzibas shemu merkim vajadzetu but palidzet
Eiropas uznémumiem, kas varétu veléties pasargat sevi no "iznicinoSiem
iegades darijumiem" un parvietosanas. Sis shémas var ietvert:

[J balsstiesibu un ekonomisko tiesibu nodaliSanu, izmantojot dazadas
akciju kategorijas, tostarp divu kategoriju akcijas, akcijas ar veto
tiesibam un prieksrocibu akcijas;

[0 balsstiesibu noteikSanu par nenododamam un neparmantojamam;

[ pelnas sadali investoriem vai ekonomisko tiesibu ipaSniekiem,
pamatojoties uz ligumisku vienosanos, kas ir ierobezota laika vai
apjoma un ko jebkura no pusém var jebkura laika izbeigt;

[] ierobezojumu attieciba uz parrobezu reorganizaciju par tadiem
subjektiem, kas ir izvelejuSies papildu juridiskas aizsardzibas shemu, it
ipasi attieciba uz aktivu blokesanu.

Uznémumiem, kas ir izvelejusies Sadas papildu juridiskas aizsardzibas
shemas, vajadzetu but iespejai sava uznemuma nosaukuma ieklaut noradi
"parvaldnieku ipasuma" (steward-owned).

Direktiva (ES) 2017/1132 attieciba uz parrobezu reorganizaciju,
apvienoSanos un sadaliSanu butu jagroza, lai Jautu dalibvalstim, kuras ir
izvelejusas ieviest pasas savu parvaldnieka ipasumtiesibu
uznémejdarbibas formu, atlaut sadas dalibvalsts uznémejdarbibas formas
parrobezu reorganizaciju tikai par citas dalibvalsts uznémejdarbibas



formu, kas ari paredz lidzigas parvaldnieka ipasumtiesibu formas.

6. Talantu piesaistiSana un noturesana

Prasmigu un inovativu talantu piesaistiSana ir Joti svariga, lai veicinatu
ekonomikas izaugsmi, veicinatu inovaciju un saglabatu konkuretspeju
strauji mainigaja globalaja tirgu. Produktivitates izaugsmei, inovacijai un
socialajai ieklausanai ir jaiet roku roka. S.EU satvaram butu javeicina
briva parvietoSanas Savieniba, bez vajadzibas administrativajos procesos
izmantot starpniekus, vienlaikus ieverojot piemerojamos Savienibas un
valstu noteikumus par darba un socialajam tiesibam. S.EU visa Savieniba
butu japaredz fakultativi saskanoti noteikumi par darbinieku finansialas
lidzdalibas shemam, jo ipasSi par darbinieku akciju ipasumtiesibu planu
("ESOP") strukturesanu, ko veicina ar atseviska tiesibu subjekta
palidzibu, un darbinieku akciju iegades planu ("ESO") izveidi. Tas laus
MVU, jaunuznémumiem un augosajiem uznémumiem ne tikai piesaistit
talantus, stimuléet ilgtermina iesaisti un atvieglot to darbibu dazados
valstu tirgos, izstradajot precizu satvaru, ka ari veicinat darbinieku
pilnigu un taisnigu lidzdalibu vertiba, ko vini palidz radit ar savu darbu
un intelektualo kapitalu. Saskanotajiem noteikumiem par izveles ESOP un
ESO jabut verstiem uz uznemejdarbibas tiesibu pamatelementu,
darbinieku finansialas lidzdalibas planu reguléejuma un strukturalo
iezimju saskanosanu, neietekmejot fiskalos noteikumus. Izstradajot
saskanotus noteikumus S.EU ietvaros, janem vera Sadi principi:

[0 Sadu darbinieku finansialas lidzdalibas shemu priekSnosacijums ir
tads, ka nekada gadijuma nevajadzetu aizstat vai samazinat parasto
pamatatalgojumu vai jebkada cita veida iemaksas, piemeéram, sociala
nodroSinajuma iemaksas, bet tam vajadzétu but ka pabalstam, kas
papildina visas socialas un ligumiskas tiesibas;

[ galvenajiem principam visa Sadu shému izstrade un istenosana ir jabut
parredzamibai un demokratiskai parvaldibai;

[0 daliba Sadas shéemas nedrikst but diskriminéjosSa, tam jabut ekskluzivi
pieejamam visiem darbiniekiem;

[0 daliba Sadas shémas darbiniekiem ir jabut brivpratigai, un Sadu shemu
izveidei S.EU nav neobligatai;

0 Sadam shéemam jabut apvienotam ar mehanismiem, kas aizsarga
darbiniekus pret nepamatotiem finansialiem riskiem.

Komisijai, apspriezoties ar socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteresetajam personam un pamatojoties uz paraugpraksi, butu
jaizstrada vadlinijas S.EU, lai atvieglotu istenoSanu, uzlabotu informétibu
par darbinieku finansialo lidzdalibu un nodrosSinatu darbinieku finansialas
lidzdalibas shemu konvergenci visas dalibvalstis. Vadlinijas jaieklauj
informacija par saistitajiem finansu riskiem darbiniekiem, janorada



darbiniekiem pieejamas izpirkSanas iespéjas un demokratiska parvaldiba,
ka ar1 jaapluko ietekme uz darbiniekiem.

Turklat Komisijai 28. rezima paketes ietvaros butu jarisina jautajumi, kas
saistiti ar darbinieku finansialas lidzdalibas nodoklu rezimu, lai
nodroSinatu juridisko saskanotibu un parrobezu piemeérojamibu. Kamer
nav panakta saskanosana Savienibas meroga, dalibvalstis butu stingri
jamudina proaktivi pienemt darbinieku finansialas lidzdalibas atbalsta
pasakumus, kas ir saskanoti ar ES merkiem, lai padaritu lidzdalibu
pievilcigu gan darba devéjiem, gan darbiniekiem, veicinot parrobezu
mobilitati un taisnigumu.

Lai stiprinatu S.EU inovacijas spejas un paatrinatu petijjumu rezultatu
komercializaciju, legislativa akta priekslikumam butu japievieno
pasakumi, kas veicinatu un atvieglotu strukturéetas partneribas starp
S.EU un universitatém, pétniecibas instititiem un tehnologiju nodoSanas
birojiem. Komisijai butu jaizstrada vadlinijas un sadarbibas noligumu
paraugi Sadam partneribam, nodrosinot, ka tie ir vienkarsi, parredzami
un taisnigi visam iesaistitajam pusem.

7. Kapitala piesaiste

Dalibvalstim btuitu jaievies saskanots pasu kapitalam lidzigs parada
instruments, kas lauj investoriem ieguldit uznemumos, neiegustot
kontroles tiesibas par uznémumu (piemeram, pelnas sadales tiesibas,
pasiva lidzdaliba vai pelnai piesaistiti aizdevumi). Sadiem pasu kapitalam
lidzigiem parada instrumentiem vajadzetu atbilst Sadiem principiem:

[ tie jaizveido, noslédzot ligumisku vienoSanos starp uznémumu un
investoru par kapitala ieguldijumu; Sada liguma janorada ieguldita
pamatsumma, jaietver noteikts atmaksas datums un japaredz atlidziba,
kas var but fiksetu vai mainigu procentu likmju veida vai ka lidzdaliba
pelna;

[J tiem jabut pakartotiem parasta parada prasijumiem;

[0 reguléjuma un gramatvedibas vajadzibam tie jauzskata par pasu
kapitalu vai pasu kapitalu aizstajosu kapitalu.

Lai palielinatu juridisko noteiktibu visas 27 iekséja tirgus valstu
jurisdikcijas un samazinatu skerslus ieguldijumiem S.EU, Komisijai buitu
javeicina standarta daudzvaloduS.EU statutu, akcionaru ligumu un visu
citu attiecigo dokumentu paraugu izstrade un jaizveido platforma, kura
Sie dokumentu paraugi un praktiska informacija ir pieejami visas
Savienibas oficialajas valodas.

Komisijai butu jaiecel ekspertu grupa, kuras uzdevums butu izstradat
standartizetus, augstas kvalitates statutu paraugus, kas atbilst
saskanotajam prasibam attieciba uz S.EU. Minetaja ekspertu grupa



papildus citiem butu jaieklauj dibinataju, investoru un arodbiedribu
parstavji.

Komisijai butu jaiecel vel viena ekspertu grupa, kuras uzdevums butu
izstradat standartizétus, taisnigus un augstas kvalitates tipveida
akcionaru ligumus. Sados akcionaru ligumu paraugos butu japanak
lidzsvars starp dibinataju un investoru interesem. Minetaja ekspertu
grupa butu jaieklauj ar1 dibinataji un iespejkapitala investori.

Komisijai buitu jaatbalsta un jaizmanto esosas iniciativas attieciba uz
pétniecibu par Eiropas un salidzinoSajam uznémeéjdarbibas tiesibam un
informaciju par tam, lai nodrosSinatu brivi pieejamu un salidzinamu
informaciju par uznémejdarbibas regulejumu dalibvalstis visas Savienibas
oficialajas valodas.

8. Specializeta stridu izSkirsana

Lai paatrinatu stridu izskirSanu attieciba uz S.EU, butu jaizveido
alternativs specializéts stridu izSkirSanas mehanisms. Dalibai minétaja
mehanisma vajadzéetu but atkarigai no iesaistito pusu piekriSanas. Stridi,
kas saistiti ar individualajam un kolektivajam darba tiesibam, butu
jaizsledz no minéta mehanisma darbibas jomas, un jurisdikcija Sados
gadijumos butu janosaka saskana ar Regulas (ES) Nr. 1215/2012 20. lidz
23. pantu.

Turklat dalibvalstim jaapsver iespéja savas tiesas izveidot ipasu koléegiju -
vai nu vienu kolegiju vienas konkretas tiesas ietvaros valsts limeni, vai
vienu kolegiju vienas konkretas tiesas ietvaros katra federalaja vieniba,
atkariba no attiecigas valsts tiesu sistemas. Sadu kolegiju uzdevums butu
civiltiesisku stridu risinasana starp uznémumiem saistiba ar S.EU
uznemejdarbibas formu, tadu stridu risinasana, kas izriet no S.EU vai
S.EU akciju iegades vai ir saistiti ar to, un stridu risinasana starp S.EU un
tas vadibas vai uzraudzibas padomes locekliem. Dalibvalstim butu
janodrosina, ka sadu kolegiju proceduras var notikt anglu valoda, ar
noteikumu, ka iesaistitas puses tam piekrit.

9. Ietekmes novertejums, parskats un izvertejums

Buitu pastavigi jauzrauga 28. rezima efektivitate inovacijas veicinasana,
konkuretspejas uzlabosana, juridiskas noteiktibas nodrosinasana un
Savienibas un valstu socialo un darba standartu apieSanas noversana.

Komisijai vienlaikus ar jebkuru jaunu legislativa akta priekslikumu, kas
saistits ar 28. rezimu, butu javeic un japublice visaptveross un
parredzams ietekmes novertejums, koncentrejoties uz socialajam,
fiskalajam un juridiskajam sekam, ka ar1 uz Savienibas un valstu
aizsardzibas standartu vajinaSanas riskiem. Lai nodrosinatu juridisko
noteiktibu un saskanotibu, Komisijai butu janoverte ari pastavoSie valstu
modeli un paraugprakse, piemeram, valstu uznemumu registru



funkcionalitate un automatizeti digitalie procesi, kas atvieglo uznemumu
izveidi, vienlaikus saglabajot augstus parredzamibas un parskatatbildibas
standartus. Komisijai butu ipasi jaizpeta veidi, ka optimizet proceduras,
lai nodroSinatu, ka visu registracijas procesu, tai skaita papildu
verifikaciju un atbilstibas parbaudes, var pabeigt 48 stundu laika,
neietekmejot juridisko noteiktibu un ieverojot procesualas garantijas.

Komisijai buitu ar1 turpmak regulari janodrosina visaptveross parskats par
28. rezimu un, ja nepiecieSams, ta parskatisana, tai skaita novertejums
par ta ievieSanas raditajiem uznémumu, jo ipasi MVU, jaunuznémumu un
augoso uznémumu, vidu, ta atbilstibu mainigajam uznémejdarbibas un
sabiedribas vajadzibam, ietekmi uz Savienibas konkuretspeju, socialo
aizsardzibu un nodarbinatibu, ka ar1 ta visparejo atbilstibu merkim.

Komisijai ik péc Cetriem gadiem butu jaizverte un jazino Eiropas
Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
par legislativa akta iespejamo ietekmi uz MVU attistibu un ekonomisko
izaugsmi, ka ari1 par atbilstibu Savienibas un valstu darba tiesibu aktiem
un darba nemeju aizsardzibas standartiem un ietekmi uz tiem, lai
nodrosinatu speju pielagoties jauniem izaicinajumiem. Attieciga gadijuma
minétajam zinojumam butu japievieno legislativo akta priekslikumi par
legislativa akta parskatisanu.



