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Uznesenie Europskeho parlamentu z 20. januara 2026
s odporucaniami pre Komisiu o 28. rezime: novom pravnom ramci
pre inovacné podniky (2025/2079(INL))

Europsky parlament,

so zretelom na c¢lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie,

- so zretelom na ¢lanok 50 a ¢ldnok 114 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurépskej Unie,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 593/2008 zo 17. juna 2008 o rozhodnom prave pre zmluvné
zavazky (Rim I)1,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1215/2012 z 12. decembra 2012 o pravomoci a o uznavani a
vykone rozsudkov v obc¢ianskych a obchodnych veciach?,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
910/2014 z 23. jala 2014 o elektronickej identifikacii a
doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom
trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES3,

-  so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady
2009/102/ES zo 16. septembra 2009 v oblasti prava obchodnych
spoloc¢nosti o spolocnostiach s ru¢enim obmedzenym s jedinym
spolo¢nikom?4,

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)

1 UVEUL177 4.7.2008, s. 6,

ELI:
2 U.v.EU L 351, 20.12.2012, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/0j
3 UVEUL257 2882014573
ELIL: h li/req/2014/91

4 U.v. EUL258 1102009 s. 20,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/102/0j.


http://data.europa.eu/eli/reg/2008/593/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/102/oj

2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajucu sa niektorych aspektov prava
obchodnych spoloc¢nosti®,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/2121 z 27. novembra 2019, ktorou sa meni smernica (EU)
2017/1132, pokial ide o cezhrani¢né premeny, zlic¢enia alebo
splynutia a rozdelenia®;,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2025/25 z 19. decembra 2024, ktorou sa menia

smernice 2009/102/ES a (EU) 2017/1132, pokial ide o dalSie
rozsirenie a zdokonalenie vyuzivania digitalnych nastrojov

a postupov v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti’,

so zretelom na smernicu Rady 2001/86/ES z 8. oktébra 2001, ktorou
sa doplnaju stanovy eurdépskej spolocnosti v suvislosti s icastou
zamestnancov na riadenis,

so zretelom na oznamenie Komisie z 28. maja 2025 s nazvom
Stratégia EU pre startupy a scaleupy,

so zretelom na spravu Enrica Lettu zo 17. aprila 2024 s ndzvom
Much more than a market (Ovela viac nez len trh),

so zretelom na spravu Maria Draghiho z 9. septembra 2024 s nazvom
The future of European competitiveness (Buducnost eurépskej
konkurencieschopnosti),

so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému
pravnemu zakladu,

so zretelom na ¢lanky 47 a 55 rokovacieho poriadku,
so zretelom na spravu Vyboru pre pravne veci (A10-0269/2025),

kedze podniky, konkrétne malé a stredné podniky (dalej len ,MSP"),
startupy a scaleupy, sa v Unii stretavaju s regulaénymi ramcami,
ktoré sa v jednotlivych Clenskych Statoch znacne liSia; kedZe tato
regulacna réznorodost a suvisiace naklady na orientdciu v neznamom
prostredi brania celoeurdpskemu financovaniu a rozsirovaniu
spolocnosti;

kedZe Komisia vo svojom oznédmeni s ndzvom Stratégia EU pre
startupy a scaleupy zdoraznila, Ze fragmentéacia a vyhliadky nizsieho
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rastu nutia inovacné spoloc¢nosti hladat financovanie mimo Eurdpy;

kedZe globalne podnikatelské prostredie si ¢oraz viac vyzaduje
pruznost, digitalizaciu a pristup na rézne trhy a k réznym zdrojom
talentov, ¢o mnohé spoloc¢nosti v Unii v sicasnosti tazko dosahuju z
dovodu regulacnej zlozitosti a nekonzistentnych rdmcov;

kedZe Unia, ktora obozretne zabezpecuje, aby spolo¢nosti mohli
sutazit za rovnakych podmienok, sa v sulade s ¢clankom 3 ods. 3
Zmluvy o Eurdpskej unii (dalej len ,,Zmluva o EU”) usiluje o trvalo
udrzatelny rozvoj Eurépy zalozeny na vyvazenom hospodarskom
raste a cenovej stabilite, o socidlne trhové hospodarstvo s vysokou
konkurencieschopnostou zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a socialneho pokroku, ako aj o vysoku uroven ochrany
zivotného prostredia a zlepSenie jeho kvality;

kedZe jednotny eurdpsky systém prava obchodnych spolo¢nosti by sa
mohol efektivnejsSie dosiahnut nielen prostrednictvom samostatného
legislativneho aktu Unie, ale aj zavedenim stuboru pravidiel, ktoré by
fungovali popri vnutrostatnych pravnych systémoch existujucich v
jednotlivych ¢lenskych Statoch bez toho, aby tieto pravidla vytvarali
dalSie administrativne ¢i finan¢né zatazenie alebo iné druhy
prekazok pre rozvoj podnikov, najma MSP;

ked?e Unia uZ prijala pravne rdmce pre eurépsku akciovi spolo¢nost,
eurdpske druzstvo a Eurépske zoskupenie hospodarskych zaujmov;
kedZe vSak tieto pravne formy spolo¢nosti nie s vhodné na to, aby
umoznili startupom a scaleupom efektivnejSie fungovat na
vnutornom trhu;

kedze ulahcenie pristupu ku kapitdlu a talentom prostrednictvom
zjednoduseného a jednotného pravneho ramca posilni schopnost
MSP, startupov a scaleupov konkurovat na celosvetovej trovni,
prilakat investicie a prispiet k vytvaraniu pracovnych miest a
socialnej sudrznosti v ramci Unie;

kedZe je potrebné zabezpecit jasnost a pravnu istotu pre europskych
a zahrani¢nych investorov tym, Ze sa im umozni investovat
cezhrani¢ne a zaroven pouzivat harmonizované pravidld;

kedZze MSP, startupy a scaleupy potrebuju lepsi pristup k r6znym
formam kapitdlu, cezhrani¢nej mobilite, Skalovatelnosti,
vysokokvalifikovanym pracovnikom, vedeckym a vyskumnym
vystupom vratane udajov, verejného obstaravania, ochrany pred
akviziciami na ucel likvidacie konkurencie a dlhodobych investicnych
stratégii, aby mohli prosperovat na vnatornom trhu;

kedZe MSP, startupy a scaleupy, z ktorych mnohé su socidlnymi
podnikmi a spolo¢nostami zaloZenymi mladymi alebo zac¢inajucimi
podnikatelmi, zohravaju klicovua ulohu pri podpore inovacii,
vytvarani socidlnej suidrznosti a prispievani k udrzatelnému
hospodarskemu rastu, ale casto ¢elia vacsim vyzvam v pristupe k



financovaniu, sietam a Specializovanej podpore; kedze spolupraca s
univerzitami, vyskumnymi institiciami a iradmi pre transfer
technolégii m6ze urychlit prechod z laboratéria na trh, ulahcit
pristup k odbornym znalostiam a infrastruktire a podporit
komercializaciu vysledkov vyskumu;

kedZe mnohé startupy a scaleupy v Unii vyvijaji prelomové
technolégie; kedZe takéto startupy a scaleupy casto eSte predtym,
ako dosiahnu zrelost, nadobudnu akviziciou zahrani¢né podniky;
kedZe takéto akvizicie ¢asto nedosahuju limity Unie pre kontrolu
fazii;

kedZe MSP, ktoré su kli¢ové pre konkurencieschopnost Unie, najméa
rodinné podniky, Celia vyzvam v oblasti nastupnictva; kedze modely
finan¢nej icasti zamestnancov mozu podporit hospodarske vyhliadky
pre MSP, startupy a scaleupy, stimulovat prisun talentov a rieSit
problém nastupnictva v pripadoch, ked nemozno uplatnit
nastupnictvo v rodine, a tym podporit dlhodobu stabilitu a rast;

kedZe posilnenie pravnej istoty a predvidatelnosti pre spolocnosti
posobiace vo viacerych clenskych Statoch je nevyhnutné na
posilnenie postavenia Unie ako veduceho miesta na podnikanie,
inovacie a udrzatelny rozvoj podnikania;

Vseobecné zasady

1.

vita zavazok Komisie predlozit legislativny navrh 28. pravneho
rezimu pre spoloc¢nosti;

zdoraznuje, ze 28. rezim musi byt ambiciézny, pokial ide o jeho
podstatu aj formu; zdoéraznuje, ze pravidla tykajice sa 28. rezimu
musia byt rovnaké v celej Unii a Ze Clenské Staty by nemali mat
moznost zachovat vo svojom vnutrostatnom prave alebo don zaviest
ustanovenia, ktoré sa liSia od ustanoveni stanovenych v legislativnom
akte o 28. rezime; za najvhodnejSie opatrenie na zavedenie 28.
rezimu povazuje nariadenie; uznava, ze rovnaky ciel by mohla
dosiahnut aj smernica s maximalnou harmonizaciou; nesthlasi s
pouzitim Clanku 352 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (dalej
len ,ZFEU") ako pravneho zdkladu, pretoze si vyzaduje
jednomyselnost v Rade, ¢o by mohlo vyrazne oddialit prijatie
legislativneho aktu o 28. rezime a ohrozit ambicie a sudrznost
pravnej formy spoloc¢nosti prijatej v ramci 28. rezimu; trva na pouziti
pravneho zakladu, ktory umozni prijat legislativny akt o 28. rezime v
Rade kvalifikovanou vac¢sinou; domnieva sa preto, ze 28. rezim
mozno bude musiet pozostavat z balika samostatnych legislativnych
navrhov; uznava, ze vhodnym pravnym zakladom pre zalezitosti
prava obchodnych spolocnosti je clanok 50 a Clanok 114 ods. 1
ZFEU; zastdva nazor, Ze aby sa dosiahli ciele 28. rezimu, smernica o
28. rezime musi byt smernicou s maximalnou harmonizaciou;

kriticky hodnoti pouzitie posilnenej spoluprace, ako sa uvadza v
¢lanku 20 Zmluvy o EU a ¢lanku 329 ZFEU, na ucely zavedenia 28.



10.

11.

rezimu; zdOraznuje, ze takyto pristup predstavuje riziko fragmentacie
vnutorného trhu v rozpore s integracnym procesom Unie;

uznava skutocnost, ze harmoniza¢né opatrenia v oblasti prava
obchodnych spoloCnosti zalozené na Clanku 50 a Clanku 114 ods. 1
ZFEU si vyzaduju transpoziciu do vnutrostatneho prava c¢lenskych
Statov; domnieva sa, Ze v tomto pripade je potrebna smernica s
maximalnou harmonizaciou, ktora obsahuje jasne vymedzeny subor
kltucovych otazok a ktorou nie je dotknuté pracovné ani socidlne
pravo, aby sa zabezpecili jednotné pravidla vo vSetkych c¢lenskych
Statoch a zdroven nevytvarali dalSie administrativne alebo financ¢né
prekazky pre podniky;

domnieva sa, Ze na ucely jednotnosti, efektivnosti, sudrznosti a
pravnej istoty, ktoré pozaduju hospodarske subjekty, ako su globdlne
inovacné MSP, startupy a scaleupy a investori v tomto odvetvi, je
nevyhnutné prijat smernicu s maximdalnou harmonizaciou;

vyzyva Komisiu, aby ako sucast balika 28. rezimu posudila prinosy
sudrzného rdmca, a to aj v danovych otazkach, s pridanou hodnotou
pre startupy a scaleupy s cielom prilakat medzinarodné investicie a
podporit inovacie a rast v Unii; zdoraznuje, ze Komisia by mala
ulahc¢ovat koordindciu a podporovat najlepsie postupy na znizenie
prekazok, ktoré brania cezhrani¢nym operacidm, investiciam a
prilakaniu talentov;

povazuje 28. rezim za strategicky krok smerom k dalSiemu
prehlbovaniu vnuitorného trhu, ¢im sa zvysi eurépska integracia a
konkurencna sila;

opakuje, ze spolocnosti, ktoré sa dobrovolne rozhodnu pre 28. rezim,
by mali byt viazané jeho pravidlami;

zdoraznuje, ze rozhodnutie spoloCnosti zicastnovat sa na 28. rezime
musi byt automaticky uznané vo vnutrostatnych pravnych poriadkoch
vSetkych 27 ¢lenskych Statov;

berie na vedomie riziko, ze 28. rezimom by sa mohlo umoznit
obchddzanie povinnej vnutrostatnej ochrany pracovnikov, ich
zastupcov a odborovych zvazov, ako aj inych zranitelnych stran;
zdobraznuje, Ze 28. rezim sa za ziadnych okolnosti nesmie stat
prostriedkom na podkopanie, znizenie, oslabenie alebo obchadzanie
existujlicej urovne ochrany na urovni Unie alebo na vnutrostatnej
urovni; trva na tom, aby sa stanovili t¢inné zaruky prostrednictvom
hmotnopravnych pravidiel s vysokou trovinou ochrany a
prostrednictvom koliznych noriem, ktorymi sa zabezpeci
uplatnovanie zavaznych vnutrostatnych noriem;

domnieva sa, Ze vytvorenie 28. rezimu ma zdsadny vyznam pre
inovacie, konkurencieschopnost a rast, a je presvedceny, ze navrh by
sa mal spolu so suvisiacimi regula¢nymi a vykonavacimi opatreniami
prijat a vykonat ¢o najskor;



Pravny ramec 28. rezimu

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zastdva ndzor, ze 28. rezim by sa mal tykat najma pravidiel prava
obchodnych spolo¢nosti a Ze by sa na nom mali zi¢astnovat len
spolocnosti s rucenim obmedzenym, ktoré nie su kdétované na burze;
domnieva sa, ze 28. rezim by mal byt siborom pravidiel, ktoré sa
musia zaclenit do existujicich alebo novych vnuatrostatnych pravnych
foriem spolocnosti;

navrhuje pomenovat pravnu formu spoloc¢nosti, na ktora sa vztahuje
28. rezim, , Societas Europaea Unificata“ (S.EU - jednotna eurdpska
spolo¢nost), co znamena doplnenie skratky ,S.EU“ k existujucim
skratkdm vnutrostatnych pravnych foriem spoloc¢nosti;

zdoraziiuje, Ze 28. rezimom nie si dotknuté pravne predpisy Unie a
vnutrosStatne pravne predpisy v oblasti pracovného a socialneho
prava vratane pravidiel tykajucich sa spolurozhodovania v zmysle
vymedzenia v ¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES a pravidiel
tykajucich sa kolektivnych zmliv uplatnitelnych v mieste
zamestnania; zdoraznuje, ze na S.EU sa musia vztahovat rovnaké
pravidla Unie a vnutrostatne pravidla tykajuce sa platobnej
neschopnosti a nesmu sa odchylovat od Ziadnych pravidiel, ktorymi
sa pracovnikom poskytuje preferencna ochrana v insolvenénom
konani;

zdoraznuje potrebu jednoduchého a digitdlneho zalozenia a zapisu
spolocCnosti do registra; ziada, aby sa znizila zlozitost postupov a aby
sa registra¢ny postup na vytvorenie S.EU vykondaval digitdlne a
netrval dlhsie ako 48 hodin pri si¢casnom zachovani pravnej istoty;
ziada, aby sa povinne integrovali digitalne nastroje na predkladanie
dokumentov spolo¢nosti online pocas celého zivotného cyklu S.EU a
aby sa pri zapise do registra a sprave S.EU v plnej miere uplatnovala
zasada ,jedenkrat a dost”; pozaduje moznost povolit digitdlne
postupy, napriklad digitdlne zasadnutia valnych zhromazdeni a
spravnych rad;

zdoraznuje, Ze vytvorenie S.EU by malo byt plne integrované s
iniciativou na vytvorenie eurdpskej podnikovej penazenky, ktora by
mohla aj zefektivnit a zjednodusit digitalnu identifikaciu a
autentifikaciu, ako aj spravu zdkladnych dokumentov spolo¢nosti,
¢im by sa pre S.EU zabezpecili hladké digitadlne interakcie vo
vSetkych c¢lenskych Statoch a ulahcili sa im cezhrani¢né operacie;
okrem toho vyzyva na uplné vykonavanie a posudenie existujucich
pravnych predpisov Unie tykajucich sa pouzivania digitalnych
nastrojov v prave obchodnych spolo¢nosti, najma smernice (EU)
2017/1132 a smernice 2009/102/ES, ako aj na dalSiu digitalizaciu a
automatizaciu podavania sprav organom, co by malo byt hlavnou
prioritou prace na zjednoduseni pravnych predpisov v Unii;

vyzyva na vytvorenie jednotného digitdlneho portdlu na urovni Unie
alebo jeho zaclenenie do existujacich Struktar, pricom by tento portél
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19.

20.

21.

sluzil ako priamy vstupny bod pre S.EU a doplial a rozsiroval by
existujuci systém prepojenia obchodnych registrov (BRIS)
poskytnutim harmonizovaného rozhrania s jednotnym pristupom na
cezhrani¢né pouzivanie bez toho, aby sa vytvoril novy samostatny
alebo paralelny register; zdéraznuje, Ze digitdlny portal by nemal
nahradit existujuce vnutrostatne pravidla zapisu spolo¢nosti do
registra, ale mal by skor sluzit ako spolo¢ny portdl, na ktorom by sa
zhromazdovali vSetky informacie potrebné pre investorov;
zdoraznuje, ze digitdlny portal musi byt lahko pristupny, umoznovat
bezproblémovy pristup k vnutrostatnym obchodnym registrom a mal
by vychdadzat z existujuceho Eurépskeho portalu elektronickej
justicie alebo ho podla potreby vylepsit; ziada, aby digitalny portél
sluzil ako platforma, ktord umoznuje bezpecné digitdlne procesy a
dokaze uchovavat dokumenty, ako aj vnutrostatne osvedcenia, ktoré
by neskor mohli byt uznané vo vsetkych c¢lenskych Statoch s cielom
umoznit prenosnost osvedceni, ¢im sa podpori zadsada jediného
overenia; zdoraznuje, ze digitalny portal by mal umoznovat
overitelné certifikaty, elektronicky podpis dokumentov, predaj a
pridelovanie akcii, vytvaranie a prijimanie uzneseni predstavenstva a
poskytovanie sluzieb elektronickej fakturacie; zdoraznuje, ze
digitalny portal musi byt viacjazy¢ny a musi podporovat cezhrani¢nu
funkcnost; zdoraznuje, ze takéto digitdlne nastroje zvysia pravnu
istotu, znizia administrativnu zataz a podporia bezproblémové
fungovanie spolo¢nosti v ramci vnutorného trhu;

vyzyva na dalSi vyvoj a prisposobenie jednotného identifikatora
spolo¢nosti Unie s cielom zjednodusit zapis do registra, zvysit
transparentnost a doveru, ulahcit overovanie identity spolo¢nosti a
bojovat proti podvodom, praniu Spinavych penazi a danovym tunikom;
zdoraznuje, ze by to spolo¢nostiam umoznilo bezpecne uchovavat a
poskytovat overitelné certifikaty organom v celej Unii; nabada
Komisiu, aby pracovala na interoperabilite s globalnymi iniciativami
pre identifikatory spolocnosti;

domnieva sa, Zze moznost zaregistrovat sa ako S.EU by sa mala
vztahovat na rozmanité obchodné modely a nemala by byt
obmedzena na novu kategoriu ,,inovacnych spolo¢nosti” ani podliehat
inym obmedzujucim faktorom; upozornuje, ze vytvorenim takejto
novej kategorie by sa prispelo k zbytocnej byrokracii; objasnuje, ze
zalozit S.EU by malo byt mozné len pre fyzické alebo pravnické
osoby, ktoré maju pobyt alebo st usadené v Unii;

domnieva sa, Ze S.EU by mala sluzit ako pravna forma pre jednotlivé
subjekty a pre jednotné riadenie skupiny, a domnieva sa, ze by malo
byt mozné, aby S.EU po6sobila ako materska spolo¢nost alebo dcérska
spolocnost materskej spoloc¢nosti typu S.EU;

zdoraznuje, Ze na to, aby mohla byt spolo¢nost zaregistrovana ako
S.EU, musi mat sidlo v jednom z 27 ¢lenskych Statov; zdoraznuje, ze
registrované sidlo a registrovana kancelaria mézu byt v r6znych
Clenskych statoch;



Zaruky vratane dlhodobych strateégii a volitelI'nych foriem

22.

23.

24.

25.

Ziada, aby sa do legislativneho navrhu o 28. rezime zahrnuli volitelné
formy spravcovského vlastnictva, blokovanie aktiv a rézne triedy
akcii, najma vernostné akcie a akcie dvojakej triedy, vratane akcii s
pravom veta; zdoraznuje, ze europske inovacné spolocnosti, najma
MSP, startupy a scaleupy, potrebuju alternativne sposoby pristupu
ku kapitdlu; zdoraznuje potrebu alternativnych modelov financovania
v poCiatoénych fazach zivotného cyklu S.EU; domnieva sa, Ze je v
zaujme podnikatelov chranit sa pred akviziciami na ucel likvidacie
konkurencie, aby zabranili presunu inovacii, casto podporovanych z
europskych verejnych zdrojov na vyskum, mimo Unie; povaZzuje
nariadenie o fuziach za nedostato¢né na riesenie tohto problému;

zdoraznuje, ze je potrebné neoslabovat existujuce normy na urovni
Unie alebo na vnutrostatnej irovni, a tym podporovat pravnu istotu a
chranit verejné zaujmy, ako je predchadzanie praniu Spinavych
penazi, dodrziavanie sankénych rezimov Unie a ochrana pracovnikov,
ich zastupcov a odborovych zvazov a inych zranitelnych stran vo
vnutrostatnych pravnych poriadkoch Clenskych statov; opakuje, ze
kazda S.EU musi splnat poziadavky stanovené v pracovnom prave
Unie a vo vnutrostatnom pracovnom prave;

povazuje za potrebné zahrnut zaruky spolurozhodovania
zamestnancov, zastupcov zamestnancov alebo oboch o zalezitostiach
spolocnosti; pojem ,spolurozhodovanie” vyklada v zmysle
vymedzenia v ¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES; opakuje, ze

s S.EU by mal jej domovsky ¢lensky Stat zaobchadzat rovnako ako s
porovnatelnymi domdacimi spolo¢nostami a kazdy hostitelsky ¢lensky
stat ako s porovnatelnymi spolo¢nostami podla zahrani¢ného prava
v Unii, pricom by sa malo zabezpecit, aby sa ucinne zabranilo
umelému vyuzivaniu S.EU na obchadzanie stucasnej urovne ochrany
spolurozhodovania zamestnancov v prave ¢lenskych Statov;
zdoraznuje, ze ak v clenskom State miesta vykonu prace existuju
platné pravidla tykajuce sa spolurozhodovania, mali by sa vztahovat
aj na S.EU; zdoraznuje preto, ze S.EU musi v stlade s platnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi miesta vykonu prace zaviest
prava zamestnancov na zastupenie vo vrcholovych organoch
spoloc¢nosti, ked pocet zamestnancov S.EU prekroci akukolvek
prahova hodnotu stanovenu vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
miesta vykonu prace, ktora vedie k nadobudnutiu prav zamestnancov
na zastupenie vo vrcholovych organoch spolo¢nosti v tomto ¢lenskom
State; povazuje postup vyjednavania stanoveny v ¢lankoch 3 az 7
smernice 2001/86/ES za zdloznil moznost za predpokladu, ze sa
neobchddzaju uz stanovené prava zamestnancov na
spolurozhodovanie;

zdoraznuje, ze 28. rezim by nemal viest k vytvoreniu
predregistrovanych S.EU ani k zvySeniu poctu schrankovych
spolo¢nosti, kedZe takéto praktiky oslabuju regula¢nu integritu,
narusaju spravodliva hospodarsku sutaz a poskodzuju skutocnu



26.

hospodarsku ¢innost v rdmci Unie; zdéraziiuje, Ze 28. rezimom by
nemali byt dotknuté prava odborovych zvazov a organizacii
zamestnavatelov rokovat o kolektivnych zmluvach;

domnieva sa, Ze spolocnost, v pripade ktorej bolo oficidlne zistené
porusenie zavaznych pravidiel tykajucich sa podvodov, dani,
neplatenia prispevkov na socidlne zabezpecenie alebo
spolurozhodovania, by nemala mat moznost zicastnovat sa na 28.
rezime;

Prilakanie a podpora talentov

27.

28.

29.

30.

zdoraznuje, ze rdmec pre S.EU by mal podporovat partnerstva s
univerzitami, vyskumnymi istavmi a iradmi pre transfer technologii
s cielom urychlit prechod z laboratéria na trh, zabezpecit pristup k
vyskumnej infrastruktire a odbornym znalostiam a podporit
komercializaciu vysledkov vyskumu, ¢im sa posilnia ekosystémy
zalozené na inovaciach;

zdoraznuje, ze ramec pre S.EU by mal ulahcit volny pohyb v ramci
Unie bez toho, aby si administrativne procesy vyzadovali
sprostredkovatelov, pricom by sa mali dodrziavat platné pravidla
Unie a vnutrostatne pravidla v oblasti pracovného a socidlneho
prava;

zddrazhuje, Ze pre rast a inovacie v Unii je nevyhnutné prilédkat
Spickové talenty a ze MSP, startupy a scaleupy maju casto tazkosti
ponuknut spravne konkurenc¢né finanéné stimuly, napriklad
majetkové cenné papiere alebo podiel na zisku, na celom jednotnom
trhu, aby prildkali a udrzali si kvalifikovanych odbornikov;
zdoraznuje, Ze rast produktivity, inovacie a socidlne zaclenenie musia
ist ruka v ruke; zastava nazor, ze by sa mala zvazit harmonizacia
pravidiel finan¢nej casti zamestnancov, najma vytvorenim planov
vlastnictva zamestnaneckych akcii a zamestnaneckych opcii na akcie;

zdoraznuje, ze harmonizované pravidla financ¢nej iCasti
zamestnancov patria medzi klicové poziadavky podnikatelov, ktori
Celia tazkostiam pri poskytovani rovnakych vyhod svojim
zamestnancom na celom vnatornom trhu; zdoraznuje, ze
harmonizované pravidla by nemali mat vplyv na fiSkalnu politiku, ale
mali by skor umoznit zamestnancom mat progresivne opcie na akcie;
domnieva sa, Ze takéto harmonizované pravidla by zamestnancom
umoznili ziskat vlastnicky podiel a priamo tazit z ispechu ich
spolocnosti, ¢im by sa podporila dlhodoba lojalita, inovacie a
spravodlivejSie rozdelenie rastu; zdéraznuje, Ze je dolezité, aby
Komisia vypracovala usmernenia o ocenovani vlastného kapitalu a
obdobiach naroku; v tejto suvislosti konstatuje, Ze otazky suvisiace so
zdanovanim, ktoré robia financnu ucast zamestnancov atraktivnou z
fiSkalneho hladiska, su citlivé a zaroven kritické pre uspesné
prilakanie Spickovych talentov, a preto vyzyva Komisiu, aby sa
takymito otdzkami zaoberala v rdmci balika 28. rezimu s cielom



zabezpecit pravnu sudrznost a cezhrani¢nu uplatnitelnost;

31. trva na tom, Ze harmonizované pravidla pre systémy finan¢nej ucasti
zamestnancov by mali byt navrhnuté tak, aby prispievali k
priaznivejSiemu pracovnému prostrediu, a mali by byt
nediskriminacné; zdoraznuje, ze takéto systémy by nemali nahradzat
ani znizovat odmenovanie a Ze musia mat nizku prahova hodnotu,
aby k nim zamestnanci mali pristup;

Pristup ku kapitalu

32. zdoraznuje, zZe legislativny navrh o 28. rezime, ktorym sa zriaduje
S.EU, by mal vo vSeobecnosti priniest eurépskym a zahrani¢nym
investorom jasnost tym, ze im umozni investovat cezhrani¢ne
pomocou harmonizovanych pravidiel;

33. vyzyva na vypracovanie standardizovanych viacjazyCnych vzorovych
dokumentov, ktoré majua S.EU v celej Unii pouzivat ako vzory doh6éd
akcionarov a stanov spolo¢nosti, a ziada, aby sa pouzivanie a
dodrziavanie tychto vzorovych dokumentov a inych vzorov tykajucich
sa zalozenia a posobenia spolo¢nosti a osobitne prisposobenych pre
S.EU monitorovalo prostrednictvom digitalneho portalu uvedeného v
bode 17 s cielom zabezpecit pravnu zrozumitelnost, jednoduchost
cezhrani¢ného pouzivania a oboznamenost investorov; odporuca, aby
tieto vzorové dokumenty sluzili ako nepovinné Standardné vzory v
ramci procesu zapisu S.EU do registra; odporica, aby bolo mozné
odchylit sa od vzorovych dokumentov s cielom zohladnit osobitné
poziadavky spolo¢nosti;

34. domnieva sa, Ze legislativny navrh o 28. rezime by mal obsahovat
harmonizované pravidla tykajice sa dlhovych nastrojov podobnych
vlastnému kapitdlu vratane pravidiel platobnej neschopnosti
suvisiacich s tymito nastrojmi, ktoré by investorom umoznili
investovat do spolo¢nosti bez toho, aby nad nou ziskali prava
kontroly;

35. opakuje, Ze pristup k financovaniu by sa nemal obmedzovat na
rizikovy kapitdl, ale mal by zahrnat aj iné druhy investicii vratane
kapitalovych investicii, investicii so socialnym vplyvom,
d6échodkovych systémov a verejnych investi¢cnych fondov, aby sa
zabezpecil potrebny pristup ku kapitalu;

36. domnieva sa, ze by sa malo prijat ustanovenie na ulahcenie
spoluprace MSP, startupov a scaleupov s vyskumnymi institiiciami s
cielom podporit spin-off spolo¢nosti a prenos poznatkov; zdéraznuje,
ze na tento ucel by sa vytvorenie S.EU malo plne integrovat s
iniciativami Unie na ulahcenie pristupu k idajom v kontexte
vyskumu;

Riesenie sporov

37. domnieva sa, Ze by sa mal vytvorit mechanizmus alternativneho



rieSenia sporov vztahujuci sa na S.EU, aby sa zabezpecilo rychle a
Specializované rieSenie sporov; dalej sa domnieva, Ze Clenské Staty
by mali zvazit vytvorenie osobitného senatu v ramci svojich
vnutrostatnych studov, ktory by sa zaoberal spormi medzi
spolo¢nostami stuvisiacimi s S.EU, a Ze by malo byt mozné, aby takéto
osobitné senaty viedli rieSenie sporov v anglickom jazyku;

Posudenie vplyvu, preskiimanie a hodnotenie

38.

39.

naliehavo vyzyva Komisiu, aby vykonala a zverejnila komplexné a
transparentné posudenie vplyvu kazdého nového legislativneho
navrhu tykajuceho sa 28. rezimu, pri¢om sa zameria na vplyv
harmonizac¢nych opatreni na spolo¢nosti a na socialne, fiSkalne a
pravne dosledky, ako aj na riziko oslabenia vnutrostatnych noriem
ochrany;

vyzyva Komisiu, aby v pravidelnych intervaloch zabezpecila
komplexné preskimanie a v pripade potreby reviziu 28. rezimu
vratane posudenia miery jeho prijatia spolo¢nostami, najma MSP,
startupmi a scaleupmi, jeho zosuladenia s vyvijajicimi sa
podnikatelskymi a spoloCenskymi potrebami, jeho celkovej vhodnosti
na dany ucel a jeho vplyvu na konkurencieschopnost Unie; vyzyva
Komisiu, aby vyhodnotila potencidlny vplyv nového legislativneho
aktu na rozvoj a hospodarsky rast MSP a podala o nom spravu
Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru; domnieva sa, Ze preskimanie by sa malo
uskutocnovat kazdé Styri roky, aby sa zabezpecila prisposobivost
novym vyzvam;

Zaverecne ustanovenia

40.

41.

42.

7iada, aby Komisia na zéklade ¢lankov 50 a 114 ZFEU do prvého
Stvrtroku 2026 predlozila ndvrh smernice na zaklade odporucani
uvedenych v prilohe k tomuto uzneseniu;

domnieva sa, Ze finan¢né dosledky vyziadaného navrhu by sa mali
pokryt zo spolahlivych vyc¢lenenych rozpoctovych prostriedkov;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie
a sprievodné odporucania Komisii a Rade.



__ PRILOHA K UZNESENIU: ,
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

1. VsSeobecné zasady a pravny zaklad

Eurépsky parlament navrhuje pomenovat pravnu formu, na ktora sa
vztahuje 28. rezim, ,Societas Europaea Unificata” (S.EU) (jednotna
eurépska spolocnost). Pravidla pre S.EU musia byt rovnaké vo vsSetkych
Clenskych statoch a s cielom prekonat fragmentaciu vnutorného trhu
Clenské Staty nesmu vo svojich vnutrostatnych pravnych predpisoch
ponechat v platnosti ani do nich zaviest ziadne ustanovenia, ktoré sa od
tychto pravidiel odchyluja. Eurépsky parlament s cielom zabezpecit
spolahlivy, ambiciézny a komplexny regulacny ramec trva na prijati S.EU
s pouzitim pravneho zdkladu, ktorym sa zabezpeci riadny legislativny
postup s kvalifikovanou vacsinou v Rade. Europsky parlament preto
nesuhlasi s pouzitim ¢lanku 352 ods. 1 ZFEU ako pravneho zakladu.
Eurépsky parlament kritizuje vyuzivanie posilnenej spoluprace, kedze 28.
rezim by sa potom uplatnoval len v podskupine ¢lenskych Statov, ¢o by
namiesto prekonania fragmentacie vnutorného trhu viedlo k jeho dalsej
fragmentacii a oslabilo by pritazlivost S.EU, ktoré by v takom pripade
neboli uznané v celej Unii. Je mozné, Ze 28. rezim, ktorym sa zriaduje
S.EU, sa bude musiet namiesto jediného komplexného legislativneho
nastroja prijat prostrednictvom viacerych legislativnych aktov. V takom
pripade by mal kazdy samostatny legislativny navrh poskytovat rovnaké
zaruky, pokial ide o ochranu verejnych zaujmov, ako je pracovné pravo a
prava pracovnikov a odborovych zvazov. Prvky rezimu tykajice sa prava
obchodnych spoloCnosti sa budu musiet prijat podla ¢lanku 50 a Clanku
114 ods. 1 ZFEU, ktoré su jedinymi pravnymi zakladmi dostupnymi pre
legislativne akty v oblasti prava obchodnych spoloc¢nosti, v ktorych sa
stanovuje riadny legislativny postup s hlasovanim kvalifikovanou vacsinou
v Rade. Clanok 50 ZFEU v$ak umozhuje len prijatie smernic. V tejto
suvislosti by S.EU nebola autonémnou pravnou formou spoloc¢nosti, ale
vnutrostatnou pravnou formou vo vsetkych clenskych Statoch, ktora musi
pozostavat zo suboru zakladnych prvkov harmonizovanych pravom Unie,
aby sa zabranilo tzv. gold-platingu a rozdielom medzi vnutrostatnymi
S.EU, ¢o by bolo v rozpore s cielom 28. rezimu. Skratka ,S.EU“ by sa
mala pridat medzi existujuce skratky vnutrostatnych pravnych foriem
spolocnosti.

S.EU by mala vychadzat z pravnych foriem zavedenych podla
vnutrostatneho prava. Clenské Staty by mali mat moznost slobodne sa
rozhodnut, ¢i umoznia, aby sa existujice vnutrostatne pravne formy
premenili na S.EU, alebo vytvoria nova vnutrostatnu pravnu formu.
Zakladatelia alebo vlastnici vnutrostatnej pravnej formy spolo¢nosti by
mali mat moznost dobrovolne sa rozhodnut pre novy rezim, ktory by im
umoznil pouzivat oznacenie spolo¢nosti ,,S.EU".



S.EU by mala byt vnutrostatnymi pravnymi poriadkami vSetkych
Clenskych statov automaticky uznand ako spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym.

Rozhodnym pravom pre zaloZzenie S.EU by malo byt pravo ¢lenského
Statu, v ktorom sa dana spolocnost registruje. Odchylne od tejto zdsady a
na ucely ochrany vopred vymedzenych verejnych zaujmov by malo byt
mozné urcit rozhodné pravo na zaklade nadradeného kolizneho kritéria, a
nie na zdklade miesta zaloZenia.

V zaujme dosiahnutia pravnej istoty, pokial ide o konstitutivne prvky
S.EU, musi byt smernica prijata podla ¢lanku 50 a Clanku 114 ods. 1
ZFEU smernicou s maximalnou harmonizaciou.

Eurépsky parlament berie na vedomie riziko, Ze automatické uznavanie
S.EU by mohlo viest k obchadzaniu povinnych vnutrostatnych pravidiel
ochrany pracovnikov, ich zastupcov a odborovych zvazov, ako aj inych
zranitelnych stran a dalSich verejnych zaujmov. Vnutropodnikovymi
pravidlami S.EU by preto nemalo byt dotknuté pravo Unie ani
vnutrostatne pravo v oblasti individualneho a kolektivneho pracovného
prava vratane pravidiel spolurozhodovania zamestnancov v zalezitostiach
spolo¢nosti a mali by obsahovat zaruky, ktorymi sa tic¢inne zabrani
zneuzivaniu S.EU.

2. Predmet

Clenské $taty by mali vo svojich vnutrostatnych pravnych poriadkoch
stanovit subor pravidiel, ktorych dodrziavanim sa umozni, aby
vnutrostatna pravna forma spoloc¢nosti obsahovala v obchodnom mene
skratku S.EU. Nato, aby bola vnutrostatna pravna forma opravnena
zaregistrovat sa ako S.EU, sa musia splnit tieto podmienky:

- musi byt pravnym subjektom s pravnou spésobilostou, ktory je
automaticky uznany vo vsetkych ¢lenskych Statoch v den svojho
zapisu;

- musi ist o spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym, v ktorej je zodpovednost
vlastnikov za dlhy spolo¢nosti obmedzena vyskou ich vkladov;

- nesmie ist o spolo¢nost kétovanu na burze;

- musi byt zalozenda jednou alebo viacerymi fyzickymi alebo pravnickymi
osobami, ktoré maju pobyt alebo st usadené v clenskom State;

- musi byt mozné, aby fungovala ako samostatnd autonémna spolo¢nost
alebo ako dcérska spolo¢nost materskej spolo¢nosti typu S.EU;

- jej zapisané sidlo sa musi nachadzat v jednom z Clenskych Statov;



- musi byt opravnena premiestnit svoje zapisané sidlo do iného
Clenského Statu bez potreby zrusenia spolo¢nosti alebo jej opatovného
zalozenia v stilade s harmonizovanymi postupmi zabezpecujacimi
kontinuitu pravnej subjektivity.

Pri zakladani spolo¢nosti opravnenej na zapis do registra ako S.EU musi
byt okamzite splatnd minimalna kapitalova poziadavka na ucely zdpisu
tejto spolocnosti stanovena na 1 EUR bez ohladu na minimdalny kapital,
ktory sa inak vyzaduje podla prislusného vnutrostatneho prava.

S cielom zabezpecit ochranu veritelov by Komisia mala predlozit
komplexny pravny ramec, ktory by zahrnal alternativne mechanizmy, ako
su testy platobnej schopnosti. Takéto alternativne mechanizmy by mali
byt primerané a transparentné s jasnymi kritériami na posudenie
financného zdravia spolo¢nosti a zmiernenie rizik pre veritelov.

V zaujme zjednodusenia by mozZnost zapisu do registra ako S.EU nemala
byt obmedzend na novu kategériu ,inovacnych spolo¢nosti“ ani podliehat
inym obmedzujicim faktorom, pretoze by to viedlo k vytvoreniu dalSej
byrokracie a zbyto¢nej byrokratickej zataze.

Ak mda S.EU v amysle kétovat sa na burze cennych papierov, malo by sa
od nej vyzadovat, aby sa premenila na verejnu akciovu spolo¢nost podla
prava Unie alebo vnutrostatneho prava v stllade s inijnymi alebo
vnutrostatnymi pravidlami tykajucimi sa premeny.

3. Vytvorenie pravnej formy spoloc¢nosti

Vytvorenie a zapis S.EU do registra by mali byt plne digitdlne a v sulade
so zdsadou ,jedenkrat a dost”, podla ktorej by spolo¢nosti predkladajuce
dokument v jednom clenskom State nemali byt povinné ho opatovne
predlozit v inom c¢lenskom State. Zalozenie S.EU nesmie trvat viac ako 48
hodin.

Po vytvoreni by S.EU mala ziskat jednotnu digitdlnu identitu a
identifikator spolocnosti, aby sa zjednodusil zapis do registra, zvysila
transparentnost a dovera, ulahcilo overovanie identity spolocnosti a
bojovalo proti podvodom, praniu Spinavych penazi a danovym tnikom pri
sucasnom zachovani pravnej istoty.

Na lahsie dosiahnutie tychto cielov by Komisia mala vytvorit alebo
zaClenit do existujucich Struktir a prevadzkovat jednotny digitalny portal
na urovni Unie, ktory by slazil ako priamy vstupny bod pre S.EU. Tento
portal by mal doplnat a rozsirovat existujuci systém prepojenia
obchodnych registrov (BRIS) poskytnutim harmonizovaného rozhrania

s jednotnym pristupom na cezhrani¢né pouzivanie bez toho, aby sa
vytvoril novy samostatny alebo paralelny register. Digitalny portal by
nemal nahradit existujice vnutrostatne pravidla zakladania spolocnosti,
ale mal by skor sluzit ako spolo¢na platforma, na ktorej by sa



zhromazdovali vSetky relevantné informacie potrebné pre investorov.
Clenskeé staty by preto mali automaticky zasielat dokumenty na portdl,
¢im sa zabezpeci uznavanie a bezproblémovy pristup pre zainteresované
strany. Platforma by mala poskytovat aj informacie o vnutrostatnych
postupoch a zdrojoch a poskytovat pristup k vzorovym dokumentom pre
investorov tykajucim sa S.EU, umoznovat overovanie certifikatov,
elektronicky podpis dokumentov, predaj a pridelovanie akcii, vytvaranie a
prijimanie uzneseni predstavenstva a poskytovanie sluzieb elektronickej
fakturdcie. Pri pouzivani digitalneho portdlu na zapis S.EU do registra si
spolo¢nost musi zvolit clensky Stat, ktory je miestom zalozenia, a tym aj
vnutrostatne pravo uplatnitelné na zalozenie.

Digitalny portéal pre spolo¢nosti na trovni Unie by mal umoziiovat zapis
spolo¢nosti do registra ako S.EU a vyhladanie spolo¢nosti zapisanych ako
S.EU. Zapis do registra, doplnenia a aktualizacie by sa mali zadavat cez
digitdlny portal len raz a mali by byt pristupné vo vsetkych ¢lenskych
Statoch prostrednictvom viacjazy¢ného rozhrania a na zaklade
harmonizovanych identifika¢nych noriem v stlade s nariadenim (EU) ¢.
910/2014. Digitalny portal by mohol vyuzivat siet distribuovanej databdazy
transakcii (DLT) so sihlasom, v ktorej by sa zaznamendvali klicové
udalosti, ako su zapisy do registra alebo prevody akcii, s nemennymi
casovymi peciatkami.

Malo by byt mozné, aby sa akékolvek penazné prispevky na zaloZenie
spolo¢nosti za obdobie, kym sa nedokon¢i otvorenie bankového uctu,
poskytli verejnej zvereneckej agenture. Po otvoreni bankového uctu by
mala zverenecka agentura previest penazné prispevky na tento bankovy
ucet.

4. Zaruky

Pravidlami tykajucimi sa S.EU by nemalo byt dotknuté pracovné pravo
Unie ani vnutrostatne pracovné pravo vratane pravidiel
spolurozhodovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov alebo oboch o
zdalezitostiach spoloCnosti v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 pism. k)
smernice 2001/86/ES. S S.EU by mal jej domovsky Clensky stat v zasade
zaobchadzat rovnako ako s domacou formou spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, z ktorej S.EU vychadza, a kazdy hostitelsky ¢lensky Stat
rovnako ako s porovnatelnymi spolo¢nostami podla zahrani¢cného prava
v Unii, pricom by sa malo zabezpecit, aby sa uc¢inne zabranilo umelému
vyuzivaniu S.EU s cielom obist siCasnu uroven ochrany
spolurozhodovania zamestnancov v prave c¢lenskych statov.

Rozhodné pravo pre individudlne pracovné zmluvy sa nadalej urcuje
vylucne podla ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢. 593/2008 a pravomoc vo
veciach individualnych pracovnych zmluv sa nadalej urcuje podla kapitoly
II oddielu 5 nariadenia (EU) ¢. 1215/2012 vratane prislusnej judikatury
Sudneho dvora Eurdpskej tinie. Zamestnanci preto na zdklade volby



zmluvnych strdn nemoézu prist o ochranu, ktort im poskytuju povinné
ustanovenia, od ktorych sa nemozno odchylit dohodou.

Pokial ide o spolurozhodovanie zamestnancov, ak v clenskom State
zapisaného sidla existuju platné pravidla tykajuce sa spolurozhodovania
zamestnancov, musia sa vztahovat aj na S.EU. Ak vSak S.EU vykonava
hospodarsku ¢innost, ktora zahrna vykon prace v inom c¢lenskom State
bez zalozenia pobocky, kancelarie alebo dcérskej spolo¢nosti, S.EU sa
musi riadit platnymi pravidlami tykajicimi sa spolurozhodovania
zamestnancov, ak existuju, v clenskom sState miesta vykonu prace, pokial
pravny poriadok zapisaného sidla S.EU nestanovuje aspon rovnaku
uroven prav zamestnancov na zastupenie vo vrcholovych organoch
spoloc¢nosti, ako sa vyzaduje podla prava miesta vykonu prace. V pripade
potreby by S.EU mala zodpovedajucim spésobom upravit svoje stanovy.

Ak rozhodné pravo nemozno urcit v silade so zasadami uvedenymi v
predchadzajucom odseku, ako zdlozna moznost sa musi zacat postup
vyjednavania rovnocenny s postupom stanovenym v ¢lankoch 3 az 7
smernice 2001/86/ES, ked pocCet zamestnancov dosiahne aspon v jednom
Clenskom state akukolvek prahovi hodnotu, pri ktorej vznikaju prava
zamestnancov na zastupenie na drovni vrcholovych orgdnov v ¢lenskom
State za predpokladu, Ze S.EU eSte nezaviedla spolurozhodovanie
zamestnancov, alebo za predpokladu, ze dosiahnutie prahovej hodnoty
znamend zmeny existujuceho spolurozhodovania zamestnancov.

Ak sa existujuca vnutrostatna spolo¢nost zmeni na S.EU, ¢lanky 861, 133
a 1601 smernice (EU) 2017/1132 sa musia uplatnovat mutatis mutandis za
predpokladu, Ze sa neobchadzaju uz stanovené prava zamestnancov na
spolurozhodovanie.

5. Podpora dlhodobych stratégii a volitelnych foriem

S cielom poskytnut stimuly eurépskym inovaénym spolo¢nostiam, prilakat
investicie, vytvarat alternativne sposoby pristupu ku kapitdlu a modely
financovania a zabranit presunu inovacii, ktorych vznik je Casto
podporovany z eurdpskych verejnych zdrojov na vyskum, mimo Unie by
Clenské staty mali zaviest pravidla, ktoré spolo¢nostiam umoznia
dobrovolne a neodvolatelne sa zucastnovat na dodato¢nych systémoch
pravnej ochrany. Ucelom takychto dodatocnych systémov pravnej ochrany
by mala byt pomoc eurépskym spolo¢nostiam, ktoré by sa mohli chciet
chréanit pred akviziciami na ucel likvidacie konkurencie a
premiestnovanim. Tieto systémy mozu zahrnat:

[0 oddelenie hlasovacich prav a hospodarskych prav prostrednictvom
roznych tried akcii, vratane akcii dvojakej triedy, akcii s pravom veta a
prioritnych akcii;

0 kvalifikacia hlasovacich prav ako neprenosnych a nededitelnych;



[0 rozdelenie zisku investorom alebo drzitelom hospodarskych prav na
zaklade Casovo alebo sumou obmedzenej zmluvnej dohody, ktora moze
ktordkolvek strana kedykolvek vypovedat;

[0 obmedzenie cezhrani¢nej premeny na subjekty, ktoré sa rozhodli pre
dodatocény systém pravnej ochrany, najma v pripade blokovania aktiv.

Spoloc¢nosti, ktoré sa zacastnuju na takychto dodatocnych systémoch
pravnej ochrany, by mali mat moznost uvadzat v obchodnom mene svojej
spoloc¢nosti oznacenie , v spravcovskom vlastnictve”.

Smernica (EU) 2017/1132 by sa mala zmenit, pokial ide o cezhrani¢né
premeny, zlicCenia alebo splynutia a rozdelenia, aby sa ¢lenskym Statom,
ktoré sa rozhodli zaviest vlastni vnutrostatnu formu spravcovského
vlastnictva spolo¢nosti, umoznilo obmedzit cezhrani¢nu premenu takejto
vnutrostatnej formy spolo¢nosti na formy spoloc¢nosti inych ¢lenskych
Statov, v ktorych sa stanovuju podobné formy spravcovského vlastnictva.

6. Prilakanie a podpora talentov

Prildkanie kvalifikovanych a inovacnych talentov ma zasadny vyznam pre
stimulaciu hospodarskeho rastu, podporu inovacii a zachovanie
konkurencieschopnosti na rychlo sa vyvijajicom globalnom trhu. Rast
produktivity, inovacie a socialne zacClenenie musia ist ruka v ruke. Ramec
pre S.EU by mal ulah¢it volny pohyb v rdmci Unie bez toho, aby si
spravne procesy vyzadovali sprostredkovatelov, pricom by sa mali
dodrziavat platné pravidla Unie a vnutrostatne pravidla v oblasti
pracovného a socialneho prava. S.EU by mala stanovit nepovinné
harmonizované pravidla v celej Unii tykajuce sa systémov finan¢nej ucasti
zamestnancov, najma pokial ide o Struktirovanie planov vlastnictva
zamestnaneckych akcii, ktoré by sprostredkoval samostatny pravny
subjekt, a vytvaranie planov zamestnaneckych opcii na akcie. Takto sa
MSP, startupom a scaleupom umozni nielen prilakat talenty, motivovat
ich k dlhodobym zavazkom a ulahcit svoje posobenie na roznych
vnutrostatnych trhoch, na ktoré sa uplatnuju rozdielne existujuce ramce,
ale aj podpori plnd a spravodliva ucast zamestnancov na hodnote, ktora
pomadahaju vytvarat svojou pracou a dusevnym kapitalom. Harmonizované
pravidla tykajuce sa nepovinnych planov vlastnictva zamestnaneckych
akcii a zamestnaneckych opcii na akcie by sa mali zamerat na
harmonizéaciu klac¢ovych prvkov prava obchodnych spolo¢nosti,
ramcovych a Strukturdlnych prvkov planov finan¢nej iCasti zamestnancov
bez toho, aby boli dotknuté fiSkdlne pravidla. Pri navrhovani
harmonizovanych pravidiel v rdmci S.EU sa musia zohladnit tieto zasady:

[ predpokladom je, ze systémy financnej ucasti zamestnancov by v
ziadnom pripade nemali nahradzat ani znizovat bezné zakladné
odmenovanie ani akikolvek inu formu prispevkov, ako su prispevky na
socialne zabezpecenie, ale mali by byt davkou, ktorou sa doplnaju
vSetky socidlne a zmluvné prava;



0 klucovymi zasadami pri navrhovani a realizacii takychto systémov musi
byt transparentnost a demokraticka sprava;

[] ucast na takychto systémoch musi byt nediskriminacnda a musi byt
otvorend a vyhradnd pre vSetkych zamestnancov;

[ ucast na takychto systémoch musi zostat dobrovolna a zriadenie
takychto systémov musi zostat pre S.EU volitelné;

[ takéto systémy musia byt sprevadzané mechanizmami na ochranu
zamestnancov pred neprimeranymi finanénymi rizikami.

Komisia by po konzultacii so socidlnymi partnermi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami, ako aj na zaklade najlepsich postupov, mala
vypracovat usmernenia pre S.EU s cielom ulahcit vykonavanie, zlepSit
informovanost o financnej ucasti zamestnancov a zabezpecit
konvergenciu systémov financnej icasti zamestnancov vo vSetkych
Clenskych Statoch. Usmernenia by mali obsahovat informacie o
suvisiacich financ¢nych rizikach pre zamestnancov, mali by sa v nich
spresnovat moznosti odkipenia zamestnancami a demokraticka sprava a
mal by sa zohladnit vplyv na zamestnancov.

Okrem toho by sa Komisia mala v ramci balika 28. rezimu zaoberat
otdzkami tykajucimi sa danového zaobchadzania s finan¢nou tcastou
zamestnancov s cielom zabezpecit pravnu sudrznost a cezhranicnu
uplatnitelnost. Kym sa nedosiahne harmonizdacia v celej Unii, ¢clenské
Staty by sa mali dérazne nabadat, aby aktivne prijimali podporné
opatrenia na finan¢nu ucast zamestnancov, ktoré st v stlade s cielmi
S.EU, s cielom zatraktivnit ju v oCiach zamestnavatelov aj zamestnancov a
podporit cezhrani¢nt mobilitu a spravodlivost.

S cielom posilnit inovacnu kapacitu S.EU a urychlit komercializaciu
vysledkov vyskumu by legislativny navrh mali sprevadzat opatrenia na
podporu a ulahcenie Strukturovanych partnerstiev medzi S.EU a
univerzitami, vyskumnymi tistavmi a iradmi pre transfer technolégii.
Komisia by mala vypracovat usmernenia a vzorové dohody o spolupraci
pre takéto partnerstva a zabezpecit, aby boli jednoduché, transparentné a
spravodlivé pre vSetky zucCastnené strany.

7. Prilakanie kapitalu

Clenské $taty by mali zaviest harmonizovany dlhovy néstroj podobny
vlastnému kapitdlu, ktorym investorom umoznia investovat do spolo¢nosti
bez toho, aby nad nou ziskali prava kontroly, napriklad prava na podiel na
zisku, tiché spoloCenstva alebo Uivery naviazané na zisk. Takéto dlhové
nastroje podobné vlastnému kapitalu by mali:

0 vznikat uzavretim zmluvnej dohody medzi spolo¢nostou a investorom o
kapitalovom vklade; v takejto dohode sa musi urcit investovana suma



istiny, musi obsahovat jasne vymedzeny datum splatenia a musi sa v
nej stanovit kompenzacia, ktord méze mat formu fixného alebo
variabilného Groku alebo podielu na zisku;

[0 byt podriadené beznym pohladavkam;

[0 sa na regulacné a uctovné ucely povazovat za vlastné imanie alebo
kapitdl nahradzajici vlastné imanie.

S cielom zvysit pravnu istotu v 27 vnutrostatnych jurisdikciach na
vnatornom trhu a znizit prekdzky investovania do S.EU by Komisia mala
ulah¢it vypracovanie Standardizovanych viacjazy¢nych vzorovych stanov,
dohod akcionarov a vsSetkych ostatnych prislusnych dokumentov pre S.EU
a vytvorit platformu, na ktorej budu tieto vzorové dokumenty a praktické
informacie k dispozicii vo vSetkych tradnych jazykoch Unie.

Komisia by mala vymenovat skupinu expertov, ktorej ilohou bude
vypracovat Standardizované kvalitné vzorové stanovy, ktoré buda
zodpovedat harmonizovanym poziadavkam pre S.EU. V tejto skupine
expertov by mali byt okrem iného pritomni zdstupcovia zakladatelov,
investorov a odborovych zvazov.

Komisia by mala vymenovat aj dalSiu skupinu expertov, ktorej tlohou
bude vypracovat Standardizované, spravodlivé a kvalitné vzorové dohody
akcionarov. Takymito vzorovymi dohodami akcionarov by sa mala
zabezpecit rovnovaha medzi zdujmami zakladatelov a investorov. V tejto
skupine expertov by mali byt okrem iného pritomni zdstupcovia
zakladatelov a investorov do rizikového kapitalu.

Komisia by mala podporovat a nadvazovat na existujuce iniciativy
tykajuce sa vyskumu eurdépskeho a porovnavacieho obchodného prava a
informacii o nich s cielom vytvorit volne dostupné a porovnatelné
informacie o pravnej uprave podnikania v Clenskych statoch vo vSetkych
uradnych jazykoch Unie.

8. Specializované rieSenie sporov

S cielom urychlit riesenie sporov tykajucich sa S.EU by sa mal vytvorit
alternativny Specializovany mechanizmus riesenia sporov. Ucast na tomto
mechanizme by mala podliehat sthlasu zacastnenych stran. Spory
tykajuce sa individualneho a kolektivneho pracovného prava by mali byt z
tohto mechanizmu vyluc¢ené a pravomoc by sa v takychto pripadoch mala
urcit v sulade s ¢lankami 20 az 23 nariadenia (EU) ¢. 1215/2012.

Clenské $taty by okrem toho mali zvaZit zavedenie osobitného senatu v
ramci svojich vnutrostatnych sudov - bud jeden senat v rdmci jedného
konkrétneho sudu na vnutrostatnej irovni, alebo jeden senat v ramci
jedného konkrétneho sidu v kazdom federdlnom subjekte v zavislosti od
prislusného vnutrostatneho sudneho systému. Takéto senaty by sa mali



venovat rieSeniu obc¢ianskopravnych sporov medzi spolo¢nostami, ktoré
sa tykaju pravnej formy S.EU, sporov vyplyvajucich z akvizicie S.EU alebo
akcii S.EU, alebo s nimi suvisiacich, a sporov medzi S.EU a ¢lenmi jej
predstavenstva alebo dozornej rady. Clenské Staty by mali zabezpecit, aby
sa konanie pred takymito senatmi mohlo viest v anglictine za
predpokladu, Ze s tym suhlasia zuc¢astnené strany.

9. Posudenie vplyvu, preskimanie a hodnotenie

Uéinnost 28. reZimu pri podpore inovacii, zvy$ovani
konkurencieschopnosti, zabezpecovani pravnej istoty a predchadzani
regulacnému obchadzaniu uUnijnych a vnutrostatnych socidlnych a
pracovnych noriem by sa mala neustale monitorovat.

Komisia by mala stcasne s kazdym novym legislativnym navrhom
tykajucim sa 28. rezimu vykonat a zverejnit komplexné a transparentné
posudenie vplyvu, pricom sa zameria na socialne, fiSkdlne a pravne
dosledky, ako aj na rizikd oslabenia Unijnych a vnutrostatnych noriem
ochrany. S cielom zabezpecit pravnu istotu a sudrznost by Komisia mala
posudit aj existujuce vnutrostatne modely a najlepsSie postupy, ako su
funkcénost vnutrostatnych registrov spoloc¢nosti a automatizované
digitdlne procesy, ktoré ulahcuju zakladanie spolocnosti a zaroven
zachovavaju vysoké normy transparentnosti a zodpovednosti. Komisia by
mala osobitne preskiumat spésoby, ako optimalizovat postupy s cielom
zabezpecit, aby sa cely proces zapisu do registra vratane dodato¢nych
overeni a kontrol suladu mohol dokoncit do 48 hodin bez toho, aby bola
dotknutd pravna istota, a v sulade s procesnymi zarukami.

Komisia by mala okrem toho v pravidelnych intervaloch zabezpecit
komplexné preskimanie a v pripade potreby reviziu 28. rezimu vratane
posudenia miery jeho prijatia spolo¢nostami, najma MSP, startupmi a
scaleupmi, jeho zosuladenia s vyvijajucimi sa podnikatelskymi a
spoloc¢enskymi potrebami, konkurencieschopnosti Unie, socidlnej ochrany
a zamestnanosti a jeho celkovej vhodnosti na dany ucel.

Komisia by mala kazdé styri roky vyhodnotit potencialny vplyv
legislativneho aktu na rozvoj a hospodarsky rast MSP a sulad s
pracovnym pravom Unie a ¢lenskych Statov, ako aj normami na ochranu
pracovnikov a vplyv na ne a podat o tom spravu Eurépskemu parlamentu,
Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru, aby sa
zabezpecila prisposobitelnost novym vyzvam. K uvedenej sprave by sa
mali vo vhodnych pripadoch pripojit legislativne navrhy na reviziu.



