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Den 28:e ordningen: en ny rattslig ram for innovativa
foretag

Europaparlamentets resolution av den 20 januari 2026 med
rekommendationer till kommissionen om den 28:e ordningen: en
ny rattslig ram for innovativa foretag (2025/2079(INL))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av artikel 225 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt,

- med beaktande av artiklarna 50 och 114.1 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 593/2008 av den 17 juni 2008 om tillamplig lag for
avtalsforpliktelser (Rom I)?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
nr 1215/2012 av den 12 december 2012 om domstols behorighet och
om erkdnnande och verkstallighet av domar pa privatrattens
omrade?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och
betrodda tjanster for elektroniska transaktioner pa den inre
marknaden och om upphéavande av direktiv 1999/93/EG3,

-  med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv
2009/102/EG av den 16 september 2009 pa bolagsrattens omrade om

1 EUTL 177, 4.7.2008, s. 6,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2008/593/0j.
2 EUT L 351, 20.12.2012, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/0j.
3 EUT L 257, 28.8.2014, s. 73,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2014/910/0j.



http://data.europa.eu/eli/reg/2008/593/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj

enmansbolag med begransat ansvar?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2017/1132 av den 14 juni 2017 om vissa aspekter av bolagsratt?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/2121 av den 27 november 2019 om andring av direktiv (EU)
2017/1132 vad galler gransoverskridande ombildningar, fusioner och
delningar®,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2025/25 av den 19 december 2024 om andring av direktiven
2009/102/EG och (EU) 2017/1132 vad galler att ytterligare utvidga
och uppgradera anvandningen av digitala verktyg och forfaranden
inom bolagsratten?,

med beaktande av radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001
om komplettering av stadgan for europabolag vad galler
arbetstagarinflytande?

med beaktande av kommissionens meddelande av den 28 maj 2025
EU:s strategi for uppstartsforetag och expanderande foretag,

med beaktande av Enrico Lettas rapport av den 17 april 2024, Much
more than a market,

med beaktande av Mario Draghis rapport av den 9 september 2024,
The future of European competitiveness,

med beaktande av yttrandet fran utskottet for rattsliga fragor éver
den foreslagna rattsliga grunden,

med beaktande av artiklarna 47 och 55 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for rattsliga fragor
(A10-0269/2025), och av foljande skal:

Foretag, sarskilt sma och medelstora féretag, uppstartsféretag och
expanderande foretag, i hela unionen star infor regelverk som skiljer
sig kraftigt at fran medlemsstat till medlemsstat. Denna
regleringsmaéssiga mangfald och de darmed sammanhéangande
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kostnaderna for att navigera i okdnda miljoer star i vagen for
paneuropeisk finansiering och foretagens expansion.

Kommissionen har i sitt meddelande EU:s strategi for
uppstartsforetag och expanderande foretag betonat att
fragmentering och lagre tillvaxtutsikter tvingar innovativa foretag att
soka finansiering utanfor Europa.

Det globala foretagsklimatet kraver i allt hogre grad foljsamhet,
digitalisering och tillgang till olika marknader och talangreserver,
vilket manga foretag i unionen for narvarande har problem med att
uppna med anledning av regleringsmaéssig komplexitet och
inkonsekventa regelverk.

Unionen, som ar man om att se till att foretag kan konkurrera pa lika
villkor, ska i enlighet med artikel 3.3 i fordraget om Europeiska
unionen (EU-fordraget) verka for en hallbar utveckling i Europa som
bygger pa valavvagd ekonomisk tillvaxt och pa prisstabilitet, pa en
social marknadsekonomi med hog konkurrenskraft dar full
sysselsattning och sociala framsteg efterstravas, samt pa en hog
miljoskyddsniva och en battre miljo.

Ett enhetligt europeiskt bolagsrattssystem skulle kunna uppnés pa
ett effektivare satt, inte bara genom en fristaende
unionslagstiftningsakt utan ocksa genom att inféra en uppséattning
regler som fungerar parallellt med det nationella rattssystem som
finns i varje medlemsstat, utan att dessa regler skapar ytterligare
administrativa eller finansiella bordor eller andra slags hinder for
foretagens utveckling, sarskilt sma och medelstora foretag.

Unionen har redan antagit rattsliga ramar for ett europeiskt publikt
aktiebolag, en europeisk kooperativ forening och en europeisk
ekonomisk intressegruppering. Dessa bolagsformer ar dock inte val
agnade for att gora det mojligt for uppstartsforetag och
expanderande foretag att verka mer effektivt pa den inre
marknaden.

Att underlatta tillgangen till kapital och talanger genom en forenklad
och enhetlig rattslig ram kommer att 6ka sma och medelstora
foretags, uppstartsforetags och expanderande foretags formaga att
konkurrera globalt, locka investeringar och bidra till skapande av
arbetstillfallen och social sammanhallning inom unionen.

Det ar nodvandigt att sakerstalla tydlighet och rattssakerhet for
europeiska och utlandska investerare genom att gora det mojligt for
dem att investera over granserna samtidigt som harmoniserade
regler anvands.

Sma och medelstora foretag, uppstartsforetag och expanderande
foretag behover forbattrad tillgang till olika former av kapital,
gransoverskridande rorlighet, skalbarhet, hogkvalificerade
arbetstagare, vetenskapliga resultat och forskningsresultat,



inbegripet data, offentlig upphandling, skydd mot
“konkurrensdodande forvarv” och langsiktiga investeringsstrategier
for att kunna blomstra pa den inre marknaden.

Sma och medelstora foretag, uppstartsforetag och expanderande
foretag, varav manga ar sociala foretag och féretag som grundats av
unga foretagare eller forstagangsforetagare, spelar en viktig roll for
att driva pa innovation, skapa social sammanhallning och bidra till
hallbar ekonomisk tillvaxt, men star ofta infér stérre utmaningar nar
det galler att fa tillgang till finansiering, natverk och specialiserat
stod. Samarbete med universitet, forskningsinstitut och
teknikoverforingskontor kan paskynda processen fran laboratorium
till marknad, underléatta tillgangen till expertis och infrastruktur och
framja kommersialiseringen av forskningsresultat.

Manga uppstartsforetag och expanderande foretag i unionen
utvecklar banbrytande teknik. Sadana uppstartsféretag och
expanderande foretag forvarvas ofta av utlandska foretag innan de
utvecklas fullt ut. Sadana forvarv ligger ofta under unionens
troskelvarden for koncentrationskontroll.

Sma och medelstora foretag, som ar centrala for unionens
konkurrenskraft, sarskilt familjeagda foretag, star infor utmaningar i
fraga om eftertradandet. Modeller for arbetstagarnas ekonomiska
medverkan kan framja ekonomiska utsikter for sma och medelstora
foretag, uppstartsforetag och expanderande foretag, ge incitament
till talanger och avhjalpa luckor i eftertradandet i fall dar ett
agarskifte inom familjen inte ar genomforbart och darmed stodja
langsiktig stabilitet och tillvaxt.

Att oka rattssakerheten och den rattsliga forutsagbarheten for
foretag som ar verksamma i medlemsstaterna ar avgorande for att
starka unionens stallning som en ledande plats for entreprenorskap,
innovation och hallbar affarsutveckling.

Allmanna principer

1.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens atagande att lagga
fram ett lagstiftningsforslag om en 28:e rattslig ordning for foretag.

Europaparlamentet betonar att en 28:e ordning maste vara ambitios
bade till innehallet och formen. Parlamentet understryker att
reglerna for den 28:e ordningen maste vara desamma i hela unionen
och att medlemsstaterna inte bor tillatas att i sin nationella ratt
behalla eller infora bestammelser som avviker fran dem som
faststalls i lagstiftningsakten om den 28:e ordningen. Parlamentet
anser att en féorordning ar den lampligaste atgarden for att infora en
28:e ordning. Parlamentet erkanner att ett direktiv om maximal
harmonisering skulle kunna tjana samma syfte. Parlamentet
motsatter sig att artikel 352.1 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget) anvands som rattslig grund eftersom
den kraver enhallighet i radet, vilket skulle kunna avsevart forsena



antagandet av lagstiftningsakten om den 28:e ordningen och
aventyra ambitionen och samstammigheten i den bolagsform som
antagits inom ramen for den 28:e ordningen. Parlamentet insisterar
pa anvandningen av en rattslig grund som gor det mojligt att anta
lagstiftningsakten om den 28:e regimen i radet med kvalificerad
majoritet. Parlamentet anser darfor att den 28:e ordningen kan
behova besta av ett paket med separata lagstiftningsforslag.
Parlamentet konstaterar att den lampliga rattsliga grunden for
bolagsrattsliga fragor ar artiklarna 50 och 114.1 i EUF-férdraget.
Parlamentet menar att ett direktiv om den 28:e ordningen maste
vara ett direktiv om maximal harmonisering for att den 28:e
ordningens mal ska kunna uppnas.

Europaparlamentet ar kritiskt till anvandningen av fordjupat
samarbete enligt artikel 20 i EU-fordraget och artikel 329 i EUF-
fordraget i syfte att inratta den 28:e ordningen. Parlamentet
understryker att en sadan strategi riskerar att fragmentera den inre
marknaden, i strid med unionens integrationsprocess.

Europaparlamentet erkdnner att harmoniseringsatgarder inom
bolagsratten pa grundval av artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fordraget
kraver genomforande i medlemsstaternas nationella ratt.
Parlamentet anser att ett direktiv om maximal harmonisering som
innehaller en tydligt definierad uppséattning centrala fragor, utan att
det paverkar arbets- och socialratten, ar nodvandigt i detta fall for
att sakerstalla att det finns enhetliga regler i alla medlemsstater,
utan att skapa ytterligare administrativa eller finansiella hinder for
foretagen.

Europaparlamentet anser att behovet av enhetlighet, effektivitet,
samstammighet och rattssakerhet, vilket ekonomiska aktorer sasom
globalt innovativa sméa och medelstora foretag, uppstartsforetag och
expanderande foretag samt investerare i sektorn efterlyser, gor det
nodvandigt att anta ett direktiv om maximal harmonisering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedoma fordelarna
med en sammanhédngande ram, bland annat rérande skattefragor,
med mervarde for uppstartsforetag och expanderande foretag som
en del av paketet om den 28:e ordningen i syfte att locka
internationella investeringar och stodja innovation och tillvaxt

i unionen. Parlamentet betonar att kommissionen bor underlatta
samordning och uppmuntra basta praxis for att minska hindren for
gransoverskridande verksamhet, investeringar och lockandet av
talanger.

Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen ar ett strategiskt
steg mot att ytterligare fordjupa den inre marknaden och darmed
framja europeisk integration och konkurrenskraft.

Europaparlamentet upprepar att foretag som frivilligt valjer att
ansluta sig till den 28:e ordningen bor vara bundna av dess regler.



10.

11.

Europaparlamentet betonar att ett foretags val att ansluta sig till den
28:e ordningen automatiskt maste erkénnas i alla 27 medlemsstaters
nationella rattsordningar.

Europaparlamentet ar medvetet om risken for att ett 28:e ordning
skulle kunna moéjliggéra kringgaende av obligatoriska nationella
skydd for arbetstagare, deras representanter och fackforeningar
samt andra sarbara parter. Parlamentet understryker att den 28:e
ordningen absolut inte far bli ett verktyg for att undergrava,
forminska, forsvaga eller kringga befintliga skyddsnivaer pa
unionsniva eller nationell niva. Parlamentet insisterar pa att effektiva
skyddsatgarder ska faststédllas genom konkreta regler med hog
skyddsniva och genom regler om lagkonflikter som sékerstéller att
obligatoriska nationella regler tillampas.

Europaparlamentet anser att inrattandet av en 28:e ordning ar
grundlaggande for innovation, konkurrenskraft och tillvaxt, och
menar att forslaget, tillsammans med tillhorande regleringsatgarder
och verkstallande atgarder, bor antas och genomforas sa snart som
mojligt.

Den rdttsliga ramen for den 28:e ordningen

12.

13.

14.

15.

Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen framst bor galla
bolagsrattsliga regler och att endast aktiebolag som inte ar
borsnoterade bor kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e
ordningen bor vara en uppsattning regler som maste inforlivas

i befintliga eller nya nationella bolagsformer.

Europaparlamentet foreslar att den bolagsform som omfattas av den
28:e ordningen namnges ”"Societas Europaea Unificata” (S.EU -
enhetligt europabolag), vilket innebar att forkortningen ”S.EU” laggs
till bland befintliga nationella forkortningar for bolagsformer.

Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte
paverkar tillaAmpningen av unionsratten och nationell ratt pa omradet
arbets- och socialratt, inbegripet regler om arbetstagarnas
medverkan enligt definitionen i artikel 2 k i direktiv 2001/86/EG och
regler om kollektivavtal som &ar tillampliga pa anstallningsorten.
Parlamentet betonar att S.EU-bolag méaste omfattas av samma
unionsregler och nationella regler om insolvens och inte bor avvika
fran nagra regler som ger arbetstagare formansskydd i
insolvensforfaranden.

Europaparlamentet betonar behovet av enkel och digital
bolagsbildning och bolagsregistrering. Parlamentet efterlyser en
minskning av den forfarandemassiga komplexiteten och att
registreringsforfarandet for att bilda ett S.EU-bolag ska kunna
slutforas digitalt inom 48 timmar, samtidigt som rattssakerheten
sakerstalls. Parlamentet efterlyser obligatorisk integrering av
digitala verktyg for att lamna in bolagshandlingar och lamna ut
information online under S.EU-bolagets hela livscykel och att



16.

17.

18.

”engangsprincipen” genomfors fullt ut fér registrering och
forvaltning av ett S.EU-bolag. Parlamentet efterlyser mojligheten att
tillata digitala forfaranden, sasom digitala moten for
generalforsamlingar och styrelsemoten.

Europaparlamentet betonar att inrattandet av S.EU-bolagsformen
bor integreras fullt ut med initiativet om utveckling av en europeisk
foretagsplanbok, som ockséa skulle kunna effektivisera och forenkla
digital identifiering och autentisering samt hanteringen av viktiga
bolagshandlingar och darigenom sakerstalla smidig digital
interaktion for S.EU-bolag i alla medlemsstater och underlatta
gransoverskridande verksamhet. Parlamentet efterlyser dessutom ett
fullstandigt genomforande och en bedomning av befintlig unionsratt
om anvandning av digitala verktyg inom bolagsratten, sarskilt
direktiven (EU) 2017/1132 och 2009/102/EC, samt ytterligare
digitalisering och automatisering av rapporter till myndigheter,
vilket bor vara en central prioritering i arbetet med forenkling av
regleringen i unionen.

Europaparlamentet efterlyser inrattandet eller integreringen i
befintliga strukturer av en enhetlig digital portal pa unionsniva som
ska tjana som en direkt ingang for S.EU-bolag, vilket kommer att
komplettera och utvidga det befintliga systemet for sammankoppling
av foretagsregister (Bris) genom att tillhandahalla ett harmoniserat,
gemensamt granssnitt for gransoverskridande anvandning utan att
skapa ett separat eller parallellt register. Parlamentet betonar att
den digitala portalen inte bor ersatta befintliga nationella regler om
bolagsbildning utan snarare tjana som en gemensam portal dar all
information som ar nodvandig for investerare samlas. Parlamentet
betonar att den digitala portalen maste vara lattillganglig och
mojliggora somlos tillgang till nationella foretagsregister, och bor
bygga vidare pa eller, nar sa ar lampligt, modernisera den befintliga
e-juridikportalen. Parlamentet begar att den digitala portalen ska
fungera som en plattform som underlattar sakra digitala processer
som kan lagra dokument och nationella certifieringar, som senare
skulle kunna erkannas i alla medlemsstater for att mojliggora
portabilitet for certifieringar, till stod for principen ”prove-it-once”.
Parlamentet betonar att den digitala portalen bor mojliggora
verifierbara identifikationsuppgifter, elektroniskt undertecknande av
handlingar, forsaljning och tilldelning av aktier, utarbetande och
antagande av styrelsebeslut samt tillhandahallande av e-
faktureringstjanster. Parlamentet understryker att den digitala
portalen maste vara flersprakig och ha stod for gransoverskridande
anvandning. Parlamentet betonar att sadana digitala verktyg
kommer att oka rattssakerheten, minska de administrativa bordorna
och framja foretagens smidiga verksamhet pa den inre marknaden.

Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning
av ett enda organisationsnummer inom unionen for att effektivisera
registreringen, oka transparensen och fortroendet, underlatta
kontrollen av foretagets identitet och bekampa bedragerier,



penningtvatt och skatteundandragande. Parlamentet betonar att
detta skulle gora det mojligt for foretag att pa ett sakert satt lagra
och dela verifierbara identifikationsuppgifter med myndigheter i hela
unionen. Parlamentet uppmanar kommissionen att arbeta med
kompatibilitet med globala initiativ for organisationsnummer.

19. Europaparlamentet anser att mojligheten att registrera sig som S.EU
bor ta hansyn till mangfalden av affairsmodeller och inte begransas
till en ny kategori med ”innovativa foretag” eller till andra
begransande faktorer. Parlamentet varnar for att skapandet av en
sadan ny kategori skulle medfora onodig byrakrati. Parlamentet
klargor att det endast bor vara mojligt for fysiska eller juridiska
personer som ar bosatta eller etablerade i unionen att inratta ett
S.EU-bolag.

20. Europaparlamentet anser att S.EU-bolag bor fungera som en
bolagsform for enskilda enheter liksom for den enhetliga
koncernledningen och anser att det bor vara majligt for ett S.EU-
bolag att verka som ett moderbolag eller som ett dotterbolag till ett
S.EU-moderbolag.

21. Europaparlamentet betonar att ett bolags sate maste vara i en av de
27 medlemsstaterna for att vara berattigat till registrering som
S.EU. Parlamentet understryker att satet och huvudkontoret kan
vara i olika medlemsstater.

Skyddsatgdrder, inbegripet langsiktiga strategier och valfria
former

22. Europaparlamentet efterlyser att valfria former av ”"steward-
ownership”, 1as for tillgangar och olika aktieklasser, sarskilt
lojalitetsaktier och aktier i tva klasser, inklusive vetoratter,
inkluderas som en del av lagstiftningsforslaget om den 28:e
ordningen. Parlamentet understryker att europeiska innovativa
foretag, sarskilt sma och medelstora féretag, uppstartsféretag och
expanderande foretag, behover alternativa vagar for tillgang till
kapital. Parlamentet betonar behovet av alternativa
finansieringsmodeller i ett S.EU-bolags tidiga skede. Parlamentet
bedomer att foretagare kan vilja skydda sig fran
"konkurrensdodande forvarv” for att forhindra att innovation, som
ofta stods av europeiska offentliga forskningsfonder, forflyttas
utanfor unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen ar
otillracklig for att ta itu med den fragan.

23. Europaparlamentet betonar behovet att inte undergrava befintliga
standarder pa unionsniva eller nationell niva och darigenom framja
rattssakerhet och skydda allménna intressen, sasom forebyggande av
penningtvatt, respekt for unionens sanktionssystem och skydd av
arbetstagare, deras representanter och fackforeningar samt andra
sarbara parter i medlemsstaternas nationella rattsordningar.



24.

25.

26.

Parlamentet upprepar att alla S.EU-bolag maste uppfylla de krav
som faststalls i unionens arbetsratt och nationell arbetsratt.

Europaparlamentet anser att det ar nodvandigt att infora
skyddsatgarder for de anstalldas, arbetstagarrepresentanternas eller
badas medverkan i ett bolags verksamhet. Parlamentet tolkar
medverkan enligt definitionen i artikel 2 k i direktiv 2001/86/EG.
Parlamentet upprepar att S.EU-bolagsformen bor behandlas pa
samma satt som jamforbara inhemska foretag av sin
hemmedlemsstat och som jamforbara utlandska unionsbolag av varje
vardmedlemsstat, samtidigt som det sakerstalls att konstlad
anvandning av S.EU-bolagsformen i syfte att kringga de nuvarande
skyddsnivaerna for arbetstagarnas medverkan enligt
medlemsstaternas ratt effektivt forhindras. Parlamentet
understryker att S.EU-bolaget bor omfattas av de regler om
arbetstagarnas medverkan som i forekommande fall ar i kraft i den
medlemsstat dar anstallningen finns. Parlamentet betonar att S.EU-
bolaget darfor i enlighet med tillamplig nationell ratt pa
anstallningsorten maste inféra arbetstagarrepresentationsrattigheter
pa styrelseniva nar antalet anstéallda i S.EU-bolaget 6verstiger ett
visst troskelvarde som faststallts i nationell ratt pa anstallningsorten
och som utloser arbetstagarrepresentationsrattigheter pa
styrelseniva i den medlemsstaten. Parlamentet anser att
forhandlingsforfarandet som faststalls i artiklarna 3-7 i direktiv
2001/86/EG ar ett alternativ, forutsatt att redan faststallda
rattigheter avseende arbetstagarnas medverkan inte kringgas.

Europaparlamentet betonar att den 28:e ordningen inte bor leda till
att det bildas S.EU-lagerbolag eller till en okning av antalet
brevladeforetag, eftersom sadana metoder undergraver den
regleringsmassiga integriteten, snedvrider den rattvisa
konkurrensen och urholkar verklig ekonomisk verksamhet inom
unionen. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte bor
paverka fackforeningars och arbetsgivarorganisationers ratt att
forhandla om kollektivavtal.

Europaparlamentet anser att ett foretag som officiellt har
konstaterats bryta mot bindande regler om bedrageri, skatt,
socialforsakringsundandragande eller arbetstagarnas medverkan
inte bor tillatas att ansluta sig till den 28:e ordningen.

Locka och stodja talanger

27.

Europaparlamentet betonar att S.EU-ramen bor framja samarbete
med universitet, forskningsinstitut och teknikoverforingskontor for
att paskynda overgangen fran laboratorier till marknaden,
sakerstalla tillgang till forskningsinfrastruktur och expertis samt
stodja kommersialiseringen av forskningsresultat och darmed starka
innovationsdrivna ekosystem.



28.

29.

30.

31.

Europaparlamentet betonar att S.EU-ramen bor underlatta den fria
rorligheten inom unionen, utan behov av mellanhander i
administrativa processer, samtidigt som tillampliga unionsregler och
nationella regler om arbets- och socialratt respekteras.

Europaparlamentet betonar att det ar avgorande for tillvaxt och
innovation i unionen att locka topptalanger och att sma och
medelstora foretag, uppstartsforetag och expanderande foretag ofta
har svart att erbjuda de ratta konkurrenskraftiga ekonomiska
incitamenten pa hela den inre marknaden, sasom eget kapital eller
vinstdelning, for att locka och behalla kvalificerad arbetskraft.
Parlamentet understryker att produktivitetstillvaxt, innovation och
social inkludering maste ga hand i hand. Parlamentet ar av
uppfattningen att man bor overvaga att harmonisera reglerna for
arbetstagarnas ekonomiska medverkan, sarskilt genom att uppratta
aktieagarplaner och aktieoptioner for anstallda.

Europaparlamentet understryker att harmoniserade regler for
arbetstagarnas ekonomiska medverkan ar ett av de viktigaste kraven
for foretagare som har svart att ge sina anstéallda lika féormaner pa
hela den inre marknaden. Parlamentet betonar att de harmoniserade
reglerna inte bor paverka skattepolitiken, utan snarare bor gora det
mojligt for anstallda att ha progressiva aktieoptioner. Parlamentet
anser att sddana harmoniserade regler skulle gora det mojligt for de
anstallda att erhalla ett Agarintresse och direkt dra nytta av sitt
foretags framgang, vilket skulle framja langsiktig lojalitet, innovation
och en rattvisare fordelning av tillvaxten. Parlamentet betonar att
det ar viktigt att kommissionen faststaller riktlinjer for vardering av
eget kapital och for intjanandeperioder. Parlamentet noterar i detta
sammanhang att skatterelaterade fragor, som gor arbetstagarnas
ekonomiska medverkan skattemassigt attraktiv, ar bade kansliga och
centrala for att locka topptalanger, och uppmanar darfor
kommissionen att ta itu med sadana fragor som en del av det 28:e
ordningspaketet for att sakerstalla rattslig samstammighet och
gransoverskridande tillamplighet.

Europaparlamentet insisterar pa att de harmoniserade reglerna for
ordningar for arbetstagarnas ekonomiska medverkan bor utformas
pa ett sddant satt att de bidrar till en gynnsammare arbetsmiljo och
bor vara icke-diskriminerande. Parlamentet betonar att sddana
ordningar inte bor ersatta eller minska lonerna och maste ha en lag
troskel for att anstéllda ska fa tillgang till dem.

Tillgang till kapital

32.

Europaparlamentet betonar att lagstiftningsforslaget om den 28:e
ordningen om inrattande av S.EU-bolagsformen i allmanhet bor
skapa klarhet for europeiska och utlandska investerare genom att ge
dem mojlighet att investera over granserna enligt harmoniserade
regler.



33.

34.

35.

36.

Europaparlamentet efterlyser utarbetandet av standardiserade
flersprakiga malldokument som ska anvandas av S.EU-bolag inom
hela unionen for aktieagaravtal och bolagsordningar, och efterlyser
anvandning av och overensstammelse med dessa malldokument och
andra grundmallar och operativa mallar som ar skraddarsydda for
S.EU-bolag som ska overvakas av den digitala portal som avses i
punkt 17 i syfte att sakerstalla rattslig klarhet, enkel anvandning
over granserna och kannedom om investerare. Parlamentet
rekommenderar att dessa malldokument anvands som valfria
standardmallar inom forfarandet for registrering av S.EU-bolag.
Parlamentet rekommenderar att det boér vara mojligt att avvika fran
malldokumenten for att ta hansyn till sarskilda verksamhetskrav.

Europaparlamentet anser att lagstiftningsforslaget om den 28:e
ordningen bor innehalla harmoniserade regler for
egetkapitalliknande skuldinstrument, inbegripet insolvensregler som
ar kopplade till dessa instrument, som gor det mojligt for investerare
att investera i ett foretag utan att forvarva kontroll over foretaget.

Europaparlamentet upprepar att tillgangen till finansiering inte bor
begransas till riskkapital, utan aven omfatta andra typer av
investeringar, daribland kapitalinvesteringar och
paverkansinvesteringar, pensionssystem och offentliga
investeringsfonder, for att sakerstalla nédvandig tillgang till kapital.

Europaparlamentet anser att atgarder bor vidtas for att gora det
lattare for sma och medelstora foretag, uppstartsforetag och
expanderande foretag att samarbeta med forskningsinstitutioner for
att stodja avknoppningar och kunskapsoverforing. Parlamentet anser
darfor att inrattandet av S.EU-bolagsformen bor integreras fullt ut
med unionsinitiativ for att underlatta féorbattrad tillgang till data
inom ramen for forskning.

Tvistlosning

37.

Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlosningsmekanism
bor inrattas for tvister som ror S.EU-bolag for att sakerstalla snabb
och specialiserad tvistlosning. Parlamentet anser vidare att
medlemsstaterna bor overvaga att inratta en sarskild panel inom sina
nationella domstolar som agnar sig at tvister mellan foretag med
anknytning till S.EU-bolag och att det bor vara mojligt for sadana
sarskilda paneler att 1osa tvister pa engelska.

Konsekvensbedomning, oversyn och utvdrdering

38.

Europaparlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen att
genomfora och offentliggora en omfattande och transparent
konsekvensbedomning av alla nya lagstiftningsforslag som ror den
28:e ordningen, med fokus pa harmoniseringsatgardernas inverkan
pa foretag och pa sociala, skatteméassiga och rattsliga konsekvenser
samt pa risken for att nationella skyddsstandarder férsvagas.



39.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sakerstalla en
omfattande oversyn och, vid behov, regelbunden granskning av den
28:e ordningen, inbegripet en bedomning av dess inforandegrad
bland foretag, sarskilt sma och medelstora foretag, uppstartsforetag
och expanderande foretag, dess anpassning till foranderliga affars-
och samhallsbehov, dess 6vergripande dndamalsenlighet och dess
inverkan pa unionens konkurrenskraft. Parlamentet uppmanar
kommissionen att utvardera och rapportera till Europaparlamentet,
radet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om den nya
lagstiftningsaktens potentiella inverkan pa sma och medelstora
foretags utveckling och ekonomiska tillvaxt. Parlamentet anser att
oversynscykeln bor dga rum vart fjarde ar for att sakerstalla
formagan till anpassning till nya utmaningar.

Slutbestammelser

40.

41.

42.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det forsta
kvartalet 2026, pa grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-
fordraget, lagga fram ett forslag till ett direktiv i enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Europaparlamentet anser att det begarda forslagets eventuella
ekonomiska konsekvenser bor tackas av robusta budgetanslag.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna
resolution och bifogade rekommendationer till kommissionen och
radet.



BILAGA TILL RESOLUTIONEN: )
REKOMMENDATIONER OM INNEHALLET | DET BEGARDA
FORSLAGET

1. Allmanna principer och rattslig grund

Europaparlamentet foreslar att den bolagsform som omfattas av den 28:e
ordningen benamns ”“Societas Europaea Unificata” (S.EU - enhetligt
europabolag). Reglerna for S.EU-bolagsformen maste vara desamma i
alla medlemsstater, och for att komma till ratta med fragmenteringen av
den inre marknaden far medlemsstaterna inte behalla eller inféra nagra
bestammelser i sin nationella ratt som avviker fran dessa regler. For att
sakerstalla ett robust, ambitiost och omfattande regelverk insisterar
parlamentet pa att S.EU-bolagsformen antas pa en rattslig grund som
foreskriver det ordinarie lagstiftningsforfarandet med kvalificerad
majoritet i radet. Parlamentet motsatter sig darfor anvandningen av
artikel 352.1 i EUF-fordraget som rattslig grund. Parlamentet ar kritiskt
till anvandningen av fordjupat samarbete, eftersom en 28:e ordning da
endast skulle vara tillamplig i en undergrupp av medlemsstater, vilket i
stallet for att komma till ratta med fragmenteringen av den inre
marknaden skulle fragmentera den ytterligare och vilket skulle
undergrava S.EU-bolagens attraktionskraft, vilka i ett sadant fall inte
skulle erkannas inom hela unionen. Den 28:e ordningen om inrattande av
S.EU-bolagsformen kan behova antas genom flera lagstiftningsakter,
snarare an genom ett enda helomfattande lagstiftningsinstrument. I sa
fall bor varje separat lagstiftningsforslag ge samma garantier nar det
galler skyddet av allménna intressen sasom arbetsratt och arbetstagares
och fackforeningars rattigheter. Ordningens bolagsrattsliga delar
kommer att behova antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fordraget,
som ar de enda tillgangliga rattsliga grunder for lagstiftningsakter pa
bolagsrattens omrade som foreskriver det ordinarie
lagstiftningsforfarandet med omrostning med kvalificerad majoritet i
radet. Artikel 50 i EUF-fordraget medger dock endast antagande av
direktiv. Mot denna bakgrund bor S.EU inte vara en sjalvstandig
bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som maste
besta av en uppséattning vasentliga grundbestandsdelar som
harmoniseras genom unionsratten i syfte att undvika nationell
overreglering och avvikande nationella S.EU-bolagsformer som skulle
strida mot den 28:e ordningens mal. Férkortningen ”S.EU” bor laggas till
befintliga nationella forkortningar for bolagsformer.

S.EU-bolagsformen bor bygga pa bolagsformer som inrattats enligt
nationell ratt. Medlemsstaterna bor vara fria att vélja om de vill lata
befintliga nationella bolagsformer omvandlas till S.EU eller skapa en ny
nationell bolagsform. Grundarna eller agarna till en nationell bolagsform
ska kunna valja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle lata foretaget
anvanda foretagsbenamningen ”S.EU”.



Ett S.EU-bolag bor automatiskt erkannas som ett aktiebolag i alla
medlemsstaters nationella rattsordningar.

Den lag som ar tillamplig pa bildandet av ett S.EU-bolag bor vara lagen i
den medlemsstat dar bolaget i fraga ar registrerat. Genom undantag fran
denna princip och i syfte att skydda pa férhand definierade allmanna
intressen bor det vara mojligt att faststalla tillamplig lag genom en
overgripande anknytningsfaktor snarare an platsen for bolagsbildningen.

FOr att uppna rattssakerhet nar det galler S.EU-bolags bestandsdelar
maste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-
fordraget vara ett direktiv om maximal harmonisering.

Parlamentet ar uppmaéarksamt pa risken for att ett automatiskt erként
S.EU-bolag skulle kunna leda till ett kringgaende av obligatoriska
inhemska regler som skyddar arbetstagare, deras representanter och
fackforeningar samt andra sarbara parter eller ndgot annat
allmanintresse. Bolagsreglerna fér S.EU-bolag far darfor inte paverka
unionsratten och nationell ratt pa omradet for individuell och kollektiv
arbetsratt, inbegripet regler om arbetstagarnas medverkan, och bor
innehalla skyddsatgarder som effektivt forhindrar missbruk av
S.EU-bolagsformen.

2. Tillampningsomrade

Medlemsstaterna bor i sina nationella rattsordningar tillhandahalla en
uppsattning regler som, nar de efterlevs, gor det mojligt for en nationell
bolagsform att inkludera forkortningen ”S.EU” i sitt foretagsnamn. For
att vara berattigad att registreras som S.EU bor en nationell bolagsform
uppfylla foljande krav:

- Den maste vara en juridisk person med rattskapacitet som automatiskt
erkanns i alla medlemsstater samma dag som det registreras.

- Den maste vara ett aktiebolag dar agarnas ansvar for bolagets skulder
begransas till storleken pa deras bidrag.

- Den far inte vara ett borsnoterat bolag.

- Den ska ha bildats av en eller flera fysiska eller juridiska personer som
ar bosatta i eller ar etablerade i en medlemsstat.

- Den maste kunna verka som ett sjalvstandigt enskilt foretag eller som
ett dotterbolag till ett S.EU-moderbolag.

- Satet ska vara belaget i en av medlemsstaterna.

- Den ska ha ratt att flytta sitt sate till en annan medlemsstat utan att
det ska kravas avveckling eller nybildning, i enlighet med



harmoniserade forfaranden som sakerstaller kontinuitet i stallningen
som juridisk person.

For att bilda ett bolag som kan registreras som S.EU maste det
omedelbart inbetalda minimikapitalkravet for registrering av detta bolag
faststallas till 1 EUR, oberoende av det minimikapital som annars kravs
enligt den nationella ratten i fraga.

For att sakerstalla skyddet av borgenarerna bor kommissionen lagga
fram en omfattande rattslig ram som inbegriper alternativa mekanismer
sasom solvenstest. Sadana alternativa mekanismer bor vara
proportionerliga och transparenta, med tydliga kriterier for att bedoma
foretagens finansiella halsa och minska riskerna for borgenarer.

For enkelhetens skull bor mojligheten att registrera sig som S.EU inte
begransas till en ny kategori “innovativa foretag” eller till andra
begransande faktorer, eftersom det skulle medfora ytterligare byrakrati
och en onodig byrakratisk borda.

Om ett S.EU-bolag avser att notera sig pa aktiemarknaden bor den vara
skyldig att konvertera till ett aktiebolag enligt unionsratten eller nationell
ratt i enlighet med nationella regler och unionsregler for konvertering.

3. Inrattande av bolagsformen

Bildandet och registreringen av ett S.EU-bolag bor vara helt digitalt och
folja “engangsprincipen”, enligt vilken foretag som lamnar in en handling
i en medlemsstat inte bor behova lamna in den pa nytt i en annan
medlemsstat. Bildandet av ett S.EU-bolag ska vara slutfort inom 48
timmar.

Nar ett S.EU-bolag har bildats ska det tilldelas en enhetlig digital
identitet och ett enhetligt organisationsnummer for att effektivisera
registreringen, oka transparensen och fortroendet, underlatta kontrollen
av foretagets identitet och bekampa bedragerier, penningtvatt och
skatteundandragande, samtidigt som rattssakerhet sakerstalls.

For att underlatta uppndendet av dessa mal bor en enhetlig digital portal
pa unionsniva som tjanar som en direkt ingang for S.EU-bolag inrattas
eller integreras i befintliga strukturer och drivas av kommissionen. Denna
portal skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet for
sammankoppling av foretagsregister (Bris) genom att tillhandahalla ett
harmoniserat granssnitt med en enda atkomst for granséverskridande
anvandning utan att skapa ett nytt separat eller parallellt register. Den
digitala portalen bor inte ersatta befintliga nationella regler om
bolagsbildning utan snarare tjana som en gemensam plattform dar all
relevant information som ar nodvandig for investerare samlas.
Medlemsstaterna bor darfor automatiskt oversanda handlingar till
portalen for att sédkerstalla erkdnnande och s6mlos tillgang fér berorda



parter. Plattformen bor ocksa tillhandahalla information om nationella
forfaranden och resurser samt ge atkomst till investerarmalldokument for
S.EU-bolag, mojliggora verifiering av identifikationsuppgifter,
elektroniskt undertecknande av handlingar, forsaljning och tilldelning av
aktier, utarbetande och antagande av styrelsebeslut samt
tillhandahallande av e-faktureringstjanster. Nar ett foretag anvander
denna digitala portal for att registrera ett S.EU-bolag maste det valja en
medlemsstat som plats for enhetens bildande och darmed den nationella
ratt som ar tillamplig pa bolagsbildningen.

Den digitala portalen pa unionsniva for foretag bor gora det mojligt att
registrera sig som S.EU och att soka efter ett foretag som ar registrerat
som S.EU. Registrering, ifyllanden och kompletteringar bor administreras
via uppdateringar endast en gang och bor vara tillganglig i alla
medlemsstater via ett flersprakigt granssnitt och harmoniserade
identifieringsstandarder enligt forordning (EU) nr 910/2014. Den digitala
portalen skulle kunna anvanda ett auktoriserat natverk for distribuerade
liggare (DLT) som registrerar viktiga bolagshandelser, till exempel
registreringar eller aktieoverforingar, med oforanderliga tidsstamplar.

Alla kontantbidrag som kravs for att bilda ett foretag bor kunna lamnas
till ett offentligt forvaltningsorgan under perioden innan 0ppnandet av ett
bankkonto fullbordas. Efter det att bankkontot Oppnats bor organet
overfora kontantbidragen till detta bankkonto.

4. Skyddsatgarder

Reglerna om S.EU-bolag bor inte paverka tillampningen av unionens
arbetsratt och nationell arbetsratt, inbegripet regler om arbetstagares,
arbetstagarrepresentanters eller badaderas medverkan i ett féretags
verksamhet enligt definitionen i artikel 2 k i direktiv 2001/86/EG.
Principiellt bér S.EU-bolagsformen behandlas av sin hemmedlemsstat pa
samma satt som den inhemska aktiebolagsform den bygger pa och av
varje vardmedlemsstat pa samma satt som jamforbara utlandska
unionsbolag, samtidigt som det sakerstalls att konstlad anvandning av
S.EU-bolagsformen i syfte att kringga de nuvarande skyddsnivaerna for
arbetstagarnas medverkan enligt medlemsstaternas ratt effektivt
forhindras.

Den ratt som ar tillamplig pa individuella anstéllningsavtal faststalls
fortsatt uteslutande enligt artikel 8 i forordning (EG) nr 593/2008 och
behorigheten over enskilda anstallningsavtal faststalls fortsatt enligt
kapitel II avsnitt 5 i forordning (EU) nr 1215/2012, inbegripet Europeiska
unionens domstols relevanta rattspraxis. Parternas val far saledes inte
medfora att arbetstagarna berovas det skydd som tillforsakras dem
genom tvingande bestammelser som inte kan avtalas bort.

Nar det galler arbetstagarnas medverkan maste S.EU-bolaget omfattas av
de regler om arbetstagarnas medverkan som i forekommande fall ar i



kraft i den medlemsstat dar huvudkontoret finns. Om ett S.EU-bolag
bedriver ekonomisk verksamhet som medfor anstallning i en annan
medlemsstat utan att inratta en filial, agentur eller ett dotterbolag, maste
S.EU-bolaget dock omfattas av de regler om arbetstagarnas medverkan
som i forekommande fall ar i kraft i den medlemsstat dar
anstallningsorten finns, savida inte rattsordningen for S.EU-bolagets sate
foreskriver minst samma niva av arbetstagarrepresentationsrattigheter
pa styrelseniva som kravs enligt ratten pa anstéallningsorten. Vid behov
bor EU anpassa sin bolagsordning i enlighet med detta.

Om tillamplig ratt inte kan faststallas i enlighet med de principer som
anges i foregaende punkt, maste som ett alternativ ett
forhandlingsforfarande motsvarande det som foreskrivs i artiklarna 3-7 i
direktiv 2001/86/EG inledas nar antalet arbetstagare i minst en
medlemsstat uppnar ett visst troskelvarde som utléser
arbetstagarrepresentationsrattigheter pa styrelseniva i den
medlemsstaten, forutsatt att ett S.EU-bolag annu inte har infort
arbetstagarmedverkan eller forutsatt att uppnaendet av troskelvardet
innebar andringar av befintlig arbetstagarmedverkan.

Om ett befintligt nationellt bolag omvandlas till ett S.EU-bolag maste
artiklarna 861, 133 och 1601 i direktiv (EU) 2017/1132 galla i tillampliga
delar, forutsatt att redan faststallda rattigheter avseende arbetstagarnas
medverkan inte kringgas.

5. Uppmuntrande av langsiktiga strategier och valfria former

For att stimulera europeiska innovativa foretag, locka investeringar och
skapa alternativa vagar for tillgang till kapital och finansieringsmodeller
och for att forhindra omlokalisering av innovation, vilken ofta skapas med
stod av europeiska offentliga forskningsfonder, till utanfor unionen, bor
medlemsstaterna infora regler som gor det mojligt for foretag att frivilligt
och oaterkalleligen vélja ytterligare rattsskyddssystem. Syftet med
sadana ytterligare rattsskyddssystem bor vara att hjélpa europeiska
foretag som kan vilja skydda sig mot "konkurrensdodande forvarv” och
omlokalisering. Dessa system kan omfatta foljande:

[ atskillnad mellan rostratt och ekonomiska rattigheter genom olika
aktieslag, inbegripet aktier med dubbla rattigheter, vetoratter och
preferensaktier,

0 klassificering av rostratter som icke 6verlatbara och icke arftliga,

[0 vinstutdelning till investerare eller innehavare av ekonomiska
rattigheter pa grundval av ett avtal som ar tidsbegransat eller
begransat till belopp och som nar som helst kan sagas upp av endera
parten,



[0 begransning av gransoverskridande omvandling till organisationer
som har valt det ytterligare rattsskyddssystemet, sarskilt for las for
tillgangar.

Foretag som har valt att delta i sddana ytterligare rattsskyddssystem bor
kunna inkludera etiketten “agd av forvaltare” (”stewart-owned”) i sitt
foretagsnamn.

Direktiv (EU) 2017/1132 bor andras nar det galler gransoverskridande
omvandlingar, fusioner och delningar for att gora det mojligt for
medlemsstater som har valt att infora sin egen nationella bolagsform for
”steward-ownership” att begransa den gransoverskridande omvandlingen
av en sadan nationell bolagsform till bolagsformer i andra medlemsstater
som ocksa foreskriver liknande former av ”steward-ownership”.

6. Locka och stodja talanger

Att locka kompetenta och innovativa talanger ar avgorande for att driva
pa den ekonomiska tillvaxten, framja innovation och uppratthalla
konkurrenskraften pa en snabbt féoranderlig global marknad.
Produktivitetstillvaxt, innovation och social inkludering maste ga hand i
hand. S.EU-ramen bor underlatta den fria rorligheten inom unionen, utan
behov av mellanhander i administrativa processer, samtidigt som
tillampliga unionsregler och nationella regler om arbets- och socialratt
respekteras. S.EU-ramen bor foreskriva valfria harmoniserade regler for
hela unionen om ordningar for arbetstagarnas ekonomiska medverkan,
sarskilt om struktureringen av aktieprogram for anstallda, som framjas
via en fristdende rattslig enhet, och inrattandet av aktieoptionsprogram
for anstallda. Detta kommer att gora det mojligt for sma och medelstora
foretag, uppstartsforetag och expanderande foretag att inte bara locka
talanger, uppmuntra langsiktigt engagemang och underlatta deras
verksamhet pa olika nationella marknader tack vare utformningen av de
befintliga sarskilda ramarna, utan ocksa att framja anstalldas fulla och
rattvisa medverkan i det varde som de bidrar till att skapa genom sitt
arbete och sitt intellektuella kapital. De harmoniserade reglerna om
valfria aktieprogram och aktieoptionsprogram for anstallda bor inriktas
pa att harmonisera de viktigaste bolagsrattsliga delarna, ramen och de
strukturella inslagen i planer for anstalldas finansiella medverkan, utan
att det paverkar finanspolitiska regler. Foljande principer maste beaktas
nar harmoniserade regler utformas inom ramen for S.EU:

[0 Som en forutsattning bor ordningar for arbetstagarnas ekonomiska
medverkan under inga omstandigheter ersatta eller minska den
normala grundersattningen eller andra former av bidrag, sdsom
socialférsakringsavgifter, utan ska vara en kompletterande forman till
alla sociala och avtalsenliga rattigheter.

1 Oppenhet och demokratisk styrning maste vara grundlaggande
principer vid utformningen och genomfoérandet av sddana ordningar.



[l Deltagande i sddana ordningar far inte vara diskriminerande och
maste vara 6ppet och exklusivt for alla anstallda.

[ Deltagandet i sadana ordningar maste forbli frivilligt for de anstéallda
och inrattandet av sadana ordningar maste forbli frivilligt fér S.EU-
bolag.

[ Sadana ordningar maste atfoljas av mekanismer som skyddar de
anstallda mot orimliga ekonomiska risker.

Kommissionen bér, i samrad med arbetsmarknadens parter och berorda
parter och pa grundval av basta praxis, utforma vagledning for S.EU-
bolag for att underlatta genomforandet, cka medvetenheten om
arbetstagarnas ekonomiska medverkan och sakerstalla konvergens
mellan medlemsstaternas ordningar for arbetstagarnas ekonomiska
medverkan. Vagledningen bor innehalla information om de finansiella
risker som ar forknippade med ordningarna for anstallda, specificera
anstalldas utkopsmojligheter, demokratisk styrning och beakta effekterna
pa anstallda.

Dessutom bor kommissionen, som en del av paketet om den 28:e
ordningen, ta itu med fragor som ror den skattemassiga behandlingen av
anstalldas ekonomiska medverkan for att sakerstalla rattslig
samstammighet och gransoverskridande tillamplighet. Fram till dess att
en unionsomfattande harmonisering har uppnatts bor medlemsstaterna
starkt uppmuntras att proaktivt anta stodatgarder for arbetstagarnas
ekonomiska medverkan, i linje med méalen for S.EU-bolagsformen, for att
gora den attraktiv for bade arbetsgivare och arbetstagare och framja
gransoverskridande rorlighet och rattvisa.

For att starka S.EU-bolagens innovativa kapacitet och paskynda
kommersialiseringen av forskningsresultat bor lagstiftningsforslaget
atfoljas av atgarder for att framja och underlatta strukturerade
partnerskap mellan S.EU-bolag och universitet, forskningsinstitut och
teknikoverforingskontor. Kommissionen bor utarbeta vagledning och
mallar for samarbetsavtal for sadana partnerskap och se till att de ar
enkla, transparenta och rattvisa for alla berorda parter.

7. Locka kapital

Medlemsstaterna bor infora harmoniserade egetkapitalliknande
skuldinstrument som gor det mojligt for investerare att investera i foretag
utan att forvarva kontrollrattigheter over ett foretag (t.ex. ratten till
vinstandel, passivt delagande eller vinstrelaterade 1an). Sadana
egetkapitalliknande skuldinstrument bor

[0 skapas genom ett avtal mellan foretaget och investeraren om ett
kapitaltillskott; i avtalet ska det investerade kapitalbeloppet anges, en



faststalld aterbetalningsdag anges och ersattning i form av fast eller
rorlig ranta eller vinstandel foreskrivas,

[0 vara efterstallda vanliga fordringar,

[0 behandlas som eget kapital eller kapital som ersatter eget kapital for
reglerings- och redovisningsandamal.

I syfte att 6ka rattssakerheten i de 27 nationella jurisdiktionerna pa den
inre marknaden och minska hindren for investeringar i S.EU-bolag bor
kommissionen underlatta utvecklingen av standardiserade flersprakiga
mallar for bolagsordningar, aktieagaravtal och alla andra relevanta
dokument for S.EU-bolag och inratta en plattform dar dessa
malldokument och praktiska upplysningar gors tillgangliga pa alla
unionens officiella sprak.

Kommissionen bor utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta
standardiserade mallar av hog kvalitet for bolagsordningar som
motsvarar de harmoniserade kraven for S.EU-bolag. Expertgruppen bor
bland annat inbegripa grundare, investerare och fackforeningar

Kommissionen bor utse ytterligare en expertgrupp med uppgift att
utarbeta standardiserade, rattvisa och aktieagaravtalsmallar av hog
kvalitet. Sddana mallar for aktiedgaravtal bor skapa en balans mellan
grundarnas och investerarnas intressen. Expertgruppen bor bland annat
inbegripa grundare, representanter for grundare samt
riskkapitalinvesterare.

Kommissionen bor stodja och bygga vidare pa befintliga initiativ rérande
forskning och information om europeisk och jamforande affarsratt for att
skapa forutsattningar for oppen och jamforbar information om
foretagsregelverket i medlemsstaterna pa unionens alla officiella sprak.

8. Specialiserad tvistlosning

For att paskynda tvistlosning rorande S.EU-bolag bor en alternativ
specialiserad tvistlosningsmekanism inrattas. Deltagande i denna
mekanism bor vara foremal for samtycke fran de berérda parterna.
Tvister som ror individuell och kollektiv arbetsratt bér undantas fran den
mekanismen, och jurisdiktionen i sddana fall bor faststéllas i enlighet med
artiklarna 20-23 i forordning (EU) nr 1215/2012.

Medlemsstaterna bor dessutom overvaga att inratta en sarskild panel
inom sina nationella domstolar - antingen en panel inom en specifik
domstol pa nationell niva eller en panel inom en specifik domstol i varje
federal enhet, beroende pa det nationella domstolsvasendet i fraga.
Sadana paneler bor vara sarskilt avsedda for att 16sa civilrattsliga tvister
mellan foretag som ror S.EU-bolagsformen, tvister som uppstar till foljd
av eller i samband med forvarv av S.EU-bolag eller andelar i S.EU-bolag



och tvister mellan ett S.EU-bolag och medlemmar av dess ledning eller
tillsynsrad. Medlemsstaterna bor se till att forfaranden infor sadana
paneler kan ske pa engelska, forutsatt att de beroérda parterna samtycker
till detta.

9. Konsekvenshedomning, oversyn och utvardering

Den 28:e ordningens effektivitet nar det galler att framja innovation, oka
konkurrenskraften, skydda rattssakerheten och forhindra kringgaende av
unionens och medlemsstaternas sociala och arbetsrattsliga normer bor
kontinuerligt overvakas.

Kommissionen bor samtidigt med varje lagstiftningsforslag som ror den
28:e ordningen genomfora och offentliggora en omfattande och
transparent konsekvensbedomning, med fokus pa sociala, skattemassiga
och rattsliga konsekvenser samt pa risken for att unionens och nationella
skyddsstandarder forsvagas. For att sakerstalla rattssakerhet och
samstammighet bor kommissionen ocksa bedéma befintliga nationella
modeller och béasta praxis, sasom de nationella bolagsregistrens funktion,
och automatiserade digitala processer som underlattar bildandet av
foretag samtidigt som hoga standarder for transparens och
ansvarsskyldighet uppréatthalls. Kommissionen bor sarskilt undersoka
olika satt att optimera forfarandena for att sakerstalla att hela
registreringsprocessen, inbegripet ytterligare kontroller och
efterlevnadskontroller, kan slutforas inom 48 timmar, utan att det
paverkar rattssakerheten och i enlighet med rattssakerhetsgarantier.

Kommissionen bor vidare sakerstalla en omfattande oversyn och, vid
behov, regelbunden granskning av den 28:e ordningen, inbegripet en
bedomning av dess inférandegrad bland féretag, sarskilt sma och
medelstora foretag, uppstartsforetag och expanderande foretag, dess
anpassning till foranderliga affars- och samhallsbehov, unionens
konkurrenskraft, sociala skydd och sysselsattning samt dess overgripande
andamalsenlighet.

Kommissionen bor utvardera och rapportera till Europaparlamentet,
radet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om
lagstiftningsaktens potentiella inverkan pa sma och medelstora foretags
utveckling och ekonomiska tillvaxt och efterlevnaden och inverkan pa
unionens och medlemsstaternas arbetsratt och normer arbetstagarskydd
vart fjarde ar for att sakerstalla formagan till anpassning till nya
utmaningar. Den rapporten bor, nar sa ar lampligt, atféljas av
lagstiftningsforslag for oversyn.



