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Smeérnice o spravedlivé transformaci v oblasti prace:
zajisténi tvorby pracovnich mist a oziveni mistnich
ekonomik

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. ledna 2026 obsahujici
doporuceni Komisi ke smérnici o spravedlivé transformaci

v oblasti prace: zajisténi tvorby pracovnich mist a oziveni mistnich
ekonomik (2025/2131(INL))

Evropsky parlament,

- s ohledem na Clanky 153 a 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU),

- s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zalezitosti k navrzenému
pravnimu zakladu,

- s ohledem na ¢lanky 47 a 55 jednaciho radu,

- s ohledem na ¢lanky 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174 az 178
a 349 SFEU,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 11. prosince 2019 nazvané
»Zelena dohoda pro Evropu” (COM(2019)0640),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. brezna 2021 nazvané Akc¢ni
plan pro evropsky pilir socidlnich prav (COM(2021)0102),

- s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241
ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zrizuje Nastroj pro oziveni
a odolnost! (RRF),

- s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zrizuje Fond pro
spravedlivou transformaci? (FST),

- s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
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2021/1057 ze dne 24. cervna 2021, kterym se zrizuje Evropsky
socialni fond plus (ESF+) a zruSuje narizeni (EU) ¢. 1296/20133,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691
ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro prizpuisobeni se
globalizaci na pomoc propus$ténym pracovnikiim (EFG) a o zruSeni
narizeni (EU) ¢. 1309/20134,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/955
ze dne 10. kvétna 2023, kterym se zrizuje Socidlni klimaticky fond
a méni narizeni (EU) 2021/1060°5,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/87/ES ze
dne 13. rijna 2003 o vytvoreni systému pro obchodovani

s povolenkami na emise sklenikovych plynu ve Spolecenstvi

a o zméneé smérnice Rady 96/61/ESS,

s ohledem na publikaci typu ,Briefing” o posouzeni evropské pridané
hodnoty ze zari 2025 s ndzvem ,, Smérnice o spravedlivé transformaci
v oblasti prace: zajisténi tvorby pracovnich mist a oziveni mistnich
ekonomik”,

s ohledem na své usneseni ze dne 23. listopadu 2023 o tvorbé
pracovnich mist: spravedliva transformace a spolecensky odpovédné
investovani,

s ohledem na usneseni Mezinarodni organizace prace (ILO) tykajici
se spravedlivé transformace na environmentdlné udrzitelné
ekonomiky a spolec¢nosti pro vSechny’,

s ohledem na zpravu Enrica Letty ze dne 10. dubna 2024 nazvanou
»Mnohem vice nez jen trh”,

s ohledem na zpravu Maria Draghiho ze dne 9. zari 2024 nazvanou
»,Budoucnost evropské konkurenceschopnosti“ (dale jen , Draghiho
zprava“),

s ohledem na Plan pro kvalitni pracovni mista,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. zari 2025 o uloze politiky
soudrznosti pri podpore spravedlivé transformace,

s ohledem na doporuceni Rady ohledné zajiSténi spravedlivé
transformace na klimatickou neutralitu z roku 2022,

s ohledem na doporuceni Rady ohledné zajiSténi spravedlivé
transformace na klimatickou neutralitu z roku 2022 a na klicova
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sdéleni Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) a Vyboru pro socialni
ochranu (SPC) o jejim provadéni,

s ohledem na své usneseni ze dne 17. prosince 2020 o silné socialni
Evropé pro spravedlivou transformaci,

s ohledem na své usneseni ze dne 9. zari 2025 o zadavani verejnych
zakazek,

s ohledem na Politické sméry pro Evropskou komisi na obdobi 2024-
2029,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. inora 2025 o Dohodé
o Cistém prumyslu (COM(2025)0085),

s ohledem na sdéleni Komise z ¢ervence 2025 ,Radmec pro opatreni
statni podpory na podporu Dohody o ¢istém prumyslu”
(C/2025/3602),

s ohledem na prohlaseni z La Hulpe ze dne 16. dubna 2024
o budoucnosti evropského pilire socialnich prav,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zameéstnanost (EMCO) Rady
Evropské unie ze dne 6. cervna 2025 o aspektech kvality pracovnich
mist,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socidlniho
vyboru ze dne 4. prosince 2024 o vypracovani legislativniho navrhu
a politickych néastroju EU v oblasti spravedlivé transformace s cilem
posilit socidlni rozmeér Zelené dohody pro Evropu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-
0261/2025),

vzhledem k tomu, zZe zelend a digitalni transformace maji ruzny
hluboky transformacni vliv na evropské ekonomiky, spolec¢nosti,
regiony a pracovisté a vyzaduji komplexni opatreni v oblasti socidlni
politiky a politiky zaméstnanosti, aby se zabranilo nepriznivym
dopadum a podporila hospodarska, socialni a izemni soudrznost;
vzhledem k tomu, Ze zajisténi u¢inného prechodu ke klimaticky
neutralnimu a digitalizovanému hospodarstvi a snizeni zavislosti na
dodavkach energie méa zdsadni vyznam pro dlouhodobou prosperitu,
dobré zivotni podminky, udrzitelnost, rust a konkurenceschopnost
Evropy; vzhledem k tomu, ze konec¢ny uspéch soubézné transformace
bude do znacné miry zaviset na tom, zda bude transformace
spravedliva a inkluzivni pro pracovniky, podniky a regiony a zda
prispéje k sociadlni spravedlnosti pro vSechny, se zvlastnim durazem
na ty nejzranitelnéjsi, aby se zajistilo, Ze nikdo nebude opomenut;
vzhledem k tomu, Ze spravedliva transformace sama by mohla
prinést prinosy ve vysi 261 miliard EUR rocné, zejména diky reseni



socialnich nerovnosti a regionéalnich rozdilu8; vzhledem k tomu, ze
zpusoby provedeni této transformace se budou v kazdém regionu liSit
v zavislosti na jejich hospodarskych a socidlnich podminkach;

vzhledem k tomu, ze dopady soubézné transformace na
zameéstnanost jsou v celé Unii asymetrické a socioekonomicky dopad
se region od regionu znacné lisi; vzhledem k tomu, Ze se objevuje
prostorovy problém, jelikoz pracovni mista v moderni,
konkurenceschopné ekonomice, ktera icinné vyuziva zdroje, mohou
byt vytvarena jinde, nez kde dochazi ke ztratdm pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze transformace musi byt rizena tak, aby
zajistovala socialni zaclenéni, omezeni chudoby a nerovnosti

a vyuzivala potencidl pro vytvareni kvalitnich pracovnich mist,
podporu demokracie v praci, ochranu prav pracovniki a zvySeni
pracovnich standarda v dot¢enych odvétvich;

vzhledem k tomu, zZe trhy prace v EU zustavaji izemné rozdélené
a ze kvalita pracovnich mist a pracovni smlouvy vykazuje narust
nestandardnich forem, zejména u mladych lidi;

vzhledem k tomu, ze rizeni prechodu na uhlikové neutralni
ekonomiku by mélo nejen podporovat prechod na nova kvalitni
pracovni mista v nové vznikajicich sektorech, ale také zachovat

a prizpusobit stavajici pracovni mista a odvétvi udrzitelnéjSim

a Cistym pramyslovym odvétvim a technologiim, aby mohla slouzit
osobam, zejména tém zijicim na vice zasazenych tzemich; vzhledem
k tomu, Ze je dulezité vénovat zvlastni pozornost regionum

a prumyslovym odvétvim zavislym na fosilnich palivech, jelikoz je
bude nutné prepracovat tak, aby spliovaly klimatické zavazky Unie;
vzhledem k tomu, Ze je dulezité, aby vSichni, véetné pracovnika

a uchazec¢l o zaméstnani, byli pri zvladani transformaci podporovani,
ma-li se setkat s vétSim pochopeni a prijetim a ma-li byt t¢innéji
dosazeno cilu dlouhodobé strategie do roku 2050; vzhledem k tomu,
ze, jak ukazal vyzkum Eurofoundu?, Siroké zapojeni obcanské
spole¢nosti, socidlnich partnert a verejnych organu do procesu
transformace mé zasadni vyznam pro zajisténi a spravedlivé
rozdéleni vynosu z hospodarské ¢innosti a zdroju, jakoz i pro resSeni
konflikt{;

vzhledem k tomu, ze hospodarska transformace Evropy vyzaduje
silné zaméreni na konkurenceschopnost a rust; vzhledem k tomu, ze
podnikatelum a tvircum pracovnich mist musi byt poskytnuty vhodné
podminky pro investice a expanzi, a zajisténi efektivniho vyuzivani
finan¢nich prostredki je zdsadni pro prildkani soukromych investic;
vzhledem k tomu, Ze je dulezité, aby ob¢ané v méstskych

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774668/
EPRS BRI(2025)774668 EN.pdf

Eurofound (2024), Vytvoreni nové socialni smlouvy pro spravedlivou
transformaci: Funguje partnerstvi? Urad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk.
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i venkovskych oblastech byli do spravedlivé transformace, ktera
vyvazuje konkurenceschopnost a solidaritu, zapojeni a aby ji
podporovali a mohli si byt jisti, Ze jejich prace, prijem a zpusob zivota
budou chranény a nikdo nebude opominut;

vzhledem k tomu, ze ackoli rada dulezitych legislativnich

a nelegislativnich iniciativ Unie ma za cil nebo mlze pomoci resit
dopady soubézné transformace (zejména mechanismus pro
spravedlivou transformaci, Fond pro spravedlivou transformaci,
Evropsky fond pro prizpusobeni se globalizaci, Unie dovednosti,
Socialni fond pro klimaticka opatreni, ESF+ a Nastroj pro oziveni

a odolnost) a zlepsit konkurenceschopnost, v legislativnim

a politickém ramci stéle existuji mezery, pokud jde o naruseni situace
na pracovisti, prava pracovniku, socialni ochranu, socialni dialog

a prilezitosti ke vzdélavani a odborné priprave; vzhledem k tomu, ze
pouze opatreni na trovni Unie mohou zajistit skutecnou pridanou
hodnotu a soubéznou vzestupnou socidlni konvergenci, aby se prislib
,nikoho neopomijet” stal skutec¢nosti, a to s prihlédnutim k modelum
a tradicim trhl préace jednotlivych statu;

vzhledem k tomu, ze Draghiho zprava oznacuje pretrvavajici
nedostatek kvalifikovanych pracovniku za prekazku inovaci, prijimani
technologii a usili o dekarbonizaci, coz zase brzdi rust

a konkurenceschopnost; vzhledem k tomu, ze témér ¢tyri z péti
malych a strednich podnikt v EU uvadi, Ze maji potize najit
pracovniky se spravnymi dovednostmi; vzhledem k tomu, Ze
vzdélavaci systémy a systémy odborné pripravy, zejména pokud jde

o vzdélavani a odbornou pripravu dospélych, nedokazi pripravit
pracovni silu na soubéznou transformaci; vzhledem k tomu, ze ucast
ve vzdélavani a odborné pripraveé dospélych je nadale nedostatecna,
nebot pouze 39,5 % dospélych se za rok zapoji do vzdélavanilo, coz je
znacné daleko od cile alespon 60 % vytyceného pro rok 2030, k jehoz
dosazeni by bylo treba, aby se do odborné pripravy zapojilo priblizné
dalSich 50 milionu pracovnikall;

vzhledem k tomu, ze investicemi do rozvoje vysoce kvalifikovanych
pracovnikl muze EU podporit pozitivni spirdlu zvySovani
produktivity, vySSich mezd a vétsi hospodarské rovnosti; vzhledem
k tomu, Ze témér 50 % dospélych muze potrebovat prohlubovani
dovednosti nebo zménu kvalifikace!?; vzhledem k tomu, Ze jen

v odvétvi energetiky EU bude do roku 2030 potreba nejméné 145
000 kvalifikovanych pracovnika!3; vzhledem k tomu, ze Cisté
technologie jsou jednou z hnacich sil hospodarské prosperity

v Evropé a jen v roce 2023 prispély ke 30 % rustu EU a vytvorily
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miliony pracovnich mist!#4;

vzhledem k tomu, ze evropské strategie v oblasti dovednosti,
konkurenceschopnosti a investic by mély vytvaret prilezitosti jak pro
velké podniky, tak pro malé a stredni podniky, a zdroven by mély
resit vnitrostatni, regiondlni a mistni potreby; vzhledem k tomu, Ze
politiky, které posiluji prumyslovou kapacitu, podporuji podnikani

a vytvareji pracovni silu s dovednostmi prizpisobenymi mistnim
podminkam, jsou nezbytné k zajisténi toho, aby vSichni Evropané

vzhledem k tomu, Ze primérené financované systémy socidlniho
zabezpeceni a socialni ochrany jsou nezbytnym predpokladem pro
zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu

a digitalni transformace; vzhledem k tomu, ze Draghiho zprava dale
zduraznuje, ze je treba zajistit, aby rust produktivity a socialni
zacClenovani probihaly soubézné, se zapojenim systému socidlniho
zabezpeceni ¢lenskych statu, které maji zdsadni vyznam pro
poskytovani kvalitnich verejnych sluzeb, socialni ochrany, bydleni,
dopravy a péce o déti béhem prechodného obdobi; vzhledem k tomu,
ze kvalitni pracovni mista, pristup k socidlni ochrané, socidlni dialog
a kolektivni vyjednavani sehravaji stézejni roli v prilakani a udrzeni
pracovni sily a jsou dulezité pro konkurenceschopnost Unie

vzhledem k tomu, ze podle zpravy Komise o zaméstnanosti

a socialnim rozvoji v Evropé do roku 2024 (ESDE 2024)15 jsou
omezeni Ucasti na vzdélavani a odborné pripravé dospélych pricitany
prekazkam, jako je vnimana nepotrebnost, nedostatecna nabidka
nebo obtizny pristup k odpovidajici kvalitni odborné priprave,
prekryvani rozvrhu, vyvazovani rodinnych povinnosti a financ¢ni
omezeni; vzhledem k tomu, Ze Draghiho zprava vyzyva k tomu, aby
EU zajistila, aby vsichni pracovnici méli pravo na vzdélani

a rekvalifikaci, coz jim umozZni prejit na nové pozice v souvislosti se
zavadénim technologii v jejich podnicich nebo na kvalitni pracovni

vzhledem k tomu, Ze integrovand skladba politik kombinujici
vzdélani, rozvoj dovednosti a financni a pramyslovou politiku je
klicovym faktorem pro konkurenceschopnost, socidlni odolnost

a spravedlnost, strategickou autonomii, investice a udrzitelnou
tvorbu pracovnich mist v Evropé; vzhledem k tomu, ze ekologicka
a digitalni transformace vyzaduji zna¢né investice do prohlubovani
dovednosti, zmény kvalifikace, odborného vzdélavani a pripravy

a celozivotniho uceni s cilem vybavit pracovniky pozadovanymi
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technickymi dovednostmi (specifickymi pro kazdé povolani)

a zdkladnimi mékkymi dovednostmi; vzhledem k tomu, ze starsi
pracovnici, pracovnici s nizkou kvalifikaci a zeny mohou pri zvySeni
kvalifikace nebo v soupereni o pracovni mista celit vétSim
prekazkam; vzhledem k tomu, ze usili v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy musi byt s politikami spravedlivého transformace tzce
propojeno; vzhledem k tomu, ze znevyhodnéni pracovnici a komunity
budou potrebovat cilenou podporu, aby se zajistilo, Ze nebudou
opomenuti;

vzhledem k tomu, Ze mezi ¢lenskymi staty EU a regiony stéle
pretrvavaji znacné rozdily v hospodarském rozvoji, pricemz velké
rozdily v HDP jsou od roku 2012 provazany s podilem pramyslu na
hospodarské c¢innosti;

vzhledem k tomu, ze v Lettoveé zprave se svoboda pohybu a , svoboda
pobytu“ povazuji za dvé strany téze mince, které musi byt rozvijeny
spolecné; vzhledem k tomu, Ze Lettova zprava povazuje svobodu
pohybu za svobodnou volbu, a nikoli za nutnost kompenzovat
nedostatek pracovnich mist v nékterych regionech; vzhledem k tomu,
ze zprava zduraznuje potrebu poskytnout prilezitosti ob¢anum ve
vSech regionech, zejména ve venkovskych oblastech, v€etné potreby
kvalitnich pracovnich mist, a potreby resit nerovnosti v rdmci
jednotlivych zemi i mezi nimil7; vzhledem k tomu, ze pokud nebude
ekologicka transformace vhodné navrzena a podporovana, mohla by
z hlediska rizika nezameéstnanosti a ztraty pracovnich mist
nepomeérne vicel8 postihnout zranitelné regiony ve vychodni a jizni
Evropé; vzhledem k tomu, Ze Gizemi zavisla na uhli s mirou
zaméstnanosti 0 10 az 15 % pod prumérem EU predstavuji dalsi
vrstvu zranitelnostil®;

vzhledem k tomu, ze Plan pro kvalitni pracovni mista ma prosazovat
opatreni, kterd podpori ¢lenské staty a prumysl pri zajistovani
dustojnych pracovnich podminek a pristupu k odborné priprave,
zavadéni vysokych standardu v oblasti zdravi a bezpecnosti v praci

a zajisténi spravedlivych prechodt mezi zaméstnanimi pro
pracovniky a obzvlasté osoby samostatné vydélec¢né ¢inné

a kolektivniho vyjednavani s cilem prildkat talenty a prispét ke
konkurenceschopnosti evropskych prumyslovych odvétvi; vzhledem
k tomu, Ze v této souvislosti ma Komise se socidlnimi partnery jednat
o ramci na podporu restrukturalizacnich procesu na urovni EU

a Clenskych statu; vzhledem k tomu, ze se tento ramec zameéri na
spravedlivou transformaci, predvidani zmén, vCasny zasah v pripadé
hrozby restrukturalizace a lepsi ramec pro informovani a konzultace;

Vzhledem k tomu, Ze je treba posilit administrativni a technické
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kapacity mistnich ztic¢astnénych stran zapojenych do navrhu

a provadéni spravedlivé transformace; vzhledem k tomu, ze ¢lenské
staty se stale potykaji se zna¢nymi problémy pri a¢inném rizeni

a provadéni fondu EU na mistni Grovni a pri posuzovani ruznych
dopadu politik v oblasti klimatu; vzhledem k tomu, Ze zavadéni
Fondu pro spravedlivou transformaci bylo pomalé, jak ukazuje mira
plateb pouze 32,2 % do konce roku 202429; vzhledem k tomu, Ze
pocet pracovnich mist vytvorenych Fondem pro spravedlivou
transformaci se nevyviji tak, ze by pokryl predpokladany pocet
pracovnich mist, kterd budou ztracena v souvislosti s prechodem
prumyslovych odvétvi, jez produkuji vysoké emise uhliku, na Cistsi
technologie; vzhledem k tomu, ze malé a stredni podniky tvori pater
evropské ekonomiky a vytvareji velky podil stalych pracovnich mist
na mistni rovni; vzhledem k tomu, Ze pro posileni role malych

a strednich podniku v ramci spravedlivé transformace je zapotrebi
konkrétnich ustanoveni;

zduraznuje, ze uspés$ny prechod k udrzitelnéj$im zdrojum energie,
modernizovanym prumyslovym odvétvim a vice digitalizovanému
hospodarstvi bude hrat vyznamnou tlohu v dlouhodobé
konkurenceschopnosti unijnich podniki na svétovém trhu a musi vést
k vytvoreni kvalitnich pracovnich mist v Unii; zduraznuje, ze je treba
zajistit, aby podniky a pracovnici byli dobre vybaveni k tomu, aby
dokdzali vyuzivat prilezitosti vyplyvajicich z prechodu na nova

a inovativni re$eni, a zdraznuje dulezitost dustojné prace

a pracovnich mist na ktera se vztahuji kolektivni smlouvy a jez jsou
nepostradatelna pro zajisténi socidlniho pokroku a prijeti
transformace; je presveédcen, ze k zajiSténi primérenych minimalnich
standardu, které poskytnou jasnost a potfebnou strukturu
pracovniklim i zaméstnavatelim pri predvidani a rizeni zmén,

a v kone¢ném dusledku zlepsi odolnost, konkurenceschopnost

a vzestupnou socidlni konvergenci a socialni spravedlnost Unie, je
nezbytny legislativni rdmec pro reseni vyzev a prilezitosti spravedlivé
transformace na pracovisti; zduraznuje, ze regiony mohou podporit
spravedlivou transformaci kombinaci socidlni ochrany, hospodarské
diverzifikace a izemni koordinace s cilem snizit negativni dopady,
posilit mistni ekonomiky a podporit inkluzivni rozvoj;

poukazuje na to, ze dopad dekarbonizace na zaméstnanost presahuje
ramec snizovani poctu pracovnich mist v odvétvich vyuzivajicich
fosilni paliva a bude mit Sirsi dopad, pokud jde o redefinici
pracovnich mist a celkovou transformaci trhu prace; vitd v této
souvislosti avizovany pravni predpis o kvalitnich pracovnich mistech,
jehoz cilem je zajistit, aby postupy v oblasti zaméstnanosti
odpovidaly vyvoji moderni ekonomiky; zduraznuje, ze je tfeba, aby
tento predpis i nadchdazejici aktualizace Ak¢niho planu pro evropsky
pilit socidlnich prav a novy Plan pro kvalitni pracovni mista
zahrnovaly soubor konkrétnich opatreni, kterd hmatatelné zlepsi
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pracovni podminky, zdravi a bezpecnost, demokracii na pracovisti,
rozsah kolektivniho vyjednavani a odbornou pripravu a dovednosti
pracovnikl a osob samostatné vydéle¢né ¢innych, a také zajistily
ucinné prosazovani pravnich predpisu socialni politiky a politiky
zaméstnanosti EU; zd{raznuje, ze tato opatreni rovnéz poskytuji
prilezitost podporit zaméstnavatele v Unii, zejména malé a stredni
podniky, aby si udrzeli a zlepsili svou konkurenceschopnost tim, ze
poskytnou jasny ramec, véetné praktickych pokynu a podpurnych
nastrojl, pro predvidani a rizeni zmén ve spolupraci s pracovniky
a investuji do odborného vzdélavani a pripravy, zvySovani kvalifikace
a rekvalifikace pracovniku s cilem resit nedostatek dovednosti

a pracovniku, ktery brani produktivité a rustu, a také budouci
perspektivy pro pracovniky;

zduraznuje, ze digitalizace musi byt provadéna zpusobem
zameérenym na Clovéka, ktery zabrani nadmérnému dohledu nad
pracovniky a zajisti pravo na odpojeni, jakoz i spravedlivé usporadani
pracovni doby;

zduraznuje, ze predvidéani a rizeni zmén méa zdsadni vyznam pro
zameéstnavatele i pracovniky a regiondlni a mistni samospravy

a spolecenstvi, aby se mohli ispésné orientovat v ekologické

a digitalni transformaci a uc¢inné se vyporadat s hospodarskymi
vyzvami zpusobenymi nepriznivymi geopolitickymi udalostmi a vyuzit
je jako prilezitost; zdGraznuje, ze planovanim pred zahajenim
transformace je mozné proaktivné zabranit propousténi a vytvaret
pracovni mista, budovat dlouhodobou odolnost podniku a vyuzivat
dostupné zdroje nejlep$im moznym zpusobem; zduraznuje, ze takové
plany vyzaduji rozhodnuti, ktera pravdépodobné povedou

k podstatnym zménam v organizaci prace, a proto musi byt
vypracovany v ramci Sirokého partnerstvi prostrednictvim ramce
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, plné v souladu

s pravem na informace a konzultace; vyzyva v této souvislosti Komisi,
aby monitorovala a vymahala plné provadéni ramce stanoveného ve
smeérnici 2002/14/ES; dale vyzyva Clenské staty, aby umoznily
socialni dialog na prislusnych drovnich s cilem usnadnit prechody
mezi jednotlivymi pracovnimi misty, zejména v pripadé profesi, které
mohou zaniknout nebo byt vyrazné omezeny; pripomina nastroje
vCasného varovani stanovené ve smernici (EU) 2019/1023 a domniva
se, ze prizpusobeni téchto néstroju tak, aby zahrnovaly i okolnosti
relevantni pro soubéznou transformaci, by zajistilo lepsi odhalovani
a reakci na nadchéazejici zmény v provozu podnikii; zduraznuje, ze je
treba poskytnout podnikiim pobidky k vypracovani jejich vlastnich
planu transformace; zduraznuje, ze zuCastnéné strany a obcanska
spolec¢nost musi byt zapojeny jiz v prvnich fazich planovani
transformace a musi byt zajiSténa smysluplna ucast, nikoliv
konzultace v pozdni fazi;

zduraznuje, ze nedostatek kvalifikovanych pracovniku lze smysluplné
zmirnit pouze resenim dostupnosti a pristupnosti vzdélavani,
rekvalifikace a kvalifikaci a prilezitosti k odborné priprave, jakoz



i zlepSenim pracovnich podminek; zduraznuje, ze socialni dialog mezi
pracovniky a zaméstnavateli o moznostech odborné pripravy, ktera
by byla v souladu s potrebami trhu prace a respektovala rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem, je zdsadni a mél by byt
usnadnén?l; je pevné presvédcen, ze individudalni pravo pracovniki
na odbornou pripravu béhem pracovni doby by odstranilo hlavni
prekazky pro absolvovani tohoto vzdélavani pro pracovniky a zajistilo
by kvalitni prohlubovani dovednosti nebo zménu kvalifikace,
odbornou pripravu zaméstnancu a kariérni podporu s cilem zajistit
zameéstnavatelum predvidatelnou a stabilni nabidku kvalifikovanych
pracovnikil; zduraznuje potrebu resit prekazku spojenou s naklady
tim, Ze se zajisti, aby odborné priprava byla pro pracovniky bezplatna
a podporena finanénimi prostredky, danovymi pobidkami

a partnerstvimi; zduraznuje, ze za vzdélavani zaméstnancu
odpovidaji vnitrostatni instituce a socialni partneri, a vyzdvihuje
jejich zasadni roli pri uplatnovani prava na odbornou pripravu;
vyzyva v tomto ohledu clenské staty, aby uprednostnovaly

a podporovaly systémy vzdélavani a vycviku vytvorené spolecné
pracovniky a jejich zameéstnavateli a zajistily tak, aby zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti reagovaly na skutecnou
poptavku a prispivaly ke kariérnimu postupu;

zduraznuje, ze je treba smysluplné zapojit mladé lidi do vytvareni,
provadeéni a monitorovani politik souvisejicich s férovou

a spravedlivou transformaci; vyzyva k intenzivnéjSimu uasili

o provadéni zaruky pro mladé lidi a zajiSténi toho, aby clenské staty
navySily prostredky a vycClenily alespon 15 % svych zdroju z fondu
ESF+ na cilena opatreni a strukturdlni reformy, které maji podporit
kvalitni zaméstnanost mladych lidi, odborné vzdélavani a pripravu,
zejména prostrednictvim placenych a kvalitnich stazi a ucnovské
pripravy, a usnadnit prechod ze skoly do zaméstnani, navrat ke
vzdélavani nebo odborné priprave a vzdélavani druhé Sance;

zduraznuje, ze je treba, aby Clenské staty za ucasti regionu
podporovaly podniky a pracovniky rozvijenim strategii a politik pro
spravedlivou transformaci na vnitrostatni urovni, které budou
prizpusobeny mistnim podminkdam; poukazuje na to, Ze tyto
vnitrostatni strategie by mély urcit dopad transformace na regiony,
jednotliva odvétvi a souvisejici pracovni silu a mély by stanovit
komplexni a prurezovy plan ke zmirnéni tohoto dopadu; zduraznuje,
ze je dulezité rozvijet dlouhodobou vizi a strategii pro mistni

a regiondlni hospodarskou transformaci zapojenim verejnych

a soukromych subjektt, ob¢anské spolecnosti a socidlni ekonomiky;
zduraznuje, ze pro udrzeni pracovniki a vytvareni kvalitnich
pracovnich mist jsou nezbytné primé investice do inovaci a zlepsSeni
atraktivity regionu prostrednictvim modernizace a zajiSténim vysoce
kvalitni a cenové i celkové dostupné infrastruktury, verejnych sluzeb
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10.

a vybavenosti;

povazuje za nezbytné podporovat hospodarskou zivotaschopnost
evropskych pramyslovych podniki, a pokud je to mozné, zabranit
jejich zavirani a nucenému propousténi; zduraznuje, ze je dulezité
podporovat podniky, zejména malé a stredni podniky, aby se
zabranilo nucenému propousténi, napriklad prostrednictvim
doc¢asnych podpurnych programu na ochranu zameéstnanosti béhem
prechodnych obdobi, aby se zabrdanilo ztraté strategickych
prumyslovych kapacit a kvalifikované pracovni sily; konstatuje, ze je-
li nutny prechod mezi zaméstnanimi, je nezbytné udrzet pracovniky
ve stejném regionu a zaroven jim poskytnout dostatek casu na
rekvalifikaci a omezit osobni financ¢ni ztraty; pozaduje silnéjsi
ochranu pred neopravnénym propousténim a zada, aby pracovnikiim
postizenym restrukturalizaci byl zarucen pristup k odpovidajici
ndhradé, moznostem rekvalifikace a podpore pri nachazeni novych
pracovnich mist;

zduraznuje, ze regiondalni prognézy Eurostatu naznacuji, ze ve 20.

a 30. letech 21. stoleti bude na mnoha tzemich pokracovat pokles
poctu obyvatel v produktivnim véku, a to zejména v regionech, které
jsou jiz starnutim a zemépisnou mobilitou postizeny; zduraznuje, ze
tyto trendy mohou oslabit nabidku pracovnich sil, a v dusledku
ohrozit dlouhodoby rozvoj, pravé v dobé, kdy jsou kvalifikovani
pracovnici nezbytni pro ekologickou a digitdlni transformaci;
zduraznuje dulezitost ,prava lidi setrvat” ve svych regionech nebo
mistnich oblastech a potrebu cilenych strategii pro venkovské

a okrajové oblasti; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly
politiky zamérené na konkrétni mista, které vytvareji hospodarské
prilezitosti pro obyvatele i podniky ve venkovskych regionech,
pritahuji soukromé investice a vytvareji mistni pracovni mista;
zduraznuje, ze takové strategie jsou nezbytné pro posileni
ekonomickych prilezitosti ve venkovskych oblastech, podporu tvorby
kvalitnich pracovnich mist, inovaci, obnovy mistniho pramyslu

a v dusledku pro zajiSténi toho, aby si ob¢ané mohli vytvaret
budoucnost ve svych komunitach;

pripoming, ze hlavni zdroj trvalé mistni zaméstnanosti predstavuji
malé a stredni podniky; zduraznuje, ze je treba zajistit zjednodusSeny,
proporciondlni a pro malé a stredni podniky snadno vyuZzitelny
pristup k financovani transformace, mimo jiné tim, ze se jim umozni
vytvaret klastry pro pristup k finan¢nim prostredkim a pro podavani
zprav, vytvorenim jednotného digitalniho spravniho mista

a povinnym poskytovanim technické pomoci, které jim pomohou pri
navrhovani projektu a dodrzovani predpist; naléhavé vyzyva Clenské
staty a regionalni organy, aby zavedly a posilily programy na
podporu podnikdani v postizenych regionech s cilem pomoci
zacinajicim podnikum a malym a stfednim podniktum rist a uspét;
zduraziuje, ze investi¢ni pobidky spojené se socialnimi podminkami
mohou pomoci prildkat firmy do zranitelnych regionu a zaroven
zajistit udrzitelny rozvoj mistniho hospodarstvi; zdiraznuje, ze je



11.

12.

13.

14.

treba pomoci spole¢nostem, zejména malym a strednim podniktm,
resit nedostatek kvalifikovanych pracovniku v Unii a podporovat
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace a pomoci lidem ziskat
spravné dovednosti pro kvalitni pracovni mista; vyzyva Evropskou
komisi, aby zajistila, ze v rdmci budouciho financovani spravedlivé
transformace bude vyclenéna podpora urcena pro malé a stredni
podniky; dale vyzyva Evropskou komisi, aby sledovala ucast malych
a strednich podnika v programech spravedlivé transformace;

zduraznuje, ze socidlni ekonomika, zejména socialni podniky
zameérené na zaclenovani do trhu prace, hraji zasadni roli pri
zajiStovani inkluzivni a spravedlivé transformace; zduraznuje potrebu
podpory v pristupu k financovani, budovani kapacit a technické
pomoci;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby usnadnily velké i malé investice
a navrhly politiky, které uvolni hospodarské prilezitosti pro soukromy
sektor, zejména pro malé a stredni podniky, a to snizenim
administrativni zatéze, snizenim pozadavkl na spolufinancovani

a zjednodusSenim pristupu k financovani a zdroven respektovaly
prava na ochranu pracovniku a spotrebiteld; zduraznuje, ze tyto
investice jsou nezbytné pro posileni evropské prumyslové

a technologické zakladny, vytvareni vysoce kvalitnich pracovnich
mist a zajiSténi kvalifikované pracovni sily, kterd je prizpusobena
mistnim podminkam, zdrojum a specifickym potrebam, aby se plné
vyuzil regionalni potencidl a podporila konkurenceschopnost,
udrzitelny rust a dlouhodobé vytvareni hodnot; zdiraznuje, ze
podnikatelé a malé podniky maji zasadni vyznam pro investice,
inovace a tvorbu pracovnich mist, obzvlasté ve venkovskych a méné
rozvinutych oblastech a Ze je treba prizpusobit oddily financovani

a technickou pomoc jejich potrebam, aby se plné vyuzil jejich
potencial v ekologické a digitalni ekonomice a podporil udrzitelny
rust a dlouhodoba tvorba hodnot;

konstatuje, Zze chybi presnd rozclenéna data o poctu pracovnich mist
ztracenych, vytvorenych nebo ovlivnénych soubéznou transformaci;
zduraznuje, ze pro ucinnou politiku a vCasné reakce je dulezité
predvidat zmény na trhu prace a trendy v oblasti potrebnych
dovednosti; zdraznuje potrebu identifikovat, vyménovat

a podporovat osvédcené postupy; vyzyva ke konsolidaci
shroméazdénych relevantnich udaji a analyze dopadu
transformacnich politik; zduraznuje, Ze ukazatele energetické

a dopravni chudoby by mély byt systematicky zaclenény do struktur
monitorovani spravedlivé transformace, aby se zajistilo, Ze opatreni
v oblasti financovani a vytvareni pracovnich mist budou nejprve
zameérena na zranitelné domacnosti;

podporuje programy renovace na komunitni irovni zahrnujici ¢tvrté
nebo vesnice, coz snizi naklady, posili soudrznost a urychli
transformaci;
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16.

17.

18.

vyjadruje politovani nad tim, Ze navrh viceletého finanéniho rdmce
na obdobi 2028-2034 nezahrnuje samostatny nastroj pro reseni
spravedlivé transformace; zduraznuje, zZe i nadale je nutné vyclenit
finan¢ni prostredky na podporu dotéenych regiont pri resSeni
problému vyplyvajicich ekologické transformace; vyzyva v tomto
ohledu k rozsireni a navyseni Fondu pro spravedlivou transformaci
pro programové obdobi po roce 2027, ktery by fungoval na zdkladé
zasad sdileného rizeni a partnerstvi v souladu s raémcem politiky
soudrznosti a disponoval zvySenym rozpoctem; zduraznuje, ze novy
fond by mél podporovat zaméstnavatele v zajiStovani prava
pracovnikt na odbornou pripravu a v zavadéni transformacnich
plant na urovni podnikl; zduraznuje, Ze odbornd priprava by méla
byt vysoce kvalitni, méla by byt v souladu s potrebami trhu prace

a méla by vést ke kvalifikacim a ziskani odborné zpusobilosti, které
budou validovany prostrednictvim transparentnich a jasnych
certifikaCnich systému, coz umozni vzdjemné uznavani mezi
Clenskymi staty; naléhave zadd, aby financovani transformace
zahrnovalo socidlni podminky na podporu zaclenéni;

pripoming, ze navzdory svym transformac¢nim ambicim se Fond pro
spravedlivou transformaci pri dosahovéani svych cilu setkal se
znaCnymi problémy, zejména pri zajiStovani spravedlivych vysledku

a poskytovani pristupu k fondu malym a strednim podnikum?2Z;
vyzyva ke zjednodusSeni pristupu malych a strednich podnika k Fondu
pro spravedlivou transformaci poskytovanim technické pomoci

a snizenim administrativni zatéze;

vyzdvihuje vyznam rozvoje digitélnich dovednosti pracovniki na
zékladni i pokrocilé urovni; zduraznuje, ze aby byli i nadéle
zaméstnatelni a prizpusobivi, je tfeba obCany vybavit obCany
zakladni digitalni gramotnosti, povédomim o datech a o bezpecném
pouzivanim online néastroju a zadroven rozvijet pokrocilejsi schopnosti;

zduraznuje, ze vzdélavaci instituce a instituce odborné pripravy musi
zvysit relevanci své odborné pripravy, aby odpovidala potrebam
konkurenceschopného trhu prace, a pripravit ucastniky vzdélavani,
Skolitele a ucitele s prislusSnymi znalostmi a dovednostmi na to, aby
byli aktivnimi aktéry zmeén pri spravedlivé transformaci na
environmentdlné udrzitelné ekonomiky a spole¢nost pro vSechny;
zduraznuje, ze u¢inna odborna priprava zavisi na dostupnosti ucitelu
a Skolitelu se souCasnymi znalostmi o udrzitelné a zelené ekonomice,
energetické uc¢innosti a ekologickych a digitalnich technologiich;
zduraznuje, ze jejich uloha méa zdsadni vyznam, pokud jde o podporu
spravnych dovednosti a kompetenci jak pro mladsi, tak pro starsi
generaci pracovniku, a o odpovidajici zménu kvalifikace

a prohlubovéani dovednosti osob dotcenych zelenou transformaci;
zduraznuje, ze vzdélavani a odborna priprava téchto uditelu
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a Skolitelt by proto méla byt prioritou kazdé strategie v oblasti
reakce na dovednosti na evropské, vnitrostatni, regionalni a mistni
arovni;

zduraznuje, ze pro oziveni mistnich ekonomik a prispéni k vytvareni
kvalitnich pracovnich mist jsou nezbytné primé verejné a soukromé
investice do Cisté infrastruktury, projektu v oblasti obnovitelnych
zdrojl energie a aktivit obéhového hospodarstvi; zdurazinuje, ze je
treba vyuzit regionalnich vyhod investovanim do odvétvi, ktera jiz
jsou silnou strankou regiont nebo kde maji komparativni vyhody;
domniva se, Ze regiondlni specializace muze byt zdkladem zelenych
prumyslovych klastrl; zduraznuje, ze podpora vyzkumu a inovaci

a povzbuzovani spoluprace mezi univerzitami a podniky muaze vést
k novym udrzitelnym obchodnim modelum;

zduraznuje, ze pro dosazeni cilu spravedlivé transformace je
nezbytnd soudrzna a integrovana kombinace politik; vyzyva EU, aby
v ramci svych opatreni v oblasti klimatu a prumyslu zohlediovala cile
v oblasti zaclenovani, socidlni ochrany a dovednosti; zduraznuje, ze
je dulezité zajistit, aby byly evropské a vnitrostatni financ¢ni
prostredky vyuzivany k usnadnéni ekologické a digitalni
transformace, a to i podporou socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani; vyzyva k tomu, aby financovani EU a statni podpora
Clenskych statl byly v souladu s evropskou pramyslovou politikou,

s cilem nabizet vysoce kvalitni pracovni mista, podporovat kolektivni
vyjednavani, dodrzovat pracovni prava a normy EU, zlepsSovat
konkurenceschopnost evropskych podniku a zajiStovat lep$i pracovni
podminky;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily dostatecné financovani kvalitnich
programu odborného vzdélavani a pripravy jako dlouhodobé
investice do produktivity, rustu a konkurenceschopnosti pracovniki
a podniku; vyzyva Clenské staty, aby s podporou Komise strategicky
vyuzivaly stdvajici ndstroje Unie k provadéni unie dovednosti,
zejména Zaruky k ziskani dovednosti; vyzyva clenské staty, aby ve
vétsi mire vyuzivaly prijmy z narodnich systému obchodovéani

s emisemi na vzdélavani pracovnikl a prerozdéleni pracovnich sil,
obzvlasté pracovnikl z regionu emitujicich velky objem uhliku;
vyzyva Komisi, aby prozkoumala a vydala pokyny k tomu, jak mohou
partnerstvi verejného a soukromého sektoru mezi ¢clenskymi staty

a podniky financovat odbornou pripravu, zménu kvalifikace

a prohlubovani dovednosti pracovnikil, zejména pravo na odbornou
pripravu jednotlivych pracovniku;

pripomina dulezitost problematiky zdravotniho postizeni

a meziodveétvového pristupu, ktery se zaméruje na mladé, starsi,
pracovniky s nizkou kvalifikaci a zeny v ramci raznych politickych
opatreni zameérenych na soubéznou transformaci, jako je poskytovani
primérenych uprav v oblasti vzdélavani a odborné pripravy;

pripominé ulohu, kterou Evropsky fond pro prizpusobeni se
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globalizaci na pomoc propus$ténym pracovnikim (EFG) sehrava pri
podpore pracovniklim postizenych ekologickou a digitalni
transformaci béhem zbytku svého programového obdobi, a vybizi
Clenské staty, aby s podporou Komise tento fond plné vyuzivaly; vita
cil navrhovaného prezkumu stavajiciho fondu EFG, kterym je
proaktivné podporovat pracovniky postizené bezprostrednim
propusténim z prace a urychlit postup schvalovani zadosti;
zduraznuje vSak, ze je dulezité zajistit, aby podniky, které prochazeji
restrukturalizaci a chtéji pozadat o podporu z fondu, tak ucinily po
uplnych konzultacich s pracovniky a jejich zastupci zahrnujicich
pripravu individudlniho balicku opatreni; vyjadruje znepokojeni nad
tim, ze v navrhu viceletého finan¢niho rdmce na obdobi 2028-2034
jiz neni EFG zahrnut; zduraznuje vyznam aktivnich opatreni na trhu
prace a socialni ochrany pri opétovném zaclenovani propusténych
pracovnikl na trh prace po rozsahlych restrukturalizacich; vyzyva
Komisi, aby v pristim viceletém finan¢nim rdmci zajistila pokracovani
podpory vyclenéné pro pracovniky ohrozené nebo propusténé

v dusledku velkych restrukturalizaci;

pripomind, ze je dulezité zajistit vysokou uroven bezpecnosti

a ochrany zdravi pracovniku pri praci; zduraznuje v kontextu
soubézné transformace vyznam proaktivniho reSeni vyvijejicich se
rizik BOZP v souvislosti s pracovnimi ukoly, modely a pracovisti,
zejména environmentdlnich a psychosocialnich rizik; vyzyva Komisi,
aby provedla komplexni prezkum stavajiciho strategického ramce pro
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a stavajiciho legislativniho
ramce pro BOZP s cilem zjistit zbyvajici nedostatky a zajistit, aby
acquis EU i nadale odpovidalo svému tucelu, a aby se zohlednilo pri
vytvareni strategického ramce po roce 2027;

zduraznuje, ze transformace a restrukturalizace pracovist béhem
soubézné transformace mohou vyvolat psychosocialni rizika, jako je
stres, nejistota a hrozba ztraty zaméstnani; zduraznuje potrebu
ochrany dusSevniho zdravi a psychosocialni pohody pracovniki béhem
transformace, mimo jiné prostrednictvim hodnoceni rizik na
pracovisti a podpurnych sluzeb; zada, aby byly do planta
transformace na podnikové urovni zaclenény programy na podporu
dusevniho zdravi, véetné poradenstvi, zvladani stresu a programu
pro sladéni pracovniho a soukromeého zivota;

zduraznuje dulezitost podpory pracovniku pri posilovani jejich
transformacnich, klicovych a kognitivnich dovednosti, jako je
kreativni a kritické mysleni, predvidavost, odolnost, flexibilita

a prizpusobivost, motivace a sebeuvédoméni, zvidavost a celozivotni
uceni- jelikoz uznava vyznam schopnosti pracovniku prizpusobit se
naruSenym pracovnim podminkam, posilit sebevédomi a nalézat nova
reseni, ktera ekologicka a digitalni transformace vyzaduji;

vitd politickou zpravu strediska Cedefop o vytvareni evropské mapy
kvalifikaci, ktera posiluje transparentnost, srovnatelnost
a prenositelnost kvalifikaci napri¢ Evropou; zdUraznuje, ze takova
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mapa musi prekrocit ramec akademického cviceni a slouzit jako
prakticky ndstroj pro konkurenceschopnost, relevanci na trhu prace
a mobilitu; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily pevné
propOJem evropského ramce kvalifikaci s hospodarskymi potrebaml
pruamyslovou politikou a investicemi do dovednosti a aby dikladné

a systematicky mapovaly stavajici nedostatky, pokud jde o dovednosti
na regionalni urovni, a také aby predvidaly budouci poptavku po
dovednostech; zduraznuje, ze takové mapovani by mélo zahrnovat
analyzu dopadl a vést k odvétvovym a Gzemnim opatfenim, kterd by
vyuzila potencidl ekologické transformace ve vSech regionech;

zduraznuje, ze pro podporu pracovnikl a zajiSténi socidlni
soudrznosti v obdobich transformace maji zadsadni vyznam dikladné
socialni zachranné sité a systémy socidlni ochrany; vyzyva Clenské
staty, aby po konzultaci se sociadlnimi partnery a prisluSnymi
organizacemi obc¢anské spole¢nosti modernizovaly a posilily své
systémy socialni ochrany a zdkladni verejné sluzby a zaroven zajistily
jejich dlouhodobou udrzitelnost, aniz by zvysSovaly finanéni zatéz
malych a strednich podniku, a to se zvla$tnim dirazem na
zdravotnictvi, dopravu, vzdélani, politiky socidlniho zaclenovani,
podporu prijmu a dostupné bydleni, jakoz i podporu neziskovych
poskytovatelu socidlnich sluzeb s cilem zajistit odolnost vuci otresum
zpusobenym soubéznou transformaci, kterd mé dopad na trh prace

a proto, aby si zaméstnanci postizeni ztratou zaméstnani mohli co
nejvice zachovat svou zivotni troven;

vyzyva Clenské staty, aby plné provedly doporuceni Rady o socidlni
ochrané pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né ¢innych; vyzyva
Komisi, aby monitorovala rizika a pokrok v souvislosti s témito
opatrenimi prostrednictvim prehledu socialnich ukazatelll a Ramce
socialni konvergence; zduraznuje, ze je dulezité zajistit, aby nabidka
vnitrostatnich verejnych sluzeb zameéstnanosti odpovidala ménicimu
se vyvoji na trhu prace, a zajistit tak podporu a usnadnit lidem, kteri
méni zaméstnéani z duvodu transformace;

zduraznuje vyznam cilenych politik na podporu osob nejvice
postizenych soubéznou transformaci, a to zejména osob ve zranitelné
situaci; zduraznuje, ze je zapotrebi aktivni podpory a véasnych
zésahtl, aby se zabranilo tomu, Ze lidé ve zranitelné situaci upadnou
do dlouhého obdobi nezaméstnanosti nebo se stanou odrazenymi
pracovniky; vyzyva Clenské staty, aby vyrazné zvysily aktivni podporu
kvalitni zaméstnanosti, zejména podporou pristupu ke kvalitnimu
zameéstnani a jeho zachovani, podporou podnikani a stimulaci
vytvareni kvalitnich pracovnich mist; zduraznuje ilohu programi pro
pracovni integraci, cilenych verejnych zakdzek a mistnich verejnych
praci pri vytvareni prechodnych pracovnich mist; zdirazinuje potrebu
budovani kapacit mistnich a regionalnich samosprav pro uspésnou
mobilizaci investic, zapojeni cilovych skupin do pripravy a realizace
programi socialni podpory a méreni distribu¢nich uc¢inku;

zduraznuje, ze je tfeba podporovat programy zkracenych pracovnich
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uvazku, jakoz i vyznam cilené podpory pro pracovniky dot¢ené
transformaci, a to na zdkladé pozitivnich zkusenosti s programem
SURE; vyzyva Komisi, aby predloZzila navrh posileni mechanismu
SURE se zameérenim na ekologickou a digitalni transformaci, nebot
podpora téchto docasnych opatreni na ochranu zaméstnanosti v dobé
krize muze stabilizovat verejné vydaje urcené na politiky
zameéstnanosti a na opatreni v oblasti spravedlivé transformace,
kterd zmirni bezprostredni dopady nezbytné transformace
hospodarstvi EU na zameéstnanost v souladu s cili spravedlivé
transformace;

zduraznuje, ze dopad na zaméstnanost se bude liSit v zavislosti na
regionech a obyvatelstvu; v této souvislosti poukazuje na to, ze je
treba zapojit mistni ob¢any a zticastnéné strany, v€etné prislusnych
organizaci obcanské spolecnosti, a posilit jejich postaveni, aby se
stali aktivnimi aktéry transformace; zduraznuje, Zze mistni

a regiondlni samospravy by mély byt primo zapojeny do navrhu,
vybéru a monitorovani projektt, aby se zajistilo, ze financovani bude
resit specifické mistni potreby a podporovat diverzifikaci
regionalnich ekonomik; zduraznuje, ze verejné organy se musi zapojit
do strategickych konzultaci a spoluprace se socialnimi partnery
béhem rizeni transformace; zdiraznuje, ze smysluplnou ucast Ize
zajistit prostrednictvim konzultaci v rané fazi a jasnych mandatu

a hlasovacich prav pro socialni partnery, malé a stredni podniky,
obcCanskou spolec¢nost, socidlni ekonomiku a mladeZ v regionalnich
koordinacnich organech;

zduraznuje, ze kolektivni vyjednavani méa zasadni vyznam pro
spravedlivé mzdy, socidlni spravedlnost a demokracii na pracovisti,
avsak jeho pokryti je stale nerovhomérné; pripomina zavazek
Clenskych statd, které maji pokryti kolektivnim vyjedndvanim nizsi
nez 80 %, aby vypracovaly vnitrostatni akéni plany s jasnymi
casovymi harmonogramy a konkrétnimi opatrenimi na zvySeni
pokryti; vyzyva Komisi, aby ¢lenskym statim poskytla pokyny

a podporu pri posilovani systému vyjednavani, zejména na odvétvové
urovni za plného zapojeni socidlnich partnerd; zduraznuje, ze by EU
a Clenské staty mély podporovat financovani budovani kapacit
socialnich partner(, zejména na regionalni irovni v rdmci provadéni
doporuceni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na
klimatickou neutralitu, s cilem zapojit se do strukturovaného
socidlniho dialogu a kolektivniho vyjedndvani o planech transformace
na urovni podniku;

domniva se, ze finan¢ni dopady pozadovanych navrhi by mély byt
hrazeny ze stavajicich rozpoctovych prostredku;

poveéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni a doporuceni
uvedend v priloze Komisi a Radé.



__ PRILOHA K USNESENI: ] )
DOPORUCENI TYKAJICi SE OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

Evropska smeérnice pro spravedlivou transformaci v oblasti prace:
zajisténi tvorby pracovnich mist a oziveni mistnich ekonomik

Evropsky parlament se domnivd, ze Komise by méla stanovit tyto zdsady
a cile:

Doporuceni 1: Obecny cil navrhu

Obecnym cilem navrhu by mélo byt vytvoreni unijniho ramce politickych
opatreni, ktera lze uvést do praxe v regionech postizenych ekologickou
a digitalni transformaci s cilem zajistit socidlné spravedlivou a inkluzivni
transformaci a vytvareni a ochranu kvalitnich pracovnich mist.

Doporuceni 2: Forma navrhu

Vzhledem k tomu, Ze k dosazeni tohoto cile je zapotrebi komplexni balicek
opatreni, mél by navrh zahrnovat prvky v nasledujicich oblastech:

a) pracovni podminky;
b) zapojeni osob vyloucenych z trhu prace;
C) informovéani pracovniku a konzultace s nimi;

d) zlepSovani pracovniho prostredi tak, aby bylo chranéno zdravi
a bezpecnost pracovnika.

Doporuceni 3: Predmét navrhu

Navrh by se mél zamérit na tato politickd opatreni:

a)  vytvoreni specializovaného radmce pro predvidani a rizeni zmeén
v regionech a odvétvich prochéazejicich transformaci na zakladé zasad
povinného a v¢asného informovani a konzultaci s pracovniky a jejich
zastupci, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani;

b) zajistit, aby v souvislosti s transformacemi bylo i¢inné uplathovano
pravo pracovniku a jejich zastupcl na informovani a konzultace, jak je
stanoveno ve smérnici 2002/14/ES a ve vnitrostatnich ustanovenich;

c) zavedeni individudlniho prava na odbornou pripravu pracovniku
béhem pracovni doby;

d)  vytvoreni vnitrostatnich strategii spravedlivé transformace se
zvlastnim zamérenim na rozvoj dlouhodobé vize pro mistni ekonomiky

a pracovni silu ve vSech postizenych regionech a odvétvich, které budou
navrzeny a provedeny za smysluplného zapojeni socialnich partneru

a mistnich aktéru;

e) rozvoj podpurnych programu pro podniky, zejména malé a stredni
podniky a mistni subjekty, s cilem povzbudit tvorbu pracovnich mist na



mistni Grovni;
f) zajistit sladéni nabidky a poptavky pracovnich sil a dovednosti
prostrednictvim kombinovaného vyuzivani informaci o trhu prace,

posilené spoluprace mistnich aktéru a socialnich partneru s poskytovateli
odborné pripravy a podpory planu transformace na urovni podniki;

g)  vytvoreni monitorovaci struktury s cilem poskytnout strategicky
vyhled dopadu transformace a vyvoje na trhu préace.

Doporuceni 4: Provadéni a prosazovani

1. Navrh by mél respektovat vysadni pravo ¢lenskych stata uplatnovat
nebo zavadeét zakony a pravni nebo spravni predpisy, které jsou pro
pracovniky priznivéjsi, nebo podporovat ¢i povolit uplatinovani

predstavovat platny duvod pro sniZzeni obecné irovné ochrany, ktera je
pracovnikum v ¢lenskych statech jiz poskytovéna.

2. Navrh by mél respektovat autonomii socidlnich partneru, véetné
prava sjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy, a umoznit jim, aby byli na
zakladé spolecné zadosti povéreni jeho provadénim, a to za predpokladu,
ze vnitrostatni systém muze kdykoli zarucit dosazeni vysledku, o které
navrh usiluje.



