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Direktiivi oikeudenmukaisesta siirtymasta tyoelamassa:
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Euroopan parlamentin paatoslauselma 20. tammikuuta 2026
suosituksista komissiolle direktiiviksi oikeudenmukaisesta
siirtymasta tyoelamassa: tyopaikkojen luomisen varmistaminen ja
paikallistalouksien elvyttaminen (2025/2131(INL))

Euroopan parlamentti, joka

- ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 153 ja 225 artiklan,

- ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon
ehdotetusta oikeusperustasta,

- ottaa huomioon tyojarjestyksen 47 ja 55 artiklan,

- ottaa huomioon SEUT 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174-
178 artiklan ja 349 artiklan,

- ottaa huomioon 11. joulukuuta 2019 annetun komission tiedonannon
Euroopan vihrean kehityksen ohjelmasta (COM(2019)0640),

- ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2021 annetun komission tiedonannon
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta
toimintasuunnitelmasta (COM(2021)0102),

- ottaa huomioon elpymis- ja palautumistukivalineen perustamisesta
12. helmikuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2021/2411,

- ottaa huomioon oikeudenmukaisen siirtyman rahaston
perustamisesta 24. kesakuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/10562,
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ottaa huomioon Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+)
perustamisesta ja asetuksen (EU) N:o 1296/2013 kumoamisesta
24. kesakuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2021/10573,

ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013
kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2021/6914%,

ottaa huomioon sosiaalisen ilmastorahaston perustamisesta ja
asetuksen (EU) 2021/1060 muuttamisesta 10. toukokuuta 2023
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen

(EU) 2023/9553,

ottaa huomioon kasvihuonekaasujen paastooikeuksien kaupan
jarjestelman toteuttamisesta yhteisossa ja neuvoston direktiivin
96/61/EY muuttamisesta 13. lokakuuta 2003 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/87/EYS,

ottaa huomioon syyskuussa 2025 annetun Euroopan tason lisaarvon
arviointia koskevan selvityksen ”Just transition directive in the world
of work: ensuring the creation of jobs and revitalising local
economies”,

ottaa huomioon 23. marraskuuta 2023 antamansa paatoslauselman
tyopaikkojen luomisesta - oikeudenmukainen siirtyma ja
vaikuttavuusinvestoinnit,

ottaa huomioon Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) paatoslauselman
oikeudenmukaisesta siirtymasta kohti ympariston kannalta kestavia
talouksia ja yhteiskuntia kaikkia varten?,

ottaa huomioon sisamarkkinoita kasittelevan 10. huhtikuuta 2024
julkaistun Enrico Lettan raportin “"Much more than a market”,

ottaa huomioon 9. syyskuuta 2024 julkaistun Mario Draghin raportin
Euroopan kilpailukyvyn tulevaisuudesta (Draghin raportti),

ottaa huomioon laadukkaita tyopaikkoja koskevan
etenemissuunnitelman,

ottaa huomioon 10. syyskuuta 2025 antamansa paatoslauselman
koheesiopolitiikan merkityksesta oikeudenmukaisen siirtyman
tukemisessa,
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ottaa huomioon vuonna 2022 annetun neuvoston suosituksen
oikeudenmukaisesta siirtymisesta ilmastoneutraaliuteen,

ottaa huomioon vuonna 2022 annetun neuvoston suosituksen
oikeudenmukaisesta siirtymisesta ilmastoneutraaliuteen seka
tyollisyyskomitean (EMCO) ja sosiaalisen suojelun komitean
keskeiset viestit sen taytantoonpanosta,

ottaa huomioon 17. joulukuuta 2020 antamansa paatoslauselman
vahvasta sosiaalisesta Euroopasta oikeudenmukaisten siirtymien
toteuttamiseksi,

ottaa huomioon 9. syyskuuta 2025 antamansa paatoslauselman
julkisista hankinnoista,

ottaa huomioon poliittiset suuntaviivat Euroopan komissiolle 2024-
2029,

ottaa huomioon 26. helmikuuta 2025 annetun komission tiedonannon
“Puhtaan teollisen kehityksen ohjelma” (COM(2025)0085),

ottaa huomioon heinakuussa 2025 annetun komission tiedonannon
”"Kehys puhtaan teollisen kehityksen ohjelmaa edistaville
valtiontukitoimille” (C/2025/3602),

ottaa huomioon 16. huhtikuuta 2024 annetun La Hulpen julistuksen
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tulevaisuudesta,

ottaa huomioon 6. kesakuuta 2025 annetun Euroopan unionin
neuvoston tyollisyyskomitean (EMCO) lausunnon tyon laatuun
liittyvista nakokohdista,

ottaa huomioon 4. joulukuuta 2024 annetun Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean lausunnon “Kohti oikeudenmukaista siirtymaa
koskevaa lainsaadantoehdotusta ja EU:n politiikkavalineita vihrean
kehityksen ohjelman sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamiseksi”,

ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan
mietinnon (A10-0261/2025),

ottaa huomioon, etta vihrealla ja digitaalisella siirtymalla on eri
tavoin syvallinen muutosvaikutus Euroopan talouksiin, yhteiskuntiin,
alueisiin ja tyopaikkoihin, mika edellyttaa kattavia sosiaali- ja
tyollisyyspoliittisia toimenpiteita, jotta voidaan estaa haitalliset
vaikutukset ja edistaa taloudellista, sosiaalista ja alueellista
yhteenkuuluvuutta; katsoo, etta Euroopan pitkan aikavalin
vaurauden, hyvinvoinnin, kestavyyden, kasvun ja kilpailukyvyn
kannalta on olennaisen tarkeaa varmistaa tehokas siirtyminen
ilmastoneutraaliin ja digitaaliseen talouteen ja vahentaa energian
toimituksiin liittyvia riippuvuuksia; katsoo, etta vihrean ja
digitaalisen siirtyman lopullinen onnistuminen on suuresti
riippuvainen sen varmistamisesta, etta siirtyma on



oikeudenmukainen ja osallistava tyontekijoille, yrityksille ja alueille,
ja etta se edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta kaikille siten, etta
siirtymassa keskitytaan erityisesti haavoittuvimmassa asemassa
oleviin sen varmistamiseksi, etta ketaan ei jateta jalkeen; ottaa
huomioon, etta oikeudenmukainen siirtyma voisi yksin tuottaa
hyotyna 261 miljardia euroa vuodessa erityisesti korjaamalla
yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja alueellisia eroja8; ottaa huomioon,
etta kunkin alueen, joihin vaikutukset kohdistuvat, kehityspolut ovat
erilaisia niiden taloudellisten ja sosiaalisten tilanteiden vuoksi;

toteaa, etta vihrea ja digitaalinen siirtyma vaikuttaa tyollisyyteen eri
tavoin eri puolilla unionia ja etta sosioekonomiset vaikutukset
vaihtelevat suuresti eri alueilla; toteaa, etta tama aiheuttaa myos
alueellisia haasteita, silla nykyaikaisen, resurssitehokkaan ja
kilpailukykyisen talouden tyopaikat voivat syntya muille alueille kuin
niille, joissa tyopaikkoja menetetaan;

katsoo, etta siirtymia on hallittava niin, etta varmistetaan sosiaalinen
osallisuus, vahennetaan koyhyytta ja eriarvoisuutta ja hyodynnetaan
mahdollisuudet luoda laadukkaita tyopaikkoja, edistaa
tyopaikkademokratiaa, suojella tyontekijoiden oikeuksia ja parantaa
tyonormeja kaikilla aloilla, joihin vaikutukset kohdistuvat;

ottaa huomioon, etta EU:n tyomarkkinat ovat edelleen alueellisesti
jakautuneet ja etta tyopaikkojen laadun ja tyosopimusten osalta on
nahtavissa, etta epatyypilliset tyosuhteet lisaantyvat, erityisesti
nuorten keskuudessa;

katsoo, etta ohjattaessa hiilineutraaliin talouteen siirtymista ei pitaisi
ainoastaan tukea siirtymista uusiin laadukkaisiin tyopaikkoihin
kehittyvilla aloilla vaan myo0s sailyttaa nykyiset tyopaikat ja alat ja
mukauttaa ne kestavampiin ja puhtaampiin teollisuudenaloihin ja
teknologioihin erityisesti sellaisilla alueilla asuvia ihmisia varten,
joihin vaikutukset kohdistuvat muita enemman; katsoo, etta on
ratkaisevan tarkeaa kiinnittaa erityista huomiota fossiilisista
polttoaineista riippuvaisiin alueisiin ja teollisuudenaloihin, silla niita
varten on tehtava uudet suunnitelmat unionin ilmastositoumusten
tayttamiseksi; katsoo, etta kaikkien, myos tyontekijoiden ja
tyonhakijoiden, on tarkeaa saada tukea siirtymissa, jotta
varmistetaan vuoteen 2050 ulottuvan pitkan aikavalin strategian
tavoitteiden tuntemus, hyvaksyminen ja tehokkuus; ottaa huomioon,
ettd Eurofoundin tutkimuksessa® osoitetun mukaisesti
kansalaisyhteiskunnan, tyomarkkinaosapuolten ja viranomaisten
osallistuminen siirtymaprosessiin on kriittisen tarkeaa taloudellisesta
toiminnasta saatavien tuottojen ja resurssien turvaamisen, niiden
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oikeudenmukaisen jakamisen seka konflikteista selviytymisen
kannalta;

toteaa, etta Euroopan talouden muutos edellyttaa vahvaa
keskittymista kilpailukykyyn ja kasvuun; katsoo, etta yrittajille ja
tyopaikkojen luojille on luotava oikeanlaiset olosuhteet investointeja
ja laajentumista varten ja etta on olennaisen tarkeaa varmistaa
varojen tehokas kaytto yksityisten investointien houkuttelemiseksi;
korostaa, etta on tarkeaa, etta seka kaupunki- etta maaseutualueiden
vaesto osallistuu oikeudenmukaiseen siirtymaan, jossa vallitsee
tasapaino kilpailukyvyn ja yhteisvastuullisuuden valilla, ja tukee sita
ja etta ihmiset voivat luottaa tyopaikkojensa, tulojensa ja
elamantapansa suojeluun, jossa ketaan ei jateta jalkeen;

ottaa huomioon, etta vaikka erinaisilla tarkeilla unionin
lainsaadantoaloitteilla ja muilla aloitteilla (erityisesti
oikeudenmukaisen siirtyman mekanismilla, oikeudenmukaisen
siirtyman rahastolla, Euroopan globalisaatiorahastolla tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille, osaamisunionilla, sosiaalisella
ilmastorahastolla, Euroopan sosiaalirahasto plussalla seka elpymis-
ja palautumistukivalineella) pyritaan puuttumaan tai voidaan auttaa
puuttumaan vihrean ja digitaalisen siirtyman vaikutuksiin ja
parannetaan kilpailukykya, lainsaadanto- ja politiikkakehyksessa on
edelleen puutteita tyopaikalla esiintyvien hairioiden, tyontekijoiden
oikeuksien, sosiaalisen suojelun, sosiaalisen vuoropuhelun ja
koulutusmahdollisuuksien saralla; katsoo, etta ainoastaan unionin
tason toimilla voidaan varmistaa todellinen lisaarvo ja rinnakkainen
ylospain tapahtuva sosiaalinen lahentyminen, jotta voidaan toteuttaa
lupaus siita, etta ketaan ei jateta, ja otetaan samalla huomioon
kansalliset tyomarkkinamallit ja -perinteet;

ottaa huomioon, etta Draghin raportissa todetaan, etta jatkuva
osaamisvaje on esteena innovoinnille, teknologian omaksumiselle ja
hiilesta irtautumiselle, mika puolestaan haittaa kasvua ja
kilpailukykya; ottaa huomioon, etta lahes nelja viidesta pienesta ja
keskisuuresta yrityksesta EU:ssa on ilmoittanut vaikeuksista loytaa
tyontekijoita, joilla on oikeanlaiset taidot; ottaa huomioon, etta
tyovoimaa ei kyeta valmistelemaan vihreaan ja digitaaliseen
siirtymaan koulutusjarjestelmien, erityisesti aikuiskoulutuksen,
heikkenemisen vuoksi; ottaa huomioon, etta aikuiskoulutukseen
osallistuminen on edelleen riittamatonta, silla vuosittain vain 39,5
prosenttia aikuisista osallistuu koulutukseen!?, mika on merkittavasti
vahemman kuin vuoden 2030 tavoite vahintaan 60 prosentin
osuudesta, ja toteaa, etta koulutukseen osallistuvia tyontekijoita olisi
oltava noin 50 miljoonaa enemman, jotta kyseinen tavoite
saavutettaisiinll;
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toteaa, etta investoimalla korkean osaamistason kehittamiseen EU
voi ruokkia myonteista kierretta, jossa tuottavuus kasvaa, palkat
nousevat ja taloudellinen yhdenvertaisuus paranee; ottaa huomioon,
etta lahes 50 prosenttia aikuisista voi olla taydennys- tai
uudelleenkoulutuksen tarpeessal?; ottaa huomioon, ettd pelkastaan
EU:n energia-alalla tarvitaan vahintaan 145 000 ammattitaitoista
tyontekijaa vuoteen 2030 mennessal3; ottaa huomioon, ettd puhdas
teknologia on yksi Euroopan taloudellista vaurautta edistavista
aloista ja etta se oli osallisena 30 prosenttiin EU:n kasvusta ja silla
luotiin miljoonia tyopaikkoja pelkastdaan vuonna 202314;

toteaa, etta osaamista, kilpailukykya ja investointeja koskevilla EU:n
strategioilla olisi luotava mahdollisuuksia seka suurille yrityksille
etta pk-yrityksille samalla kun vastataan myos kansallisiin,
alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin; toteaa, etta teollisuuden
kapasiteettia vahvistavat, yrittajyyteen kannustavat ja sellaisen
tyovoiman kouluttamiseen, jolla on paikallisiin tarpeisiin mukautettu
osaaminen, tahtaavat politiikat ovat olennaisen tarkeita sen
varmistamiseksi, etta kaikki eurooppalaiset voivat hyotya kasvusta ja
innovoinnista;

ottaa huomioon, etta asianmukaisesti rahoitetut sosiaalipalvelujen ja
sosiaalisen sugjelun jarjestelmat ovat valttamattomia, jotta voidaan
varmistaa reilu ja oikeudenmukainen siirtyminen kohti
ilmastoneutraaliutta ja digitalisaatiota; ottaa huomioon, etta Draghin
raportissa korostetaan lisaksi tarvetta varmistaa, etta tuottavuuden
kasvu ja sosiaalinen osallisuus kulkevat kasi kadessa jasenvaltioiden
hyvinvointijarjestelmien kanssa, jotka ovat ratkaisevan tarkeita
vahvojen julkisten palvelujen, sosiaalisen suojelun, asumisen,
liikenteen ja lastenhoidon tarjoamisessa siirtyman aikana; ottaa
huomioon, etta laadukkailla tyopaikoilla, kunnollisilla tyoehdoilla,
sosiaalisen suojelun saatavuudella, tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelulla ja tyoehtosopimusneuvotteluilla on ratkaiseva
merkitys tyovoiman houkuttelemisessa ja sailyttamisessa ja etta ne
ovat tarkeita unionin kilpailukyvyn ja tyopaikkademokratian
kannalta;

ottaa huomioon, etta Euroopan tyollisyydesta ja sosiaalisesta
kehityksesta vuonna 2024 (ESDE 2024)!5> annetun komission
kertomuksen mukaan aikuiskoulutukseen osallistumisen rajoitteet
johtuvat esimerkiksi siita, etta sita ei pideta tarpeellisena,
riittamattomasta tarjonnasta, vaikeuksista saada asiaankuuluvaa
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laadukasta koulutusta, aikatauluristiriidoista, perhevelvoitteiden
tasapainottamisesta ja taloudellisista rajoitteista; ottaa huomioon,
etta Draghin raportissa kehotetaan EU:ta varmistamaan, etta kaikilla
tyontekijoilla on oikeus koulutukseen ja uudelleenkoulutukseen, jotta
he voivat siirtya uusiin tyotehtaviin heidan tyonantajiensa ottaessa
kayttoon uutta teknologiaa tai laadukkaisiin tyopaikkoihin uusilla
aloillals;

ottaa huomioon, etta koulutuksen ja osaamisen kehittamisen,
rahoituksen ja teollisuuspolitiikan yhtenainen politiikkayhdistelma on
Euroopan kilpailukyvyn, sosiaalisen sopeutumiskyvyn ja
oikeudenmukaisuuden, strategisen riippumattomuuden, investointien
ja kestavien tyopaikkojen luomisen keskeinen edellytys; toteaa, etta
vihrea ja digitaalinen siirtyma edellyttaa merkittavia investointeja
uudelleen- ja taydennyskoulutukseen, ammattikoulutukseen ja
elinikaiseen oppimiseen, jotta tyontekijat saavat seka tarvittavat
tekniset (kuhunkin ammattiin liittyvat) etta (pehmeat) ydintaidot;
ottaa huomioon, etta ikaantyneet, vahan koulutetut ja naispuoliset
tyontekijat saattavat kohdata suurempia esteita osaamisen
kehittamisessa ja uusista tyopaikoista kilpailemisessa; toteaa, etta
koulutustoimien on siksi oltava tiiviisti sidoksissa oikeudenmukaista
siirtymaa koskeviin politiikkoihin; katsoo, etta epaedullisessa
asemassa olevat tyontekijat ja yhteisot tarvitsevat kohdennettua
tukea sen varmistamiseksi, etta heita ei jateta jalkeen;

ottaa huomioon, etta EU:n jasenvaltioiden ja alueiden valilla on
edelleen merkittavia taloudellisia eroja ja etta BKT:ssa on ollut
suuria eroja vuodesta 2012 lahtien, mika liittyy teollisuuden
osuuteen taloudellisesta toiminnasta;

ottaa huomioon, etta Lettan raportin mukaan vapaa liikkkuvuus ja
vapaus jaada ovat saman asian kaksi eri puolta ja etta niita on
kehitettava yhdessa; ottaa huomioon, etta Lettan raportin mukaan
vapaan liikkkuvuuden hyodyntamisen pitaisi olla vapaa valinta eika
pakon sanelema paatos, jolla kompensoidaan tyopaikkojen puutetta
tietyilla alueilla; ottaa huomioon, etta raportissa korostetaan tarvetta
tarjota mahdollisuuksia ihmisille kaikilla alueilla, varsinkin
maaseudulla, mukaan lukien laadukkaiden tyopaikkojen tarve seka
tarve torjua eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valillal7; toteaa,
etta jos vihreaa siirtymaa ei suunnitella ja tueta asianmukaisesti, se
voi vaikuttaa kohtuuttomasti enemman itaisen ja etelaisen Euroopan
haavoittuvaisiin alueisiin!® mita tulee tyottomyytta koskeviin
riskeihin ja tyopaikkojen menettamiseen; ottaa huomioon, etta
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hiilesta riippuvaiset alueet ovat viela haavoittuvaisempia, silla niilla
tyollisyysaste on 10-15 prosenttia EU:n keskiarvoa alhaisempil?;

ottaa huomioon, etta laadukkaita tyopaikkoja koskevalla
etenemissuunnitelmalla odotetaan edistettavan toimenpiteita, joilla
autetaan jasenvaltioita ja teollisuutta tarjoamaan kunnolliset
tyoehdot ja paasyn koulutukseen, asettamaan korkeat tyoterveys- ja
turvallisuusnormit ja varmistamaan oikeudenmukaiset
tyopaikanvaihdokset erityisesti tyontekijoille ja itsenaisille
ammatinharjoittajille seka tyoehtosopimusneuvottelut, jotta voidaan
houkutella osaajia ja parantaa Euroopan teollisuuden kilpailukykya;
toteaa, etta komission odotetaan tassa yhteydessa keskustelevan
tyomarkkinaosapuolten kanssa kehyksesta, jolla tuetaan
rakenneuudistusprosesseja EU:n ja jasenvaltioiden tasolla; ottaa
huomioon, etta taman kehyksen keskiossa ovat oikeudenmukainen
siirtyma, muutosten ennakointi, varhainen reagointi
rakenneuudistusten uhkaan seka parempi tiedottaminen ja
kuuleminen;

katsoo, etta oikeudenmukaisen siirtyman suunnitteluun ja
taytantoonpanoon osallistuvien paikallisten sidosryhmien
hallinnollisia ja teknisia valmiuksia on vahvistettava; ottaa huomioon,
etta jasenvaltioilla on edelleen huomattavia haasteita EU:n varojen
tehokkaassa hallinnoinnissa ja taytantoonpanossa paikallistasolla
seka ilmastopolitiikan eri vaikutusten arvioinnissa; ottaa huomioon,
etta oikeudenmukaisen siirtyman rahaston taytantoonpano on ollut
hidasta, kuten vain 32,2 prosentin maksutaso vuoden 2024 lopussa
osoittaa??; ottaa huomioon, etta JTF-rahaston avulla luotujen
tyopaikkojen maara ei ole muodostumassa riittavaksi kattamaan
niiden tyopaikkojen maaraa, jotka ennusteen mukaan menetetaan
hiili-intensiivisten teollisuudenalojen siirtyessa puhtaampiin
teknologioihin; ottaa huomioon, etta pk-yritykset ovat Euroopan
talouden selkaranka ja luovat ison osan pysyvista paikallisista
tyopaikoista; katsoo, etta pk-yrityksia varten tarvitaan
erityissaannoksia, jotta voidaan vahvistaa niiden roolia
oikeudenmukaisessa siirtymassa;

korostaa, etta onnistunut siirtyminen kestavampiin energialahteisiin,
nykyaikaistettuihin teollisuudenaloihin ja digitaalisempaan talouteen
vaikuttaa merkittavasti unionin yritysten pitkan aikavalin
kilpailukykyyn maailmanmarkkinoilla ja johtaa vagjaamatta
laadukkaiden tyopaikkojen syntyyn unionissa; korostaa tarvetta
varmistaa, etta yrityksilla ja tyontekijoilla on hyvat valmiudet
hyodyntaa uusiin ja innovatiivisiin ratkaisuihin siirtymisen tarjoamia
mahdollisuuksia ja painottaa ihmisarvoisen tyon ja
tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien tyopaikkojen merkitysta, silla ne
ovat valttamattomia, jotta varmistetaan sosiaalisen edistyksen
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jatkuminen ja siirtyman hyvaksyminen; katsoo, etta
lainsaadantokehys, jolla puututaan oikeudenmukaisen siirtyman
haasteisiin ja mahdollisuuksiin tyopaikalla, on olennaisen tarkea,
jotta voidaan varmistaa asianmukaiset vahimmaisvaatimukset, jotka
tarjoavat selkeytta ja jasennellyn mallin seka tyontekijoille etta
tyonantajille muutoksen ennakoinnissa ja hallinnassa ja viime
kadessa parantavat unionin hairionsietokykya, kilpailukykya ja
ylospain tapahtuvaa sosiaalista lahentymista ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta; korostaa, etta alueet voivat tukea
oikeudenmukaista siirtymaa yhdistamalla sosiaalisen suojelun,
talouden monipuolistamisen ja alueellisen koordinoinnin
vahentaakseen kielteisia vaikutuksia, vahvistaakseen paikallisia
talouksia ja edistaakseen osallistavaa kehitysta;

korostaa, etta hiilesta irtautumisen vaikutus tyollisyyteen ulottuu
fossiilisiin polttoaineisiin liittyvien alojen tyovoimavahennyksia
pidemmalle ja etta silla on laajempi vaikutus tyopaikkojen
uudelleenmaarittelyyn ja yleiseen tyomarkkinasiirtymaan; suhtautuu
siksi myonteisesti ilmoitukseen laadukkaita tyopaikkoja koskevasta
saadoksesta, jolla pyritaan varmistamaan, etta tyollisyytta koskevat
kaytannot pysyvat nykyaikaisen talouden kehityksen vauhdissa;
korostaa tarvetta sisallyttaa tahan saadokseen seka Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan toimintasuunnitelman
tulevaan paivitykseen ja uuteen laadukkaita tyopaikkoja koskevaan
etenemissuunnitelmaan konkreettisia toimenpiteita, joilla
parannetaan konkreettisesti tyontekijoiden ja itsenaisten
ammatinharjoittajien tyoehtoja, terveytta ja turvallisuutta,
tyopaikkademokratiaa, tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuutta
seka koulutusta ja osaamista, seka tarvetta varmistaa EU:n
tyollisyys- ja sosiaalipolitiikkaa koskevan lainsaadannon tehokas
taytantoonpano; painottaa, etta tallaiset toimenpiteet tarjoavat myos
mahdollisuuden tukea unionin tyonantajia, erityisesti pk-yrityksia,
kilpailukyvyn sailyttamisessa ja parantamisessa tarjoamalla selkeat
puitteet ja muun muassa kaytannon ohjeita ja tukivalineita
muutoksen ennakoimiselle ja hallitsemiselle yhteistyossa
tyontekijoiden kanssa ja investoida ammatilliseen koulutukseen seka
tyontekijoiden taydennys- ja uudelleenkoulutukseen, jotta voidaan
puuttua paitsi tuottavuutta ja kasvua myos tyontekijoiden
tulevaisuudennakymia haittaaviin osaamisvajeeseen ja
tyovoimapulaan;

korostaa, etta digitaalinen siirtyma on toteutettava ihmiskeskeisella
tavalla niin, etta estetaan kohtuuton tyontekijoiden valvonta ja
varmistetaan oikeus olla tavoittamattomissa seka oikeudenmukaiset
tyoaikajarjestelyt;

korostaa, etta muutoksen ennakointi ja hallinta on ensiarvoisen
tarkeaa, jotta seka tyOnantajat etta tyontekijat seka alueelliset ja
paikalliset viranomaiset ja yhteisot voivat selviytya
menestyksekkaasti vihreasta ja digitaalisesta siirtymasta ja vastata
tehokkaasti haitallisten geopoliittisten tapahtumien aiheuttamiin



taloudellisiin haasteisiin ja kaantaa ne mahdollisuuksiksi; painottaa,
etta suunnittelemalla siirtyman etukateen voidaan ehkaista
ennakoivasti irtisanomisia, luoda tyopaikkoja, parantaa yritysten
pitkaaikaista hairionsietokykya ja hyodyntaa kaytettavissa olevia
resursseja parhaalla mahdollisella tavalla; korostaa, etta tallaiset
suunnitelmat edellyttavat todennakoisesti merkittaviin muutoksiin
tyon organisoinnissa johtavia paatoksia, minka vuoksi niita on
kehitettava laaja-alaisessa kumppanuudessa tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun ja tyoehtosopimusneuvottelujen puitteissa
kunnioittaen taysimaaraisesti oikeutta saada tietoja ja tulla kuulluksi;
kehottaa tassa yhteydessa komissiota seuraamaan ja valvomaan
direktiivissa 2002/14/EY saadetyn kehyksen taytantoonpanoa kaikilta
osin; kehottaa lisaksi jasenvaltioita mahdollistamaan asiaankuuluvilla
tasoilla kaytavan tyomarkkinavuoropuhelun tyopaikasta toiseen
siirtymisen helpottamiseksi, erityisesti ammateissa, jotka voivat
havita tai joissa tarvittavien tyontekijoiden maara voi vahentya
merkittavasti; muistuttaa direktiivissa (EU) 2019/1023 saadetyista
varhaisvaroitusvalineista ja katsoo, etta mukauttamalla tallaiset
valineet kattamaan myos vihrean ja digitaalisen siirtyman kannalta
merkitykselliset olosuhteet varmistettaisiin, etta liikketoiminnan
tulevat muutokset voidaan havaita paremmin ja niihin voidaan
reagoida tehokkaammin; korostaa tarvetta tarjota yrityksille
kannustimia laatia omat siirtymasuunnitelmansa; painottaa, etta sen
sijaan, etta sidosryhmia ja kansalaisyhteiskuntaa kuultaisiin
myohemmassa vaiheessa, ne on otettava mukaan
siirtymasuunnitteluun sen varhaisimmista vaiheista alkaen, jotta
varmistetaan merkityksellinen osallistuminen;

korostaa, etta ammattitaitoisten tyontekijoiden puutetta voidaan
vahentaa mielekkaasti vain puuttumalla koulutuksen,
(uudelleen)patevoitymisen ja koulutusmahdollisuuksien saatavuuteen
ja saavutettavuuteen seka parantamalla tyoehtoja; painottaa, etta on
olennaisen tarkeaa kayda tyontekijoiden ja tyonantajien valista
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua koulutusmahdollisuuksista,
jotka on sovitettu yhteen tyomarkkinoiden tarpeiden kanssa ja joissa
kunnioitetaan tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, ja etta tallaista
vuoropuhelua olisi helpotettava?!; on vahvasti sitd mieltd, etta
tyontekijoiden yksilollisella oikeudella koulutukseen tyoaikana
poistetaan suurimmat esteet koulutuksen saamiselle ja etta silla
voidaan varmistaa laadukas taydennys- tai uudelleenkoulutus,
tyontekijoiden koulutus ja tuki urakehitysta varten niin, etta
tyonantajille on tarjolla ennakoitavasti ja vakaasti ammattitaitoisia
tyontekijoita; korostaa, etta kustannusesteeseen on puututtava
varmistamalla, etta koulutus on tyontekijoille maksutonta ja etta sita
tuetaan rahoituksella, verokannustimilla ja kumppanuuksilla;
painottaa, etta kansalliset instituutiot ja tyomarkkinaosapuolet ovat
vastuussa tyontekijoiden koulutuksesta, ja korostaa niiden keskeista
roolia koulutuksen saamista koskevan oikeuden taytantoonpanossa;
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kehottaa tassa yhteydessa jasenvaltioita asettamaan etusijalle
tyontekijoiden ja heidan tyonantajiensa yhdessa kehittamat
koulutusohjelmat ja edistamaan niita seka varmistamaan, etta
taydennys- ja uudelleenkoulutuksella vastataan todelliseen kysyntaan
ja edistetaan urakehitysta;

korostaa tarvetta osallistaa nuoria merkityksellisella tavalla reiluun
ja oikeudenmukaiseen siirtymaan liittyvien politiikkojen
suunnitteluun, taytantoonpanoon ja seurantaan; kehottaa
vahvistamaan toimia nuorisotakuun panemiseksi taytantoon
lisaamalla sen rahoitusta siten, etta jasenvaltiot osoittavat vahintaan
15 prosenttia ESR+ -maararahoistaan kohdennettuihin toimiin ja
rakenneuudistuksiin, joilla tuetaan nuorten laadukkaita
tyollistymismahdollisuuksia ja ammatillista koulutusta - erityisesti
palkallisen, korkealuokkaisen harjoittelun ja
oppimissopimuskoulutuksen avulla - seka helpotetaan siirtymista
koulusta tyoelamaan, mahdollisuuksia palata koulutukseen ja uuden
mahdollisuuden tarjoavaa koulutusta;

korostaa, etta jasenvaltioiden on yhdessa alueiden kanssa tuettava
yrityksia ja tyontekijoita kehittamalla siirtymastrategioita ja -
politiikkoja, jotta oikeudenmukainen siirtyma voidaan toteuttaa
kansallisella tasolla paikalliset erityispiirteet huomioiden; tahdentaa,
etta tallaisissa kansallisissa strategioissa olisi yksiloitava siirtymien
vaikutus alueisiin, yksittaisiin aloihin ja tyovoimaan, johon
vaikutukset kohdistuvat, ja etta niissa olisi esitettava kattava ja
monialainen suunnitelma vaikutusten lieventamiseksi; painottaa, etta
on tarkeaa kehittaa pitkan aikavalin visio ja strategia paikallista ja
alueellista talouden siirtymaa varten ottamalla mukaan julkiset ja
yksityiset toimijat, kansalaisyhteiskunta ja yhteisotalous; korostaa,
etta suorat investoinnit innovointiin ja alueellisen houkuttelevuuden
lisaamiseen parantamalla ja tarjoamalla laadukkaita, kohtuuhintaisia
ja helposti kaytettavissa olevia infrastruktuureja, julkisia palveluja ja
tiloja ovat tarpeen tyontekijoiden sailyttamiseksi ja laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseksi;

pitaa olennaisen tarkeana edistaa Euroopan teollisuusyritysten
taloudellista elinkelpoisuutta ja mahdollisuuksien mukaan estaa
pahimmassa tapauksessa toiminnan lopettaminen ja
pakkoirtisanomiset; korostaa, etta on tarkeaa tukea yrityksia,
erityisesti pk-yrityksia, jotta estetaan pakkoirtisanomiset, esimerkiksi
toteuttamalla valiaikaisia tukiohjelmia, joilla suojellaan tyopaikkoja
siirtymien aikana ja valtetaan siten strategisen teollisen kapasiteetin
ja osaavan tyovoiman menettaminen; toteaa, etta kun siirtyminen
tyopaikasta toiseen on valttamatonta, on erittain tarkeaa, etta
tyontekijat voivat jatkaa tyontekoa samalla alueella, etta heille
annetaan riittavasti aikaa siirtymiseen ja etta heille mahdollisesti
aiheutuvia henkilokohtaisia taloudellisia menetyksia pyritaan
rajaamaan; pyytaa vahvempaa suojaa epaoikeudenmukaisilta
irtisanomisilta ja vaatii, etta tyontekijoille, joihin rakenneuudistusten
vaikutukset kohdistuvat, taataan mahdollisuus saada asianmukainen



10.

11.

korvaus, uudelleenkoulutusmahdollisuuksia ja tukea uuden tyopaikan
saamisen varmistamiseksi;

korostaa, etta Eurostatin alueelliset ennusteet viittaavat tyoikaisen
vaeston jatkuvaan vahenemiseen monilla alueilla 2020- ja 2030-
luvuilla, erityisesti alueilla, joihin ikaantyminen ja maantieteellinen
liikkuvuus ovat jo vaikuttaneet; painottaa, etta tallaiset suuntaukset
uhkaavat heikentaa tyovoiman tarjontaa ja siten pitkan aikavalin
kehitysta juuri silloin, kun ammattitaitoisen tyovoiman merkitys on
olennaisen tarkea vihrean ja digitaalisen siirtyman kannalta;
korostaa, etta ihmisten oikeus jaada kotiseuduilleen tai paikallisille
alueille on tarkeaa ja etta maaseutua ja syrjaisia alueita varten
tarvitaan kohdennettuja strategioita; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita tukemaan paikkalahtoisia toimintapolitiikkoja, joilla
luodaan taloudellisia mahdollisuuksia seka maaseutualueiden
ihmisille etta yrityksille, houkutellaan yksityisia investointeja ja
luodaan lahityopaikkoja; painottaa, etta tallaiset strategiat ovat
tarpeen, jotta voidaan vahvistaa taloudellisia mahdollisuuksia
maaseudulla, tukea laadukkaiden tyopaikkojen luomista, innovointia
ja paikallisen teollisuuden uudistamista ja viime kadessa varmistaa,
etta ihmiset voivat rakentaa tulevaisuuttaan yhteisoissaan;

muistuttaa, etta pk-yritykset luovat eniten kestavia paikallisia
tyopaikkoja; korostaa tarvetta helpottaa yksinkertaistettua,
oikeasuhteista ja pk-yrityksille soveltuvaa paasya
siirtymarahoitukseen muun muassa mahdollistamalla
klusterijarjestelyt varojen saamiseksi ja raportointivelvoitteiden
hoitamiseksi, digitaaliset keskitetyt asiointipisteet ja pakollisen
teknisen avun hankkeiden suunnittelua ja vaatimustenmukaisuutta
varten; kehottaa jasenvaltioita ja alueviranomaisia perustamaan ja
vahvistamaan yrityksia tukevia ohjelmia alueilla, joihin vaikutukset
kohdistuvat, jotta voidaan auttaa startup-yrityksia ja pk-yrityksia
kasvamaan ja menestymaan; korostaa, etta investointikannustimet
yvhdessa sosiaalisten ehtojen kanssa voivat auttaa houkuttelemaan
yrityksia haavoittuvassa asemassa oleville alueille samalla kun
varmistetaan paikallisen talouden kestava kehitys; korostaa tarvetta
auttaa yrityksia, erityisesti pk-yrityksia, jotta voidaan puuttua
osaamisvajeisiin unionissa ja edistaa uudelleen- ja
taydennyskoulutusta, jolla autetaan ihmisia hankkimaan tarvittava
osaaminen laadukkaita tyopaikkoja varten; kehottaa Euroopan
komissiota varmistamaan, etta tulevassa oikeudenmukaisen
siirtyman rahoituksessa varataan pk-yrityksille osoitettua tukea;
kehottaa lisaksi Euroopan komissiota seuraamaan pk-yritysten
osallistumista oikeudenmukaisen siirtyman ohjelmiin;

korostaa, etta yhteisotaloudella ja erityisesti tyoelamaan
integroitumista edistavilla yhteiskunnallisilla yrityksilla on keskeinen
rooli osallistavien ja oikeudenmukaisten siirtymien varmistamisessa;
painottaa tarvetta tukea rahoituksen saantia, valmiuksien
kehittamista ja teknista apua;
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kehottaa komissiota ja jasenvaltioita helpottamaan seka
laajamittaisia etta pienimuotoisia investointeja ja suunnittelemaan
politiikkatoimia, joilla luodaan yksityiselle sektorille ja erityisesti pk-
yrityksille taloudellisia mahdollisuuksia vahentamalla hallinnollista
taakkaa, keventamalla yhteisrahoitusvaatimuksia ja
yksinkertaistamalla rahoituksen saantia ja samalla kunnioitetaan
tyontekijoiden ja kuluttajansuojaa koskevia oikeuksia; painottaa, etta
tallaiset investoinnit ovat olennaisen tarkeita Euroopan teollisen ja
teknologisen perustan vahvistamiseksi, laadukkaiden tyopaikkojen
luomiseksi ja sellaisen ammattitaitoisen tyovoiman turvaamiseksi,
joka soveltuu paikallisiin realiteetteihin, resursseihin ja
erityistarpeisiin, jotta voidaan hyodyntaa taysipainoisesti alueellista
potentiaalia ja edistaa kilpailukykya, kestavaa kasvua ja pitkan
aikavalin arvonmuodostusta; korostaa, etta yrittajat ja pienyritykset
ovat keskeisia investointien, innovoinnin ja tyopaikkojen luomisen
kannalta erityisesti maaseudulla ja vahemman kehittyneilla alueilla
ja etta rahoitusikkunat ja tekninen apu on raataloitava niiden
tarpeisiin, jotta ne voivat hyodyntaa koko potentiaaliaan vihreassa ja
digitaalisessa taloudessa seka edistaa kestavaa kasvua ja pitkan
aikavalin arvonmuodostusta;

panee merkille, etta saatavilla ei ole tarkkoja eriteltyja tietoja niiden
tyopaikkojen maarasta, jotka on menetetty vihrean ja digitaalisen
siirtyman vuoksi, jotka on luotu sen ansiosta tai joihin se on
vaikuttanut; korostaa, etta on tarkeaa ennustaa tyomarkkinoiden
muutoksia ja osaamistarpeiden suuntauksia tehokkaan
toimintapolitiikan ja oikea-aikaisten toimien toteuttamista varten;
painottaa tarvetta tunnistaa, vaihtaa ja edistaa parhaita kaytantoja;
kehottaa vakiinnuttamaan asiaankuuluvien tietojen keruun ja
siirtymaa koskevien politiikkojen vaikutusten analysoinnin; korostaa,
etta energia- ja lilkennekoyhyyden indikaattorit olisi
jarjestelmallisesti sisallytettava oikeudenmukaisen siirtyman
seurantarakenteisiin, jotta varmistetaan, etta rahoitus ja
tyopaikkojen luomista koskevat toimenpiteet kohdennetaan
ensisijaisesti haavoittuvassa asemassa oleviin kotitalouksiin;

kannustaa luomaan yhteisotason perusparannusjarjestelmia, jotka
kattavat asuinalueet tai kylat, vahentavat kustannuksia, vahvistavat
yvhteenkuuluvuutta ja nopeuttavat siirtymaa;

pitaa valitettavana, ettei ehdotus monivuotiseksi rahoituskehykseksi
2028-2034 sisalla erillista valinetta oikeudenmukaisen siirtyman
kasittelemiseksi; korostaa, etta kohdennettu rahoitus on edelleen
tarpeen, jotta voidaan tukea niita alueita, joihin vaikutukset
kohdistuvat, vihreasta siirtymasta johtuviin haasteisiin
vastaamisessa; vaatii siksi laajennettua ja suurempaa
oikeudenmukaisen siirtyman rahastoa vuoden 2027 jalkeista
ohjelmakautta varten ja kehottaa varmistamaan, etta rahasto toimii
yhteistyohon perustuvan hallinnoinnin ja kumppanuuden
periaatteiden mukaisesti koheesiopolitiikan puitteissa ja etta sen
maararahoja lisataan; korostaa, etta uudella rahastolla olisi tuettava



tyOnantajia niiden tarjotessa tyontekijoille oikeuden koulutukseen
seka siirtymasuunnitelmien kayttoonotossa yritystasolla; painottaa,
etta koulutuksen olisi oltava korkealaatuista ja tyomarkkinoiden
tarpeiden mukaista ja johdettava tutkintoihin ja patevyyksiin, jotka
tunnustetaan jasenvaltioiden valilla tutkintojen vastavuoroisen
tunnustamisen mahdollistavien, lapinakyvien ja selkeiden
tunnustamis- ja hyvaksyntajarjestelmien avulla; kehottaa
sisallyttamaan siirtymarahoitukseen sosiaalisia ehtoja osallisuuden
tukemiseksi;

muistuttaa, etta JTF-rahastolla on muutostavoitteistaan huolimatta
ollut merkittavia haasteita tavoitteidensa saavuttamisessa, erityisesti
tasapuolisten tulosten varmistamisessa ja rahaston
hyodyntamismahdollisuuksien tarjoamisessa pienille ja keskisuurille
yrityksille?2; kehottaa yksinkertaistamaan pk-yritysten paasya JTF-
rahaston piiriin tarjoamalla teknista apua ja vahentamalla

korostaa, etta on tarkeaa kehittaa tyontekijoiden digitaalisia taitoja
seka perustasolla etta edistyneella tasolla; korostaa tarvetta
huolehtia siita, etta kansalaisilla on keskeinen digitaalinen lukutaito,
tietoa koskeva tietamys ja valmiudet kayttaa verkkotyokaluja
turvallisesti heidan tyollistymis- ja sopeutumismahdollisuuksiensa
sailyttamiseksi ja etta samalla edistetaan edistyneempaa osaamista;

korostaa, etta oppilaitosten on lisattava koulutuksensa
merkityksellisyytta kilpailukykyisten tyomarkkinoiden tarpeita
vastaavaksi ja valmisteltava oppijoita, kouluttajia ja opettajia
asiaankuuluvilla tiedoilla ja osaamisella toimimaan aktiivisina
muutoksentekijoina oikeudenmukaisessa siirtymassa kohti
ympariston kannalta kestavia talouksia ja yhteiskuntaa kaikille;
korostaa, etta tehokas koulutus riippuu sellaisten opettajien ja
kouluttajien saatavuudesta, joilla on nykytietamysta kestavasta ja
vihreasta taloudesta, energiatehokkuudesta seka vihreasta ja
digitaalisesta teknologiasta; painottaa, etta heilla on ratkaiseva rooli
edistettaessa seka nuorempien etta vanhempien
tyontekijasukupolvien oikeanlaisia taitoja ja oikeanlaista osaamista
seka asianmukaista uudelleen- ja taydennyskoulutusta henkiloille,
joihin vihrea siirtyma vaikuttaa; korostaa, etta tallaisten opettajien ja
kouluttajien koulutuksen olisi siksi oltava etusijalla kaikissa
osaamisstrategioissa EU:n, kansallisella, alueellisella ja paikallisella

painottaa, etta tarvitaan suoria julkisia ja yksityisia investointeja

puhtaaseen infrastruktuuriin, uusiutuvan energian hankkeisiin ja
kiertotalouden toimiin, jotta voidaan elvyttaa paikallistalouksia ja
edistaa tyopaikkojen luomista; painottaa tarvetta hyodyntaa
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alueellisia voimavaroja investoimalla aloihin, joilla alueilla on jo
vahvuuksia tai suhteellisia etuja; katsoo, etta alueellinen
erikoistuminen voi muodostaa perustan vihreille
teollisuusklustereille; painottaa, etta tutkimuksen ja innovoinnin
tukeminen seka yliopistojen ja yritysten valiseen yhteistyohon
kannustaminen voivat edistaa uusia kestavia liiketoimintamalleja;

korostaa, etta oikeudenmukaisen siirtyman tavoitteiden
saavuttaminen edellyttaa johdonmukaista ja yhdennettya
politiikkatoimien yhdistelmaa; kehottaa ottamaan EU:n ilmasto- ja
teollisuustoimissa huomioon osallisuutta, sosiaalista suojelua ja
osaamista koskevat tavoitteet; pitaa tarkeana varmistaa, etta unionin
ja jasenvaltioiden varoja kaytetaan helpottamaan vihreaa ja
digitaalista siirtymaa, muun muassa edistamalla
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja tyoehtosopimusneuvotteluja;
vaatii mukauttamaan EU:n rahoituksen ja jasenvaltioiden valtiontuen
EU:n teollisuuspolitiikkaan, jotta voidaan tarjota laadukkaita
tyopaikkoja, edistaa tyoehtosopimusneuvotteluja, kunnioittaa EU:n
tyontekijoiden oikeuksia ja tyonormeja, parantaa EU:n yritysten
kilpailukykya ja varmistaa paremmat tyoehdot;

kehottaa jasenvaltioita varmistamaan riittavan rahoituksen
laadukkaita taitoja ja ammatillista koulutusta koskeville ohjelmille
pitkan aikavalin investointina tyontekijoiden ja yritysten
tuottavuuteen, kasvuun ja kilpailukykyyn; kehottaa jasenvaltioita
hyodyntamaan komission tuella strategisesti nykyisia unionin
valineita osaamisunionin ja erityisesti taitotakuun
taytantoonpanemiseksi; kehottaa jasenvaltioita lisaamaan kansallisen
paastokauppajarjestelman tulojen kayttoa tyontekijoiden
koulutukseen ja tyovoiman uudelleenkohdentamiseen ja
keskittymaan tassa erityisesti hiili-intensiivisten alueiden
tyontekijoihin; kehottaa komissiota selvittamaan, miten
jasenvaltioiden ja yritysten valisilla julkisen ja yksityisen sektorin
kumppanuuksilla voidaan rahoittaa tyontekijoiden koulutusta,
uudelleenkoulutusta ja taydennyskoulutusta, erityisesti yksittaisten
tyontekijoiden oikeutta koulutukseen, ja antamaan ohjeita siita;

muistuttaa, etta on tarkeaa huomioida vammaisuus kattavasti ja
soveltaa intersektionaalista lahestymistapaa nuoriin, ikaantyneisiin,
kaikissa vihreaa ja digitaalista siirtymaa koskevissa
politiikkatoimissa, kuten kohtuullisten mukautusten tarjoamisessa
koulutuksessa;

muistuttaa roolista, joka tyottomiksi jaaneille tyontekijoille
tarkoitetulla Euroopan globalisaatiorahastolla (EGR) on vihrean ja
digitaalisen siirtyman vaikutusten kohteeksi joutuneiden
tyontekijoiden tukemisessa sen jaljella olevalla ohjelmakaudella ja
kannustaa jasenvaltioita hyodyntamaan rahastoa taysimaaraisesti
komission tuella; suhtautuu myonteisesti nykyiseen EGR:aan
ehdotetun tarkistuksen tavoitteeseen antaa etukateen tukea
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tyontekijoille, joita uhkaa valiton tyopaikan menettaminen, ja
nopeuttaa hakemusten hyvaksymismenettelya; korostaa kuitenkin,
etta on tarkeaa varmistaa, etta rakenneuudistuksen kohteena olevat
yritykset, jotka haluavat hakea tukea rahastosta, tekevat sen kuullen
kattavasti tyontekijoita ja heidan edustajiaan, myos yksilollisen
toimenpidepaketin suunnittelussa; pitaa huolestuttavana, etta
vuosien 2028-2034 monivuotista rahoituskehysta koskevassa
ehdotuksessa luovutaan EGR:sta; korostaa aktiivisten
tyomarkkinatoimenpiteiden ja sosiaalisen suojelun toimenpiteiden
merkitysta suurten rakenneuudistusten seurauksena tyottomiksi
jaaneiden tyontekijoiden integroimisessa uudelleen tyomarkkinoille;
kehottaa komissiota varmistamaan seuraavan monivuotisen
rahoituskehyksen yhteydessa jatkuvan kohdennetun tuen
tyontekijoille, jotka ovat vaarassa joutua karsimaan suurten
rakenneuudistusten vaikutuksista tai jotka ovat joutuneet siirtymaan
niiden vuoksi;

muistuttaa, etta on tarkeaa varmistaa tyontekijoiden tyoterveyden ja
-turvallisuuden korkea taso; korostaa, etta on tarkeaa puuttua
ennakoivasti tyotehtaviin, tyoskentelymalleihin ja tyopaikkoihin
liittyviin muuttuviin tyoterveys- ja -turvallisuusriskeihin, erityisesti
ymparistoriskeihin ja psykososiaalisiin riskeihin, vihrean ja
digitaalisen siirtyman yhteydessa; kehottaa komissiota
tarkastelemaan kattavasti nykyista tyoterveytta ja -turvallisuutta
koskevaa strategista kehysta ja nykyista tyoterveytta ja -
turvallisuutta koskevaa lainsaadantokehysta, jotta voidaan tunnistaa
jaljella olevat puutteet ja varmistaa, etta EU:n saannosto on edelleen
tarkoituksenmukainen, ja ottamaan ne huomioon vuoden 2027
jalkeisen strategisen kehyksen suunnittelussa;

korostaa, etta tyopaikoilla vihrean ja digitaalisen siirtyman aikana
tehtavat muutokset ja rakenneuudistukset voivat aiheuttaa
psykososiaalisia riskeja, joihin kuuluvat esimerkiksi stressi,
epavarmuus ja uhka tyopaikan menettamisesta; korostaa tarvetta
suojella tyontekijoiden mielenterveytta ja psykososiaalista
hyvinvointia siirtymien aikana muun muassa tyopaikan
riskinarviointien ja tukipalvelujen avulla; kehottaa sisallyttamaan
yritysten tason siirtymasuunnitelmiin mielenterveyden tukiohjelmia,
joihin kuuluu muun muassa neuvontaa, stressinhallintaa seka tyo- ja
yksityiselaman tasapainottamista koskevia jarjestelyja;

korostaa, etta on tarkeaa tukea tyontekijoita heidan
muutoksenhallinta- ja perustaitojensa seka kognitiivisten taitojensa,
kuten luovan ja kriittisen ajattelun, ennakoinnin, hairionsietokyvyn,
joustavuuden ja muutosjoustavuuden, motivaation ja
itsetuntemuksen, uteliaisuuden ja elinikaisen oppimisen,
vahvistamisessa, silla tyontekijoiden on tarkeaa pystya sopeutumaan
rikkonaisiin tyouriin, toimimaan omatoimisesti ja luomaan uusia
ratkaisuja, joita vihrea ja digitaalinen siirtyma edellyttavat;
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suhtautuu myonteisesti Cedefopin toimintapoliittiseen selvitykseen
eurooppalaisen tutkintokartan laatimisesta, mika lisaa tutkintojen
avoimuutta, vertailtavuutta ja siirrettavyytta kaikkialla Euroopassa;
korostaa, etta tallainen kartta ei saa rajoittua pelkastaan
akateemiseen toimintaan ja etta sen on toimittava kaytannon
valineena kilpailukyvyn, tyomarkkinarelevanssin ja liikkuvuuden
kannalta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, etta
eurooppalainen tutkintojen viitekehys on tiiviisti sidoksissa
taloudellisiin tarpeisiin, teollisuuspolitiikkaan ja
osaamisinvestointeihin, ja kartoittamaan perusteellisesti ja
jarjestelmallisesti nykyisen osaamisvajeen alueellisella tasolla seka
laatimaan ennusteita tulevista osaamistarpeista; korostaa, etta
tallaiseen kartoitukseen olisi sisallyttava vaikutustenarviointi ja sen
olisi johdettava alakohtaisiin ja alueellisiin toimenpiteisiin vihrean
siirtyman potentiaalin hyodyntamiseksi kaikilla alueilla;

korostaa, etta vahvat sosiaaliset turvaverkot ja sosiaalisen suojelun
jarjestelmat ovat olennaisen tarkeita tyontekijoiden tukemiseksi ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden varmistamiseksi siirtymaaikoina;
kehottaa jasenvaltioita tyomarkkinaosapuolia ja asiaankuuluvia
kansalaisjarjestoja kuullen nykyaikaistamaan ja vahvistamaan
sosiaalisen sugjelun jarjestelmiaan ja keskeisia julkisia palvelujaan
seka varmistamaan samalla niiden pitkan aikavalin kannattavuuden
lisaamatta pk-yrityksiin kohdistuvaa taloudellista rasitetta keskittyen
erityisesti terveydenhuoltoa, liikkennetta, koulutusta ja sosiaalista
osallisuutta koskeviin politiikkatoimiin, tulotukeen ja
kohtuuhintaiseen asumiseen seka voittoa tavoittelemattomien
sosiaalipalvelujen tarjoajien tukemiseen, jotta voidaan varmistaa
kyky selviytya hairioista, jotka johtuvat tyomarkkinoihin
vaikuttavasta vihreasta ja digitaalisesta siirtymasta, ja se, etta
tyopaikan menetys vaikuttaa mahdollisimman vahan tyopaikkansa
menettaneiden tyontekijoiden elintasoon;

kehottaa jasenvaltioita panemaan kaikilta osin taytantoon neuvoston
suosituksen tyontekijoiden ja itsenaisten ammatinharjoittajien
sosiaalisesta suojelusta; kehottaa komissiota seuraamaan riskeja ja
edistymista tallaisten toimien toteuttamisessa sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun ja sosiaalisen lahentymisen kehyksen
avulla; korostaa, etta on tarkeaa varmistaa, etta kansalliset julkiset
tyovoimapalvelut pysyvat tyomarkkinoiden muuttuvan kehityksen
mukana, jotta voidaan varmistaa, etta siirtymien vuoksi tyopaikkaa
vaihtavia ihmisia tuetaan ja heidan elamaansa helpotetaan;

korostaa, etta kohdennetut politiikkatoimet ovat keskeisessa
asemassa tuettaessa ihmisia, joihin vihrea ja digitaalinen siirtyma
vaikuttaa eniten, ja erityisesti haavoittuvassa asemassa olevia
ihmisia; painottaa, etta tarvitaan aktiivista tukea ja varhaisia toimia,
jotta voidaan estaa haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten
joutuminen pitkaaikaistyottomiksi tai luopuminen tyonhausta;
kehottaa jasenvaltioita lisaamaan merkittavasti laadukkaiden
tyopaikkojen aktiivista tukemista, erityisesti tukemalla laadukkaiden
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tyopaikkojen saamista ja sailyttamista seka edistamalla yrittajyytta ja
laadukkaiden tyopaikkojen luomista; korostaa tyoelamaan
integroitumista koskevien ohjelmien, kohdennettujen hankintojen ja
paikallisten julkisten toiden merkitysta siirtymakauden tyopaikkojen
luomisessa; korostaa, etta paikallis- ja alueviranomaisten valmiuksia
on kehitettava, jotta investoinnit saadaan onnistuneesti liikkeelle,
kohderyhmat saadaan mukaan sosiaalisen tuen jarjestelmien
kehittamiseen ja toteuttamiseen ja jakaumavaikutuksia voidaan
mitata;

korostaa tarvetta tukea SURE-valineesta saatujen myonteisten
kokemusten pohjalta tyoajan lyhentamisjarjestelyja ja kohdennetun
tuen merkitysta tyontekijoille, joihin siirtymat vaikuttavat; kehottaa
komissiota ehdottamaan vahvistettua SURE-tukimekanismia vihreaa
ja digitaalista siirtymaa varten, silla tukemalla tallaisia valiaikaisia
tyosuhdesuojelun valineita kriisiaikoina voidaan vakauttaa
tyollisyyspolitiikkoihin ja oikeudenmukaisiin siirtymatoimenpiteisiin
kohdennettuja julkisia menoja, jotta lievennetaan EU:n talouden
valttamattoman muutoksen valittomia vaikutuksia tyopaikkoihin
oikeudenmukaisen siirtyman tavoitteiden mukaisesti;

korostaa, etta tyollisyysvaikutukset vaihtelevat alueittain ja
vaestoryhmittain; korostaa tassa yhteydessa tarvetta saada
paikallisvaesto ja paikalliset sidosryhmat, mukaan lukien
asiaankuuluvat kansalaisyhteiskunnan jarjestot, mukaan toimintaan
ja antaa niille vaikutusmahdollisuuksia siirtyman aktiivisina
toimijoina; painottaa, etta paikallis- ja alueviranomaiset olisi otettava
suoraan mukaan hankkeiden suunnitteluun, valintaan ja seurantaan,
jotta varmistetaan, etta rahoituksella vastataan paikallisiin
erityistarpeisiin ja tuetaan alueellisten talouksien monipuolistamista;
korostaa, etta viranomaisten on osallistuttava strategiseen
kuulemiseen ja yhteistyohon tyomarkkinaosapuolten kanssa
siirtyman hallinnoinnin aikana; korostaa, etta mielekas
osallistuminen voidaan varmistaa varhaisvaiheen kuulemisilla ja
tyomarkkinaosapuolten, pk-yritysten, kansalaisyhteiskunnan,
yhteisotalouden ja nuorten selkeilla valtuuksilla ja aanioikeuksilla
alueellisissa koordinointielimissa;

korostaa, etta tyoehtosopimusneuvottelut ovat keskeisen tarkeita
oikeudenmukaisten palkkojen, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja
tyopaikkademokratian kannalta, mutta niiden kattavuus on edelleen
epatasainen; muistuttaa, etta niiden jasenvaltioiden, joissa
tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus on alle 80 prosenttia, on
laadittava kansalliset toimintasuunnitelmat selkeine aikatauluineen
ja erityistoimenpiteineen kattavuuden lisaamiseksi; kehottaa
komissiota antamaan jasenvaltioille ohjausta ja tukea
neuvottelujarjestelmien vahvistamiseksi, erityisesti alakohtaisella
tasolla, ja varmistamaan tyomarkkinaosapuolten taysipainoisen
osallistumisen; korostaa, etta EU:n ja jasenvaltioiden olisi tuettava
tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittamisen rahoittamista,
erityisesti alueellisella tasolla, osana oikeudenmukaisesta



34.

35.

siirtymisesta ilmastoneutraaliuteen annetun neuvoston suosituksen
taytantoonpanoa, jotta ne voivat osallistua tyomarkkinaosapuolten
jasenneltyyn vuoropuheluun ja tyoehtosopimusneuvotteluihin
yritystason siirtymasuunnitelmista;

katsoo, etta pyydetyn ehdotuksen rahoitusvaikutukset on katettava
olemassa olevista talousarviomaararahoista;

kehottaa puhemiesta valittamaan taman paatoslauselman seka
liitteena olevat suositukset komissiolle ja neuvostolle.



PAATOSLAUSELMAN LIITE

PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET

Direktiivi oikeudenmukaisesta siirtymasta tyoelamassa:
tyopaikkojen luomisen varmistaminen ja paikallistalouksien
elvyttaminen

Euroopan parlamentti katsoo, etta komission olisi vahvistettava seuraavat
periaatteet ja tavoitteet:

Suositus 1: Ehdotuksen yleinen tavoite

Ehdotuksen yleisena tavoitteena olisi oltava sellaisen unionin
politiikkatoimien kehyksen luominen, joka voidaan toteuttaa kaytannossa
alueilla, joihin vihrea ja digitaalinen siirtyma vaikuttaa, jotta voidaan
varmistaa sosiaalisesti oikeudenmukainen ja osallistava siirtyma ja
laadukkaiden tyopaikkojen luominen ja turvaaminen.

Suositus 2: Ehdotuksen muoto

Koska taman tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan kattava
toimenpidepaketti, ehdotukseen olisi sisallytettava seuraavat osa-alueet:

a) tyoehdot
b) tyomarkkinoilta syrjaytyneiden henkiloiden integroiminen
c) tiedottaminen tyontekijoille ja tyontekijoiden kuuleminen

d) tyoympariston parantaminen tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseksi.

Suositus 3: Ehdotuksen kohde
Ehdotuksessa olisi keskityttava seuraaviin politiikkatoimiin:

a) luodaan erityinen kehys muutoksen ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi
siirtymavaiheessa olevilla alueilla ja aloilla tyontekijoiden ja heidan
edustajiensa pakollisen ja oikea-aikaisen tiedottamisen ja
kuulemisen, tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tyoehtosopimusneuvottelujen periaatteiden pohjalta

b) varmistetaan, etta tyontekijoiden ja heidan edustajiensa oikeutta
saada tietoja ja tulla kuulluksi, siten kuin siita saadetaan direktiivissa
2002/14/EY ja kansallisissa saannoksissa, sovelletaan tehokkaasti
siirtymien yhteydessa

c) luodaan tyontekijoille yksilollinen oikeus koulutukseen tyoaikana



d)

e)

g)

laaditaan kansallisia oikeudenmukaista siirtymaa koskevia
strategioita, joissa keskitytaan erityisesti kehittamaan pitkan
aikavalin visio paikallistalouksista ja tyovoimasta kaikilla vaikutusten
kohteena olevilla alueilla ja aloilla ja jotka suunnitellaan ja
toteutetaan osallistamalla tyomarkkinaosapuolet ja paikalliset
toimijat mielekkaalla tavalla

kehitetaan tukiohjelmia yrityksille, erityisesti pk-yrityksille ja
paikallisille toimijoille, jotta voidaan edistaa paikallista tyopaikkojen
luomista

varmistetaan tyovoiman ja osaamisen tarjonnan ja kysynnan
yhteensovittaminen hyodyntamalla yhdessa tyomarkkinoiden
ennakointia, tehostettua paikallisten toimijoiden ja
tyomarkkinaosapuolten seka koulutuksen tarjoajien valista
yhteistyota ja yritystason siirtymasuunnitelmien tunnetuksi
tekemista

kehitetaan seurantarakenne, jotta voidaan tarjota strategista
ennakointia siirtymavaikutuksista ja tyomarkkinoiden kehityksesta.

Suositus 4: Taytantoonpano ja noudattamisen valvonta

1.

Ehdotuksessa olisi kunnioitettava jasenvaltioiden oikeutta soveltaa
tai ottaa kayttoon lakeja, asetuksia tai hallinnollisia maarayksia,
jotka ovat tyontekijoille suotuisampia, tai kannustaa tyontekijoille
suotuisampien tyoehtosopimusten soveltamiseen tai sallia se. Tama
ehdotus ei saisi muodostaa patevaa perustetta heikentaa
jasenvaltioissa tyontekijoille jo myonnetyn suojan yleista tasoa.

Ehdotuksessa olisi kunnioitettava tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta, muun muassa oikeutta neuvotella ja tehda
tyoehtosopimuksia, ja sallia niiden yhteisesta pyynnosta vastata sen
taytantoonpanosta edellyttaen, etta kansallisella jarjestelmalla
voidaan aina taata ehdotuksella tavoitellut tulokset.



