Eurdpai Parlament \Q:-‘E
2024-2029 L

ELFOGADOTT SZOVEGEK

P10_TA(2026)0003

A munka vilaganak igazsagos atmenetérdl szolo iranyelv:
a munkahelyteremtés biztositasa és a helyi gazdasagok
ujjaélesztése

Az Eurodpai Parlament 2026. januar 20-i allasfoglalasa a
Bizottsagnak sz016 ajanlasokkal a munka vilaganak igazsagos

atmenetérol szolo iranyelvrol: a munkahelyteremtés biztositasa és
a helyi gazdasagok ujjaélesztése (2025/2131(INL))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unié miikodésérol szolé szerzédés (EUMSZ)
153. és 225. cikkére,

- tekintettel a Jogi Bizottsagnak a javasolt jogalapra vonatkozd
véleményére,

- tekintettel eljarasi szabalyzata 47. és 55. cikkére,

- tekintettel az EUMSZ 4., 9., 46., 149., 151., 153., 162., 164., 174-
178. és 349. cikkére,

- tekintettel az eurdpai z6ld megallapoddasroél szolo,
2019. december 11-i bizottsagi kd6zleményre (COM(2019)0640),

- tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara
iranyulé cselekvési tervrol szolo, 2021. marcius 4-i bizottsagi
kozleményre (COM(2021)0102),

- tekintettel a Helyreallitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol
sz6l106, 2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletrel?,

- tekintettel az Igazsdgos Atmenet Alap létrehozédsarol sz6l6, 2021.
junius 24-i (EU) 2021/1056 euré6pai parlamenti és tanéacsi rendeletre?
(TAA),
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tekintettel az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és
az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolé, 2021.
jinius 24-i (EU) 2021/1057 eurodpai parlamenti és tanacsi
rendeletre3,

tekintettel az elbocsatott munkavallalék tdmogatdsat szolgalo
Eurdpai Globalizdcidos Alkalmazkodasi Alaprdl (EGAA) és az
1309/2013/EU rendeletla hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2021.
aprilis 28-i (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

tekintettel a Szocidlis Klimaalap létrehozasarol és az (EU) 2021/1060
rendelet médositasarol szo6lo, 2023. majus 10-i (EU) 2023/955
eurdpai parlamenti és tandacsi rendeletre>,

tekintettel az iveghazhatast okozé gazok kibocsatasi egységei
Ko6zosségen beliili kereskedelmi rendszerének létrehozasarol és a
96/61/EK tandcsi irdnyelv mdédositasarol szolé, 2003. oktdber 13-i
2003/87/EK eurdpai parlamenti és tandacsi irdnyelvre®,

tekintettel ,,A munka vilaganak igazsagos atmenetérdl szolé iranyelv:
a munkahelyteremtés biztositasa és a helyi gazdasagok
ujjaélesztése” cimi, az eurdpai hozzaadott érték értékelésérol szolo,
2025. szeptemberi tajékoztatéra,

tekintettel a munkahelyteremtésroél - az igazsagos atmenetrol és a
kornyezeti-tdrsadalmi hasznossaggal jaré befektetésekrdl szolé,
2023. november 23-i allasfoglaldsara,

tekintettel a Nemzetkozi Munkaugyi Szervezetnek (ILO) a kornyezeti
szempontbol fenntarthaté gazdasagok és tarsadalmak felé torténd,
mindenki szdmdara igazsagos atmenetrdl szo0l6 hatarozatara’,

tekintettel Enrico Letta ,Joval tobb mint piac” cimt, 2024. aprilis 10-
i jelentésére,

tekintettel Mario Draghi ,Az eurdpai versenyképesség jovéje” cimi,
2024. szeptember 9-i jelentésére (a tovabbiakban: Draghi-jelentés),

tekintettel a mindségi munkahelyekre vonatkozé itemtervre,

tekintettel kohézids politika altal az igazsagos atmenet
tamogatasaban jatszott szereproél szold, 2025. szeptember 10-i
allasfoglalasara,

tekintettel a klimasemlegességre valé méltanyos atallas
biztositasardl szélo, 2022. évi tandcsi ajanlasra,
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tekintettel a klimasemlegességre valé méltanyos atallas
biztositasardl szold, 2022. évi tanacsi ajanldsra, valamint a
Foglalkoztatasi Bizottsdg és a szocidlis védelemmel foglalkozé
bizottsag annak végrehajtasardl sz6l6 kulcsfontossagu lizeneteire,

tekintettel a méltanyos atallast szolgald erds szocidlis Euréparol
sz610, 2020. december 17-i allasfoglalasara,

tekintettel a kozbeszerzésroél szo6lo, 2025. szeptember 9-i
allasfoglalasara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag szamara készitett, a 2024 és 2029
kozotti idészakra vonatkozé politikai irdnymutatasokra,

tekintettel a tisztaipar-megallapoddasroél szold, 2025. februar 26-i
bizottsagi kozleményre (COM(2025)0085),

tekintettel az , Allami tdmogatdsokra vonatkozo keret a tisztaipar-
megallapodas tdmogatasa céljabél” cimi, 2025. juliusi bizottsagi
kozleményre (C/2025/3602),

tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérének jovojérol szélo, 2024.
aprilis 16-i La Hulpe-i nyilatkozatra,

tekintettel az Eurdpai Unié Tanacsa Foglalkoztatasi Bizottsaganak
(EMCO) a munkahelyek min6ségének dimenzidirdl szolg, 2025.
jinius 6-i véleményére,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak , Az
igazsdgos atmenetrol szoloé jogalkotdsi javaslat és a szocidlisabb
eurdpai zold megallapodast lehetévé tevé unids szakpolitikai
eszkozok igénye” cimili, 2024. december 4-i véleményére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A10-
0261/2025),

mivel a zold és digitdlis atallas kiilonb6zé médokon mélyrehatd
atalakuldst hoz Eurdpa gazdasagaban, régidéiban és munkahelyein,
ami atfogo szocial- és foglalkoztataspolitikai intézkedéseket tesz
szikségessé a kedvezdtlen hatasok megel6zése és a gazdasagi,
tarsadalmi és teriileti kohézidé elémozditasa érdekében; mivel a
klimasemleges és digitalizalt gazdasagra vald hatékony atallas
biztositasa és az energiaellatastol valo fliggéség csokkentése
alapveto fontossagu Eurdpa hosszu tavu joléte, jolléte,
fenntarthatosaga, novekedése és versenyképessége szempontjabol;
mivel a kettds atallas végso sikere nagymeértékben fligg annak
biztositdsatél, hogy az atallas igazsagos és inkluziv legyen a
munkavallaldk, a vallalkozasok és a régidok szamara, valamint
hozzajaruljon a mindenkire kiterjedé tarsadalmi igazsagossaghoz,
kiilonos tekintettel a legkiszolgaltatottabbakra, hogy senki se
maradjon le; mivel a méltdnyos atalldas onmagaban évi 261 millidrd
EUR hasznot hozhat, kiillonosen a tarsadalmi és a regionalis



egyenlétlenségek kezelése révéns; mivel az egyes érintett régidk
gazdasdagi és tarsadalmi koriulményeik alapjan eltér6 palyat fognak
kovetni;

mivel a kettOs atallas foglalkoztatasra gyakorolt hatasai Unid-szerte
aszimmetrikusak, és a tarsadalmi-gazdasagi hatdsok régionként
jelentésen eltérnek; mivel terileti kihivas mertl fel, hiszen egy
modern, er6forras-hatékony és versenyképes gazdasagban a
munkahelyek a megsziin6 munkahelyektél eltéré helyszineken
johetnek létre;

mivel az atallast ugy kell megvaldsitani, hogy biztositsa a tarsadalmi
befogadast, csokkentse a szegénységet és az egyenlotlenségeket,
valamint kihasznalja a mindségi munkahelyek teremtésével, a
munkahelyi demokracia elémozditasaval, a munkavallalok jogainak
védelmével és a munkatigyi normak fokozdsaval kapcsolatos
lehetéségeket az érintett dgazatokban;

mivel az uniés munkaerdpiacok teriletileg tovabbra is megosztottak,
és mivel a munkahelyek mindsége és a munkaszerzodések az atipikus
formak térnyerésére engednek kovetkeztetni, kiillonosen a fiatalok
korében;

mivel a szén-dioxid-semleges gazdasagra valo atallas irdnyitasaban
nemcsak az 4j, min6ségi munkahelyekhez valé atallast kell tdmogatni
a feltorekv6 dgazatokban, hanem a meglévé munkahelyeket és
agazatokat is meg kell Oriznie, és azokat az emberek, kiilonosen a
leginkabb érintett tertleteken €16k javara tiszta és fenntarthato
iparagakhoz és technoldgidkhoz kell igazitania; mivel kiillonos
figyelmet kell forditani a fosszilis tizel6anyagoktdl fiuggo régidkra és
iparagakra, mivel ezeket at kell alakitani az Unié éghajlatvaltozassal
kapcsolatos kotelezettségvallaldasainak teljesitése érdekében; mivel
fontos, hogy mindenki - koztiikk a munkavallalok és az allaskeresok is
- tdmogatast kapjon az atallas kezelésében, annak érdekében, hogy
elosegitsék a 2050-ig sz016, hosszu tavu stratégia céljainak
megértését, elfogadasat és hatékonysagat; mivel az Eurofound
kutatasa?® szerint a civil tarsadalom, a szocidlis partnerek és a
hatdésagok atallasi folyamatba vald széles korti bevonasa donté
jelentéséggel bir a gazdasagi tevékenységbol és eroforrasokbol
szarmazd haszon biztositdsa és méltanyos elosztasa, valamint a
konfliktusok kezelése szempontjabdl;
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mivel Eurdpa gazdasagi atalakuldasahoz nagy hangsulyt kell helyezni
a versenyképességre és a novekedésre; mivel a vallalkozdk és a
munkahelyteremték szdmara megfeleld feltételeket kell biztositani a
beruhazasokhoz és a terjeszkedéshez, és a forrasok hatékony
felhaszndldsdnak biztositasa elengedhetetlen a maganberuhazasok
vonzasahoz; mivel fontos, hogy a varosi és a vidéki térségekben €16
polgarok egyarant tamogatdlag részt vegyenek egy olyan igazsdgos
atmenetben, amely egyensulyt teremt a versenyképesség és a
szolidaritas kozott, valamint biztosak lehessenek abban, hogy
munkahelyiik, jovedelmiik és életmddjuk védelmet élvez, annak
érdekében, hogy senki se maradjon le;

mivel bar szdmos fontos unids jogalkotasi és nem jogalkotdasi
kezdeményezés (kulondsen az igazsagos atmenet mechanizmus, az
IAA, az EGAA, a készségek uniodja, a Szocidlis Klimaalap, az ESZA+
és az RRF) a kettds atallas hatasainak kezelését - vagy az ahhoz valo
hozzdajarulast - és a versenyképesség javitasat célozza, tovabbra is
hidnyossagok vannak a jogalkotasi és szakpolitikai keretben a
munkahelyi zavarok, a munkavallaldi jogok, a szocialis védelem, a
szocidlis parbeszéd, valamint az oktatdasi és képzési lehet6ségek
tekintetében; mivel csak az unios szintl fellépés biztosithat valodi
hozzaadott értéket és egyidejlileg felfelé iranyulo6 tarsadalmi
konvergenciat, hogy a ,senkit nem hagyunk hatra” igéret valésagga
valjon, figyelembe véve a nemzeti munkaerd-piaci modelleket és
hagyomanyokat;

mivel a Draghi-jelentés szerint a tartos szakemberhiany akadalyozza
az innovaciot, a technoldgia atvételét és a dekarbonizacios
erOfeszitéseket, ami viszont gatolja a novekedést és a
versenyképességet; mivel az uniés kis- és kozépvallalkozasok kozel
négyotode arrél szadmol be, hogy nehezen taldl megfelel$
készségekkel rendelkez6 munkavallalokat; mivel a romlé szinvonalu
oktatasi és képzési - killonosen feln6ttoktatasi és -képzési -
rendszerek nem készitik fel a munkaerét a kettds atallasra; mivel a
feln6ttkori tanulasban valo részvétel tovabbra is elégtelen mértéki,
ugyanis évente csupan a felnéttek 39,5%-a vesz részt képzésben!o,
ami messze elmarad a 2030-ra kitizott legalabb 60%-os céltdl, és
mintegy 50 milliéval tobb munkavallalénak kellene képzésben
részesiilnie e célérték eléréséhez!l;

mivel a magas szintli készségfejlesztésbe valo beruhazas révén az EU
elémozdithatja a termelékenység, a bérek és a gazdasagi egyenléség
novekedésének pozitiv visszacsatolasi folyamatat; mivel a felnéttek
kozel 50%-anak lehet sziiksége tovabbképzésre vagy atképzésrel?;
mivel 2030-ig csak az unios energiaagazatban legaldbb 145 000
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szakképzett munkavallaléra lesz sziikség!3; mivel a tiszta technoldgia
az europai gazdasagi jolét egyik hajtdéereje, amely csupan 2023-ban
az unios novekedés 30%-ahoz jarult hozza és tobb milli6 munkahelyet
teremtett!4;

mivel Eurdpa készségekkel, versenyképességgel és beruhdzasokkal
kapcsolatos stratégiainak a nagyvallalatok és a kkv-k szamara
egyarant lehetoségeket kell teremteniiik, ugyanakkor a nemzeti,
regionalis és helyi igényekkel is foglalkozniuk kell; mivel az ipari
kapacitast megerositd, a vallalkozéi szellemet 0sztonzo és a
tényleges helyi viszonyokhoz igazod6 készségekkel rendelkez6
munkaero-allomanyt létrehozo szakpolitikdk elengedhetetlenek
annak biztositasahoz, hogy minden eurdpai polgar részestilhessen a
novekedés és az innovacio elényeibdl;

mivel a megfeleléen finanszirozott joléti és szocialis védelmi
rendszerek a klimasemlegességre valdo méltanyos és igazsagos
atmenet és a digitalis atallas biztositasanak el6feltételei; mivel a
Draghi-jelentés hangsulyozza tovabba, hogy biztositani kell, hogy a
termelékenység novekedése és a tarsadalmi befogadas kéz a kézben
jarjon a tagdallamok joléti rendszereivel, amelyek elengedhetetlenek
az er0s kozszolgaltatasok, a szocialis védelem, a lakhatas, a
kozlekedés és a gyermekgondozas atmeneti idészakban valo
biztositasdahoz; mivel a mindségi munkahelyek, a tisztességes
munkakoriilmények, a szocialis védelemhez val6 hozzaférés, a
szocialis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok dont6 szerepet
jatszanak a munkaerd vonzasaban és megtartasaban, és fontosak az
Unié versenyképessége és a munkahelyi demokracia szempontjabél;

mivel a Bizottsag ,Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények
Eurépaban” cimi, 2024. évi jelentése (ESDE 2024)15 szerint a
feln6ttoktatdsban és -képzésben vald részvétel korlatai olyan
akadalyoknak tudhatok be, mint a sziikségesség vélt hianya, a kinalat
elégtelensége vagy a megfelelé mindségi képzésekhez valo
hozzaférés nehézségei, az idébeosztasi nehézségek, a csaladi
kotelezettségek és a pénzigyi korldtok; mivel a Draghi-jelentés arra
kéri az Uniét, hogy minden munkavallalé szamara biztositsa az
oktatdshoz és az atképzéshez valo jogot, lehetévé téve szamukra,
hogy 4j munkakorokbe léphessenek be, amikor vallalatuk
technoldgiai Gjitdsokat vezet be, illetve mindségi munkahelyeket
taldlhassanak 0j dgazatokban!6;
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mivel az oktatdst és a készségfejlesztést, a finanszirozast és az
iparpolitikat 0tvoz6 integralt szakpolitikai kombinacio
kulcsfontossagu tényez6 Eurdpa versenyképessége, tarsadalmi
reziliencidja és méltanyossaga, stratégiai autonémidja, beruhazasai
és fenntarthaté munkahelyteremtése szempontjabol; mivel a zold és
digitdlis atallas jelentos beruhazasokat igényel az atképzés, a
tovabbképzés, a szakképzés és az egész életen at tartd tanulds terén,
hogy a munkavallalokat az egyes foglalkozasokhoz sziikséges
szakmai készségekkel és a nélkiillozhetetlen alapveté human
készségekkel egyarant felvértezzék; mivel az id6sebb, alacsony
képzettségl és n6i munkavallalok nagyobb akadalyokkal
szembesiilhetnek a készségfejlesztés és az jj munkahelyekért valo
versengeés terén; mivel az oktatasi és képzési eréfeszitéseket ezért
szorosan 0ssze kell kapcsolni az igazsagos atmenetre vonatkozo
politikdkkal; mivel a hatranyos helyzetli munkavallaloknak és
kozosségeknek célzott tdmogatdsra lesz sziikségiik annak
biztositasahoz, hogy ne maradjanak le;

mivel tovabbra is jelent6s gazdasagi egyenlétlenségek allnak fenn az
unids tagallamok és régidk kozott, és 2012 6ta nagyok a kiilonbségek
a GDP tekintetében, ami 6sszefligg az ipar gazdasagi
tevékenységben valo részesedésével;

mivel a Letta-jelentés ugy véli, hogy a mozgds szabadsaga és a
~maraddas szabadsaga” ugyanazon érem két oldala, és azokat egyitt
kell fejleszteni; mivel a Letta-jelentés a mozgas szabadsagat szabad
valasztasnak tekinti, nem pedig olyan kényszerl 1épésnek, amely a
munkahelyek egyes régiékon belili hidnyat hivatott ellensulyozni;
mivel a jelentés hangsulyozza, hogy minden régiéban - kiilonosen a
vidéki térségekben - lehet6ségeket kell biztositani a polgarok
szamara, ideértve a minéségi munkahelyek irdnti igényt, valamint az
orszagokon beliili és orszagok kozotti egyenlotlenségek kezelésének
szliikségességétl’; mivel a zold atallas - megfeleld tervezés és
tamogatas nélkiil - a munkanélkiiliség kockazata és a munkahelyek
elvesztése szempontjabdl aranytalanul nagyobb mértékben érintheti
a kiszolgaltatott kelet- és dél-eurdpai régiokat!8; mivel a széntdl
figgo tertletek tovabbi sebezhetdségi pontot jelentenek: a
foglalkoztatasi ratdk itt 10-15%-kal maradnak el az unids atlagtol!?;

mivel a min6ségi munkahelyekre vonatkozé titemterv varhatéan
elémozditja azokat az intézkedéseket, amelyek tdmogatjak a
tagallamokat és az ipart a tisztességes munkakoriilmények és a
képzéshez vald hozzaférés biztositdsaban, a magas szintl
munkahelyi egészségiigyi és biztonsdgi normak meghatdrozasaban, a
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munkavallalok és kiilonosen az onfoglalkoztaték méltanyos
munkahelyvaltasanak, valamint a kollektiv targyaldsoknak a
biztositasdban, aminek célja a tehetségek vonzasa és az eurdpai
ipardgak versenyképességének novelése; mivel ezzel 0sszefiiggésben
a Bizottsag varhatéan megvitatja a szocidlis partnerekkel az unids és
tagallami szintli szerkezetatalakitasi folyamatok tamogatasara
szolgdalo keretet; mivel ez a keret az igazsdgos atmenetre, a
valtozasra valo felkésziilésre, a szerkezetatalakitds veszélye esetén a
korai beavatkozasra, valamint a jobb tdjékoztatasra és konzultaciora
fog 6sszpontositani;

mivel meg kell erésiteni az igazsagos atmenet megtervezésében és
végrehajtasaban részt veve helyi érdekelt felek adminisztrativ és
technikai kapacitasat; mivel a tagallamok még mindig jelent6s
kihivasokkal szembesiilnek az unios alapok helyi szintG hatékony
kezelése és végrehajtasa, valamint az éghajlat-politikak kiilonbozd
hatasainak értékelése terén; mivel az Igazsagos Atmenet Alap (IAA)
végrehajtasa lassan halad, amit a 2024 végére elért mindossze
32,2%-os Kkifizetési arany is jol mutat29; mivel az IAA 4ltal 1étrehozott
munkahelyek szama nem fedezi a karbonintenziv ipardgak tisztabb
technoldgidkra vald atallasaval varhatéan megsziiné munkahelyek
szamat; mivel a kkv-k alkotjdk az eurépai gazdasag gerincét, és az
allando helyi munkahelyek nagy részét is 6k hozzak létre; mivel a
kkv-kra vonatkozd egyedi rendelkezésekre van sziikkség az igazsagos
atmenetben betoltott szerepiik megerositése érdekében;

kiemeli, hogy a fenntarthatébb energiaforrasokra valé sikeres
atallas, az ipar modernizaldsa és a gazdasag digitalizaldsa jelentos
szerepet fog jatszani az uniés vallalkozasok hosszu tavu
versenyképességében a globdlis piacon, és minéségi munkahelyek
létrehozasahoz kell vezetnie az Unidoban; hangsulyozza, hogy
gondoskodni kell arrél, hogy a vallalkozasok és a munkavallaldk
megfeleléen felkésziljenek az 4j és innovativ megoldasokra vald
atallasbdl adddé lehetéségek kihasznalasara, és kiemeli a kollektiv
szerz6désekkel biztositott tisztességes munkavégzés és munkahelyek
fontossdgat, amelyek elengedhetetlenek a tarsadalmi haladas és az
atallas elfogadasanak biztositdsahoz; ugy véli, hogy a munkahelyi
igazsagos atmenet kihivasainak és lehet6ségeinek kezelésére
szolgalo jogalkotasi keret elengedhetetlen a megfeleld
minimumszabalyok biztositdsahoz, amelyek egyértelmiséget és
struktirat nyUjtanak a munkavallalok és a munkaltaték szamara a
valtozasok elérejelzéséhez és kezeléséhez, és végso soron javitjak az
Unié rezilienciajat, versenyképességét, felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencidjat és tarsadalmi igazsdagossagat; hangsulyozza, hogy a
régiok a szocialis védelem, a gazdasagi diverzifikacio és a teriileti
koordinacio otvozésével tdmogathatjdk az igazsadgos dtmenetet a
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negativ hatasok csokkentése, a helyi gazdasagok erdsitése és a
fejlédés elémozditasa érdekében;

kiemeli, hogy a dekarbonizaci6 foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa
tulmutat a fosszilis tiizel6anyagok agazatainak csokkentésén, és
szélesebb korid hatdst fog gyakorolni a munkahelyek Gjradefinidalasa
és az altaldnos munkaeropiaci atmenet tekintetében; udvozli e
tekintetben a mindségi munkahelyekrol szol6 jogszabaly
bejelentését, amely azt hivatott biztositani, hogy a foglalkoztatdsi
gyakorlatok 1épést tartsanak a modern gazdasag fejlédésével;
hangsulyozza, hogy e jogszabalynak, valamint a szocialis jogok
eurdpai pillérére vonatkozod cselekvési terv kozelgd aktualizalasdanak
és a min6ségi munkahelyekre vonatkozo 4j itemtervnek olyan
konkrét intézkedéseket kell tartalmaznia, amelyek kézzelfoghatdan
javitjak a munkakorilményeket, az egészséget és a biztonsagot, a
munkahelyi demokraciat, a kollektiv targyaldsok hatdlyat, valamint a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozék képzését és készségeit,
tovabba biztositjdk az unios foglalkoztatasi és szocialpolitikai
jogszabalyok hatékony végrehajtasat; hangsulyozza, hogy ezek az
intézkedések lehetdséget kinalnak arra is, hogy tdmogassak az unios
munkdltatdkat, kiillonosen a kkv-kat versenyképességiik
megtartasaban és javitasaban azaltal, hogy gyakorlati itmutatast és
tamogato eszkozoket tartalmazé, egyértelmi keretet biztositanak a
bekovetkez6 valtozasok elérejelzéséhez és kezeléséhez a
munkavallalékkal val6 partnerségben, valamint a munkavallalék
szakképzésébe, tovabbképzésébe és atképzésébe vald beruhazasra a
termelékenységet és a novekedést, egyuttal pedig a munkavallalok
jovobeli kilatasait is akadalyozé készség- és munkaeréhidny kezelése
érdekében;

hangsulyozza, hogy a digitalizaciot emberkozpontii médon kell
végrehajtani, elkeriillve a munkavallalok tulzott feliigyeletét, valamint
biztositva a lecsatlakozdshoz valé jogot és a tisztességes munkaido-
beosztast;

kiemeli, hogy a valtozdsok elérejelzése és kezelése rendkiviil fontos a
munkaltatok, a munkavallalék, a regiondlis és helyi 6nkormdanyzatok
és kozosségek szamara egyarant ahhoz, hogy sikeresen
eligazodjanak a zold és digitalis atallas soran, és hatékonyan kezeljék
a kedvezétlen geopolitikai események altal okozott gazdasagi
kihivasokat, és ezeket lehet6ségként hasznaljak fel; hangsulyozza,
hogy az atallasra valé eldzetes felkésziilés proaktivan megelézheti az
elbocsatasokat és munkahelyteremtéshez vezethet, kiépitheti a
vallalkozasok hosszu tavu rezilienciajat, és biztosithatja a
rendelkezésre allo er6forrasok lehetd legjobb kihaszndlasat;
hangsulyozza, hogy az ilyen el6zetes tervek olyan dontéseket
igényelnek, amelyek valdszintlileg jelentés valtozasokhoz vezetnek a
munkaszervezésben, és ezért azokat a szocidlis parbeszéd és a
kollektiv targyaldsok nyujtotta széles kori partnerség keretében kell
kidolgozni, a tajékoztatashoz és konzultaciéhoz vald jog teljes kori
tiszteletben tartadsa mellett; e tekintetben felszolitja a Bizottsagot,



hogy kovesse nyomon és érvényesitse a 2002/14/EK iranyelvben
meghatarozott keret teljes koria végrehajtasat; arra kéri a
tagallamokat, hogy a megfelel6 szinteken tegyék lehetévé szocialis
parbeszédet a munkahelyvaltasrol, killondsen az olyan foglalkozasok
esetében, amelyek eltinhetnek vagy jelentésen visszaszorulhatnak;
emlékeztet az (EU) 2019/1023 iranyelvben eléirt korai elérejelzé
eszkozokre, és ugy véli, hogy ezeknek az eszkozoknek a kettés
atallassal kapcsolatos koriulményekre valo kiterjesztése biztositand a
vallalkozasok mikodésében bekovetkezé valtozdsok jobb észlelését
és az azokra valé jobb reagalast; hangsulyozza, hogy 0sztonzdket kell
biztositani a vallalkozdsok szamara sajat atallasi terveik
kidolgozdsahoz; hangsulyozza, hogy az atallas tervezésének
legkorabbi szakaszatél kezdve be kell vonni az érdekelt feleket és a
civil tdrsadalmat annak érdekében, hogy biztositani lehessen az
érdemi részvételiiket, és ne csupan utélagos konzultaciéra keriiljon
sorT;

kiemeli, hogy a szakképzett munkaerd hianya érdemben csak az
oktatdsi, atképzési és képzési lehetdségek rendelkezésre allasanak és
hozzaférhetdéségének biztositasaval, valamint a munkafeltételek
javitasaval csokkenthetd; hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a
munkaltatok kozotti, a munkaerdpiaci igényekhez igazodé, a munka
és a maganélet kozotti egyensulyt tiszteletben tarté képzési
lehet6ségek modozatairdl sz616 szocialis parbeszéd alapveto
fontossagu, és azt meg kell konnyiteni2!; hatarozottan ugy véli, hogy
a munkavallalokat egyénileg megillet6, munkaidében torténdé
képzéshez valé jog, amely athidalja a munkavallalok képzésben vald
részvétele el6tt allé f6 akadalyokat, biztosithatja a szinvonalas
tovabb- vagy atképzést, a munkahelyi képzést és a szakmai
eldmenetellel kapcsolatos tamogatast, amelyek eredményeképp
kiszdmithato és stabil szakképzett munkaeré allhat a munkaltatok
rendelkezésére; hangsulyozza, hogy a koltségek jelentette akadalyt
azzal kell lekiizdeni, hogy tdmogatasok, adokedvezmények és
partnerségek segitségével a képzést a munkavallalok szamara
ingyenessé teszik; hangsulyozza, hogy a nemzeti intézmények és a
szocialis partnerek felel6sek a munkavallalok képzéséért, és kiemeli
alapvetd szerepiiket a képzéshez valo jog érvényesitésében; e
tekintetben felhivja a tagallamokat, hogy kezeljék prioritdsként és
mozditsdk el6 a munkavallalok és munkaltatoik altal kozosen
kidolgozott képzési programokat, biztositva, hogy a tovabbképzés és
az atképzés megfeleljen a valos igényeknek, és hozzajaruljon a
szakmai el6menetelhez;

hangsulyozza, hogy a fiatalokat érdemben be kell vonni a méltanyos
és igazsagos atmenettel kapcsolatos szakpolitikak kidolgozasaba,
végrehajtasaba és nyomon kovetésébe; szorgalmazza az ifjasagi
garancia végrehajtasara iranyulo6 eréfeszitések fokozasat, biztositva,
hogy a tagallamok legalabb az ESZA+ forrasaik 15 %-at célzott
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intézkedésekre és strukturalis reformokra forditsak, amelyek
tamogatjak a minGségi ifjusagi foglalkoztatast, a szakképzést és a
képzést - killonosen fizetett, magas szinvonali szakmai gyakorlatok
és tanuloszerzodéses gyakorlati képzések révén -, valamint
megkonnyitik az iskolabdl a munka vildgaba valé dtmenetet, az
oktatdsba vagy képzésbe valo visszailleszkedést és a masodik esélyt
kinalé oktatast;

hangsulyozza, hogy a tagallamoknak a régiok bevonasaval
tamogatniuk kell a vallalkozasokat és a munkavallalékat azaltal, hogy
nemzeti szinten, a helyi sajatossdgokhoz igazodo atallasi stratégidkat
és politikakat dolgoznak ki az igazsagos atmenet érdekében; kiemeli,
hogy az ilyen nemzeti stratégidknak azonositaniuk kell az atallasnak
a régiokra, az egyes agazatokra és az érintett munkaerdére gyakorolt
hatasat, és atfogo, dgazatok kozotti tervet kell kidolgozniuk a
hatdsok enyhitése érdekében; hangsulyozza annak fontossagat, hogy
az allami és maganszerepldk, a civil tdrsadalom és a szocialis
gazdasag bevondsaval hosszu tavu jovoképet és stratégiat
dolgozzanak ki a helyi és regionalis gazdasagi atmenetre
vonatkozoan; hangsulyozza, hogy a munkavallalok megtartasa és
minéségi munkahelyek teremtése érdekében az innovacioba valé
kozvetlen beruhazasokra van sziikség és a regionalis vonzerdnek a
magas szinvonald, megfizethetd és hozzaférhetd infrastruktuira,
kozszolgaltatasok és kényelmi szolgaltatasok biztositasa és
fejlesztése révén torténd novelésére;

elengedhetetlennek tartja az europai ipari vallalatok gazdasagi
életképességének elémozditasat, és amennyire lehetséges, a
bezarasok és a kényszeri elbocsatasok megel6zését; hangsulyozza,
hogy a kényszerl elbocsatasok megel6zése érdekében fontos
tamogatni a vallalkozadsokat, kiillonosen a kkv-kat - példaul olyan
ideiglenes tamogatasi programokon keresztiil, amelyek célja a
munkahelyek megd6rzése az atallas soran, valamint a stratégiai ipari
kapacitas és a képzett munkaerd elvesztésének megakadalyozdasa;
megjegyzi, hogy amikor munkahelyvaltdsra van sziikség, alapvetd
fontossagu, hogy ugyanabban a régioban tartsak a munkavallalékat,
ugyanakkor elegendé id6t biztositsanak szamukra az atallashoz,
korlatozva a személyi anyagi veszteséget; nagyobb védelmet kér a
jogellenes elbocsatasokkal szemben, és kéri, hogy a
szerkezetatalakitds altal érintett munkavallalék szamara
biztositsanak hozzaférést a megfelel$ kartéritéshez, atképzési
lehet6ségekhez és tdmogatashoz Uj munkahely kereséséhez;

hangsulyozza, hogy az Eurostat regionalis el6rejelzései szerint a
2020-as és 2030-as években szamos teriileten a munkaképes koru
népesség folyamatos csokkenése varhato, kiillonosen az eloregedés
és az foldrajzi mobilitas altal mar most is érintett régidkban;
hangsulyozza, hogy az ilyen tendencidk azzal a kockazattal jarnak,
hogy éppen akkor gyengitik a munkaerdé-kinalatot és ezzel
egyidejlleg veszélyeztetik a hosszu tavu fejlédést, amikor a zold és
digitalis atallashoz elengedhetetlen lenne a szakképzett munkaero;
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hangsulyozza az emberek régiéjukban vagy helyi térségeikben vald
~maradashoz valé joganak” fontossagat, valamint a vidéki és
peremteriiletekre vonatkozdé célzott stratégiak sziikségességét; kéri a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak azokat a helyi alapu
szakpolitikdkat, amelyek a vidéki régiokban gazdasagi lehetéségeket
teremtenek mind az emberek, mind a vallalkozasok szamara, vonzzak
a maganberuhdzasokat és helyi munkahelyeket teremtenek;
hangsulyozza, hogy az ilyen stratégiakra sziikség van a vidéki
teriiletek gazdasagi lehet6ségeinek megerdsitéséhez, a mindségi
munkahelyteremtés, az innovacio és a helyi ipari megujulas
tamogatasahoz, és végsé soron annak biztositdsdhoz, hogy a
polgarok épithessék jovijiuket a kozosségeikben;

emlékeztet arra, hogy a kkv-k a tartos helyi foglalkoztatas f6
mozgatorugoi; hangsulyozza, hogy el6 kell segiteni az atallasi
finanszirozdshoz valé egyszerisitett, aranyos és kkv-barat
hozzaférést, tobbek kozott azaltal, hogy lehetévé teszik a
klasztereknek a forrasokhoz vald hozzaférést elésegitd kialakitasat, a
jelentéstételi kotelezettségeket, a digitalis egyablakos rendszereket,
valamint a projekttervezéshez és a szabdlyoknak valé megfeleléshez
sziikséges kotelezo technikai segitségnyujtast; siirgeti a tagallamokat
és a regionalis hatdsagokat, hogy az érintett régiokban hozzanak
létre vallalkozastamogatasi programokat és erositsék meg azokat az
indul6 vallalkozasok és a kkv-k novekedésének és sikerének
elésegitése érdekében; kiemeli, hogy a szocidlis feltételekhez kotott
beruhdazasi 0sztonzdk segithetnek a vallalkozasok kiszolgaltatott
régiokba vonzasaban, mikozben biztositjdk a helyi gazdasag
fenntarthato fejlédését; hangsulyozza, hogy segiteni kell a
vallalatokat, kiillonosen a kkv-kat az Union beliili szakemberhidny
kezelésében, és el6 kell mozditani az atképzést és tovabbképzést,
segitve az embereket abban, hogy megszerezzék a minGségi
munkahelyekhez sziikséges megfeleld készségeket; kéri az Eurépai
Bizottsagot, hogy az igazsagos atmenet jovObeli finanszirozasa
keretében biztositson célzott tdmogatast a kkv-k szdmara; kéri
tovabbda az Eurdpai Bizottsagot, hogy kovesse nyomon a kkv-k
igazsagos atmenettel kapcsolatos programokban vald részvételét;

kiemeli, hogy a szocidlis gazdasag, kiillonosen a munkaeroépiaci
integraciéval foglalkozé szocialis vallalkozasok dont6 szerepet
jatszanak az inkluziv és méltanyos atallas biztositdsaban;
hangsulyozza, hogy tdmogatni kell a finanszirozashoz, a
kapacitasépitéshez és a technikai segitségnyujtashoz vald
hozzaférést;

kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy az igazgatasi terhek
csokkentése, a tarsfinanszirozasi kovetelmények mérséklése és a
finanszirozdshoz valé hozzaférés egyszerisitése révén - ugyanakkor
a munkavallaloi és a fogyasztovédelmi jogok tiszteletben tartasa
mellett - konnyitsék meg mind a nagy-, mind a kisléptékl
beruhazasokat, és dolgozzanak ki olyan szakpolitikdkat, amelyek Gj
gazdasdagi lehetéségeket nyitnak meg a maganszektor, kiilonosen a
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kkv-k el6tt; hangsulyozza, hogy az ilyen beruhdzasok
elengedhetetlenek Eurdpa ipari és technolégiai bazisanak
megerodsitéséhez, a magas szinvonali munkahelyek teremtéséhez,
valamint a regiondlis potencidl teljes kora kiaknazasa, emellett a
versenyképesség, a fenntarthaté novekedés és a hosszu tava
értékteremtés 0sztonzése érdekében a helyi viszonyokhoz,
eroforrdsokhoz és sajatos igényekhez igazitott, képzett munkaero
biztositdsdhoz; hangsulyozza, hogy a vallalkozék és a
kisvallalkozasok kozponti szerepet jatszanak a beruhadzasokban, az
innovaciéban és a munkahelyteremtésben, kiilonosen a vidéki és a
kevésbé fejlett térségekben, valamint hogy a finanszirozasi kereteket
és a technikai segitségnyujtast az igényeikhez kell igazitani annak
érdekében, hogy teljes mértékben kiakndzhassak a zold és digitalis
gazdasagban rejl6é lehet6ségeket, és 0sztonozzék a fenntarthatd
novekedést és a hosszu tava értékteremtést;

megjegyzi, hogy nem allnak rendelkezésre pontos lebontott adatok a
kettOs atallas altal megszlint, 1étrehozott vagy érintett munkahelyek
szamarol; hangsulyozza a munkaeropiaci valtozasok és a
készségigények alakuldsa elorejelzésének fontossagat a hatékony és
idészerl szakpolitikai valaszok érdekében; hangsuilyozza a bevalt
gyakorlatok azonositasanak, cseréjének és elémozditasanak
sziukségességeét; felszdlit a relevans adatok gytjtésének
megszilarditasara és az atallasi politikdk hatasanak elemzésére;
hangsulyozza, hogy a kozlekedési és energiaszegénységi mutatokat
modszeresen be kell épiteni az igazsagos atmenet nyomonkovetési
strukturdiba annak biztositdsa érdekében, hogy a finanszirozasi és
munkahelyteremtési intézkedések el6szor a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 héztartasokat célozzak meg;

0sztonzi a peremvarosokra vagy falvakra kiterjed6 kozosségi szintl
felujitasi programokat, amelyek csokkentik a koltségeket, erdsitik a
kohézidt és felgyorsitjdk az atallast.

sajnalja, hogy a 2028-2034-es tobbéves pénziigyi keretre iranyulo
javaslat nem tartalmaz 6ndallé eszkozt az igazsagos atmenet
kezelésére; kiemeli, hogy tovabbra is célzott finanszirozasra van
szikség ahhoz, hogy tdmogassak az érintett régidkat a zold
atallasbdl ered6 kihivasok kezelésében; kéri e tekintetben, hogy a
2027 utani programozasi idészakban kiterjesztett és kibdvitett
Igazsagos Atmenet Alap legyen érvényben, biztositva, hogy az a
megosztott irdnyitas és a partnerség elve szerint, megnovelt
koltségvetéssel miikodjon; hangsulyozza, hogy az Gj alapnak
tamogatnia kell a munkaltatékat a munkavallalok képzéshez valo
joganak biztositasdban, valamint az atallasi tervek vallalati szintl
bevezetésében; hangsulyozza, hogy a képzéseknek magas
szinvonalinak kell lenniiik, 6sszhangban kell lenniiik a
munkaeropiaci igényekkel, és olyan képesitéseket és tanusitvanyokat
kell nytjtaniuk, amelyeket a tagallamok ko6zotti kolcsonos elismerést
lehet6vé tevo, atlathato és egyértelmi tanusitasi rendszerek révén
érvényesithetnek; siirgeti, hogy az atmenet finanszirozasa
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tartalmazzon szocidlis feltételeket a befogadas tamogatdsa
érdekében;

emlékeztet arra, hogy atalakito erejii torekvései ellenére az IAA
jelent6s kihivasokkal szembesiilt célkitlizéseinek elérése soran,
killon6sen a méltanyos eredmények biztositasa és a kis- és
kozépvallalkozasok alaphoz valo hozzaférésének biztositasa terén??;
kéri, hogy technikai segitségnyujtas biztositasa és az adminisztrativ
terhek csokkentése révén egyszerusitsék a kkv-k Igazsagos Atmenet
Alaphoz val6 hozzaférését;

kiemeli annak fontossagat, hogy alap- és haladé szinten egyarant
fejlesszék a munkavallalék digitalis készségeit; hangsulyozza, hogy a
polgarokat alapveté digitalis jartassdaggal, adattudatossaggal és az
online eszk6zok biztonsdgos haszndalatanak ismeretével kell
felvértezni annak érdekében, hogy foglalkoztathatok és
alkalmazkodéképesek maradjanak, ugyanakkor el kell mozditani a
magasabb szintli kompetenciak elsajatitasat is;

hangsulyozza, hogy az oktatéasi és képzési intézményeknek a
versenyképes munkaerdpiaci igényeknek megfeleléen fokozniuk kell
képzésiik relevanciajat, és a megfelel6 tudassal és készségekkel kell
felvértezniiik a tanuldkat, oktatékat és tanarokat arra, hogy a
mindenki szdmara kornyezeti szempontbol fenntarthaté gazdasagra
és tarsadalomra valé igazsagos atmenet aktiv szerepldivé valjanak;
hangsulyozza, hogy a hatékony képzés a fenntarthato6 és zold
gazdasaggal, az energiahatékonysaggal, valamint a zold és digitalis
technolégiakkal kapcsolatos aktualis ismeretekkel rendelkezé
tanarok és oktaték rendelkezésre allasatol fiigg; kiemeli, hogy
kulcsfontossagu szerepet jatszanak a munkavallalék fiatalabb és
idésebb generaciok megfelel6 készségeinek és kompetencidinak
elémozditdsdban, valamint a zold atallas altal érintett személyek
megfeleld atképzésében és tovabbképzésében; hangsulyozza, hogy
ezért az ilyen tanarok és oktatok oktatasanak és képzésének
prioritasnak kell lennie minden eurépai, nemzeti, regiondlis és helyi
szintl készségpolitikai valaszstratégidban;

hangsulyozza, hogy a tiszta infrastruktirdba, a megujuléenergia-
projektekbe és a korforgasos gazdasagi tevékenységekbe iranyuld
kozvetlen allami és maganberuhdazasok nélkiilozhetetlenek a helyi
gazdasagok ujjaélesztéséhez és a minéségi munkahelyek
teremtésének elésegitéséhez; hangsulyozza, hogy regionalis
adottsdgokat kihaszndlva olyan dgazatokba kell beruhazni,
amelyekben a régiok mar erésségekkel vagy komparativ elényokkel
rendelkeznek; ugy véli, hogy a regiondlis szakosodds a zold ipari
klaszterek alapjat képezheti; kiemeli, hogy a kutatas és az innovacio
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tamogatasa, valamint az egyetemek és a vallalkozasok kozotti
egyuttmikodés osztonzése lendiiletet adhat 1j, fenntarthato tizleti
modelleknek;

hangsulyozza, hogy az igazsagos atmenet célkitlizéseinek eléréséhez
koherens, integralt szakpolitikai kombinaciéra van sziikség; kéri,
hogy az EU éghajlat-politikai és ipari intézkedései vegyék figyelembe
a befogadéssal, a szocialis védelemmel és a készségekkel kapcsolatos
célkitiizéseket; hangsulyozza annak fontossagat, hogy az eurdpai és
nemzeti alapokat a zold és digitalis atallas el6segitésére hasznaljak
fel tobbek kozott a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalasok
elémozditasa révén; kéri, hogy a minéségi munkahelyek biztositasa,
a kollektiv targyaldsok elémozditdsa, az uniés munkavallaldi jogok és
normak tiszteletben tartdsa, az eurépai vallalkozasok
versenyképességének javitdasa, valamint a jobb munkakorilmények
biztositdsa érdekében az unids finanszirozast és a tagallamok altal
nyudjtott allami tdAmogatasokat hangoljak 0ssze az eurodpai
iparpolitikaval;

felhivja a tagallamokat, hogy a munkavallaldk és a vallalkozasok
termelékenységébe, novekedésébe és versenyképességébe vald
hosszu tava befektetésként biztositsanak elegendé finanszirozast a
minéségi készségek és a szakképzési programok szamara; felhivja a
tagallamokat, hogy a Bizottsag tamogatasaval stratégiailag
hasznaljak ki a meglévo unids eszkozoket a készségek unidjanak,
killonosen a Készséggarancia végrehajtasanak érdekében; felhivja a
tagallamokat, hogy noveljék a nemzeti kibocsataskereskedelmi
rendszerbodl szarmazo bevételeknek a munkavallalok képzésére és a
munkaero-atcsoportositasra valé felhasznalasat, killonosen a
karbonintenziv régiéban dolgozé munkavallalékat illet6en; felhivja a
Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, és adjon ki irdnymutatést arra
vonatkozoan, hogy a tagallamok és a vallalkozasok kozotti koz-magan
tarsulasok hogyan finanszirozhatjak a munkavallalok képzését,
atképzését és tovabbképzését, kiillonos tekintettel az egyes
munkavallalok képzéshez vald jogara;

emlékeztet annak fontossagara, hogy a kettds atallassal osszefliggo
szakpolitikai intézkedésekben biztositsak a fogyatékossaggal
kapcsolatos szempontok altaldnos érvényesitését és a fiatal, id6sebb,
alacsony képzettségl és néi munkavallalokra iranyulé
interszekcionalis megkozelitést, példaul az észszeri alkalmazkodds
biztositdsa révén az oktatas és képzés teriiletén;

emlékeztet arra, hogy az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat
szolgdald Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap (EGAA) a még
hatralévo programozasi idészakban nagy szerepet jatszik a zold és
digitalis atallas altal érintett munkavallalok tamogatasaban, és arra
0sztonzi a tagallamokat, hogy a Bizottsag tdmogatdsaval teljes
mértékben hasznaljak ki az alapot; idvozli a jelenlegi EGAA javasolt
feliilvizsgalatdnak azon céljat, hogy proaktivan tdmogassa a
kiiszObon allé elbocsatasok altal érintett munkavallalokat, és
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felgyorsitsa a kérelmek jévahagyasi eljarasat; hangsulyozza azonban
annak fontossagat, hogy azok a szerkezetatalakitas alatt allo
vallalkozasok, amelyek az alapbdl tdmogatdsért kivannak folyamodni,
ezt a munkavallalokkal és képviselGikkel - tobbek kozott a személyre
szabott intézkedéscsomag kidolgozdsa soran - folytatott teljes kori
konzultacié mellett tegyék meg; aggodalommal veszi tudomasul,
hogy a 2028-2034-es tobbéves pénziigyi keretre iranyuld javaslatban
megszintetik az Eurépai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapot
(EGAA); hangsulyozza, hogy az aktiv munkaerdpiaci és szocidlis
védelmi intézkedések nagy jelent6séggel birnak a jelentds
szerkezetatalakitasokat kovetéen elbocsatott munkavallalok
munkaeropiaci visszailleszkedésében; kéri a Bizottsagot, hogy a
kovetkezo tobbéves pénziigyi keretben tovabbra is biztositson célzott
tamogatast a jelentds szerkezetdtalakitdsok kockazatanak kitett vagy
a jelentds szerkezetatalakitdsok miatt a lakéhelyiiket elhagyni
kényszerilt munkavallalok szamara;

emlékeztet arra, hogy fontos biztositani a munkavallalék magas
szintil munkahelyi egészségvédelmét és biztonsagat; hangsulyozza
annak fontossagat, hogy a kettds atallassal 6sszefliggésben
proaktivan kezeljék a munkahelyi feladatokat, mintakat és
munkahelyeket érintd, valtozé munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kockazatokat, kiillonosen a kornyezeti és pszichoszocialis
kockazatokat; kéri a Bizottsagot, hogy végezze el a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozo jelenlegi stratégiai
keret és a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd
meglévd jogszabalyi keret atfogé felillvizsgalatat azzal a céllal, hogy
azonositsa a fennmaradé hidnyossagokat, valamint biztositsa, hogy
az unios vivmanyok tovabbra is megfeleljenek a célnak, és azokat
figyelembe vegyék a 2027 utani stratégiai keret kidolgozasa soran;

hangsulyozza, hogy a kettds atallas soran bekovetkezé munkahelyi
atalakulasok és szerkezetatalakitasok olyan pszichoszocialis
kockazatokkal jarhatnak, mint a stressz, a bizonytalansag és a
munkahelyek elvesztésének veszélye; kiemeli a munkavallalék
mentalis egészsége és pszichoszocidlis jolléte védelmének
sziukségességét az atalldsok soran, tobbek kozott munkahelyi
kockazatértékelések és tdmogato szolgaltatasok révén; kéri, hogy a
mentdlis egészséggel kapcsolatos tamogatasi programokat - tobbek
kozott a tandcsadast, a stresszkezelést, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly megteremtését célzé programokat -
épitsék be a vallalati szintl atallasi tervekbe;

kiemeli annak fontossagat, hogy tamogassak a munkavallalokat az
olyan transzformativ, alapvet6 és kognitiv készségeik
megerdsitésében, mint a kreativ és kritikus gondolkodds, az
elorelatas, a reziliencia, a rugalmassag és az agilitds, a motivacio és
az ontudat, a kivancsisag és az egész életen at tarté tanulas,
elismerve a munkavallalok azon képességének fontossagat, hogy
alkalmazkodni tudjanak a megvaltozott munkahelyekhez, az
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onhatékonysaghoz, és olyan Uj megoldasokat tudjanak 1étrehozni,
amelyekre a zold és digitalis atallasnak sziikksége van;

udvozli a Cedefop eurdpai képesitési térkép létrehozasardl szélo
szakpolitikai tajékoztatgjat, amely Eurdopa-szerte megerositi a
képesitések atlathatdésagat, 6sszehasonlithatosagat és
hordozhatésagat; hangsulyozza, hogy egy ilyen térképnek tul kell
mutatnia a tudomanyos gyakorlaton, és a versenyképesség, a
munkaerdépiaci relevancia és a mobilitds gyakorlati eszkdzeként kell
szolgdlnia; annak biztositasara kéri a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy az eurdpai képesitési keretrendszer szorosan kapcsolédjon a
gazdasdagi igényekhez, az iparpolitikahoz és a készségekbe torténd
befektetésekhez, és hogy alaposan és szisztematikusan térképezzék
fel a jelenlegi regiondlis szintl készséghianyt, és jelezzék el6re a
készségek iranti jovobeli keresletet; hangsulyozza, hogy e
feltérképezés keretében hatdsvizsgalatot is kell végezni, és annak
olyan agazati és terileti intézkedésekhez kell vezetnie, amelyek
valamennyi régioban kiaknazzak a zold atallasban rejlé
lehet6ségeket;

kiemeli, hogy az erds szocialis biztonsagi haldk és szocialis védelmi
rendszerek elengedhetetlenek a munkavallalok tdmogatasahoz és a
tarsadalmi kohézid biztositdsdhoz az atmeneti idészakokban; felhivja
a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel és a kapcsoldodé civil
tarsadalmi szervezetekkel konzultalva korszerlsitsék és erdsitsék
meg szocidlis védelmi rendszereiket és alapvet6 kozszolgaltatdsaikat,
ugyanakkor biztositsak azok hosszu tavu fenntarthatésagat, a kkv-
kre nehezed6 pénziigyi nyomas nélkiil, kilonos hangsulyt helyezve az
egészséglgyi, kozlekedési, oktatdsi és tarsadalmi befogadasi
politikakra, a jovedelemtamogatasra és a megfizethetd lakhatdsra,
valamint a nonprofit szocidlis szolgaltatokra annak érdekében, hogy
biztositsak a munkaerdpiacra hatast gyakorld kettés atallasbél eredé
sokkhatasokkal szembeni rezilienciat és azt, hogy a munkahelyek
elvesztése altal érintett munkavallalok a lehetd legnagyobb
mértékben fenntarthassak életszinvonalukat;

siirgeti a tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsak végre a
munkavallalok és az 6nallé vallalkozdk szocialis védelmérdl szélo
tanacsi ajanlast; kéri a Bizottsagot, hogy a szocialis eredménytabla
és a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret segitségével
kovesse nyomon a kockazatokat és az ilyen intézkedések terén elért
elérehaladast; hangsulyozza annak biztositasanak fontossagat, hogy
a nemzeti allami foglalkoztatasi szolgalatok kinalata a valtozo
munkaeropiaci fejleményekhez igazodjon, hogy gondoskodjanak az
atallas kovetkeztében munkahelyet valtd emberek tamogatasarol és
segitésérol;

hangsulyozza, hogy a célzott szakpolitikdk nagy jelentéséggel birnak
a kettds atdllas altal leginkabb érintett személyek, kiilonosen a
kiszolgaltatott helyzetben 1évék tamogatdsa szempontjabdl;
hangsulyozza, hogy aktiv tdimogatasra és korai beavatkozasra van
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szikség annak megakaddalyozasa érdekében, hogy a kiszolgaltatott
helyzetben 1évé emberek hosszu idére munkanélkiilivé valjanak vagy
elcsiiggedjenek; kéri a tagallamokat, hogy jelentésen fokozzdk a
mindségi foglalkoztatas aktiv tdmogatasat, killonosen a mindségi
foglalkoztatas megorzésének és az ahhoz valé hozzaférés
tamogatdasa, a vallalkozdi szellem elémozditasa és a mindségi
munkahelyek teremtésének 0sztonzése révén; kiemeli a
munkaprogramoknak, a célzott kozbeszerzéseknek és a helyi
kozmunkaknak az ideiglenes munkahelyek létrehozasaban betoltott
szerepét; hangsulyozza, hogy a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok
kapacitasépitésére van sziikkség a beruhazasok sikeres mozgositasa,
a célcsoportoknak a szocialis tamogatdasi rendszerek kidolgozasaba
és megvalositasaba vald bevonasa, valamint az elosztasi hatasok
mérése érdekében;

hangsulyozza, hogy tdmogatni kell a csokkentett munkaiddés
foglalkoztatast, és a SURE pozitiv tapasztalataira tdmaszkodva
célzott tdmogatdast kell nyudjtani az atalldsok altal érintett
munkavallalok szamadra; kéri a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
z0ld és digitdlis atallast célzo SURE mechanizmus megerdsitésére,
mivel valsag idején az ilyen foglalkoztatasvédelmi intézkedések
tamogatasa stabilizalhatja a foglalkoztataspolitikdkra és igazsagos
atmenettel 0sszefliggésben hozott, az uniés gazdasag sziikséges
atalakitasa altal a munkahelyekre gyakorolt azonnali hatdasok
enyhitését célzo intézkedésekre forditott kozkiadasokat, az igazsagos
atmenet céljaival 6sszhangban;

hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasra gyakorolt hatds régionként és
népességenként eltéro lesz; e tekintetben kiemeli, hogy be kell vonni
a helyi polgarokat és az érdekelt feleket, koztiik a kapcsolédo civil
tarsadalmi szervezeteket, és fel kell hatalmazni 6ket arra, hogy aktiv
szereplOk legyenek az atalldsban; hangsulyozza, hogy a helyi és
regionalis onkormanyzatokat kozvetleniil be kell vonni a projektek
tervezésébe, kivalasztdsaba és nyomon kovetésébe annak biztositasa
érdekében, hogy a finanszirozas megfeleljen a sajatos helyi
igényeknek, és tdAmogassa a regionalis gazdasagok diverzifikacidjat;
hangsulyozza, hogy az atallas iranyitasa soran a hatésagoknak
stratégiai konzultaciot és egyuttmikodést kell folytatniuk a szocialis
partnerekkel; hangsulyozza, hogy a szocidlis partnerek, a kkv-k, a
civil tdrsadalom, a szocidlis gazdasag és a fiatalok regionalis
koordinacios testiiletekben valé érdemi részvétele a korai
szakaszban folytatott konzultaciék, valamint egyértelmi
megbizatdsok és szavazati jogok révén biztosithato;

hangsulyozza, hogy a kollektiv targyaldsok kozponti szerepet
jatszanak a méltanyos bérek, a tarsadalmi igazsagossag és a
munkahelyi demokracia szempontjabol, a lefedettség azonban
tovabbra is egyenetlen; emlékeztett a 80% alatti kollektiv targyalasi
lefedettséggel rendelkez6 tagallamokat azon kotelezettségikre, hogy
a lefedettség novelése érdekében dolgozzanak ki egyértelmi
hatdridéket és konkrét intézkedéseket tartalmazo nemzeti cselekvési
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terveket; kéri a Bizottsagot, hogy nyujtson iranymutatast és
tamogatast a tagallamoknak a targyalasi rendszerek
megerodsitéséhez, kiilondsen agazati szinten, a szocidlis partnerek
teljes kord bevonasaval; hangstlyozza, hogy az uni6 tagallamoknak
tamogatniuk kell a szocidlis partnerek kapacitdsépitésének
finanszirozasat, killonosen regionalis szinten (és a
klimasemlegességre vald méltanyos atallas biztositasarol szolo
tandcsi ajanlas végrehajtasanak keretében), a vallalati szintli atallasi
tervekrol szol6 strukturalt szocidlis parbeszédben és kollektiv
targyalasokban valo részvétel érdekében;

ugy véli, hogy a kért javaslat pénziigyi vonatkozdasait a meglévo
koltségvetési forrasokbol kell fedezni;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast és a mellékelt
ajanlasokat a Bizottsagnak és a Tanacsnak.



MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASHOZ
A KERT JAVASLAT TARTALMARA VONATKOZO AJANLASOK

A munka vilaganak igazsagos atmenetérol szolo eurdpai iranyelv: a
munkahelyteremtés biztositasa és a helyi gazdasagok ujjaélesztése

Az Eurdpai Parlament gy véli, hogy a Bizottsagnak a kovetkezo elveket
és célokat kell el6irnia:

1. ajanlas: A javaslat altalanos célkitiizése

A javaslat altalanos célkitiizésének arra kell irdnyulnia, hogy létrehozza a
zold és digitalis atallas altal érintett régiokban a gyakorlatban
megvalésithatd szakpolitikai intézkedések unios keretét azzal a céllal,
hogy biztositsa a tarsadalmilag igazsdgos és inkluziv atallast és a
mindéségi munkahelyek 1étrehozasat és védelmét.

2. ajanlas: A javaslat formaja

Mivel e cél eléréséhez atfogoé intézkedéscsomagra van sziikség, a
javaslatnak a kovetkez6 tertletekre vonatkozé elemeket kell tartalmaznia:

a) munkafeltételek;

b) a munkaerépiacrol kirekesztett személyek beilleszkedésének
lehetoveé tétele;

c) a munkavallalok tdjékoztatdsa és véleményiik meghallgatasa;

d) a munkakornyezet javitdsa a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelme érdekében.

3. ajanlas: A javaslat targya

A javaslatnak a kovetkezd szakpolitikai intézkedésekre kell
O0sszpontositania:

a) célzott keret 1étrehozdsa az atalakuldban 1évé régidkban és
agazatokban bekovetkezo valtozasok elorejelzésére és kezelésére a
munkavallaldk és képviselbdik kotelezé és idében torténd
tajékoztatasa és meghallgatasa, a szocialis parbeszéd és a kollektiv
targyalasok elvei alapjan;

b) annak biztositasa, hogy az atmenetekkel 6sszefiiggésben ténylegesen
alkalmazzdk a munkavallaldknak és képviseldiknek a 2002/14/EK
irdnyelvben és nemzeti rendelkezésekben meghatarozott,
tajékoztatashoz és konzultaciéhoz valo jogat;



C)

d)

e)

g)

a munkavallalékat egyénileg megillet6, munkaidében torténé
képzéshez vald jog létrehozasa;

az igazsagos atmenetre vonatkoz6 nemzeti stratégiak kidolgozasa,
kiilonos tekintettel a helyi gazdasdgok és munkaer6 hosszua tava
jovoképének kidolgozdsara valamennyi érintett régioban és
agazatban, amelyeket a szocialis partnerek és a helyi szereplék
érdemi bevonasaval kell kidolgozni és végrehajtani;

tadmogatasi programok kidolgozasa a vallalkozasok, kiillonosen a kkv-
k és a helyi szerepldk szadmara a helyi munkahelyteremtés 6sztonzése
érdekében;

a munkaero- és készségkindlat és -kereslet 6sszehangoldsanak
biztositasa a munkaerdpiaci informacids rendszerek egyiittes
felhasznaldsa, a helyi szereplOk és a képzési szolgaltatok kozotti
fokozott egyiittmikodés, valamint a vallalati szintG atallasi tervek
elémozditasa révén;

nyomonkovetési struktura kidolgozasa az atmenet hatasaira és a
munkaerdépiaci fejleményekre vonatkozé stratégiai elérejelzés
biztositdsa érdekében.

4. ajanlas: Végrehajtas és érvényesites

1.

A javaslatnak tiszteletben kell tartania a tagallamok azon elgjogat,
hogy a munkavallalékra nézve kedvezObb jogszabdlyi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be,
vagy a munkavallalokra nézve kedvezdbb kollektiv szerzédések
alkalmazasat 0sztonozzék vagy engedélyezzék, és nem jelenthet
jogalapot a munkavallalék szdmara a tagallamokban mar biztositott
védelem altaldnos szintjének csokkentésére.

A javaslatnak tiszteletben kell tartania a szocidlis partnerek
autonémidjat, beleértve a kollektiv szerzédésekkel kapcsolatos
targyalasokhoz és azok megkotéséhez valo jogot, és lehetove kell
tennie, hogy k6zos kérésre megbizzak 6ket a végrehajtassal, feltéve,
hogy a nemzeti rendszer mindenkor garantalni tudja a javaslat altal
elérni kivant eredményeket.



