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Teisingos pertvarkos direktyva darbo pasaulyje: darbo
vietuy kurimo uztikrinimas ir vietos ekonomikos
atgaivinimas

2026 m. sausio 20 d. Europos Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai deél teisés akto , Direktyva del

teisingos pertvarkos darbo pasaulyje: darbo vietu kurimo
uztikrinimas ir vietos ekonomikos atgaivinimas” (2025/2131(INL))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153
ir 225 straipsnius,

- atsizvelgdamas j Teisés reikalu komiteto nuomone dél pasiulyto
teisinio pagrindo,

- atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 47 ir 55 straipsnius,

- atsizvelgdamas j SESV 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174-178 ir
349 straipsnius,

- atsizvelgdamas j 2019 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikatg
»,Europos zaliasis kursas” (COM(2019)0640),

- atsizvelgdamas j 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikata ,Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmuy planas“ (COM(2021)0102),

- atsizvelgdamas j 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné! (EGADP),

- atsizvelgdamas j 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas Teisingos
pertvarkos fondas? (TPF),

- atsizvelgdamas i 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir
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Tarybos reglamenta (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas ,,Europos
socialinis fondas +“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES)
Nr. 1296/20133,

atsizvelgdamas j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2021/691 deél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniu fondo atleistiems darbuotojams (EGF),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/20134,

atsizvelgdamas j 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2023/955, kuriuo jsteigiamas Socialinis
klimato fondas ir iS dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2021/10605°,

atsizvelgdamas j 2003 m. spalio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/87/EB, nustatancia Siltnamio efekta sukelianc¢iu duju
emisijos leidimuy sistema Bendrijoje ir iS dalies keiciancia Tarybos
direktyva 96/61/EBS,

atsizvelgdamas j 2025 m. rugséjo meén. Europos pridétinés vertes
vertinimo informacinj pranesima , Direktyva dél teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje: darbo viety kurimo uztikrinimas ir vietos
ekonomikos atgaivinimas”,

atsizvelgdamas j savo 2023 m. lapkricio 23 d. rezoliucija ,Darbo
viety kurimas. Teisinga pertvarka ir poveikio investicijos”,

atsizvelgdamas j Tarptautinées darbo organizacijos (TDO) rezoliucija
deél teisingo peréjimo prie aplinkos atzvilgiu tvarios ekonomikos ir
visuomeneés visiems?,

atsizvelgdamas j 2024 m. balandzio 10 d. Enrico Lettos praneSima
»Daug daugiau nei rinka“,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 9 d. Mario Draghi pranesima
»Europos konkurencingumo ateitis“ (toliau - M. Draghi pranesimas),

atsizvelgdamas j Kokybisku darbo viety kurimo gaires,

atsizvelgdamas j savo 2025 m. rugseéjo 10 d. rezoliucija dél
sanglaudos politikos vaidmens remiant teisinga pertvarka,

atsizvelgdamas j Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos nuo 2022 m.,

atsizvelgdamas j Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos nuo 2022 m. ir pagrindines
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto iSvadas dél jos
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igyvendinimo,

atsizvelgdamas j savo 2020 m. gruodzio 17 d. rezoliucija dél tvirtos
socialinés Europos teisingai pertvarkai uztikrinti,

atsizvelgdamas j savo 2025 m. rugseéjo 9 d. rezoliucija dél vieSuju
pirkimu,

atsizvelgdamas j 2024-2029 m. kadencijos Europos Komisijos
politines gaires,

atsizvelgdamas j 2025 m. vasario 26 d. Komisijos komunikata dél
Svarios pramonés kurso (COM(2025)0085),

atsizvelgdamas j 2025 m. liepos meén. Komisijos komunikata
»,Valstybés pagalbos priemoniy Svarios pramoneés kursui remti
sistema“ (C/2025/3602),

atsizvelgdamas j 2024 m. balandzio 16 d. La Hulpés deklaracija dél
Europos socialiniy teisiu ramscio ateities,

atsizvelgdamas i 2025 m. birzelio 6 d. Europos Sajungos Tarybos
Uzimtumo komiteto (EMCO) nuomone dél darbo kokybés aspektu,

atsizvelgdamas j 2024 m. gruodzio 4 d. Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto nuomone ,Teisinga pertvarka ir ES
politikos priemoneés, padedancios pagrinda socialiai atsakingesniam
Europos zaliajam kursui”,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniu reikaluy komiteto pranesima
(A10-0261/2025),

kadangi zalioji ir skaitmeniné pertvarka jvairiais budais daro didelj
transformacinj poveikj Europos ekonomikai, visuomenei, regionams
ir darbo vietoms ir todél reikia imtis visapusisky socialinés ir
uzimtumo politikos priemoniu, kad butu uzkirstas kelias neigiamam
poveikiui ir skatinama ekonomine, socialine ir teritoriné sanglauda;
kadangi siekiant Europos ilgalaikio klestejimo, geroves, tvarumo,
augimo ir konkurencingumo labai svarbu uztikrinti, kad butu
veiksmingai pereita prie neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmenizuotos ekonomikos ir sumazinta priklausomybé nuo
energijos tiekimo; kadangi galutine dvejopos pertvarkos sekme
stipriai priklausys nuo to, ar bus uztikrinta, kad pertvarka buty
teisinga ir itrauki darbuotojams, imonéms bei regionams ir kad ja
buty prisidedama prie socialinio teisingumo visiems, ypatinga démesj
skiriant pazeidziamiausiems asmenims, siekiant uztikrinti, kad né
vienas nebutu paliktas nuosSalyje; kadangi vien sazininga pertvarka
galéety duoti 261 mlrd. EUR naudos per metus, visy pirma
sprendziant socialinés nelygybés ir regioniniu skirtumu problemasg;

h ://www.europarl.eur RegD BRIE/2025/774
/[EPRS BRI(2025)774668 EN.pdf.



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774668/EPRS_BRI(2025)774668_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774668/EPRS_BRI(2025)774668_EN.pdf

kadangi kiekvieno paveikto regiono scenarijus bus kitoks,
priklausomai nuo ju ekonominiy ir socialiniy realiju;

kadangi dvejopos pertvarkos poveikis uzimtumui Sajungoje yra
asimetriskas, o socioekonominis poveikis skirtinguose regionuose
labai skiriasi; kadangi kyla teritoriniu iSSukiu, nes darbo vietos
modernioje, efektyviai iSteklius naudojancioje ir konkurencingoje
ekonomikoje gali buti kuriamos kituose regionuose nei tie, kuriuose
prarandamos darbo vietos;

kadangi pertvarka turi buti valdoma taip, kad buty uztikrinta
socialiné jtrauktis, sumazintas skurdas ir nelygybe ir iSnaudotas
potencialas kurti kokybiSkas darbo vietas, skatinti demokratija
darbe, apsaugoti darbuotoju teises ir kelti darbo standartus
paveiktuose sektoriuose;

kadangi ES darbo rinkos tebéra padalytos teritoriniu pozitriu ir
kadangi darbo viety kokybé ir darbo sutartys rodo, kad daugeja
nestandartiniu formu, ypac tarp jaunimo;

kadangi vykdant peréjima prie neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikétyu ne tik remti peréjima prie nauju kokybisku darbo
viety besiformuojanciuose sektoriuose, bet ir Zmoniu, ypac
gyvenanciu labiau paveiktose teritorijose, labui iSsaugoti bei
pritaikyti esamas darbo vietas ir sektorius prie tvaresniuy ir Svariu
pramones Sakuy bei technologiju; kadangi itin svarbu ypatinga démesi
skirti nuo iSkastinio kuro priklausomiems regionams ir pramonés
Sakoms, nes jie turés buti pertvarkyti, kad buty jvykdyti Sajungos
klimato srities isipareigojimai; kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
ilgalaikes strategijos tikslu supratima, priemima ir veiksminguma,
svarbu, kad kiekvienas, jskaitant darbuotojus ir darbo ieskancius
asmenis, gauty parama vykstant pertvarkai; kadangi, kaip matyti is
EUROFOUND mokslinio tyrimo?, platus pilietinés visuomenés,
socialiniy partneriy ir valdzios instituciju dalyvavimas pertvarkos
procese yra labai svarbus siekiant uztikrinti ir teisingai paskirstyti
graza iS ekonomineés veiklos ir iStekliu, taip pat spresti konfliktus;

kadangi siekiant Europos ekonomines transformacijos reikia daug
démesio skirti konkurencingumui ir augimui; kadangi verslininkams
ir darbo viety kurejams turi buti sudarytos tinkamos salygos
investuoti ir pléstis, o siekiant pritraukti privaciu investiciju labai
svarbu uztikrinti veiksminga lésu naudojima; kadangi svarbu, kad
pilieciai tiek miesto, tiek kaimo vietovése dalyvautu teisingoje
pertvarkoje, kuria buty derinamas konkurencingumas ir solidarumas,
ir ja remty ir kad jie galétu buti uztikrinti, kad ju darbo vietos,
pajamos ir gyvenimo budas bus apsaugoti taip, kad neé vienas nebuty

EUROFOUND (2024), ,Creating a new social contract for the just
transition: Is partnership working?“ (,Naujos visuomenes sutarties
del teisingos pertvarkos kurimas. Ar partneryste veikia?“), Europos
Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.



paliktas nuoSalyje;

kadangi, nepaisant to, kad kelios svarbios Sgjungos teiseékuros ir ne
teisékuros iniciatyvos siekia arba gali padéti Salinti dvejopos
pertvarkos poveikj (visy pirma Teisingos pertvarkos mechanizmas,
TPF, EGF, Igudziu sajunga, Socialinis klimato fondas, ESF+ ir
EGADP) ir didinti konkurencinguma, teises aktu ir politikos sistemoje
tebéra spragu, susijusiy su trukdziais darbo vietoje, darbuotoju
teisémis, socialine apsauga, socialiniu dialogu ir Svietimo bei
mokymo galimybemis; kadangi realig pridetine verte ir
aukstynkrypte socialine konvergencija galima uztikrinti tik Sajungos
lygmens veiksmais, kad pazadas né vieno nepalikti nuosalyje taptu
realybe, kartu atsizvelgiant i nacionalinius darbo rinkos modelius ir
tradicijas;

kadangi M. Draghi pranesime nurodyta, kad nuolatinis jgudziy
trukumas yra kliutis inovacijoms, technologiju diegimui ir
dekarbonizacijos pastangoms, o tai savo ruoztu trukdo augimui ir
konkurencingumui; kadangi apie sunkumus rasti tinkamu jgudziyu
turinc¢iu darbuotoju pranesa beveik keturios iS penkiu ES mazuju ir
vidutiniy jmoniu; kadangi dél mazeéjancio Svietimo ir mokymo
sistemu, ypac suaugusiuju Svietimo ir mokymo srityje, skaiciaus
darbo jega neparengiama dvejopai pertvarkai; kadangi dalyvavimo
suaugusiyju mokymosi programose lygis tebéra nepakankamas, nes
tik 39,5 proc. suaugusiujuy kasmet dalyvauja mokymuosel?, t. y.
gerokai maziau nei 2030 m. tikslas (bent 60 proc.), kurj norint
pasiekti mokymuose turéty dalyvauti dar apie 50 mln. darbuotojull;

kadangi investuodama i aukstos kvalifikacijos ugdyma ES gali
skatinti teigiama didesnio nasumo, didesnio darbo uzmokescio ir
didesnes ekonomineés lygybes cikla; kadangi beveik 50 proc.
suaugusiuju gali reikeéti kelti kvalifikacija arba persikvalifikuotil?;
kadangi vien ES energetikos sektoriuje iki 2030 m. reikes bent

145 000 kvalifikuoty darbuotoju!3; kadangi Svarios technologijos yra
viena iS ekonominés gerovées Europoje varomuju jéegu, kuria
prisidedama prie 30 proc. ES ekonomikos augimo ir kuri vien

2023 m. padéjo sukurti milijonus darbo vietul4;

kadangi Europos igudziu, konkurencingumo ir investiciju strategijos
turetu suteikti galimybiy tiek didelems jmonems, tiek MV], kartu
atsizvelgiant i nacionalinius, regioninius ir vietos poreikius; kadangi
politika, kuria stiprinami pramones pajégumai, skatinamas verslumas
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ir kuriama darbo jéga, turinti prie vietos realiju pritaikytu igudziu,
yra labai svarbi siekiant uztikrinti, kad augimas ir inovacijos buty
naudingi visiems europieciams;

kadangi tinkamai finansuojamos geroves ir socialines apsaugos
sistemos yra biuitina salyga siekiant uztikrinti sazininga ir teisinga
perejima prie neutralaus poveikio klimatui ir skaitmenines
transformacijos; kadangi M. Draghi praneSime taip pat pabréziamas
poreikis uztikrinti, kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis butu
neatsiejami nuo valstybiy nariu geroves sistemu, kurios yra itin
svarbios siekiant uztikrinti tvirtas viesasias paslaugas, socialine
apsauga, bustg, transporta ir vaiky prieziura vykstant pertvarkai;
kadangi kokybiskos darbo vietos, deramos darbo salygos, galimybe
naudotis socialine apsauga, socialinis dialogas ir kolektyvines
derybos atlieka labai svarbu vaidmenj pritraukiant ir iSlaikant darbo
jéga ir yra svarbus Sagjungos konkurencingumui ir demokratijai darbo

kadangi, remiantis Komisijos ataskaita dél uzimtumo ir socialinés
raidos Europoje 2024 m. (ESDE 2024)15, dalyvavimo suaugusiuju
Svietime ir mokyme apribojimai siejami su tokiomis klittimis kaip
numanomas butinumo trukumas, nepakankama pasiula ar sunkumai
norint gauti aktualuy kokybiSka mokyma, nesuderinami tvarkarasciai,
Seiminiu pareigu derinimas ir finansiniai suvarzymai; kadangi

M. Draghi pranesime ES raginama uztikrinti, kad visi darbuotojai
turétu teise i Svietima ir perkvalifikavima, kurie padétuy jiems imtis
nauju pareigu, kai ju imones diegia technologijas, arba gauti
kokybiskas darbo vietas naujuose sektoriuose!;

kadangi integruotas politikos priemoniy derinys, apimantis Svietimo,
igudziuy ugdymo, finansu ir pramoneés politika, yra pagrindinis
Europos konkurencingumo, socialinio atsparumo ir saziningumo,
strateginés autonomijos, investiciju ir tvariu darbo viety kurimo
veiksnys; kadangi zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai reikia dideliu
investiciju j perkvalifikavima, kvalifikacijos kélimg, profesinj rengima
ir mokyma ir mokymasi visa gyvenima, kad darbuotojai igytu tiek
konkreciai profesijai budingu techniniu igudziu, tiek pagrindiniu
reikiamu socialiniy emociniu jgudziu; kadangi vyresnio amziaus
darbuotojai, Zemos kvalifikacijos darbuotojai ir dirbancios moterys
gali susidurti su didesnemis kliutimis keliant kvalifikacija ir
konkuruojant dél nauju darbo vietu; kadangi dél to Svietimo ir
mokymo pastangos turi buti glaudziai susijusios su teisingos
pertvarkos politika; kadangi palankiu salygu neturintiems
darbuotojams ir bendruomenéms reikés tikslinés paramos siekiant
uztikrinti, kad jie nebutu palikti nuoSalyje;

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-upward-social-convergence-eu-
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kadangi tarp ES valstybiu nariuy ir regiony tebesama dideles
ekonomines nelygybes ir vertinant BVP nuo 2012 m. matomi dideli
skirtumai, susije su pramones dalimi ekonominégje veikloje;

kadangi E. Lettos pranesime teigiama, kad judéjimo laisvé ir laisve
pasilikti yra dvi to paties medalio puseés ir jos turi buti pletojamos
kartu; kadangi E. Lettos praneSime teigiama, kad judéjimo laisve
turety buti laisvas pasirinkimas, o ne butinybé kompensuoti darbo
viety trukuma kai kuriuose regionuose; kadangi pranesime
pabréziama, kad reikia suteikti galimybiy visy regionu, ypac¢ kaimo
vietoviu, pilieciams, jskaitant kokybiSku darbo viety poreiki, ir reikia
kovoti su nelygybe Salyse ir tarp jul’; kadangi, jei zalioji pertvarka
nebuty tinkamai parengta ir remiama, ji galéetu neproporcingai labiau
paveikti pazeidziamus Rytu ir Pietu Europos regionus!® nedarbo
rizikos ir darbo vietu praradimo poziuriu; kadangi nuo angliy
priklausomose teritorijose pazeidziamumas dar didesnis, nes
uzimtumo lygis jose yra 10-15 proc. mazesnis uz ES vidurkj!?;

kadangi tikimasi, kad Kokybisky darbo viety kurimo gairémis bus
skatinamos priemones, kuriomis valstybéms naréms ir pramones
sektoriams bus padedama uztikrinti deramas darbo salygas ir
galimybes mokytis, nustatyti aukstus darbuotoju sveikatos ir saugos
standartus, uztikrinti sazininga darbuotojy ir ypac¢ savarankiskai
dirbanciy asmenuy darbo keitima ir kolektyvines derybas, siekiant
pritraukti specialisty ir prisideti prie Europos pramoneés
konkurencingumo; kadangi Siomis aplinkybémis tikimasi, kad
Komisija su socialiniais partneriais aptars sistema, kuria butuy
remiami restrukturizavimo procesai ES ir valstybiy nariy lygmeniu;
kadangi Si sistema bus orientuota j teisinga pertvarka, pokyciu
numatyma, ankstyva intervencija, kai kyla restrukturizavimo grésme,
ir geresni informavima bei konsultavimasi;

kadangi reikia stiprinti vietos suinteresuotuju subjektu,
dalyvaujanciy rengiant ir ijgyvendinant teisinga pertvarka,
administracinius ir techninius pajegumus; kadangi valstybés nares
vis dar susiduria su dideliais iSSukiais, susijusiais su veiksmingu ES
1ésu valdymu ir igyvendinimu vietos lygmeniu ir jvairiy klimato
politikos priemoniy poveikio vertinimu; kadangi Teisingos pertvarkos
fondas jgyvendinamas létai, kaip rodo iki 2024 m. pabaigos pasiektas
tik 32,2 proc. mokeéjimuy lygis2%; kadangi TPF sukurty darbo viety
skaiCius nepadengia prognozuojamo darbo vietu, kurios bus
panaikintos, nes daug anglies dioksido iSskirian¢ios pramonés Sakos

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/py4s-5ad4.
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/24c7aa49-
2451-11ee-94cb-0laa75ed71al.
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pereina prie Svaresniu technologiju, skaiciaus; kadangi MV] sudaro
Europos ekonomikos pagrinda ir sukuria didele dali nuolatiniy darbo
viety vietos lygmeniu; kadangi reikia konkrec¢iu MV] skirty nuostatu,
kad buty sustiprintas ju vaidmuo vykdant teisinga pertvarka;

pabrézia, kad sékmingas pereéjimas prie tvaresniy energijos Saltiniu,
taip pat modernizuoti pramones sektoriai ir labiau skaitmenizuota
ekonomika atliks svarby vaidmenij uztikrinant ilgalaikj Sajungos
imoniuy konkurencinguma pasaulinéje rinkoje ir turi uztikrinti
kokybiskuy darbo viety kurima Sajungoje; pabrezia, jog reikia
uztikrinti, kad jmonés ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia peréjimas prie nauju ir
novatorisku sprendimu, ir pabrézia deramo darbo ir darbo vietu,
kuriems taikomi kolektyviniai susitarimai ir kurie yra butini siekiant
uztikrinti socialine pazanga ir pritarima pertvarkai, svarba; mano,
kad siekiant uztikrinti pakankamus butiniausius standartus, kurie
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty aiSkumo ir strukturos
numatant ir valdant pokycius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos
atsparuma, konkurencinguma ir aukstynkrypte socialine
konvergencija bei socialinj teisinguma, labai svarbu nustatyti teises
akty sistema, kuri padety spresti su teisinga pertvarka darbo vietoje
susijusius iSsukius ir pasinaudoti jos teikiamomis galimybémis;
pabrezia, kad regionai gali remti teisinga pertvarka derindami
socialine apsauga, ekonomikos jvairinima ir teritorinj koordinavima,
kad buty sumazintas neigiamas poveikis, stiprinama vietos
ekonomika ir skatinamas itraukus vystymasis;

pabreézia, kad dekarbonizacijos poveikis uzimtumui apima ne tik
darbuotoju skai¢iaus mazinima su iSkastiniu kuru susijusiuose
sektoriuose - tai darys platesnj poveiki, susijusj su darbo pobudzio
apibrézimu ir visos darbo rinkos pertvarka; Siuo atzvilgiu palankiai
vertina tai, kad paskelbtas Kokybisku darbo vietu aktas, kuriuo
siekiama uztikrinti, kad uzimtumo praktika atitiktu Siuolaikinés
ekonomikos pokycCius; pabreézia, kad ateityje i Si Akta, o taip pat
atnaujinant Europos socialiniy teisiu ramscio veiksmu plana ir naujaji
Kokybisku darbo viety veiksmu plana reikia jtraukti konkrecias
priemones, kuriomis butu iS tiesu pagerintos darbo salygos, sveikata
ir sauga, demokratija darbe, kolektyviniuy derybu apréptis ir
darbuotoju bei savarankiskai dirbanc¢iu asmenu mokymas ir jgudziai,
taip pat uztikrinti veiksminga ES uzimtumo ir socialinés politikos
teisés akty vykdymo uztikrinima; pabrézia, kad tokios priemonés taip
pat suteikia galimybe padéti Sajungos darbdaviams, visu pirma MVI,
iSlaikyti ir didinti savo konkurencinguma, sukuriant aiskia sistema,
iskaitant praktines gaires ir paramos priemones, skirta pokyciams
numatyti ir valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais, taip pat
investuoti i profesini rengima ir mokyma, darbuotojuy kvalifikacijos
kélima ir perkvalifikavima, siekiant spresti igudziu ir darbo jégos
trukumo, trukdanc¢io naSumui ir augimui, taip pat darbuotoju ateities
perspektyvoms, problemas;

pabreézia, kad skaitmenizacija turi buti jgyvendinama j Zzmogu



orientuotu budu, uzkertant kelig pernelyg dideliam darbuotoju
stebéjimui ir uztikrinant teise atsijungti, taip pat teisinga darbo laiko
tvarka;

pabreézia, kad tiek darbdaviams, tiek darbuotojams, regionuy ir vietos
valdzios institucijoms ir bendruomenéms labai svarbu numatyti ir
valdyti pokycius, kad jie galétuy sékmingai orientuotis vykstant
zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai ir veiksmingai spresti ekonominius
galimybeémis; pabrézia, kad iS anksto planuojant pertvarka gali buti
proaktyviai uzkertamas kelias darbuotoju atleidimui iS darbo ir
kuriamos darbo vietos, didinamas ilgalaikis imoniu atsparumas ir
padedama kuo geriau panaudoti turimus isteklius; pabreézia, kad
tokiems planams reikia sprendimuy, kurie gali lemti esminius darbo
organizavimo pokycius, todél jie turi buti rengiami palaikant plataus
masto partneryste socialinio dialogo ir kolektyviniu derybu pagrindu,
visapusiSkai gerbiant teise j informacija ir konsultacijas;
atsizvelgdamas j tai, ragina Komisija stebéti ir uztikrinti visapusiska
Direktyvoje 2002/14/EB nustatytos sistemos igyvendinimag; be to,
ragina valstybes nares atitinkamais lygmenimis sudaryti salygas
socialiniam dialogui dél peréjimo iS vienos darbo vietos j kitg, ypac
profesiju, kurios gali iSnykti arba kuriy poreikis gali gerokai
sumazeti, atveju; primena Direktyvoje (ES) 2019/1023 numatytas
ankstyvojo perspejimo priemones ir mano, kad tokiu priemoniu
pritaikymas itraukiant ir su dvejopa pertvarka susijusias aplinkybes
uztikrintu geresnij busimu jmoniy veiklos pokyciu nustatyma ir
reagavima i juos; pabrézia, kad reikia skatinti imones rengti savo
pertvarkos planus; pabrézia, kad suinteresuotieji subjektai ir pilietine
visuomene turi buti jtraukti ne velyvame konsultaciju etape, o nuo
ankstyviausiu pertvarkos planavimo etapu, uztikrinant prasminga
dalyvavima;

pabrézia, kad kvalifikuoty darbuotoju trukuma galima prasmingai
sumazinti sprendziant Svietimo, (per)kvalifikacijos ir mokymo
galimybiy prieinamumo bei pasiekiamumo klausimus, taip pat
gerinant darbo salygas; pabrézia, kad darbuotoju ir darbdaviy
socialinis dialogas dél mokymo galimybiu salygu, kurios buty
suderintos su darbo rinkos poreikiais ir kuriomis buty gerbiama
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, yra labai svarbus ir
turety buti sudaromos palankesnés salygos jam vykti2!; yra tvirtai
isitikines, kad individuali darbuotoju teise i mokyma darbo
valandomis, kuriuo padedama jveikti pagrindines kliutis, su kuriomis
darbuotojai susiduria norédami mokytis, gali uztikrinti kokybiska
kvalifikacijos kélima ar perkvalifikavima, darbuotoju mokyma ir
karjeros raida, siekiant nuspéjamos ir stabilios kvalifikuoty
darbuotoju pasiilos darbdaviams; pabrézia, kad reikia Salinti su
iSlaidomis susijusias kliutis uztikrinant, kad mokymas darbuotojams
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butu nemokamas, remiamas teikiant finansavima, mokesciu
paskatomis ir sudarant partnerystes; pabreézia, kad nacionalinés
institucijos ir socialiniai partneriai yra atsakingi uz darbuotoju
mokyma, ir pabreézia labai svarbuy ju vaidmenj jgyvendinant teise j
mokyma; atsizvelgdamas j tai, ragina valstybes nares teikti
pirmenybe darbuotoju ir ju darbdaviu bendrai parengtoms mokymo
programoms ir jas skatinti, uztikrinant, kad kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas atitikty realia paklausa ir prisidety prie karjeros
raidos;

pabrézia, kad reikia prasmingai jtraukti jaunima j politikos, susijusios
su sazininga ir teisinga pertvarka, rengima, igyvendinima ir
stebéseng; ragina deti daugiau pastanguy siekiant remti Jaunimo
garantiju iniciatyva, skiriant daugiau lésu visoms valstybéms naréms,
kurios bent 15 proc. savo ESF+ istekliy skiria tiksliniams veiksmams
ir strukturinéms reformoms, kuriomis remiamas kokybiskas jaunimo
uzimtumas, profesinis rengimas ir mokymas, visu pirma apmokamos
kokybiskos stazuotés ir pameistryste, ir sudaromos geresneés salygos
patekimui po mokyklos i darbo rinka, reintegracijai i Svietimo ar
mokymo sistema ir antrai galimybei mokytis;

pabrézia, kad valstybés nareés, dalyvaujant regionams, turi remti
imones ir darbuotojus nacionaliniu lygmeniu rengdamos teisingos
pertvarkos strategijas ir politika, pritaikytas prie vietos ypatumu;
pabreézia, kad tokiose nacionalinése strategijose turéty buti
nustatytas pertvarkos poveikis regionams, atskiriems sektoriams ir
darbo jégai ir turétu buti nustatytas visapusiskas ir kompleksinis
planas poveikiui susvelninti; pabreézia, kad svarbu plétoti ilgalaike
vietos ir regiony ekonomikos pertvarkos vizija ir strategija, jtraukiant
viesSuosius ir privaciuosius subjektus, pilietine visuomene ir
socialinés ekonomikos subjektus; pabreézia, kad tiesioginés
investicijos j inovacijas ir regioninio patrauklumo didinima
modernizuojant ir teikiant aukstos kokybés, iperkama ir prieinama
infrastruktura, viesagsias paslaugas ir patogumus yra butinos siekiant
iSlaikyti darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo vietas;

mano, kad yra labai svarbu skatinti Europos pramoneés imoniy
ekonominj gyvybinguma ir kiek imanoma uzkirsti kelia jmoniy
uzdarymui ir priverstiniam atleidimui iS darbo; pabreézia, jog svarbu
remti ijmones, visy pirma MV], siekiant uztikrinti, kad nebuty
priverstinai atleidziama iS darbo, pvz., vykdant laikinas paramos
programas, skirtas apsaugoti uzimtuma, kol vykdomos pertvarkos, ir
taip iSvengti strateginiu pramonés pajégumuy ir kvalifikuotos darbo
jégos praradimo; pazymi, kad tais atvejais, kai reikia pereiti iS vienos
darbo vietos i kitg, labai svarbu iSlaikyti darbuotojus tame paciame
regione, kartu suteikiant jiems pakankamai laiko persitvarkyti, kartu
apribojant asmeninius finansinius nuostolius; reikalauja didesnes
apsaugos nuo nesaziningo atleidimo iS darbo ir ragina nuo
restrukturizavimo nukentéjusiems darbuotojams garantuoti galimybe
gauti tinkama kompensacija, perkvalifikavimo galimybes ir parama
uztikrinant nauja darbo vieta;
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pabrézia, kad iS Eurostato regioniniu prognoziu matyti, jog darbingo
amziaus gyventoju skaicius daugelyje teritoriju Sio amziaus
treCiajame ir ketvirtajame desSimtmeciuose toliau mazeés, ypac
regionuose, kuriuos jau paveike sen€jimas ir geografinis judumas;
pabrézia, kad tokios tendencijos gali susilpninti darbo jégos pasitila
(ir taip kelti pavoju ilgalaikiam vystymuisi) butent tuo metu, kai
kvalifikuoti darbuotojai yra labai svarbus zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai; pabrézia zmoniu teisés pasilikti savo regionuose ar
vietovese svarba ir tiksliniy strategiju kaimo bei periferinems
vietovems poreikij; ragina Komisija ir valstybes nares remti vietos
poreikiais grindziama politika, kuria kuriamos ekonominés galimybés
tiek Zmonéms, tiek imonéms kaimo regionuose, pritraukiamos
privacios investicijos ir kuriamos vietos lygmens darbo vietos;
pabrezia, kad tokios strategijos yra butinos siekiant didinti
ekonomines galimybes kaimo vietovése, remti kokybisku darbo vietuy
kurima, inovacijas, vietos pramones atnaujinima ir galiausiai
uztikrinti, kad piliec¢iai galéty savo ateitj kurti savo bendruomeneése;

primena, kad daugiausia ilgalaikiy darbo viety vietos lygmeniu kuria
MVTI; pabreézia, kad reikia sudaryti palankesnes salygas paprastesnei,
proporcingai ir MV] palankiai galimybei gauti pertvarkai skirta
finansavima, be kita ko, leidZiant grupavima siekiant gauti
finansavima ir vykdyti ataskaitu teikimo pareigas ir numatant
skaitmeninius vieno langelio principu veikiancius centrus ir
privaloma technine pagalba, kad buty padedama rengti projektus ir
uztikrinti ju atitiktj; primygtinai ragina valstybes nares ir regioninés
valdzios institucijas parengti ir stiprinti verslo rémimo programas
paveiktuose regionuose, siekiant padeéti startuoliams ir MV] augti ir
sekmingai veikti; pabrezia, kad investiciju paskatos kartu su
socialinémis salygomis gali padéti pritraukti imones j pazeidziamus
regionus, kartu uztikrinant tvaru vietos ekonomikos vystymasi;
pabreézia, kad reikia padéti imonéms, visy pirma MV], spresti igudziu
trukumo Sajungoje problema ir skatinti perkvalifikavima ir
kvalifikacijos kélimg, padedant asmenims jgyti kokybiskoms darbo
vietoms tinkamu igudziu; ragina Europos Komisija uztikrinti, kad
pagal busima teisingos pertvarkos finansavima butu numatytas
specialus MVI skirtas biudzetas; be to, ragina Europos Komisija
stebéti MVI dalyvavima teisingos pertvarkos programose;

pabrézia, kad socialiné ekonomika, visu pirma integracijos i darbo
rinka socialinés jmonés, atlieka labai svarbu vaidmenj uztikrinant
itraukia ir teisinga pertvarka; pabreézia, kad reikia remti galimybes
gauti finansavima, gebeéjimuy stiprinima ir technine pagalba;

ragina Komisijg ir valstybes nares sudaryti palankesnes salygas tiek
didelio, tiek mazo masto investicijoms ir parengti politika, kuri
atvertu ekonomines galimybes privac¢iajam sektoriui, ypa¢ MV],
mazinant administracine nasta, bendro finansavimo reikalavimus ir
supaprastinant galimybes gauti finansavima, kartu gerbiant
darbuotoju ir vartotoju apsaugos teises; pabrezia, kad tokios
investicijos yra butinos siekiant stiprinti Europos pramonine ir
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technologine baze, kurti kokybiskas darbo vietas ir uztikrinti
kvalifikuota darbo jega, kuri buty prisitaikiusi prie vietos realiju,
iStekliu ir konkreciu poreikiu, siekiant visapusiskai iSnaudoti regiony
potenciala ir skatinti konkurencinguma, tvary augima ir ilgalaikes
vertes kurima; pabreézia, kad verslininkai ir mazosios ijimonés yra
labai svarbus investicijoms, inovacijoms ir darbo vietu kurimui, ypac
kaimo ir maziau iSsivysciusiuose regionuose, ir kad finansavimo
etapai ir technine pagalba turi buti pritaikyti prie ju poreikiu,
siekiant visapusiskai iSnaudoti ju potencialg zaliojoje ir skaitmeninéje
ekonomikoje, ir skatinti tvaru augima ir ilgalaikes vertes kurima;

pazymi, kad truksta tiksliy suskirstytu duomenu apie prarastu,
sukurtu arba dvejopos pertvarkos paveiktu darbo vietu skaiciu;
pabrézia, kad siekiant veiksmingo ir savalaikio politinio atsako
svarbu prognozuoti pokycius darbo rinkoje ir jgudziu poreikiu
tendencijas; pabreézia, kad reikia nustatyti geriausia praktika, ja
keistis ir ja skatinti; ragina stiprinti atitinkamu duomenuy rinkima ir
pertvarkos politikos poveikio analize; pabrézia, kad energijos ir
transporto galimybiy nepritekliaus rodikliai turety buti sistemingai
integruojami j teisingos pertvarkos stebésenos strukturas, siekiant
uztikrinti, kad finansavimo ir darbo vietu kiirimo priemonés
pirmiausia butu skirtos pazeidziamiems namuy ukiams;

skatina bendruomeneés lygmens renovacijos programas, apimancias
rajonus ar kaimus, kurios padeda mazinti iSlaidas, stiprinti sanglauda
ir spartinti pertvarka;

apgailestauja, kad i pasiulyma del 2028-2034 m. daugiametes
finansines programos neijtraukta atskira priemone, skirta teisingos
pertvarkos klausimams; pabrézia, jog ir toliau reikalingas specialus
finansavimas paveiktiems regionams remti, kad butu sprendziamos
dél zaliosios pertvarkos kylancios problemos; Siuo atzvilgiu ragina
iSplésti ir padidinti Teisingos pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis veiktu pagal
pasidalijamojo valdymo ir partnerystes principus igyvendinant
sanglaudos politika ir jam buty skirtas didesnis biudzetas; pabrézia,
kad naujasis fondas turétu padéti darbdaviams uztikrinti darbuotoju
teise i mokyma ir igyvendinti pertvarkos planus jmoniu lygmeniu;
pabrézia, kad mokymai turéty buti kokybiski, atitikti darbo rinkos
poreikius ir suteikti galimybe igyti kvalifikacija ir kredencialus, kurie
butu patvirtinti taikant skaidrias ir aiskias sertifikavimo sistemas,
kurios leistu valstybéms naréms juos abipusiai pripazinti; primygtinai
ragina j pereinamojo laikotarpio finansavima itraukti socialines
salygas itraukciai remti;

primena, kad, nepaisant pokycius skatinanciy uzmoju, TPF susidure
su dideliais isSukiais siekdamas savo tikslu, visy pirma siekdamas
uztikrinti teisingus rezultatus ir suteikti mazosioms ir vidutinéms
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imonéms prieiga prie fondo?2; ragina supaprastinti MV] prieiga prie
Teisingos pertvarkos fondo teikiant technine pagalba ir mazinant
administracine nastg;

pazymi, kad svarbu ugdyti tiek bazinio, tiek auksto lygio darbuotoju
skaitmeninius jgudzius; pabreézia, kad reikia uztikrinti pilieCiams
butina skaitmeninj rastinguma, informuotuma apie duomenis ir
saugu internetiniy priemoniy naudojima, kad jie iSlikty jdarbinami ir
gebetu prisitaikyti, kartu skatinant pazangesnius gebéjimus;

pabrezia, kad Svietimo ir mokymo jstaigos turi didinti savo mokymo
programuy aktualuma siekiant patenkinti konkurencingos darbo
rinkos poreikius ir parengti besimokancius asmenis, instruktorius ir
mokytojus, kad jie turéty atitinkamu ziniy ir jgudziuy ir taptu aktyviais
permainy iniciatoriais siekiant teisingo perejimo prie aplinkos
atzvilgiu tvarios ekonomikos ir visuomeneés visiems; pabreézia, kad
veiksmingas mokymas priklauso nuo mokytoju ir instruktoriuy,
turin¢iu naujausiy ziniu apie tvaria Zaligja ekonomika, energijos
vartojimo efektyvuma, zaligsias ir skaitmenines technologijas,
prieinamumo; pabrézia, kad ju vaidmuo yra labai svarbus skatinant
tinkamuy jgudziu ir kompetenciju suteikima tiek jaunesneés, tiek
vyresnes kartos darbuotojams, taip pat tinkama perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo mokyma asmenims, kurie bus paveikti Zaliosios
pertvarkos; pabreézia, kad todél tokiu mokytoju ir instruktoriu
Svietimas ir mokymas turéty buti prioritetas jgyvendinant bet kokia
igudziu paruoSimo strategija Europos, nacionaliniu, regioniniu ir
vietos lygmenimis;

pabreézia, kad tiesioginés viesosios ir privaciosios investicijos j Svarig
infrastrukturg, atsinaujinanciuju istekliuy energijos projektus ir
ziedines ekonomikos veikla yra butinos siekiant atgaivinti vietos
ekonomika ir prisidéti prie kokybiskuy darbo viety kurimo; pazymi,
kad reikia panaudoti regionu iSteklius investuojant i sektorius,
kuriuose regionai jau turi privalumuy ar lyginamuju pranasumu;
mano, kad regioniné specializacija gali buti zaliosios pramoneés
klasteriu pagrindas; pabrezia, kad parama moksliniams tyrimams ir
inovacijoms ir universitety bei imoniu bendradarbiavimo skatinimas
gali paskatinti naujus tvarius verslo modelius;

pabreézia, kad siekiant teisingos pertvarkos tiksly butinas nuoseklus
ir integruotas politikos priemoniy derinys; ragina ES klimato ir
pramones priemonémis atsizvelgti j jtraukties, socialinés apsaugos ir
igudziuy tikslus; pabrézia, jog svarbu uztikrinti, kad Europos ir
nacionalinés 1éSos butu naudojamos zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai palengvinti, be kita ko, skatinant socialinj dialoga ir
kolektyvines derybas; ragina uztikrinti, kad ES finansavimas ir
valstybiu nariy skiriama valstybes pagalba buty suderinta su Europos
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pramones politika, siekiant siulyti kokybiskas darbo vietas, skatinti
kolektyvines derybas, laikytis ES darbuotojuy teisiy ir standartuy,
didinti Europos imoniu konkurencinguma ir uztikrinti geresnes darbo

salygas;

ragina valstybes nares uztikrinti pakankama kokybisku jgudziy ir
profesinio mokymo programuy finansavima, kaip ilgalaike investicija i
darbuotoju ir imoniy naSuma, augima ir konkurencinguma; ragina
valstybes nares, padedant Komisijai, strategiSkai pasinaudoti
esamomis Sgjungos priemonémis, visy pirma [gudziu garantija,
siekiant jgyvendinti [gudziy sajungg; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniu tarsos leidimuy prekybos sistemos pajamu
naudojima darbuotoju mokymui ir darbo jégos perskirstymui, visu
pirma darbuotojams daug anglies dioksido iSmetanciuose
regionuose; ragina Komisija apsvarstyti ir paskelbti gaires, kaip
valstybiu nariy ir imoniuy vieSojo ir privaciojo sektoriu partnerystémis
galima finansuoti darbuotoju mokyma, perkvalifikavima ir
kvalifikacijos keélima, visuy pirma atskiry darbuotojy teise i mokyma;

primena, kad svarbu integruoti negalios aspekta ir tarpsektorinj
poziurj i jaunus, vyresnio amziaus, zemos kvalifikacijos darbuotojus
ir moteris visose politikos priemonese, skirtose dvejopai pertvarkai,
kaip antai tinkamuy salygu sudarymas Svietimo ir mokymo srityje;

primena, kad Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondas atleistiems darbuotojams (EGF) atlieka svarbu vaidmeni
teikiant parama darbuotojams, kuriems per likusj programavimo
laikotarpi poveiki padarys zalioji ir skaitmeniné pertvarka, ir ragina
valstybes nares, padedant Komisijai, visapusiskai pasinaudoti fondo
teikiamomis galimybemis; palankiai vertina siutlomos dabartinio EGF
perziuros tiksla aktyviai remti netrukus atleisimus darbuotojus ir
paspartinti paraisky patvirtinimo procediira; vis délto pabrézia, kad
svarbu uztikrinti, jog restrukturizuojamos jmonés, norincios kreiptis i
fonda, tai daryty visapusiskai konsultuodamosi su darbuotojais ir ju
atstovais, be kita ko, rengdamos prie individualiu poreikiy pritaikyta
priemoniu paketa; su susiripinimu pazymi, kad pasiulyme dél 2028-
2034 m. daugiametes finansinés programos siuloma nutraukti (EGF)
veikla; pabrézia aktyviy darbo rinkos ir socialinés apsaugos
priemoniy svarba reintegruojant atleistus darbuotojus i darbo rinka
po didelio masto restrukturizavimo; ragina Komisija kitoje DFP
uztikrinti nuolatine specialig parama darbuotojams, kuriems gresia
didelio masto restrukturizavimas arba kurie del jo buvo atleisti;

primena, kad svarbu uztikrinti auksta darbuotoju sveikatos ir saugos
lygi; pabrézia, kad vykdant dvejopa pertvarka svarbu aktyviai spresti
kintancios rizikos darbuotoju saugai ir sveikatai, susijusios su darbo
uzduotimis, modeliais ir darbo vietomis, visy pirma aplinkos ir
psichosocialinés rizikos, klausimus; ragina Komisija atlikti iSsamia
dabartinés darbuotoju sveikatos ir saugos strateginés programos ir
esamos darbuotoju saugos ir sveikatos srities teises akty sistemos
perziura, siekiant nustatyti likusias spragas, jog butu uztikrinta, kad
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ES acquis ir toliau atitiktu savo paskirtj, ir prisideti rengiant
laikotarpio po 2027 m. strategine programa;

pabreézia, kad darbo viety pertvarka ir restrukturizavimas vykdant
dvejopa pertvarka gali sukelti psichosocialine rizika, pvz., stresa,
netikruma ir darbo vietu praradimo grésme; pabrézia poreiki
apsaugoti darbuotoju psichikos sveikata ir psichosocialinés gerove
pereinamuoju laikotarpiu, be kita ko, atliekant rizikos darbo vietoje
vertinimus ir teikiant paramos paslaugas; ragina i imoniu lygmens
pertvarkos planus jtraukti psichikos sveikatos paramos programas,
iskaitant konsultavima, streso valdyma ir profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros programas;

pabreézia, kad svarbu remti darbuotojus stiprinant ju
transformacinius, pagrindinius ir kognityvinius jgudzius, pvz.,
kurybinj ir kritinj mastyma, prognozavima, atsparuma, lankstuma ir
guvuma, motyvacija ir savimone, smalsuma ir mokymasi visa
gyvenima, pripazistant darbuotoju gebéjimo prisitaikyti prie
sutrikdytu darbo viety, saviveiksmingumo ir kurti naujus sprendimus,
kuriy reikia zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai;

palankiai vertina CEDEFOP politikos apzvalga dél Europos
kvalifikaciju Zemélapio sudarymo, kuriuo didinamas kvalifikaciju
skaidrumas, palyginamumas ir perkeliamumas visoje Europoje;
pabreézia, kad toks zemeélapis turi apimti ne tik akademine veiklg, bet
ir buti praktine konkurencingumo, aktualumo darbo rinkai ir judumo
priemoné; ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad Europos
kvalifikaciju sandara butu glaudziai susieta su ekonominiais
poreikiais, pramoneés politika ir investicijomis i igudzius, ir
nuodugniai ir sistemingai nustatyti dabartinj jgudziu truikuma
regionu lygmeniu, taip pat numatyti busima jgudziu paklausa;
pabrézia, kad toks nustatymas turety apimti poveikio analize ir
paskatinti taikyti sektorines ir teritorines priemones, kurios butuy
naudingos zaliosios pertvarkos potencialui visuose regionuose;

pabreézia, kad tvirti socialinio saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbus siekiant padéti darbuotojams ir uztikrinti
socialine sanglauda pereinamuoju laikotarpiu; ragina valstybes
nares, konsultuojantis su socialiniais partneriais ir atitinkamomis
pilietineés visuomeneés organizacijomis, modernizuoti ir stiprinti savo
socialinés apsaugos sistemas ir pagrindines viesasias paslaugas,
uztikrinant ju ilgalaikj tvaruma ir nepadidinant finansinés nastos
MVI], ypatinga démesj sveikatos prieziurai, transportui, Svietimui,
socialines itraukties politikai, pajamy rémimui ir jperkamam bustui,
taip pat paramai pelno nesiekiantiems socialiniuy paslauguy teikéjams,
kad butu uztikrintas atsparumas sukretimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveiki darbo rinkai, ir kad darba
prarade darbuotojai galétu kuo labiau iSlaikyti savo gyvenimo lygi;

primygtinai ragina valstybes nares visapusiskai igyvendinti Tarybos
rekomendacija deél darbuotoju ir savarankiskai dirbanc¢iu asmeny
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socialinés apsaugos; ragina Komisija stebéti rizika ir pazanga
igyvendinant tokius veiksmus pasitelkiant socialiniy rodikliy
suvestine ir socialinés konvergencijos sistemag; pabreézia, kad svarbu
uztikrinti, kad nacionaliniy valstybiniu uzimtumo tarnybu pasitlymai
buty susije su darbo rinkos pokyciais, siekiant uztikrinti parama
zmonéms, dél pertvarkos keic¢iantiems darba, ir sudaryti jiems
palankesnes salygas;

pabrezia tikslinés politikos, kuria siekiama remti asmenis, kuriuos
labiausiai paveiké dvejopa pertvarka, visu pirma pazeidziamoje
padétyje esancius asmenis, svarba; pabreézia, kad pazeidziamoje
padeétyje esantiems asmenims reikia teikti aktyvia parama ir imtis
ankstyvuju intervencijos priemoniu, kad ju nedarbo laikotarpis
neuzsitesty ar kad jie netaptu paskatu dirbti neturinciais
darbuotojais; ragina valstybes nares gerokai aktyviau remti
kokybiska uzimtuma, visu pirma remiant galimybes gauti ir iSsaugoti
kokybiskas darbo vietas, propaguojant versluma ir skatinant
kokybisku darbo viety kurimag; pabrézia integracijos i darbo rinka
programu, tiksliniy viesuju pirkimuy ir vietos viesuju darbu vaidmenj
kuriant pereinamojo laikotarpio darbo vietas; pabrézia, kad reikia
stiprinti vietos ir regionu valdzios instituciju gebéjimus, kad buty
galima sekmingai sutelkti investicijas, bendradarbiauti su tikslinémis
grupemis kuriant ir igyvendinant socialines paramos sistemas ir
ivertinti pasiskirstymo poveiki;

pabrézia, kad reikia remti sutrumpinto darbo laiko sistemas, ir
tikslinés paramos pertvarkos paveiktiems darbuotojams svarba,
remiantis teigiama SURE jgyvendinimo patirtimi; ragina Komisija
pateikti pasiulyma dél stipresnio SURE mechanizmo, kurio tikslas -
zalioji ir skaitmeniné pertvarka, nes remiant tokias laikinas
uzimtumo apsaugos priemones kriziu metu galima stabilizuoti
viesgsias isSlaidas, skirtas uzimtumo politikai ir teisingos pertvarkos
priemoneéms, siekiant susvelninti tiesioginj butinos ES ekonomikos
pertvarkos poveikj darbo vietoms, laikantis teisingos pertvarkos
tiksluy;

pabrézia, kad poveikis uzimtumui skirtinguose regionuose ir
gyventoju grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas j tai, pabreézia, kad
reikia jtraukti ir jgalinti vietos piliec¢ius ir suinteresuotuosius
subjektus, iskaitant atitinkamas pilietines visuomeneés organizacijas,
kad jie buty aktyvus pertvarkos dalyviai; pabrezia, kad vietos ir
regionuy valdzios institucijos turétu tiesiogiai dalyvauti rengiant,
atrenkant ir stebint projektus, siekiant uztikrinti, kad finansavimas
atitikty konkrecius vietos poreikius ir padétuy jvairinti regiony
ekonomika; pabrézia, kad valdzios institucijos, vykdydamos
pertvarka, turi dalyvauti strateginese konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais; pabrézia, kad prasmingas
dalyvavimas gali buti uztikrintas rengiant konsultacijas ankstyvuoju
etapu ir suteikiant aiskius jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, MV], pilietinei visuomenei, socialinei ekonomikai ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo organuose;
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pabreézia, kad kolektyvinés derybos yra labai svarbios teisingam
darbo uzmokesciui, socialiniam teisingumui ir demokratijai darbe,
taCiau apréptis tebéra netolygi; primena valstybiy nariu, kuriu
kolektyviniu derybu apréptis yra mazesné nei 80 proc., pareiga
parengti nacionalinius planus, kuriuose bity nustatyti aiskus
terminai ir konkrecios priemonés aprépciai padidinti; ragina Komisija
teikti gaires ir parama valstybems narems, kad jos stiprinty deryby
sistemas, visu pirma sektoriu lygmeniu, visapusiskai dalyvaujant
socialiniams partneriams; pabrézia, kad ES ir valstybés nareés turetu
remti socialiniy partneriuy gebeéjimuy stiprinimo finansavima, ypac
regioniniu lygmeniu, jgyvendinant Tarybos rekomendacija del
saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo, siekiant jsitraukti i struktirizuota socialinj dialoga ir
kolektyvines derybas dél imoniy lygmens pertvarkos planu;

mano, kad finansiniai padariniai, susije su prasomu pateikti
pasiulymu, turéetuy buti padengti iS esamu biudzeto asignavimu;

paveda Pirmininkei perduoti Sig rezoliucija ir pridedamas
rekomendacijas Komisijai ir Tarybai.



REZOLIUCIJOS PRIEDAS. )
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Europos direktyva del teisingos pertvarkos darbo pasaulyje: darbo
vietu kurimo uztikrinimas ir vietos ekonomikos atgaivinimas

Europos Parlamentas mano, kad Komisija turétu numatyti Siuos principus
ir tikslus:

1 rekomendacija. Bendrasis pasiulymo tikslas

Bendras pasiulymo tikslas turety buti sukurti Sgjungos politikos
priemoniy sistema, kurig buty galima praktiSkai igyvendinti zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos paveiktuose regionuose, siekiant uztikrinti
socialiniu poziuriu teisinga ir jtraukia pertvarka ir kokybisku darbo vietu
kurima ir apsauga.

2 rekomendacija. Pasiulymo forma

Kadangi Siam tikslui pasiekti reikalingas iSsamus priemoniuy rinkinys, i
pasiulyma turétu buti jtraukti Siy sriciu elementai:
a) darbo salygos;
b) iS darbo rinkos iSstumty asmenuy integracija;
c) darbuotoju informavimas ir konsultavimas;
d) darbo aplinkos gerinimas siekiant rupintis darbuotoju sveikata ir
sauga.

3 rekomendacija. Pasiulymo dalykas

Pasitulyme daugiausia démesio turéty buti skiriama Sioms politikos
priemonems:

a) specialios sistemos, skirtos pokyciams regionuose ir sektoriuose,
kuriuose vyksta pertvarka, numatyti ir valdyti, remiantis privalomo ir
savalaikio informavimo ir konsultavimosi su darbuotojais ir ju atstovais,
socialinio dialogo ir kolektyviniy derybuy principais, nustatymui;

b) uztikrinimui, kad pereinamuoju laikotarpiu butu veiksmingai
taikoma darbuotoju ir ju atstovy teise j informacija ir konsultacijas, kaip
nustatyta Direktyvoje 2002/14/EB ir nacionalinése nuostatose;

C) individualios darbuotoju teisés i mokyma darbo valandomis
uztikrinimui;

d) nacionaliniy teisingos pertvarkos strategiju rengimui, ypatinga
demesi skiriant ilgalaikes vizijos, skirtos vietos ekonomikai ir darbo jégai
visuose paveiktuose regionuose ir sektoriuose, pletojimui, jas rengiant ir
igyvendinant prasmingai dalyvaujant socialiniams partneriams ir vietos
subjektams;

e) paramos programuy imonems, visy pirma MV] ir vietos subjektams,
rengimui siekiant skatinti darbo viety kurima vietos lygmeniu;

f) darbo jégos ir jgudziu pasitlos ir paklausos atitikties uztikrinimui
derinant darbo rinkos Zvalgybos duomenis, stiprinant vietos subjektuy ir
socialiniu partneriu bendradarbiavima su mokymo paslaugu teikeéjais ir



skatinant imoniy lygmens pereinamojo laikotarpio planus;
g) stebésenos strukturos kurimui, kad buty galima strategiskai
prognozuoti pertvarkos poveiki ir pokycius darbo rinkoje.

4 rekomendacija. Igyvendinimas ir vykdymo uztikrinimas

1. Pasiulymu turety buti gerbiama valstybes nares prerogatyva taikyti
arba priimti darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus
arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines
sutartis ir jis neturéty buti teisétas pagrindas sumazinti bendra apsaugos
lygi, kuris jau uztikrinamas darbuotojams valstybése narése.

2. Pasiulymu turety buti gerbiamas socialiniy partneriy
savarankiSkumas, jskaitant teise dereétis deél kolektyviniy sutarciy ir jas
sudaryti, ir turéty buti leidziama jiems, pateikus bendra prasyma, pavesti
jas igyvendinti, su salyga, kad nacionaliné sistema bet kuriuo metu gali
uztikrinti, kad bus pasiekti pagal pasiulyma siektini rezultatai.



