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Taisnigas parkartosanas direktiva darba pasaule:
darbvietu radisanas un vietejas ekonomikas
atdzivinasanas pasakumi

Eiropas Parlamenta 2026. gada 20. janvara rezolucija ar
ieteikumiem Komisijai par taisnigas parkartosanas direktivu darba

pasaule: darbvietu radiSanas un vietejas ekonomikas
atdzivinasanas pasakumi (2025/2131(INL))

Eiropas Parlaments,

-  nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. un
225. pantu,

- nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko
pamatu,

- nemot vera Reglamenta 47. un 55. pantu,

- nemotvera LESD 4., 9., 46., 149., 151., 153., 162, 164., 174.-178.
un 349. pantu,

- nemot vera Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojumu “Eiropas
zalais kurss” (COM(2019)0640),

- nemot vera Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas
socialo tiesibu pilara ricibas plans” (COM(2021)0102),

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara
Regulu (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas
mehanismul! (ANM),

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. junija
Regulu (ES) 2021/1056, ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu?
(TPF),

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. junija
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Regulu (ES) 2021/1057, ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus
(ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/20133,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila
Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu
darbu zaudéjusiem darba nemeéjiem (EGF) un ar ko atcel Regulu (ES)
Nr. 1309/20134,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija
Regulu (ES) 2023/955, ar ko izveido Socialo klimata fondu un groza
Regulu (ES) 2021/1060°,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 13. oktobra
Direktivu 2003/87/EK, ar kuru nosaka sistemu siltumnicas efektu
izraisoSo gazu emisijas kvotu tirdzniecibai Kopiena un groza
Padomes Direktivu 96/61/EKS,

nemot véra 2025. gada septembra Eiropas pievienotas vertibas
novertéjuma brifingu “Taisnigas parkartosanas direktiva darba
pasaule: darbvietu radiSana un vietéjas ekonomikas atdzivinasanas
pasakumi”,

nemot véera 2023. gada 23. novembra rezoluciju par darbvietu
izveidi — taisniga parkartosanas un uz ietekmi verstas investicijas,

nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) rezoluciju par
taisnigu parkartosanos uz vides zina ilgtspejigu ekonomiku un
sabiedribu visiem?,

nemot vera Enrico Letta 2024. gada 10. aprila zinojumu “Much More
Than A Market” (Daudz vairak neka tirgus),

nemot vera Mario Draghi 2024. gada 9. septembra zinojumu
“Eiropas konkuretspejas nakotne” (Draghi zinojums),

nemot vera kvalitativu darbvietu celvedi,

nemot vera 2025. gada 10. septembra rezoluciju par kohézijas
politiku, kas atbalsta taisnigu parkartoSanos,

nemot vera Padomes 2022. gada ieteikumu par to, ka nodrosinat
taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati,

nemot vera Padomes 2022. gada ieteikumu par to, ka nodrosinat
taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati, un Nodarbinatibas
komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas galvenos vestijumus par
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ta 1stenosSanu,

nemot vera 2020. gada 17. decembra rezoluciju par specigu socialo
Eiropu taisnigai parejai,

nemot véra 2025. gada 9. septembra rezoluciju par publisko
iepirkumu,

nemot vera Eiropas Komisijas politiskas pamatnostadnes 2024.-
2029. gadam,

nemot vera Komisijas 2025. gada 26. februara pazinojumu par tiras
rupniecibas kursu (COM(2025)0085),

nemot vera Komisijas 2025. gada julija pazinojumu “Regulé€jums
valsts atbalsta pasakumiem, ar ko atbalsta tiras rupniecibas kursu”
(C/2025/3602),

nemot véera 2024. gada 16. aprili parakstito La Hulpe deklaraciju par
Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni,

nemot vera Eiropas Savienibas Padomes Nodarbinatibas komitejas
(EMCO) 2025. gada 6. junija atzinumu par darba kvalitates
aspektiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

2024. gada 4. decembra atzinumu par tematu “Cela uz tiesibu akta
priekslikumu par taisnigu parkartosanos un uz ES politikas
instrumentiem, kas Eiropas zalo kursu padaritu socialaku”,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-
0261/2025),

ta ka zala un digitala parkartoSanas dazados veidos butiski parveido
Eiropas ekonomiku, sabiedribu, regionus un darba vietas un tapéc ir
nepieciesami visaptverosi socialas un nodarbinatibas politikas
pasakumi, lai noverstu nelabveligu ietekmi un veicinatu ekonomisko,
socialo un teritorialo koheziju; ta ka Eiropas ilgtermina labklajibai,
labbutibai, ilgtspé€jai, izaugsmei un konkuretspejai ir butiski
nodroSinat efektivu pareju uz klimatneitralu un digitalizetu
ekonomiku un samazinat energoapgades atkaribu; ta ka divejadas
parkartosanas galigie panakumi liela méra bus atkarigi no ta, vai
parkartosanas ir taisniga un ieklaujoSa darba nemeéjiem,
uznpémumiem un redgioniem un vai ta veicina socialo taisnigumu
visiem, 1pasu uzmanibu pieversot visneaizsargatakajam personam, lai
nodrosinatu, ka neviens netiek atstats novarta; ta ka taisniga
parkartoSanas vien varetu nodrosinat ieguvumus 261 miljarda EUR
apmera gada, jo ipasi noversot socialo nevienlidzibu un regionalas
atskiribas®; ta ka katra skarta regiona celi bus atskirigi, pamatojoties
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uz to ekonomisko un socialo realitati;

ta ka divejadas parkartosanas ietekme uz nodarbinatibu visa
Savieniba ir asimetriska un socialekonomiska ietekme dazados
regionos ieverojami atskiras; ta ka rodas telpisks izaicinajums, jo
moderna, resursefektiva un konkuretspejiga ekonomika darbvietas
var tikt raditas dazados regionos, nevis tajos, kuros tiek zaudétas
darbvietas;

ta ka parkartosanas ir japarvalda ta, lai nodrosinatu socialo
ieklausanu, samazinatu nabadzibu un nevienlidzibu un izmantotu
potencialu radit kvalitativas darbvietas, veicinatu demokratiju darba,
aizsargatu darba nemeju tiesibas un paaugstinatu darba standartus
visas attiecigajas nozares;

ta ka ES darba tirgi joprojam ir teritoriali sadaliti un ta ka darbvietu
kvalitate un darba ligumi liecina par nestandarta veidu pieaugumu,
jo 1pasi jauniesu vidu;

ta ka, parvaldot parkartoSanos uz ogleklneitralu ekonomiku, butu ne
tikai jaatbalsta kvalitativu darbvietu radiSana jaunajas nozares, bet
ar1 jasaglaba esosas darbvietas un nozares un tas japielago
ilgtspejigakai un tirai rupniecibai un tehnologijam, cilvekiem, jo ipasi
tiem, kas dzivo parkartosSanas visvairak skartajas teritorijas; ta ka
ipasa uzmaniba ir japievers regioniem un nozarém, kas ir atkarigas
no fosila kurinama, jo tas bus japarveido, lai izpilditu Savienibas
saistibas klimata joma; ta ka ir svarigi, lai ikviens, tostarp darba
nemeji un darba mekléetaji, sanemtu nepiecieSamo atbalstu
parkartosanas laika un tadéjadi tiktu veicinata izpratne par
strategijas 2050. gadam merkiem, to pienemsana un efektivitate; ta
ka saskana ar Eurofound pétijumu®pilsoniskas sabiedribas, socialo
partneru un valsts iestazu plasa iesaistiSana parkartoSanas procesa
ir butiska, lai nodrosinatu un taisnigi sadalitu pelnu no saimnieciskas
darbibas un resursiem, ka ar1 parvaretu konfliktus;

ta ka Eiropas ekonomikas parveides procesa ir japievers liela
uzmaniba konkurétspejai un izaugsmei; ta ka uznemejiem un
darbvietu raditajiem ir janodrosina atbilstosi apstakli investicijam un
paplasinasanai un efektiva lidzeklu izmantoSana ir butiska, lai
piesaistitu privatas investicijas; ta ka ir svarigi, lai iedzivotaji gan
pilsetas, gan lauku apvidos iesaistitos un atbalstitu taisnigu
parkartosanos, kas lidzsvaro konkuréetspéju ar solidaritati, un lai vini
varetu but parliecinati, ka vinu darbs, ienakumi un dzivesveids tiks
aizsargati, lai neviens netiktu atstats novarta;

ta ka, lai gan vairaku svarigu Savienibas legislativo un nelegislativo
iniciativu (jo 1pasi Taisnigas parkartosanas mehanisma, TPF, EGF,
Prasmju savienibas, Sociala klimata fonda, ESF+ un ANM) merkis ir

Eurofound (2024), Creating a new social contract for the just
transition: Is partnership working? Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga



noverst vai palidzet noverst divejadas parkartosanas ietekmi un
uzlabot konkuretspéju, tiesiskajam un politiskajam satvaram
joprojam ir nepilnibas attieciba uz traucejumiem darbvieta, darba
nemeju tiesibam, socialo aizsardzibu, socialo dialogu un izglitibas un
apmacibas iespejam; ta ka tikai riciba Savienibas limeni var
nodroSinat realu pievienoto vertibu un vienlaicigu augsupéju socialo
konvergenci, lai solijjums “nevienu neatstat novarta” klutu par
realitati, vienlaikus nemot vera valstu darba tirgus modelus un
tradicijas;

ta ka Draghi zinojuma noradits, ka pastavigs prasmju trukums trauce
inovacijai, tehnologiju ievieSanai un dekarbonizacijas centieniem un
tas savukart kave izaugsmi un konkuréetspéeju; ta ka gandriz Cetri no
pieciem mazajiem un videjiem uznemumiem ES zino par grutibam
atrast darba nemeéjus ar atbilstoSam prasméem; ta ka izglitibas un
apmacibas sistemu, jo ipasi pieauguso izglitibas un apmacibas,
lejupslide nespej sagatavot darbaspeku divejadai parkartoSanai; ta
ka pieauguso izglitiba joprojam piedalas nepietiekams skaits cilveku,
jo tikai 39,5 % pieauguso ik gadu apmeklé apmacibas!?, kas ir
ieverojami mazak neka 2030. gada merkis — vismaz 60%, un, lai to
sasniegtu, apmacibas butu jaapmekle vel aptuveni 50 miljoniem
darba nemejull;

ta ka, ieguldot augsti kvalificetu darbinieku attistiba, ES var veicinat
pozitivu ciklu, proti, lielaku razigumu, augstakas algas un lielaku
ekonomisko vienlidzibu; ta ka gandriz 50 % pieauguso varétu bt
vajadziga kvalifikacijas celSana vai parkvalifikacijal?; ta ka tikai ES
energetikas nozare vien lidz 2030. gadam bus vajadzigi vismaz

145 000 kvalificetu darba nemeéjul3; ta ka tiras tehnologijas ir viens
no ekonomiskas labklajibas virzitajspekiem Eiropa, 2023. gada vien
veicinot 30 % no ES izaugsmes un radot miljoniem darbvietul!4;

ta ka Eiropas prasmju, konkuretspejas un investiciju strategijam butu
jarada iespejas gan lieliem uznemumiem, gan MVU, vienlaikus
pieversoties ari valsts, regionalajam un vietéjam vajadzibam; ta ka
politika, kas stiprina rupniecisko jaudu, veicina darijjumdarbibu un
veido darbaspeku ar vietejai situacijai pielagotam prasmém, ir
butiska, lai nodrosinatu, ka visi eiropiesi var gut labumu no
izaugsmes un inovacijas;

ta ka pienacigi finansetas labklajibas un socialas aizsardzibas
sistémas ir prieksSnoteikums, lai nodrosinatu godigu un taisnigu

10

11
12

13

14

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

Draghi zinojums, 37. 1pp.

h /[ WWW f r n lications/4223#gr -
downloads
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-
0545-11f0-bl1a3-01aa75ed71al/language-en

h /[ Www fi r n/news/green-transition-cr -
more-j -1t- r



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4223%23group-downloads
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4223%23group-downloads
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/green-transition-creates-more-jobs-it-destroys
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/green-transition-creates-more-jobs-it-destroys

parkartosanos uz klimatneitralitati un digitalo parveidi; ta ka Draghi
zinojuma ir ari uzsverta nepiecieSamiba nodroSinat, ka
produktivitates pieaugums un sociala ieklausana iet roku roka ar
dalibvalstu socialas droSibas sistemam, kuram ir izSkirosa nozime
stabilu sabiedrisko pakalpojumu, socialas aizsardzibas, majoklu,
transporta un bérnu aprupes nodrosinasana parkartosanas perioda,
ta ka kvalitativam darbvietam, pienacigiem darba apstakliem,
piekluvei socialajai aizsardzibai, socialajam dialogam un darba
kopliguma slégSanas sarunam ir izskiroSa nozime darbaspéka
piesaistiSana un noturésana un tie ir svarigi aspekti Savienibas
konkuretspejai un demokratijai darbavieta;

ta ka saskana ar Komisijas zinojumu par nodarbinatibu un socialo
attistibu Eiropa 2024. gada (ESDE 2024)15 ierobezojumi dalibai
pieauguso izglitiba un apmaciba ir saistiti ar tadiem skersliem ka
Skietams vajadzibas trukums, nepietiekams piedavajums vai grutibas
pieklut atbilstosai kvalitativai apmacibai, grafiku nesakritibas,
gimenes pienakumu lidzsvaroSana un finansialie ierobezojumi; ta ka
Draghi zinojuma ES tiek aicinata nodrosinat, ka visiem darba
nemejiem ir tiesibas uz izglitibu un parkvalifikaciju, laujot viniem
pariet uz jaunam amata vietam, kad vinu uznémumi ievie$S jaunas
tehnologijas, vai uz kvalitativam darbavietam jaunas nozares!S;

ta ka integrets politikas pasakumu kopums, kas apvieno izglitibu un
prasmju attistibu, finanSu un rupniecibas politiku, ir galvenais
faktors, kas veicina Eiropas konkuretspéju, socialo noturibu un
taisnigumu, strategisko autonomiju, investicijas un ilgtspejigu
darbvietu radiSanu; ta ka zalas un digitalas parkartosanas
istenoSanai ir vajadzigas ieverojamas investicijas parkvalifikacija,
kvalifikacijas celSana, profesionalaja izglitiba un apmaciba un
muzizglitiba, lai darba némejiem nodrosinatu gan katrai profesijai
raksturigas tehniskas prasmes, gan vajadzigas visparigas
pamatprasmes; ta ka gados vecaki, mazkvalificeti darba nemeji un
sievietes var saskarties ar lielakiem skeérsliem prasmju pilnveide un
konkurence par jaunam darbavietam; ta ka tapec izglitibas un
apmacibas centieni ir ciesi jasaista ar taisnigas parkartosanas
politiku; ta ka nelabvéliga situacija esoSiem darba némeéjiem un
kopienam bus nepiecieSams merktiecigs atbalsts, lai nodrosinatu, ka
vini netiek atstati novarta;

ta ka starp ES dalibvalstim un regioniem joprojam pastav
ieverojamas ekonomiskas atskiribas, un kops 2012. gada IKP zina ir
verojamas lielas atsSkiribas IKP zina, kas saistitas ar rupniecibas
1ipatsvaru saimnieciskaja darbiba;

ta ka Letta zinojuma ir pausts viedoklis, ka parvietosanas briviba un
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uzturesanas briviba ir vienas monétas divas puses un tas ir jaattista
kopa; ta ka Letta zinojuma ir pausts viedoklis, ka parvietoSanas
brivibai vajadzetu but brivai izvelei, nevis nepiecieSamibai
kompenset darbvietu trukumu dazos regionos; ta ka zinojuma ir
uzsverta vajadziba nodroSinat iespéjas iedzivotajiem visos regionos,
jo ipasi lauku apvidos, tostarp vajadziba péec kvalitativam darbvietam,
un vajadziba novérst nevienlidzibu valstis un starp taml!7; ta ka zala
parkartosanas, ja ta netiks pienacigi izstradata un atbalstita, varetu
nesamerigi vairak ietekmeét neaizsargatos regionus Austrumeiropa
un Dienvideiropal8 bezdarba risku un darbvietu zaudésanas zina; ta
ka no oglem atkarigas teritorijas rada vel lielaku neaizsargatibu, jo
nodarbinatibas limenis tajas ir par 10-15 % zemaks neka vidéji ES19;

ta ka ir sagaidams, ka kvalitativu darbvietu ce]vedis veicinas
pasakumus, kas palidzes dalibvalstim un nozarém nodrosinat
pienacigus darba apstaklus un piekluvi apmacibai, nosakot augstus
standartus attieciba uz veselibas aizsardzibu un drosibu darba,
nodroSinot darba némeéjiem — un jo ipasi pasnodarbinatam personam
— taisnigu pareju no viena darba uz citu, ka ar1 kopliguma sarunas
noluka piesaistit talantus un veicinat Eiropas rupniecibas nozaru
konkuretspeju; ta ka Saja sakariba ir sagaidams, ka Komisija ar
socialajiem partneriem apspriedis satvaru, lai atbalstitu
parstrukturésanas procesus ES un dalibvalstu limeni; ta ka Sis
satvars bus versts uz taisnigu parkartosanos, parmainu
prognozesanu, agrinu iejaukSanos parstrukturéSanas draudu
gadijuma un labaku informéSanu un apspriesanos;

ta ka ir jastiprina taisnigas parkartosanas izstrade un istenoSana
iesaistito vietejo ieintereseto personu administrativas un tehniskas
spe€jas; ta ka dalibvalstis joprojam saskaras ar ieverojamam
grutibam, efektivi parvaldot un istenojot ES fondus vietéja limeni un
novertejot klimata politikas dazado ietekmi; ta ka Taisnigas
parkartosanas fonda istenosana ir bijusi lena, par ko liecina
maksajumu 1patsvars, kas lidz 2024. gada beigam sasniedzis tikai
32,2 %29; ta ka TPF radito darbvietu skaits nav pietiekams, lai
kompensetu prognozeto zaudeto darbvietu skaitu, ogleklietilpigam
nozarem parejot uz tirakam tehnologijam; ta ka MVU ir Eiropas
ekonomikas pamats un rada lielu dalu pastavigu vietejo darbvietu; ta
ka ir vajadzigi 1paSi noteikumi MVU, lai stiprinatu to lomu taisnigas
parkartoSanas procesa;

uzsver, ka sekmigai parejai uz ilgtspejigakiem energijas avotiem,
modernizetam nozarem un digitalizetakai ekonomikai bus liela
nozime Savienibas uznemumu ilgtermina konkuretspeja pasaules
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tirgu, un tai ir javeicina kvalitativu darbvietu radiSana Savieniba;
uzsver nepiecieSamibu nodrosinat, lai uznémumi un darba nemeéji
butu labi sagatavoti izmantot iespejas, kas rodas, parejot uz jauniem
un inovativiem risinajumiem, un uzsver pienaciga darba un
darbavietu nozimi, uz kuram attiecas kopligumi un kas ir
neaizstajami, lai nodroSinatu socialo progresu un parkartoSanas
pienemsanu; uzskata, ka tiesiskais reguléjums taisnigas
parkartosanas problému un iespéju risinasanai darbavieta ir butisks,
lai nodroSinatu pienacigus minimalos standartus, kas sniedz
skaidribu un strukturu gan darba nemejiem, gan darba devejiem
parmainu prognozesana un parvaldiba un galu gala uzlabo
Savienibas noturibu, konkuréetspeju, augsupéju socialo konvergenci
un socialo taisnigumu; uzsver, ka regioni var atbalstit taisnigu
parkartosanos, apvienojot socialo aizsardzibu, ekonomikas
diversifikaciju un teritorialo koordinaciju, lai samazinatu negativo
ietekmi, stiprinatu vietéjo ekonomiku un veicinatu ieklaujosu
attistibu;

uzsver, ka dekarbonizacijas ietekme uz nodarbinatibu nozimes ne
tikai fosila kurinama nozaru sarukumu — tai bus plasSaka ietekme
attieciba uz darbvietu pardefinésanu un visparejo statusa mainu
darba tirgu; Saja sakariba atzinigi verté pazinojumu par Kvalitativu
darbvietu aktu, kura merkis ir nodrosinat, lai nodarbinatibas prakse
atbilst musdienu ekonomikas attistibai; uzsver, ka Saja akta un
gaidamaja Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana atjauninajuma
un jaunaja kvalitativu darbvietu celved ir jaieklauj konkretu
pasakumu kopums, kas butiski uzlabo darba apstaklus, veselibu un
drosibu, demokratiju darba, kopliguma sarunu tverumu un darba
nemeju un pasnodarbinato apmacibu un prasmes, ka ari nodroSina
ES nodarbinatibas un socialas politikas tiesibu aktu efektivu izpildi;
uzsver, ka sadi pasakumi sniedz ari iespeju atbalstit Savienibas
darba devejus, jo ipasi MVU, lai tie saglabatu un uzlabotu savu
konkuretspéeju, nodrosinot skaidru reguléjumu, tostarp praktiskus
noradijumus un atbalsta instrumentus parmainu prognozésanai un
parvaldibai partneriba ar darba nemejiem, un investet profesionalaja
izglitiba un apmaciba (PIA), darba némeéju kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija, lai noverstu prasmju un darbaspeka trukumu, kas
kave produktivitati un izaugsmi, ka ari nakotnes perspektivas darba
nemejiem;

uzsver, ka digitalizacija ir jaisteno cilvekcentréta veida, noversot
darba némeju parmerigu uzraudzibu un nodrosinot tiesibas
atslegties, ka ar1 taisnigu darba laika rezimu.

uzsver, ka parmainu prognozesana un parvaldiba ir arkartigi svariga
gan darba devéjiem, gan darba nemejiem, gan regionalajam un
vietéjam iestadem un kopienam, lai sekmigi orientetos uz zalo un
digitalo parkartosanos un efektivi risinatu ekonomikas problémas, ko
radijusi nelabveligi geopolitiski notikumi, un parverstu tas par
iespéjam; uzsver, ka parkartosanas planosana var proaktivi noverst
darbinieku atlaiSanu un radit darbvietas, veidot ilgstosu noturibu



darjjumdarbiba un palidzet pec iespejas labak izmantot pieejamos
resursus; uzsver, ka sadu planu pienemsanai ir nepiecieSami lemumi,
kas varetu izraisit butiskas izmainas darba organizacija, un tade] tie
ir jaizstrada plasa partneriba, izmantojot socialo dialogu un
kopliguma sarunas, pilniba ieverojot tiesibas uz informaciju un
apsprieSanos; Saja sakariba aicina Komisiju uzraudzit un nodrosinat
Direktiva 2002/14/EK noteikta reguléjuma pilnigu istenosanu; turklat
aicina dalibvalstis veicinat socialo dialogu attiecigajos limenos, lai
atvieglotu pareju no viena darba uz citu, jo ipasi profesijas, kuras
varetu izzust vai kuru skaits varetu ieverojami samazinaties;
atgadina par Direktiva (ES) 2019/1023 paredzetajiem agrinas
bridinasanas rikiem un uzskata, ka Sadu riku pielagosana, ieklaujot
ar1 apstaklus, kas attiecas uz divejado parkartosanos, nodrosinatu
gaidamo parmainu uznémumu darbiba labaku atklasanu un
reagésanu uz tam; uzsver, ka ir janodrosina stimuli uznémumiem, lai
tie varetu izstradat savus parkartosanas planus; uzsver, ka
ieinteresetas personas un pilsoniska sabiedriba ir jaiesaista jau
agrina parkartoSanas planosanas posma, nodrosinot jegpilnu
lidzdalibu, nevis apspriesanos velaka posma;

uzsver, ka kvalificetu darbinieku trukumu var jegpilni mazinat,
vienigi nodrosSinot pieejamas un pieklustamas izglitibas,
(par)kvalifikacijas un apmacibas iespejas, ka ari uzlabojot darba
apstaklus; uzsver, ka ir svarigi veicinat socialo dialogu starp darba
nemejiem un darba devejiem par apmacibas iesp€ju veidiem, kas
atbilst darba tirgus vajadzibam un ievero darba un privatas dzives
lidzsvaru;21; pauz stingru parliecibu, ka darba nemeju individualas
tiesibas uz apmacibu darba laika, kas novers galvenos skerslus
apmacibai, var nodrosinat kvalitativu prasmju pilnveidi vai
parkvalificesanos, darbinieku apmacibu un karjeras attistibas
atbalstu, lai darba devéjiem nodrosinatu paredzamu un stabilu
kvalificetu darba némeju piedavajumu; uzsver, ka ir janovers
izmaksu skersli, nodrosinot, ka apmaciba darba némeéjiem ir bez
maksas, ko atbalsta ar finansejumu, nodok]u atvieglojumiem un
partneribam; uzsver, ka par darba nemeju apmacibu ir atbildigas
valstu iestades un socialie partneri, un uzsver to butisko lomu tiesibu
uz apmacibu istenoSana; Saja sakariba aicina dalibvalstis noteikt
prioritati un veicinat darba némeju un vinu darba deveju kopigi
izstradatas apmacibas shémas, nodrosinot, ka prasmju pilnveide un
parkvalifikacija atbilst realajam pieprasijumam un veicina karjeras
izaugsmi;

uzsver nepiecieSamibu jégpilni iesaistit jauniesus ar taisnigu un
godigu parkartoSanos saistitas politikas izstrade, istenosana un
uzraudziba; aicina pastiprinat centienus istenot Garantiju jaunieSiem,
nodroSinot, ka dalibvalstis vismaz 15 % no saviem ESF+ lidzekliem
pieskir mérkorientéetam darbibam un strukturalam reformam, kas
atbalsta jauniesu kvalitativu nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un
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apmacibu, jo ipasi apmaksatu kvalitativu stazéSanos un maceklibu,
un atvieglo pareju no skolas uz darba dzivi, izglitibas vai apmacibas
atsakSanu un otras iespéjas izglitibu;

uzsver, ka dalibvalstim, iesaistot regionus, ir jaatbalsta uznémumi un
darba némeji, izstradajot parkartosanas stratégijas un politikas
nostadnes taisnigai parkartosanai valsts limeni, kas pielagotas
vietéjam ipatnibam; uzsver, ka Sadas valstu strategijas butu jaapzina
parkartosanas ietekme uz regioniem, atseviSkam nozarém un
attiecigo darbaspéku un butu jaizklasta visaptveross un transversals
plans ietekmes mazinasanai; uzsver, ka ir svarigi izstradat ilgtermina
redzejumu un strategiju vietejas un regionalas ekonomikas
parkartosanas procesam, iesaistot publiska un privata sektora
dalibniekus, pilsonisko sabiedribu un socialo ekonomiku; uzsver, ka
ir vajadzigas tiesas investicijas inovacija un regionalas pievilcibas
uzlaboSana, modernizéjot un nodrosinot kvalitativu, cenas zina
pienemamu un pieejamu infrastrukturu, sabiedriskos pakalpojumus
un telpas, lai noturetu darba nemejus un raditu kvalitativas
darbvietas;

uzskata, ka ir svarigi veicinat Eiropas rupniecibas uznemumu
ekonomisko dzivotspeju un, ciktal tas ir iespejams, noverst to
slegsanu un darba némeju piespiedu atlaiSanu; uzsver, cik svarigi ir
atbalstit uznémumus, jo ipasi MVU, lai noverstu darba némeju
piespiedu atlaiSanu pieméram, izmantojot pagaidu atbalsta
programmas nodarbinatibas aizsardzibai parkartosanas laika, ka ari
lai noverstu strategisko rupniecisko speju un kvalificeta darbaspeka
zudumu; norada, ka gadijumos, kad ir nepiecieSama pareja no vienas
darbavietas uz citu, ir butiski darba némejus paturet taja pasa
regiona, dodot tiem pietiekamu laiku parorientéties, vienlaikus
ierobezojot personigos finansialos zaudéjumus; pieprasa stingraku
aizsardzibu pret netaisnigu atbrivosanu no darba un aicina tiem
darba nemejiem, kurus ietekmejusi parstrukturizacija, nodrosSinat
piekluvi pienacigai kompensacijai, saglabajot iespé&jas un atbalstu
jaunas darbavietas nodrosinasana;

uzsver, ka Eurostat regionalas prognozes liecina par darbspéjiga
vecuma iedzivotaju skaita turpmaku samazinasanos daudzas
teritorijas S1 gadsimta divdesmitajos un trisdesmitajos gados, jo 1paSi
regionos, kurus jau skarusi novecosana un geografiska mobilitate;
uzsver, ka Sadas tendences var vajinat darbaspéka piedavajumu un
tadejadi apdraudet ilgtermina attistibu tiesi bridi, kad kvalificeti
darba nemeji ir butiski zalajai un digitalajai parkartosanai; uzsver,
cik svarigas ir cilveku tiesibas palikt savos regionos vai vietejas
teritorijas, un vajadzibu izstradat merktiecigas stratégijas lauku un
periferajiem apvidiem; aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit
vietejiem apstakliem pielagotas politikas nostadnes, kas rada
ekonomiskas iesp€jas gan cilvekiem, gan uznemumiem lauku
regionos, piesaista privatas investicijas un rada vietejas darbvietas;
uzsver, ka Sadas stratégijas ir nepiecieSamas, lai stiprinatu
ekonomiskas iespejas lauku apvidos, atbalstitu kvalitativu darbvietu
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radisanu, inovaciju, vietéjas rupniecibas atjaunosanu un galu gala
nodroSinatu, ka iedzivotaji var veidot savu nakotni savas kopienas;

atgadina, ka MVU ir galvenie ilgtspejigas vietejas nodarbinatibas
raditaji; uzsver, ka ir jaatvieglo vienkarsota, sameériga un MVU
labveliga piekluve parkartosanas finanséjumam, tostarp laujot veidot
kopas piekluvei finanséjumam un zinosanas pienakumiem, digitalas
vienas pieturas agenturas un obligatu tehnisko palidzibu, lai virzitu
projektu izstradi un atbilstibu; mudina dalibvalstis un regionalas
iestades izveidot un stiprinat darijjumdarbibas atbalsta programmas
skartajos regionos, lai palidzetu jaunuznemumiem un MVU attistities
un gut panakumus; uzsver, ka investiciju stimuli apvienojuma ar
socialajiem nosacijumiem var palidzet piesaistit uznemumus
neaizsargatiem redioniem, vienlaikus nodrosinot vietéjas ekonomikas
ilgtspéjigu attistibu; uzsver, ka ir japalidz uznemumiem, jo ipasi
MVU, risinat prasmju nepietiekamibas problemu Savieniba un
veicinat parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu, palidzot cilvekiem
iegut kvalitativam darbvietam nepiecieSamas prasmes; aicina
Eiropas Komisiju nodrosinat mérktiecigu atbalstu MVU saskana ar
turpmako taisnigas parkartosanas finanséjumu; turklat aicina
Eiropas Komisiju sekot lidzi MVU dalibai taisnigas parkartosanas
programmas;

uzsver, ka socialajai ekonomikai, jo ipaSi darba integracijas
socialajiem uznémumiem, ir izSkiroSa nozime ieklaujoSas un taisnigas
parkartoSanas nodrosinaSana; uzsver vajadzibu atbalstit piekluvi
finansejumam, spéju veidoSanu un tehnisko palidzibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat gan liela, gan maza meroga
investicijas un izstradat politiku, kas paver ekonomiskas iespejas
privatajam sektoram, joipasi MVU, samazinot administrativo slogu,
pazeminot lidzfinansésSanas prasibas un vienkarsojot piekluvi
finansejumam, vienlaikus ieverojot darba nemeju un pateretaju
aizsardzibas tiesibas; uzsver, ka Sadas investicijas ir butiskas, lai
stiprinatu Eiropas rupniecisko un tehnologisko bazi, raditu
kvalitativas darbvietas un nodrosinatu kvalificetu darbaspéku, kas ir
pielagots vietéjai realajai situacijai, resursiem un ipasajam
vajadzibam, lai pilniba izmantotu regionalo potencialu un veicinatu
konkuretspéju, ilgtspejigu izaugsmi un ilgtermina vertibas radiSanu;
uzsver, ka uznémejiem un mazajiem uznemumiem ir butiska nozime
investicijas, inovacija un darbvietu radisana, jo ipasi lauku un mazak
attistitos regionos, un ka finansejuma iespejas un tehniska palidziba
ir japielago to vajadzibam, lai pilniba izmantotu to potencialu zalaja
un digitalaja ekonomika un veicinatu ilgtspejigu izaugsmi un
ilgtermina vertibas radiSanu;

norada, ka trukst precizu neapkopotu datu par divejadas
parkartosanas zaudeto, radito vai ietekméto darbvietu skaitu; uzsver,
cik svarigi ir prognozet izmainas darba tirgu un vajadzigo prasmju
tendences, lai nodroSinatu efektivu politiku un savlaicigu reakciju;
uzsver nepiecieSamibu apzinat paraugpraksi, apmainities ar to un to
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popularizet; aicina konsolidet attiecigo datu vaksanu un
parkartosanas politikas ietekmes analizi; uzsver, ka energétiskas un
transporta nabadzibas raditaji butu sistematiski jaintegre taisnigas
parkartosanas uzraudzibas strukturas, lai nodrosinatu, ka
finanséjuma un darbvietu radiSanas pasakumi vispirms ir vérsti uz
neaizsargatam majsaimniecibam;

mudina 1stenot kopienas limena renovacijas shemas, kas aptver
apkaimes vai ciematus, samazinot izmaksas, stiprinot koheziju un
paatrinot parkartosanos;

pauz nozeélu, ka priekslikuma par daudzgadu finanSu shemu 2028.-
2034. gadam nav ieklauts atsevisks instruments taisnigas
parkartosanas jautajumam; uzsver, ka joprojam ir vajadzigs
merktiecigs finans€jums, lai atbalstitu skartos regionus, risinot zalas
parkartosanas raditas problémas; Saja sakariba aicina pagarinat un
paplasinat Taisnigas parkartoSanas fondu planoSanas periodam péc
2027. gada, nodrosinot, ka tas darbojas saskana ar dalitas
parvaldibas un partneribas principiem kohezijas politikas ietvaros un
tam tiek palielinats budzets; uzsver, ka jaunajam fondam butu
jaatbalsta darba deveéji, lai tie varetu nodrosinat darba némeju
tiesibas uz apmacibu, ka ari ieviest parkartoSanas planus uznémumu
limeni; uzsver, ka janodrosina kvalitativa, ar darba tirgus vajadzibam
saskanota apmaciba, lai iegutu kvalifikaciju un apliecinajuma
dokumentus, kas tiek apstiprinati ar parredzamu un skaidru
sertifikacijas sistemu palidzibu, kas lauj dalibvalstim tos savstarpeji
atzit; mudina parkartosanas finanseéjuma ieklaut socialos
nosacljumus, lai atbalstitu ieklausanu;

atgadina, ka, neraugoties uz TPF parveidojoSajiem merkiem, tas ir
saskaries ar ievérojamam grutibam savu merku sasniegSana, jo ipasi
nodrosSinot vienlidzigus rezultatus un nodrosinot mazo un vid€jo
uznémumu piekluvi fondam?22; aicina vienkarsot MVU piekluvi
Taisnigas parkartosanas fondam, sniedzot tehnisko palidzibu un
samazinot administrativo slogu;

uzsver digitalo prasmju attistiSanas nozimi darba némeéjiem gan
pamata, gan padzilinata l[imeni; uzsver nepiecieSamibu nodrosinat
iedzivotajiem digitalo lidzek]u lietoSanas pamatprasmes, izpratni par
datiem un drosu tieSsaistes riku lietoSanu, lai saglabatu
nodarbinatibu un pielagoSanas spe€jas, vienlaikus veicinot ari
augstakas kompetences;

uzsver, ka izglitibas un apmacibas iestadem ir jauzlabo savas
apmacibas atbilstiba konkuretspejiga darba tirgus vajadzibam un
janodrosina izglitojamajiem, pasniedzeéjiem un skolotajiem attiecigas
zinaSanas un prasmes, lai vini butu aktivi parmainu veicinataji,
istenojot taisnigu parkartosanos uz vidiski ilgtspéjigu ekonomiku un
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sabiedribu visiem; uzsver, ka efektiva apmaciba ir atkariga no tadu
skolotaju un pasniedzeéju pieejamibas, kuriem ir aktualas zinasanas
par ilgtspejigu un zalo ekonomiku, energoefektivitati un zalajam un
digitalajam tehnologijam; uzsver, ka vinu loma ir izSkirosi svariga, lai
veicinatu pareizas prasmes un kompetences gan jaunakas, gan
vecakas paaudzes darba nemeju vidu, ka ar1 pienacigu
parkvalificesanas un kvalifikacijas celSanas apmacibu personam,
kuras skarusi zala parkartosanas; uzsver, ka Sadu skolotaju un
pasniedzeju izglitiba un apmaciba tadel butu jauzskata par prioritati
jebkura prasmju attistibas strategija Eiropas, valstu, regionala un
vieteja limeni;

uzsver, ka tieSas publiskas un privatas investicijas tira
infrastruktura, atjaunigas energijas projektos un aprites ekonomikas
darbibas ir nepiecieSamas, lai atdzivinatu vietéjo ekonomiku un
veicinatu kvalitativu darbvietu radiSanu; uzsver nepiecieSamibu
izmantot regionalos resursus, investejot nozares, kuras regioniem jau
ir stipras puses vai salidzinosas prieksrocibas; uzskata, ka regionala
specializacija var veidot zalo rupniecibas klasteru pamatu; uzsver, ka
pétniecibas un inovacijas atbalstiSana un sadarbibas veicinaSana
starp universitatém un uznemumiem var veicinat jaunus ilgtspejigus
darijjumdarbibas modelus;

uzsver, ka taisnigas parkartoSanas meéerku sasniegsanai ir
nepiecieSams saskanots un integrets politikas pasakumu kopums;
aicina ES klimata un rupniecibas pasakumos nemt vera ieklausanas,
socialas aizsardzibas un prasmju merkus; uzsver, cik svarigi ir
nodroSinat, ka Eiropas un valstu fondi tiek izmantoti, lai veicinatu
zalo un digitalo parkartoSanos, tostarp veicinot socialo dialogu un
kopliguma sarunas; aicina ES finans€jumu un dalibvalstu sniegto
valsts atbalstu saskanot ar Eiropas rupniecibas politiku noluka
piedavat kvalitativas darbvietas, veicinat kopligumu slegSanu, ES
darba tiesibu un standartu ieverosanu, uzlabot Eiropas uznéemumu
konkuretspéeju un nodrosinat labakus darba apstaklus;

aicina dalibvalstis nodrosinat pietiekamu finanséjumu kvalitativu
prasmju ieguves un profesionalas apmacibas programmam ka
ilgtermina investiciju darba némeju un uznémumu raziba, izaugsme
un konkuretspeja; aicina dalibvalstis ar Komisijas atbalstu strategiski
izmantot esosos Savienibas instrumentus, lai istenotu prasmju
savienibu, jo ipasSi Prasmju garantiju; aicina dalibvalstis palielinat
valsts emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas ienémumu izmantoSanu
darba némeju apmacibai un darbaspeka parorientéSanai, jo 1pasi
darba nemejiem ogleklietilpigos regionos; aicina Komisiju izpetit un
izdot noradijumus par to, ka publiska un privata sektora partneribas
starp dalibvalstim un uznemumiem var finanset darba nemeju
apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu, jo ipaSi
atseviSku darba némeju tiesibas uz apmacibu;

atgadina, cik svarigi ir integret invaliditates jautajumus un 1stenot
starpnozaru pieeju, kas versta uz gados jauniem, vecaka
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gadagajuma, mazkvalificetiem darba nemejiem un darba nemejam
sievietem, 1stenojot politikas pasakumus, kas versti uz divejadu
parkartosanos, pieméram, nodroSinot sapratigus pielagojumus
izglitiba un apmaciba;

atgadina par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu
zaudejusiem darba némejiem (EGF) nozimi, atbalstot darba némejus,
kurus skarusi zala un digitala parkartosanas atlikuSaja planosanas
perioda, un mudina dalibvalstis ar Komisijas atbalstu pilniba
izmantot So fondu; atzinigi verte ierosinato merki parskatit
pasreizéjo EGF noluka proaktivi atbalstit darba nemejus, kurus skar
nenoversama darba zaudéSana, un paatrinat pieteikumu
apstiprinaSanas proceduru; tomeér uzsver, ka ir svarigi nodrosSinat, lai
uznemumi, kas tiek parstruktureti un velas pieteikties fonda
lidzekliem, to daritu, pilniba apspriezoties ar darba némejiem un vinu
parstavjiem, tostarp izstradajot individualizetu pasakumu kopumu; ar
bazam norada, ka priekslikuma par daudzgadu finansu shemu 2028.-
2034. gadam ir paredzets partraukt (EGF) darbibu; uzsver aktiva
darba tirgus un socialas aizsardzibas pasakumu nozimi, reintegrejot
darbu zaudeéjusos darba nemeéjus darba tirgtu péc nozimigas
parstrukturésanas; aicina Komisiju nakamaja DFS nodrosinat
pastavigu merktiecigu atbalstu darba némeéjiem, kuriem draud risks
zaudet darbu vai kuri ir zaudejusi darbu nozimigas
parstrukturesanas del;

atgadina, cik svarigi ir nodrosinat augstu darba nemeéju
arodveselibas un darba drosSibas limeni; uzsver, ka divejadas
parkartosanas konteksta ir svarigi proaktivi noverst mainigos
arodveselibas un darba drosibas riskus, kas saistiti ar darba
uzdevumiem, modeliem un darbavietam, joipasi vidiskos un
psihosocialos riskus; aicina Komisiju visaptverosi parskatit pasreizejo
stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba un
speka esoso tiesisko reguléjumu arodveselibas un darba drosibas
joma, lai apzinatu atlikusas nepilnibas un nodrosSinatu, ka ES acquis
joprojam atbilst mérkim, ka arl nemt to véera, izstradajot strategisko
satvaru laikposmam pec 2027. gada;

uzsver, ka darbavietas parveide un parstrukturesana divejadas
parkartosanas laika var izraisit psihosocialus riskus, pieméram,
stresu, nenoteiktibu un darba zaudéesanas draudus; uzsver
nepiecieSamibu aizsargat darba nemeéju garigo veselibu un
psihosocialo labklajibu parkartosanas laika, tostarp izmantojot
darbavietas riska novertejumus un atbalsta pakalpojumus; aicina
uznemuma limena parkartosanas planos integréet garigas veselibas
atbalsta programmas, tostarp konsultacijas, stresa parvaldibu un
darba un privatas dzives lidzsvara shemas;

uzsver, ka ir svarigi atbalstit darba nemejus, stiprinot vinu
transformativas prasmes, pamatprasmes un kognitivas prasmes,
piemeram, radoso un kritisko domasanu, talredzibu, elastigumu un
veiklibu, motivaciju un paSapzinu, zinatkari un muzizglitibu, atzistot
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darba nemeju spéju pielagoties izmainam darbavieta, pasefektivitati
un speéju radit jaunus risinajumus, kas nepiecieSami zalajai un
digitalajai parveidei;

atzinigi verte Cedefop politikas kopsavilkumu par Eiropas
kvalifikaciju kartes izveidi, kas stiprina kvalifikaciju parredzamibu,
salidzinamibu un parnesamibu visa Eiropa; uzsver, ka Sadai kartei ir
jabut plasakai par akadémisku uzdevumu un tai ir jakalpo ka
praktiskam rikam konkuretspejas, darba tirgus atbilstibas un
mobilitates veicinasanai; aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat,
ka Eiropas kvalifikaciju sistéma ir ciesi saistita ar ekonomikas
vajadzibam, rupniecibas politiku un ieguldijumiem prasmes, un
rupigi un sistematiski kartet pasreizéjo prasmju trukumu regionala
limeni, ka ari prognozet turpmako prasmju pieprasijumu; uzsver, ka
Sada karteSana butu jaietver ietekmes analize un javeicina nozaru un
teritorialie pasakumi, lai izmantotu zalas parkartosanas potencialu
Vvisos regionos;

uzsver, ka stabili socialas drosibas tikli un socialas aizsardzibas
sistéemas ir butiskas, lai atbalstitu darba némejus un nodrosinatu
socialo koheéziju parejas periodos; aicina dalibvalstis, apspriezoties ar
socialajiem partneriem un attiecigajam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, modernizet un stiprinat savas socialas aizsardzibas
sistemas un svarigakos sabiedriskos pakalpojumus, vienlaikus
nodrosinot to ilgtermina ilgtspéju un nepalielinot finansialo slogu
MVU, ipasu uzmanibu pieversot veselibas aprupei, transportam,
izglitibai, socialas ieklausanas politikai, ienakumu atbalstam un
cenas zina pieejamam majoklim, ka ar1 atbalstam bezpe]nas socialo
pakalpojumu sniedzéjiem, lai nodroSinatu noturibu pret
satricinajumiem, ko rada divejada parkartoSanas un kas ietekme
darba tirgu, un lai darba nemeji, kas zaudejusi darbu, varéetu péc
iespejas saglabat savu dzives limeni;

mudina dalibvalstis pilniba istenot Padomes ieteikumu par darba
nemeju un pasnodarbinato personu socialo aizsardzibu; aicina
Komisiju uzraudzit riskus un progresu sadu darbibu istenosana,
izmantojot socialo rezultatu parskatu un socialas konvergences
sistemu; uzsver, ka ir svarigi nodrosinat, ka valstu nodarbinatibas
dienestu piedavajumi atbilstu mainigajam darba tirgus norisem, lai
nodroSinatu atbalstu un atvieglotu darbavietu mainu parkartosanas
perioda;

uzsver, cik svariga ir merktieciga politika, lai atbalstitu cilvekus,
kurus visvairak skar divejada parkartosanas, un jo ipaSi tos, kas
atrodas neaizsargata situacija; uzsver, ka ir nepieciesams aktivs
atbalsts un savlaiciga iejauksanas, lai neaizsargata situacija esosie
cilveki neklutu par ilgtermina bezdarbniekiem vai zaudétu motivaciju
stradat; aicina dalibvalstis ieverojami palielinat aktivu atbalstu
kvalitativai nodarbinatibai, jo ipasi atbalstot kvalitativas
nodarbinatibas pieejamibu un saglabasanu, sekmeéjot darijjumdarbibu
un veicinot kvalitativu darbvietu radiSanu; uzsver darba integracijas
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programmu, merktiecigas iepirkuma un vietejo sabiedrisko darbu
lomu parkartosanas posma darbvietu radiSana; uzsver
nepiecieSamibu veidot vietéjo un regionalo pasvaldibu spé€jas, lai
sekmigi mobilizétu investicijas, iesaistitos merkgrupas sociala
atbalsta shemu izstradé un istenosana un novertétu sadales ietekmi;

uzsver nepiecieSamibu atbalstit istermina darba shémas un
merktiecigi atbalstit darba némejus, kurus skarusi parkartosanas,
pamatojoties uz SURE pozitivo pieredzi; aicina Komisiju ierosinat
pastiprinatu SURE mehanismu, kas versts uz zalo un digitalo
parkartosanos, jo Sadu pagaidu nodarbinatibas aizsardzibas
pasakumu atbalstiSana krizes laika var stabilizét publiskos
izdevumus, kas paredzeti nodarbinatibas politikai un taisnigas
parkartosanas pasakumiem, lai mazinatu tulitéjo ietekmi uz
darbvietam, ko rada nepieciesama ES ekonomikas parveide saskana
ar taisnigas parkartoSanas merkiem;

uzsver, ka ietekme uz nodarbinatibu dazados regionos un dazadu
iedzivotaju grupu vidu bus atskiriga; Saja sakariba uzsver, ka ir
jaiesaista un jastiprina vietejie iedzivotaji un ieinteresetas personas,
tostarp attiecigas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai tas klutu
par aktiviem parkartosanas procesa dalibniekiem; uzsver, ka vietéjas
un regionalas pasvaldibas buitu tiesi jaiesaista projektu izstrade,
atlasé un uzraudziba, lai nodrosSinatu, ka finansejums atbilst
konkretam vietejam vajadzibam un atbalsta regionalas ekonomikas
dazadosanu; uzsver, ka valsts iestadem parkartosanas parvaldibas
laika ir jaisteno strategiskas apspriedes un sadarbiba ar socialajiem
partneriem; uzsver, ka jegpilnu lidzdalibu var nodrosinat, izmantojot
agrinas apspriesanas un nodrosinot skaidras pilnvaras un
balsstiesibas socialajiem partneriem, MVU, pilsoniskajai sabiedribai,
socialajai ekonomikai un jauniesiem regionalajas koordinacijas
strukturas;

uzsver, ka kopliguma sarunas ir butiskas taisnigas algas, sociala
taisniguma un demokratijas nodrosinasanai darba, tomer to tvéerums
joprojam ir nevienmerigs; atgadina, ka dalibvalstim, kuru kopliguma
sarunu tverums ir mazaks par 80 %, ir pienakums izstradat valsts
ricibas planus ar skaidriem terminiem un ipasSiem pasakumiem
tveruma palielinasanai; aicina Komisiju sniegt noradijumus un
atbalstu dalibvalstim, lai stiprinatu kopliguma sarunu sistemas, jo
ipasi nozaru limeni, pilniba iesaistot socialos partnerus; uzsver, ka
ES un dalibvalstim butu jaatbalsta finansejums socialo partneru
speju veidoSanai, jo 1ipasSi regionala limeni, istenojot Padomes
ieteikumu par to, ka nodrosinat taisnigu parkartosanos uz
klimatneitralitati, lai iesaistitos struktureta socialaja dialoga un
kopliguma sarunas par uznémumu limena parkartoSanas planiem;

uzskata, ka ar pieprasito priekslikumu saistitie finansialie izdevumi
butu jasedz ar pasSreizéjiem budzeta pieskirumiem;



35. uzdod priekssedetajai So rezoluciju un pielikuma izklastitos
ieteikumus nosutit Komisijai un Padomei.



REZOLUCIJAS PIELIKUMS: _
IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU

Eiropas direktiva par taisnigu parkartosanos darba pasaule:
darbvietu radisana un vietejas ekonomikas atdzivinasanas
pasakumi

Eiropas Parlaments uzskata, ka Komisijai buitu japaredz Sadi principi un
merki:

Ieteikums Nr. 1: Priekslikuma visparejais merkis

Priekslikuma visparéjam merkim vajadzetu but izveidot Savienibas
politikas pasakumu satvaru, ko var istenot regionos, kurus skar zala un
digitala parkartosanas, lai nodrosSinatu sociali taisnigu un ieklaujosu
parkartosanos un kvalitativu darbvietu radisanu un aizsardzibu.

Ieteikums Nr. 2: Priekslikuma forma

Ta ka ir vajadzigs visaptveross Sa merka sasniegSanai nepiecieSamo
pasakumu kopums, priekslikuma butu jaieklauj elementi no Sadam
jomam:

a) darba nosacijumi;

b) no darba tirgus atstumtu personu integracija;

c) darba némeju informesana un uzklausiSana;

d) darba vides uzlabosana, lai aizsargatu darba némeéju veselibu un

drosibu.

Ieteikums Nr. 3: Priekslikuma prieksmets

Priekslikuma galvena uzmaniba butu japievers sadiem politikas
pasakumiem:

a) izveidot ipasSu sistému parmainu prognozéeéSanai un parvaldibai
regionos un nozares, kuras notiek parkartosanas, pamatojoties uz darba
nemeju un vinu parstavju obligatas un savlaicigas informésanas un
uzklausisanas, sociala dialoga un kopliguma sarunu principiem;

b) nodroSinat, ka parkartosanas konteksta tiek efektivi piemerotas
Direktiva 2002/14/EK un valstu noteikumos noteiktas darba némeju un
vinu parstavju tiesibas uz informaciju un uzklausisanu;

c) noteikt darba nemeéjiem individualas tiesibas uz apmacibu darba
laika;

d) izstradat nacionalas taisnigas parkartosanas stratégijas, ipasu
uzmanibu pieversSot ilgtermina redzejuma izstradei attieciba uz vietejo
ekonomiku un darbaspéku visos skartajos regionos un nozares, kas
jaizstrada un jaisteno, jegpilni iesaistot socialos partnerus un vietejos
dalibniekus;

e) izstradat atbalsta programmas uznémumiem, jo ipasi MVU un
vietejiem dalibniekiem, lai veicinatu darbvietu radiSanu vietéja limeni;
f) nodroSinat darbaspéka un prasmju piedavajuma un pieprasijuma
atbilstibu, kombinejot darba tirgus izpéti, labaku vietejo dalibnieku un
socialo partneru sadarbibu ar apmacibas sniedzejiem, ka arl uznémuma



limena parkartoSanas planu veicinaSanu;
g) izveidot uzraudzibas strukturu, lai varetu strategiski prognozet
parkartosanas ietekmi un norises darba tirgu.

Ieteikums Nr. 4: Istenosana un izpilde

1. Priekslikuma biutu jaievero dalibvalsts prerogativa piemeérot vai
ieviest normativus vai administrativus aktus, kas ir labveligaki darba
nemejiem, vai veicinat vai atlaut piemerot darba nemejiem labveligakus
kopligumus, un tam nevajadzetu but pamatotam iemeslam samazinat
visparejo aizsardzibas limeni, kas jau ir nodroSinats darba némeéjiem
dalibvalstis.

2. Priekslikuma butu jaievero socialo partneru autonomija, tostarp
tiesibas apspriest un noslegt kopligumus, un jalauj tiem pec kopiga
pieprasijuma uzticéet ta istenoSanu, ar noteikumu, ka valsts sistéma
vienmer var garantéet priekslikuma ieceretos rezultatus.



