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Dyrektywa w sprawie sprawiedliwej transformacji w
swiecie pracy: zapewnienie tworzenia miejsc pracy i
rewitalizacji lokalnych gospodarek

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 stycznia 2026 r.
zawierajace zalecenia dla Komisji dotyczace dyrektywy w sprawie
sprawiedliwej transformacji w swiecie pracy: zapewnienie
tworzenia miejsc pracy i rewitalizacji lokalnych gospodarek
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Parlament Europejski,

- uwzgledniajac art. 153 i 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE),

- uwzgledniajac opinie Komisji Prawnej w sprawie proponowanej
podstawy prawnej,

- uwzgledniajac art. 47 i 55 Regulaminu,

- uwzgledniajac art. 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174-178 i 349
TFUE,

- uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 11 grudnia 2019 r. pt.
»Europejski Zielony Lad” (COM(2019)0640),

- uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 marca 2021 r. pt. ,Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2021)0102),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci! (RRF),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Fundusz na
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rzecz Sprawiedliwej Transformacji2,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/20133,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20134,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/955 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ustanowienia
Spotecznego Funduszu Klimatycznego i zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2021/1060°,

uwzgledniajac dyrektywe 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 13 paZdziernika 2003 r. ustanawiajaca system handlu
przydziatami emisji gazow cieplarnianych we Wspdlnocie oraz
zmieniajaca dyrektywe Rady 96/61/WES,

uwzgledniajac briefing dotyczacy oceny europejskiej wartosci
dodanej z wrzesnia 2025 r. pt. ,,Dyrektywa w sprawie sprawiedliwej
transformacji w Swiecie pracy: zapewnienie tworzenia miejsc pracy i
rewitalizacji lokalnych gospodarek”,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie
tworzenia miejsc pracy - sprawiedliwa transformacja i inwestycje
spoteczne,

uwzgledniajac rezolucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
w sprawie sprawiedliwej transformacji w kierunku zréwnowazonych
srodowiskowo gospodarek i spoteczenstw dla wszystkich?,

uwzgledniajac sprawozdanie Enrica Letty z dnia 10 kwietnia 2024 r.
pt. ,Much more than a market” [Znacznie wiecej niz rynek],

uwzgledniajac sprawozdanie Maria Draghiego z dnia 9 wrzes$nia
2024 r. pt. , The future of European competitiveness” [Przysztosé
europejskiej konkurencyjnosci] (,,sprawozdanie Draghiego”),

uwzgledniajac plan dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 wrzesnia 2025 r. w sprawie
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roli polityki spdjnosci we wspieraniu sprawiedliwej transformacji,

uwzgledniajac zalecenie Rady dotyczace sprawiedliwej transformacji
w kierunku neutralnosci klimatycznej z 2022 r.,

uwzgledniajac zalecenie Rady dotyczace sprawiedliwej transformacji
w kierunku neutralnosci klimatycznej z 2022 r. oraz gtéwne
przestania Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej
dotyczace jego wdrazania,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie
silnej Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej transformacji,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 wrzesnia 2025 r. w sprawie
zamoOwien publicznych,

uwzgledniajac wytyczne polityczne na nastepna kadencje Komisji
Europejskiej 2024—-2029,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie
Paktu dla czystego przemystu (COM(2025)0085),

uwzgledniajac komunikat Komisji z lipca 2025 r. pt. ,Ramy sSrodkow
pomocy panstwa na rzecz wsparcia Paktu dla czystego przemystu”
(C/2025/3602),

uwzgledniajac deklaracje z La Hulpe z dnia 16 kwietnia 2024 r. w
sprawie przysztosci Europejskiego filaru praw socjalnych,

uwzgledniajac opinie Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO) Rady Unii
Europejskiej z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie aspektéw jakosci
zatrudnienia,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego z dnia 4 grudnia 2024 r. pt. ,W kierunku wniosku
ustawodawczego dotyczacego sprawiedliwej transformacji i w
kierunku narzedzi polityki UE umozliwiajacych bardziej spoteczny
Europejski Zielony t.ad”,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (A10-0261/2025),

majac na uwadze, ze transformacja ekologiczna i cyfrowa ma na
rozne sposoby gleboki wplyw transformacyjny na gospodarki,
spoteczenstwa, regiony i miejsca pracy w Europie, co wymaga
kompleksowych srodkow polityki spotecznej i polityki zatrudnienia,
aby zapobiegac¢ niekorzystnym skutkom oraz wspierac spéjnosc¢
gospodarcza, spoteczna i terytorialng; majac na uwadze, ze
zapewnienie skutecznego przejscia na neutralna dla klimatu i
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie zaleznosci od dostaw energii
ma zasadnicze znaczenie dla dlugoterminowego dobrobytu,
dobrostanu, zréwnowazonego rozwoju, wzrostu gospodarczego i



konkurencyjnosci Europy; majac na uwadze, ze ostateczny sukces
dwojakiej transformacji bedzie w duzym stopniu zalezat od
dopilnowania, aby transformacja byta sprawiedliwa i inkluzywna dla
pracownikow, przedsiebiorstw i regiondéw oraz aby przyczyniata sie
do sprawiedliwosci spotecznej dla wszystkich, ze szczegélnym
naciskiem na podmioty znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji, tak
by nikt nie zostat pominiety; majac na uwadze, ze sama sprawiedliwa
transformacja mogtaby przynies¢ korzysci w wysokosci 261 mld EUR
rocznie, w szczegoélnosci dzieki rozwigzaniu problemu nieréwnosci
spotecznych i dysproporcji regionalnych®; majac na uwadze, ze
Sciezki rozwoju kazdego z dotknietych regionéw beda rézne w
zaleznosci od ich realiow gospodarczych i spotecznych;

majgc na uwadze, ze wptyw dwojakiej transformacji na zatrudnienie
jest asymetryczny w catej Unii, a skutki spoteczno-gospodarcze
roznia sie znacznie w poszczegoélnych regionach; majac na uwadze,
Ze pojawia sie wyzwanie przestrzenne polegajace na tym, ze miejsca
pracy w nowoczesnej, zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarce
moga powstawac¢ w regionach innych niz te, w ktérych nastgpita
utrata miejsc pracy;

majac na uwadze, ze transformacja nalezy zarzadzac¢ w taki sposob,
by zapewni¢ wlaczenie spoteczne, ograniczy¢ ubéstwo i nieré6wnosci
oraz wykorzysta¢ potencjal tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy,
wspierania demokracji w miejscu pracy, ochrony praw
pracowniczych i podnoszenia norm pracy w dotknietych sektorach;

majac na uwadze, ze rynki pracy w UE sa nadal podzielone
terytorialnie oraz ze jako$¢ miejsc pracy i umowy o prace wskazuja
na rosnace stosowanie niestandardowych form zatrudnienia,
zwlaszcza wsrod mlodziezy;

majac na uwadze, ze w zarzadzaniu przechodzeniem na gospodarke
neutralnag pod wzgledem emisji dwutlenku wegla nalezy nie tylko
wspierac tworzenie nowych, wysokiej jakosci miejsc pracy w
sektorach wschodzacych, ale takze utrzymywac istniejace miejsca
pracy i sektory i dostosowywac je do bardziej zréwnowazonych i
czystych gatezi przemystu i technologii dla ludzi, zwlaszcza os6b
mieszkajacych na terytoriach w wiekszym stopniu dotknietych
skutkami transformacji; majac na uwadze, ze szczegélne skupienie
sie na regionach i gateziach przemystu zaleznych od paliw kopalnych
ma kluczowe znaczenie, poniewaz beda one musiaty zostac
przeprojektowane w celu wypetnienia zobowigzan klimatycznych
Unii; majac na uwadze, ze wazne jest, aby wszyscy, w tym
pracownicy i osoby poszukujace pracy, byli wspierani w zarzadzaniu
transformacja, aby zapewni¢ zrozumienie, akceptacje i skutecznosé
celow strategii dlugoterminowej na 2050 r.; majac na uwadze, ze jak
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wynika z badan Eurofound?, szerokie zaangazowanie spoleczenstwa
obywatelskiego, partneréow spotecznych i organéw publicznych w
proces transformacji ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia zyskow
z dziatalnosci gospodarczej i zasobéw gospodarczych oraz ich
sprawiedliwego podziatu, a takze dla radzenia sobie z konfliktami;

majac na uwadze, ze transformacja gospodarcza Europy wymaga
silnego skupienia sie na konkurencyjnosci i wzroscie; majac na
uwadze, ze przedsiebiorcom i osobom tworzacym miejsca pracy
nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki do inwestowania i
rozszerzania dziatalnosci, a zapewnienie efektywnego wykorzystania
funduszy ma zasadnicze znaczenie dla przyciggniecia inwestycji
prywatnych; majac na uwadze, ze wazne jest, aby obywatele,
zarowno na obszarach miejskich, jak i wiejskich, angazowali sie w
sprawiedliwa transformacje, ktéra réwnowazy konkurencyjnos¢ z
solidarnoscia, i wspierali ja, a takze aby mogli mie¢ pewnos¢, ze ich
praca, dochdd i sposob zycia zostang zachowane, tak by nikt nie
zostal pominiety;

majac na uwadze, ze chociaz celem szereg waznych unijnych
inicjatyw ustawodawczych i nieustawodawczych ma na celu
zaradzenie skutkom dwojakiej transformacji - lub moze w tym pomoc
- (w szczegdblnosci mechanizm sprawiedliwej transformacji, FST,
EFG, Unia umiejetnosci, Spoteczny Fundusz Klimatyczny, EFS+ i
RRF) oraz zwiekszenie konkurencji, nadal istnieja luki w ramach
legislacyjnych i politycznych w odniesieniu do zakltécen w miejscu
pracy, praw pracowniczych, ochrony socjalnej, dialogu spotecznego
oraz mozliwosci ksztatcenia i szkolenia; majac na uwadze, ze jedynie
dzialanie na szczeblu Unii moze zapewnié rzeczywista wartosc
dodang i réwnoczesng pozytywna konwergencje spoleczna, aby
urzeczywistni¢ obietnice niepozostawiania nikogo w tyle, przy
jednoczesnym uwzglednieniu modeli i tradycji krajowych rynkéw
pracy;

majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace sie niedobory wykwalifikowanej sity roboczej stanowia
bariere dla innowacji, przyjecia technologii i wysitkéw na rzecz
dekarbonizacji, co z kolei hamuje wzrost i konkurencyjnos¢; majac na
uwadze, ze prawie cztery na pie¢ matych i Srednich przedsiebiorstw
w UE zgtlasza trudnosci ze znalezieniem pracownikow posiadajacych
odpowiednie umiejetnosci; majac na uwadze, ze spadek poziomu
systeméw ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosci ksztatcenia i
szkolenia dorostych, powoduje, ze sita robocza nie jest
przygotowywana do dwojakiej transformacji; majac na uwadze, ze
poziom uczestnictwa dorostych w uczeniu sie pozostaje
niewystarczajacy, poniewaz co roku uczestniczy w szkoleniach

Eurofound (2024), Creating a new social contract for the just
transition: Is partnership working? [Tworzenie nowej umowy
spotecznej na rzecz sprawiedliwej transformacji: czy partnerstwo
dziata?], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.



jedynie 39,5 % dorostych!9, czyli odsetek znacznie nizszy od celu na
2030 r. wynoszacego co najmniej 60 %, przy czym zeby ten cel
osiagnac¢, w szkoleniach musiatoby bra¢ udziat jeszcze okoto 50 min
pracownikow!l;

majac na uwadze, ze przez inwestowanie w rozwoj wysokich
umiejetnosci UE moze sprzyja¢ pozytywnemu cyklowi wzrostu
wydajnosci, wyzszych wynagrodzen i wiekszej rownosci
gospodarczej; majac na uwadze, ze prawie 50 % dorostych moze
potrzebowaé podniesienia lub zmiany kwalifikacjil?; majac na
uwadze, ze sam sektor energetyczny UE bedzie potrzebowat co
najmniej 145 000 wykwalifikowanych pracownikéw do 2030 r.13;
majac na uwadze, ze czysta technologia jest jedna z sit napedowych
dobrobytu gospodarczego w Europie, gdyz w samym tylko 2023 r.
odpowiadata za 30 % wzrostu gospodarczego UE i utworzenie
milionow miejsc pracyl;

majac na uwadze, ze europejskie strategie na rzecz umiejetnosci,
konkurencyjnosci i inwestycji powinny stwarza¢ mozliwosci zar6wno
dla duzych przedsiebiorstw, jak i MSP, a jednoczes$nie uwzgledniac
potrzeby krajowe, regionalne i lokalne; majac na uwadze, ze
strategie polityczne, ktére wzmacniaja zdolnos¢ przemystowa,
sprzyjaja przedsiebiorczosci i buduja site robocza o umiejetnosciach
dostosowanych do realiow lokalnych, maja zasadnicze znaczenie dla
dopilnowania, aby wszyscy Europejczycy mogli czerpac korzysci ze
wzrostu gospodarczego i innowacji;

majac na uwadze, ze odpowiednio finansowane systemy opieki
spotecznej i ochrony socjalnej sa warunkiem wstepnym zapewnienia
sprawiedliwej i uczciwej transformacji w kierunku neutralnosci
klimatycznej i transformacji cyfrowej; majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego podkreslono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i wlaczenie spoteczne szty w
parze z systemami opieki spotecznej panstw cztonkowskich, gdyz
systemy te maja kluczowe znaczenie dla swiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej, mieszkalnictwa, transportu i opieki
nad dzie¢mi w okresie transformacji; majac na uwadze, ze wysokiej
jakosci miejsca pracy, godne warunki pracy, dostep do ochrony
socjalnej, dialog spoteczny i rokowania zbiorowe odgrywaja kluczowa
role w przyciaganiu i zatrzymywaniu sity roboczej oraz sa wazne dla
konkurencyjnosci Unii i demokracji w miejscu pracy;
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majac na uwadze, ze wedtug sprawozdania Komisji dotyczacego
zatrudnienia i kwestii spotecznych w Europie w 2024 r. (ESDE
2024)15 ograniczenia w uczestnictwie w ksztalceniu i szkoleniu
dorostych przypisuje sie takim barierom, jak: postrzegany brak
koniecznosci, niewystarczajaca podaz lub trudnosci w dostepie do
odpowiednich szkolenn wysokiej jakosci, konflikty terminéw, godzenie
obowiazkéw rodzinnych z praca i ograniczenia finansowe; majac na
uwadze, ze w sprawozdaniu Draghiego wezwano UE do zapewnienia
wszystkim pracownikom prawa do edukacji i przekwalifikowania, co
pozwoli im na objecie nowych rél w miare przyjmowania technologii
przez ich przedsiebiorstwa lub na znalezienie wysokiej jakosci pracy
w nowych sektorachl6;

majac rowniez na uwadze, ze zintegrowana kombinacja polityki
laczaca edukacje i rozwéj umiejetnosci, finanse i polityke
przemystowa jest kluczowym czynnikiem wspomagajacym
konkurencyjnos¢ Europy, odpornosé i sprawiedliwosé spoteczna,
autonomie strategiczna, inwestycje i tworzenie trwatych miejsc
pracy; majac na uwadze, ze transformacja ekologiczna i cyfrowa
wymaga znacznych inwestycji w przekwalifikowanie, podnoszenie
kwalifikacji, ksztatcenie i szkolenie zawodowe i uczenie sie przez cate
zycie, by wyposazy¢ pracownikéw zaré6wno w niezbedne umiejetnosci
techniczne specyficzne dla kazdego zawodu, jak i w wymagane
podstawowe umiejetnosci miekkie; majac na uwadze, Ze starsi, nisko
wykwalifikowani i pracownicy ptci zenskiej moga napotykac¢ wieksze
przeszkody w podnoszeniu kwalifikacji i konkurowaniu o nowe
miejsca pracy; majac na uwadze, ze dlatego tez dzialania w zakresie
ksztalcenia i szkolenia musza by¢ $cisle powiazane z polityka
sprawiedliwej transformacji; majac na uwadze, ze pracownicy i
spotecznosci znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji beda
potrzebowa¢ ukierunkowanego wsparcia, by nie pozostac¢ w tyle;

majac na uwadze, ze nadal istnieja znaczne réznice gospodarcze
miedzy panstwami cztonkowskimi i regionami UE, przy czym od 2012
r. istnieja duze réoznice pod wzgledem PKB zwigzane z udzialem
przemystu w dziatalnosci gospodarczej;

majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Letty uznano, iz swoboda
przemieszczania sie i ,swoboda pozostania” to dwie strony tego
samego medalu i Zze nalezy je rozwija¢ wspdélnie; majac na uwadze, ze
w sprawozdaniu Letty stwierdzono, ze swoboda przemieszczania sie
powinna byé¢ wolnym wyborem, a nie koniecznoscia
rekompensowania braku miejsc pracy w niektorych regionach; majac
na uwadze, ze w sprawozdaniu podkreslono potrzebe oferowania
mozliwosci obywatelom we wszystkich regionach, zwtaszcza na
obszarach wiejskich, w tym potrzebe zapewnienia miejsc pracy
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wysokiej jakosci, a takze potrzebe zwalczania nieré6wnosci w
panstwach i miedzy nimil7; majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna, jesli nie zostanie odpowiednio zaprojektowana i
wspierana, moze w nieproporcjonalnie wiekszym stopniu wptynaé na
regiony Europy Wschodniej i Potudniowej znajdujace sie w trudnej
sytuacjil® pod wzgledem zagrozen zwigzanych z bezrobociem i utraty
miejsc pracy; majac na uwadze, ze terytoria zalezne od wegla sa
jeszcze bardziej podatne na zagrozenia, a wskazniki zatrudnienia sa
tam o 10-15 % nizsze od Sredniej UE19Y;

majac na uwadze, ze plan dzialania na rzecz wysokiej jakosci miejsc
pracy ma wspierac¢ panstwa czlonkowskie i przemyst w zapewnianiu
godnych warunkow pracy i dostepu do szkolen, ustanawianiu
wysokich standardow bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawiedliwej
zmianie wykonywanej pracy zwlaszcza dla pracownikow i oséb
samozatrudnionych, a takze w rokowaniach zbiorowych, z mysla o
przyciagnieciu talentow i przyczynieniu sie do konkurencyjnosci
przemystu europejskiego; majac na uwadze, ze w tym kontekscie
Komisja ma omoéwic¢ z partnerami spolecznymi ramy, aby wspierac
procesy restrukturyzacji na szczeblu UE i panstw cztonkowskich;
majac na uwadze, ze ramy te beda koncentrowac sie na
sprawiedliwej transformacji, przewidywaniu zmian, szybszej
interwencji w przypadku zagrozenia restrukturyzacja oraz na
lepszym informowaniu i przeprowadzaniu konsultacji;

majac na uwadze, ze nalezy wzmocni¢ zdolnosci administracyjne i
techniczne lokalnych zainteresowanych stron zaangazowanych w
opracowywanie i wdrazanie sprawiedliwej transformacji; majac na
uwadze, ze panstwa cztonkowskie nadal stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi ze skutecznym zarzadzaniem funduszami
UE i ich wdrazaniem na szczeblu lokalnym oraz z ocena réznych
skutkow polityki klimatycznej; majac na uwadze, ze wdrazanie
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przebiega powoli, o
czym swiadczy wskaznik ptatnosci wynoszacy na koniec 2024 r.
jedynie 32,2 %29; majac na uwadze, ze liczba miejsc pracy
utworzonych ze srodkéw FST nie jest wystarczajaca do pokrycia
prognozowanej liczby miejsc pracy, ktore znikng w wyniku przejscia
wysokoemisyjnych gatezi przemystu na czystsze technologie; majac
na uwadze, ze MSP sa podstawa europejskiej gospodarki i tworza
duza czesc¢ statych miejsc pracy na szczeblu lokalnym; majac na
uwadze, ze potrzebne sa szczegbélowe przepisy dotyczace MSP, aby

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/py4s-5ad4.
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/24c7aa49-
2451-11ee-94cb-0laa75ed71al.

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/75935
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wzmocnic¢ ich role w sprawiedliwej transformacji;

podkresla, ze pomyslne przejscie na bardziej zroéwnowazone zrédta
energii oraz zmodernizowany przemyst i bardziej cyfrowa
gospodarka beda odgrywac¢ wazna role w dlugoterminowej
konkurencyjnosci unijnych przedsiebiorstw na rynku swiatowym i
muszg prowadzi¢ do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy w Unii;
podkresla potrzebe zadbania o to, by przedsiebiorstwa i pracownicy
byli dobrze przygotowani do korzystania z mozliwosci wynikajacych z
przejscia na nowe i innowacyjne rozwiazania oraz podkresla
znaczenie godnej pracy i miejsc pracy objetych uktadami zbiorowymi,
niezbednych do zapewnienia postepu spotecznego i akceptacji
transformacji; uwaza, ze ramy legislacyjne umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i mozliwosciom zwigzanym ze sprawiedliwa
transformacja w miejscu pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zagwarantowania odpowiednich minimalnych standardéw, ktére
zapewniaja zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom jasnosc i
strukture w odniesieniu do przewidywania zmian i zarzadzania nimi,
a ostatecznie zwiekszaja odpornos¢, konkurencyjnos¢, pozytywna
konwergencje spoteczna i sprawiedliwos$¢ spoteczna Unii; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwa transformacje poprzez
potaczenie ochrony socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢ negatywne skutki,
wzmocni¢ lokalne gospodarki i propagowac rozwdéj sprzyjajacy
wlaczeniu spotecznemu;

podkresla, ze wptyw dekarbonizacji na zatrudnienie wykracza poza
redukcje w sektorach paliw kopalnych i bedzie miat szerszy wptyw na
redefinicje miejsc pracy i ogolna transformacje rynku pracy; w
zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje zapowiedZ aktu o wysokiej
jakosci miejscach pracy, ktorego celem bedzie dopilnowanie, aby
praktyki w zakresie zatrudnienia nadazaly za zmianami w
nowoczesnej gospodarce; podkresla potrzebe uwzglednienia w tym
akcie oraz w zblizajacej sie aktualizacji planu dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych i nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy zestawu konkretnych srodkéow,
ktére znaczaco poprawiag warunki pracy, bezpieczenstwo i higiene
pracy, demokracje w miejscu pracy, zasieg umow zbiorowych oraz
szkolenia i umiejetnosci pracownikéw i oséb samozatrudnionych, a
takze zapewnia rzeczywiste egzekwowanie przepiséw unijnych w
dziedzinie zatrudnienia i polityki spotecznej; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do wspierania unijnych
pracodawcéw, zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie ich
konkurencyjnosci poprzez zapewnienie jasnych ram, w tym
praktycznych wskazowek i narzedzi wspierajacych przewidywanie
zmian i zarzadzanie nimi w partnerstwie z pracownikami, a takze do
inwestowania w ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmiane kwalifikacji pracownikéw, aby rozwiazacé
problem niedoboréw umiejetnosci i sity roboczej, ktore hamuja
wydajnos¢ i wzrost gospodarczy, a takze ograniczaja przyszie
perspektywy pracownikow;



podkresla, ze cyfryzacje nalezy wdraza¢ w sposob skoncentrowany
na czlowieku, zapobiegajac nadmiernemu nadzorowi nad
pracownikami i zapewniajac prawo do bycia offline, a takze
sprawiedliwg organizacje czasu pracy;

podkresla, ze przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw, wiadz
regionalnych i lokalnych oraz spotecznosci, aby efektywnie
przechodzi¢ transformacje ekologiczna i cyfrowa oraz skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi wynikajacymi z
niekorzystnych wydarzen geopolitycznych i przeksztatcac je w
mozliwosci; podkresla, ze planowanie przed transformacja moze
proaktywnie zapobiegac¢ zwolnieniom i prowadzi¢ do tworzenia
miejsc pracy, budowac¢ dlugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i jak
najlepiej wykorzystywac dostepne zasoby; podkresla, ze takie plany
wymagaja decyzji, ktére moga prowadzi¢ do istotnych zmian w
organizacji pracy, a zatem musza by¢ opracowywane w drodze
szeroko zakrojonego partnerstwa w ramach dialogu spotecznego i
rokowan zbiorowych, z pelnym poszanowaniem prawa do informacji i
konsultacji; w zwiazku z tym wzywa Komisje do monitorowania i
egzekwowania petnego wdrozenia ram okreslonych w dyrektywie
2002/14/WE; wzywa ponadto panstwa cztonkowskie do umozliwienia
dialogu spotecznego na odpowiednich szczeblach na temat
ulatwiania zmiany zatrudnienia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
zawodow, ktére moga zniknaé lub zostac¢ znacznie ograniczone;
przypomina o narzedziach wczesnego ostrzegania przewidzianych w
dyrektywie (UE) 2019/1023 i uwaza, ze dostosowanie takich
narzedzi, aby uwzglednic¢ rowniez okolicznosci istotne dla dwojakiej
transformacji, zapewnitoby lepsze wykrywanie nadchodzacych zmian
w dziatalnosci przedsiebiorstw i reagowanie na nie; podkresla
potrzebe zapewnienia przedsiebiorstwom zachet do tworzenia
wilasnych planéw transformacji; podkresla, ze zainteresowane strony
i spoleczenstwo obywatelskie musza by¢ zaangazowane od
najwczesniejszych etapéw planowania transformacji, by zapewnic
znaczacy udzial, a nie konsultacje na péZnym etapie;

podkresla, ze niedobor wykwalifikowanych pracownikow mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie poprzez zajecie sie kwestia
dostepnosci i przystepnosci mozliwosci ksztatcenia, zdobywania i
zmiany kwalifikacji oraz szkolenia, a takze poprawy warunkow pracy;
podkresla, ze dialog spoteczny miedzy pracownikami a
pracodawcami na temat warunkéw mozliwosci szkolenia, ktére sa
dostosowane do potrzeb rynku pracy i respektuja rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, ma zasadnicze znaczenie i nalezy
go utatwiac?l; jest gleboko przekonany, ze indywidualne prawo do
szkolenia sie pracownikéw w godzinach pracy, umozliwiajace
przezwyciezanie gtownych barier dla kontynuowania szkolenia, moze
zapewni¢ wysokiej jakosci podnoszenie lub zmiane kwalifikacji,
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szkolenie pracownikow i wsparcie rozwoju kariery, aby
zagwarantowac przewidywalna i stabilna podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcéw; podkresla potrzebe zajecia sie
bariera kosztowa poprzez zapewnienie pracownikom bezptatnych
szkolen wspieranych finansowaniem, zachetami podatkowymi i
partnerstwami; podkresla, ze instytucje krajowe i partnerzy spoteczni
sa odpowiedzialni za szkolenie pracownikow, i podkresla ich
zasadnicza role we wdrazaniu prawa do szkolenia; wzywa w zwigazku
z tym panstwa cztonkowskie do priorytetowego traktowania i
promowania programow szkoleniowych opracowywanych wspdlnie
przez pracownikéw i ich pracodawcow, tak aby podnoszenie i zmiana
kwalifikacji odpowiadaty rzeczywistemu popytowi i przyczyniaty sie
do rozwoju kariery;

podkresla potrzebe znaczacego zaangazowania oséb mtodych w
opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie strategii politycznych
zwigzanych ze sprawiedliwa i uczciwa transformacja; apeluje o
intensyfikowanie dziatan na rzecz realizacji gwarancji dla mtodziezy
przez zadbanie o to, by panstwa cztonkowskie przeznaczyty co
najmniej 15 % swoich srodkow z EFS + na finansowanie
ukierunkowanych dziatan i reform strukturalnych wspierajacych
wysokiej jakosci zatrudnienie mtodziezy oraz ksztalcenie i szkolenie
zawodowe mlodziezy - w szczegodlnosci poprzez platne staze i
praktyki zawodowe wysokiej jakosci - a takze utatwienie przejscia od
ksztalcenia do zatrudnienia, mozliwos$¢ powrotu do ksztatcenia lub
szkolenia oraz edukacje drugiej szansy;

podkresla, ze panstwa cztonkowskie we wspotpracy z regionami
powinny wspieraé przedsiebiorstwa i pracownikéw poprzez
opracowanie strategqii transformac;ji i polityki na rzecz sprawiedliwej
transformacji na szczeblu krajowym dostosowanej do specyfiki
lokalnej; podkresla, ze takie strategie krajowe powinny okreslac
wplyw transformacji na regiony, poszczegodlne sektory i pracownikéw
oraz okresla¢ kompleksowy i przekrojowy plan majacy na celu
ztagodzenie skutkéw; podkresla znaczenie opracowania
dlugoterminowej wizji i strategii na rzecz lokalnej i regionalne;j
transformacji gospodarczej poprzez zaangazowanie podmiotow
publicznych i prywatnych, spoteczenstwa obywatelskiego oraz
gospodarki spotecznej; podkresla, ze bezposrednie inwestycje w
innowacje i zwiekszanie atrakcyjnosci regionalnej poprzez
modernizacje infrastruktury, ustug publicznych i udogodnien oraz
zapewnienie ich wysokiej jakosci, przystepnosci cenowej i
dostepnosci sa niezbedne do zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy;

uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma propagowanie rentownosci
europejskich przedsiebiorstw przemystowych, oraz, na tyle, na ile to
mozliwe, zapobieganie ich zamykaniu i przymusowym zwolnieniom;
podkresla, jak wazne jest wspieranie przedsigbiorstw, w
szczegdblnosci MSP, w zapobieganiu przymusowym zwolnieniom, np.
za sprawa tymczasowych programéw wsparcia majacych na celu
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ochrone zatrudnienia w okresie transformacji, aby uniknac¢ utraty
strategicznych zdolnosci przemystowych i wykwalifikowanej sity
roboczej; zauwaza, ze w przypadku koniecznosci zmiany zatrudnienia
zasadnicze znaczenie ma utrzymanie pracownikéw w regionie, a
jednoczesnie zapewnienie im wystarczajacego czasu na
przekwalifikowanie, przy jednoczesnym ograniczeniu strat
finansowych dla tych oséb; domaga sie wiekszej ochrony przed
niesprawiedliwymi zwolnieniami i apeluje o zapewnienie
pracownikom dotknietym restrukturyzacja dostepu do odpowiedniej
rekompensaty, mozliwosci przekwalifikowania i wsparcia w
uzyskaniu nowego zatrudnienia;

podkresla, ze regionalne prognozy Eurostatu wskazuja na staty
spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym na wielu terytoriach w
latach 20. i 30. XXI wieku, zwlaszcza w regionach juz dotknietych
starzeniem sie i mobilnoscia geograficzng; podkresla, ze takie
tendencje moga ostabi¢ podaz pracy i nawet zagrozié
dhugoterminowemu rozwojowi wtasnie wtedy, gdy wykwalifikowani
pracownicy maja zasadnicze znaczenie dla transformacji ekologicznej
i cyfrowej; podkresla znaczenie ,prawa do pozostania” w regionach
lub na obszarach lokalnych oraz potrzebe ukierunkowanych strategii
dla obszaréw wiejskich i peryferyjnych; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do wspierania strategii politycznych ukierunkowanych
na konkretny obszar, ktére stwarzaja mozliwosci gospodarcze
zarowno dla ludzi, jak i przedsiebiorstw w regionach wiejskich,
przyciagaja inwestycje prywatne i tworza lokalne miejsca pracy;
podkresla, ze takie strategie sa niezbedne, aby zwiekszy¢ mozliwosci
gospodarcze na obszarach wiejskich, wspiera¢ tworzenie wysokiej
jakosci miejsc pracy, innowacje, lokalnag odnowe przemystu, a
ostatecznie zapewni¢ obywatelom mozliwo$é budowania przysztosci
w swoich spotecznosciach;

przypomina, ze MSP sa gtéwnymi podmiotami tworzacymi trwate
lokalne zatrudnienie; podkresla potrzebe utatwienia uproszczonego,
proporcjonalnego i przyjaznego dla MSP dostepu do finansowania
transformacji, w tym poprzez umozliwienie tworzenia klastréw, aby
uzyskac¢ dostep do funduszy i wywiazywac sie z obowiazkéw w
zakresie sprawozdawczosci, cyfrowych punktow kompleksowej
obshugi i pomocy technicznej w celu ukierunkowania koncepcji
projektow i zgodnosci z przepisami; wzywa panstwa cztonkowskie i
wladze regionalne do ustanowienia i wzmocnienia programow
wspierania przedsigbiorstw w dotknietych regionach, aby pomoc
przedsiebiorstwom typu start-up i MSP rozwija¢ sie i osiagac¢ sukces;
podkresla, ze zachety inwestycyjne w potaczeniu z warunkowoscia
spoteczna moga pomoc przyciagnaé przedsiebiorstwa do regionéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, a jednoczesnie zapewnic
zrownowazony rozwdj lokalnej gospodarki; podkresla, ze niezbedne
jest udzielenie pomocy przedsiebiorstwom, w szczegélnosci MSP, w
radzeniu sobie z niedoborami umiejetnosci w Unii oraz
propagowaniu przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji, by
pomoc ludziom w zdobywaniu odpowiednich umiejetnosci
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niezbednych do wykonywania wysokiej jakosci pracy; wzywa Komisje
Europejska do dopilnowania, aby w ramach przysztego finansowania
sprawiedliwej transformacji przeznaczono specjalne wsparcie dla
MSP; wzywa ponadto Komisje Europejska do sledzenia udziatu MSP
w programach sprawiedliwej transformacji;

podkresla, ze gospodarka spoteczna - w szczegolnosci
przedsiebiorstwa spoteczne zajmujace sie integracja zawodowa -
odgrywa kluczowa role w zapewnianiu sprawiedliwej transformac;ji
sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu; podkresla potrzebe wsparcia jej
w dostepie do finansowania, budowaniu zdolnosci i pomocy
technicznej;

wzywa Komisje i pahstwa cztonkowskie do utatwiania inwestycji
zarowno na duza, jak i mala skale, oraz do opracowania strategii
politycznych, ktére odblokuja mozliwosci gospodarcze dla sektora
prywatnego, w szczegolnosci dla MSP, poprzez zmniejszenie
obciazen administracyjnych, obnizenie wymogéw dotyczacych
wspotfinansowania i uproszczenie dostepu do finansowania, przy
jednoczesnym przestrzegania praw ochrony pracownikéw i
konsumentow; podkresla, ze takie inwestycje maja zasadnicze
znaczenie dla wzmocnienia europejskiej bazy przemystowej i
technologicznej, tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
zapewnienia wykwalifikowanej sity roboczej dostosowanej do
lokalnych realiow, zasobdw i szczegélnych potrzeb, aby w pekni
wykorzystaé potencjal regionalny i stymulowac¢ konkurencyjnosc,
zrownowazony wzrost gospodarczy i dtugoterminowe tworzenie
wartosci; podkresla, ze przedsiebiorcy oraz mate przedsiebiorstwa
maja kluczowe znaczenie dla inwestycji, innowacji i tworzenia miejsc
pracy, zwlaszcza w regionach wiejskich i mniej rozwinietych, oraz ze
okna finansowe i pomoc techniczna musza by¢ dostosowane do ich
potrzeb, aby w pelni wykorzysta¢ ich potencjat w zielonej i cyfrowej
gospodarce oraz stymulowaé¢ zréwnowazony wzrost gospodarczy i
dlugoterminowe tworzenie wartosci;

zauwaza brak doktadnych zdezagregowanych danych na temat liczby
miejsc pracy utraconych, utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla znaczenie prognozowania zmian
na rynku pracy i tendencji w kwestii zapotrzebowania na
umiejetnosci dla skutecznych i terminowych dziatan politycznych;
podkresla potrzebe okreslenia, wymiany i propagowania najlepszych
praktyk; nawotuje do konsolidacji gromadzenia odpowiednich danych
i analizy wplywu polityki transformacji; podkresla, ze wskazniki
ubdstwa energetycznego i transportowego powinny by¢
systematycznie witaczane do struktur monitorowania sprawiedliwej
transformacji, aby srodki finansowe i srodki stuzace tworzeniu miejsc
pracy byty ukierunkowane przede wszystkim na gospodarstwa
domowe znajdujace sie w trudnej sytuacji;

popiera programy renowacji na poziomie spotecznosci lokalnych
obejmujace dzielnice lub wsie, zmniejszajace koszty, wzmacniajace
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spojnosc i przyspieszajace transformacje;

ubolewa, ze wniosek dotyczacy wieloletnich ram finansowych na lata
2028-2034 nie zawiera odrebnego instrumentu dotyczacego
sprawiedliwej transformacji; podkresla, ze nadal konieczne jest
specjalne finansowanie na wsparcie dotknietych regionéow w
przezwyciezaniu wyzwan wynikajacych z transformacji ekologicznej;
apeluje w zwigzku z tym o rozszerzony i powiekszony Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji na okres programowania po

2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat zgodnie z zasadami
zarzadzania dzielonego i partnerstwa, w ramach polityki spdjnosci i
ze zwiekszonym budzetem; podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspierac¢ pracodawcow w zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takze we wdrazaniu planéw transformacji na szczeblu
przedsiebiorstw; podkresla, ze szkolenia powinny by¢ wysokiej
jakosci, dopasowane do potrzeb rynku pracy i prowadzié¢ do
uzyskania kwalifikacji i poswiadczen potwierdzanych w przejrzystych
i zrozumiatych systemach certyfikacji, umozliwiajacych wzajemne
uznawanie przez panstwa cztonkowskie; apeluje, aby finansowanie
transformacji obejmowato uwarunkowania spoteczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

przypomina, Zze pomimo ambitnych celéw w zakresie transformac;ji
FST napotkal powazne wyzwania w realizacji swoich celow, w
szczegdblnosci pod wzgledem zapewnienia sprawiedliwych wynikéw i
dostepu do funduszu dla matych i $rednich przedsiebiorstw??; apeluje
o uproszczenie dostepu MSP do Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji poprzez zapewnienie pomocy technicznej i
zmniejszenie obciazen administracyjnych;

podkresla, jak wazny jest dla pracownikow rozwdj umiejetnosci
cyfrowych zaré6wno na poziomie podstawowym, jak i
zaawansowanym; podkresla potrzebe wyposazenia obywateli w
podstawowe umiejetnosci cyfrowe oraz ksztattowania ich
Swiadomosci w zakresie ochrony danych i bezpiecznego korzystania z
narzedzi internetowych, aby obywatele zachowali zdolnos¢ do
zatrudnienia i dostosowania sie, a jednoczesnie wspierania
zdobywania bardziej zaawansowanych kompetencji;

podkresla, ze instytucje edukacyjne i szkoleniowe powinny zwiekszy¢
przydatnos¢ swoich szkolen zgodnie z potrzebami konkurencyjnego
rynku pracy oraz przygotowac¢ osoby uczace sie, instruktoréow i
nauczycieli posiadajacych odpowiednig wiedze i umiejetnosci, by
aktywnie przyczyniali sie do zmian na drodze do sprawiedliwej
transformacji w kierunku zrownowazonych srodowiskowo
gospodarek i spoteczenstwa dla wszystkich; podkresla, ze
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skutecznosc¢ szkolen zalezy od dostepnosci nauczycieli i instruktoréw
posiadajacych aktualng wiedze na temat zréwnowazonej i
ekologicznej gospodarki, efektywnosci energetycznej oraz zielonych i
cyfrowych technologii; zwraca uwage, ze nauczyciele i instruktorzy
odgrywaja zasadnicza role, jesli chodzi o propagowanie
odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, zaréwno wsrod mtodszych,
jak i starszych pracownikéw, oraz zachecanie pracownikow
poszkodowanych w wyniku transformacji ekologicznej do zmiany i
podnoszenia odpowiednich kwalifikacji; podkresla, ze ksztalcenie i
szkolenie takich nauczycieli i instruktoréw powinno by¢ zatem
priorytetem w kazdej strategii na rzecz umiejetnosci na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym;

podkresla, ze bezposrednie inwestycje publiczne i prywatne w czysta
infrastrukture, projekty w dziedzinie energii ze Zrédet odnawialnych i
dziatania zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym sa niezbedne,
by ozywiac¢ lokalne gospodarki i wspomagac¢ tworzenie wysokiej
jakosci miejsc pracy; podkresla potrzebe wykorzystania atutéw
regionalnych poprzez inwestowanie w sektory, w ktérych regiony
maja juz mocne strony lub przewage komparatywna; uwaza, ze
specjalizacja regionalna moze stanowi¢ podstawe zielonych klastrow
przemystowych; podkresla, ze wspieranie badan naukowych i
innowacji oraz zachecanie do wspdlpracy miedzy uczelniami a
przedsiebiorstwami moze stymulowaé nowe zréwnowazone modele
biznesowe;

podkresla, ze spdjna, zintegrowana kombinacja polityki jest
niezbedna do osiggniecia celéw sprawiedliwej transformacji; apeluje,
aby srodki klimatyczne i przemystowe UE uwzgledniaty cele w
zakresie wlaczenia spotecznego, ochrony socjalnej i umiejetnosci;
podkresla jak wazne jest, by za pomoca funduszy europejskich i
krajowych utatwiano transformacje ekologiczna i cyfrowa, w tym
przez promowanie dialogu spotecznego i uktadow zbiorowych;
apeluje, aby dostosowac finansowanie unijne i pomoc udzielana przez
panstwa cztonkowskie do europejskiej polityki przemystowej, tak aby
oferowac wysokiej jakosci miejsca pracy, propagowac¢ rokowania
zbiorowe i przestrzeganie praw i norm pracowniczych UE, poprawié
konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw europejskich oraz zapewnic¢ lepsze
warunki pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia wystarczajacego
finansowania programoéw wysokiej jakosci umiejetnosci i szkolen
zawodowych jako dlugoterminowej inwestycji w produktywnosc,
wzrost i konkurencyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw; wzywa
panstwa cztonkowskie, aby przy wsparciu Komisji wykorzystaty w
sposoOb strategiczny istniejace instrumenty Unii w celu wdrozenia
unii umiejetnosci, w szczegélnosci gwarancje umiejetnosci; wzywa
panstwa cztonkowskie do zwiekszenia wykorzystania dochodéw z
krajowego systemu handlu uprawnieniami do emisji na szkolenia
pracownikow i realokacje sily roboczej, w szczegélnosci
pracownikéw w regionach o wysokiej emisji dwutlenku wegla; wzywa
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Komisje do zbadania i wydania wytycznych dotyczacych sposobu, w
jaki partnerstwa publiczno-prywatne miedzy panstwami
czlonkowskimi a przedsiebiorstwami moga finansowac szkolenia,
przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, w
szczegdblnosci prawo do szkolenia dla poszczegolnych pracownikéw;

przypomina o znaczeniu uwzgledniania problematyki
niepetlnosprawnosci i podejscia intersekcjonalnego do mtodych,
starszych, nisko wykwalifikowanych pracownikéw i pracownic we
wszystkich srodkach z obszaru polityki dotyczacych dwojakiej
transformacji, takich jak zapewnienie racjonalnych usprawnien w
ksztatceniu i szkoleniu;

przypomina o roli, jaka Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) moze odegra¢ we
wspieraniu pracownikéw dotknietych transformacja ekologiczna i
cyfrowa w pozostatym okresie programowania i zacheca panstwa
czlonkowskie, aby - przy wsparciu Komisji - w peini wykorzystywaty
ten fundusz; z zadowoleniem przyjmuje cel proponowanego
przegladu obecnego EFG, jakim jest proaktywne wspieranie
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia i
przyspieszenie procedury zatwierdzania wnioskéw; podkresla jednak
znaczenie dopilnowania, aby przedsiebiorstwa przechodzace
restrukturyzacje, ktére chca ubiegac sie o srodki z Funduszu, czynity
to w pelnej konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami, w
tym w trakcie opracowywania zindywidualizowanego pakietu
srodkow; z niepokojem odnotowuje brak uwzglednienia EFG we
wniosku dotyczacym wieloletnich ram finansowych na lata 2028-
2034; podkresla znaczenie aktywnych instrumentéw rynku pracy i
ochrony socjalnej dla reintegracji na rynku pracy pracownikéw
zwolnionych w nastepstwie istotnych dziatan restrukturyzacyjnych;
wzywa Komisje do zapewnienia w nastepnych WRF dalszego
specjalnego wsparcia dla pracownikéw zagrozonych istotnymi
dziataniami restrukturyzacyjnymi lub zwolnionych w wyniku takich
dzialan;

przypomina o wadze zapewnienia pracownikom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy; podkresla znaczenie proaktywnego
przeciwdziatania zmieniajacym sie zagrozeniom dla BHP zwigzanym
z zadaniami, modelami i miejscami pracy, w szczegélnosci
zagrozeniom srodowiskowym i psychospotecznym, w kontekscie
dwojakiej transformacji; wzywa Komisje do przeprowadzenia
kompleksowego przegladu obecnych strategicznych ram UE
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz istniejacych ram
prawnych dotyczacych BHP, aby zidentyfikowaé¢ pozostate luki i
zagwarantowac, ze dorobek prawny UE pozostanie adekwatny do
zakltadanych celéw, oraz dostarczy¢ informacji na potrzeby
opracowywania ram strategicznych na okres po 2027 r.;

podkresla, ze zmiany i restrukturyzacja w miejscu pracy podczas
dwojakiej transformacji moga powodowac zagrozenia
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psychospoteczne, takie jak: stres, niepewnosc¢ i zagrozenie utrata
pracy; podkresla potrzebe ochrony zdrowia psychicznego i
dobrostanu psychospolecznego pracownikdéw w okresie
transformacji, w tym poprzez oceny ryzyka w miejscu pracy i ustugi
wsparcia; apeluje o wlaczenie do planéw transformacji na poziomie
przedsiebiorstwa programéw wsparcia w zakresie zdrowia
psychlcznego w tym programoéw poradnictwa, zarzadzania stresem i
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

podkresla, jak wazne jest wspieranie pracownikow we wzmacnianiu
ich umiejetnosci transformacyjnych, podstawowych i poznawczych,
takich jak myslenie kreatywne i krytyczne, prognozowanie,
odpornos¢, elastycznosé i sprawnos¢, motywacja i samoswiadomosc,
ciekawos$¢ i uczenie sie przez cate zycie - w uznaniu znaczenia
zdolnosci pracownikéw do przystosowania sie do zaktdconych miejsc
pracy, do samoskutecznosci i tworzenia nowych rozwiazan, ktérych
wymaga transformacja ekologiczna i cyfrowa;

z zadowoleniem przyjmuje dokument strategiczny Cedefop dotyczacy
utworzenia europejskiej mapy kwalifikacji, ktora zwieksza
przejrzystos¢, porownywalnos¢ i mozliwos¢ przenoszenia kwalifikacji
w calej Europie; podkresla, ze taka mapa musi wykracza¢ poza
¢wiczenia akademickie i stuzyc¢ jako praktyczne narzedzie
konkurencyjnosci, przydatnosci na rynku pracy i mobilnosci; wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby europejskie
ramy kwalifikacji byty Scisle powiazane z potrzebami gospodarczymi,
polityka przemystowa i inwestycjami w umiejetnosci oraz do
doktadnego i systematycznego mapowania obecnego niedoboru
kwalifikacji na szczeblu regionalnym, a takze do prognozowania
przysztego zapotrzebowania na umiejetnosci; podkresla, ze takie
mapowanie powinno obejmowac analize skutkéw i prowadzi¢ do
wdrozenia sSrodkow sektorowych i terytorialnych, aby wykorzystac
potencjat transformacji ekologicznej we wszystkich regionach;

podkresla, ze silne siatki bezpieczenstwa socjalnego i systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze znaczenie dla wspierania
pracownikow i zapewnienia spgjnosci spotecznej w okresach
przejsciowych; wzywa panstwa cztonkowskie do zmodernizowania i
wzmocnienia - w porozumieniu z partnerami spotecznymi i
odpowiednimi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego - ich
systemow ochrony socjalnej i podstawowych ustug publicznych, a
jednoczesnie do zapewnienia ich dlugoterminowego
zrownowazonego charakteru, bez zwigkszania obciazen finansowych
dla MSP, ze szczegolnym uwzglednieniem polityki zdrowotnej,
transportowej, oswiatowej i polityki wiaczenia spotecznego, wsparcia
dochodu i przystepnych cenowo mieszkan, a takze wsparcia dla
nienastawionych na zysk dostawcow ustug spotecznych, aby
zapewni¢ odpornosé¢ na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wplyw na rynek pracy oraz aby pracownicy
dotknieci utrata pracy mogli w miare mozliwosci utrzymac poziom
Zycia;
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wzywa panstwa cztonkowskie do peltnego wdrozenia zalecenia Rady
w sprawie dostepu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych do
ochrony socjalnej; wzywa Komisje do monitorowania zagrozen i
postepoéw w realizacji takich dziatan za posrednictwem tablicy
wskaznikow spotecznych i ram konwergencji spotecznej; podkresla
wage zagwarantowania, ze oferty krajowych publicznych stuzb
zatrudnienia sa adekwatne wobec zmian na rynku pracy, tak aby
zapewni¢ wsparcie osobom zmieniajacym prace wskutek
transformac;ji i utatwic¢ im ten proces;

podkresla znaczenie ukierunkowanych strategii politycznych
wspierajacych osoby najbardziej dotkniete dwojaka transformacja, w
szczegoOlnosci osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji; podkresla, ze
potrzebne sa aktywne wsparcie i wczesne interwencje, aby zapobiec
popadnieciu oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji w dlugie okresy
bezrobocia lub zniecheceniu tych oséb poszukiwaniem pracy; wzywa
panstwa cztonkowskie do znacznego zwiekszenia aktywnego
wsparcia na rzecz wysokiej jakosci zatrudnienia, w szczegélnosci
przez wspieranie dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia i
utrzymania go, propagowanie przedsiebiorczosci i stymulowanie
tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy; podkresla role programow
integracji zawodowej, ukierunkowanych zamowien publicznych i
lokalnych robét publicznych w tworzeniu przejSciowych miejsc pracy;
podkresla potrzebe budowania zdolnosci wtadz lokalnych i
regionalnych, aby skutecznie mobilizowa¢ inwestycje, angazowac
grupy docelowe w opracowywanie i realizacje systemow wsparcia
spotecznego oraz mierzy¢ efekty dystrybucyjne;

podkresla potrzebe wspierania mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy oraz znaczenie ukierunkowanego wsparcia dla
pracownikéow dotknietych transformacja, z wykorzystaniem
pozytywnych doswiadczen zwiazanych z SURE; wzywa Komisje do
zaproponowania wzmocnionego mechanizmu SURE
ukierunkowanego na transformacje ekologiczna i cyfrowa, poniewaz
wspieranie takich tymczasowych srodkoéw ochrony zatrudnienia w
czasach kryzysu moze stabilizowa¢ wydatki publiczne przeznaczone
na polityke zatrudnienia i Srodki sprawiedliwej transformacji majace
tagodzi¢ bezposredni wplyw niezbednej transformacji gospodarki UE
na miejsca pracy zgodnie z celami sprawiedliwej transformacji;

podkresla, ze wplyw na zatrudnienie bedzie r6zny w zaleznosci od
regionu i ludnosci; podkresla w zwiazku z tym potrzebe
zaangazowania lokalnych obywateli i zainteresowanych stron, w tym
odpowiednich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, oraz
wzmocnienia ich pozycji, aby mogli by¢ aktywnymi podmiotami w
transformacji; podkresla, ze wladze lokalne i regionalne powinny by¢
bezposrednio zaangazowane w opracowywanie, wybor i
monitorowanie projektow w celu zapewnienia, aby finansowanie
odpowiadato konkretnym potrzebom lokalnym i wspierato
dywersyfikacje gospodarek regionalnych; podkresla, ze organy
publiczne musza angazowac sie w strategiczne konsultacje i
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wspolprace z partnerami spotecznymi podczas zarzadzania
transformacja; podkresla, ze znaczacy udziat w regionalnych
organach koordynacyjnych mozna zapewnic¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty i prawa do glosowania dla
partneréw spotecznych, MSP, spoteczenstwa obywatelskiego,
gospodarki spotecznej i mtodziezy;

podkresla, ze rokowania zbiorowe maja kluczowe znaczenie dla
godziwych wynagrodzen, sprawiedliwosci spotecznej i demokracji w
miejscu pracy, jednak ich zasieg pozostaje nierd6wnomierny;
przypomina o obowiazku panstw cztonkowskich, w ktérych zasieg
umoéw zbiorowych wynosi ponizej 80 %, ustanowienia krajowych
planéw dziatania zawierajacych jasne harmonogramy i konkretne
srodki stuzgce zwiekszeniu tego zasiegu; wzywa Komisje do
zapewnienia panstwom cztonkowskim wytycznych i wsparcia w celu
wzmocnienia systemow rokowan, w szczegdlnosci na szczeblu
sektorowym, przy pelnym zaangazowaniu partneréw spotecznych;
podkresla, ze UE i panstwa czlonkowskie powinny wspieraé
finansowanie budowania zdolnosci partneréw spotecznych, zwlaszcza
na szczeblu regionalnym, w ramach wdrazania zalecenia Rady w
sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralnosci klimatycznej, aby nawiaza¢ zorganizowany dialog
spoteczny i prowadzi¢ rokowania zbiorowe w sprawie planow
transformacji na poziomie przedsiebiorstw;

uznaje, ze skutki finansowe przedstawionego wniosku nalezy pokry¢
z istniejacych srodkow budzetowych;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji oraz zalecen zawartych w zataczniku Komisji i Radzie.



ZArACZNIK DO REZOLUC]I:
ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI POSTULOWANEGO WNIOSKU

Dyrektywa w sprawie sprawiedliwej transformacji w swiecie pracy:
zapewnienie tworzenia miejsc pracy i rewitalizacji lokalnych
gospodarek

Parlament Europejski stoi na stanowisku, ze Komisja powinna zapewnié
nastepujace zasady i cele:

Zalecenie 1: Ogolny cel wniosku

Ogolnym celem wniosku powinno by¢ ustanowienie unijnych ram srodkow
z zakresu polityki, ktére mozna wprowadzi¢ w zycie w regionach
dotknietych transformacja ekologiczna i cyfrowa, aby zapewnic
sprawiedliwa spotecznie i sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu
transformacje oraz tworzenie i ochrone wysokiej jakosci miejsc pracy.

Zalecenie 2: Forma wniosku

Ze wzgledu na potrzebe kompleksowego pakietu Srodkéw niezbednych do
osiagniecia tego celu wniosek powinien zawierac elementy z
nastepujacych dziedzin:

a) warunki pracy;

b) integracja osob wyltaczonych z rynku pracy;

c) informacje i konsultacje z pracownikami;

d) polepszanie sSrodowiska pracy, aby chroni¢ zdrowie i

bezpieczenstwo pracownikow.

Zalecenie 3: Przedmiot wniosku

Whniosek powinien koncentrowac sie na nastepujacych srodkach z zakresu
polityki:

a) ustanowienie specjalnych ram przewidywania zmian i zarzadzania
nimi w regionach i sektorach stojacych w obliczu transformacji w oparciu
o zasady obowiazkowego i terminowego informowania pracownikow i ich
przedstawicieli oraz przeprowadzania z nimi konsultacji, dialogu
spotecznego i rokowan zbiorowych;

b) zapewnienie skutecznego stosowania prawa do informowania
pracownikow i ich przedstawicieli oraz przeprowadzania z nimi
konsultacji, okreslonego w dyrektywie 2002/14/WE i w przepisach
krajowych, w kontekscie transformacji;

C) ustanowienie indywidualnego prawa do szkolenia pracownikéw w
godzinach pracy;

d) ustanowienie krajowych strategii sprawiedliwej transformacji, ze
szczegOlnym uwzglednieniem opracowania dlugoterminowej wizji
lokalnych gospodarek i sity roboczej we wszystkich dotknietych regionach
i sektorach, a strategie te maja by¢ opracowywane i wdrazane przy
Znaczacym zaangazowaniu partnerow spotecznych i podmiotéw
lokalnych;



e) opracowanie programow wsparcia dla przedsigbiorstw, w
szczegoOlnosci MSP i podmiotéw lokalnych, aby zacheca¢ do tworzenia
miejsc pracy na szczeblu lokalnym;

f) zapewnienie dopasowania podazy sity roboczej i umiejetnosci do
popytu poprzez potaczone wykorzystanie informacji na temat rynku
pracy, wzmocniona wspoiprace podmiotéw lokalnych i partneréw
spolecznych z organizatorami szkolen oraz propagowanie planéw
transformacji na poziomie przedsiebiorstw;

g) opracowanie struktury monitorowania w celu zapewnienia prognozy
strategicznej dotyczacej skutkow transformacji i zmian na rynku pracy.
Zalecenie 4: Wdrozenie i egzekwowanie

1. We wniosku nalezy uszanowac¢ prawo panstw cztonkowskich do
stosowania lub przyjmowania przepisow ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktére sa korzystniejsze dla pracownikéw, lub do
zachecania do stosowania korzystniejszych dla pracownikéw uktadéw
zbiorowych badz zezwalania na ich stosowanie; wniosek nie powinien tez
stanowi¢ waznej podstawy do obnizenia ogélnego poziomu ochrony
przyznanej juz pracownikom w panstwach cztonkowskich.

2. We wniosku nalezy uszanowac¢ autonomie partneréw spotecznych,
w tym prawo do negocjowania i zawierania ukltadéw zbiorowych, oraz
umozliwia¢ im, na wspolny wniosek, powierzenie im jego wdrozenia, pod
warunkiem ze system krajowy moze zagwarantowac rezultaty, do ktérych
dazy wniosek, w sposéb ciagty.



