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Directiva privind tranzitia justa in lumea muncii:
asigurarea crearii de locuri de munca si revitalizarea
economiilor locale

Rezolutia Parlamentului European din 20 ianuarie 2026 continand
recomandari adresate Comisiei referitoare la Directiva privind
tranzitia justa in lumea muncii: asigurarea crearii de locuri de
munca si revitalizarea economiilor locale (2025/2131(INL))

Parlamentul European,

- avand in vedere articolele 153 si 225 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE),

- avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice privind
temeiul juridic propus,

- avand in vedere articolele 47 si 55 din Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere articolele 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174-178
si 349 din TFUE,

-~ avand in vedere comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019
privind Pactul verde european (COM(2019)0640),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 4 martie 2021 intitulata
»Plan de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale”
(COM(2021)0102),

- avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta! (MRR),

- avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului
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pentru o tranzitie justa? (FTJ),

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului
social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/20133,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului
European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
(FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20134,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2023/955 al Parlamentului
European si al Consiliului din 10 mai 2023 de instituire a Fondului
social pentru clima si de modificare a Regulamentului (UE)
2021/1060°,

avand in vedere Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire a unui sistem de
comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de sera in cadrul
Comunitatii si de modificare a Directivei 96/61/CE a Consiliuluib,

avand in vedere nota de informare din septembrie 2025 privind
evaluarea valorii adaugate europene, intitulata , Directiva privind
tranzitia justa in lumea muncii: asigurarea crearii de locuri de munca
si revitalizarea economiilor locale”,

avand in vedere rezolutia sa din 23 noiembrie 2023 referitoare la
crearea de locuri de munca - tranzitie justa si investitii cu impact,

avand in vedere rezolutia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
privind o tranzitie justa catre economii si societati sustenabile din
punctul de vedere al mediului pentru toti’,

avand in vedere raportul lui Enrico Letta din 10 aprilie 2024 intitulat
»Much more than a market” (Mult mai mult decat o piata),

avand in vedere raportul lui Mario Draghi din 9 septembrie 2024
privind viitorul competitivitatii europene (,raportul Draghi”),

avand in vedere Foaia de parcurs privind locurile de munca de
calitate,

avand in vedere rezolutia sa din 10 septembrie 2025 referitoare la
rolul politicii de coeziune in sprijinirea tranzitiei juste,
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avand in vedere Recomandarea Consiliului din 2022 privind
asigurarea unei tranzitii echitabile catre neutralitatea climatica,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 2022 privind
asigurarea unei tranzitii echitabile catre neutralitatea climatica si
principalele mesaje transmise de EMCO si CPS cu privire la punerea
sa in aplicare,

avand in vedere rezolutia sa din 17 decembrie 2020 referitoare la o
Europa sociala puternica pentru tranzitii juste,

avand in vedere rezolutia sa din 9 septembrie 2025 referitoare la
achizitiile publice,

avand in vedere Orientarile politice pentru Comisia Europeana 2024-
2029,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 26 februarie 2025 privind
Pactul pentru o industrie curata (COM(2025)0085),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din iulie 2025 intitulata
»Cadrul pentru masuri de ajutor de stat de sprijinire a Pactului

1%

pentru o industrie curata” (C/2025/3602),

avand in vedere Declaratia de la La Hulpe din 16 aprilie 2024 privind
viitorul Pilonului european al drepturilor sociale,

avand in vedere Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca
(EMCO) al Consiliului Uniunii Europene din 6 iunie 2025 privind
aspectele calitatii locurilor de munca,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din
4 decembrie 2024 intitulat , Catre o propunere legislativa pentru o
tranzitie justa si instrumente de politica ale UE care sa duca la un
Pact verde european mai social”,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca
si afaceri sociale (A10-0261/2025),

intrucat tranzitia verde si cea digitala au un efect transformator
profund asupra economiilor, societatilor, regiunilor si locurilor de
munca din Europa, in diferite moduri, necesitand masuri
cuprinzatoare de politica sociala si de ocupare a fortei de munca
pentru a preveni efectele negative si a promova coeziunea
economica, sociala si teritoriala; intrucat asigurarea unei tranzitii
efective catre o economie neutra din punct de vedere climatic si
digitalizata si reducerea dependentei de aprovizionarea cu energie
sunt elemente esentiale pentru prosperitatea, calitatea vietii,
sustenabilitatea, cresterea si competitivitatea pe termen lung in
Europa; intrucat succesul final al dublei tranzitii va depinde in mare
masura de asigurarea faptului ca tranzitia este justa si incluziva
pentru lucratori, intreprinderi si regiuni si ca aceasta contribuie la



dreptatea sociala pentru toti, cu un accent deosebit pe persoanele
cele mai vulnerabile, pentru a se asigura faptul ca nimeni nu este
lasat in urma; intrucat numai o tranzitie echitabila ar putea aduce
beneficii in valoare de 261 de miliarde de euro pe an, in special
raspunzand inegalitatilor sociale si disparitatilor regionale®; intrucat
parcursul urmat de fiecare regiune afectata va fi diferit, in functie de
realitatile economice si sociale de la fata locului;

intrucat efectele dublei tranzitii asupra ocuparii fortei de munca sunt
asimetrice in diferitele parti ale Uniunii, iar impactul socioeconomic
variaza foarte mult de la o regiune la alta; intrucat apare si o
dificultate legata de spatiu, deoarece, in economia moderna, care
utilizeaza eficient resursele si este competitiva, pot fi create locuri
de munca si in alte regiuni decat cele in care locurile de munca se
pierd;

intrucat tranzitiile trebuie gestionate intr-un mod care sa asigure
incluziunea sociala, sa reduca saracia si inegalitatile si sa valorifice
posibilitatile de creare a unor locuri de munca de calitate, de
promovare a democratiei la locul de munca, de protectie a
drepturilor lucratorilor si de ridicare a standardelor de munca in
toate sectoarele;

intrucat pietele muncii din UE sunt in continuare divizate teritorial si
intrucat calitatea locurilor de munca si contractele de munca indica
o crestere a formelor atipice, in special in randul tinerilor;

intrucat gestionarea tranzitiei catre o economie neutra ca emisii de
dioxid de carbon presupune nu numai sa se sprijine tranzitiile catre
noi locuri de munca de calitate in sectoarele emergente, ci si sa se
pastreze si sa se adapteze locurile de munca si sectoarele existente
la industriile si tehnologiile mai sustenabile si mai ecologice, in
folosul oamenilor, mai ales al celor care traiesc in zonele afectate
mai puternic; intrucat este esential sa se acorde o atentie deosebita
regiunilor si industriilor care depind de combustibilii fosili, deoarece
acestea vor trebui transformate pentru a putea fi indeplinite
angajamentele Uniunii in materie de clima; intrucat este important
ca toti, inclusiv lucratorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, sa fie sprijiniti in efortul de a trece cu bine prin tranzitie,
astfel incat acestia sa poata intelege si accepta mai bine obiectivele
strategiei pe termen lung, care vizeaza anul 2050, iar obiectivele sa
fie mai eficace; intrucat, dupa cum arata cercetarile Eurofound?,
implicarea generala a societatii civile, a partenerilor sociali si a
autoritatilor publice in procesul de tranzitie este esentiala pentru a
se asigura si a se repartiza echitabil beneficiile activitatilor
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economice si ale resurselor, precum si pentru a se gestiona
conflictele;

intrucat pentru transformarea economica a Europei este nevoie sa se
puna un accent puternic pe competitivitate si crestere; intrucat
antreprenorii si creatorii de locuri de munca trebuie sa beneficieze
de conditii corespunzatoare pentru a investi si a se extinde, iar
asigurarea unei utilizari eficiente a fondurilor este esentiala pentru a
atrage investitii private; intrucat este important ca cetatenii, atat in
zonele urbane, cat si in cele rurale, sa fie implicati si sa sprijine o
tranzitie justa care sa atinga un echilibru intre competitivitate si
solidaritate si ca acestia sa poata avea incredere ca locul lor de
munca, veniturile lor si modul lor de viata sunt protejate, astfel incat
nimeni sa nu fie lasat in urma;

intrucat, desi o serie de initiative legislative si nelegislative
importante ale Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul in care
este tratat impactul dublei tranzitii (in special Mecanismul pentru o
tranzitie justa, FT], FEG, Uniunea competentelor, Fondul pentru
atenuarea impactului social al actiunilor climatice, FSE+ si MRR) si
pot imbunatati competitivitatea, raman lacune in cadrul legislativ si
de politici in ceea ce priveste dificultatile la locul de munca,
drepturile lucratorilor, protectia sociala, dialogul social si
posibilitatile de educatie si formare; intrucat numai masurile
intreprinse la nivelul Uniunii pot asigura o valoare adaugata reala si,
totodata, o convergenta sociala ascendenta, transformand
promisiunea de ,a nu lasa pe nimeni in urma” in realitate si tinand
seama in acelasi timp de modelele si traditiile nationale legate de
piata fortei de munca;

intrucat, in raportul Draghi, deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce se afla in calea inovarii, a
adoptarii tehnologiilor si a eforturilor de decarbonizare, ceea ce
impiedica, la randul sau, cresterea si competitivitatea; intrucat
aproape patru din cinci intreprinderi mici si mijlocii din UE
raporteaza ca intampina dificultati atunci cand doresc sa gaseasca
lucratori cu competentele de care au nevoie; intrucat declinul
sistemelor de educatie si formare, in special al celor de educatie si
formare a adultilor, face ca forta de munca sa nu fie pregatita pentru
dubla tranzitie; intrucat participarea adultilor la activitati de invatare
este in continuare insuficienta, deoarece, anual, doar 39,5 % dintre
adulti participa la cursuri de formarel?, cu mult sub obiectivul pentru
2030 de cel putin 60 %, iar pentru a se atinge acest obiectiv vor
trebui formati aproximativ 50 de milioane de lucratori
suplimentarill;

intrucat, prin investitii in dezvoltarea de inalte competente, UE poate
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promova un cerc virtuos al cresterii productivitatii, al unor salarii
mai mari si al unei mai mari egalitati economice; intrucat aproape

50 % dintre adulti ar putea avea nevoie de perfectionare sau
recalificarel?; intrucat numai sectorul energetic al UE va avea nevoie
de cel putin 145 000 de lucratori calificati pana in 203013; intrucat
tehnologiile ecologice reprezinta unul dintre motoarele prosperitatii
economice in Europa, contribuind la 30 % din cresterea economica a
UE si creand milioane de locuri de munca doar in 202314;

intrucat strategiile europene in materie de competente,
competitivitate si investitii ar trebui sa creeze oportunitati atat
pentru intreprinderile mari, cat si pentru IMM-uri, raspunzand, in
acelasi timp, nevoilor nationale, regionale si locale; intrucat politicile
care consolideaza capacitatea industriala, incurajeaza
antreprenoriatul si construiesc o forta de munca cu competente
adaptate la realitatile locale sunt esentiale pentru a garanta ca toti
europenii pot beneficia de pe urma cresterii si inovarii;

intrucat sistemele de asistenta si de protectie sociala finantate
corespunzator reprezinta o conditie prealabila pentru asigurarea
unei tranzitii echitabile si juste catre neutralitatea climatica si
transformarea digitala; intrucat in raportul Draghi se subliniaza, de
asemenea, ca trebuie sa se asigure o coordonare stransa intre
cresterea productivitatii si incluziunea sociala, pe de o parte, si
sistemele de protectie sociala ale statelor membre, pe de alta parte,
acestora din urma revenindu-le un rol esential in cadrul tranzitiei in
ceea ce priveste asigurarea unor servicii publice eficace, a protectiei
sociale, a locuintelor, a serviciilor de transport si a serviciilor de
ingrijire a copiilor; intrucat locurile de munca de calitate, conditiile
de munca decente, accesul la protectie sociala, dialogul social si
negocierile colective joaca un rol esential in atragerea si pastrarea
fortei de munca si sunt importante pentru competitivitatea Uniunii si
pentru democratia la locul de munca;

intrucat, potrivit raportului Comisiei intitulat ,Employment and
Social Developments in Europe 2024” (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa 2024 - ESDE 2024)15,
constrangerile in ceea ce priveste participarea la activitatile de
educatie si formare a adultilor sunt atribuite unor obstacole precum
perceptia ca acestea nu sunt necesare, oferta insuficienta sau
dificultatile legate de accesul la o formare de calitate relevanta,
nepotrivirea programului, responsabilitatile familiale si
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constrangerile financiare; intrucat in raportul Draghi se solicita UE
sa asigure faptul ca toti lucratorii au dreptul la educatie si
reconversie profesionala, astfel incat acestia sa poata adopta noi
roluri pe masura ce intreprinderile lor adopta noi tehnologii sau sa
poata obtine locuri de munca de calitate in sectoare noil6;

intrucat un mix integrat de politici care combina educatia si
dezvoltarea competentelor, finantarea si politica industriala este un
factor-cheie pentru competitivitate, rezilienta si echitate sociala,
autonomie strategica, investitii si crearea de locuri de munca
sustenabile in Europa; intrucat tranzitia verde si cea digitala
necesita investitii considerabile in recalificare, perfectionare,
educatie si formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii
pentru a inzestra lucratorii atat cu competentele tehnice specifice
fiecarei ocupatii, cat si cu competentele non-tehnice de baza
necesare; intrucat lucratorii in varsta, lucratorii slab calificati si
lucratoarele se pot confrunta cu obstacole mai mari in ceea ce
priveste , perfectionarea” si concurenta pentru noi locuri de munca;
intrucat, prin urmare, eforturile in materie de educatie si formare
trebuie sa fie strans legate de politicile privind tranzitia justa;
intrucat lucratorii si comunitatile dezavantajate vor avea nevoie de
un sprijin specific pentru a nu ramane in urma;

intrucat continua sa existe disparitati economice importante intre
statele membre si regiunile UE, cu diferente mari in ceea ce priveste
PIB-ul incepand din 2012, legate de ponderea industriei in activitatea
economica;

intrucat raportul Letta contine ideea ca libertatea de circulatie si
slibertatea de a ramane” sunt doua fete ale aceleiasi monede si
trebuie dezvoltate impreunad; intrucat in raportul Letta se sustine ca
libertatea de circulatie ar trebui sa reprezinte o alegere libera, si nu
0 necesitate pentru a compensa lipsa locurilor de munca in unele
regiuni; intrucat in raport se accentueaza ca este nevoie sa se ofere
oportunitati cetatenilor din toate regiunile, in special celor din zonele
rurale, inclusiv sa existe locuri de munca de calitate si sa se combata
inegalitatile in interiorul tarilor si intre acesteal’; intrucat, daca nu
este conceputa si sprijinita in mod adecvat, tranzitia verde ar putea
afecta disproportionat de mult regiunile vulnerabile din estul si sudul
Europeil® in ceea ce priveste riscul de somaj si pierderea de locuri
de munca; intrucat teritoriile dependente de carbune sunt afectate
de o vulnerabilitate suplimentara, deoarece ratele de ocupare a
fortei de munca sunt cu 10-15 % mai mici decat media in UE!9;

intrucat se preconizeaza ca foaia de parcurs privind locurile de
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munca de calitate va promova masuri care sprijina statele membre si
industriile in asigurarea unor conditii de munca decente si a
accesului la formare, stabilind standarde ridicate in materie de
sanatate si siguranta in munca, asigurand tranzitii profesionale
echitabile pentru lucratori si, in special, pentru persoanele care
desfasoara o activitate independenta, precum si negocieri colective,
cu scopul de a atrage talente si de a contribui la competitivitatea
industriilor europene; intrucat, in acest context, se preconizeaza ca
Comisia va discuta cu partenerii sociali un cadru de sprijinire a
proceselor de restructurare de la nivelul UE si de la nivelul statelor
membre; intrucat acest cadru se va axa pe tranzitia justa, pe
anticiparea schimbarilor, pe interventii timpurii atunci cand exista
un pericol de restructurare si pe o mai buna informare si consultare;

intrucat trebuie consolidata capacitatea administrativa si tehnica a
partilor interesate de la nivel local implicate in conceperea si
punerea in aplicare a tranzitiei juste; intrucat statele membre
continua sa se confrunte cu dificultati semnificative in ceea ce
priveste gestionarea si executarea cu eficacitate a fondurilor UE la
nivel local si evaluarea diferitelor efecte ale politicilor climatice;
intrucat punerea in aplicare a Fondului pentru o tranzitie justa este
lenta, dupa cum o arata rata platilor de numai 32,2 % inregistrata
pana la sfarsitul anului 202429; intrucat numarul de locuri de munca
create de FT] nu este pe cale sa acopere numarul preconizat de
locuri de munca care urmeaza sa fie pierdute pe masura ce
industriile cu emisii mari de dioxid de carbon adopta tehnologii mai
curate; intrucat IMM-urile sunt coloana vertebrala a economiei
europene si creeaza o mare parte din locurile de munca permanente
de la nivel local; intrucat sunt necesare dispozitii specifice pentru
IMM-uri in sensul consolidarii rolului acestora in tranzitia justa,

subliniaza ca tranzitia reusita catre surse de energie mai sustenabile,
industrii modernizate si o economie mai digitalizata va juca un rol
major in competitivitatea pe termen lung a intreprinderilor din
Uniune pe piata mondiala si trebuie sa aiba ca rezultat crearea de
locuri de munca de calitate in Uniune; subliniaza ca trebuie sa se
asigure faptul ca intreprinderile si lucratorii sunt bine pregatiti
pentru a profita de oportunitatile create de trecerea la solutii noi si
inovatoare si evidentiaza importanta unei activitati profesionale si a
unor locuri de munca decente, acoperite de contracte colective, care
sunt indispensabile pentru progresul social si acceptarea tranzitiei;
considera ca este indispensabil un cadru legislativ care sa raspunda
provocarilor si oportunitatilor unei tranzitii juste la locul de munca,
pentru a se asigura standarde minime corespunzatoare care ofera
claritate si structurare atat pentru lucratori, cat si pentru angajatori
in procesul de pregatire pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, In cele din urma, pentru a imbunatati rezilienta, competitivitatea,
convergenta sociala ascendenta si dreptatea sociala in Uniune;
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subliniaza ca regiunile pot sprijini tranzitia justa combinand
protectia sociala, diversificarea economica si coordonarea teritoriala,
ceea ce va reduce efectele negative, va consolida economiile locale si
va promova dezvoltarea incluziva;

subliniaza ca impactul decarbonizarii asupra ocuparii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele legate de combustibilii
fosili si va avea un impact mai general in ceea ce priveste redefinirea
locurilor de munca si tranzitia generala a pietei muncii; saluta, in
acest sens, anuntarea unui act legislativ privind locurile de munca de
calitate, menit sa asigure ca practicile de ocupare a fortei de munca
tin pasul cu evolutiile din economia moderna; subliniaza ca acest act
legislativ, alaturi de apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale si noua foaie de
parcurs pentru locuri de munca de calitate, trebuie sa includa o serie
de masuri concrete, care sa imbunatateasca in mod palpabil
conditiile de munca, sanatatea si siguranta, democratia la locul de
munca, includerea in negocierile colective si formarea si
competentele lucratorilor si ale persoanelor care desfasoara o
activitate independenta, precum si sa asigure o aplicare efectiva a
legislatiei UE privind ocuparea fortei de munca si politica sociala;
subliniaza, de asemenea, ca astfel de masuri reprezinta o
oportunitate de a ajuta angajatorii din Uniune, in special IMM-urile,
sa isi mentina si sa 1si imbunatateasca competitivitatea, asigurand un
cadru clar, care sa includa si orientari practice si instrumente de
sprijin, pentru pregatirea pentru schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucratorii, si sa investeasca in educatia si formarea
profesionala (EFP) si in perfectionarea si recalificarea lucratorilor,
pentru a raspunde deficitului de competente si de forta de munca,
care impiedica productivitatea si cresterea economica, precum si
perspectivele de viitor ale lucratorilor;

accentueaza ca digitalizarea trebuie implementata intr-un mod
centrat pe factorul uman, prevenind supravegherea excesiva a
lucratorilor si asigurand dreptul de a se deconecta, precum si un
program de lucru echitabil;

subliniaza ca pregatirea pentru schimbare si gestionarea acesteia
sunt esentiale atat pentru angajatori, cat si pentru lucratori,
autoritati si comunitatile regionale si locale pentru realizarea cu
succes a tranzitiei verzi si digitale si infruntarea cu succes a
provocarilor economice generate de evenimente geopolitice
nefavorabile, transformandu-le in oportunitati; subliniaza ca
planificarea tranzitiei poate preintampina in mod proactiv
disponibilizarile si duce la crearea de locuri de munca, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilienta de durata si poate valorifica in mod
optim resursele disponibile; subliniaza ca astfel de planuri necesita
decizii care pot conduce la schimbari substantiale in organizarea
muncii si, prin urmare, trebuie dezvoltate in cadrul unui parteneriat
amplu prin intermediul dialogului social si al negocierilor colective,
cu respectarea deplina a dreptului la informare si consultare; invita



Comisia, in acest sens, sa monitorizeze si sa asigure punerea in
aplicare deplina a cadrului stabilit in Directiva 2002/14/CE; invita, de
asemenea, statele membre sa permita dialogul social la nivelurile
relevante pentru a facilita tranzitiile de la un loc de munca la altul, in
special pentru ocupatiile care pot disparea sau pot fi reduse
semnificativ; reaminteste instrumentele de alerta timpurie prevazute
in Directiva (UE) 2019/1023 si considera ca adaptarea acestor
instrumente pentru a include si circumstantele relevante pentru
dubla tranzitie ar asigura o mai buna detectare a transformarilor
viitoare ale activitatilor economice si un raspuns mai bun la acestea;
subliniaza ca intreprinderile trebuie stimulate sa isi elaboreze
propriile planuri de tranzitie; subliniaza ca partile interesate si
societatea civila trebuie sa fie implicate inca din primele etape ale
planificarii tranzitiei, asigurand o participare semnificativa, mai
degraba decat o consultare tarzie;

subliniaza ca deficitul de lucratori calificati poate fi redus in mod
semnificativ numai prin asigurarea disponibilitatii unor posibilitati de
educatie, (re)calificare si formare si a accesibilitatii acestor
posibilitati, precum si prin imbunatatirea conditiilor de munca;
subliniaza ca dialogul social dintre lucratori si angajatori cu privire
la modalitatile de oportunitati de formare care sunt aliniate la
nevoile pietei muncii si care respecta echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata este esential si ar trebui facilitat?!; este
ferm convins ca asigurarea dreptului individual la formare pentru
lucratori in timpul programului de lucru, care elimina principalele
obstacole ce impiedica formarea, poate asigura perfectionarea sau
recalificarea de calitate, formarea angajatilor si un sprijin pentru
dezvoltarea carierei si le poate asigura angajatorilor o sursa de
lucratori calificati previzibila si stabila; subliniaza necesitatea de a
aborda obstacolul financiar, garantand gratuitatea formarii pentru
lucratori prin finantare, stimulente fiscale si parteneriate; subliniaza
ca institutiile nationale si partenerii sociali sunt responsabili pentru
formarea angajatilor si evidentiaza rolul esential al acestora in
punerea in aplicare a dreptului la formare; invita, in acest sens,
statele membre sa acorde prioritate programelor de formare
elaborate in comun de lucratori si angajatorii lor si sa le promoveze,
asigurandu-se ca perfectionarea si recalificarea raspund cererii reale
si contribuie la evolutia carierei;

subliniaza necesitatea de a implica in mod semnificativ tinerii in
elaborarea, punerea in aplicare si monitorizarea politicilor legate de
o tranzitie echitabila si justa; cere sa se depuna mai multe eforturi
pentru a sprijini implementarea Garantiei pentru tineret, avand grija
ca statele membre sa aloce mai multe fonduri si cel putin 15 % din
resursele lor provenind din FSE+ sprijinului pentru actiuni focalizate
si reforme structurale menite sa sustina locurile de munca de calitate
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in randul tinerilor, educatia si formarea profesionala de calitate, mai
cu seama prin stagii si ucenicii remunerate si de calitate, inlesnind
tranzitia de la scoala la munca, reintegrarea in educatie sau formare
si educatia de tip ,a doua sansa”;

subliniaza ca statele membre trebuie, cu sprijinul regiunilor, sa
sprijine intreprinderile si lucratorii prin dezvoltarea de strategii si
politici pentru o tranzitie justa la nivel national, adaptata contextului
local; subliniaza ca aceste strategii nationale ar trebui sa prevada
impactul tranzitiilor asupra regiunilor, a diverselor sectoare si a
fortei lor de munca si ar trebui sa stabileasca un plan cuprinzator
prin care sa se atenueze acest impact; evidentiaza importanta
elaborarii unei viziuni si a unei strategii pe termen lung pentru
tranzitia economica la nivel local si regional, fiind implicati actori din
sectoarele public si privat, societatea civila si economia sociala;
subliniaza ca investitiile directe in inovare si imbunatatirea
atractivitatii regiunilor prin furnizarea unei infrastructuri, a unor
servicii publice si a unor facilitati de inalta calitate, la preturi
abordabile si accesibile sunt necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

considera ca este esential sa se promoveze viabilitatea economica a
intreprinderilor industriale europene si, in masura posibilului, sa se
previna inchiderile si disponibilizarile fortate; subliniaza importanta
sprijinirii intreprinderilor, in special a IMM-urilor, pentru a preveni
disponibilizarile fortate, de exemplu prin programe temporare de
sprijin pentru a proteja locurile de munca in timpul tranzitiilor, cu
scopul de a evita pierderea capacitatii industriale strategice si a
fortei de munca calificate; constata ca, atunci cand este necesara
tranzitia de la un loc de munca la altul, este esential ca lucratorii sa
ramana in aceeasi regiune, beneficiind totodata de suficient timp
pentru reconversie si limitandu-se pierderile financiare personale;
cere o protectie mai puternica impotriva concedierilor abuzive si
solicita ca lucratorilor afectati de restructurari sa li se garanteze
accesul la compensatii adecvate, oportunitati de recalificare si sprijin
pentru a obtine noi locuri de munca;

subliniaza ca previziunile regionale ale Eurostat indica pentru anii
2020 si 2030 o scadere continua a populatiei in varsta de munca in
multe teritorii, In special in regiunile deja afectate de imbatranirea
populatiei si de mobilitatea geografica; subliniaza ca aceste tendinte
risca sa slabeasca oferta de forta de munca si, in final, sa ameninte
dezvoltarea pe termen lung intr-un moment in care lucratorii
calificati sunt esentiali pentru tranzitia verde si cea digitala;
subliniaza importanta dreptului persoanelor de a ramane in regiunea
sau localitatea lor si necesitatea unor strategii specifice pentru
zonele rurale si periferice; invita Comisia si statele membre sa
sprijine politicile bazate pe necesitatile locale, care creeaza
oportunitati economice pentru oamenii si intreprinderile din
regiunile rurale, atrag investitii private si genereaza locuri de munca
la nivel local; subliniaza ca aceste strategii sunt necesare pentru a
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consolida oportunitatile economice in zonele rurale, pentru a sprijini
crearea de locuri de munca de calitate, inovarea, reinnoirea
industriala locala si, in cele din urma, pentru a garanta ca cetatenii
isi pot construi viitorul in comunitatile lor;

reaminteste ca IMM-urile sunt principalii generatori de locuri de
munca durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie facilitat un acces
mai simplu, proportionat si usor al IMM-urilor la finantarea
tranzitiei, inclusiv prin autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si obligatiile de raportare, prin ghisee
unice digitale si prin asistenta tehnica obligatorie, care le vor ajuta la
conceperea si asigurarea conformitatii proiectelor; indeamna statele
membre si autoritatile regionale sa instituie si sa consolideze
programe de sprijin pentru intreprinderi in regiunile afectate, pentru
a ajuta intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile sa se dezvolte si sa
aiba succes; subliniaza ca stimulentele pentru investitii, impreuna cu
conditionalitatile sociale, pot contribui la atragerea intreprinderilor
in regiunile vulnerabile, asigurand in acelasi timp dezvoltarea
durabila a economiei locale; evidentiaza necesitatea de a ajuta
intreprinderile, in special IMM-urile, sa compenseze deficitul de
personal calificat in Uniune si sa promoveze recalificarea si
perfectionarea, ajutand oamenii sa dobandeasca competentele
potrivite pentru locuri de munca de calitate; invita Comisia
Europeana sa se asigure ca exista un buget dedicat exclusiv IMM-
urilor in cadrul viitoarei finantari pentru o tranzitie justa; invita, de
asemenea, Comisia Europeana sa urmareasca participarea IMM-
urilor la programele pentru o tranzitie justa;

subliniaza ca economia sociala, in special intreprinderile sociale de
insertie, joaca un rol esential in asigurarea unor tranzitii incluzive si
echitabile; subliniaza nevoia de sprijin in ceea ce priveste accesul la
finantare, consolidarea capacitatilor si asistenta tehnica;

invita Comisia si statele membre sa faciliteze atat investitiile la scara
larga, cat si cele la scara mica si sa elaboreze politici care sa
deblocheze oportunitatile economice pentru sectorul privat, in
special pentru IMM-uri, prin reducerea sarcinilor administrative,
reducerea cerintelor de cofinantare si simplificarea accesului la
finantare, respectand in acelasi timp drepturile lucratorilor si
normele de protectie a consumatorilor; subliniaza ca astfel de
investitii sunt esentiale pentru consolidarea bazei industriale si
tehnologice a Europei, pentru crearea unor locuri de munca de inalta
calitate si pentru asigurarea unei forte de munca calificate, adaptata
la realitatile, resursele si nevoile specifice locale, astfel incat sa fie
valorificat pe deplin potentialul regional si sa fie stimulate
competitivitatea, cresterea durabila si crearea de valoare pe termen
lung; subliniaza ca antreprenorii si intreprinderile mici sunt esentiali
pentru investitii, inovare si crearea de locuri de munca, in special in
regiunile rurale si in regiunile mai putin dezvoltate, si ca
oportunitatile de finantare si de asistenta tehnica trebuie sa fie
adaptate nevoilor acestora, pentru a le putea fi valorificat pe deplin
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potentialul in economia verde si digitala si pentru a stimula cresterea
durabila si crearea de valoare pe termen lung;

constata ca lipsesc date defalcate exacte privind numarul de locuri
de munca pierdute, create sau afectate de dubla tranzitie; subliniaza
importanta anticiparii schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste competentele necesare, pentru a se
putea raspunde in timp util cu politici eficace; evidentiaza
necesitatea de a identifica, a promova si a face schimb de bune
practici; solicita sa se consolideze colectarea de date relevante si sa
se analizeze impactul politicilor de tranzitie; subliniaza ca indicatorii
saraciei energetice si cei ai saraciei din perspectiva transporturilor
ar trebui integrati in mod sistematic in structurile de monitorizare a
tranzitiei juste, pentru a se asigura ca finantarea si masurile de
creare de locuri de munca vizeaza in primul rand gospodariile
vulnerabile;

incurajeaza programele de renovare la nivel de comunitate care
acopera cartiere sau sate, reducand costurile, consolidand coeziunea
si accelerand tranzitia;

regreta ca propunerea privind cadrul financiar multianual 2028-2034
nu include un instrument de sine statator pentru a aborda tranzitia
justa; subliniaza ca finantarea specifica continua sa fie necesara
pentru a sprijini regiunile afectate sa abordeze provocarile generate
de tranzitia verde; solicita, in acest sens, o versiune extinsa a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru perioada de programare de
dupa 2027, asigurandu-se ca acesta functioneaza pe baza gestiunii
partajate si a principiilor parteneriatului, in cadrul politicii de
coeziune si cu un buget majorat; subliniaza ca noul fond ar trebui sa
sprijine angajatorii in asigurarea dreptului lucratorilor la formare,
precum si in punerea in aplicare a planurilor de tranzitie la nivel de
intreprindere; accentueaza ca formarea ar trebui sa fie de o calitate
ridicata, sa fie aliniata la nevoile de pe piata muncii si sa aiba ca
rezultat calificari si acreditari validate prin sisteme transparente si
clare de certificare, care sa permita recunoasterea reciproca intre
statele membre; insista ca finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini incluziunea;

reaminteste ca, in pofida ambitiilor sale transformatoare, FT] s-a
confruntat cu provocari semnificative in atingerea obiectivelor sale,
in special in ceea ce priveste asigurarea unor rezultate echitabile si
oferirea accesului la fond pentru intreprinderile mici si mijlocii?2;
solicita un acces simplificat la Fondul pentru o tranzitie justa pentru
IMM-uri prin furnizarea de asistenta tehnica si reducerea sarcinilor
administrative;

22

Just Transition in the World of Work (O tranzitie justa in lumea
muncii), EPRS, septembrie 2025

h ://www.europarl.eur RegD BRIE/2025/774
EPRS BRI(2025)774668 EN.pdf



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774668/EPRS_BRI(2025)774668_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774668/EPRS_BRI(2025)774668_EN.pdf

17.

18.

19.

20.

evidentiaza importanta dezvoltarii competentelor digitale ale
lucratorilor, atat la nivel de baza, cat si la nivel avansat; subliniaza
ca cetatenii trebuie sa fie inzestrati cu competente digitale esentiale,
sa fie sensibilizati cu privire la date si la utilizarea cu prudenta a
instrumentelor online, astfel incat sa isi pastreze capacitatea de
angajare si sa se poata adapta, fiind promovate in acelasi timp
competente mai avansate;

subliniaza ca institutiile de invatamant si de formare trebuie sa
creasca relevanta formarii lor, astfel incat aceasta sa corespunda
necesitatilor unei piete concurentiale a muncii si sa doteze cursantii,
formatorii si cadrele didactice cu cunostinte si competente relevante,
care sa le confere rolul de agenti activi ai schimbarii in cursul unei
tranzitii juste catre modele economice sustenabile din punctul de
vedere al mediului si catre o societate pentru toti; evidentiaza ca
eficacitatea formarii depinde de disponibilitatea unor formatori si
cadre didactice cu cunostinte actuale despre economia sustenabila si
verde, despre eficienta energetica si despre tehnologiile verzi si
digitale; subliniaza ca rolul acestora este esential pentru promovarea
aptitudinilor si a competentelor potrivite atat in cazul generatiei de
lucratori mai tinere, cat si in cazul generatiei mai in varsta, precum
si pentru recalificarea si perfectionarea corespunzatoare a
persoanelor afectate de tranzitia verde; accentueaza ca instruirea si
formarea unor astfel de cadre didactice si formatori ar trebui sa fie,
prin urmare, o prioritate in orice strategie ce vizeaza competentele
de la nivel european, national, regional si local;

subliniaza ca investitiile publice si private directe in infrastructura
ecologica, in proiecte privind energia din surse regenerabile si in
activitati ale economiei circulare sunt necesare pentru revitalizarea
economiilor locale si stimularea crearii de locuri de munca de
calitate; subliniaza ca trebuie valorificate atuurile regionale,
investind in sectoare in care regiunile au deja puncte forte sau
avantaje comparative; considera ca specializarea regionala poate
constitui baza unor noduri industriale ecologice; subliniaza ca
sprijinirea cercetarii si a inovarii si Incurajarea colaborarii dintre
universitati si intreprinderi pot stimula noi modele de afaceri
sustenabile;

subliniaza ca, pentru realizarea obiectivelor tranzitiei juste, este
necesar un mix coerent si integrat de politici; solicita ca masurile
climatice si industriale ale UE sa ia in considerare obiectivele in
materie de incluziune, protectie sociala si competente; evidentiaza ca
este important sa se garanteze ca fondurile europene si nationale
sunt folosite pentru a facilita tranzitia verde si cea digitala, inclusiv
prin promovarea dialogului social si a negocierilor colective; solicita
ca finantarea UE si ajutoarele de stat acordate de statele membre sa
fie aliniate la o politica industriala europeana, pentru a oferi locuri
de munca de Inalta calitate, a promova negocierea colectiva si
respectarea drepturilor lucratorilor si a standardelor de munca ale
UE, a imbunatati competitivitatea intreprinderilor europene si a
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asigura conditii mai bune de munca;

invita statele membre sa asigure o finantare suficienta pentru
competente si programe de formare profesionala de calitate, ca
investitie pe termen lung in productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si intreprinderilor; invita statele
membre sa valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei, instrumentele
existente ale Uniunii, in special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita statele membre sa utilizeze o
proportie mai mare din veniturile provenite din sistemul national de
comercializare a certificatelor de emisii pentru formarea lucratorilor
si realocarea fortei de munca, in special in regiunile cu un consum
ridicat de carbune; invita Comisia sa analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele membre si intreprinderi
pot finanta formarea, recalificarea si perfectionarea lucratorilor, in
special dreptul la formare pentru lucratorii individuali, si sa emita
orientari in acest sens;

reaminteste importanta integrarii aspectelor legate de dizabilitati si
a unei abordari intersectionale care sa vizeze lucratorii tineri, in
varsta, slab calificati si lucratoarele in toate masurile de politica care
abordeaza dubla tranzitie, cum ar fi asigurarea unor amenajari
corespunzatoare in educatie si formare;

reaminteste rolul pe care il joaca Fondul european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) in ceea ce priveste
acordarea de sprijin lucratorilor afectati de tranzitia verde si cea
digitala in perioada de programare ramasa si incurajeaza statele
membre sa utilizeze pe deplin fondul, cu sprijinul Comisiei; saluta
obiectivul propunerii de revizuire a actualului FEG de a sprijini
proactiv lucratorii afectati de disponibilizari iminente si de a
accelera procedura de aprobare a cererilor; subliniaza, cu toate
acestea, ca este important sa se asigure faptul ca intreprinderile
aflate in curs de restructurare care doresc sa solicite sprijin din
partea fondului fac acest lucru consultandu-se riguros cu lucratorii si
cu reprezentantii lor, inclusiv in ceea ce priveste conceperea
pachetului personalizat de masuri; constata cu ingrijorare eliminarea
FEG din propunerea privind cadrul financiar multianual 2028-2034;
subliniaza importanta masurilor active de pe piata muncii si a
masurilor de protectie sociala pentru reintegrarea pe piata muncii a
lucratorilor disponibilizati in urma unor evenimente majore de
restructurare; invita Comisia sa asigure in continuare, in urmatorul
CFM, un sprijin specific pentru lucratorii expusi riscurilor cauzate de
evenimente majore de restructurare sau disponibilizati in urma unor
astfel de evenimente;

reaminteste ca este important sa se asigure un nivel ridicat de
securitate si sanatate in munca pentru lucratori; subliniaza ca este
important sa se raspunda in mod proactiv riscurilor in continua
evolutie in materie de securitate si sanatate in munca ce afecteaza
sarcinile de munca, modurile de organizare a muncii si locurile de
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munca, in special riscurile de mediu si psihosociale, in contextul
dublei tranzitii; invita Comisia sa efectueze o analiza cuprinzatoare a
actualului cadru strategic privind securitatea si sanatatea in munca
si a cadrului legislativ in vigoare privind acest subiect, cu scopul de a
identifica lacunele ramase si de a asigura faptul ca acquis-ul UE
corespunde in continuare scopului urmarit si pentru a contribui la
elaborarea cadrului strategic pentru perioada de dupa 2027;

subliniaza ca transformarile si restructurarile la locul de munca in
timpul dublei tranzitii pot declansa riscuri psihosociale, cum ar fi
stresul, nesiguranta si pericolul pierderii locului de munca;
evidentiaza ca este nevoie sa se protejeze sanatatea mintala si starea
de bine psihosociala a lucratorilor in timpul tranzitiilor, inclusiv prin
evaluari ale riscurilor la locul de munca si servicii de sprijin; solicita
ca in planurile de tranzitie la nivel de intreprindere sa fie integrate
programe de sprijin pentru sanatatea mintala, inclusiv consiliere,
gestionarea stresului si sisteme de echilibrare a vietii profesionale cu
cea privata;

evidentiaza ca este important ca lucratorii sa fie sprijiniti in
consolidarea competentelor lor transformatoare, de baza si
cognitive, cum ar fi gandirea creativa si critica, competentele de
analiza prospectiva, rezilienta, flexibilitatea si agilitatea, motivatia si
constiinta propriei identitati, curiozitatea si invatarea pe tot
parcursul vietii, ca recunoastere a importantei capacitatii
lucratorilor de a se adapta la locuri de munca marcate de perturbari,
de a da dovada de eficienta personala si de a genera solutii noi
necesare pentru transformarea verde si cea digitala;

saluta sinteza politica a Cedefop privind elaborarea unei harti
europene a calificarilor, care consolideaza transparenta,
comparabilitatea si portabilitatea calificarilor in intreaga Europa;
subliniaza ca o astfel de harta trebuie sa reprezinte mai mult decéat
un exercitiu academic si sa serveasca drept instrument practic
pentru competitivitate, relevanta pentru piata fortei de munca si
mobilitate; invita Comisia si statele membre sa se asigure ca cadrul
european al calificarilor este strans legat de nevoile economice, de
politica industriala si de investitiile in competente, sa cartografieze
cu rigurozitate si sistematic lacunele existente in materie de
competente la nivel regional si sa ofere previziuni privind cererea
viitoare de competente; subliniaza ca o astfel de cartografiere ar
trebui sa includa o analiza a impactului si sa conduca la masuri
sectoriale si teritoriale pentru a profita de potentialul tranzitiei verzi
in toate regiunile;

subliniaza ca pentru a sprijini lucratorii si pentru a asigura coeziunea
sociala in perioadele de tranzitie, este esential sa existe plase de
siguranta sociala si sisteme de protectie sociala puternice; invita
statele membre sa isi modernizeze si consolideze, in consultare cu
partenerii sociali si cu organizatiile relevante ale societatii civile,
sistemele de protectie sociala si serviciile publice esentiale,
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asigurand sustenabilitatea lor pe termen lung si fara a mari sarcinile
financiare asupra IMM-urilor, punand un accent deosebit pe
serviciile de sanatate, transporturi, educatie, politicile de incluziune
sociala, sprijinul pentru venit si locuintele la preturi accesibile,
precum si pe sprijinul pentru furnizorii de servicii sociale fara scop
lucrativ, pentru a asigura rezilienta la socurile generate de dubla
tranzitie care afecteaza piata muncii si faptul ca angajatii afectati de
pierderea locului de munca isi pot mentine nivelul de trai cat mai
mult posibil;

indeamna statele membre sa puna in aplicare pe deplin
recomandarea Consiliului privind protectia sociala a lucratorilor si a
persoanelor care desfasoara o activitate independenta; invita
Comisia sa monitorizeze riscurile si progresele in sensul unor astfel
de actiuni prin intermediul tabloului de bord social si al cadrului de
convergenta sociala; subliniaza ca este important sa se asigure
relevanta ofertelor serviciilor publice nationale de ocupare a fortei
de munca pentru evolutiile de pe piata fortei de munca, pentru a
asigura sprijin destinat persoanelor care isi schimba locul de munca
ca urmare a tranzitiilor si pentru a le facilita aceasta schimbare;

evidentiaza importanta unor politici specifice prin care sa fie
sprijinite persoanele cele mai afectate de dubla tranzitie, in special
persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate; subliniaza ca este
nevoie de sprijin activ si de interventii timpurii pentru a evita ca
persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate sa intre in perioade
lungi de somaj sau sa se descurajeze ca lucratori; invita statele
membre sa majoreze semnificativ sprijinul activ pentru locurile de
munca de calitate, in special sustinand accesul la locuri de munca de
calitate si mentinerea acestora, promovand spiritul antreprenorial si
stimuland crearea de locuri de munca de calitate; evidentiaza rolul
programelor de integrare, al achizitiilor publice specifice si al
lucrarilor publice locale in crearea de locuri de munca de tranzitie;
accentueaza ca este necesar sa se consolideze capacitatile
autoritatilor locale si regionale pentru a mobiliza cu succes
investitiile, pentru a colabora cu grupurile-tinta in cadrul dezvoltarii
si punerii in aplicare a schemelor de sprijin social si pentru a masura
efectele distributive;

subliniaza ca trebuie sprijinite schemele de reducere a timpului de
munca si evidentiaza importanta unui sprijin specific pentru
lucratorii afectati de tranzitii, pe baza experientei pozitive cu
instrumentul SURE; solicita Comisiei sa propuna un mecanism SURE
consolidat care sa vizeze tranzitia verde si pe cea digitala, deoarece
sprijinirea unor astfel de masuri temporare de protectie a locurilor
de munca in perioade de criza poate stabiliza cheltuielile publice
destinate politicilor de ocupare a fortei de munca si masurilor de
tranzitie justa menite sa atenueze impactul imediat asupra locurilor
de munca al transformarii necesare a economiei UE, in conformitate
cu obiectivele unei tranzitii juste;
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subliniaza ca impactul asupra ocuparii fortei de munca va fi diferit de
la o regiune la alta si de la o populatie la alta; subliniaza, in acest
sens, ca cetatenii si partile interesate locale, inclusiv organizatiile
societatii civile relevante, trebuie implicate si dotate cu
instrumentele necesare, astfel incat sa poata juca un rol activ in
procesul de tranzitie; accentueaza ca autoritatile locale si regionale
ar trebui sa fie direct implicate in conceperea, selectarea si
monitorizarea proiectelor, pentru a se asigura ca finantarea
raspunde nevoilor locale specifice si sprijina diversificarea
economiilor regionale; subliniaza ca autoritatile publice trebuie sa
initieze consultari strategice si o cooperare cu partenerii sociali in
timpul gestionarii tranzitiei; subliniaza ca o participare efectiva
poate fi asigurata prin consultari intr-un stadiu timpuriu si prin
acordarea unor mandate clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societatii civile, economiei sociale si tineretului,
in cadrul organismelor de coordonare regionale;

subliniaza ca negocierea colectiva este esentiala pentru salarii
echitabile, dreptate sociala si democratie la locul de munca, insa
acoperirea este in continuare inegala; reaminteste ca statele
membre in care negocierile colective au o acoperire mai mica de

80 % au obligatia de a elabora planuri nationale de actiune cu
calendare clare si masuri specifice pentru cresterea acoperirii; invita
Comisia sa ofere orientari si sprijin statelor membre pentru ca
acestea sa isi consolideze sistemele de negociere, in special la nivel
sectorial, cu participarea deplina a partenerilor sociali; accentueaza
ca UE si statele membre ar trebui sa sprijine finantarea pentru
consolidarea capacitatii partenerilor sociali, mai ales la nivel
regional, in cadrul punerii in aplicare a recomandarii Consiliului
privind asigurarea unei tranzitii echitabile catre neutralitatea
climatica, pentru ca acestia sa se implice intr-un dialog social
structurat si in negocieri colective privind planurile de tranzitie la
nivel de intreprindere;

considera ca implicatiile financiare ale propunerilor solicitate ar
trebui sa fie acoperite prin alocarile bugetare existente;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite Comisiei si
Consiliului prezenta rezolutie si recomandarile din anexa.



5 ANEXA LA REZOLUTIE:
RECOMANDARI PRIVIND CONTINUTUL PROPUNERII SOLICITATE

O directiva europeana pentru o tranzitie justa in lumea muncii:
asigurarea crearii de locuri de munca si revitalizarea
economiilor locale

Parlamentul European considera ca Comisia ar trebui sa prevada
urmatoarele principii si obiective:

Recomandarea 1: Obiectivul general al propunerii

Obiectivul general al propunerii ar trebui sa fie de a stabili un cadru de
masuri de politica al Uniunii, care sa poata fi pus in practica in regiunile
afectate de tranzitia verde si cea digitala, cu scopul de a asigura o
tranzitie echitabila din punct de vedere social si incluziva, crearea de
locuri de munca de calitate si protejarea acestora.

Recomandarea 2: Forma propunerii

Avand in vedere ca pentru atingerea acestui obiectiv este necesar un
pachet cuprinzator de masuri, propunerea ar trebui sa contina elemente
legate de urmatoarele aspecte:

(a) conditiile de munca;

(b) integrarea persoanelor excluse de pe piata fortei de munca;

(c) informarea si consultarea lucratorilor;

(d) imbunatatirea mediului de munca pentru a proteja sanatatea si

siguranta lucratorilor.

Recomandarea 3: Obiectul propunerii

Propunerea ar trebui sa se axeze pe urmatoarele masuri de politica:

(a) instituirea unui cadru specific pentru anticiparea si gestionarea
schimbarilor in regiunile si sectoarele care vor fi afectate de tranzitie, pe
baza principiilor informarii si consultarii la timp si obligatorii a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora, pe baza dialogului social
obligatoriu si a negocierii colective;

(b) asigurarea faptului ca dreptul la informare si consultare al
lucratorilor si al reprezentantilor acestora, astfel cum este prevazut in
Directiva 2002/14/CE si in dispozitiile de drept intern, este aplicat efectiv
in contextul tranzitiilor;

(c) stabilirea unui drept individual la formare pentru lucratori in timpul
programului de lucru;

(d) stabilirea unor strategii nationale pentru o tranzitie justa, cu un
accent deosebit pe elaborarea unei viziuni pe termen lung pentru
economiile si forta de munca locale din toate regiunile si sectoarele
afectate, care sa fie concepute si puse in practica prin participarea
semnificativa a partenerilor sociali si a actorilor locali;

(e) dezvoltarea de programe de sprijin pentru intreprinderi, in special
pentru IMM-uri si actorii locali, pentru a incuraja crearea de locuri de
munca la nivel local;



(69) asigurarea unei corelari intre cererea si oferta de forta de munca si
de competente prin utilizarea simultana a informatiilor privind piata
fortei de munca, a unei colaborari mai stranse a actorilor locali si a
partenerilor sociali cu organismele de formare si a promovarii unor
planuri de tranzitie la nivel de intreprindere;

(g) crearea unei structuri de monitorizare care sa puna la dispozitie
analize prospective strategice privind impactul tranzitiei si evolutiile de
pe piata fortei de munca.

Recomandarea 4: Punerea in aplicare si asigurarea respectarii

1. Propunerea ar trebui sa respecte prerogativa statalelor membre de
a aplica sau de a introduce acte cu putere de lege sau acte administrative
mai favorabile lucratorilor sau de a incuraja sau a permite aplicarea unor
contracte colective de munca mai favorabile lucratorilor si nu ar trebui sa
constituie un motiv valabil pentru reducerea nivelului general de
protectie acordat deja lucratorilor in statele membre.

2. Propunerea ar trebui sa respecte autonomia partenerilor sociali,
inclusiv dreptul de a negocia si de a incheia contracte colective de
munca, si sa le permita acestora, in urma unei cereri comune, sa fie
insarcinati cu punerea sa in aplicare, cu conditia ca sistemul national sa
poata garanta in orice moment rezultatele urmarite in temeiul propunerii.



