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Uznesenie Europskeho parlamentu z 20. januara 2026 s
odporucaniami pre Komisiu o smernici o spravodlivej

transformacii vo svete prace: zabezpecenie vytvarania pracovnych
miest a revitalizacia miestnych hospodarstiev (2025/2131(INL))

Europsky parlament,

- so zretelom na Clanky 153 a 225 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
(dalej len ,,ZFEU"),

- so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému
pravnemu zakladu,

- so zretelom na Clanky 47 a 55 rokovacieho poriadku,

- so zretelom na Clanky 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174 az 178 a
349 ZFEU,

- so zretelom na oznamenie Komisie z 11. decembra 2019 o Eurépskej
zelenej dohode (COM(2019)0640),

- so zretelom na oznamenie Komisie zo 4. marca 2021 s nazvom Akcny
plan na realizaciu Euréopskeho piliera socidlnych prav
(COM(2021)0102),

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na
podporu obnovy a odolnostil,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Fond na spravodliva
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transformaciu? (dalej len ,FST*),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1057 z 24. jana 2021, ktorym sa zriaduje Europsky socialny
fond plus (dalej len ,ESF+“) a zrusSuje nariadenie (EU)

¢. 1296/20133,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispésobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF),
ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013%,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/955 z 10. maja 2023, ktorym sa zriaduje Socialno-klimaticky
fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060°,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/87/ES
z 13. oktébra 2003 o vytvoreni systému obchodovania s emisnymi
kvotami sklenikovych plynov v SpoloCenstve a ktorou sa meni a
doplna smernica Rady 96/61/ESS,

so zretelom na briefing o posudeni eurépskej pridanej hodnoty zo
septembra 2025 s ndzvom ,Just transition directive in the world of
work: ensuring the creation of jobs and revitalising local economies”
(Smernica o spravodlivej transformacii vo svete prace: zabezpecenie
vytvarania pracovnych miest a revitalizacia miestnych
hospodarstiev),

so zretelom na svoje uznesenie z 23. novembra 2023 o tvorbe
pracovnych miest: spravodliva transformadcia a spoloc¢ensky
prospesné investovanie,

so zretelom na rezoluciu Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o
spravodlivej transformdcii na environmentalne udrzatelné
hospodarstva a spolocnosti pre vSetkych?,

so zretelom na spravu Enrica Lettu zo 10. aprila 2024 s ndzvom
Much more than a market (Ovela viac nez len trh),

so zretelom na spravu Maria Draghiho z 9. septembra 2024 s nazvom
Buducnost eurépskej konkurencieschopnosti (dalej len ,Draghiho
sprava“),

so zretelom na Plan pre kvalitné pracovné miesta,
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so zretelom na svoje uznesenie z 10. septembra 2025 o ulohe politiky
sudrznosti pri podpore spravodlivej transforméacie,

so zretelom na odporicanie Rady o zabezpeceni spravodlivej
transformdcie na klimaticky neutralne hospodarstvo z roku 2022,

so zretelom na odporucanie Rady o zabezpeceni spravodlivej
transformacie na klimatickt neutralitu z roku 2022 a na klacové
posolstva vyboru pre zamestnanost (EMCO) a vyboru pre socialnu
ochranu (SPC) tykajuce sa jeho vykonavania,

so zretelom na svoje uznesenie zo 17. decembra 2020 o silnej
socialnej Eurépe pre spravodlivé transformacie,

so zretelom na svoje uznesenie z 9. septembra 2025 o verejnom
obstaravani,

so zretelom na politické usmernenia pre Eurépsku komisiu na roky
2024 - 2029,

so zretelom na oznamenie Komisie z 26. februara 2025 o Dohode o
Cistom priemysle (COM(2025)0085),

so zretelom na oznamenie Komisie z jula 2025 s ndzvom Ramec pre
opatrenia Statnej pomoci na podporu Dohody o ¢istom priemysle
(C/2025/3602),

so zretelom na vyhlasenie z La Hulpe o buducnosti Eurépskeho
piliera socialnych prav zo 16. aprila 2024,

so zretelom na stanovisko vyboru pre zamestnanost (EMCO) Rady
Eurépskej inie k aspektom kvality pracovnych miest zo 6. jina 2025,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a sociadlneho
vyboru zo 4. decembra 2024 s nazvom Priprava legislativneho navrhu
o spravodlivej transformacii a politickych nastrojov EU umoznujucich
socialnejsiu Eurépsku zelenu dohodu,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socialne veci (A10-
0261/2025),

kedZe zelena a digitalna transformacia maji réoznymi spésobmi
hlboky transformacny uc¢inok na europske hospodarstva, spolocnosti,
regiony a pracoviska a vyzaduju si komplexné opatrenia v oblasti
socialnej polltlky a politiky zamestnanosti, aby sa predislo
nepriaznivym vplyvom a podporila hospodarska, socidlna a izemna
sudrznost; kedZe zabezpecenie ucinného prechodu na klimaticky
neutralne a digitalizované hospodarstvo a znizenie zavislosti od
dodavok energie je nevyhnutné pre dlhodobt prosperitu, dobré
zivotné podmienky, udrzatelnost, rast a konkurencieschopnost
Eurdpy; kedZe konecCny uspech dvojakej transformacie bude vo velkej



miere zavisiet od zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov, podniky a regiony a aby
prispela k socialnej spravodlivosti pre vsetkych, s osobitnym dorazom
na najzranitelnejSie skupiny, aby sa zabezpecilo, Ze sa na nikoho
nezabudne; kedZe samotna spravodliva transformacia by mohla
priniest 261 miliard EUR roc¢ne najma vdaka rieseniu socialnych
nerovnosti a regionalnych rozdielov8; kedze kazdy dotknuty regién si
zvoli odliSnu cestu v zavislosti od svojej hospodarskej a socialnej
situacie;

kedZe uc¢inky dvojakej transformécie na zamestnanost v celej Unii st
asymetrické a socialno-ekonomicky vplyv sa v jednotlivych regiénoch
vyrazne liSi; kedZe vznika priestorova vyzva, lebo pracovné miesta v
modernom konkurencieschopnom hospodarstve, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, sa mozu vytvarat v inych regiénoch nez v regiéonoch,
kde dochadza k stratdm pracovnych miest;

kedZe transformadcia sa musi riadit tak, aby sa zabezpecilo socialne
zacClenenie, znizila chudoba a nerovnosti a vyuzil sa potencial na
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, podporu demokracie na
pracovisku, ochranu prav pracovnikov a zvySenie pracovnych noriem
vo vSetkych odvetviach;

kedZe trhy prace EU s nadalej izemne rozdelené a kedZe kvalita
pracovnych miest a pracovné zmluvy vykazuju narast
nestandardnych foriem zamestnania, najma medzi mladymi ludmi;

kedZe riadenie prechodu na uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
nielen podporovat prechod na nové, kvalitné pracovné miesta vo
vznikajucich odvetviach, ale aj zachovat a prispésobit existujuce
pracovné miesta a odvetvia udrzatelnejSim a CistejSim priemyselnym
odvetviam a technoldgiam pre ludi, najma pre tych, ktori zZija na viac
zasiahnutych tzemiach; kedze je klucové klast osobitny déraz na
regiony a priemyselné odvetvia zavislé od fosilnych paliv, pretoze sa
budu musiet pretvorit, aby splnali zavazky Unie v oblasti klimy;
kedZe je ddblezité, aby mal kazdy vratane pracovnikov a uchadzacov o
zamestnanie podporu pri zvladani zmien, a tak sa ciele dlhodobej
stratégie do roku 2050 stretli s va¢sSim pochopenim a prijatim a boli
ucinné; kedze, ako vyplynulo z vyskumu nadéacie Eurofound?, Siroké
zapojenie obcianskej spolocnosti, socialnych partnerov a verejnych
organov do procesu transformacie je rozhodujice pre zabezpecenie
vynosov z hospodarskej ¢innosti a zdrojov a ich spravodlivé
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rozdelenie, ako aj pre zvladanie konfliktov;

kedZe hospodarska transformdacia Eurdpy si vyzaduje silny déraz na
konkurencieschopnost a rast; kedze podnikatelom a tvorcom
pracovnych miest sa musia poskytnut spravne podmienky na
investovanie a expanziu a zabezpecenie efektivneho vyuzivania
financnych prostriedkov je nevyhnutné na prilakanie sikromnych
investicii; kedZe je dolezité, aby sa obcania v mestskych aj vidieckych
oblastiach zapojili do spravodlivej transformacie, v ktorej by sa
vyvazila konkurencieschopnost a solidarita, a podporovali ju a aby
mali istotu, ze ich praca, prijem a sposob zivota budu chranené a na
nikoho sa nezabudlo;

kedZe viacero dolezitych legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie ma sice za ciel alebo m6ze pomoct riesit vplyvy dvojakej
transformdcie (najma Mechanizmus spravodlivej transformacie, FST,
EGF, Unia zru¢nosti, Socialno-klimaticky fond, ESF+ a Mechanizmus
na podporu obnovy a odolnosti) a posilnit konkurencieschopnost, v
legislativnom a politickom ramci pretrvavaju nedostatky, pokial ide o
narusenia na pracovisku, prava pracovnikov, socidlnu ochranu,
socialny dial6g a prilezitosti v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy; kedze len opatrenia na arovni Unie mo6zu zabezpecit
skutocnu pridant hodnotu a subeznu vzostupnu socialnu
konvergenciu, aby sa prislub ,na nikoho nezabudnut” stal
skutocnostou, pricom treba brat zretel na vnutrostatne modely trhov
prace a tradicie;

kedZe Draghiho sprava oznacuje pretrvavajuci nedostatok zrucnosti
ako prekazku inovacii, zavadzania technolégii a usilia o
dekarbonizaciu, Co zase brzdi rast a konkurencieschopnost; kedze
takmer Styri z piatich malych a strednych podnikov v EU uvadzaju, Ze
maju tazkosti najst pracovnikov s vhodnymi zru¢nostami; kedze pre
upadok systémov vzdelavania a odbornej pripravy, najma vzdeldvania
a odbornej pripravy dospelych, nemozno pripravit pracovnu silu na
dvojaku transformaciu; kedZe Uicast na vzdelavani dospelych je
nadalej nedostato¢nd, kedZe na odbornej priprave sa zucastiuje len
39,5 % dospelych rocnel?, ¢o je hlboko pod cielom najmenej 60 % do
roku 2030, a na dosiahnutie tohto ciela by bolo potrebné, aby sa na
odbornej priprave zacastnovalo priblizne o 50 miliéonov viac
pracovnikov!l;

kedZe investovanim do rozvoja vysokej irovne zru¢nosti méze EU
podporit pozitivny kruh zvySenej produktivity, vyssich miezd a vacsej
hospodarskej rovnosti; kedZe takmer 50 % dospelych bude zrejme
potrebovat zvySenie trovne zrucnosti alebo rekvalifikaciul?; kedZe
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len v samotnom odvetvi energetiky EU bude do roku 2030
potrebnych najmenej 145 000 kvalifikovanych pracovnikov!3; kedZe
Cista technoldgia je jednou z hnacich sil hospodarskej prosperity

v Eurdpe a len v roku 2023 prispela k 30 % rastu EU a vytvorila
miliéony pracovnych miest!4;

kedZe v ramci europskych stratégii v oblasti zru¢nosti,
konkurencieschopnosti a investicii by sa mali vytvarat prilezitosti pre
velké spoloc¢nosti aj malé a stredné podniky a zaroven riesit
vnutrostatne, regiondlne a miestne potreby; kedZe politiky, ktorymi
sa posilnuje priemyselna kapacita, podporuje podnikanie a vytvara
pracovna sila so zru¢nostami prispésobenymi miestnym
podmienkam, si nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby vsetci
Eurépania mohli profitovat z rastu a inovacii;

kedZe primerane financované systémy socidlneho zabezpecenia a
socialnej ochrany st nevyhnutnym predpokladom zabezpecenia
spravodlivej a primeranej transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo a digitdlnej transformacie; kedze v Draghiho sprave sa
dalej zdoraznuje potreba zabezpecit, aby rast produktivity a socidlne
zaclenenie iSli ruka v ruke so systémami sociadlneho zabezpecenia
Clenskych Statov, ktoré maju zdsadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluzieb, socidlnej ochrany, byvania, dopravy a
starostlivosti o deti pocas transformacie; kedZe kvalitné pracovné
miesta, déstojné pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane,
socialny dialdg a kolektivne vyjednavanie zohravajua klacovu ulohu
pri ziskavani a udrzani pracovnej sily a su dolezité pre
konkurencieschopnost Unie a demokraciu na pracovisku;

kedZe podla spravy Komisie Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situacie v Eurdpe v roku 2024 (prieskum ESDE 2024)1° sa
obmedzenia v Ucasti na vzdelavani a odbornej priprave dospelych
pripisuju prekdazkam, ako je pocit, Ze nie st potrebné, nedostatocna
ponuka alebo tazkosti s pristupom k relevantnej kvalitnej odbornej
priprave, prekryvajuce sa terminy, zladenie s rodinnymi ]
povinnostami a finanéné obmedzenia; kedze v Draghiho sprave sa EU
vyzyva, aby zabezpecila pravo na vzdeldvanie a rekvalifikaciu pre
vSetkych pracovnikov, ¢o im umozni prechadzat na nové pozicie, ked
ich spolocCnosti zavadzaju nové technoldgie, alebo na kvalitné
pracovné miesta v novych odvetviach!6;

kedZe integrovany subor politik kombinujici vzdelavanie a rozvoj

13

14

15

16

https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/4826f429-
0545-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-sk

h [IWww f r k/news/green-transition-cr -
more-jobs-it-destroys
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-upward-social-convergence-eu-
and-role-social sk

Draghiho sprava, s. 19.



https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-sk
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-sk
https://www.cedefop.europa.eu/sk/news/green-transition-creates-more-jobs-it-destroys
https://www.cedefop.europa.eu/sk/news/green-transition-creates-more-jobs-it-destroys
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2024-upward-social-convergence-eu-and-role-social_sk
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2024-upward-social-convergence-eu-and-role-social_sk
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2024-upward-social-convergence-eu-and-role-social_sk

zrucnosti, financie a priemyselnu politiku je klu¢ovym faktorom
konkurencieschopnosti, socialnej odolnosti a spravodlivosti,
strategickej autonomie, investicii a udrzatelnej tvorby pracovnych
miest v Eurdpe; kedZe zelend a digitalna transformacia si vyzaduje
znacné investicie do rekvalifikacie, zvySovania urovne zrucnosti,
odborného vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom vybavit
pracovnikov potrebnymi technickymi zru¢nostami Specifickymi pre
kazdé povolanie aj zakladnymi makkymi zru¢nostami; kedze starsi
pracovnici, nizkokvalifikovani pracovnici a pracovnicky mozu celit
vacsim prekazkam pri zvySovani kvalifikacie a uchadzani sa o nové
pracovné miesta; kedZze usilie v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy musi byt preto uzko prepojené s politikami v oblasti
spravodlivej transformacie; kedze znevyhodneni pracovnici a
znevyhodnené komunity budu potrebovat cielent podporu, aby sa
zabezpecilo, Ze sa na nich nezabudne;

kedZe medzi ¢lenskymi $tatmi a regiénmi EU nadalej existuju
vyznamné hospodarske rozdiely, pricom od roku 2012 vladne velky
nepomer z hladiska HDP, ktory vyplyva z podielu priemyslu na
hospodarskej ¢innosti;

kedZe v Lettovej sprave sa uvadza, zZe sloboda pohybu a sloboda
zostat su dve strany tej istej mince a musia sa rozvijat spolo¢ne;
kedZe v Lettovej sprave sa uvadza, ze sloboda pohybu by mala byt
slobodnou volbou, a nie nevyhnutnostou na kompenzaciu nedostatku
pracovnych miest v niektorych regiénoch; kedZe v sprave sa
zdoraznuje potreba poskytnut prilezitosti obcanom vo vSetkych
regiénoch, najma vo vidieckych oblastiach, vratane potreby
kvalitnych pracovnych miest, a potreba riesit nerovnosti v ramci
krajin a medzi nimil7; kedZe zelend transformacia by mohla mat
nepomerne vacsi vplyv na zranitelné regiony vo vychodnej a juznej
Eurdpel8 z hladiska rizika nezamestnanosti a straty pracovnych
miest, ak nebude primerane koncipovana a podporovana; kedze
dalSiu uroven zranitelnosti predstavuju tzemia zavislé od uhlia, kde
je miera zamestnanosti 0 10 - 15 % nizSia ako priemer EU19;

kedZe Planom pre kvalitné pracovné miesta sa maju podporit
opatrenia, ktorymi sa poskytne podpora ¢lenskym sStatom a
priemyselnym odvetviam pri zabezpecovani dostojnych pracovnych
podmienok a pristupu k odbornej priprave, stanovovani prisnych
noriem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zabezpeceni
spravodlivej zmeny zamestnania pracovnikov a hlavne samostatne
zarobkovo ¢innych osob, ako aj kolektivneho vyjednavania s cielom
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prilakat talenty a prispiet ku konkurencieschopnosti eurépskych
priemyselnych odvetvi; kedZe v tejto suvislosti sa od Komisie
oCakava, ze bude so socialnymi partnermi diskutovat o ramci na
podporu procesov restrukturalizdcie na trovni EU a ¢lenskych
Statov; kedZe tento ramec bude zamerany na spravodliva
transformaciu, predvidanie zmien, v€asnu intervenciu v pripade
hrozby restrukturalizacie a na zlepSenie informacii a konzultécii;

kedZe je potrebné posilnit administrativne a technické kapacity
miestnych zainteresovanych stran zapojenych do navrhovania a
vykonavania spravodlivej transformacie; kedze Clenské Staty stale
Celia zna¢nym vyzvam pri u¢innom riadeni a vyuzivani fondov EU na
miestnej rovni a pri posudzovani roznych vplyvov politik v oblasti
klimy; kedZe implementacia Fondu na spravodliva transformaciu je
pomald, ¢o dokazuje miera platieb, ktord bola na konci roka 2024 len
na darovni 32,2 %20; kedze pocet pracovnych miest vytvorenych z FST
nepokryje pocet pracovnych miest, ktorych stratu podla prognéz
sposobi prechod priemyselnych odvetvi s vysokymi emisiami uhlika
na CistejsSie technolégie; kedze MSP tvoria zdklad eurépskeho
hospodarstva a vytvaraju velky podiel trvalych pracovnych miest na
miestnej irovni; kedZe su potrebné osobitné ustanovenia pre MSP na
posilnenie ich ulohy pri spravodlivej transformacii;

zdoraznuje, ze uspesny prechod na udrzatelnejsie zdroje energie,
zmodernizované priemyselné odvetvia a viac digitalizované
hospodarstvo budu zohravat vyznamnu ulohu v dlhodobe;j
konkurencieschopnosti podnikov Unie na svetovom trhu a musia
viest k vytvaraniu kvalitnych pracovnych miest v Unii; zd6raznuje, ze
treba zabezpecit, aby podniky a pracovnici boli dobre vybaveni nato,
aby dokdzali vyuzit prilezitosti vyplyvajice z prechodu na nové a
inovativne riesenia, a zdéraznuje vyznam doéstojnej prace a
pracovnych miest zastresenych kolektivnhymi zmluvami, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie socidlneho pokroku a prijatia
transformdcie; domnieva sa, ze legislativny rdmec na rieSenie vyziev
a prilezitosti spravodlivej transformdcie na pracovisku je nevyhnutny
na zabezpecenie primeranych minimalnych noriem, ktoré zabezpecia
jasnost a Struktuiru pre pracovnikov aj zamestnavatelov pri
predvidani a riadeni zmien, ¢im sa v konecnom dosledku zlepsi
odolnost, konkurencieschopnost a vzostupna socialna konvergencia a
socialna spravodlivost Unie; zdéraznuje, Ze regiény mozu podporit
spravodliva transformaciu kombinaciou socidlnej ochrany,
hospodarskej diverzifikacie a izemnej koordindacie s cielom znizit
negativne vplyvy, posilnit miestne hospodarstva a podporit inkluzivny
rozvoj;

zdoraznuje, ze vplyv dekarbonizdcie na zamestnanost presahuje
ramec znizovania emisii v odvetviach fosilnych paliv a bude mat Sirsi
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vplyv, pokial ide o nové vymedzenie pracovnych miest a celkovu
transformadciu trhu prace; vita v tejto suvislosti ozndmenie aktu pre
kvalitné pracovné miesta, ktorého cielom je zabezpecit, aby postupy
v oblasti zamestnanosti drzali krok s vyvojom moderného
hospodarstva; zdoraznuje, Ze je potrebné, aby tento akt aj
nadchddzajuca aktualizacia Ak¢ného planu na realizaciu Eurépskeho
piliera socialnych prav a novy Plan pre kvalitné pracovné miesta
zahrnali subor konkrétnych opatreni, ktoré hmatatelne zlepSia
pracovné podmienky, zdravie a bezpecnost, demokraciu na
pracovisku, pokrytie kolektivnym vyjedndavanim a odbornu pripravu a
zrucnosti pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb a
zaroven zarucia ucinné presadzovanie pravnych predpisov EU v
oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky; zdoraznuje, ze
takéto opatrenia poskytuju aj prilezitost na podporu zamestnavatelov
v Unii, najma MSP, aby si udrzali a zlepsili konkurencieschopnost, a
to poskytnutim jasného rdmca vratane praktickych usmerneni a
podpornych nastrojov na predvidanie a riadenie zmien v partnerstve
s pracovnikmi a na investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy, zvySovania kvalifikdcie a rekvalifikacie pracovnikov s
cielom rieSit nedostatok zruc¢nosti a pracovnej sily, ktory brzdi
produktivitu a rast, ako aj buduce vyhliadky pracovnikov;

zdoraznuje, ze digitalizacia sa musi realizovat spésobom zameranym
na Cloveka, pricom sa musi zabranit nadmernému dohladu nad
pracovnikmi a zabezpecit pravo na odpojenie sa, ako aj spravodlivé
rezimy pracovného Casu;

zdoraznuje, ze predvidanie a riadenie zmien je pre zamestnavatelov
aj pracovnikov, regionalne a miestne organy a komunity mimoriadne
dolezité, aby uspesSne presli zelenou a digitdlnou transformaciou a
ucinné zvladli hospodarske vyzvy spésobené nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami a vyuzili ich ako prilezitost; zdéraznuje, ze
planovanim transformacie vopred je mozné aktivne predchadzat
prepustaniu a viest k vytvaraniu pracovnych miest, budovat dlhodobu
odolnost podnikov a ¢o najlepsie vyuzivat dostupné zdroje;
zdoraznuje, ze takéto plany si vyZadujua rozhodnutia, ktoré
pravdepodobne povedu k podstatnym zmendm v organizacii prace, a
preto sa musia vypracovat v ramci Siroko koncipovaného partnerstva
prostrednictvom socialneho dialdogu a kolektivneho vyjednavania pri
plnom respektovani prava na informdacie a konzultacie; v tejto
suvislosti vyzyva Komisiu, aby monitorovala a presadzovala uplné
vykonavanie rdmca stanoveného v smernici 2002/14/ES; dalej vyzyva
Clenské Staty, aby umoznili socidlny dialdg na prislusnych urovniach
o ulahceni prechodu na iné pracovné miesta, najma v pripade
povolani, ktoré mézu zaniknut alebo v ktorych sa méze vyrazne znizit
pocet pracovnikov; pripomina nastroje vCasného varovania stanovené
v smernici (EU) 2019/1023 a domnieva sa, ze prisposobenie takychto
nastrojov tak, aby zahrnali aj okolnosti relevantné pre dvojaku
transformdciu, by zabezpecilo lepSie odhalovanie a reakciu na
nadchadzajuce zmeny v prevadzke podnikov; zdéraznuje, Ze treba



poskytnut podnikom stimuly na vypracovanie ich vlastnych planov
transformdcie; zd6raznuje, Ze zainteresované strany a obc¢ianska
spolo¢nost musia byt zapojené uz do prvych faz planovania
transformdcie, ¢im sa zabezpeci ich zmysluplna Gcast, a nie az do
konzultacii v neskorej faze;

zdoraznuje, ze nedostatok kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit rieSenim dostupnosti a pristupnosti prilezitosti
na vzdelavanie, (re)kvalifikaciu a odbornu pripravu, ako aj zlepsenim
pracovnych podmienok; zdoraznuje, ze socidlny dialég medzi
pracovnikmi a zamestnavatelmi o sposoboch realizacie moznosti
odbornej pripravy, ktoré su v sulade s potrebami trhu prace a ktoré
respektuju rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, je
nevyhnutny a mal by sa ulahcit?!; je pevne presvedceny, ze
individualne pravo na odbornu pripravu pre pracovnikov pocas
pracovného casu, ktoré riesi hlavné prekazky ucasti na odbornej
priprave, moze zabezpecit kvalitné zvySovanie irovne zrucnosti alebo
rekvalifikdciu, odbornu pripravu zamestnancov a podporu v
kariérnom raste s cielom poskytovat zamestnavatelom predvidatelna
a stabilnd ponuku kvalifikovanych pracovnikov; zdoraznuje, ze je
potrebné riesit ndkladova prekazku zabezpecenim toho, aby odborna
priprava bola pre pracovnikov bezplatnd, podporena financovanim,
danovymi stimulmi a partnerstvami; zdéraznuje, Ze vnutrostatne
insStiticie a socialni partneri st zodpovedni za odbornu pripravu
zamestnancov, a zdéraznuje ich zasadnu ulohu pri uplatnovani prava
na odbornu pripravu; v tejto suvislosti vyzyva clenské Staty, aby
uprednostnovali a podporovali systémy odbornej pripravy, ktoré
spoloc¢ne vyvinuli pracovnici a ich zamestnavatelia, a zabezpecili, aby
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia zodpovedali skutocnému
dopytu a prispievali ku kariérnemu postupu;

zdoOraznuje, ze je potrebné zmysluplne zapojit mladych ludi do
navrhovania, vykonavania a monitorovania politik suvisiacich so
spravodlivou a primeranou transformaciou; vyzyva, aby sa
zintenzivnilo Usilie o vykondvanie zaruky pre mladych ludi a
zabezpecilo, aby Clenské Staty zvysili prostriedky a vyclenili aspon
15 % svojich zdrojov z ESF+ na cielené opatrenia a Strukturalne
reformy podporujuce kvalitni zamestnanost mladych ludi, odborné
vzdeldvanie a odbornu pripravu, najma prostrednictvom platenych
kvalitnych stazi a u¢novskej pripravy, a ulah¢ujice prechod zo Skoly
do prace, opatovné zacClenenie do vzdeldvania alebo odbornej
pripravy a kompenzacné vzdelavanie;

zdoraznuje, ze je potrebné, aby Clenské Staty za ucasti regionov
podporovali podniky a pracovnikov vypracovanim stratégii
transformadcie a politik pre spravodliva transforméaciu na
vnutrostatnej urovni, ktoré budu prispésobené miestnym Specifikam;
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zdoraznuje, ze v takychto narodnych stratégiach by sa mal
identifikovat vplyv transformdacie na regiény, jednotlivé odvetvia a
prislusnu pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit komplexny a
prierezovy plan na zmiernenie tohto vplyvu; zdorazinuje vyznam
rozvoja dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu a regionalnu
hospodarsku transformaciu zapojenim verejnych a stkromnych
aktérov, obcianskej spolocnosti a socidlneho hospodarstva;
zdbraznuje, Ze na udrzanie pracovnikov a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest st potrebné priame investicie do inovacii a
zvysSovania regiondlnej atraktivnosti prostrednictvom modernizacie a
zabezpecenia vysokokvalitnej, cenovo dostupnej a pristupnej
infrastruktary, verejnych sluzieb a vybavenosti;

povazuje za nevyhnutné podporovat hospodarsku zivotaschopnost
europskych priemyselnych spolo¢nosti a v ¢o najvacsej miere
zabranit ich zatvaraniu a nitenému prepustaniu; zdéraznuje, Ze je
doélezité podporovat podniky, najma MSP, aby sa zabranilo nitenému
prepustaniu, napriklad prostrednictvom programov doc¢asnej podpory
na ochranu zamestnanosti pocas transformacie, ¢im sa zabrani strate
strategickych priemyselnych kapacit a kvalifikovanej pracovnej sily;
konstatuje, Ze ak je potrebny prechod na iné pracovné miesto, je
nevyhnutné udrzat pracovnikov v rovnakom regiéne a zaroven im
poskytnut dostatok casu na rekonverziu a pritom obmedzit osobné
financ¢né straty; pozaduje silnejSiu ochranu pred nespravodlivym
prepustanim a Ziada, aby sa pracovnikom zasiahnutym
restrukturalizaciou zabezpecil pristup k primeranej kompenzacii,
prilezitostiam na rekvalifikdciu a podpore pri zaisteni nového
zamestnania;

zdoraznuje, Ze regionalne prognézy Eurostatu naznacuja pokracujici
pokles poctu obyvatelov v produktivnom veku na mnohych tzemiach
v dvadsiatych a tridsiatych rokoch 21. storocia, najma v regidonoch,
ktoré uz su zasiahnuté starnutim a geografickou mobilitou;
zdbraznuje, Ze takéto trendy mozu oslabit ponuku pracovnej sily,

a tym ohrozit dlhodoby rozvoj prave v case, ked su kvalifikovani
pracovnici nevyhnutni pre zelenu a digitdlnu transformaciu;
zdoraznuje vyznam prava ludi zostat vo svojich regidonoch alebo
miestnych oblastiach a potrebu cielenych stratégii pre vidiecke a
okrajové oblasti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali
politiky orientované na miestne potreby, ktoré vytvaraju hospodarske
prilezitosti pre ludi aj spoloc¢nosti vo vidieckych regiénoch, pritahuju
sukromné investicie a vytvaraju pracovné miesta na miestnej rovni;
zdoraznuje, ze takéto stratégie su potrebné na posilnenie
hospodarskych prilezitosti vo vidieckych oblastiach, na podporu
vytvarania kvalitnych pracovnych miest, inovacii, obnovy miestneho
priemyslu a v kone¢nom doésledku na zabezpecenie toho, aby si
obcania mohli vybudovat budicnost vo svojich komunitach;

pripomina, ze MSP st hlavnymi tvorcami udrzatelnej miestnej
zamestnanosti; zdoraznuje, ze treba napomoct zjednodusenému
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a primeranému pristupu k financovaniu transformacie, ktory by bol
ustretovy k MSP, a to aj tym, Ze sa umozni vytvaranie zoskupeni s
cielom ziskat pristup k finan¢nym prostriedkom a plnit povinnosti
podavania sprav, zriadovanie digitalnych jednotnych kontaktnych
miest a poskytovanie povinnej technickej pomoci pri navrhovani
projektov a zabezpecovani suladu s predpismi; naliehavo vyzyva
Clenské Staty a regionalne organy, aby vytvorili a posilnili programy
na podporu podnikania v postihnutych regiénoch s cielom pomoct
startupom a MSP rast a dosahovat uspechy; zdoraznuje, ze
investi¢né stimuly spojené so socidlnou kondicionalitou mézu pomoct
prilakat podniky do zranitelnych regiénov a zaroven zabezpecit
udrzatelny rozvoj miestneho hospodarstva; zdoraznuje, ze je
potrebné pomoct spoloCnostiam, najma MSP, rieSit problém
nedostatku zrucnosti v Unii a podporovat rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne zrucnosti, co ludom pomoze ziskat spravne zrucnosti pre
kvalitné pracovné miesta; vyzyva Eurépsku komisiu, aby v rdmci
buduceho financovania spravodlivej transformécie zabezpecila
vyClenenie podpory pre MSP; dalej vyzyva Eurépsku komisiu, aby
sledovala ucast MSP na programoch spravodlivej transformécie;

zdoraznuje, Ze socialne hospodarstvo, najma socidlne podniky
zamerané na pracovnu integraciu, zohravaju klucovua ulohu pri
zabezpecovani inkluzivnej a spravodlivej transformacie; zdoraznuje
potrebu podpory v pristupe k financovaniu, budovaniu kapacit a
technickej pomoci;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby ulahcili rozsiahle aj malé
investicie a vypracovali politiky, ktoré umoznia vyuzivat hospodarske
prilezitosti v sukromnom sektore, najma malym a strednym
podnikom, a to znizenim administrativneho zatazenia, znizenim
poziadaviek na spolufinancovanie a zjednodusenim pristupu k
financovaniu, a to pri si¢asnom respektovani prav pracovnikov a
spotrebitelov; zdoraznuje, ze takéto investicie st nevyhnutné na
posilnenie eurépskej priemyselnej a technologickej zdkladne,
vytvorenie kvalitnych pracovnych miest a zabezpecenie
kvalifikovanej pracovnej sily prispésobenej miestnym podmienkam,
zdrojom a Specifickym potrebam, aby sa plne vyuzil regionalny
potencidl a podporila konkurencieschopnost, udrzatelny rast a
dlhodobé vytvaranie hodnét; zdoraznuje, ze podnikatelia a malé
spolo¢nosti maju zasadny vyznam pre investicie, inovacie a
vytvaranie pracovnych miest, najma vo vidieckych a menej
rozvinutych regiénoch, a ze na plné vyuzitie ich potencidlu v zelenom
a digitdlnom hospodarstve a podporu udrzatelného rastu a
dlhodobého vytvarania hodnot je potrebné prisposobit financné
nastroje a technicktl pomoc ich potrebam;

konstatuje, Ze chybaju presné rozclenené udaje o poc¢te pracovnych
miest stratenych, vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdéraznuje, Ze pre ucinné politické a vCasné
opatrenia je doblezité predvidat zmeny na trhu prace a trendy
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tykajuce sa potrieb zrucnosti; zdoéraznuje potrebu identifikovat,
vymienat si a presadzovat najlepSie postupy; vyzyva na konsolidaciu
zberu relevantnych tdajov a analyzu vplyvu transformacnych politik;
zdoraznuje, Ze ukazovatele energetickej a dopravnej chudoby by sa
mali systematicky zaclenovat do Struktir monitorovania spravodlivej
transformacie, aby sa zabezpecilo, ze financovanie a opatrenia na
vytvaranie pracovnych miest budi zamerané predovsetkym na
zranitelné domacnosti;

podporuje programy obnovy na komunitnej trovni, ktoré sa vztahuja
na Stvrte alebo dediny, priCom znizuju naklady, posilnuju sudrznost a
urychluju transformécia;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze navrh viacro¢ného finan¢ného
ramca na roky 2028 - 2034 neobsahuje samostatny nastroj na
rieSenie spravodlivej transformécie; zdéraznuje, Ze na podporu
dotknutych regionov pri rieseni vyziev vyplyvajucich zo zelenej
transformacie st nadalej potrebné osobitné finan¢né prostriedky;
pozaduje v tomto smere rozsireny a navySeny Fond na spravodliva
transformdciu na programové obdobie po roku 2027, ktory by
fungoval podla zdsad zdielaného riadenia a partnerstva, v rdmci
politiky sudrZznosti a so zvySenym rozpoc¢tom; zdéraznuje, Ze novy
fond by mal podporovat zamestnavatelov pri zabezpecovani prava
pracovnikov na odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani planov
transformdcie na urovni podnikov; zdoraznuje, ze odbornd priprava
by mala byt kvalitnd, zodpovedat potrebam prace a viest k ziskaniu
kvalifikacie a certifikdtov, ktoré sa zvaliduju prostrednictvom
transparentnych a jasnych systémov certifikdcie, ktoré umoznia
vzajomné uznavanie medzi clenskymi Statmi; naliehavo ziada, aby
financovanie transformacie zahrnalo socidlne podmienky na podporu
zacClenenia;

pripomina, ze pri dosahovani cielov v ramci FST sa napriek jeho
transformac¢nym ambicidm objavili zna¢né vyzvy najma pri
zabezpecovani spravodlivych vysledkov a poskytovani pristupu k
fondu malym a strednym podnikom?22; vyzyva na zjednodusSenie
pristupu MSP k Fondu na spravodlivi transformaciu prostrednictvom
poskytovania technickej pomoci a znizenia administrativneho
zatazenia;

zdoraznuje vyznam rozvoja digitadlnych zrucnosti pracovnikov na
zakladnej aj pokrocilej rovni; zdoraznuje potrebu vybavit ob¢anov
zakladnou digitdlnou gramotnostou, informovanostou o iidajoch a
bezpeCnym pouzivanim online nastrojov, aby sa zachovala ich
zamestnatelnost a prisposobivost, a zaroven posilnit pokrocilejsie
kompetencie;
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zdoraznuje, ze institucie vzdeladvania a odbornej pripravy musia
zvysit relevantnost svojej odbornej pripravy, aby pokryli potreby
konkurencieschopného trhu prace a pripravit vzdelavajice sa osoby,
Skolitelov a ucitelov s prisluSnymi znalostami a zru¢nostami na to,
aby boli aktivnymi aktérmi zmeny pri spravodlivej transformacii na
environmentdlne udrzatelné hospodarstva a spolocnost pre vsSetkych;
zdoraznuje, ze ucinna odborna priprava zavisi od dostupnosti
ucitelov a Skolitelov s aktualnymi znalostami udrzatelného a zeleného
hospodarstva, energetickej efektivnosti a zelenych a digitdlnych
technolégii; podc¢iarkuje, ze ich tloha je kltucova pri podpore
spravnych zrucnosti a kompetencii pre mladsie aj starSie generacie
pracovnikov a primeranej odbornej pripravy v oblasti rekvalifikacie a
zvysSovania urovne zrucnosti v pripade os6b zasiahnutych zelenou
transformdciou; zdoraznuje, ze vzdelavanie a odbornd priprava
tychto ucitelov a sSkolitelov by preto mali byt prioritou kazdej
stratégie reakcie v oblasti zru¢nosti na europskej, vnutrostatnej,
regiondlnej a miestnej urovni;

zdoraznuje, ze priame verejné a sukromné investicie do Cistej
infrastruktary, projektov v oblasti energie z obnovitelnych zdrojov a
cinnosti obehového hospodarstva si nevyhnutné na ozivenie
miestnych hospodarstiev a prispievaju k vytvaraniu kvalitnych
pracovnych miest; zdoraznuje potrebu vyuzit regionalne vyhody
investovanim do odvetvi, v ktorych si uz regiony silné alebo majua
komparativne vyhody; domnieva sa, ze zakladom zelenych
priemyselnych klastrov méze byt regiondlna Specializacia;
zdoraznuje, ze podpora vyskumu a inovacii a podnecovanie
spoluprace medzi univerzitami a podnikmi mo6zu byt hnacim
motorom novych udrzatelnych obchodnych modelov;

zdoraznuje, ze na dosiahnutie cielov spravodlivej transformacie je
potrebny sudrzny a integrovany subor politik; ziada, aby opatrenia
EU v oblasti klimy a priemyslu zohladhovali ciele v oblasti
zacClenenia, socidlnej ochrany a zruc¢nosti; zdoraznuje, ze je dolezité
zabezpecit, aby sa eurdpske a vnutrostatne finan¢né prostriedky
vyuzivali na ulahCenie zelenej a digitalnej transformacie, a to aj
presadzovanim socialneho dialogu a kolektivneho vyjednavania;
Ziada, aby sa financovanie EU a Statna pomoc ¢lenskych statov
zosuladili s europskou priemyselnou politikou s cielom ponuknut
kvalitné pracovné miesta, presadzovat kolektivne vyjednavanie,
dodrziavat pracovné prava a normy EU, zlepSit
konkurencieschopnost europskych podnikov a zabezpecit lepsie
pracovné podmienky;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného vzdelavania a pripravy ako
dlhodobu investiciu do produktivity, rastu a konkurencieschopnosti
pracovnikov a podnikov; vyzyva Clenskeé staty, aby s podporou
Komisie strategicky vyuzivali existujuce nastroje Unie na realizaciu
Unie zrucnosti, najma zaruky ziskania zrucnosti; vyzyva clenské staty,



22.

23.

24.

25.

aby zvysili vyuzivanie prijmov z vnutrostatnych systémov
obchodovania s emisiami na odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily, najma v pripade pracovnikov v
regiénoch s vysokou uhlikovou naroc¢nostou; vyzyva Komisiu, aby
preskimala a vydala usmernenia k tomu, ako mo6zu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi Statmi a podnikmi financovat
odbornu pripravu, rekvalifikdaciu a zvySovanie irovne zrucnosti
pracovnikov, najma pravo na odbornu pripravu jednotlivych
pracovnikov;

pripomina vyznam uplatnovania hladiska zdravotného postihnutia a
prierezového pristupu zameraného na mladych a starsich
pracovnikov, pracovnikov s nizkou kvalifikaciou a pracovnicky vo
vSetkych politickych opatreniach zameranych na dvojaku
transformdciu, ako je poskytovanie primeranych tprav vo vzdeldvani
a odbornej priprave;

pripomina ulohu Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), pri
poskytovani podpory pracovnikom zasiahnutym zelenou a digitalnou
transformdciu pocas zostavajicej Casti programového obdobia, a
nabada Clenské Staty, aby s podporou Komisie tento fond plne
vyuzivali; vita ciel navrhovanej revizie si¢asného EGF iniciativne
podporovat pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, a urychlit postup
schvalovania ziadosti; zdoraznuje vsak, ze je dolezité zabezpecit, aby
podniky, ktoré prechadzaju restrukturalizaciou a chcu poziadat o
podporu z fondu, v plnom rozsahu zapojili do konzultacii pracovnikov
a ich zastupcov, a to aj pri navrhovani individualneho balika
opatreni; so znepokojenim konstatuje, Ze v navrhu viacroc¢ného
finan¢ného ramca na roky 2028 - 2034 EGF uZ nie je zahrnuty;
zdoraznuje vyznam aktivnych opatreni na trhu prace a opatreni
socialnej ochrany pri opatovnom zaclenovani pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie, do trhu prace po velkych restrukturalizdcidch; vyzyva
Komisiu, aby v budiicom VFR zabezpecila pokracovanie osobitnej
podpory pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie alebo ktori prisli
o zamestnanie v dosledku velkych restrukturalizacii;

pripomina, ze je dolezité zabezpecit vysokd uroven bezpecnosti a
ochrany zdravia pracovnikov pri praci; zdoéraznuje vyznam
proaktivneho riesenia vyvijajucich sa rizik v oblasti BOZP pre
pracovné ulohy, pracovné rezimy a pracoviskd, najma
environmentdlnych a psychosocialnych rizik, v kontexte dvojakej
transformacie; vyzyva Komisiu, aby vykonala komplexné
preskimanie sucasného strategického ramca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a platného legislativneho ramca BOZP s
cielom identifikovat pretrvavajuce nedostatky a zabezpecit, Ze acquis
EU bude aj nadalej splnat svoj ucel, a prispiet k navrhu strategického
ramca na obdobie po roku 2027;

zdoraznuje, Ze transformadcia a restrukturalizdcia na pracovisku



26.

27.

28.

29.

pocas dvojakej transformacie moze priniest psychosocialne rizika,
ako je stres, neistota a hrozba straty zamestnania; zdoraznuje
potrebu ochrany dusevného zdravia a psychosocialnej pohody
pracovnikov pocas transformaécie, a to aj prostrednictvom
posudzovania rizik na pracovisku a podpornych sluzieb; ziada, aby sa
do planov transformaécie na urovni podnikov zaclenili programy na
podporu dusevného zdravia vratane poradenstva, zvladania stresu a
programov na zosuladenie pracovného a sukromného zivota;

zdoraznuje, ze je dolezité podporovat pracovnikov pri posiliiovani ich
transformacnych, zdkladnych a kognitivnych zrucnosti, ako su
kreativne a kritické myslenie, predvidanie, odolnost, flexibilita a
agilnost, motivacia a sebauvedomenie, zvedavost a celozivotné
vzdelavanie, a to vzhladom na vyznam schopnosti pracovnikov
prisposobit sa naruseniam na pracoviskach, preukazat osobnu
efektivnost a vytvarat nové riesenia, ktoré si vyzaduje zelena a
digitalna transformacia;

vita politicky dokument strediska Cedefop o vytvoreni eurdpskej
mapy kvalifikacii, ktorou sa posilni transparentnost, porovnatelnost a
prenosnost kvalifikdcii v Eurdpe; zdéraznuje, ze takdto mapa nesmie
byt len akademickym pokusom a musi sluzit ako prakticky nastroj
konkurencieschopnosti, relevantnosti trhu prace a mobility; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili pevné prepojenie
europskeho kvalifikaéného rdmca s hospodarskymi potrebami,
priemyselnou politikou a investiciami do zrucnosti a aby dékladne a
systematicky zmapovali suCasné nedostatky v zru¢nostiach na
regionalnej urovni, ako aj predvidali buduci dopyt po zru¢nostiach
zdoraznuje, ze takéto mapovanie by malo zahrnat posudenie vplyvu a
viest k odvetvovym a tizemnym opatreniam, v ktorych by sa vyuzil
potencidl zelenej transformacie vo vsetkych regionoch;

zdoraznuje, ze silné zachranné socidlne siete a systémy socialnej
ochrany si nevyhnutné na podporu pracovnikov a zabezpecenie
socialnej sudrznosti pocas prechodnych obdobi; vyzyva Clenské sStaty,
aby po konzultacii so socidlnymi partnermi a s prisluSnymi
organizdciami obc¢ianskej spolo¢nosti modernizovali a posilnili svoje
systémy socialnej ochrany a zakladné verejné sluzby a zaroven
zabezpecili ich dlhodobt udrzatelnost a nezvySovali financ¢né
zatazenie MSP, s osobitnym dérazom na zdravotnu starostlivost,
dopravu, vzdelavanie, politiky v oblasti socidlneho zaclenovania,
podporu prijmu a cenovo dostupné byvanie, ako aj podporu
neziskovych poskytovatelov socidlnych sluZieb s cielom zabezpecit
odolnost voci otrasom vyplyvajucim z dvojakej transformacie, ktora
ovplyviuje trh prace, a aby si zamestnanci zasiahnuti stratou
zamestnania mohli v ¢o najvacsej moznej miere zachovat svoju
Zivotnu uroven;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby v plnej miere vykonavali
odporucanie Rady o socialnej ochrane pracovnikov a samostatne



30.

31.

32.

zarobkovo ¢innych osob; vyzyva Komisiu, aby monitorovala rizika a
pokrok v tychto opatreniach prostrednictvom socidlneho prehladu a
ramca socialnej konvergencie; zdoraznuje, ze je dolezité zabezpecit,
aby ponuka verejnych sluzieb zamestnanosti na vnutrostatnej tirovni
zodpovedala meniacemu sa vyvoju na trhu prace s cielom zabezpecit
podporu a ulahcit ludom zmenu zamestnania v dosledku
transformadcie;

zdoraznuje vyznam cielenych politik na podporu ludi najviac
zasiahnutych dvojakou transforméaciou, najma tych, ktori sa
nachadzaju v neistej situdcii; zdéraznuje, ze je potrebna aktivna
podpora a v€asna intervencia, aby sa zabranilo tomu, Ze ludia v
neistej situacii zostant dlhodobo nezamestnani alebo sa nechaju
odradit od hladania zamestnania; vyzyva Clenské Staty, aby vyrazne
zvysili aktivnu podporu kvalitnej zamestnanosti, najma podporou
pristupu ku kvalitnému zamestnaniu a jeho zachovania, podporou
podnikania a podnecovanim vytvarania kvalitnych pracovnych miest;
zdbéraznuje ulohu programov pracovnej integracie, cieleného
verejného obstaravania a verejnych prac na miestnej irovni pri
vytvarani prechodnych pracovnych miest; zdéraznuje, Ze je potrebné
budovat kapacity miestnych a regionalnych samosprav s cielom
uspesne mobilizovat investicie, zapojit cielové skupiny do rozvoja a
poskytovania systémov socidlnej podpory a merat distribu¢né ucinky;

zdoraznuje potrebu podporovat rezimy skrateného pracovného casu
a vyznam cielenej podpory pre pracovnikov zasiahnutych
transformadciou, a to na zdklade pozitivnych skusenosti s nastrojom
SURE; vyzyva Komisiu, aby navrhla posilneny nastroj SURE
zamerany na zelenu a digitalnu transformdciu, kedze podpora
takychto docasnych opatreni na ochranu zamestnanosti v ¢ase krizy
moze stabilizovat verejné vydavky urcené na politiky zamestnanosti a
opatrenia spravodlivej transformadcie, ktoré maja zmiernit ]
bezprostredné vplyvy nevyhnutnej transformacie hospodarstva EU na
zamestnanost v stilade s cielmi spravodlivej transformacie;

zdbraznuje, Ze vplyv na zamestnanost sa bude liSit v zavislosti od
regionov a obyvatelstva; v tejto suvislosti zdoraznuje potrebu zapojit
miestnych obc¢anov a zainteresované strany vratane prislusnych
organizacii obc¢ianskej spolocnosti a posilnit ich postavenie, aby boli
aktivnymi aktérmi transformaécie; zdéraznuje, Ze miestne a
regionalne samospravy by mali byt priamo zapojené do navrhovania,
vyberu a monitorovania projektov, aby sa zabezpecilo, Ze
financovanie bude riesit osobitné miestne potreby a podporovat
diverzifikaciu regionalnych hospodarstiev; zdoraznuje, ze verejné
organy sa musia zapojit do strategickych konzultacii a spoluprace so
socialnymi partnermi pocas riadenia transformdcie; zdéraznuje, zZe
zmysluplnu ucast mozno zabezpecit prostrednictvom konzultacii v
pociatocnej faze a jasnych mandatov a hlasovacich prav pre
socialnych partnerov, MSP, obciansku spolo¢nost, socidlne
hospodarstvo a mladez v regionalnych koordina¢nych organoch;



33. zdoéraznuje, Ze kolektivne vyjednavanie ma zasadny vyznam pre
spravodlivé mzdy, socidlnu spravodlivost a demokraciu na
pracovisku, ale stale je rozsirené nerovnomerne; pripomina
povinnost ¢lenskych Statov, v ktorych je pokrytie kolektivnym
vyjednavanim pod urovinou 80 %, vypracovat narodné plany s jasnym
casovym harmonogramom a konkrétnymi opatreniami na zvySenie
tohto pokrytia; vyzyva Komisiu, aby poskytla ¢lenskym Statom
usmernenia a podporu pri posiliiovani systémov vyjedndvania, najma
na odvetvovej Urovni a s plnym zapojenim socidlnych partnerov;
zdoraznuje, ze vlady by mali podporovat budovanie kapacit
socialnych partnerov, najma na regionalnej irovni, v ramci
vykonavania odporucania Rady o zabezpeceni spravodlivej
transformadcie na klimaticky neutralne hospodarstvo, aby sa
nadviazal Struktirovany socidlny dialdg a uskutocnilo kolektivne
vyjednavanie o planoch transformdcie na urovni podnikov;

34. domnieva sa, Ze finan¢né dbésledky vyziadaného navrhu by sa mali
pokryt z existujucich vyclenenych rozpoctovych prostriedkov;

35. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie
a sprievodné odporicania Komisii a Rade.



~_ PRILOHA K UZNESENIU: ]
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

Europska smernica o spravodlivej transformacii vo svete prace:
zabezpecenie vytvarania pracovnych miest a revitalizacia
miestnych hospodarstiev

Europsky parlament sa domnieva, Ze Komisia by mala stanovit tieto
zasady a ciele:

Odporicanie 1: VSeobecny ciel navrhu

Vseobecnym cielom navrhu by malo byt vytvorit rdmec politickych
opatreni Unie, ktoré mozno zaviest do praxe v regiénoch dotknutych
zelenou a digitdlnou transformdciou, s cielom zabezpecit socialne
spravodlivi a inkluzivnu transforméciu a vytvaranie a ochranu kvalitnych
pracovnych miest.

Odporucanie 2: Forma navrhu

Vzhladom na potrebu komplexného balika opatreni potrebnych na
dosiahnutie tohto ciela by mal navrh obsahovat prvky v tychto oblastiach:

a) pracovné podmienky;
b) integréacia osob vylucenych z trhu prace;
c) informovanie a konzultdcie s pracovnikmi;

d) zlepSovanie pracovného prostredia s cielom chranit zdravie a
bezpecnost pracovnikov.

Odporucanie 3: Predmet navrhu
Navrh by sa mal zamerat na tieto politické opatrenia:

a) vytvorenie osobitného rdmca na predvidanie a riadenie zmien v
regionoch a odvetviach, ktoré prechadzaju transformdaciou, na
zaklade zasad povinného a vcasného informovania a konzultacii
s pracovnikmi a ich zastupcami, socidlneho dialégu a kolektivneho
vyjednavania;

b) zabezpecenie toho, aby sa v kontexte transformdcie uc¢inne
uplatnovalo pravo pracovnikov a ich zastupcov na informacie a
konzultacie, ako je stanovené v smernici 2002/14/ES a vo
vnutrostatnych ustanoveniach;

c) zavedenie individudlneho prava na odbornu pripravu pracovnikov
pocas pracovného cCasu;

d) vytvorenie narodnych stratégii spravodlivej transformécie s
osobitnym zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre miestne



g)

hospodarstva a pracovnu silu vo vSetkych postihnutych regiénoch a
odvetviach, ktoré sa budu koncipovat a realizovat prostrednictvom
zmysluplného zapojenia socidlnych partnerov a miestnych aktérov;

rozvoj podpornych programov pre podniky, najma MSP a miestnych
aktérov, s cielom podporit vytvaranie pracovnych miest na miestne;j
urovni;

zabezpecenie zosuladenia ponuky pracovnej sily a zru¢nosti s
dopytom po nich prostrednictvom kombinovaného vyuzivania
informacii o trhu prace, posilnenej spoluprace miestnych aktérov a
socialnych partnerov s poskytovatelmi odbornej pripravy a podpory
planov transformécie na urovni podnikov;

vytvorenie monitorovacej Struktury na zabezpecenie strategického
vyhladu v suvislosti s vplyvmi transformécie a vyvojom na trhu prace.

Odporucanie 4: Vykonavanie a presadzovanie

1.

Navrh by mal respektovat vysadu ¢lenského statu uplatnovat alebo
prijimat zakony, iné pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré
su pre pracovnikov vyhodnejsSie, alebo podporovat alebo povolovat
uplatnovanie kolektivnych zmluv, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejsie, a nemal by predstavovat platny dovod na znizenie
vSeobecnej urovne ochrany, ktord sa uz poskytuje pracovnikom v
¢lenskych Statoch.

Navrh by mal reSpektovat autonémiu socidlnych partnerov vratane
prava vyjedndavat a uzatvarat kolektivne zmluvy a umoznit im, aby
boli na zdklade spolo¢nej ziadosti povereni jeho vykonavanim za
predpokladu, Ze vnutrostatny systém moze kedykolvek zarucit
vysledky sledované navrhom.



