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Direktiva o pravicnem prehodu v svetu dela: ustvarjanje
pogojev za nova delovna mesta in ozivljanje lokalnih
gospodarstev

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 20. januarja 2026 s
priporocili Komisiji o pravicnem prehodu v svetu dela: ustvarjanje

pogojev za nova delovna mesta in ozivljanje lokalnih gospodarstev
(2025/2131(INL))

Evropski parlament,

- ob upostevanju ¢lenov 153 in 225 Pogodbe o delovanju Evropske
unije (PDEU),

- ob upostevanju mnenja Odbora za pravne zadeve o predlagani pravni
podlagi,

- ob upostevanju ¢lenov 47 in 55 Poslovnika,

- ob upostevanju Clenov 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174 do 178
in 349 PDEU,

- ob upostevanju sporocila Komisije z dne 11. decembra 2019 o
evropskem zelenem dogovoru (COM(2019)0640),

- ob upostevanju sporocila Komisije z dne 4. marca 2021 o akcijskem
nacrtu za evropski steber socialnih pravic (COM(2021)0102),

- ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 12. februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za
okrevanje in odpornost!,

- ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/1056 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi Sklada za pravi¢ni prehod?,

- ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/1057 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi Evropskega socialnega
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sklada plus (ESS+) in razveljavitvi Uredbe (EU) st. 1296/20133,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev
globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU)
St. 1309/20134,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2023/955 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 10. maja 2023 o vzpostavitvi Socialnega sklada za
podnebje in spremembi Uredbe (EU) 2021/10602,

ob upostevanju Direktive 2003/87/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 13. oktobra 2003 o vzpostavitvi sistema za trgovanje s
pravicami do emisije toplogrednih plinov v Skupnosti in o spremembi
Direktive Sveta 96/61/ESS,

ob upostevanju predstavitve o oceni evropske dodane vrednosti iz
septembra 2025 z naslovom Pravic¢ni prehod v svetu dela: ustvarjanje
pogojev za nova delovna mesta in ozivljanje lokalnih gospodarstev,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 23. novembra 2023 o
ustvarjanju delovnih mest: pravicni prehod in nalozbe z uc¢inkom,

ob uposStevanju smernic Mednarodne organizacije dela (MOD) za
pravicen prehod v okoljsko vzdrzne druzbe in gospodarstva za vse?,

ob upostevanju porocila Enrica Lette z dne 10. aprila 2024 z
naslovom ,,Much more than a market” (Veliko vec kot trg),

ob upostevanju porocila Maria Draghija z dne 9. septembra 2024 z
naslovom ,, Prihodnost evropske konkurencnosti“ (v nadaljnjem
besedilu: Draghijevo porocilo),

ob upostevanju nacrta za kakovostna delovna mesta,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 10. septembra 2025 o vlogi
kohezijske politike pri podpiranju pravicnega prehoda,

ob upostevanju priporocila Sveta iz leta 2022 o zagotavljanju
pravicnega prehoda na podnebno nevtralnost,

ob upostevanju priporocila Sveta o pravicnem prehodu na podnebno
nevtralnost iz leta 2022 in klju¢nih sporocil Odbora za zaposlovanje
in Odbora za socialno zasScito o njegovem izvajanju,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 17. decembra 2020 o mocni
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socialni Evropi za pravicen prehod,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 9. septembra 2025 o javnih
narocilih,

ob upostevanju politicnih usmeritev Evropske komisije za obdobje
2024-2029,

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 26. februarja 2025 o
dogovoru o Cisti industriji (COM(2025)0085),

ob upostevanju sporocila Komisije iz julija 2025 z naslovom Okvir za
ukrepe drzavne pomoci v podporo dogovoru o Cisti industriji
(C/2025/3602),

ob upostevanju izjave iz La Hulpa z dne 16. aprila 2024 o prihodnosti
evropskega stebra socialnih pravic,

ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje Sveta Evropske unije
o razseznostih kakovosti delovnih mest z dne 6. junija 2025,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora z
dne 4. decembra 2024 o zakonodajnem predlogu za pravi¢ni prehod
in orodjih politike EU za bolj socialen evropski zeleni dogovor,

ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve
(A10-0261/2025),

ker zeleni in digitalni prehod na razlicne nacine korenito spreminjata
evropska gospodarstva, druzbe, regije in delovna mesta, zaradi cesar
so potrebni celoviti ukrepi na podrocju socialne politike in politike
zaposlovanja, da se preprecijo Skodljivi vplivi ter spodbudi
ekonomska, socialna in teritorialna kohezija; ker je zagotavljanje
ucinkovitega prehoda na podnebno nevtralno in digitalizirano
gospodarstvo ter zmanjSanje odvisnosti od oskrbe z energijo bistveno
za dolgoroc¢no blaginjo, dobrobit, trajnostnost, rast in konkurenc¢nost
Evrope; ker bo dvojni prehod na koncu uspeSen le, ¢e bomo
zagotovili, da bo posten in vkljuCujoC za delavce, podjetja in regije ter
da bo prispeval k socialni pravi¢nosti za vse, s posebnim poudarkom
na najranljivejSih, da nih¢e ne bo zapostavljen; ker bi se samo s
pravi¢nim prehodom lahko ustvarile koristi v viSini 261 milijard EUR
na leto, zlasti z obravnavanjem socialnih neenakosti in regionalnih
razlik8; ker se bo pristop vsake prizadete regije razlikoval glede na
njene ekonomske in socialne razmere;

ker so ucinki dvojnega prehoda na zaposlovanje po Uniji asimetricni,
socialno-ekonomski ucinki pa se med razli¢nimi regijami zelo
razlikujejo; ker obstaja prostorski izziv, saj se lahko delovna mesta v
modernem, z viri u¢inkovitem in konkuren¢nem gospodarstvu
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ustvarijo v drugih regijah in ne v tistih, v katerih se zmanjsuje Stevilo
delovnih mest;

ker je treba pri upravljanju prehoda zagotavljati socialno vkljucenost,
zmanjSati revsc¢ino in neenakosti ter izkoristiti moznosti za
ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, spodbujanje demokracije na
delovnem mestu, zascito pravic delavcev in dvig delovnih standardov
v prizadetih sektorjih;

ker so trgi dela EU Se vedno ozemeljsko razdeljeni in ker se
povecujeta kakovost delovnih mest ter Stevilo nestandardnih oblik
pogodb o zaposlitvi, zlasti med mladimi;

ker pri upravljanju prehoda na ogljicno nevtralno gospodarstvo ne bi
smeli podpirati le prehoda na nova kakovostna delovna mesta v
nastajajocCih sektorjih, temvec bi bilo treba tudi ohranjati obstojeca
delovna mesta in sektorje ter jih prilagajati bolj trajnostnim in ¢istim
industrijam in tehnologijam za ljudi, zlasti za tiste, ki zivijo na bolj
prizadetih obmocdjih; ker je bistvenega pomena, da se posebna
pozornost nameni regijam in industrijam, ki so odvisne od fosilnih
goriv, saj jih bo treba preoblikovati, da bodo izpolnjevale podnebne
zaveze Unije; ker je pomembno, da imajo vsi, vkljucno z delavci in
iskalci zaposlitve, podporo pri obvladovanju prehoda, da bodo
razumeli in sprejeli cilje dolgoroc¢ne strategije do leta 2050 ter da
bodo ti cilji u¢inkoviti; ker je glede na raziskavo Eurofounda® Siroka
vkljucenost civilne druzbe, socialnih partnerjev in javnih organov v
proces prehoda kljucna za zagotavljanje in pravi¢no porazdelitev
donosov iz gospodarskih dejavnosti in virov ter za obvladovanje
konfliktov;

ker je za gospodarsko preobrazbo Evrope potrebna mocna
osredotocenost na konkurenc¢nost in rast; ker je treba podjetnikom in
ustvarjalcem delovnih mest zagotoviti prave pogoje za nalozbe in
Siritev, zagotavljanje ucinkovite uporabe sredstev pa je bistveno za
privabljanje zasebnih naloZb; ker je pomembno, da so drzavljani v
mestih in na podezelju vklju¢eni v pravicen prehod, pri katerem sta
uravnotezeni konkurencnost in solidarnost, in da ga podpirajo ter da
so lahko prepricani, da bodo njihovo delovno mesto, prihodek in
nacin zivljenja zasciteni, tako da ne bo nihce zapostavljen;

ker je namen Stevilnih pomembnih zakonodajnih in nezakonodajnih
pobud Unije obravnavati u¢inke dvojnega prehoda (zlasti mehanizem
za pravicni prehod, Sklad za pravicni prehod, Evropski sklad za
prilagoditev globalizaciji, Unija spretnosti, Socialni sklad za
podnebje, ESS+ ter mehanizem za okrevanje in odpornost) ali pri
tem pomagati in okrepiti konkurencnost, vendar v zakonodajnem in
politicnem okviru ostajajo vrzeli v zvezi z motnjami na delovhem

Eurofound (2024), Creating a new social contract for the just
transition: Is partnership working? (Vzpostavitev nove socialne
pogodbe za pravi¢ni prehod: ali partnerstvo deluje?) Urad za
publikacije Evropske unije, Luxembourg.



mestu, pravicami delavcev, socialno zascito, socialnim dialogom ter
priloznostmi za izobrazevanje in usposabljanje; ker lahko samo
ukrepi na ravni Unije zagotovijo resni¢no dodano vrednost in so¢asno
navzgor usmerjeno socialno konvergenco, da bi uresnicili obljubo, da
nihc¢e ne bo zapostavljen, hkrati pa upostevali nacionalne modele
trga dela in s tem povezane tradicije;

ker je v Draghijevem porocilu vztrajno pomanjkanje znanj in
spretnosti opredeljeno kot ovira za inovacije, sprejemanje tehnologije
in prizadevanja za razoglji¢enje, kar ovira rast in konkurenc¢nost; ker
skoraj Stiri od petih malih in srednjih podjetij v EU porocajo o
tezavah pri iskanju delavcev z ustreznimi znanji in spretnostmi; ker
se delovna sila zaradi upada v sistemih izobrazevanja in
usposabljanja, zlasti odraslih, ne pripravlja na dvojni prehod; ker je
udelezba v izobrazevanju odraslih Se vedno nezadostna, saj se letno
usposablja le 39,5 % odraslih19, kar je daleC pod ciljem 60 % za

leto 2030, za dosego katerega bi bilo treba zagotoviti usposabljanje
Se za priblizno 50 milijonov delavcev!!;

ker lahko EU z naloZzbami v razvoj visokih kompetenc spodbudi k
povecanju produktivnosti, pla¢ in ekonomske enakosti; ker morda
skoraj 50 % odraslih potrebuje izpopolnjevanje ali
preusposabljanjel?; ker bo samo energetski sektor EU do leta 2030
potreboval vsaj 145.000 kvalificiranih delavcev!3; ker je Cista
tehnologija eno od gonil gospodarske blaginje v Evropi, saj bo le do
leta 2023 prispevala k 30-odstotni rasti EU in ustvarila ve¢ milijonov
delovnih mest!4;

ker bi morale evropske strategije za znanja in spretnosti,
konkurencnost in nalozbe ustvarjati priloznosti za velika podjetja ter
mala in srednja podjetja in hkrati upostevati nacionalne, regionalne
in lokalne potrebe; ker so politike, ki krepijo industrijske
zmogljivosti, spodbujajo podjetnistvo in ustvarjajo delovno silo z
znanji in spretnostmi, prilagojenimi lokalnim razmeram, bistvene za
to, da imajo vsi Evropejci koristi od rasti in inovacij;

ker so ustrezno financirani sistemi blaginje in socialne zascite
osnovni pogoj za posten in pravi¢en prehod na podnebno nevtralnost
in digitalno preobrazbo; ker je v Draghijevem porocilu poudarjeno
tudi, da je treba zagotoviti, da bosta rast produktivnosti in socialna
vkljucenost tesno povezana s sistemi socialnega varstva drzav ¢lanic,
ki so med prehodom kljucni za zagotavljanje mocnih javnih storitev,
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socialne zascCite, stanovanj, prevoza in otroskega varstva; ker imajo
kakovostna delovna mesta, dostojni delovni pogoji, dostop do
socialne zascite, socialni dialog in kolektivna pogajanja klju¢no vlogo
pri privabljanju in ohranjanju delovne sile ter so pomembni za
konkurencénost Unije in demokracijo na delovnem mestu;

ker so v skladu s poroc¢ilom Komisije o razvoju na podrocju
zaposlovanja in socialnih zadev v Evropi v letu 2024 (ESDE 2024)15
omejitve pri udelezbi v izobrazevanju in usposabljanju odraslih
posledica ovir, kot so prepricanje, da izobrazevanje in usposabljanje
nista potrebna, nezadostna ponudba ali tezave pri dostopu do
ustreznega kakovostnega usposabljanja, tezave z na¢rtovanjem,
usklajevanje druzinskih obveznosti in finanéne omejitve; ker
Draghijevo porocilo vsebuje poziv EU, naj vsem delavcem zagotovi
pravico do izobrazevanja in preusposabljanja, kar jim bo omogocilo,
da prevzamejo nove vloge, ko bodo njihova podjetja uvajala
tehnologijo, ali preidejo na kakovostna delovna mesta v novih
sektorjih!6;

ker je celovita kombinacija politik, ki izobrazevanje ter razvoj znanj
in spretnosti povezuje s financno in industrijsko politiko, klju¢ni
dejavnik, ki omogoca evropsko konkurencnost, socialno odpornost in
postenost, strateSko avtonomijo, naloZbe in ustvarjanje trajnostnih
delovnih mest; ker so za zeleni in digitalni prehod potrebne znatne
nalozbe v preusposabljanje, izpopolnjevanje, poklicno izobrazevanje
in usposabljanje ter vsezivljenjsko ucenje, da bi delavci pridobili
potrebna tehni¢na znanja in spretnosti (specificna za vsak poklic) in
osnovne mehke vescine; ker se starejsi in nizko usposobljeni delavci
ter delavke lahko soocajo z vecjimi ovirami pri izpopolnjevanju in
potegovanju za nova delovna mesta; ker je treba prizadevanja za
izobrazevanje in usposabljanje torej tesno povezati s politikami
pravicnega prehoda; ker bodo prikrajsani delavci in skupnosti
potrebovali ciljno usmerjeno podporo, da se prepreci njihova
zapostavljenost;

ker med drzavami ¢lanicami in regijami EU Se vedno obstajajo velike
gospodarske razlike, pri ¢emer so od leta 2012 velike razlike v BDP,
povezane z delezem industrije v gospodarski dejavnosti;

ker je v porocilu Enrica Lette navedeno, da bi bilo treba svobodo
gibanja in svobodo ,ostati, kjer si“ obravnavati kot dve plati iste
medalje in ju je treba skupaj razvijati; ker se svoboda gibanja v
porocilu Enrica Lette obravnava kot prosta izbira in ne kot nekaj, kar
je nujno, da bi se s tem nadomestilo pomanjkanje delovnih mest v
nekaterih regijah; ker je v porocilu poudarjeno, da je treba zagotoviti
priloznosti prebivalcem v vseh regijah, zlasti tistim na podezelju,
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vklju¢no s kakovostnimi delovnimi mesti in odpravljanjem neenakosti
znotraj drzav in med njimil’; ker bi lahko zeleni prehod, ¢e ne bo
ustrezno nacrtovan in podprt, nesorazmerno bolj prizadel ranljive
regije v vzhodni in juzni Evropil® v smislu tveganja brezposelnosti in
izgube delovnih mest; ker je ranljivost Se vecja na ozemljih, ki so
odvisna od premoga, saj je stopnja zaposlenosti 10-15 % pod
povprecjem EU19;

ker naj bi nacrt za kakovostna delovna mesta spodbujal ukrepe, ki
podpirajo drzave clanice in industrije pri zagotavljanju dostojnih
delovnih pogojev, dostopa do usposabljanja, visokih standardov na
podrocju zdravja in varnosti, pravicnega prehajanja med zaposlitvami
za delavce ter zlasti samozaposlene, pa tudi pri kolektivnih
pogajanjih, da bi privabili talente in prispevali h konkurencnosti
evropske industrije; ker naj bi Komisija v zvezi s tem s socialnimi
partnerji razpravljala o okviru za podporo procesom
prestrukturiranja na ravni EU in drzav Clanic; ker bo ta okvir
osredotocCen na pravicni prehod, predvidevanje sprememb, zgodnje
posredovanje v primeru groznje prestrukturiranja ter izboljSanje
obvesScanja in posvetovanja;

ker je treba okrepiti upravne in tehni¢ne zmogljivosti lokalnih
deleznikov, ki sodelujejo pri zasnovi in izvajanju pravi¢cnega prehoda;
ker se drzave Clanice Se vedno soocajo z velikimi izzivi pri
ucinkovitem upravljanju in izvrSevanju skladov EU na lokalni ravni in
pri ocenjevanju razlicnih u¢inkov podnebnih politik; ker se Sklad za
pravicen prehod (SPP) izvaja pocasi, kar je razvidno iz stopnje placil,
ki so do konca leta 2024 znasale le 32,2 %20; ker Stevilo delovnih
mest, ustvarjenih v okviru SPP, ne zadoSc¢a za pokritje delovnih mest,
ki naj bi bila izgubljena zaradi prehoda oglji¢no intenzivnih industrij
na Cistejse tehnologije; ker so mala in srednja podjetja hrbtenica
evropskega gospodarstva in ustvarjajo velik delez stalnih lokalnih
delovnih mest; ker so potrebne posebne dolocbe za mala in srednja
podjetja, da bi okrepili njihovo vlogo v pravicnem prehodu;

poudarja, da bodo imeli uspesen prehod na bolj trajnostne vire
energije in posodobljene industrijske panoge ter bolj digitalizirano
gospodarstvo pomembno vlogo pri dolgoro¢ni konkurencnosti
podjetij Unije na svetovnem trgu in morajo voditi k ustvarjanju
visokokakovostnih delovnih mest v Uniji; poudarja, da je treba
zagotoviti, da bodo podjetja in delavci dobro usposobljeni za
izkoriscanje priloznosti, ki jih prinasa prehod na nove in inovativne
resitve, ter poudarja pomen dostojnega dela in delovnih mest, zajetih
s kolektivnimi pogodbami, ki so nujne za zagotavljanje druzbenega
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napredka in sprejemanje prehoda; meni, da je zakonodajni okvir za
obravnavanje izzivov in priloznosti pravicnega prehoda na delovnem
mestu bistven za zagotovitev ustreznih minimalnih skupnih
standardov, da se delavcem in delodajalcem zagotovijo jasnost in
struktura pri predvidevanju in obvladovanju sprememb ter da se na
koncu izboljSajo odpornost, konkuren¢nost in navzgor usmerjena
socialna konvergenca Unije ter socialna pravi¢nost; poudarja, da
lahko regije podprejo pravicen prehod s kombiniranjem socialne
zaScCite, gospodarske diverzifikacije in teritorialnega usklajevanja, da
bi zmanjSale negativne ucinke, okrepile lokalna gospodarstva in
spodbujale vkljucujo¢ razvoj;

poudarja, da ucinek razogljicenja na zaposlovanje presega
zmanjSanje v sektorjih fosilnih goriv in da bo razogljicenje imelo Sirsi
ucinek v smislu ponovne opredelitve delovnih mest in sploSnega
prehoda na trgu dela; v zvezi s tem pozdravlja napovedani akt o
kakovostnih delovnih mestih, katerega cilj bo zagotoviti, da bodo
prakse v zvezi z zaposlovanjem sledile spremembam v sodobnem
gospodarstvu; poudarja, da je treba v ta akt ter prihodnjo
posodobitev akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic in
v novi nacrt za kakovostna delovna mesta vkljuciti sklop konkretnih
ukrepov, ki bodo znatno izboljsali delovne pogoje, zdravje in varnost,
demokracijo na delovhem mestu, pokritost s kolektivnimi pogajanji
ter usposabljanje in spretnosti delavcev in samozaposlenih ter
zagotovili u¢inkovito izvajanje zakonodaje EU s podrocja socialne
politike; poudarja, da so ti ukrepi tudi priloZznost za podporo
delodajalcem v Uniji, zlasti malim in srednjim podjetjem, pri
ohranjanju in izboljSanju njihove konkurencnosti z zagotavljanjem
jasnega okvira, vklju¢no s prakti¢cnimi smernicami in podpornimi
orodji za predvidevanje in upravljanje sprememb v partnerstvu z
delavci ter za nalozbe v poklicno izobraZevanje in usposabljanje,
izpopolnjevanje in preusposabljanje delavcev, da bi odpravili
pomanjkanje znanj in spretnosti ter delovne sile, ki ovira
produktivnost in rast, ter obravnavali prihodnje perspektive za
delavce;

poudarja, da je treba digitalizacijo izvajati na nacin, ki je osredotocen
na Cloveka, pri cemer je treba prepreciti pretiran nadzor nad delavci
in zagotoviti pravico do odklopa ter pravicno ureditev delovnega
casa;

poudarja, da sta predvidevanje in obvladovanje sprememb
bistvenega pomena za delodajalce in delavce, da bi lahko uspesno
izpeljali zeleni prehod in uc¢inkovito reSevali gospodarske izzive, ki jih
prinasajo neugodni geopoliticni dogodki, ter te izzive preoblikovali v
priloZnosti; poudarja, da lahko z nacrtovanjem prehoda proaktivno
preprec¢imo odpuscanje, izboljSamo dolgotrajno odpornost podjetij in
¢im bolj izkoristimo razpolozljive vire; poudarja, da so za taksSne
nacrte potrebne odlocitve, ki bodo verjetno privedle do znatnih
sprememb v organizaciji dela, zato mora oblikovanje nacrtov potekati
v Sirokem partnerstvu v okviru socialnega dialoga in ob polnem



spostovanju pravice do obvescenosti in posvetovanja; v zvezi s tem
poziva Komisijo, naj spremlja in izvrSuje celovito izvajanje okvira iz
Direktive 2002/14/ES; nadalje poziva drzave ¢lanice, naj na ustreznih
ravneh omogocijo socialni dialog o prehajanju med delovnimi mesti,
zlasti za poklice, ki jih kmalu morda ne bo vec ali ki se bodo izvajali v
bistveno manjSem obsegu; opozarja na orodja za zgodnje opozarjanje
iz Direktive (EU) 2019/1023 in meni, da bi s prilagoditvijo teh orodij,
da bi vkljucevala tudi okoliS¢ine, pomembne za dvojni prehod,
zagotovili boljse odkrivanje prihodnjih sprememb v poslovanju
podjetij in odzivanje nanje; poudarja, da je treba podjetjem zagotoviti
spodbude za pripravo lastnih nacrtov za prehod; poudarja, da je
treba deleznike in civilno druzbo vkljuciti v najzgodnejsSe faze
nacrtovanja prehoda, pri cemer je treba zagotoviti smiselno
udelezbo, ne pa posvetovanje Sele proti koncu;

poudarja, da je za obCutno zmanjSanje pomanjkanja kvalificiranih
delavcev treba obravnavati razpolozljivost in dostopnost priloZznosti
za usposabljanje ter izboljSati delovne pogoje; poudarja, da je bistven
usklajen socialni dialog med delavci in delodajalci o0 moznostih
usposabljanja, ki so usklajene s potrebami trga dela ter spostujejo
ravnovesje med poklicnim in zasebnim zivljenjem in bi ga bilo treba
olajsati?!; je trdno preprican, da lahko te ovire za vse delavce
odpravimo z individualno pravico do brezpla¢nega usposabljanja in
vsezivljenjskega uc¢enja med delovnim casom ter tako zagotovimo
kakovostno izpopolnjevanje ali preusposabljanje, usposabljanje
zaposlenih ter podporo za poklicni razvoj, da bi delodajalci imeli
predvidljivo in stabilno ponudbo kvalificiranih delavcev; poudarja, da
je treba odpraviti finan¢no oviro z zagotavljanjem brezplacnega
usposabljanja za delavce, in sicer s financiranjem, davénimi
spodbudami in partnerstvi; poudarja, da so za usposabljanje
zaposlenih odgovorne nacionalne institucije in socialni partnerji, ter
poudarja njihovo bistveno vlogo pri uresnicevanju pravice do
usposabljanja; v zvezi s tem poziva drzave Clanice, naj dajo prednost
programom usposabljanja, ki jih skupaj razvijejo delavci in njihovi
delodajalci, in jih spodbujajo, da bosta izpopolnjevanje in
preusposabljanje ustrezala dejanskemu povprasevanju in prispevala
k poklicnemu napredovanju;

poudarja, da je treba mlade smiselno vkljuciti v oblikovanje, izvajanje
in spremljanje politik, povezanih s poStenim in pravi¢nim prehodom;
poziva, naj se naredi vec za izvajanje jamstva za mlade, da bi mu
drzave Clanice namenile vec sredstev, in sicer da bi vsaj 15 % svojih
sredstev iz ESS+ dodelile usmerjenim ukrepom in strukturnim
reformam, ki podpirajo kakovostno zaposlovanje mladih, poklicno
izobrazevanje in usposabljanje - zlasti s placanim, kakovostnim
pripravnistvom in vajeniStvom - ter lajSanje prehoda iz Sole v
zaposlitev, ponovno vkljuCevanje v izobrazevanje ali usposabljanje ter
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druge priloznosti za izobrazevanje;

7. poudarja, da morajo drzave clanice ob sodelovanju regij podpreti
podjetja in delavce tako, da razvijejo strategije za prehod in politike
za pravicen prehod na nacionalni ravni, ki so prilagojene lokalnim
posebnostim; poudarja, da bi bilo treba v teh nacionalnih strategijah
opredeliti u¢inek prehodov na regije, posamezne sektorje in ustrezno
delovno silo ter dolociti celovit in medsektorski nac¢rt za njegovo
ublazitev; poudarja, kako pomembno je razviti dolgoroc¢no vizijo in
strategijo za lokalni gospodarski prehod z vkljucevanjem javnih in
zasebnih akterjev ter civilne druzbe in socialnega gospodarstva;
poudarja, da so za ohranjanje delavcev in ustvarjanje kakovostnih
delovnih mest potrebne neposredne nalozbe v inovacije in povecanje
privlacnosti regij z nadgradnjo in zagotavljanjem visokokakovostne,
cenovno ugodne in dostopne infrastrukture, javnih storitev in dobrin;

8. meni, da je bistveno spodbujati ekonomsko vzdrznost evropskih
industrijskih podjetij, in, kolikor je mogoce, prepreciti zaprtja in
prisilno odpuscanje; poudarja, da je treba podpirati podjetja, zlasti
mala in srednja podjetja, da se prepreci prisilno odpuscanje, kot so
zacCasni podporni programi za zaScito delovnih mest med prehodi, da
bi se preprecila izguba strateskih industrijskih zmogljivosti in
usposobljene delovne sile; ugotavlja, da je v primerih, ko je potreben
prehod z enega na drugo delovno mesto, bistveno ohraniti delavce v
isti regiji, obenem pa jim omogociti tudi dovolj ¢asa za
preusposabljanje ter omejiti osebne finan¢ne izgube; zahteva vecjo
zaScCito pred neposStenim odpusScanjem in poziva, naj se delavcem, ki
jih prizadene prestrukturiranje, zagotovi dostop do ustreznih
nadomestil, moznosti za preusposabljanje in podpore pri novi
zaposlitvi;

9. poudarja, da Eurostatove regionalne projekcije kazejo, da se bo
Stevilo delovno sposobnega prebivalstva na Stevilnih ozemljih v tem
in naslednjem desetletju Se naprej zmanjSevalo, zlasti v regijah, ki so
ze prizadete zaradi staranja prebivalstva in geografske mobilnosti;
poudarja, da lahko taki trendi oslabijo ponudbo delovne sile in s tem
ogrozijo dolgoro¢ni razvoj ravno v ¢asu, ko so usposobljeni delavci
kljuénega pomena za zeleni in digitalni prehod; poudarja, da je
»pravica ljudi, da ostanejo” v svojih regijah ali lokalnih obmocjih
pomembna in da so potrebne ciljno usmerjene strategije za
podezelska in obrobna obmocja; poziva Komisijo in drzave Clanice,
naj podprejo lokalno usmerjene politike, ki ustvarjajo gospodarske
priloznosti za ljudi in podjetja na podezelju, privabljajo zasebne
nalozbe in ustvarjajo lokalna delovna mesta; poudarja, da so take
strategije potrebne za krepitev gospodarskih priloznosti na
podezelju, ustvarjanje visokokakovostnih delovnih mest, podporo
inovacijam in lokalni industrijski obnovi ter navsezadnje za
zagotovitev, da lahko drzavljani gradijo svojo prihodnost v svojih
skupnostih;

10. opozarja, da najvec trajnih lokalnih delovnih mest ustvarijo mala in
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srednja podjetja; poudarja, da je treba malim in srednjim podjetjem
olajSati poenostavljen in sorazmeren dostop do financiranja prehoda,
tudi z omogocanjem povezovanja v grozde za dostop do sredstev in
obveznosti glede porocanja, vzpostavitvijo digitalnih tock ,vse na
enem mestu“ in zagotavljanjem obvezne tehni¢ne pomoci pri zasnovi
in zagotavljanju skladnosti projektov; poziva drzave ¢lanice in
regionalne organe, naj vzpostavijo in okrepijo programe za podporo
podjetjem v prizadetih regijah, da bi zagonskim podjetjem ter malim
in srednjim podjetjem pomagali pri rasti in uspehu; poudarja, da
lahko nalozbene spodbude pomagajo pritegniti podjetja v ranljive
regije, hkrati pa zagotovijo trajnostni razvoj lokalnega gospodarstva;
poudarja, da je treba podjetjem, zlasti malim in srednjim podjetjem,
pomagati pri odpravljanju pomanjkanja znanj in spretnosti v Uniji ter
spodbujati preusposabljanje in izpopolnjevanje, s ¢imer bi ljudem
pomagali pridobiti ustrezna znanja in spretnosti za kakovostna
delovna mesta; poziva Evropsko komisijo, naj v okviru prihodnjega
financiranja pravi¢cnega prehoda zagotovi namensko podporo
proracun za mala in srednja podjetja; nadalje jo poziva, naj spremlja
udelezbo malih in srednjih podjetij v programih pravi¢nega prehoda;

poudarja, da ima socialno gospodarstvo, kot so zlasti socialna
podjetja za vkljuCevanje na trg dela, osrednjo vlogo pri vkljucujocem
in pravicnem prehodu; poudarja, da je treba podpreti dostop do
financiranja, krepitve zmogljivosti in tehnicne pomoci;

poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj olajSajo velike in majhne
nalozbe ter oblikujejo politike, na podlagi katerih se bodo odprle
gospodarske priloznosti za zasebni sektor, zlasti za mala in srednja
podjetja, z zmanjSanjem upravnega bremena, znizanjem zahtev za
sofinanciranje in poenostavitvijo dostopa do financiranja ob
spostovanju pravic delavcev in pravic varstva potrosnikov; poudarja,
da so take naloZzbe bistvene za krepitev evropske industrijske in
tehnoloske baze, ustvarjanje visokokakovostnih delovnih mest in
oblikovanje usposobljene delovne sile, prilagojene lokalnim
razmeram, virom in posebnim potrebam, da bi se v celoti izkoristil
regionalni potencial ter bi spodbudili konkurencnost, trajnostno rast
in dolgorocno ustvarjanje vrednosti; poudarja, da so podjetniki in
mala podjetja osrednjega pomena za nalozbe, inovacije in ustvarjanje
delovnih mest, zlasti na podezelju in v manj razvitih regijah, ter da je
treba financna sredstva in tehni¢no pomoc¢ prilagoditi njihovim
potrebam, da bi v celoti izkoristili njihov potencial v zelenem in
digitalnem gospodarstvu ter spodbudili trajnostno rast in dolgoro¢no
ustvarjanje vrednosti;

ugotavlja, da ni natan¢nih razc¢lenjenih podatkov o tem, koliko
delovnih mest je bilo zaradi dvojnega prehoda izgubljenih,
ustvarjenih ali prizadetih; poudarja, da je za uc¢inkovit in pravocasen
odziv politike pomembno napovedati spremembe na trgu dela in
trende v potrebah po znanju in spretnostih; poudarja, da je treba
opredeliti primere dobre prakse, jih izmenjevati in jih spodbujati;
poziva h konsolidaciji zbiranja ustreznih podatkov in analize ucinka
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politik prehoda; poudarja, da bi bilo treba v strukture za spremljanje
pravicnega prehoda sistemati¢no vkljucevati kazalnike energetske in
mobilnostne revscine, da bi se ukrepi za financiranje in ustvarjanje
delovnih mest najprej usmerili v ranljiva gospodinjstva;

spodbuja sheme prenove na ravni skupnosti, ki zajemajo cele soseske
ali vasi, kar zmanjsuje stroske, krepi kohezijo in pospesuje prehod;

obzaluje, da predlog vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2028-
2034 ne vkljucuje samostojnega instrumenta za obravnavo
pravicnega prehoda; poudarja, da je Se naprej potrebno namensko
financiranje za podporo prizadetim regijam pri resevanju izzivov,
povezanih z zelenim prehodom; v zvezi s tem poziva k razsirjenemu
in pove¢anemu Skladu za pravicni prehod za programsko obdobje po
letu 2027, ki naj deluje v skladu z naceli deljenega upravljanja in
partnerstva v okviru kohezijske politike, njegov proracun pa naj se
poveca; poudarja, da bi moral novi sklad podpirati delodajalce pri
zagotavljanju pravice delavcev do usposabljanja ter pri uvajanju
nacrtov prehoda na ravni podjetja; poudarja, da bi moralo biti
usposabljanje zelo kakovostno ter usklajeno s potrebami trga dela in
da bi moralo privesti do kvalifikacij in potrdil, potrjenih s
preglednimi in jasnimi sistemi certificiranja, ki omogocajo vzajemno
priznavanje med drzavami ¢lanicami; poziva, naj financiranje
prehoda vkljucuje socialne pogoje za podporo vkljucevanju;

opozarja, da se Sklad za pravicni prehod kljub svojim preobrazbenim
ambicijam pri doseganju svojih ciljev sooca z velikimi izzivi, zlasti pri
zagotavljanju pravic¢nih rezultatov in dostopa do sklada malim in
srednjim podjetjem?2Z; poziva, naj se s tehnicno pomocjo in
zmanjSanjem upravnih bremen poenostavi dostop malih in srednjih
podjetij do Sklada za pravicni prehod;

poudarja, da je pomembno razvijati digitalne spretnosti delavcev na
osnovni in visji ravni; poudarja, da je treba zagotoviti osnovno
digitalno pismenost drzavljanov, da bodo razumeli podatke in varno
uporabljali spletna orodja, kar jim bo omogocilo, da ostanejo
zaposljivi in prilagodljivi, hkrati pa spodbujati naprednejse
kompetence;

poudarja, da morajo ustanove za izobraZevanje in usposabljanje
poskrbeti, da bo njihovo usposabljanje izpolnilo potrebe
konkurencnega trga dela, ter ucence, vodje usposabljanja in ucitelje
z ustreznimi znanji in spretnostmi pripraviti, da bodo dejavni nosilci
sprememb pri pravicnem prehodu na okoljsko trajnostna
gospodarstva in druzbo za vse; poudarja, da je ucinkovito
usposabljanje odvisno od razpoloZljivosti uciteljev in vodij
usposabljanja, ki so dobro seznanjeni s trajnostnim in zelenim
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gospodarstvom, energijsko ucinkovitostjo ter zelenimi in digitalnimi
tehnologijami; poudarja, da je njihova vloga odloc¢ilnega pomena za
spodbujanje pravih znanj in spretnosti ter kompetenc tako za mlajSe
kot starejSe generacije delavcev ter za ustrezno preusposabljanje in
izpopolnjevanje oseb, na katere bo zeleni prehod vplival; poudarja,
da bi zato moralo biti izobrazevanje in usposabljanje teh uciteljev in
vodij usposabljanja prednostna naloga v vseh strategijah odzivanja v
zvezi z znanji in spretnostmi na evropski, nacionalni, regionalni in
lokalni ravni;

poudarja, da so neposredne javne in zasebne nalozbe v Cisto
infrastrukturo, projekti na podrocju obnovljivih virov energije in
dejavnosti kroznega gospodarstva nujni za ozivitev lokalnih
gospodarstev in ustvarjanje kakovostnih delovnih mest; poudarja, da
je treba izkoristiti regionalne prednosti z vlaganjem v sektorje, v
katerih so regije ze mocne ali kjer imajo primerjalne prednosti; meni,
da je lahko regionalna specializacija temelj zelenih industrijskih
grozdov; poudarja, da se lahko s podporo raziskavam in inovacijam
ter spodbujanjem sodelovanja med univerzami in podjetji ustvarijo
novi trajnostni poslovni modeli;

poudarja, da je za uresnicitev ciljev pravicnega prehoda potrebna
skladna in celovita kombinacija politik; poziva, naj se pri podnebnih
in industrijskih ukrepih EU upostevajo cilji v zvezi z vklju¢evanjem,
socialno zascito ter znanjem in spretnostmi; poudarja, kako
pomembno je zagotoviti, da se evropska in nacionalna sredstva
uporabijo za ¢im lazji zeleni in digitalni prehod, tudi s spodbujanjem
socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj; poziva, da bi financiranje
EU ter drZzavna pomoc¢, ki jo zagotavljajo drzave Clanice, uskladili z
evropsko industrijsko politiko, zato da bi ponudili kakovostna delovna
mesta, spodbujali h kolektivnim pogajanjem in spostovanju pravic
delavcev ter standardov EU, izboljsali konkuren¢nost evropskih
podjetij ter zagotovili boljSe delovne pogoje;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo zadostna sredstva za programe
razvijanja kakovostnih znanj in spretnost ter poklicnega
usposabljanja, saj gre za dolgoro¢no nalozbo v produktivnost, rast in
konkurenc¢nost delavcev in podjetij; poziva drzave Clanice, naj ob
podpori Komisije stratesko izkoristijo obstojeCe instrumente Unije za
uresnicevanje Unije spretnosti, zlasti jamstva za znanja in spretnosti;
poziva drzave Clanice, naj ve¢ prihodkov iz nacionalnih sistemov za
trgovanje z emisijami uporabijo za usposabljanje delavcev in
prerazporeditev delovne sile, zlasti v oglji¢no intenzivnih regijah;
poziva Komisijo, naj preuci in izda smernice o tem, kako lahko javno-
zasebna partnerstva med drzavami ¢lanicami in podjetji financirajo
usposabljanje, preusposabljanje in izpopolnjevanje delavcev, zlasti v
zvezi s pravico do usposabljanja za posamezne delavce;

opozarja, da je v vseh politicnih ukrepih, namenjenih dvojnemu
prehodu, pomembno vkljucevati invalidnost in presecni pristop, ki bo
ustrezal mladim, starejSim, nizko usposobljenim in pa delavkam, na
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primer z zagotavljanjem primernih prilagoditev v izobrazevanju in
usposabljanju;

opozarja, da ima Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce v svojem preostalem programskem obdobju
pomembno vlogo pri podpiranju delavcev, ki jih bosta prizadela
zeleni in digitalni prehod, in drzave ¢lanice spodbuja, naj ob podpori
Komisije sklad ¢im bolje izkoristijo; pozdravlja, da predlagana
revizija sedanjega sklada vsebuje namero, da bi proaktivno podprli
delavce, katerih delovno mesto bo neizbezno postalo presezno, in
pospesili postopek odobritve vlog; vseeno poudarja, da je pomembno,
da se podjetja, ki so v postopku prestrukturiranja in zelijo zaprositi
za sredstva sklada, v zvezi s tem v celoti posvetujejo z delavci in
njihovimi predstavniki, tudi pri oblikovanju prilagojenega sveznja
ukrepov; z zaskrbljenostjo ugotavlja, da predlog vecletnega
finan¢nega okvira za obdobje 2028-2034 ne vkljucuje vec
Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce;
poudarja, kako pomembni so aktivni ukrepi na trgu dela in socialna
zaScCita za ponovno vkljucitev preseznih delavcev na trg dela po
vecCjih prestrukturiranjih; poziva Komisijo, naj v naslednjem
veCletnem finan¢nem okviru predvidi nadaljnjo namensko podporo
delavcem, ki jih bodo ogrozila vec¢ja prestrukturiranja ali ki bodo
zaradi njih postali presezni;

opozarja, da je pomembno delavcem zagotoviti visoko raven zdravja
in varnosti pri delu; poudarja, da je pomembno proaktivno
obravnavati novonastajajoCa tveganja za varnost in zdravje pri delu
pri delovnih nalogah, delovnih vzorcih in na delovnih mestih, zlasti
okoljska in psihosocialna tveganja v okviru dvojnega prehoda; poziva
Komisijo, naj celovito pregleda sedanji strateski okvir za zdravje in
varnost pri delu ter veljavni zakonodajni okvir za varnost in zdravje
pri delu, da bi odkrila preostale vrzeli in zagotovila, da bo pravni red
EU Se naprej ustrezal svojemu namenu, ter da bo ugotovitve
upostevala pri oblikovanju strateskega okvira za obdobje po

letu 2027;

poudarja, da lahko preoblikovanje in prestrukturiranje delovnega
mesta med dvojnim prehodom povzroci psihosocialna tveganja, kot
so stres, negotovost in nevarnost izgube zaposlitve; poudarja, da je
treba med prehodoma varovati duSevno zdravje in psihosocialno
dobro pocutje delavcev, kar zajema tudi ocene tveganja na delovnhem
mestu in podporne storitve; poziva, naj se v nacrte prehoda na ravni
podjetij vkljucijo programi za podporo duSevnemu zdravju, ki bodo
zajemali svetovanje, obvladovanje stresa in programe za usklajevanje
poklicnega in zasebnega zivljenja;

poudarja, kako pomembno je podpirati delavce pri povecevanju
njihovih preobrazbenih, temeljnih in kognitivnih spretnosti, kot so
ustvarjalno in kriti¢cno razmisljanje, predvidevanje, odpornost,
proznost in agilnost, motivacija in samozavedanje, radovednost in
vsezivljenjsko ucenje, obenem pa je treba priznati, da so pomembne



27.

28.

29.

30.

njihova zmoznost prilagajanja velikim spremembam na delovnem
mestu, njihova samoucinkovitost in iskanje novih resitev, ki jih
zahtevata zelena in digitalna preobrazba;

pozdravlja politi¢ni pregled centra Cedefop o pripravi evropske
evidence kvalifikacij, s katero bi povecali preglednost, primerljivost
in prenosljivost kvalifikacij po Evropi; poudarja, da taka evidenca ne
sme biti zgolj akademska naloga, temvec¢ mora biti prakticno orodje
za konkurencnost, ustreznost za potrebe trga dela in mobilnost;
poziva Komisijo in drzave clanice, naj poskrbijo, da bo evropsko
ogrodje kvalifikacij tesno povezano z gospodarskimi potrebami,
industrijsko politiko in nalozbami v znanja in spretnosti, naj temeljito
in sistematicno evidentirajo sedanjo vrzel v znanjih in spretnostih na
regionalni ravni ter predvidijo prihodnje povpraSevanje po njih;
poudarja, da bi morala evidenca vsebovati analizo uc¢inka ter voditi
do sektorskih in teritorialnih ukrepov za izkoriS¢anje potenciala
zelenega prehoda v vseh regijah;

poudarja, da so trdni sistemi socialne varnosti in socialne zascite
bistveni za podporo delavcem in zagotovitev socialne kohezije v
prehodnem obdobju; poziva drzave ¢lanice, naj v posvetovanju s
socialnimi partnerji in ustreznimi organizacijami civilne druzbe
posodobijo in okrepijo svoje sisteme in osnovne javne sluzbe ter
poskrbijo za njihovo dolgoro¢no vzdrznost, pri tem pa naj ne
povecajo financnega bremena za mala in srednja podjetja, s
posebnim poudarkom na zdravstvenem varstvu, prometu,
izobrazevanju, politikah socialnega vklju¢evanja, dohodkovni podpori
in cenovno dostopnih stanovanjih ter podpori neprofitnim
ponudnikom socialnih storitev, da bi zagotovile odpornost proti
pretresom zaradi dvojnega prehoda, ki bo vplival na trg dela, in da bi
lahko delavci, ki bodo izgubili delovno mesto, v ¢im vecji meri
ohranili svoj zivljenjski standard;

poziva drzave Clanice, naj v celoti izvajajo priporocilo Sveta o socialni
zaScCiti za delavce in samozaposlene osebe; poziva Komisijo, naj
spremlja tveganja in napredek pri teh ukrepih s pregledom socialnih
kazalnikov in okvirom za socialno konvergenco; poudarja, da je
pomembno zagotoviti, da bodo imeli nacionalni javni zavodi za
zaposlovanje ustrezno ponudbo glede na spreminjajoce se razmere
na trgu dela, zato da se ljudem zagotovi podpora in olajSa menjava
delovnega mesta zaradi prehoda;

poudarja pomen ciljno usmerjenih politik za podporo ljudem, ki jih bo
dvojni prehod najbolj prizadel, zlasti tistim, ki so v ranljivem
polozaju; poudarja, da sta potrebna aktivna podpora in zgodnje
ukrepanje, da se prepreci, da bi ljudje v ranljivem polozaju postali
dolgotrajno brezposelni ali da bi obupali nad iskanjem zaposlitve;
poziva drzave Clanice, naj znatno povecajo aktivno podporo za
kakovostno zaposlitev, zlasti s podpiranjem dostopa in ohranjanja
kakovostne zaposlitve ter spodbujanjem podjetnistva in ustvarjanja
kakovostnih delovnih mest; poudarja, da imajo pomembno vlogo pri
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ustvarjanju prehodnih delovnih mest programi vkljuCevanja na trg
dela, ciljno usmerjena javna narocila in lokalna javna dela; poudarja,
da je treba okrepiti zmogljivosti lokalnih in regionalnih oblasti za
uspesno pritegnitev nalozb, sodelovanje s ciljnimi skupinami pri
razvoju in izvajanju programov socialne podpore ter za merjenje
distribucijskih uc¢inkov;

poudarja, da je treba podpreti sheme skrajSanega delovnega ¢asa in
zagotoviti ciljno usmerjeno podporo za delavce, ki jih prizadene
prehod, pri cemer se je mogoce opreti na pozitivne izkusSnje pri
izvajanju mehanizma SURE; poziva Komisijo, naj predlaga okrepitev
mehanizma SURE za zeleni in digitalni prehod, saj lahko podpora
takim zacasnim ukrepom varstva zaposlitve med krizami stabilizira
javne odhodke, namenjene politikam zaposlovanja in ukrepom za
pravic¢ni prehod, ter v skladu s cilji pravicnega prehoda ublazi
neposredne vplive nujne preobrazbe gospodarstva EU na delovna
mesta;

poudarja, da ucinek na zaposlovanje ne bo enak v vseh regijah in pri
vseh prebivalcih; v zvezi s tem poudarja, da je treba pritegniti in
opolnomociti lokalne drzavljane in deleznike, vklju¢no z ustreznimi
organizacijami civilne druzbe, da bodo lahko dejavni akterji pri
prehodu; poudarja, da bi morale biti lokalne in regionalne oblasti
neposredno vkljucene v oblikovanje, izbiro in spremljanje projektov,
da bi zagotovili, da se bodo s financiranjem resevale konkretne
lokalne potrebe in da se bo podprla diverzifikacija regionalnih
gospodarstev; poudarja, da se morajo javni organi med upravljanjem
prehoda stratesSko posvetovati in sodelovati s socialnimi partnerji;
poudarja, da je smiselno sodelovanje mogoce zagotoviti s
posvetovanji v zgodnji fazi ter jasnimi mandati in glasovalnimi
pravicami za socialne partnerje, mala in srednja podjetja, civilno
druzbo, socialno gospodarstvo ter mlade v regionalnih usklajevalnih
organih;

poudarja, da so kolektivna pogajanja osrednjega pomena za pravicne
place, socialno pravicnost in demokracijo na delovhem mestu, vendar
je pokritost Se vedno neenakomerna; opozarja, da morajo drzave
Clanice, v katerih je pokritost s kolektivnimi pogajanji niZja od 80 %,
pripraviti nacionalne nacrte z jasnimi ¢asovnimi okviri in namenskimi
ukrepi za povecanje pokritosti; poziva Komisijo, naj drzavam
Clanicam zagotovi smernice in podporo pri krepitvi pogajalskih
sistemov, zlasti na sektorski ravni, s polno vklju¢enostjo socialnih
partnerjev; poudarja, da bi morale EU in drzave clanice v okviru
izvajanja priporocila Sveta o zagotavljanju pravicnega prehoda na
podnebno nevtralnost podpreti financiranje za krepitev zmogljivosti
socialnih partnerjev, zlasti na regionalni ravni, in sodelovati v
strukturiranem socialnem dialogu in kolektivnih pogajanjih o nacrtih
za prehod na ravni podjetij;

meni, da je treba finan¢ne posledice zahtevanega predloga pokriti z
obstojec¢imi proracunskimi sredstvi;



35. naroci svoji predsednici, naj to resolucijo in prilozena priporocila
posreduje Komisiji in Svetu.



. PRILOGA K RESOLUCIJI
PRIPOROCILA O VSEBINI ZAHTEVANEGA PREDLOGA

Evropska direktiva za pravicen prehod v svetu dela: ustvarjanje
pogojev za nova delovna mesta in ozivljanje lokalnih
gospodarstev

Evropski parlament meni, da bi morala Komisija dolociti naslednja nacela
in cilje:

Priporocilo 1: Splosni cilj predloga

Splosni cilj predloga bi moral biti, da se vzpostavi okvir Unije za ukrepe
politike, ki bi se lahko v praksi izvajali v regijah, ki jih bosta zeleni in
digitalni prehod prizadela, da bi zagotovili socialno pravicen in vkljucujoc
prehod ter da bi ustvarjali in zasScitili kakovostna delovna mesta.

Priporocilo 2: Oblika predloga

Ker je za dosego tega cilja potreben celovit svezenj ukrepov, bi moral

predlog vkljucevati elemente z naslednjih podrocij:

(a) delovni pogoji,

(b) vkljucevanje oseb, ki so izklju¢ene s trga dela,

(c) obveScanje delavcev in posvetovanje z njimi,

(d) izboljSanje delovnega okolja za varovanje zdravja in varnosti
delavcev.

Priporocilo 3: Predmet urejanja predloga

Predlog bi se moral osredotociti na naslednje ukrepe politike:

(a) wvzpostavitev namenskega okvira za predvidevanje in obvladovanje
sprememb v regijah in sektorjih, kjer poteka prehod, na podlagi
nacel obveznega in pravocasnega obvescanja delavcev in njihovih
predstavnikov ter posvetovanja z njimi, socialnega dialoga in
kolektivnih pogajanj;

(b) =zagotovitev, da se bo pri prehodu dejansko izvajala pravica delavcev
in njihovih predstavnikov do obvescenosti in posvetovanja, kot je
dolocena v Direktivi 2002/14/ES in nacionalnih dolocbah;

(c) vzpostavitev individualne pravice delavcev do usposabljanja med
delovnim Casom;

(d) oblikovanje nacionalnih strategij za pravicen prehod s posebnim
poudarkom na razvoju dolgoroc¢ne vizije za lokalna gospodarstva in
delovno silo v vseh prizadetih regijah in sektorjih, ki naj bi se
zasnovale in izvajale s smiselnim sodelovanjem socialnih partnerjev
in lokalnih akterjev;

(e) razvoj podpornih programov za podjetja, zlasti mala in srednja, ter za
lokalne akterje, da bi spodbudili ustvarjanje delovnih mest na lokalni
ravni;

(f) skrb za usklajevanje ponudbe in povpraSevanja po delovni sili ter
znanjih in spretnostih s kombinirano uporabo informacij o trgu dela,



vecjim sodelovanjem lokalnih akterjev in socialnih partnerjev s
ponudniki usposabljanja ter spodbujanjem nacrtov za prehod na
ravni podjetij;

(g) razvoj strukture spremljanja za stratesko predvidevanje ucinkov
prehoda in dogajanja na trgu dela.

Priporocilo 4: Izvajanje in izvrSevanje

1. Predlog bi moral spostovati pravico drzav ¢Clanic, da uporabljajo ali
uvedejo zakone in druge predpise, ki so za delavce ugodnejsi, ali da
spodbujajo ali dovolijo uporabo kolektivnih pogodb, ki so za delavce
ugodnejse in ne bi smele biti veljavna podlaga za znizevanje sploSne
ravni varstva, ki se delavcem v drzavah c¢lanicah Ze zagotavlja.

2. Predlog bi moral spostovati tudi avtonomijo socialnih partnerjev,
vklju¢no s pravico do pogajanja o kolektivnih pogodbah in njihovega
sklepanja, ter jim omogociti, da se jih na skupno zahtevo pooblasti za
izvajanje, pod pogojem, da lahko nacionalni sistem kadar koli
zagotovi rezultate, ki naj bi jih s predlogom dosegli.



