Europaparlamentet
2024-2029

ANTAGNA TEXTER

P10_TA(2026)0003
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Europaparlamentets resolution av den 20 januari 2026 med
rekommendationer till kommissionen om direktivet om en rattvis
omstallning i arbetslivet: sakerstalla skapandet av arbetstillfallen
och blasa nytt liv i lokala ekonomier (2025/2131(INL))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artiklarna 153 och 225 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget),

med beaktande av yttrandet fran utskottet for rattsliga fragor éver
den foreslagna rattsliga grunden,

med beaktande av artiklarna 47 och 55 i arbetsordningen,

med beaktande av artiklarna 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174-
178 och 349 i EUF-fordraget,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 11 december
2019 om den europeiska grona given (COM(2019)0640),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 mars 2021
om handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala
rattigheter (COM(2021)0102),

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2021/241 av den 12 februari 2021 om inrattande av faciliteten for
aterhamtning och resiliens!,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2021/1056 av den 24 juni 2021 om inrattande av Fonden for en
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rattvis omstallning?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2021/1057 av den 24 juni 2021 om inrattande av Europeiska
socialfonden+ (ESF+) och om upphavande av forordning (EU) nr
1296/20133,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning

(EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF)
och om upphéavande av férordning (EU) nr 1309/2013%,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2023/955 av den 10 maj 2023 om inrattande av en social klimatfond
och om andring av férordning (EU) 2021/10605,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv
2003/87/EG av den 13 oktober 2003 om ett system for handel med
utslappsratter for vaxthusgaser inom gemenskapen och om andring
av radets direktiv 96/61/EGS,

med beaktande av briefingen om bedomningen av det europeiska
mervardet fran september 2025, med titeln Direktivet om en rdttvis
omstdallning i arbetslivet: sdkerstalla skapandet av arbetstillfdllen och
blasa nytt liv i lokala ekonomier,

med beaktande sin resolution av den 23 november 2023 om
skapande av arbetstillfallen: rattvis omstallning och investering i
sambhallsutveckling,

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO)
resolution om en rattvis 6vergang mot ekonomiskt hallbara
ekonomier och samhallen for alla’,

med beaktande av Enrico Lettas rapport av den 10 april 2024 Much
more than a market,

med beaktande av Mario Draghis rapport av den 9 september 2024
om EU:s framtida konkurrenskraft (Draghi-rapporten),

med beaktande av fardplanen for sysselsattning av hog kvalitet,

med beaktande av sin resolution av den 10 september 2025 om
sammanhallningspolitikens roll for att stodja den rattvisa
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omstallningen,

med beaktande av radets rekommendation om sakerstallande av en
rattvis omstallning till klimatneutralitet fran 2022,

med beaktande av radets rekommendation om sékerstéallande av en
rattvis omstallning till klimatneutralitet fran 2022 och
huvudbudskapen fran sysselsattningskommittén och kommittén for
socialt skydd om dess genomforande,

med beaktande av sin resolution av den 17 december 2020 om ett
starkt socialt Europa for rattvisa omstallningar,

med beaktande av sin resolution av den 9 september 2025 om
offentlig upphandling,

med beaktande av de politiska riktlinjerna for nasta Europeiska
kommission 2024-2029,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 februari
2025 om given for en ren industri (COM(2025)0085),

med beaktande av kommissionens meddelande fran juli 2025 Ram
for statliga stédatgdrder till stéd for given for en ren industri
(C/2025/3602),

med beaktande av La Hulpe-forklaringen om framtiden for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter av den 16 april 2024,

med beaktande av yttrandet fran Europeiska unionens rads
sysselsattningskommitté om aspekter for kvalitet i arbetet av den 6
juni 2025,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande av den 4 december 2024 I riktning mot ett
lagstiftningsforslag om en rdttvis omstallning och EU-politiska
verktyg i syfte att bidra till en mer social europeisk gron giv,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och
sociala fragor (A10-0261/2025), och av féljande skal:

Den grona och den digitala omstallningen har en i grunden
omvalvande effekt pa Europas ekonomier, samhallen, regioner och
arbetsplatser, vilket tar sig olika uttryck och kraver omfattande
social- och sysselsattningspolitiska atgarder for att forhindra
negativa effekter och framja ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning. Att sdkerstélla en faktisk 6vergang till en
klimatneutral och digitaliserad ekonomi och minskade
beroendeforhallanden nar det géaller energiforsorjning ar avgorande
for Europas langsiktiga véalstand, valbefinnande, hallbarhet, tillvaxt
och konkurrenskraft. For att den dubbla omstallningen i slutandan



ska bli framgangsrik bor man framfor allt se till att omstallningen ar
rattvis och inkluderande for arbetstagare, foretag och regioner och
att den bidrar till social rattvisa for alla, med séarskilt fokus pa de
mest utsatta, for att se till att ingen lamnas utanfor. En rattvis
omstallning skulle i sig kunna ge 261 miljarder euro per ar, sarskilt
genom att atgarda sociala ojamlikheter och regionala skillnader®.
Vagarna for varje drabbad region kommer att vara olika, beroende
pa deras ekonomiska och sociala verklighet.

Effekterna av den dubbla omstéallningen péa sysselsattningen ar
asymmetriska i hela unionen och de socioekonomiska effekterna
varierar kraftigt mellan olika regioner. Har uppstar en geografisk
utmaning, eftersom arbetstillfallen i den moderna, resurseffektiva
och konkurrenskraftiga ekonomin kan skapas i andra regioner an
dem dar arbetstillfallen gar forlorade.

Omstallningarna maste hanteras pa ett satt som sédkerstaller social
inkludering, minskar fattigdom och ojamlikhet och tar vara pa
potentialen att skapa arbetstillfallen av hog kvalitet, framja
demokrati pa arbetsplatsen, skydda arbetstagarnas rattigheter och
héja arbetsnormerna inom de sektorer som paverkas.

EU:s arbetsmarknader ar fortfarande territoriellt uppdelade, och
arbetstillfallenas kvalitet och anstallningskontrakten ar allt oftare
atypiska till formen, sarskilt bland ungdomar.

Att hantera overgangen till en koldioxidneutral ekonomi bor inte
bara handla om att stodja omstallningen till nya arbetstillfallen av
hog kvalitet i framvéxande sektorer, utan dven om att behalla
befintliga arbetstillfallen och sektorer och anpassa dem till mer
hallbara och rena industrier och tekniker for méanniskor, sarskilt for
dem som bor i omraden som paverkas mer. Det ar av avgérande
betydelse att man fokuserar pa regioner och industrier som &r
beroende av fossila branslen eftersom dessa maste omformas for att
uppfylla unionens klimatataganden. Det ar viktigt att alla, &ven
arbetstagare och arbetssokande, far stéd i att hantera omstéllningen
for att framja forstaelse och acceptans samt &ndamalsenlighet for
malen i den langsiktiga strategin for klimatneutralitet 2050.
Eurofounds forskning? visar att ett brett deltagande av det civila
sambhallet, arbetsmarknadens parter och offentliga myndigheter i
overgangsprocessen ar avgorande for att sakra och rattvist fordela
avkastningen fran ekonomisk verksamhet och ekonomiska resurser
samt hantera konflikter.

For Europas ekonomiska omvandling kravs ett starkt fokus pa

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774668/
EPRS BRI(2025)774668 EN.pdf

Eurofound (2024), Creating a new social contract for the just
transition: Is partnership working? Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg.
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konkurrenskraft och tillvaxt. Entreprenorer och jobbskapare maste
ges ratt forutsattningar att investera och expandera, och att
sakerstalla att medel anvands effektivt ar avgorande for att locka
privata investeringar. Det &r viktigt att befolkningen i bade stads-
och landsbygdsomraden engagerar sig i och stéder en rattvis
omstallning med en valavvagd balans mellan konkurrenskraft och
solidaritet, och att de kan vara forvissade om att deras arbete,
utkomst och livsstil skyddas sa att ingen lamnas utanfor.

G. Ett antal viktiga lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva syftar till eller kan bidra till att hantera effekterna av den
dubbla omstallningen (sarskilt mekanismen for en rattvis
omstallning, fonden for en rattvis omstallning, Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter, kompetensunionen, den sociala
klimatfonden, ESF+ och faciliteten fér aterhamtning och resiliens)
och Oka konkurrenskraften. Brister kvarstar emellertid i den rattsliga
och politiska ramen nar det galler storningar pa arbetsplatsen,
arbetstagares rattigheter, socialt skydd, social dialog och
utbildningsmaojligheter. Det ar endast atgarder pa unionsniva som
kan sakerstalla ett verkligt mervarde parallellt med uppatgaende
social konvergens for att infria 16ftet om att “ingen far lamnas
utanfor”, samtidigt som hansyn tas till nationella
arbetsmarknadsmodeller och arbetsmarknadstraditioner.

H. I Draghi-rapporten identifieras ihdllande kompetensbrist som ett
hinder for innovation, inforande av teknik och insatser for utfasning
av fossila branslen, vilket i sin tur hammar tillvaxten och
konkurrenskraften. Nastan fyra av fem sma och medelstora foretag i
EU uppger att de har svart att hitta arbetstagare med ratt
kompetens. Forsamringen av utbildningssystemen, sarskilt
vuxenutbildningen, innebar att arbetskraften inte forbereds for den
dubbla omstallningen. Deltagandet i vuxenutbildning ar fortfarande
otillrackligt eftersom endast 39,5 % av alla vuxna deltar i utbildning
varje arl0, vilket ar langt under malet for 2030 pa minst 60 % -
omkring 50 miljoner fler arbetstagare skulle behova utbildning for
att det ska uppnas!!.

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDE/?uri=CELEX%3A52025DC0090.

11 Draghi-rapporten, s. 37.
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Genom att investera i utveckling av hogkvalificerad kompetens kan
EU framja en positiv spiral med okad produktivitet, hogre loner och
storre ekonomisk jamlikhet. Nastan 50 % av alla vuxna kan behova
kompetenshdjning eller omskolning!2. Enbart i EU:s energisektor
kommer det att behovas minst 145 000 kvalificerade arbetstagare
fram till 203013. Ren teknik ar en av drivkrafterna for det
ekonomiska valstandet i Europa, och bidrog till 30 % av EU:s tillvaxt
och skapade miljontals arbetstillfdallen bara under 202314,

Europas strategier for kompetens, konkurrenskraft och investeringar
bor skapa mojligheter for bade stora foretag och sma och medelstora
foretag, samtidigt som de tillgodoser nationella, regionala och lokala
behov. Politiska atgarder som starker industrins kapacitet,
uppmuntrar entreprenorskap och bygger upp en arbetskraft med
kompetens som ar anpassad till lokala férhallanden ar avgorande for
att sakerstalla att alla européer kan dra nytta av tillvaxt och
innovation.

Tillrackligt finansierade system for valfard och socialt skydd ar en
forutsattning for att sakerstalla en rattvis omstallning till
klimatneutralitet och digital omvandling. I Draghi-rapporten betonas
vidare behovet av att sakerstalla att produktivitetstillvaxt och social
inkludering gar hand i hand med medlemsstaternas véalfardssystem,
som ar avgorande for att man under omstallningen ska kunna
tillhandahalla starka offentliga tjanster, socialt skydd, bostader,
transporter och barnomsorg. Arbetstillfallen av hog kvalitet,
anstandiga arbetsvillkor, tillgang till socialt skydd, social dialog och
kollektivforhandlingar spelar en avgorande roll for att locka och
behalla arbetskraft och ar viktiga for unionens konkurrenskraft och
demokrati pa arbetsplatsen.

Enligt kommissionens rapport om sysselsattning och social
utveckling i Europa 2024 (ESDE 2024)15 beror det begransade
deltagandet i vuxenutbildning pa hinder sasom upplevd brist pa
behov, otillrackligt utbud eller svarigheter att fa tillgang till relevant
utbildning av god kvalitet, krockande tidsscheman, balansering av
familjeansvar och ekonomiska begransningar. I Draghi-rapporten
uppmanas EU att sakerstalla att alla arbetstagare har ratt till
utbildning och omskolning, sa att de kan 6verga till nya roller nar
deras foretag antar ny teknik, eller till goda arbetstillfallen inom nya
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4223#group-
downloads.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/green-transition-creates-
more-jobs-it-destroys.
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sektorer!6.

En integrerad policymix som kombinerar utbildning och
kompetensutveckling, finans- och industripolitik ar en viktig
mojliggorande faktor for Europas konkurrenskraft, sociala
motstandskraft och rattvisa, strategiska autonomi, investeringar och
skapande av hallbara arbetstillfallen. Den gréna och den digitala
omstallningen kraver betydande investeringar i omskolning,
kompetenshdjning, yrkesutbildning och livslangt larande for att ge
arbetstagarna bade specifik teknisk kompetens for varje yrke och
den grundlaggande mjuka kompetens som kravs. Aldre, lagutbildade
och kvinnliga arbetstagare kan stota pa storre hinder nar det géaller
kompetensutveckling och konkurrens om nya arbetstillfallen.
Utbildningsinsatserna maste darfor vara nara kopplade till politiken
for en rattvis omstallning. Det kommer att kravas riktat stod till
missgynnade arbetstagare och samhallen for att se till att de inte
lamnas utanfor.

Det finns fortfarande stora ekonomiska skillnader mellan EU:s
medlemsstater och regioner, med stora skillnader i BNP sedan 2012,
kopplade till industrins andel av den ekonomiska verksamheten.

I Letta-rapporten konstateras att den fria rorligheten och ratten att
stanna kvar ar tva sidor av samma mynt och maste utvecklas
gemensamt. I Letta-rapporten konstateras vidare att den fria
rorligheten bor vara ett fritt val, och inte en nodvandighet for att
kompensera for bristen pa arbetstillfallen i vissa regioner. I
rapporten framhalls behovet av att skapa mojligheter for
medborgarna i alla regioner, sarskilt i landsbygdsomraden, aven
behovet av arbetstillfallen av hog kvalitet, och behovet av att hantera
ojamlikheter inom och mellan lander!’. Om den grona omstallningen
inte utformas och stods pa lampligt satt skulle den kunna paverka
sarbara regioner i 6stra och sédra Europa oproportionerligt mycket!8
vad galler risken for arbetsloshet och forlorade arbetstillfallen.
Kolberoendet i vissa territorier medfor ytterligare sarbarhet genom
att sysselsattningsgraden ligger 10-15 % under EU-genomsnittet!9.

Fardplanen for sysselsattning av hog kvalitet forvantas framja
atgarder som hjalper medlemsstaterna och industriforetagen att
tillhandahalla goda arbetsvillkor och tillgang till utbildning, och
faststaller hoga normer for héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen,
sakerstaller rattvisa 6vergangar pa arbetsmarknaden for
arbetstagare och egenforetagare samt kollektivforhandlingar, i syfte
att locka talanger och bidra till de europeiska industriforetagens
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konkurrenskraft. Darfor forvantas kommissionen med
arbetsmarknadens parter diskutera en ram for att stodja
omstruktureringsprocesser pa EU-niva och medlemsstatsniva.
Ramen ska inriktas pa en rattvis omstéllning, foregripande av
forandringar, tidigare insatser nar det finns ett hot om
omstrukturering samt forbattrade informations- och
samradsinsatser.

Den administrativa och tekniska kapaciteten hos de lokala aktorer
som deltar i utformningen och genomforandet av den rattvisa
omstallningen maste starkas. Medlemsstaterna star fortfarande infor
betydande utmaningar nar det géaller att &ndamalsenligt forvalta och
anvanda EU-medel pa lokal niva och bedoma klimatpolitikens olika
effekter. Genomforandet av Fonden for en rattvis omstallning (FRO)
har gatt langsamt, sdsom framgar av betalningsnivan pa endast

32,2 % i slutet av 202429, Antalet arbetstillfallen som skapas genom
FRO ar inte tillrackligt for att vaga upp det antal arbetstillfallen som
forvantas ga forlorade i takt med att koldioxidintensiva industrier
staller om till renare teknik. Sma och medelstora foretag utgor
ryggraden i den europeiska ekonomin och skapar en stor andel
permanenta arbetstillfallen pa lokal niva. Det behovs sarskilda
bestammelser for sma och medelstora foretag for att starka deras
roll i den rattvisa omstallningen.

Europaparlamentet betonar att en framgangsrik ¢évergang till mer
hallbara energikéllor, moderniserade industrier och en mer
digitaliserad ekonomi kommer att spela en viktig roll for den
langsiktiga konkurrenskraften pa den globala marknaden for
unionens féretag och maste leda till skapandet av arbetstillfallen av
hog kvalitet i unionen. Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar val rustade att dra nytta av de
mojligheter som 6vergangen till nya och innovativa l6sningar skapar,
och understryker vikten av anstandigt arbete och jobb som tacks av
kollektivavtal, vilket ar oumbarligt for att sakerstalla sociala
framsteg och acceptans for omstallningen. Parlamentet anser att en
rattslig ram for att hantera de utmaningar och mojligheter som en
rattvis omstéallning pa arbetsplatsen ger ar avgorande for att
sakerstalla lampliga minimistandarder som skapar klarhet och
struktur for bade arbetstagare och arbetsgivare nar det galler att
forutse och hantera forandringar och i slutandan forbattra unionens
resiliens, konkurrenskraft och uppatgaende sociala konvergens samt
den sociala rattvisan. Parlamentet betonar att regioner kan stodja
den rattvisa omstallningen genom att kombinera socialt skydd,
ekonomisk diversifiering och territoriell samordning for att minska
de negativa effekterna, starka lokala ekonomier och framja
inkluderande utveckling.
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kommissionen.



Europaparlamentet framhaller att effekterna av utfasningen av
fossila branslen pa sysselsattningen inte bara leder till minskningar i
sektorerna for fossila branslen, utan ocksa har en mer allméan
inverkan nar det galler att omdefiniera arbetstillfallen och stalla om
arbetsmarknaden. Parlamentet valkomnar i detta avseende
tillkannagivandet av en rattsakt om sysselsattning av god kvalitet i
syfte att sakerstalla att praxis pa sysselsattningsomradet haller
jamna steg med utvecklingen i den moderna ekonomin. Parlamentet
betonar att denna rattsakt tillsammans med den kommande
uppdateringen av handlingsplanen for den europeiska pelaren for
sociala rattigheter och den nya fardplanen for sysselsattning av god
kvalitet maste innehalla en uppséattning konkreta atgarder som
markbart forbattrar arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, halsa och sdkerhet, demokrati pa arbetsplatsen,
kollektivavtalstackning samt utbildning och kompetens samt
sakerstaller ett effektivt verkstallande av EU:s lagstiftning om
sysselsattning och socialpolitik. Parlamentet betonar att sddana
atgarder ocksa erbjuder en moijlighet att stodja unionens
arbetsgivare, sarskilt sma och medelstora féretag, att behalla och
forbattra sin konkurrenskraft genom att i partnerskap med
arbetstagarna tillhandahalla en tydlig ram, inklusive praktisk
vagledning och stodverktyg, som forutser och hanterar forandringar,
och att investera i yrkesutbildning, kompetenshojning och
omskolning av arbetstagare for att hantera kompetens- och
arbetskraftsbrist som hammar produktiviteten och tillvaxten samt
forsamrar arbetstagarnas framtidsutsikter.

Europaparlamentet betonar att digitalisering maste genomforas pa
ett manniskofokuserat satt for att forhindra overdriven overvakning
av arbetstagare och sakerstalla ratten att inte vara uppkopplad samt
rattvisa arbetstidsarrangemang.

Europaparlamentet framhaller att det ar mycket viktigt att kunna
forutse och hantera forandringar for att bade arbetsgivare och
arbetstagare samt regionala och lokala myndigheter och
lokalsamhallen ska lyckas navigera i den grona och den digitala
omstéallningen och pa ett effektivt satt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa geopolitiska handelser och
omvandla dessa till mojligheter. Parlamentet betonar att planering
infor omstallningen kan forhindra uppsagningar proaktivt och leda
till att det skapas arbetstillfallen, bygga upp langvarig
motstandskraft i foretagen och pa basta satt utnyttja tillgangliga
resurser. Parlamentet betonar att sddana planer kraver beslut som
kan leda till betydande forandringar i arbetsorganisationen och
darfor maste utarbetas inom breda partnerskap inom ramen for den
sociala dialogen och kollektivforhandlingar, med full respekt for
ratten till information och samrad. Parlamentet uppmanar i detta
avseende kommissionen att overvaka och verkstalla ett fullstandigt
genomforande av den ram som faststalls i direktiv 2002/14/EG.
Parlamentet uppmanar vidare i detta avseende medlemsstaterna att



mojliggora en social dialog pa relevanta nivaer for att underlatta
overgangar mellan arbeten, sarskilt for yrken som riskerar att
forsvinna eller minska avsevart. Parlamentet paminner om de
verktyg for tidig varning som foreskrivs i direktiv (EU) 2019/1023
och anser att en anpassning av dessa verktyg till att aven omfatta
omstandigheter som ar relevanta for den dubbla omstallningen
skulle sakerstalla battre upptackt av och respons pa kommande
forandringar i foretagens verksamhet. Parlamentet betonar behovet
av att ge foretag incitament att uppratta egna omstallningsplaner.
Parlamentet betonar att berorda parter och det civila samhallet
maste involveras redan i de tidigaste skedena av
omstallningsplaneringen for att sakerstalla ett meningsfullt
deltagande snarare an samrad i ett sent skede.

Europaparlamentet betonar att det pa ett meningsfullt satt gar att
minska bristen pa kvalificerad arbetskraft endast genom att atgarda
tillgangen och tillgangligheten till utbildning, omskolning och
utbildningsmojligheter och forbattra arbetsvillkoren. Parlamentet
betonar att en social dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare om
formerna for utbildningsmojligheter som ar anpassade till
arbetsmarknadens behov och som respekterar balansen mellan
arbete och privatliv &r avgérande och bor underlattas?!. Parlamentet
ar fast overtygat om att en individuell ratt for alla arbetstagare till
utbildning under arbetstid som avhjalper de storsta hindren for
deltagande i utbildning med hjalp av kompetensutveckling och
omskolning av god kvalitet, personalutbildning och stod for
karriarutveckling kan ge arbetsgivarna ett forutsagbart och stabilt
utbud av kvalificerade arbetstagare. Parlamentet betonar behovet av
att atgarda kostnadshindret genom att sédkerstéalla att utbildning ar
kostnadsfri for arbetstagare och stods med hjalp av finansiering,
skatteincitament och partnerskap. Parlamentet betonar att nationella
institutioner och arbetsmarknadens parter ansvarar for utbildningen
av anstéallda och framhaller deras viktiga roll i genomférandet av
ratten till utbildning. Parlamentet uppmanar i detta avseende
medlemsstaterna att prioritera och framja utbildningsprogram som
utvecklats gemensamt av arbetstagare och deras arbetsgivare, for
att sakerstalla att kompetenshojning och omskolning tillgodoser den
verkliga efterfragan och bidrar till karriarutveckling.

Europaparlamentet understryker behovet av att pa ett meningsfullt
satt involvera ungdomar i utformningen, genomforandet och
overvakningen av de politiska atgarder som ror den rattvisa
omstallningen. Parlamentet efterlyser okade anstrangningar for att
genomfora ungdomsgarantin och se till att medlemsstaterna okar
andelen 6ronmarkta medel och anslar minst 15 % av sina ESF+-
medel till riktade atgarder och strukturreformer som stoder
ungdomssysselsattning av hog kvalitet och yrkesutbildning (sarskilt
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genom avlonade praktikplatser och larlingsutbildningar av hog
kvalitet) och som underlattar 6vergangen fran skola till arbete,
aterintegrering i utbildning och vuxenutbildning.

Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna tillsammans med
regionerna maste stodja foretag och arbetstagare genom att
utarbeta omstéallningsstrategier och politiska atgarder for en rattvis
omstéllning pa nationell niva med beaktande av lokala sardrag.
Parlamentet betonar att sddana nationella strategier bor identifiera
hur omstallningen paverkar regioner, enskilda sektorer och deras
arbetstagare och faststalla en omfattande och overgripande plan for
att mildra effekterna. Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi for en ekonomisk
omstéllning pa lokal och regional niva genom att involvera offentliga
och privata aktorer, det civila samhallet och den sociala ekonomin.
Parlamentet betonar att det behovs direkta investeringar i innovation
och okad regional attraktionskraft genom att uppgradera och
erbjuda hogkvalitativa, overkomliga och tillgangliga infrastrukturer,
offentliga tjanster och faciliteter for att behalla arbetstagare och
skapa arbetstillfallen av hog kvalitet.

Europaparlamentet anser att det ar avgorande att man framjar de
europeiska industriforetagens ekonomiska barkraft och, i sa stor
utstrackning som mojligt, forhindrar nedlaggningar och patvingade
uppsagningar. Parlamentet betonar vikten av att stodja foretag,
sarskilt sma och medelstora foretag, for att forhindra patvingade
uppsagningar, sasom genom tillfalliga stédprogram for att skydda
sysselsattningen under 6vergangar, for att undvika férlust av
strategisk industriell kapacitet och kvalificerad arbetskraft.
Parlamentet konstaterar att om en overgang fran ett arbete till ett
annat ar nodvandig ar det mycket viktigt att behalla arbetstagarna i
samma region, och att de maste ges tillracklig tid att stalla om,
samtidigt som de personliga ekonomiska forlusterna begransas.
Parlamentet kraver ett starkare skydd mot orattvisa uppsagningar
och begér att arbetstagare som paverkas av omstruktureringar ska
garanteras tillgang till lamplig ersattning, mojligheter till omskolning
och stod for att fa ett annat arbete.
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Europaparlamentet betonar att Eurostats regionala prognoser tyder
pa en fortsatt minskning av befolkningen i arbetsfor alder i manga
territorier under 2020- och 2030-talen, sarskilt i regioner som redan
ar paverkade av en aldrande befolkning och av geografisk rorlighet.
Parlamentet understryker att sddana tendenser riskerar att férsvaga
arbetskraftsutbudet, och darmed hota utvecklingen pa langre sikt,
vid just den tidpunkt da kvalificerade arbetstagare ar avgoérande for
den grona och den digitala omstallningen. Parlamentet betonar
vikten av manniskors ratt att stanna kvar i sin region eller sitt
lokalomrade och behovet av riktade strategier pa landsbygden och i
randomraden. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att
stodja platsbaserad politik som skapar ekonomiska mojligheter for
bade manniskor och féretag i landsbygdsomraden, lockar privata
investeringar och skapar lokala arbetstillfallen. Parlamentet
understryker att sddana strategier ar nodvandiga for att starka de
ekonomiska mojligheterna pa landsbygden, stodja skapandet av
arbetstillfallen av god kvalitet, innovation, industriell fornyelse pa
lokal niva och i féorlangningen séakerstalla att medborgarna kan bygga
en framtid i sina lokalsamhallen.

Europaparlamentet paminner om att det framst ar sma och
medelstora foretag som skapar varaktig lokal sysselsattning.
Parlamentet betonar att tillgangen till omstallningsfinansiering
behover underlattas sa att den ar forenklad, proportionell och
gynnsam for sma och medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgang till medel och
rapporteringsskyldigheter, gemensamma digitala kontaktpunkter
och obligatoriskt tekniskt stod vid projektutformning och
efterlevnad. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och de
regionala myndigheterna att inratta och starka program for
foretagsstod i de drabbade regionerna for att hjalpa uppstartsforetag
samt sma och medelstora foretag att vaxa och lyckas.

Parlamentet framhaller att investeringsincitament i kombination med
sociala villkor kan bidra till att locka foretag till utsatta regioner,
samtidigt som man sékerstaller en hallbar utveckling av den lokala
ekonomin. Parlamentet betonar behovet av att hjalpa foretag,
sarskilt sma och medelstora, att atgarda kompetensbristen i unionen
och att framja omskolning och kompetenshojning for att hjalpa
manniskor att fa ratt kompetens for arbetstillfallen av god kvalitet.
Kommissionen uppmanas att sakerstalla sarskilt stod for sma och
medelstora foretag inom ramen for den framtida finansieringen av en
rattvis omstallning. Parlamentet uppmanar vidare kommissionen att
folja sméa och medelstora foretags deltagande i program for en
rattvis omstallning.

Europaparlamentet betonar att den sociala ekonomin, sarskilt sociala
foretag for arbetsmarknadsintegration, spelar en avgorande roll for
att sakerstalla inkluderande och rattvisa omstallningar. Parlamentet
betonar behovet av stdd nar det galler tillgang till finansiering,
kapacitetsuppbyggnad och tekniskt bistand.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att underlatta bade storskaliga och smaskaliga investeringar och
utforma en politik som frigor ekonomiska mojligheter for den privata
sektorn, sarskilt for sma och medelstora foretag, genom att minska
den administrativa bordan, sanka kraven pa samfinansiering och
forenkla tillgangen till finansiering, med respekt for arbetstagarnas
rattigheter och konsumentskyddet. Parlamentet understryker att
sadana investeringar ar avgorande for att starka Europas industriella
och tekniska bas, skapa arbetstillfallen av hog kvalitet och sakra en
kvalificerad arbetskraft som ar anpassad till lokala forhallanden,
resurser och sarskilda behov, i syfte att till fullo utnyttja den
regionala potentialen och driva pa konkurrenskraft, hallbar tillvaxt
och langsiktigt vardeskapande. Parlamentet betonar att
entreprenorer och smaforetag ar centrala for investeringar,
innovation och jobbskapande, sarskilt i landsbygdsomraden och
mindre utvecklade regioner, och att finansieringsfonster och tekniskt
stod maste skraddarsys for deras behov for att fullt ut utnyttja deras
potential i den grona och digitala ekonomin och driva pa hallbar
tillvaxt och langsiktigt vardeskapande.

Europaparlamentet konstaterar att det saknas exakta,
disaggregerade data om hur manga arbetstillfallen som gatt
forlorade, skapats eller paverkats av den dubbla omstéallningen.
Parlamentet understryker att det ar viktigt att forutse forandringar
pa arbetsmarknaden och trender i kompetensbehov for att satta in
effektiva politiska insatser i ratt tid. Parlamentet betonar behovet av
att identifiera, utbyta och framja basta praxis. Parlamentet efterlyser
en konsolidering av insamlingen av relevanta uppgifter och en analys
av omstallningspolitikens effekter. Parlamentet betonar att
indikatorer for energi- och transportfattigdom systematiskt bor
integreras i 6vervakningsstrukturerna for en rattvis omstallning sa
att det kan sakerstallas att finansiering och sysselsattningsskapande
atgarder framst gynnar utsatta hushall.

Europaparlamentet uppmuntrar till renoveringsprogram pa lokal
niva som omfattar grannskap eller byar, minskar kostnaderna,
starker sammanhallningen och paskyndar omstéallningen.

Europaparlamentet beklagar att forslaget till flerarig budgetram
2028-2034 inte innehaller nagot fristdende instrument for att
hantera en rattvis omstallning. Parlamentet betonar att det
fortfarande behovs sarskild finansiering for att hjalpa de drabbade
regionerna att hantera de utmaningar som foljer av den grona
omstallningen. Parlamentet begar i detta sammanhang en bredare
och storre fond for en rattvis omstallning for programperioden efter
2027, for att sakerstalla att den fungerar inom ramen for delad
forvaltning och principer om partnerskap, som en del av
sammanhallningspolitiken och med en 6kad budget. Parlamentet
betonar att den nya fonden bor stodja arbetsgivare i att
tillhandahalla arbetstagarna deras ratt till utbildning samt infora
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omstallningsplaner pa foretagsniva. Parlamentet betonar att
utbildningen bor vara av hog kvalitet, vara anpassad till
arbetsmarknadens behov och leda till kvalifikationer och behorighet
som godkants genom transparenta och tydliga certifieringssystem
som mojliggor omsesidigt erkannande mellan medlemsstaterna.
Parlamentet efterlyser 6vergangsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.

Europaparlamentet paminner om att FRO trots sina omvélvande
ambitioner har stallts infor stora utmaningar nar det galler att uppna
sina mal, sarskilt nar det galler att sdkerstélla rattvisa resultat och
ge sma och medelstora foretag tillgang till fonden?2. Parlamentet
efterlyser forenklad tillgang till Fonden for en rattvis omstallning for
sma och medelstora féretag genom att tillhandahalla tekniskt stod
och minska de administrativa bordorna.

Europaparlamentet betonar vikten av att utveckla digitala
fardigheter for arbetstagare pa bade grundlaggande och avancerade
nivaer. Parlamentet understryker behovet av att medborgarna ska ha
grundlaggande digital kompetens, medvetenhet om data och
formaga att anvanda onlineverktyg pa ett sékert satt for att forbli
anstallbara och anpassningsbara, samtidigt som man framjar mer
avancerad kompetens.

Europaparlamentet betonar att utbildningsinstitutioner maste gora
sina utbildningar mer relevanta for att mota behoven pa den
konkurrensinriktade arbetsmarknaden och ge inlarare, utbildare och
larare relevanta kunskaper och fardigheter sa att de kan fungera
som aktiva aktorer for forandring i en rattvis omstallning mot
miljomassigt hallbara ekonomier och ett samhalle for alla.
Parlamentet betonar att effektiv utbildning ar beroende av tillgangen
till 1arare och utbildare med aktuell kunskap om hallbar och gron
ekonomi, energieffektivitet samt gron och digital teknik. Parlamentet
framhaller att deras roll ar avgorande for att framja ratt kompetens
for bade yngre och aldre generationer av arbetstagare och lamplig
omskolning och kompetenshjning for de personer som paverkas av
den grona omstallningen. Parlamentet understryker att utbildning av
sadana larare och utbildare darfor bor prioriteras i alla strategier for
kompetensinsatser pa europeisk, nationell, regional och lokal niva.

Europaparlamentet betonar att direkta offentliga och privata
investeringar i ren infrastruktur, projekt for fornybar energi och
verksamhet inom den cirkuldra ekonomin ar nédvandiga for att blasa
nytt liv i lokala ekonomier och bidra till att skapa arbetstillfallen av
god kvalitet. Parlamentet betonar behovet av att utnyttja regionala
tillgangar genom att investera i sektorer dar regionerna redan har
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styrkor eller komparativa fordelar. Parlamentet anser att regional
specialisering kan utgora grunden for grona industrikluster.
Parlamentet betonar att stod till forskning och innovation och
framjande av samarbete mellan universitet och foretag kan driva pa
nya hallbara affarsmodeller.

Europaparlamentet betonar att en konsekvent och integrerad
policymix ar nédvandig for att uppna malen for en rattvis
omstéallning. Parlamentet yrkar pa att man i utformandet av EU:s
klimat- och industriatgarder bor beakta malen for inkludering,
socialt skydd och kompetens. Parlamentet betonar vikten av att
sakerstalla att europeiska och nationella medel anvands for att
underlatta den grona och den digitala omstallningen, inbegripet
genom att framja social dialog och kollektivforhandlingar.
Parlamentet kraver att EU-finansiering och statligt stod fran
medlemsstaterna ska anpassas till en europeisk industripolitik i syfte
att erbjuda arbetstillfallen av hog kvalitet, framja
kollektivforhandlingar, respektera arbetstagarrattigheter och
arbetsnormer i EU, forbattra de europeiska foretagens
konkurrenskraft och sakerstalla battre arbetsvillkor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sakra tillracklig
finansiering for kompetens- och yrkesutbildningsprogram av god
kvalitet som en langsiktig investering i arbetstagarnas och
foretagens produktivitet, tillvaxt och konkurrenskraft.

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att med stod av
kommissionen strategiskt utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sarskilt kompetensgarantin.
Medlemsstaterna uppmanas att i storre utstrackning anvanda
intakter fran det nationella systemet for handel med utslappsratter
till utbildning av arbetstagare och omfordelning av arbetskraft,
sarskilt for arbetstagare i koldioxidintensiva regioner. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka och utfarda vagledning om
hur offentlig-privata partnerskap mellan medlemsstater och foretag
kan finansiera utbildning, omskolning och kompetenshojning av
arbetstagare, sarskilt ratten till utbildning for enskilda arbetstagare.

Europaparlamentet paminner om vikten av integrering av personer
med funktionsnedsattning och en intersektionell strategi for unga,
aldre, lagutbildade och kvinnliga arbetstagare i de politiska atgarder
som ror den dubbla omstéallningen, exempelvis tillhandahallande av
skalig anpassning i utbildningen.

Europaparlamentet paminner om den roll som Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF)
spelar for att stodja arbetstagare som paverkas av den grona och den
digitala omstéallningen under den aterstaende programperioden, och
uppmanar medlemsstaterna att med stod av kommissionen fullt ut
utnyttja fonden. Parlamentet valkomnar syftet med den foreslagna
oversynen av nuvarande EGF for att proaktivt stodja arbetstagare
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som forvantas bli uppsagda inom kort och paskynda
godkannandeforfarandet for ansokningar. Parlamentet betonar dock
vikten av att se till att féoretag som genomgar omstrukturering och
som vill ansoka om stéd fran fonden gor detta i fullstandigt samrad
med arbetstagarna och deras foretradare, bland annat vid
utformningen av det individanpassade atgardspaketet.

Parlamentet noterar med oro att EGF inte langre finns med i
forslaget till flerarig budgetram fér 2028-2034. Parlamentet betonar
vikten av aktiva arbetsmarknadsatgarder och sociala skyddsatgarder
for att aterintegrera uppsagda arbetstagare pa arbetsmarknaden
efter omfattande omstruktureringar. Parlamentet uppmanar
kommissionen att i nasta flerariga budgetram sakerstalla fortsatt
sarskilt stod till arbetstagare som riskerar att bli uppsagda eller
faktiskt blir det till foljd av omfattande omstruktureringar.

Europaparlamentet paminner om vikten av att sakerstélla en hég
niva nar det galler arbetstagarnas héalsa och sakerhet pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar vikten av att proaktivt atgarda
foranderliga arbetsmiljorisker for olika arbetsuppgifter,
arbetsmonster och arbetsplatser, sarskilt miljomassiga och
psykosociala risker, i samband med den dubbla omstallningen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en omfattande
oversyn av den nuvarande strategiska ramen for halsa och sakerhet
pa arbetsplatsen och den befintliga rattsliga ramen for héalsa och
sakerhet pa arbetsplatsen i syfte att identifiera aterstaende luckor,
sakerstalla att EU:s regelverk forblir &ndamalsenligt och bidra till
utformningen av den strategiska ramen for perioden efter 2027.

Europaparlamentet betonar att arbetsplatsomstallningar och
omstruktureringar under den dubbla omstallningen kan medfora
psykosociala risker, sdsom stress, osakerhet och hot om
uppsagningar. Parlamentet framhaller att arbetstagarnas psykiska
halsa och psykosociala valbefinnande maste skyddas under
omstallningar, bland annat genom riskbedomningar av arbetsplatsen
och stodtjanster. Parlamentet yrkar pa att stodprogram for psykisk
hélsa, daribland radgivning, stresshantering och system for balans
mellan arbete och privatliv, ska integreras i omstallningsplaner pa
foretagsniva.

Europaparlamentet betonar vikten av att stodja arbetstagarnas
transformativa, grundlaggande och kognitiva fardigheter, sdsom
kreativt och kritiskt tdinkande, framsyn, motstandskraft, flexibilitet
och anpassningsformaga, motivation och sjalvkdnnedom, nyfikenhet
och livslangt larande - som ett erkdnnande av vikten av att
arbetstagarna kan anpassa sig till arbetsplatser i omvandling,
uppvisa egen formaga och skapa nya losningar som kravs for den
grona och den digitala omstallningen.

Europaparlamentet valkomnar Cedefops policydokument om att
bygga upp en europeisk kvalifikationskarta, som okar tydligheten,
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jamforbarheten och overforbarheten av kvalifikationer i hela Europa.
Parlamentet betonar att en sadan karta maste vara nagot mer an en
akademisk exercis och fungera som ett praktiskt verktyg for
konkurrenskraft, arbetsmarknadsrelevans och rorlighet.
Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att sakerstalla att
den europeiska referensramen for kvalifikationer ar nara kopplad till
ekonomiska behov, industripolitik och investeringar i kompetens, och
att grundligt och systematiskt kartlagga det nuvarande
kompetensgapet pa regional niva samt férutse den framtida
efterfrdgan pa kompetens. Parlamentet betonar att en sadan
kartlaggning bor inbegripa konsekvensbedomningar och leda till
sektorsspecifika och territoriella atgarder for att gynna den gréna
omstallningens potential i alla regioner.

Europaparlamentet betonar att starka sociala skyddsnat och sociala
trygghetssystem ar avgorande for att stodja arbetstagare och
sakerstalla social sammanhallning i 6vergangsperioder. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att, i samrad med arbetsmarknadens
parter och relevanta civilsamhallesorganisationer, modernisera och
starka sina sociala trygghetssystem och grundlaggande offentliga
tjanster, samtidigt som deras langsiktiga hallbarhet sékerstalls och
utan att den finansiella bérdan 6kar for sma och medelstora foretag,
med sarskilt fokus pa hélso- och sjukvard, transport, utbildning,
politik for social inkludering, inkomststod och bostader till
overkomliga priser samt stod till icke-vinstdrivande leverantorer av
sociala tjanster, i syfte att sakerstéalla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstallningen som paverkar arbetsmarknaden
och att anstallda som forlorar sina arbeten ska kunna uppratthalla
sin levnadsstandard i sa stor utstrackning som mojligt.

Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att
fullt ut genomfora radets rekommendation om socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare. Parlamentet uppmanar
kommissionen att 6vervaka risker och framsteg i riktning mot sadana
atgarder genom den sociala resultattavlan och ramen for social
konvergens. Parlamentet betonar vikten av att sakerstalla att
nationella offentliga arbetsférmedlingar &ar relevanta pa en
foranderlig arbetsmarknad sa att de kan sakerstalla stod till och
underlatta for manniskor som byter jobb pa grund av omstallningar.

Europaparlamentet betonar vikten av riktade atgarder for att stodja
de manniskor som paverkas mest av den dubbla omstéllningen,
sarskilt de som befinner sig i utsatta situationer. Parlamentet
understryker att aktivt stod och tidiga insatser behovs for att
forhindra att manniskor i utsatta situationer fastnar i
langtidsarbetsloshet eller blir modfallda. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att avsevart oka det aktiva stodet till kvalitativ
sysselsattning, sarskilt genom att stodja tillgangen till och
bevarandet av kvalitativ sysselsattning, framja entreprenorskap och
stimulera skapandet av arbetstillfallen av god kvalitet. Parlamentet
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framhaller den roll som program for arbetsmarknadsintegration,
riktad upphandling och lokala offentliga arbeten spelar for att skapa
arbetstillfallen under en 6vergangsperiod. Parlamentet betonar
behovet av att bygga upp lokala och regionala myndigheters
kapacitet att framgangsrikt mobilisera investeringar, samarbeta med
malgrupper i utvecklingen och tillhandahallandet av sociala
stodsystem och mata fordelningseffekter.

Europaparlamentet understryker behovet av att stodja system for
korttidsarbete och betydelsen av riktat stod till arbetstagare som
paverkas av omstallningar, med utgangspunkt i de positiva
erfarenheterna av Sure. Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresla en forstarkt Sure-mekanism inriktad pa den grona och den
digitala omstéallningen, eftersom stod till sadana tillfalliga atgarder
for att skydda sysselsattningen i kristider kan stabilisera de
offentliga utgifterna for sysselsattningspolitik och atgarderna for en
rattvis omstéallning sa att de omedelbara effekter som den
nodvandiga omvandlingen av EU:s ekonomi far for sysselsattningen
mildras, i linje med malen for en rattvis omstallning.

Europaparlamentet betonar att effekterna pa sysselsattningen
kommer att skilja sig at mellan regioner och befolkningsgrupper.
Parlamentet framhaller i detta avseende behovet av att engagera
lokala medborgare och intressenter, inbegripet relevanta
civilsamhallesorganisationer, och ge dem mojlighet att bli aktiva
aktorer i omstallningen. Parlamentet betonar att lokala och regionala
myndigheter bor delta direkt i utformningen, urvalet och
overvakningen av projekt for att sakerstalla att finansieringen
anvands till sarskilda lokala behov och stoder diversifieringen av
regionala ekonomier. Parlamentet betonar att offentliga myndigheter
maste delta i strategiska samrad och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under omstallningen. Parlamentet betonar
att ett meningsfullt deltagande kan sédkerstallas genom samrad

i ett tidigt skede och tydliga mandat och rostratt for
arbetsmarknadens parter, sma och medelstora foretag, det civila
sambhallet, den sociala ekonomin och ungdomar i regionala
samordningsorgan.

Europaparlamentet understryker att kollektivforhandlingar ar
avgorande for rattvisa loner, social rattvisa och demokrati i
arbetslivet, men att tackningen fortfarande ar ojamn. Parlamentet
paminner om att medlemsstater med en
kollektivforhandlingstackning under 80 % ar skyldiga att uppratta
nationella handlingsplaner med tydliga tidsfrister och sarskilda
atgarder for att 6ka denna tackning. Kommissionen uppmanas att ge
vagledning och stod till medlemsstaterna for att starka
forhandlingssystemen, sarskilt pa branschniva, med fullt deltagande
av arbetsmarknadens parter. Parlamentet betonar att EU och
medlemsstaterna bor stodja finansiering av kapacitetsuppbyggnad
hos arbetsmarknadens parter, sarskilt pa regional niva som en del av
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genomforandet av radets rekommendation om sédkerstillande av
en rattvis omstallning till klimatneutralitet for att delta i en
strukturerad social dialog och kollektivforhandlingar om
omstallningsplaner pa foretagsniva.

Europaparlamentet anser att det begarda forslagets eventuella
ekonomiska konsekvenser bor tackas av befintliga budgetanslag.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna
resolution och bifogade rekommendationer till kommissionen och
radet.



BILAGA TILL RESOLUTIONEN )
REKOMMENDATIONER OM INNEHALLET | DET BEGARDA
FORSLAGET

Ett EU-direktiv for en rattvis omstallning i arbetslivet: sakerstalla
skapandet av arbetstillfillen och blasa nytt liv i lokala
ekonomier

Europaparlamentet anser att kommissionen bor foreskriva foljande
principer och mal:

Rekommendation 1: Forslagets allmdnna mal

Forslagets allmdnna mal bor vara att inratta en unionsram med politiska
atgarder som kan omséttas i praktiken i regioner som paverkas av den
grona och den digitala omstallningen i syfte att sakerstalla en socialt
rattvis och inkluderande omstallning och skapa och skydda
arbetstillfallen av god kvalitet.

Rekommendation 2: Forslagets utformning

Med tanke pa behovet av ett omfattande atgardspaket for att uppna detta
mal bor forslaget innehalla inslag pa féljande omraden:
a) Arbetsvillkor.
b) Integrering av personer som star utanfér arbetsmarknaden.
c) Information till och samrad med arbetstagarna.
d) Forbattringar av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas halsa
och sakerhet.

Rekommendation 3: Fraga som behandlas i forslaget

Forslaget bor inriktas pa foljande politiska atgarder:

a) Inratta en sarskild ram for att forutse och hantera forandringar i
regioner och sektorer som star infor omstallningar med utgangspunkt i
principerna om obligatorisk och aktuell information till och samrad med
arbetstagare och deras foretradare, social dialog och
kollektivforhandlingar.

b) Sakerstalla att arbetstagarnas och deras foretradares ratt till
information och samrad, som foreskrivs i direktiv 2002/14/EG och i
nationella bestammelser, faktiskt tillampas vid omstallningar.

c) Faststalla en individuell ratt for arbetstagare till utbildning under
arbetstid.

d) Uppratta nationella strategier for en rattvis omstallning, med
sarskilt fokus pa att utveckla en langsiktig vision for lokala ekonomier och
lokal arbetskraft i alla drabbade regioner och sektorer, som ska utformas
och genomfoéras med ett meningsfullt deltagande fran arbetsmarknadens
parter och lokala aktorer.

e) Utveckla stodprogram for foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag och lokala aktorer, for att uppmuntra skapandet av lokala
arbetstillfallen.



f) Se till att utbud och efterfragan pa arbetskraft och kompetens
matchas genom en kombination av arbetsmarknadsinformation, okat
samarbete mellan lokala aktorer, arbetsmarknadens parter och
utbildningsanordnare samt framjande av omstéallningsplaner pa
foretagsniva.

g) Utveckla en overvakningsstruktur som erbjuder strategisk framsyn
om omstallningens effekter och arbetsmarknadsutvecklingen.

Rekommendation 4: Genomforande och verkstdllighet

1. Forslaget bor respektera medlemsstaternas ratt att tillampa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar formanligare for
arbetstagare eller att framja eller tillata tillampningen av kollektivavtal
som ar formanligare for arbetstagare, och bor inte utgora ett giltigt skal
for att sanka den allménna skyddsniva som arbetstagare i
medlemsstaterna redan atnjuter.

2. Forslaget bor respektera arbetsmarknadens parters oberoende,
déaribland ratten att forhandla om och inga kollektivavtal, och gora det
mojligt for dem att pa gemensam begéaran anfértros genomforandet,
forutsatt att det nationella systemet alltid kan garantera de resultat som
efterstravas inom ramen for forslaget.



