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Aghaidh a thabhairt ar shlabhrai fochonraitheoireachta
agus rol idirghabhalaithe chun cearta oibrithe a chosaint

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 12 Feabhra 2026 ar aghaidh a
thabhairt ar shlabhrai fochonraitheoireachta agus rol
idirghabhalaithe chun cearta oibrithe a chosaint (2025/2133(INI))

Ta Parlaimint na hEorpa,

- ag féachaint d’Airteagail 16 agus 31 de Chairt um Chearta
Bunusacha an Aontais Eorpaigh,

- ag féachaint do Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta,

- ag féachaint do Threoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 16 Nollaig 1996 maidir le hoibrithe a phostu faoi
chuimsit seirbhisi a sholathar!, arna leasu le Treoir (AE) 2018/957,

- ag féachaint do Threoir 2014/67/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 15 Bealtaine 2014 maidir le forfheidhmit Threoir
96/71/CE maidir le hoibrithe a phosta faoi chuimsit seirbhisi a
sholathar agus lena leasaitear Rialachan (AE) Uimh. 1024/2012
maidir le comhar riarachain tri Choras Faisnéise an Mhargaidh
Inmhednaigh (‘Rialachan IMI’)Z2,

- ag féachaint do Threoir 2011/36/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 5 Aibrean 2011 maidir le gainneail ar dhaoine a chosc
agus a chomhrac agus na hiospartaigh ata thios 1éi a chosaint, agus a
chuirtear in ionad Chinneadh Réime 2002/629/CGB 6n gCombhairle,
arna leasu le Treoir (AE) 2024/17123,

- Treoir 2009/52/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an
18 Meitheamh 2009 lena ndéantar fordail maidir le hioschaighdedin
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do smachtbhannai agus bearta i gcoinne fostoiri naisitinach tria
tiortha atd ag fanacht go neamhdhleathach# (an Treoir maidir le
Smachtbhannai i gcoinne Fostdir),

ag féachaint do Threoir 2014/24/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le solathar poibli agus lena
n-aisghairtear Treoir 2004/18/CE?>,

ag féachaint do Threoir (AE) 2024/1760 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 maidir le dicheall cui i
dtaca le hinbhuanaitheacht chorparaideach agus lena leasaitear
Treoir (AE) 2019/1937 agus Rialachan (AE) 2023/28596,

ag féachaint don tuarascail 6n gCoimisitin an 30 Aibrean 2024 ar
chur i bhfeidhme agus ar chur chun feidhme Threoir (AE) 2018/957 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 28 Meitheamh 2018
lena leasaitear Treoir 96/71/CE maidir le hoibrithe a phostu faoi
chuimsiu seirbhisi a sholathar COM(2024)0320),

ag féachaint don tuarascail 6n gCoimisitin an 26 Bealtaine 2025 dar
teideal Evaluation of the European Labour Authority (ELA)
[Meastodireacht ar an Udaras Eorpach Saothair](COM(2025)0256),

ag féachaint don teachtaireacht 6n gCoimisitin an 3 Nollaig 2020 dar
teideal EU strategic framework on health and safety at work 2021-
2027 Occupational safety and health in a changing world of work
[Creat straitéiseach AE maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an
obair 2021-2027 Sabhdailteacht agus sldinte cheirde i saol oibre ata
ag athra] (COM(2021)0323), lena n-airitear an cur chuige ‘Fis
Nialais’ i leith basanna a bhaineann leis an obair in AE,

ag féachaint don fhoilseachan 6n gCoimisitin i mBealtaine 2020 dar
teideal Making Socially Responsible Public Procurement Work — 71
Good Practice Cases [Solathar Poibli atd Freagrach go Séisialta a
Chur i gCrich — 71 Chas Dea-Chleachtais]’,

ag féachaint do thuarascéil an Udarais Eorpaigh Saothair 2025 dar
teideal Posting of third-country nationals: Contracting chains,
recruitment patterns, and enforcement issues [Postu ndaisiinach tria
tir: Slabhrai conarthacha, patrdin earcaiochta, agus saincheisteanna
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forfheidhmitichain]?,

ag féachaint do thuarascéail an Udardis Eorpaigh Saothair i
bhFeabhra 2023 dar teideal Cooperation practices, possibilities and
challenges between Member States - specifically in relation to the
posting of third-country nationals [Cleachtais chomhair,
féidearthachtai agus dushldin idir na Ballstait — go sonrach i ndail le
ndisitnaigh trit tir a phosta]®,

ag féachaint do thuarascéil an Udarais Eorpaigh Saothair an 20
Medan Fémhair 2023 dar teideal ‘Construction sector: Issues in
information provision, enforcement of labour mobility law, social
security coordination regulations, and cooperation between Member
States’ [Earnail na tégala: Saincheisteanna le linn solathar faisnéise,
forfheidhmit an dli maidir le soghluaisteacht an lucht saothair,
rialachdin maidir le comhordu na slandéla soéisialta, agus comhar idir
na Ballstait]19,

ag féachaint do thuarascail Europol 6 Nollaig 2024 dar teideal
‘Leveraging legitimacy How the EU’s most threatening criminal
networks abuse legal business structures’ [An dlisteanacht a
ghiarail: Mar a bhaineann na lionrai coiritla is bagrai san Aontas mi-
usaid as struchtuir dhlithiula ghnd],

ag féachaint d’Airteagal 10 de Threoirlinte na hEagraiochta
Idirnaisiinta Saothair (EIS) maidir le prionsabail ghinearalta na
cigireachta saothair,

ag féachaint do Choinbhinsitn EIS maidir le Gniomhaireachtai
Fostaiochta Priobhaideacha (Coinbhinsiun Uimh. 181, 1997),

ag féachaint do Choinbhinsiun EIS maidir leis an tSabhdilteacht agus
an tSlainte san Fhoirgniocht (Coinbhinsitiin Uimh. 167, 1988),

ag féachaint do run uaithi an 25 Samhain 2021 ar phas slandéla
sdisialta Eorpach a thabhairt isteach chun forfheidhmiu digiteach na
gceart slandala soéisialta agus na soghluaisteachta cothroime a
fheabhsull,

ag féachaint do rin uaithi an 13 Mdrta 2025 ar ghnéithe soisialta
agus fostaiochta na bpréiseas athstruchttraithe: an ga ata le poist
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agus cearta oibrithe a chosaint!Z,

ag féachaint do run uaithi an 18 Eanair 2024 ar an athbhreithnit ar
shainordu an Udarais Eorpaigh Saothairl3,

ag féachaint do rin uaithi an 9 Mean Fémhair 2025 ar an solathar
poiblil4,

ag féachaint do Dhearbhu La Hulpe maidir le Todhchai Cholun
Eorpach na gCeart Soéisialta 6n 16 Aibrean 2024,

ag féachaint do Dhearbhu Trithaobhach Chruinnit Mullaigh Val
Duchesse i gcas Idirphlé Séisialta Eorpach Rathuil an 31 Eandir
2024,

ag féachaint do phaipéar uaine 6n gCoimisitn an 31 Eanair 2013
maidir le cleachtais éagodracha tradala i slabhra an tsolathair bia
agus neamhbhia gnolacht le gnélacht san Eoraip (COM(2013)0037),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 29 Eandir 2025
dar teideal ‘Compas Iomaiochais don Aontas Eorpach’
(COM(2025)0030),

ag féachaint do Shéu Suirbhé Eurofound ar Dhélai Oibre san Eoraip,

ag féachaint do thuarascail Mario Draghi an 9 Mean Fémhair 2024
dar teideal ‘The future of European competitiveness’ [Todhchai
iomaiochas na hEorpa] (tuarascail Draghi),

ag féachaint do thuarascail an 17 Aibrean 2024 6 Enrico Letta dar
teideal ‘Much more than a Market- speed, security, solidarity:
empowering the Single Market to deliver a sustainable future and
prosperity for all EU Citizens’ [Margadh Thar an gCoitiantacht —
Luas, slandail, dluthphairtiocht: an Margadh Aonair a chumhachta
chun todhchai inbhuanaithe agus rathtinas a bhaint amach do
shaoranaigh uile an Aontais] (tuarascail Letta),

ag féachaint do phdipéar seasaimh an 14 Feabhra 2025 6n Isiltir, 6n
mBeilg, 6n Danmhairg, 6n nGearmain, 6n Iodail, 6n Laitvia agus 0
Lucsamburg maidir le tosaiochtai beartais an Aontais don Choimisitun
2024-2029 agus naisiunaigh triu tir a phosti go cothrom,

ag féachaint do bhreithitinas na Cuirte Breithitinais an 5 Aibrean
2017 i gCas C-298/15, ‘Borta’ UAB v Klaipedos valstybinio jury uosto
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direkcija V]!°, a bhaineann le solathar poibli,

ag féachaint do straitéisi naisitinta chun dushaothrua saothair,
saothar éigeantais agus obair neamhdhearbhaithe a chomhrac?$,

ag féachaint do Riail 55 d& Rialacha N6s Imeachta,

ag féachaint don tuairim én gCoiste um an Margadh Inmheanach
agus um Chosaint an Tomhaltéra,

ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Séisialta (A10-0256/2025),

de bhri go meabhraionn prionsabal 5 de Cholin Eorpach na gCeart
Séisialta, go bhfuil an ceart ag oibrithe, beag beann ar an gcineal
agus ar an bhfad caidrimh fostaiochta, ar choéir chothrom
chomhionann maidir le dalai oibre, rochtain ar chosaint shoéisialta
agus oilitint. de bhri go meabhraitear di chomh maith gur cheart
caidrimh fostaiochta as a leanann dalai oibre éidearfa a chosc;

de bhri gur ceann de cheithre chroiphrionsabal an mhargaidh aonair
i an tsaoirse chun seirbhisi trasteorann a sholathar agus de bhri gur
cuid den tsaoirse chun seirbhisi a sholdthar agus den tsaoirse
bhunaiochta i an fhochonraitheoireacht; de bhri gur ga don Aontas a
iomaiochas a chaomhnt agus a fheabhst ionas go mbeidh rath ar
ghndthai, agus béim ar leith a leagan ar fhiontair bheaga agus
mhednmhéide (FBManna); de bhri gur ga dé chomh maith rialacha
soiléire agus comhréireacha a chruthti nach bhforchuireann ualai
nach g4, agus forfheidhmiu a neartq;

de bhri gur fadhb thromai in earnalacha ardriosca iad an dishaothrua
agus an mhi-isaid saothair i margadh saothair an Aontais, a l1éiritear
i slite éagsula, lena n-airitear coireacht a bhaineann leis an obair,
obair neamhdhearbhaithe, obair neamhdhleathach, an geilleagar
liath, dumpail shdisialta, dushaothra saothair agus sclabhaiocht nua-
aimseartha, ach gan a bheith teoranta ddibh;

de bhri go bhfuil rioscai nios airde ag roinnt earnalacha 6 thaobh
duishaothra agus mi-usaid saothair, amhail togail, talmhaiocht,
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Breithiinas 6n gCuirt Bhreithitinais an 5 Aibrean 2017, ‘Borta’ UAB
v Klaipedos valstybinio jury uosto direkcija V], C-298/15,
ECLI:EU:C:2017:266.

Féach, mar shampla: Aireacht Saothair agus Gnothai Soéisialta
Choénaidhm na Gearmaine Nationaler Aktionsplan gegen
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit (2025); Aireacht Saothair agus
Beartas Soisialta na hlodaile, Piano nazionale per la lotta al lavoro
sommerso (2022); Aireacht Chuimsithe, Slandala Soéisialta agus
Imirce na Spainne Plan de Accién contra el Trabajo Forzoso (2021);
Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet Rialtas na Sualainne
(2022) agus ina theannta sin: Strategi mot arbeidslivskriminalitet
Rialtas na hlorua (2021).



failteachas, obair ti, iompar agus ldistiocht, préiseail feola agus bia,
seirbhisi glantachdin agus obair chtiraim!’; de bhri go bhfuil lion
diréireach ban in obair ar fochonradh agus idirmheanach in
earnalacha an churaim, an ghlantachdin agus an fhailteachais;

de bhri go dtéann iarmhairti an dashaothraithe agus na mi-asaide
saothair thar oibrithe ata faoi réir dalai oibre éagoracha agus
neamhshabhailte, pa neamhleor, céiriocht uafasach agus fostaiocht
éidearfa, toisc go mbionn tionchar acu chomh maith ar fhiontair, go
hairithe FBManna, ata faoi réir iomaiocht éagérach agus saobhadh
ar an margadh aonair;

de bhri go dtugann Europol chun suntais go n-usdideann 86% de na
lionrai coiritla is diobhdlai struchtuir dhlithitila ghné mar chuid da
ngniomhaiocht choiriuil, is bagairt thromai ar iomaiocht chdir sa
mhargadh aonair; de bhri go dtugtar chun suntais in anailis 6n
gCoimisiun, chomh maith le 1éargais oibriochtula 6n Udaras Eorpach
Saothair, go bhfuil rioscai méadaithe ann 6 thaobh dushaothra agus
mi-Uusdid saothair a bhaineann le slabhrai fochonraitheoireachta fada
agus casta, chomh maith le cinedlacha calaoiseacha idirghabhdla
saothair!s;

de bhri gur athrég choiteann i bhformhor na n-earnalacha ata i
mbaol ard dushaothraithe saothair é déine ard saothair mar aon le
spleachas ar shlabhrai fochonraitheoireachta fada agus casta, go
hingearach agus go cothromanach 19, a bhaineann den
trédhearcacht, de rél na gcomhphairtithe séisialta, de
chomhaontuithe comhchoiteanna is infheidhme agus den daonlathas
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An Coimisiun Eorpach, an ceathra tuarascail ar an dul chun cinn ata
déanta sa chomhrac i gcoinne na gainnedala ar dhaoine
(COM(2022)0736); An Coimisiin Eorpach, an ctigia tuarascail ar an
dul chun cinn ata déanta sa chomhrac i gcoinne na gdinnedla ar
dhaoine (COM(2025)0008).

ELA, Posting of third-country nationals: contracting chains,
recruitment patterns, and enforcement issues (2025) [Slabhrai
conarthacha, patrain earcaiochta, agus saincheisteanna
forfheidhmitchdin], ELA, Counteracting undeclared work and labour
exploitation of third-country national workers (2021) [Ag gniomh in
aghaidh obair neamhdhearbhaithe agus dishaothru saothair oibrithe
is ndisiunaigh triu tir]; ELA, Tackling undeclared work in supply
chains - Learning Resource Paper (2022) [Dul i ngleic le hobair
neamhdhearbhaithe i slabhrai solathair - Paipéar Acmhainni
Foghlama]; Tuarascdil 6n gCoimisitn ar chur i bhfeidhme agus ar
chur chun feidhme Threoir (AE) 2018/957 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 28 Meitheamh 2018 lena leasaitear Treoir
96/71/CE maidir le hoibrithe a phosta faoi chuimsiu seirbhisi a
sholathar (COM(2024)0320).

Teachtaireacht 6n gCoimisiun dar teideal - “Treoirlinte maidir le
hinfheidhmeacht Airteagal 101 den Chonradh ar Fheidhmia an
Aontais Eorpaigh maidir le comhaontuithe cothromdnacha comhair’
(IO C 259, 21.7.2023, Ich. 1).



ag an obair; de bhri gur minic baint ag earnalacha ardriosca chomh
maith le spledchas laidir ar idirghabhdalaithe saothair, ar oibrithe ar
postu, ar oibrithe taistil AE agus ar naisitnaigh triu tir; de bhri go
bhféadfaidh roinnt cinedalacha fostaiochta neamhchaighdeanacha
agus socruithe casta trasteorann freagrachtai a dhoiléiriu, tarraingt
airde a bhac agus forfheidhmia dhli an tsaothair agus comhaontuithe
comhchoiteanna is infheidhme a dhéanamh nios casta, chomh maith
le seicedlacha ar cheadanna oibre, ranniocaiochtai slanddla soéisialta,
iocaiochtai canach agus céannacht oibrithe;

de bhri gur cuid den duishaothra saothair é neamhchombhall
reachtaiocht na slainte agus na sabhailteachta ceirde, a bhaineann
de chur chuige ‘Fis Nialais’ do bhasanna a bhaineann leis an obair
mar a leagtar amach i gcreat straitéiseach an Aontais maidir le
sldinte agus sabhailteacht ag an obair 2021-2027 6n gCoimisitun; de
bhri go sanntar le Coinbhinsitun EIS Uimh. 167 an dualgas do
phriomhchonraitheoiri chun bearta sabhailteachta agus sldinte

de bhri go bhfuil rioscai slanddla ag gniomhaithe calaoiseacha agus
coiritla in ionaid oibre Eorpacha, go hairithe nuair a chuireann sé as
d’earndalacha rithabhachtacha amhail iompar agus ldistiocht, tégail,
fuinneamh agus curam slainte, né gniomhaiochtai a bhfuil rochtain
acu ar ionaid oibre ata iogair 6 thaobh na slandala de, go hairithe

de bhri, de réir an Choimisiuin,?° agus tuarascail cas-staidéir én
Udarés Eorpach Saothair?!, go bhfuil méadu ag teacht ar phostu
ndisiunach triu tir, agus gur ndisiunach triu tir duine as gach
ceathrar oibrithe ar postd; de bhri go bhfuil oibrithe taistil agus
imirceach, lena n-airitear oibrithe 6 thriu tiortha, go hairithe
soghonta do dhuishaothra saothair agus do choireacht a bhaineann
leis an obair agus gur minic iad ag brath go mor ar viosai, ar thailli
earcaiochta iomarcacha, ar shocruithe taistil agus ar choiriocht; de
bhri nach mdide go n-eagréidh naisitnaigh tria tir ceardchumann
agus go rachaidh siad isteach ann agus go mbionn nios mé
deacrachtai acu rochtain a fhail ar an gcéras ceartais agus a gcearta

de bhri go bhfuil méadu ag teacht ar an gcleachtas calaoiseach
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An Coimisiun Eorpach: An Ard-Stiurthoéireacht um Fhostaiocht,
Gnothai Soéisialta agus Cuimsit, EFTHEIA, HIVA-KU Leuven, IRIS,
Milieu agus WIIW,Postdil oibrithe - Bailit sonrai 6 na huirlisi
reamhdhearbhaithe - Bliain tagartha 2022, Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2024.

Tuarascdil é6n Udaras Eorpach Saothair ar shlabhrai conarthacha
agus patruin earcaiochta naisitinach triua tir ar postt, Marta 2025,
agus tuarascail 6n Udaras Eorpach Saothair ar na cleachtais
chombhair, na féidearthachtai agus na duashlain idir na Ballstéit - go
sonrach i ndail le ndisiinaigh triu tir a phostd, Feabhra 2023.
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‘fruilia chun postl’, trina n-earcaitear naisiinaigh nach én Aontas
iad chun oibrit ni sa Bhallstat fostaiochta, ach chun iad a phostu
chun Ballstait eile agus chun na criche sin amhain; de bhri gur
shainaithin an tUdaras Eorpach Saothair é sin mar dhushlan
forfheidhmidchain atd ag dul i méid22;

de bhri gur cleachtas bunriachtanach é fochonraitheoireacht
chothroméanach agus ingearach in go leor earnalacha, go hairithe
maidir le tionscadail mhorscdla, ina n-éascaitear rochtain sholtbtha
ar shaineolas speisialaithe agus ina dtugtar aghaidh ar riachtanais
shonracha ar mhodh costéifeachtach; de bhri gur gné thabhachtach
de thimpeallacht na fostaiochta i an fhochonraitheoireacht, go
hairithe do FBManna agus do mhicrifhiontair; de bhri go bhféadfaidh
fochonraitheoireacht breisluach a ghinitint d’tdarais chonarthacha
agus éifeachtulacht agus nudlaiocht a fheabhsu, go hairithe in
earndlacha atd nochta d’iomaiocht dhomhanda; de bhri nach bhfuil
fadhbanna ann féin san fhochonraitheoireacht, go hairithe nuair a
bhionn gé le hinnitlachtai sonracha; de bhri go bhfuil an
fhochonraitheoireacht dhea-fheidhmiuil tdbhachtach d’iomaiocht
choir san Aontas, go hairithe do FBManna; de bhri gur mor idir méid
na fochonraitheoireachta ar fud earnalacha agus cuideachtai;

de bhri gur féidir le slabhrai fochonraitheoireachta fada agus casta,
afach, iomaiocht chdir a chlaonadh, cuntasacht a dhoiléirit, an bonn
a bhaint de chearta oibrithe agus rioscai a bhaineann le calaois,
dashaothra saothair, insiothlu coiritil agus slainte agus
sabhadilteacht cheirde oibrithe a mhéadu, go hairithe in earnalacha
ardriosca agus i gcasanna trasteorann; de bhri, i gcasanna airithe,
gur féidir le heaspa trédhearcachta agus maoirseachta i socruithe
fochonraitheoireachta leathnaithe é a dhéanamh nios deacra
d’tdarais chonarthacha comhlionadh dhli an Aontais agus an dli
naisiunta is infheidhme a airithiq;

de bhri go bhféadfadh rialacha lena sriantar fochonraitheoireacht
tionchar a imirt ar shlabhrai luacha cuideachtai, go hairithe in
earndlacha atd nochta don iomaiocht dhomhanda; de bhri nach moér
na bearta sin a chothromu leis an nga le FBManna a chosaint a
oibrionn in earnalacha ina bhfuil an baol iseal go ndéanfai
fochonraitheoireacht mhaslach agus nach ga, murab ionann agus
earndlacha ardriosca, aon teorannu ar shlabhrai
fochonraitheoireachta; de bhri go gcomhallann dliteanas
comhphairteach agus leithleach i slabhrai fochonraitheoireachta an
da chuspdir dul ar iontaoibh oibrithe a ndearnadh dushaothra orthu
agus conraitheoiri a dhreasu ar fud an tslabhra chun fad agus
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Tuarascail 6n Udaras Eorpach Saothair dar teideal ‘Posting of third-
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castacht na fochonraitheoireachta a theorannu go deonach;

de bhri gur ghlac roinnt Ballstat reachtaiocht ina dteorannaitear fad
na slabhrai fochonraitheoireachtaor n6 an fhochonraitheoireacht a
chosc go hiomlan in earndlacha airithe?23, ata tar éis an lion oibrithe
ata fostaithe go direach a mhéadu; de bhri go measann an Coimisitun
go bhféadfadh lion na leibhéal i slabhrai fochonraitheoireachta a
theorannu agus/né an dliteanas fochonraitheoireachta a leathnu
chun an tslabhra iomldin cabhru leis na Ballstait, mar na
priomhghniomhaithe freagracha as na rialacha chun postu oibrithe a
fhorfheidhmit, agus, i gcés inarb infheidhme, le comhphairtithe
sdisialta, trédhearcacht agus dliteanas i slabhrai
fochonraitheoireachta a mhéadu ar bhonn comhréireach agus
neambh-idirdhealaitheach;24; de bhri go bhfuil roinnt fiontar ann a
chuir srian deonach le fad a slabhrai fochonraitheoireachta;

de bhri nach sainmhinitear cleachtas na hidirghabhala saothair i ndli
AE, seachas obair ghniomhaireachta shealadach?5; de bhri gur féidir
le hidirghabhail saothair a bheith i bhfoirmeacha éagsula, idir
chuideachtai seanbhunaithe agus earcaitheoiri aonair; de bhri go
bhféadfar bréicéiri agus cinn feadhna neamhfhoirmiula fia a chur as
aithne mar idirghabhdlaithe saothair;

de bhri go sainaithnitear cleachtais éagoracha tradala, lena n-
airitear ceannach faoi bhun chostas an tdirgthe inbhuanaithe,
tréimhsi feithimh gearra a fhorchur agus iocaiochtai déanacha a
dhéanamh, mar phriomhthosca a spreagann fochonraitheoireacht
mhaslach; de bhri gur minic FBManna a bhionn rannphairteach i
gconarthai poibli tri fhochonraitheoireacht thios le hiocaiochtai
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An Coimisiiun Eorpach: An Ard-Stiurthéireacht um Fhostaiocht,
Gnoéthai Soisialta agus Cuimsit, ECORYS, HIVA-KU Leuven, Spark
Legal and Policy Consulting and wmp consult, Study supporting the
Monitoring of the Posting of Workers Directive 2018/957/EU and of
the Enforcement Directive 2014/67/EU - The situation of temporary
cross-border mobile workers and workers in subcontracting chains
[Staidéar a dtacaionn le Faireachan ar Threoir 2018/957/AE maidir
le hOibrithe a Phostt agus ar Threoir 2014/67/AE ar Fhorfheidhmiu -
Staid oibrithe soghluaiste trasteorann sealadacha agus oibrithe i
slabhrai fochonraitheoireachta] Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2024.

Tuarascail 6n gCoimisiin ar chur i bhfeidhm agus ar chur chun
feidhme Threoir (AE) 2018/957 6 Parlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 28 Meitheamh 2018 lena leasaitear Treoir 96/71/CE
maidir le hoibrithe a phostu faoi chuimsit seirbhisi a sholathar
(COM(2024)0320).

Tuarascail 6n gCoimisiin ar chur i bhfeidhm agus ar chur chun
feidhme Threoir (AE) 2018/957 6 Parlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 28 Meitheamh 2018 lena leasaitear Treoir 96/71/CE
maidir le hoibrithe a phostu faoi chuimsit seirbhisi a sholathar
(COM(2024)0320).
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déanacha 6 na priomhchonraitheoiri;

de bhri, in earndlacha ina bhfuil fochonraitheoireacht fhairsing, gur
coimirce riachtanach é an cleachtas go gcoimeadann oibrithe a
gcearta agus a ndalai oibre nuair a aistritear iad mar gheall ar athra
conraitheora, chun cobhsaiocht fostaiochta a chinntit, caighdedin
slainte agus sabhailteachta a ratht agus dumpail shéisialta a chosc;

de bhri go n-usdidtear roinnt cdsanna d’idirghabhdlaithe saothair
neamhrialdilte né i mbréagriocht chun dli an tsaothair agus
freagracht fostoéiri a cheilt agus a shard, go hairithe in earnalacha
ardriosca; de bhri gur minic baint ag cleachtais earcaiochta agus
idirghabhdla maslacha le faisnéis a fhalsti né a choinnedil siar, gan
conarthai i scribhinn a sholathar, tailli earcaiochta
neamhdhlisteanacha a fhorchur, costais iomarcacha chéiriochta a
bhaint 6 phd, muirear a ghearradh ar oibrithe as iompar, oilitint,
trealamh né ceadanna oibre, pasanna a choigistit, n6 dul i mbun
saothar éigeantais nd briseadh ceardchumann; de bhri gur féidir le
cigireachtai saothair nios fearr agus spriocdhirithe cabhru leis na
saruithe sin a chomhrac;

de bhri, mar fhreagairt ar na dashldin sin, go bhfuil pleananna
gniomhaiochta agus beartais naisiinta glactha ag roinnt Ballstat
chun dushaothru saothair a chomhrac, lena n-airitear tri
ghniomhaiocht a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar mhi-tisaid i
slabhrai fochonraitheoireachta agus ag idirghabhdlaithe saothair26;

de bhri, mar fhreagairt ar na dashldin sin, go bhfuil bearta déanta ag
comhphairtithe séisialta ar leibhéal AE, ar an leibhéal ndisiunta agus
aitiail, agus ar an leibhéal earndla agus trasearnala, chun dul i ngleic
le saincheisteanna a bhaineann leis an bhfochonraitheoireacht
mhaslach agus idirghabhail saothair, lena n-airitear tri chémhargail,
chomh maith le tionscnaimh chomhphairteacha ina gcosnaitear
fiontair thromchuiseacha agus cearta oibrithe;

de bhri go bhfuil reachtaiocht shonrach i bhfeidhm cheana ina
rialaitear an fhochonraitheoireacht san eitliocht shibhialta, lena n-
diritear léasu aerdarthai, cria, cothabhdil agus arachas, ar a dtugtar
‘l1éasu fliuch’ chomh maith; de bhri go bhfuil méadu tagtha ar an
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Mar shampla, an tSualainn
(https://www.regeringen.se/contentassets/f6f461b310984b598ee4f7a
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Fhionlainn
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usdid a bhaintear as léasu fliuch, sa bhreis freisin ar a usaid
bheartaithe chun acmhainneacht a lionadh le linn buaiceanna; de
bhri gur cheart don Choimisiin aghaidh a thabhairt ar na fadhbanna
a bhaineann le 1éasu fliuch san athbhreithnit atd ar na bacain ar an
Rialachan maidir le hAersheirbhisi?7;

de bhri go dtugann an Coimisiin chun suntais Samhail Skien na
hlorua?8, a d’fhorbair Bardas Skien, ceardchumainn agus
eagraiochtai fostoiri go comhphdirteach, lena n-airitear
teorainneacha dochta ar leibhéil fhada fochonraitheoireachta agus
réamh-fhormheas saothair shealadaigh, arb é is aidhm dé cuntasacht
agus dalai oibre cuibhitla a airithit in earndlacha ardriosca;

de bhri gur gheall na Ballstait, an Coimisiin agus na comhphairtithe
soisialta i nDearbhti La Hulpe aird ar leith a thabhairt ar bhearta i
réimsi na fochonraitheoireachta agus na hoibre gniomhaireachta,
agus aitheantas a thabhairt do chomhdhushldain an da fheiniméan sin
do mhargai saothair na hEorpa; de bhri go gcuirtear i bhfios go laidir
i dtuarascail Letta an ga prainneach ata le cleachtais
fochonraitheoireachta a rialdil chun dushaothri agus mi-tisaid a
chosc; de bhri go dtugtar rabhadh sa tuarascail gur féidir le
creimeadh ar chaighdeain saothair, dumpail shéisialta agus an bonn
a bhaint d’iomaiocht chéir, chomh maith le saruithe ar oibleagaidi
sldinte agus sabhailteachta, leanuint as slabhrai
fochonraitheoireachta nar seicealadh;

de bhri go gceanglaitear le hAirteagal 12(2) de Threoir 2014/67/AE
ar na Ballstait dliteanas fochonraitheoireachta a thabhairt isteach i
gcomhthéacs oibrithe a phostd in earnail na tégdla, agus go dtugtar
an deis do na Ballstait le hAirteagal 12(1) é sin a leathnd chun
earnalacha eile agus rialacha dliteanais nios déine a thabhairt
isteach;

de bhri go bhfuil roinnt rialacha i bhfeidhm ag formhér na mBallstat
maidir le slabhrai fochonraitheoireachta agus idirghabhalaithe
saothair, agus sainitlachtai naisiunta a gcur i gcuntas; de bhri go
bhfuil éagsulacht shuaithinseach, afach, idir an leibhéal rialdla 6
Bhallstat go chéile, rud a chruthaionn ilroinnt sa mhargadh aonair;
de bhri go bhfuil dishlain fés ann toisc 1éirmhinithe éagsula maidir le
cur i bhfeidhm rialacha an mhargaidh inmheanaigh ar shlabhrai
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fochonraitheoireachta agus ar idirghabhdlaithe saothair a rialail; de
bhri nach gcuireann Treoir 2014/24/AE uirlisi leordhothanacha ar fail
d’tdardais chonarthacha chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar
neamhchomhall conarthai poibli, agus i gcdsanna airithe go
gcuireann si bac fit ar na hudarais ar mian leo bearta
réamhghniomhacha a dhéanambh;

de bhri gur ga dianchigireachtai saothair, seicedlacha trasteorann
agus ceadunu no claru éifeachtach idirghabhdlaithe saothair chun
obair neamhdhearbhaithe, gdinnedil ar dhaoine agus dashaothru
saothair a chomhrac; de bhri gur féidir le forfheidhmit na rialacha
reatha agus comhar nios fearr idir na Ballstdit cabhru le haghaidh a
thabhairt ar fhadhbanna a bhaineann le cinedlacha maslacha
fochonraitheoireachta agus idirghabhala saothair;

Dushaothru saothair a chosc

1.

a chur i bhfath gur ga cur chuige cuimsitheach AE chun dul i ngleic
le dishaothri saothair, lena n-airitear obair neamhdhleathach agus
coireacht eagraithe ata nasctha leis, chomh maith le cinealacha
maslacha cleachtas gno, go hairithe an fhochonraitheoireacht
mhaslach agus idirghabhail saothair; 4 iarraidh, mar sin, go mbeadh
straitéis AE ann chun na fadhbanna sin a chomhrac, a bhféadfadh
tionchar éagsuil a bheith aici ar fud na mBallstat agus na n-
earndlacha; & chur i bhfath ni hamhain gur sara ar chearta oibrithe
agus ar chearta an duine é an dushaothru saothair, ach go
mbaineann sé an bonn d’iomaiocht choéir do ghnoéthai chomh maith; a
chur in idl gur geal 1éi, sa chomhthéacs sin, tiomantas an
Choimisitin chun pacdiste céir soghluaisteachta a thiolacadh in
2026; @ mheabhru nar cheart go leanfadh leibhéal nios isle cosanta
d’oibrithe as na cuspoéiri foriomldna chun iomaiochas cuideachtai
Eorpacha a neartu, simpliti agus ualai riarachain neamhriachtanacha
a laghdu; 4 chur i bhfath gur gé na dlithe saothair reatha a
fhorfheidhmit ar shli nios ladidre chun cosaint éifeachtach chearta na
n-oibrithe agus cothrom iomaiochta sa mhargadh aonair a airithiu;

ag meabhrd na ndashlan ata os comhair roinnt Ballstat, toisc
léirmhinithe éagsula ar rialacha an mhargaidh aonair, an
fhochonraitheoireacht a rialdil ar an leibhéal ndisiiinta, mar shampla,
tri fhad slabhrai fochonraitheoireachta a theorannt, comhdhliteanas
leithleach agus ceanglais chun fostaiochta diri; & iarraidh ar an
gCoimisiiin na seansanna a shoiléirii do na Ballstdit reachtaiocht a
ghlacadh atd comhréireach chun aghaidh a thabhairt ar na rioscai
agus ar na fadhbanna a eascraionn as slabhrai fochonraitheoireachta
fada agus casta; a iarraidh ar an gCoimisiiin géaru ar na hiarrachtai
chun dadshaothra saothair a chomhrac;

a athdhearbht a hiarrata ar an gCoimisitin, chun an
fhochonraitheoireacht mhaslach a stad agus cearta oibrithe a
chosaint, agus chun trédhearcacht agus cuntasacht a nearta ar fud



an tslabhra solathair?9;

a chur i bhfath gur cheart dea-chleachtais na mBallstat a chur i
gcuntas in aon tionscnamh ar leibhéal an Aontais ina bhféachtar le
dul i ngleic le dishaothra saothair agus slabhrai casta
fochonraitheoireachta, gur cheart é a fhorbairt i ndlithchomhar leis
na comhphairtithe soéisialta, lena n-airitear na coisti Eorpacha um
idirphlé soisialta earnala (CDSS), agus gur cheart ¢ a chur in oiritint
do réaltachtai sonracha earndla; & mheabhra nach mér d’aon bhearta
agus tionscnaimh earndilsonracha, lena n-airitear dliteanas
comhphairteach agus leithleach in earnalacha ardriosca, a bheith i
gcomhréir le dli an Aontais agus gan bacainni nach ga ar
ghniomhaiochtai gné trasteorann a chruthi; & chur i bhfios go laidir
go bhféadfaidh bearta agus tionscnaimh earnailsonracha forail do
cheanglais rialdla nios isle do chuideachtai in earndlacha isealriosca
chomh maith;

a chur i bhfios gur sli é prionsabal an chomhdhliteanais leithligh
chun a airithitt go mbeidh freagracht fhoriomlan ar an
bpriomhchonraitheoir as na seirbhisi a sholathraitear laistigh de
shlabhra an fhochonraitheora ina iomlaine; & mheas gur féidir le
prionsabal den sort sin a chinntit go rathéfar cailiocht, feidhmiocht
agus comhlionadh caighdean saothair, séisialta agus sabhailteachta
go conarthach ar gach leibhéal den slabhra fochonraitheoireachta;
ag tabhairt da haire gur chinn roinnt Ballstat rialacha dliteanais nios
déine a ghlacadh i slabhrai fochonraitheoireachta na an t-iosmhéid a
leagtar amach in Airteagal 12 de Threoir 2014/67/AE;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait aghaidh a thabhairt
ar chleachtais trina ligeann an priomhchonraitheoir gach obair ar
fochonradh gan aon obair a dhéanamh é féin, ar a dtugtar
‘fochonraitheoireacht airgeadais’ chomh maith; @ chur i bhfios go
laidir gur cheart do phriomhchonraitheoiri cuid shainmhinithe de
chonradh a dhéanamh iad féin; @ athdhearbhu, sa chomhthéacs sin, a
hiarrata ar an gCoimisiiin meastnu a dhéanamh ar thionchar na
gconarthai poibli atd & ndéanamh go priomha ag oibrithe direacha an
tairgeora rathuil agus 4 mholadh go spreagfadh rialacha solathair
phoibli cuideachtai chun foireann inmheanach leordhéthanach a
bheith acu chun na tionscadail a ndéantar conarthai poibli a
dhdmhachtain déibh ina leith a chur chun feidhme39;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstdit aghaidh a thabhairt
ar chleachtais neamhdhleathacha i slabhrai fochonraitheoireachta
chun iomaiochas gno agus dalai oibre cothroma agus sabhdilte a
chinntit; ag spreagadh, sa chomhthéacs sin, caidrimh fostaiochta
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11.
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13.

dhireacha in earnalacha ardriosca, i gcas ina bhfuil sé indéanta,
baili, comhréireach agus bunaithe ar chtuiseanna thar cuimse leas an
phobail, amhail oibrithe agus a gcearta a chosaint;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstdit a mholadh go n-
aireofai foralacha tairbhe pobail sa solathar poibli agus i dtionscadail
arna gcistit ag an Aontas, amhail ceangal a chur ar chonraitheoiri
agus ar fhochonraitheoiri cur le forbairt scileanna aititla né le
tionscnaimh cuimsithe shéisialta, agus sa tsli sin éifeachtai iarmharta
dearfa 6 infheistiochtai poibli a chruthu;

ag cur béim ar an bhfioras gur minic a thionscain comhphairtithe
soisialta, lena n-airitear ionadaithe FBManna, tionscnaimh naisitinta
agus réigiunacha chun leibhéil na fochonraitheoireachta a
theorannu; & chur i bhfath gur cheart na tionscnaimh sin a urramdu,
agus nach mor teorainneacha ar fhochonraitheoireacht a bheith
comhréireach;

ag tabhairt da haire gur dishldn suaithinseach do chigireachtai
saothair iad fad agus castacht na slabhrai fochonraitheoireachta le
linn freagracht dhlithitil a bhunt as saruithe ar dhli an tsaothair, ar
ga dul i ngleic leo;

a chur i bhfath a thabhachtai ata foralacha ata iogair 6 thaobh inscne
de a direamh in aon chreat nua;

a chur i bhfios go laidir, chun ilroinnt an mhargaidh aonair a
theorannd, gur cheart don Choimisiin earndlacha ardriosca a
shainmhinit i ndlathchomhar leis na Ballstait agus leis na
comhphairtithe séisialta, lena n-diritear CDSS; & chur i bhfath go
bhféadfaidh na Ballstdit a iarraidh ar an gCoimisitn lamhail déibh
comhliosta na n-earndlacha ardriosca a choigearti da staid ndisiinta
shonrach, i gcds inar gd, chun an cur chuige is fearr is féidir a
airithia chun dul i ngleic leis an bhfochonraitheoireacht mhaslach,
dashaothra saothair agus coireacht a bhaineann leis an obair; & chur
i bhfios go laidir gur cheart go mbundfai aon sainaithint agus
coigeartu ar earndlacha ardriosca ar shonrai cruinne agus cothrom
le data;

ag tabhairt da haire go bhféadfadh ionaid oibre ilroinnte agus
neamhshabhailte, trédhearcacht agus cuntasacht laghdaithe, agus
oibrithe a nochtadh nios mé d’uaireanta an chloig nios faide, pa nios
isle agus saruithe eile ar dhli an tsaothair, chomh maith le
héiginnteacht post, a bheith mar thoradh ar phriomhghniomhaiochtai
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15.

gné a ligean ar fochonradh3!; & chur i bhfath, i gcomhréir le Treoir
2002/14/CE32, nach mor ionadaithe na bhfostaithe a chur ar an eolas
agus dul i gcombhairle leo i dtaobh cinnti ar docha go mbeidh
athruithe suaithinseacha ar eagrd na hoibre n6 ar chaidreamh
conarthach mar thoradh orthu; & iarraidh ar an gCoimisitiin agus ar
na Ballstait prionsabal na céra comhionainne a chinntiti, chomh
maith le dalai oibre cuibhidla do gach oibri;

a chur in idl gur cuis bhuartha di an easpa soiléireachta dlithitula
maidir leis an idirdhealu idir fiorphostii agus posta calaoiseach
ndaisiunach nach 6n Aontas iad, chomh maith le mi-usdaid dhli AE ar
sholathar seirbhise chun rialacha imirce agus an dli saothair
naisiunta a sharu; a chur i bhfath go gcreimeann postuithe
calaoiseacha creatlach shéisialta an mhargaidh aonair agus go
dtagann siad i dtir ar na ndaoine is leochaili; 4 iarraidh ar an
gCoimisiun, i gcomhréir le tuarascail Letta, athbhreithnia ar
dhuishlain forfheidhmitchain, go hdirithe sa chomhar trasteorann,
agus bearta iomchui a dhéanamh chun deireadh a chur le postu gan
aon fhiornasc idir na hoibrithe agus an Ballstat seolta; ag meabhra
choncluid fhoriomlan thuarascalacha Letta agus Draghi ar an nga ata
le hiomaiochas an mhargaidh aonair a fheabhsu;

ag tabhairt da haire, agus ¢ ina dbhar imni di, na rioscai a bhaineann
le postu agus é 4 chomhcheangal le cinedlacha maslacha
fochonraitheoireachta agus idirghabhala saothair; a iarraidh ar an
Udaras Eorpach Saothair féachaint ar tsaid idirghabhalaithe
saothair i bpostuithe, lena n-airitear an baol go n-usaidfi na socruithe
sin chun dliteanais a sheachaint, oibleagaidi slanddala séisialta a
sharu agus caighdeain sldinte agus sabhailteachta a chreimeadh; a
iarraidh ar an gCoimisitin aghaidh a thabhairt ar aon mhi-asaid
indéanta as an Treoir maidir le hObair Ghniomhaireachta
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Staidéar 6 Pharlaimint na hEorpa, 2016, Precarious Employment in
Europe: Volume 1: Patterns, Trends and Policy Strategies [Fostaiocht
fhorbhdsach san Eoraip: Imleabhar 1: Patrain, Treochtai agus
Straitéisi Beartais]; Eurofound, 2010, Key elements of fair
employment and decent work [‘Priomheiliminti na fostaiochta cora
agus na hoibre cuibhitla’]; An Coimisitin Eorpach, an tAirmhedn
Comhphdirteach Taighde, Outsourcing, working conditions and
inequality [Seachfhoinsid, dalai oibre agus neamhionannas], 2025.
Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an
11 Marta 2002 lena mbunaitear creat ginearalta chun fostaithe sa
Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i gcomhairle
leo — Dearbhi Comhphairteach 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n
gCombhairle agus 6n gCoimisitin maidir le hionadaiocht fostaithe

(IO L 80, 23.3.2002, 1ch. 29,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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Shealadach33 i gcomhthéacs oibrithe a phostu;

a chur i bhfath nach mor céiriocht a chuireann fostéir n6
idirghabhdlai saothair ar fail d’oibri cloi leis na caighdeain
chailiochta, sldinteachais agus sabhdilteachta is infheidhme; & chur i
bhfios go laidir nach mor cios na céiriochta sin a bheith
comhréireach agus neamh-idirdhealaitheach; a iarraidh go ndéanfai
cigireachtai na céiriochta a chomhthathu i gcigireachtai saothair in
earnalacha ardriosca chun cosc a chur ar fhostéiri né ar
idirghabhdlaithe coéiriocht thaireach, neamhshabhailte né
rophlédaithe a chur ar fail d’oibrithe; a4 chur i bhfath nar cheart go
leanfadh tithiocht dhainséarach as fordlacha conarthacha ina
rialaitear coiriocht d’oibri ma fhoirceanntar an caidreamh

a iarraidh ar an gCoimisitn dul i dteagmhail leis na Ballstdit chun
cur chun feidhme agus forfheidhmiu éifeachtuil na reachtaiochta
reatha i dtaobh oibrithe a phostu a airithit; & mheabhra go bhfuil
roinnt ionstraimi dlithitla glactha ag an Aontas chun duishaothra
saothair agus obair neamhdhleathach a chomhrac, ar ga a
bhforfheidhmiu ar an leibhéal ndisitinta a fheabhs; & iarraidh ar an
gCoimisiun cuntas a dhéanamh den staid, cur chun feidhme agus
forfheidhmiu éifeachtuil agus éifeachtach na n-ionstraimi dli
abhartha ag na Ballstait a airithii agus ndésanna imeachta um shara
a sheoladh, i gcds inar g4, i gcoinne Ballstdit nach gcomhallann dli

a thabhairt chun suntais breisluach na gclar poibli idir-inoibritheach
d’idirghabhaélaithe saothair ceadunaithe; a chur i bhfios go laidir gur
cheart go mbeadh aon cheadunu né clarua faoi réir ioschritéir
ionracais; a iarraidh ar an gCoimisitin cuntas a dhéanamh de
chleachtais agus de reachtaiocht naisiunta i dtaobh idirghabhalaithe
saothair agus a airithia nach ngearrfaidh idirghabhéalaithe saothair
ata ag feidhmitu san Aontas aon tailli na nach gcuirfidh siad aon
chostais ar oibrithe, go direach né go hindireach, go hiomlan né6 go
pairteach; & chur i bhfios go laidir gur cheart go ngearrfai
smachtbhannai athchomhairleacha ar idirghabhadlaithe saothair a
shdraionn an dli is infheidhme né na comhaontuithe comhchoiteanna,
amhail iad a bhaint de chldir phoibli agus a eisiamh 6 chonarthai

a iarraidh go n-airitheofar sna critéir eisiaimh go dtabharfaidh an t-
athbhreithnia ata le teacht ar threoracha maidir le solathar poibli
aghaidh nios fearr ar rioscai earnalacha sonracha a bhaineann le
calaois, éillit agus insiothld coiritil; a4 chur i bhfath go n-éilionn

16.
fostaiochta;
17.
an Aontais is infheidhme;
18.
poibli;
19.
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Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an
19 Samhain 2008 maidir le hobair ghniomhaireachta shealadach (IO
L 327, 5.12.2008, Ich. 9,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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earndlacha éagsula critéir eisiaimh shaincheaptha ar leithligh, lena
léiritear a leochaileachtai sonracha; a chur i bhfath go laidir gur
cheart cumhacht a thabhairt do na huidarais chonarthacha chun
nésanna imeachta solathair a oiriint chun gniomhaiochtai coiritla a
chomhrac agus aghaidh a thabhairt orthu; & thabhairt chun suntais,
chun éifeachtulacht agus simplid nios mé a chur chun cinn, gur
cheart na fordlacha a bhaineann le forais eisiaimh a chuichéirit; a
chur i bhfios go laidir gur cheart aon oibreoir eacnamaioch a
shdraionn a oibleagaidi faoi na dlithe saothair agus comhshaoil is
infheidhme de bhun Airteagal 18(2) de Threoir 2014/24/AE a eisiamh
go héifeachtach 6n bprodiseas solathair phoibli atd i gceist;

20. 4 churi bhfios go laidir an luach a bhaineann le cldir ghné naisiunta
agus le Coéras Idirnasctha na gClar Gné Eorpach d’fhiontair ata ag
lorg faisnéise faoi fhochonraitheoiri, do cheardchumainn ata ag
iarraidh dul i mbun coémhargala agus do na hudarais forfheidhmithe;
a chur in ial gur oth 1éi go bhfuil éagsulacht mhor ann sa leibhéal
faisnéise ata inrochtana i gcldir ghno ndisitunta; 4 iarraidh ar an
gCoimisitin athbhreithniti a dhéanamh ar conas is féidir leibhéal na
faisnéise ata ar fail go poibli a fheabhst, agus leas & bhaint as na
dea-chleachtais sna Ballstait;

21. & chur in iul gur cuis bhuartha di go bhfuil rioscai diréireacha
sabhailteachta agus slainte ceirde (OSH) roimh oibrithe ar postu
agus oibrithe i slabhrai fochonraitheoireachta toisc slabhrai ilroinnte
freagrachta agus comhordu doiléir, go hairithe in earnail na tégala; a
chur i bhfath, sa chomhthéacs sin, a thabhachtai ata faisnéis agus
comhairlitchan d’oibrithe ar postu agus d’oibrithe i slabhrai
fochonraitheoireachta, chomh maith le forfheidhmit éifeachtach na
bhforalacha slainte agus sabhailteachta mar a leagtar sios i
gCoinbhinsiun EIS Uimh. 167; & mheas go bhfuil sé tdbhachtach, sa
chomhthéacs sin, rél na gcomhphairtithe séisialta a neartu le linn
uirlisi agus oilitint a fhorbairt d’oibrithe agus dalai oibre slaintitula a
chur chun cinn tuilleadh sa chéad chreat straitéiseach eile de chuid
an Aontais i dtaobh sldinte agus sabhdilteacht ag an obair; & iarraidh
ar an gCoimisiiin a mheasunu an gcumhdaitear go leormhaith leis an
reachtaiocht reatha OSH cur chun feidhme na n-ioscheanglas
sabhdilteachta agus slainte i slabhrai fochonraitheoireachta;

Forfheidhmiu agus rialu

22. a mheabhru a thabhachtai ata comhar trasteorann, forfheidhmiu
éifeachtuil agus trédhearcacht chun dul i ngleic le lionrai coiriula a
bhaineann leis an obair; ag tacu le comhar neartaithe idir an tUdaras
Eorpach Saothair, Europol, na hudarais naisiunta agus
comhphairtithe séisialta maidir leis sin; & chur i bhfath gur ga corais
forfheidhmituchdin atd éifeachtuil agus a bhfuil acmhainni maithe acu
chun dushaothri saothair a chomhrac agus iomaiocht choéir a chur
chun cinn sa mhargadh aonair; & chur i bhfath gur gé dul i ngleic leis
an bhfochonraitheoireacht mhaslach a isdéideann socruithe saorga



23.

24.

amhail cuideachtai caocha agus obair ghniomhaireachta shealadach
bhréagach; & mheabhru go gceanglaitear le Treoir 2009/52/CE ar na
Ballstait cigireachtai éifeachtacha agus leormhaithe a airithia chun
fostaiocht naisiinach triu tir a stopann go neamhdhleathach a riala
agus a iarraidh ar an gCoimisitn agus ar na Ballstait forfheidhmia
cui a airithiu;

a chur in il gur geal 1éi an tuarascail mheastoireachta 6n
gCoimisiun ar an Udaras Eorpach Saothair agus a iarraidh an
athuair34 ar an gCoimisitin sainordu an Udarais Eorpaigh Saothair a
neartu go suaithinseach tri lamhail d6 imscrudu a dhéanamh ar
sharuithe liomhnaithe ar dhli saothair AE agus cigireachtai a
thionscnamh agus a dhéanamh ar chasanna trasteorann ar a
thionscnamh féin, tri raon feidhme shainordd na gniomhaireachta a
leathnt chun soghluaisteacht saothair naisitinach tria tir a
chumhdach, trina acmhainneacht anailise riosca oibriochtuil a
fheabhst, chomh maith le go leor acmhainni a chur ar fail dé chun a
chiraimi a chur i gcrich; & chur i bhfath gur ga ailinit breise agus
simplitl a dhéanamh ar rialachdin soghluaisteachta saothair agus ar
nésanna imeachta rialaithe, lena n-airitear caighdeain rialaithe
aonfhoirmeacha agus malartu faisnéise nios fearr, faoi stitir an
Udarais Eorpaigh Saothair; 4 mholadh go mbunofai aonaid
forfheidhmitchdin earnailsonracha san Udaras Eorpach Saothair, go
hairithe don fhoirgniocht, don iompar agus don talmhaiocht, agus go
bhfeabhsdéfai an comhar le comhphdirtithe soisialta sna hearnalacha
faoi seach;

a thabhairt chun suntais go bhfuil rél rithdbhachtach ag cigireachtai
saothair i ndishaothriu saothair a bhrath agus a chosc agus i
gcomhlionadh foriomlan na ndlithe saothair; ag spreagadh na
mBallstat lion a gcigiri saothair agus a dtacaiocht do chigireachtai
saothair a mhéadu; & mheabhru go leagtar sios cheana le Treoir
2006/22/CE35 {osrialacha chun comhall na reachtaiochta séisialta in
iompar de bhothar a sheicedil agus & iarraidh ar an gCoimisitiin agus
na Ballstait chun feabhas a chur ar chailiocht agus ar mhiniciocht
cigireachtai saothair agus chun acmhainn iosta leordhdthanach
cigireachta saothair a airithid, i gcomhréir le tagarmharc EIS do
chigire saothair amhain ar a laghad in aghaidh gach 10 000 oibri; a
chur i bhfath, d’ainneoin a thdbhachtai ata siad chun cigireachtai
spriocdhirithe a thionscnamh, go bhfuil sasrai gearain fés

34

35

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 18 Eanair 2024 ar an athbhreithniu
ar shainordd an Udarais Eorpaigh Saothair.

Treoir 2006/22/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an
15 Marta 2006 maidir le coinniollacha iosta le haghaidh chur chun
feidhme Rialachdn (CEE) Uimh. 3820/85 6n gComhairle agus
Rialachdn (CEE) Uimh. 3821/85 6n gComhairle maidir le
reachtaiocht shoisialta a bhaineann le gniomhaiochtai iompair de
bhéthar agus lena n-aisghairtear Treoir 88/599/CEE 6n gComhairle
(IOL 102, 11.4.2006, Ich. 35), ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).
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25.

26.

tearcusaidte agus doshroichte, go hairithe d’oibrithe taistil agus
d’oibrithe 6 thiortha nach bhfuil san Aontas; a mheabhrt, i
gcomhréir le Treoir 2009/52/CE, nach mér do na Ballstait a airithia
go bhfuil sasrai éifeachtacha ann trinar féidir le naisiinaigh nach 6n
Aontas ata i bhfostaiocht neamhdhleathach gearain a thaisceadh i
gcoinne a bhfostéiri;

a chur i bhfios go laidir a thdbhachtai ata sonrai cruinne agus
cothrom le data; ag tabhairt d4 haire go bhfuil an leibhéal faisnéise
faoi chomhdhéanamh slabhrai na fochonraitheoireachta agus na
coireachta a bhaineann leis an obair éagsuil ar fud na hEorpa agus
gur dushlan é sin d’fhorfheidhmit agus do cheapadh beartas araon; a
iarraidh ar an gCoimisiun bailit sonrai a fheabhst maidir leis sin
agus a thabhairt chun suntais rél an Udardis Eorpaigh Saothair le
linn faisnéis iontaofa a sholathar faoi threochtai ginearalta agus
iompar maslach i gcasanna trasteorann;

a thabhairt chun suntais gur éirigh go maith le tionscnaimh chun
laithredin oibre a shainaithint ar an leibhéal naisitinta agus earnala,
ambhail cartai aitheantais soéisialta; & chur in iul gur geal 1éi, sa
chomhthéacs sin, go n-airitear an pas Eorpach slandala séisialta i
gclar oibre 2026 an Choimisiuin; & iarraidh an athuair3® go ndéanfai
coras an Phas Eorpaigh Slandala Séisialta a chur i bhfeidhm go pras
agus go bhfeabhsoéfai cosaint agus forfheidhmit digiteach na gceart
slandala séisialta agus na soghluaisteachta cothroime, lena n-diritear
fioru fior-ama agus malartu faisnéise idir idarais forfheidhmidchain;
a iarraidh go ndéanfai an pas Eorpach sldndéla séisialta a
chomhthathu le corais cartai saothair naisiinta agus earnala chun
idir-inoibritheacht a airithit agus cur isteach a sheachaint; & churi
bhfios go laidir gur cheart don phas Eorpach slandala sdisialta ualai
riarachain nach ga a laghdd, comhall a shimpliu do ghnothai agus
ioschostais chomhall do FBManna, agus tacu leis an Udaras Eorpach
Saothair agus leis na hudarais naisitunta le linn mi-isaid agus
gniomhaiochtai coiriila a chomhrac; & chur i bhfath a thabhachtai
ata slandail agus cosaint laidir sonrai don phas Eorpach slandala
sdisialta agus rannphadirtiocht na gcomhphairtithe séisialta i
ndearadh agus i gcur i bhfeidhm an choérais; a thabhairt da haire,
thairis sin, an tsiorobair ar thionscnaimh eile an Aontais, amhail
Tiachdg Céannachta Digiti an Aontais, a d’fhéadfadh cumas na n-
udaras a fheabhst chun dul i ngleic le hiompar coiritil, gan ualach a
chur ar FBManna no6 costais a mhéadu do thomhaltdiri;

Pionos a ghearradh ar dhiushaothru saothair

27.

a thabhairt da haire, agus é ina dbhar imni di, gur féidir le daoine
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Ran 6 Pharlaimint na hEorpa an 25 Samhain 2021 ar phas slandéla
soOisialta Eorpach a thabhairt isteach chun forfheidhmit digiteach na
gceart slandala sédisialta agus na soghluaisteachta cothroime a
fheabhsu.



28.

29.

30.

31.

aonair ata faoi réir toirmisc tradala i mBallstat amhdin na srianta
ndisiunta a sheachaint tri ghno a chlard agus a oibrit i mBallstat
eile, rud a bhaineann an bonn den chomhrac i gcoinne dushaothrua
saothair ar fud an mhargaidh aonair; & iarraidh ar an gCoimisitn
malartu faisnéise agus comhar nios éifeachtai idir na Ballstait a
airithit, chomh maith le haitheantas frithphairteach do thoirmisc
tradala agus do smachtbhannai coiritla, i gcomhréir leis na
Conarthai, chun sara na srianta a chosc; & chur i bhfios go laidir a
thabhachtai atd an smacht reachta agus coimirci na trialach coéra sa
chomhthéacs seo a chomhall; &8 mholadh go n-usaidfi Céras Faisnéise
an Mhargaidh Inmheénaigh (IMI) chun faisnéis abhartha a mhalarta
go slan trathuil idir na Ballstait;

a thabhairt d& haire na neamhréireachtai maidir le corais pionds
agus smachtbhannai ar fud réimsi beartais an Aontais; & chur i
bhfath nach moér pionédis agus smachtbhannai i leith coireanna a
bhaineann leis an obair agus saruithe ar chearta oibrithe a bheith
¢ifeachtach, athchomhairleach agus comhréireach le cinedl,
tromchiis agus fad shard an ghnéthais agus le lion na n-oibrithe da
ndéantar difear; a iarraidh ar an gCoimisiin smachtbhannai a
nascadh le méid no ldimhdeachas cuideachta a scrudu, chun
comhréireacht, dispreagadh agus cothrom na Féinne a airithia; &
chur i bhfios go laidir gur gé sasra chun pa gan ioc, ranniocaiochtai
slanddla séisialta, finedlacha agus damaisti a aisghabhail i gcdsanna
trasteorann;

a thabhairt chun suntais fadhb na ngniomhaithe calaoiseacha agus
coiritla i margadh an tsaothair a isdideann féimheachtai
straitéiseacha agus imeacht gné chun freagracht as iocaiochtai gan
ioc agus smachtbhannai a sheachaint; 4 iarraidh ar an gCoimisiun
agus ar na Ballstait na saincheisteanna a bhaineann le féimheachtai
straitéiseacha agus cuideachtai a imionn as a anailisit, go hairithe i
gcasanna trasteorann, agus na tionscnaimh is ga a dhéanamh chun a
leitheadulacht a laghdu;

a mheabhra go bhfuil nascadh an chaiteachais phoibli le hurraim do
chearta oibrithe agus do dhalai oibre cuibhitla ar cheann de na
modhanna atd ar fail chun dul i ngleic leis an bhfochonraitheoireacht
mhaslach agus leis an gcoireacht a bhaineann leis an obair;

o

a threort da hUachtaran an rin seo a chur ar aghaidh chun na
Combhairle agus chun an Choimisituin.



