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apakSuznemuma ligumu slegsanas kedem un starpnieku darbibu
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Eiropas Parlaments,

nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 16. un 31. pantu,
nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada

16. decembra Direktivu 96/71/EK par darba némeju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma!, kura grozijumi izdariti ar
Direktivu (ES) 2018/957,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija
Direktivu 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba
nemeju norikoSanu darba pakalpojumu sniegsSanas joma, un ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012
par administrativo sadarbibu, izmantojot Iekseja tirgus informacijas
sistemu (“IMI regula”)?,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila
Direktivu 2011/36/ES par cilvéku tirdzniecibas noverSanu un
apkarosanu un cietuSo aizsardzibu, un ar kuru aizstaj Padomes
Pamatlemumu 2002/629/TI, un kura grozijumi izdariti ar Direktivu
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(ES) 2024/17123,

nemot véera Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija
Direktivu 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam
un pasakumiem pret darba devejiem, kas nodarbina treso valstu
valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi* (Direktiva par
sankcijam pret darba devejiem),

nemot véera Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara
Direktivu 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atcel
Direktivu 2004/18/EK>,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 13. junija
Direktivu (ES) 2024/1760 par uznemumu pienacigu rupibu attieciba
uz ilgtspeju un ar ko groza Direktivu (ES) 2019/1937 un Regulu (ES)
2023/28596,

nemot vera Komisijas 2024. gada 30. aprila zinojumu par to, ka tiek
piemerota un istenota Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
28. junija Direktiva (ES) 2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK
par darba némeju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma
(COM(2024)0320),

nemot vera Komisijas 2025. gada 26. maija zinojumu “Eiropas Darba
iestades (ELA) izvertejums” (COM(2025)0256),

nemot vera Komisijas 2020. gada 3. decembra pazinojumu “ES
strategiskais satvars par droSibu un veselibas aizsardzibu darba
2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba pasaule”
(COM(2021)0323), tostarp nulles redzejuma pieeju ar darbu
saistitiem naves gadijumiem ES,

nemot vera Komisijas 2020. gada maija publikaciju “Making Socially
Responsible Public Procurement Work - 71 Good Practice Cases”
(“Sociali atbildiga publiska iepirkuma istenosana - 71 labas prakses
piemers”)?,

nemot vera EDI 2025. gada zinojumu “Posting of third-country
nationals: Contracting chains, recruitment patterns, and
enforcement issues” (“TreSo valstu valstspiederigo norikosana darba:
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ligumu slegsanas kedes, darba pienemsSanas modeli un izpildes
jautajumi”)s,

nemot véra EDI 2023. gada februara zinojumu “Cooperation
practices, possibilities and challenges between Member States -
specifically in relation to the posting of third-country nationals”
(“Dalibvalstu sadarbibas prakse, iespéjas un problémas, jo ipaSi
attieciba uz treso valstu valstspiederigo norikosanu darba”)?,

nemot vera EDI 2023. gada 20. septembra zinojumu “Construction
sector: Issues in information provision, enforcement of labour
mobility law, social security coordination regulations, and
cooperation between Member States”!0 (“Buvniecibas nozare:
problémas saistiba ar informacijas sniegsanu, darbaspéeka
mobilitates tiesibu aktu izpildi, sociala nodrosinajuma koordinacijas
noteikumiem un sadarbibu starp dalibvalstim”,

nemot vera Eiropola 2024. gada decembra zinojumu “Leveraging
legitimacy: How the EU’s most threatening criminal networks abuse
legal business structures” (“Legitimitates izmantoSana: Ka ES
visbistamakie noziedzigie tikli launpratigi izmanto likumigas
uznemejdarbibas strukturas”),

nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) vadliniju par
darba inspekcijas parbaudes visparejiem principiem 10. pantu,

nemot véra SDO Konvenciju par privatajam nodarbinatibas
agenturam (Konvencija Nr. 181, 1997. gads),

nemot vera SDO Konvenciju par darba aizsardzibu buvnieciba
(Konvencija Nr. 167, 1988. gads),

nemot vera 2021. gada 25. novembra rezoluciju par Eiropas sociala
nodrosinajuma kartes ieviesanu, lai uzlabotu sociala nodroSinajuma
tiesibu un taisnigas mobilitates digitalo istenoSanull,

nemot vera 2025. gada 13. marta rezoluciju par parstrukturésSanas
procesu socialajiem un nodarbinatibas aspektiem: nepiecieSamiba
aizsargat darbvietas un darba némeéju tiesibas!?,

nemot véera 2024. gada 18. janvara rezoluciju par Eiropas Darba
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iestades pilnvaru parskatisanu!3,

nemot vera 2025. gada 9. septembra rezoluciju par publisko
iepirkumul4,

nemot vera 2024. gada 16. aprili parakstito Lailpas deklaraciju par
Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni,

nemot vera ValdiSesas socialo partneru augstaka limena sanaksmes
2024. gada 31. janvara trispusejo deklaraciju par plaukstosu Eiropas
socialo dialogu,

nemot vera Komisijas 2013. gada 31. janvara zalo gramatu par
negodigu tirdzniecibas prakse uznemumu savstarpejas attiecibas
partikas un nepartikas piegades kede Eiropa, (COM(2013)0037),

nemot vera Komisijas 2025. gada 29. janvara pazinojumu “ES
Konkuretspejas kompass”, (COM(2025)0030),

nemot vera Eurofound sesto Eiropas darba apstaklu apsekojumu,

nemot vera Mario Dragi 2024. gada 9. septembra zinojumu “The
future of European competitiveness” (“Eiropas konkuretspejas
nakotne”) (Dragi zinojums),

nemot vera Enriko Letas 2024. gada 17. aprila zinojumu “Much more
than a Market - speed, security, solidarity: empowering the Single
Market to deliver a sustainable future and prosperity for all EU
Citizens” (“Daudz vairak neka tirgus - atrums, drosiba, solidaritate:
vienota tirgus stiprinasana, lai nodrosinatu ilgtspéjigu nakotni un
labklajibu visiem ES iedzivotajiem”) (Letas zinojums),

nemot vera Niderlandes, Belgijas, Danijas, Vacijas, Italijas, Latvijas
un Luksemburgas 2025. gada 14. februara nostajas dokumentu par
ES politikas prioritatéem Komisijai 2024.-2029. gadam un treso valstu
valstspiederigo taisnigu norikosanu darba,

nemot vera Tiesas 2017. gada 5. aprila spriedumu lieta C-298/15
“Borta” UAB/Klaipedos valstybinio jury uosto direkcija V[1° attieciba
uz publisko iepirkumu,

nemot vera valstu strategijas darbaspeka ekspluatacijas, piespiedu
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darba un nedeklaréta darba apkarosanail®,
nemot véra Reglamenta 55. pantu,

nemot vera Iekseja tirgus un pateréetaju aizsardzibas komitejas
atzinumu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-
0256/2025),

ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara 5. principa ir atgadinats, ka
neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba
nemejiem ir tiesibas uz taisnigu un vienlidzigu attieksmi attieciba uz
darba nosacljumiem, socialas aizsardzibas pieejamibu un apmacibu;
ta ka taja ir ar1 atgadinats, ka nedrikstetu pielaut darba attiecibas,
kas rada nestabilus darba apstaklus;

ta ka parrobezu pakalpojumu sniegSanas briviba ir viens no Cetriem
vienota tirgus pamatprincipiem un ta ka apaksuznémuma ligumu
slegsSana ir dala no pakalpojumu sniegsanas brivibas un brivibas
veikt uznemejdarbibu; ta ka ES ir jasaglaba un jastiprina sava
konkuretspéja, lai uznémumi varetu attistities, ipasu uzmanibu
pieversot mazajiem un vidéjiem uznémumiem (MVU); ta ka tai ir arl
jaizstrada skaidri un samerigi noteikumi, kas nerada nevajadzigu
slogu, un jastiprina izpilde;

ta ka darbaspeka ekspluatacija un citas launpratigas nodarbinatibas
prakses ES darba tirgu ir nopietna probléma augsta riska nozares,
kura izpauzas dazados veidos, tostarp, tacu ne tikai ka ar darbu
saistita noziedziba, nedeklarets darbs, nelikumigs darbs, enu
ekonomika, socialais dempings un musdienu verdziba;

ta ka, piemeram, buvniecibas, lauksaimniecibas, viesmilibas
pakalpojumu, majsaimniecibas darba, transporta un logistikas,
partikas, tostarp galas, parstrades, uzkopSanas pakalpojumu un
aprupes darba nozares, pastav lielaks darbaspeka ekspluatacijas un
launpratigas izturésanas pret to risks!’; ta ka sievietes ir nesameérigi
nodarbinatas arpakalpojumu un ar agenturu starpniecibu organizeta
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darba aprupes, uzkopsanas un viesmilibas nozares;

ta ka darbaspéeka ekspluatacijas un launpratigas uztureésanas pret to
sekas ietekme ne tikai darba nemejus, kas saskaras ar netaisnigiem
un nedrosiem darba apstakliem, nepietiekamam algam,
nepiemerotiem majokliem un nestabilu nodarbinatibu, bet ar1
uznemumus, jo ipasi MVU, kas cieS no negodigas konkurences un
vienota tirgus izkroplojumiem;

ta ka Eiropols uzsver, ka 86% no visbistamakajiem noziedzigajiem
tikliem sava noziedzigaja darbiba izmanto likumigas
uznemejdarbibas strukturas, kas butiski apdraud godigu konkurenci
vienotaja tirgu; ta ka Komisijas veikta analize, ka ar1 EDI operativas
atzinas liecina par paaugstinatu darbaspeka ekspluatacijas un
launpratigas izturésanas pret to risku, kas saistits ar garam un
sarezgitam apaksuznémeju kéedem, ka ari krapnieciskiem darba
starpniecibas veidiem18;

ta ka kopiga iezime lielakaja dala nozaru, kuras pastav augsts
darbaspeka ekspluatacijas risks, ir augsta darbaspéka intensitate
apvienojuma ar garam un sarezgitam vertikalam un horizontalam
apaksuznemeéju kedem?!9, kas apdraud parredzamibu, socialo
partneru lomu, piemerojamos kopligumus un demokratiju darba vide;
ta ka augsta riska nozares biezi vien ir saistitas ar plasu darba
iekartosanas uznémumu izmantoSanu un lielu norikoto darba
nemeéju, mobilo ES darba némeéju un treso valstu valstspiederigo
ipatsvaru; ta ka dazi nestandarta nodarbinatibas veidi un sarezgitas
parrobezu shémas var padarit neskaidru atbildibas sadalijumu, kavet
izpratnes veidosanu un sarezdit piemerojamo darba tiesibu un
kopligumu izpildi, ka ari darba atlauju, sociala nodrosinajuma
iemaksu, nodoklu maksajumu un darba némeju identitates
parbaudes;
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EDI, Posting of third-country nationals: Contracting chains,
recruitment patterns, and enforcement issues (Treso valstu
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sadarbibas noligumiem” (OV C 259, 21.7.2023., 1. 1pp.).



ta ka darba aizsardzibas tiesibu aktu neievérosana ir butisks
darbaspeka ekspluatacijas elements, kas apdraud nulles vizijas
pieeju, kuras merkis ir noverst ar darbu saistitus naves gadijumus,
ka noteikts Komisijas ES stratégiskaja satvara par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam; ta ka SDO
Konvencija Nr. 167 galvenajiem ligumsledzejiem ir noteikts
pienakums koordinet darba aizsardzibas pasakumus;

ta ka negodigu un noziedzigu dalibnieku klatbutne Eiropas
darbavietas ari rada drosibas riskus, jo ipasi tad, ja ta skar tadas
kritiski svarigas nozares ka transports un logistika, buvnieciba,
energetika un veselibas aprupe vai darbibas, kas saistitas ar piekluvi
drosibas zina sensitivam darbvietam, jo 1pasSi tiriSanas un apkopes

ta ka saskana ar Komisijas sniegto informaciju2® un EDI gadijumu
analizes zinojumu?! darba némeju no tresam valstim norikoSanas
gadijumu skaits pieaug un katrs ceturtais norikotais darba nemejs ir
tresas valsts valstspiederigais; ta ka mobilie un migréjoSie darba
nemeji, tostarp darba némeji no treSam valstim, ir ipasi neaizsargati
pret darbaspeka ekspluataciju un ar darbu saistitu noziedzibu un
biezi vien nonak atkaribas spirale, kas saistita ar vizam, parmerigi
augstam darba pienemsanas maksam, dosanas uz darbavietu
organizésanu un izmitinasanu; ta ka treso valstu valstspiederigajiem
ir mazak iespéju pasorganizeéties un iesaistities arodbiedribas un vini
saskaras ar lielakam grutibam piek]ut tiesu sistemai un aizstavet

ta ka palielinas krapnieciska darba pienemsanas prakse, proti,
“norikosana darba”, treSo valstu valstspiederigos pienemot darba
nevis nodarbinatibas dalibvalsti, bet vienigi noluka vinus norikot
darba cita dalibvalsti; ta ka EDI to ir atzinusi par aizvien lielaku
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Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats, EFTHEIA, HIVA-KU Leévene, IRIS, Milieu un
WIIW, Posting of workers - Collection of data from the prior
declaration tools - Reference year 2022 (Darba némeju norikosSana
darba - datu vaksSana, izmantojot ieprieksejas pazinoSanas rikus -
2022. parskata gads), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
gads.

EDI zinojums par ligumu slegsanas kedém un norikoto treso valstu
valstspiederigo darba pienemsanas shemam, 2025. gada marts, un
EDI zinojums par dalibvalstu sadarbibas praksi, iespejam un
problémam, jo ipasi saistiba ar treSo valstu valstspiederigo
norikosanu darba, 2023. gada februaris.
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problému saistiba ar tiesibu aktu izpildi;22

ta ka horizontala un vertikala apakSuznémuma ligumu slegSana ir
butiska prakse daudzas nozares, jo ipasi liela méroga projektos,
nodrosinot elastigu piekluvi specializétam zinasanam un laujot
konkretas vajadzibas apmierinat izmaksu zina efektiva veida; ta ka
apaksuznemuma ligumu slégsana ir svarigs nodarbinatibas elements,
jo ipasi MVU un mikrouznémumiem; ta ka apakSuznémuma ligumu
slegsana var radit pievienoto vertibu ligumslédzejam iestadém un
veicinat efektivitati un inovaciju, jo ipasi nozares, kas darbojas
pasaules meroga konkurences apstaklos; ta ka apakSuznemuma
ligumu sleégSana pati par sevi nav problematiska, jo ipasi situacijas,
kad ir vajadzigas ipasas prasmes; ta ka labi funkcionéjosa
apaksuznemeéjdarbiba ir svariga godigas konkurences nodrosinasSanai
ES un jo ipasSi sniedz ieguvumus MVU; ta ka apaksSuznémejdarbibas
ipatsvars dazadas nozares un uznémumos ieverojami atskiras;

ta ka garas un sarezgitas apakSuznemeju kedes tomer var izkroplot
godigu konkurenci, mazinat parskatatbildibu, apdraudet darba
nemeju tiesibas un palielinat riskus, kas saistiti ar krapsanu,
darbaspéka ekspluataciju, noziedzigu iefiltréSanos un darba
aizsardzibu, jo ipasSi augsta riska nozares un parrobezu situacijas; ta
ka noteiktos gadijumos parredzamibas un uzraudzibas trukums
izverstas apakSuznemumu shémas var apgrutinat ligumsledzeju
iestazu iespéjas nodrosinat atbilstibu piemérojamiem ES un valsts
tiesibu aktiem;

ta ka noteikumi, kas ierobezo apakSuznemuma ligumu slégsanu,
varetu ietekmet uznémumu vertibas kedes, jo ipasi nozares, kas
darbojas pasaules méeroga konkurences apstaklos; ta ka sadi
pasakumi ir jalidzsvaro ar nepiecieSamibu aizsargat MVU, kas
darbojas nozares, kuras ir zems Jaunpratigas apakSuznémuma
izmantoSanas risks un kuras atskiriba no augsta riska nozarém nav
nepiecieSams ierobezot apakSuznemeju kedes; ta ka solidarai
atbildibai apaksSuznemeéju kedes ir divejads merkis - nodrosinat
tiesiskas aizsardzibas lidzeklus darba nemejiem, kuri tikusi
ekspluateti, un veicinat to, lai darbuznemeji visa kede brivpratigi
ierobezotu apakSuznémeju kézu garumu un sarezgitibu;

ta ka dazas dalibvalstis ir pienemusas tiesibu aktus, ar kuriem tiek
ierobezots apaksSuznemeéju kézu garums vai konkretas nozares
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EDI zinojums “Posting of third-country nationals: contracting chains,
recruitment patterns, and enforcement issues” (“Treso valstu
valstspiederigo norikosana darba: ligumu slegSanas kedes, darba
pienemsanas shémas un tiesibu aktu izpildes problémas”), 2025.
gads.



pilniba aizliegta apakSuznémumu izmantosSana23, un tadéjadi ir
pieaudzis tieSi nodarbinato darba némeju skaits; ta ka Komisija
uzskata, ka apakSuznémeju kezu limenu skaita ierobezosana un/vai
atbildibas attiecinaSana uz visu apakSuznémeju kedi varéetu palidzet
dalibvalstim ka galvenajam atbildigajam par darba nemeju
norikoSanas noteikumu izpildi un attieciga gadijuma socialajiem
partneriem samerigi un nediskriminéjosi palielinat parredzamibu un
atbildibu apaksuznémeju kedées?4; ta ka dazi uznémumi ir brivpratigi
ierobezojusi savu apakSuzneémeéju kézu garumu;

ta ka ES tiesibu aktos nav defineta darba starpniecibas prakse,
iznemot pagaidu darba agenturu darbibu?®; ta ka darba starpniecibu
var istenot dazados veidos - gan ar jau eksistéjoSu uznémumu, gan
individualu darba nemeju piesaistitaju starpniecibu; ta ka pat
neoficiali starpnieki un nelikumigu nodarbinatibas shemu
organizetaji var masketies ka darba starpnieki;

ta ka negodiga tirdzniecibas prakse, tostarp iepirkums par cenu, kas
nesedz ilgtspéjigas razosanas izmaksas, 1si izpildes termini un kaveti
maksajumi, ir galvenie faktori, kas veicina launpratigu
apakSuznemuma izmantosSanu; ta ka MVU, kas publiskajos ligumos
piedalas ka apakSuznéemeji, bieZi vien cies galveno darbuzneémeju

ta ka nozares, kuras ir plasi izplatita apaksSuznémumu izmantosSana,
prakse nodrosSinat, ka darba némeji saglaba savas tiesibas un darba
apstaklus, ja vini tiek parcelti darbuznemeja mainas del, ir butisks
aizsardzibas mehanisms, kas ]lauj nodrosinat nodarbinatibas
stabilitati, garantet darba aizsardzibas standartu ieveroSanu un

ta ka nereguléeta vai slepta darba starpnieciba nereti tiek izmantota,

Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats, ECORYS, HIVA-KU Leuven, Spark Legal and
Policy Consulting and wmp consult, Study supporting the Monitoring
of the Posting of Workers Directive 2018/957/EU and of the
Enforcement Directive 2014/67/EU — The situation of temporary
cross-border mobile workers and workers in subcontracting chains
(Petijums Darba némeéju norikosanas direktivas (2018/957/ES) un
Izpildes direktivas (2014/67/ES) uzraudzibas atbalstam - pagaidu
parrobezu mobilo darba némeéju un apaksSuznemeju kedes stradajoso
darba nemeju situacija), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

Komisijas zinojums par to, ka tiek piemerota un istenota Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija Direktiva (ES)
2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba nemeju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, (COM(2024)0320).
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kavetu maksajumu del;
R.
noverst socialo dempingu;
S.
23
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Komisijas zinojums par to, ka tiek piemerota un istenota Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija Direktiva (ES)
2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba nemeéju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegsanas joma, (COM(2024)0320).
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lai neieverotu un apietu darba tiesibu normas un Jautu darba
devejiem izvairities no atbildibas, jo ipaSi augsta riska nozares; ta ka
launpratiga darba pienemsSanas un starpniecibas prakse biezi vien ir
saistita ar informacijas viltoSanu vai neizpauSanu, rakstisku ligumu
nesniegSanu, nelikumigu darba pienemsSanas maksu noteiksSanu,
parmerigu izmitinasanas izmaksu ieturésanu no algas, maksas
iekaseésanu no darba némeéjiem par transportu, apmacibu,
aprikojumu vai darba atlaujam, pasu konfiskaciju, piespiedu darbu
vai pret arodbiedribam verstu darbibu; ta ka pret Sadiem
parkapumiem var palidzet cinities efektivakas un merkorientetakas
darba inspekcijas parbaudes;

ta ka, reagejot uz Sim problémam, vairakas ES dalibvalstis ir
pienémusas nacionalos ricibas planus un ricibpolitikas, kuru merkis
ir apkarot darbaspéeka ekspluataciju, tostarp veicot pasakumus
noluka noverst ekspluataciju apaksuznemeju kedes un darba
starpnieku launpratigu ricibu?6;

ta ka, reagejot uz Sim problémam, socialie partneri ES, valstu un
vieteéja limeni, ka ari nozaru un starpnozaru limeni ir veikusi
pasakumus, lai, tostarp ar kopliguma sarunu starpniecibu, risinatu
jautajumus, kas saistiti ar apakSuznémumu un darba starpniecibas
launpratigu izmantosanu, ka ari ir istenojusi kopigas iniciativas
noluka aizsargat godpratigus uznemumus un darba nemeju tiesibas;

ta ka jau ir speka ipasi tiesibu akti, kas reglamenteé apakSuznémumu
izmantoSanu civilas aviacijas joma, tostarp gaisa kugu un to
apkalpes, tehniskas apkopes un apdrosinasanas nomu, ko déve ari
par nomu ar apkalpi; ta ka ir palielinajusies nomas ar apkalpi
izmantoSana, to aizvien biezak izmantojot arl arpus maksimalas
slodzes periodiem; ta ka Komisijai gaidamaja Gaisa parvadajumu
pakalpojumu regulas parskatiSana butu jarisina problémas, kas
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Piemeram, Zviedrija
(https://www.regeringen.se/contentassets/f6f461b310984b598ee4f7a
2d83350d0/nationell-strategi-mot-arbetslivskriminalitet.pdf), Somija
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165395/T
EM 2024 5.pdf), Italija,

Vacija
(https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Meldungen/2025/nationaler
-aktionsplan- n-arbei ng-und-zwangsarbeit-

beschlossen.html), Spanija un Norvegija
(https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-mot-
arbeidslivskriminalitet-2021/id2831867/).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1008/2008
(2008. gada 24. septembris) par kopigiem noteikumiem gaisa
parvadajumu pakalpojumu sniegsanai Kopiena (OV L 293,

31.10.2008., 3. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/1008/0j).
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ta ka Komisija vér$ uzmanibu uz Norvégija ieviesto Sienas modeli?8,
ko kopigi izstradaja Sienas pasvaldiba, arodbiedribas un darba
deveju organizacijas un kas paredz stingrus ierobezojumus garam
apakSuznemeéju kedem un pagaidu darba némeéju iepriekseju
apstiprinasSanu, lai nodrosinatu parskatatbildibu un pienacigus darba
apstaklus augsta riska nozares;

ta ka dalibvalstis, Komisija un socialie partneri Lailpas deklaracija
apnéemas pieverst ipasu uzmanibu pasakumiem, kas saistiti ar
apakSuznémumu un pagaidu darba agentiuru darbibu, atzistot
kopigas problemas, ko Sie abi nodarbinatibas veidi rada Eiropas
darba tirgiem; ta ka E. Letas zinojuma uzsverta steidzama
nepiecieSamiba regulet apaksuznemeéjdarbibas praksi, lai novéerstu
ekspluataciju un launpratigu ricibu; ta ka zinojuma ir bridinats, ka
nekontroléta apakSuznemeéju kézu darbiba var novest pie darba
standartu pazeminasanas, sociala dempinga un godigas konkurences
izkroplosanas, ka ari darba drosibas pienakumu parkapumiem;

ta ka Direktivas 2014/67/ES 12. panta 2. punkta ir noteikts, ka
dalibvalstim jaievies atbildiba par visu apakSuznemeju kedi, norikojot
darba nemejus darba buvniecibas nozare, savukart 12. panta 1.
punkts dalibvalstim paredz iespéju So atbildibu attiecinat ari uz
citam nozarém un ieviest stingrakus atbildibas noteikumus;

ta ka lielakaja dala dalibvalstu attieciba uz apakSuznemeéju kedém un
darba starpniekiem ir speka noteikumi, kuros ir nemtas vera
attiecigo valstu ipatnibas; ta ka reguléjuma limenis dazadas
dalibvalstis tomer ieverojami atskiras, tadejadi radot sadrumstalotibu
vienotaja tirgu; ta ka joprojam pastav problemas, jo dalibvalstis
atskirigi interprete iekseja tirgus noteikumu piemerosanu
apakSuznemeéju kezu un darba starpnieku reguléjumam; ta ka
Direktiva 2014/24/ES nenodrosSina ligumslédzejam iestadem
pietiekamu instrumentu klastu, lai efektivi reagetu uz publisko
ligumu neizpildi, un dazos gadijumos pat liek skerslus iestadém,
kuras velas rikoties proaktivi;

ta ka nedeklareta darba, cilveku tirdzniecibas un darbaspeka
ekspluatacijas apkaroSanai ir vajadzigas stingras darba inspekcijas,
parrobezu parbaudes un efektiva darba starpnieku licencésana vai
registracija; ta ka speka esoso noteikumu izpilde un labaka sadarbiba
starp dalibvalstim var palidzet risinat problemas, kas saistitas ar
apakSuznemumu un darba starpnieku launpratigu ricibu,

Darbaspeka ekspluatacijas noversana

1.

uzsver, ka ir vajadziga visaptverosa ES pieeja, lai apkarotu
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Eiropas Komisija: Mazo un videjo uznémumu izpildagentura, Making
socially responsible public procurement work - 71 good practice
cases (Sociali atbildiga publiska iepirkuma istenosana - 71 labas
prakses piemers), Publikaciju birojs, 2020. gads.
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darbaspeka ekspluataciju, tostarp ar to saistito nelegalo darbu un
organizeto noziedzibu, ka ari1 launpratigas uznémejdarbibas praksi,
jo ipasi apakSuznémumu un darba starpnieku launpratigu ricibu;
tadel aicina izstradat ES stratégiju, lai cinitos pret Sim problémam,
kuru ietekme dazadas dalibvalstis un nozares var atskirties; uzsver,
ka darbaspeka ekspluatacija ir ne tikai darba nemeju tiesibu un
cilvektiesibu parkapums, bet ta ari kroplo godigu konkurenci starp
uznemumiem; Saja sakariba atzinigi verté Komisijas apnemsanos
2026. gada nakt klaja ar taisnigas mobilitates paketi; atgadina, ka
visparejie merki stiprinat Eiropas uznemumu konkuretspeju,
vienkarsot reguléjumu un samazinat nevajadzigu administrativo
slogu nedrikst pazeminat darba nemeju aizsardzibas limeni; uzsver,
ka ir stingrak jaisteno spéka esoSie darba tiesibu akti, lai nodrosinatu
darba nemeju tiesibu efektivu aizsardzibu un vienlidzigus
konkurences apstaklus vienotaja tirgu;

atgadina par problémam, ar kuram dazas dalibvalstis saskaras
centienos reglamentet apakSuznemumu darbibu valsts limeni,
piemeram, ierobezojot apakSuznémeju keézu garumu, ieviesot
solidaru atbildibu vai nosakot prasibas tieSai nodarbinatibai vienota
tirgus noteikumu atskirigas interpretacijas del; aicina Komisiju
precizet dalibvalstu iespejas pienemt samerigus tiesibu aktus, lai
noverstu riskus un problémas, ko rada garas un sarezgitas
apakSuznemeju kedes; aicina Komisiju pastiprinat centienus apkarot

atkartoti aicina Komisiju pastiprinat parredzamibu un
parskatatbildibu visa piegades kedé?9, lai izbeigtu launpratigu
apakSuznémuma ligumu slegSanu un aizsargatu darba nemeéju

uzsver, ka visas ES lIimena iniciativas, kuru merkis ir noverst
darbaspéeka ekspluataciju un problémas, kas saistitas ar sarezgitam
apaksuznemeéju kedem, butu janem vera dalibvalstu paraugprakse,
tas butu jaizstrada ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem, tostarp
Eiropas nozaru sociala dialoga komitejam, un tam vajadzetu but
pielagotam faktiskajai situacijai attiecigajas nozares; atgadina, ka
jebkuri ar konkretam nozarem saistiti pasakumi un iniciativas,
tostarp solidaras atbildibas rezimi augsta riska nozares, ir jasaskano
ar ES tiesibu aktiem un tie nedrikst radit nevajadzigus skerslus
parrobezu uznémeéjdarbibai; uzsver, ka ar konkrétam nozarém saistiti
pasakumi un iniciativas var arl ietvert zemakas regulativas prasibas
uznemumiem zema riska nozares;

norada, ka solidaras atbildibas princips ir veids, ka nodrosinat, ka
galvenais darbuznemejs uznemas vispareju atbildibu par
pakalpojumiem, kas sniegti visa apakSuznemeéju kede; uzskata, ka

2.
darba nemeju ekspluataciju;
3.
tiesibas;
4.
5.
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10.

11.

12.

Sads princips var nodroSinat, ka visos apakSuznemeéju kédes limenos
ligumiski tiek garanteta pakalpojumu kvalitate un izpilde un darba,
socialo un drosibas standartu ieveroSana; norada, ka vairakas
dalibvalstis ir nolemusas ieviest stingrakus atbildibas noteikumus
apaksuznemeéju kedes neka minimalas prasibas, kas noteiktas
Direktivas 2014/67/ES 12. panta;

aicina Komisiju un dalibvalstis noverst praksi, kura ir ar1 zinama ka
“finanSu apakSuznemeéjdarbiba” un saskana ar kuru galvenais
darbuznemeéjs sledz apakSuznémuma ligumus par visu darba apjomu,
pats neveicot nekadu darbu; uzsver, ka galvenajiem darbuznemejiem
butu pasiem jaizpilda noteikta dala no liguma paredzeéta darba; Saja
sakariba atkartoti aicina Komisiju izvertet ietekmi, ko rada tas, ka
publiska iepirkuma ligumus galvenokart izpilda izraudzita
pretendenta tieSie darbinieki, un iesaka publiska iepirkuma
noteikumos paredzeéet stimulus uznémumiem nodrosinat pietiekamu
skaitu iekSejo darbinieku, lai istenotu projektus, attieciba uz kuriem
Siem uznémumiem pieskirtas tiesibas slegt publiskus ligumus30;

aicina Komisiju un dalibvalstis versties pret nelikumigu praksi
apaksSuznemeéju kedes, lai nodrosinatu uznémumu konkuréetspéju un
taisnigus un drosus darba apstaklus; Saja sakariba mudina, ciktal tas
ir iespejams, pamatoti un samerigi, veidot tiesas darba attiecibas
augsta riska nozares, balstoties uz primariem visparejo interesu
iemesliem, piemeéeram, darba némeju un vinu tiesibu aizsardzibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat sabiedriska labuma
noteikumu ieklausanu publiska iepirkuma dokumentacija un ES
finansetu projektu ligumos, piemeram, pieprasot darbuznemejiem un
apaksuznemeéjiem sniegt ieguldijumu vietéjo prasmju attistiSana vai
socialas ieklauSanas iniciativas un tadejadi nodroSinot publisko
investiciju pozitivu papildu ietekmi;

uzsver, ka socialie partneri, tostarp MVU parstavji, biezi ir kopigi
ierosinajusi valsts un regionala meroga iniciativas, kuru merkis ir
ierobezot apakSuznémuma ligumu slégsanas limeni; uzsver, ka Sadas
iniciativas butu janem vera, savukart apaksuznémuma ligumu
slegSanas ierobezojumiem jabut samerigiem;

norada, ka apakSuzneémeju kézu garums un sarezditiba rada butiskas
problemas darba inspekcijam, nosakot juridisko atbildibu par darba
tiesibu parkapumiem, un ka Sis problémas ir jarisina;

uzsver, ka ir svarigi jebkura jauna regulejuma ieklaut dzimumu
lidztiesibas nosacljumus;

uzsver - lai ierobezotu vienota tirgus sadrumstalotibu, Komisijai
ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un socialajiem partneriem, tostarp
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13.

14.

15.

nozaru sociala dialoga komitejam, butu janosaka augsta riska nozaru
definicija; uzsver, ka dalibvalstis var pieprasit Komisijai atlaut tiem
vajadzibas gadijuma koriget kopejo augsta riska nozaru sarakstu
atbilstigi to konkretajai situacijai, lai nodrosinatu vislabako
iespéjamo pieeju cinai pret launpratigu apakSuznémuma ligumu
slegsanu, darbaspéeka ekspluataciju un ar darbu saistitu noziedzibu;
uzsver, ka, nosakot augsta riska nozares un korigejot to sarakstu,
butu jabalstas uz preciziem un atjauninatiem datiem;

norada, ka apaksuznémeéju iesaiste pamatdarbibas var radit saskeltu
un nedrosu darba vidi, mazinat parredzamibu un parskatatbildibu un
palielinat risku, ka darba nemeji strada ilgakas stundas, sanem
zemakas algas un saskaras ar citiem darba tiesibu parkapumiem, ka
ari novest pie nedrosas un nestabilas nodarbinatibas3!; uzsver, ka
saskana ar Direktivu 2002/14/EK32 darba némeju parstavji ir
jainforme un ar viniem ir jaapspriezas par léemumiem, kas varetu
butiski mainit darba organizaciju vai ligumattiecibas; aicina Komisiju
un dalibvalstis nodrosSinat, ka attieciba uz visiem darba némejiem
tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips un ka viniem tiek
garanteti pienacigi darba apstakli;

pauz bazas par juridiskas skaidribas trukumu attieciba uz treso
valstu valstspiederigo patiesas un krapnieciskas norikosanas darba
noskirumu, ka ari par ES tiesibu normu par pakalpojumu sniegsanu
launpratigu izmantosanu, lai apietu migracijas noteikumus un valstu
darba tiesibas; uzsver, ka krapnieciska norikoSana darba grauj
vienota tirgus socialo strukturu, launpratigi izmantojot
visneaizsargatakos cilvekus; aicina Komisiju saskana ar E. Letas
zinojumu izvertet ar izpildes nodrosinasanu saistitas problémas, jo
ipasSi attieciba uz parrobezu sadarbibu, un veikt atbilstigus
pasakumus, lai izbeigtu norikoSanu darba, ja darba némeéjiem nav
patiesas saiknes ar nosutitaju dalibvalsti; atgadina par E. Letas un
M. Dragi sagatavoto zinojumu visparejo secinajumu, ka ir jastiprina
vienota tirgus konkuréetspe€ja;

ar bazam norada uz riskiem, kas izriet no norikosanas darba, ja ta
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Petijums Precarious Employment in Europe: Volume 1: Patterns,
Trends and Policy Strategies (Nestabila nodarbinatiba Eiropa: 1.
sejums - modeli, tendences un politikas strategijas), Eiropas
Parlaments, 2016. gads; Key elements of fair employment and decent
work (Galvenie taisnigas nodarbinatibas un pienacigas
nodarbinatibas elementi), Eurofound, 2010. gads; Outsourcing.
working conditions and inequality (Arpakalpojumi, darba apstakli un
nevienlidziba), Eiropas Komisija, Kopigais petniecibas centrs, 2025.
gads.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada
11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu darbinieku informeésanai
un uzklausisanai Eiropas Kopiena - Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas kopiga deklaracija par darba nemeju parstavibu (OV L 80,

23.3.2002., 29. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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17.
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vienlaikus ir saistita ar launpratigiem apakSuznémejdarbibas un
darba starpniecibas veidiem; aicina EDI izvertet darba starpnieku
izmantoSanu norikosana darba, tostarp risku, ka sada kartiba varetu
tikt izmantota, lai izvairitos no atbildibas, apietu pienakumus sociala
nodroSinajuma joma un pazeminatu darba aizsardzibas un darba
drosibas standartus; aicina Komisiju noverst jebkadus iespéjamus
Direktivas par pagaidu darba agentirams33 parkapumus saistiba ar
darba némeju norikoSanu darba;

uzsver, ka izmitinasanai, ko darba devejs vai darba starpnieks
nodroSina darba némeéjam, ir jaatbilst piemérojamiem kvalitates,
higiénas un droSibas standartiem; uzsver, ka sadas izmitinaSanas
vietas ires maksai jabut sameérigai un nediskriminéjosai; aicina
augsta riska nozares veiktas darba inspekcijas parbaudes ieklaut
izmitinasanas vietu parbaudes, lai nepielautu to, ka darba devéji vai
starpnieki nodroSina darba nemeéjiem slikta stavokli esosus, nedrosus
vai parapdzivotus majoklus; uzsver, ka liguma noteikumi, kas
reglamenté darba némeja izmitinasanu, nedrikst novest pie
nedrosiem un nestabiliem majokla apstakliem, ja darba attiecibas
tiek izbeigtas;

aicina Komisiju sadarboties ar dalibvalstim, lai nodrosinatu speka
esoSo tiesibu aktu par darba némeéju norikosanu efektivu istenosanu
un izpildi; atgadina, ka ES ir ieviesusi vairakus juridiskus
instrumentus darbaspéeka ekspluatacijas un nelegala darba
apkarosanai un ka to izmantoSana ir jauzlabo valstu limeni; aicina
Komisiju izvertet situaciju, nodrosinat attiecigo juridisko instrumentu
efektivu un lietderigu ievieSanu un izmantoSanu dalibvalstis un
vajadzibas gadijuma sakt parkapuma proceduras pret dalibvalstim,
kuras neievero piemerojamos ES tiesibu aktus;

uzsver publisku un savstarpeji sadarbspejigu licenceto darba
starpnieku registru pievienoto vertibu; uzsver, ka jebkadai
licencésanai vai redistracijai ir jaatbilst minimalajiem integritates
kriterijiem; aicina Komisiju izvertet valstu praksi un tiesibu aktus
attieciba uz darba starpniekiem un nodroSinat, ka darba starpnieki,
kas darbojas ES, tiesi vai netiesi neiekasé maksu no darba némeéjiem
un neliek viniem segt nekadas izmaksas ne pilniba, ne daleji; uzsver,
ka pret darba starpniekiem, kuri parkapj piemérojamos tiesibu aktus
vai kopligumus, butu japiemero atturosas sankcijas, piemeéram, to
izslegSana no publiskajiem registriem un dalibas publiskajos ligumos;

aicina gaidamaja publiska iepirkuma direktivu parskatiSana
nodroSinat, ka izslegSanas kriteriji lauj labak noverst nozarem
raksturigos riskus, kas saistiti ar krapsanu, korupciju un noziedzigu
iefiltresanos; uzsver, ka dazadas nozares ir vajadzigi atseviski ipasi
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pielagoti izslegsanas kriteriji atkariba no katras nozares ipasas
neaizsargatibas; uzsver, ka ligumsledzejam iestadem jabut
pilnvarotam pielagot iepirkuma proceduras, lai apkarotu noziedzigas
darbibas un efektivak uz tam reagetu; uzsver - lai veicinatu
iepirkuma proceduru efektivitati un tas vienkarsSotu, reguléjums par
izslegsanu no iepirkuma butu japadara skaidraks; uzsver, ka butu
jaizsledz no attiecigas publiska iepirkuma proceduras ikviens
ekonomikas dalibnieks, kas nepilda savus pienakumus, kuri paredzeti
piemérojamajos darba un vides tiesibu aktos saskana ar Direktivas
2014/24/ES 18. panta 2. punktu;

20. uzsver valstu uznemumu registru un Eiropas uznemumu registru
savstarpejas savienojamibas sistemas nozimi uznemumiem, kas
mekle informaciju par apaksuznémeéjiem, arodbiedribam, kas velas
iesaistities kopliguma sarunas, un izpildiestadém; pauz nozeélu par to,
ka valstu uznemumu registros pieejamas informacijas apjoms ir loti
atskirigs; aicina Komisiju izvertet, ka varetu palielinat publiski
pieejamas informacijas apjomu, pamatojoties uz dalibvalstu
paraugpraksi;

21. pauz bazas par to, ka norikotie darba némeji un darba nemeji
apaksuznemeéju kedes, jo ipasi buvniecibas nozare, saskaras ar
nesamerigi augstiem riskiem darba aizsardzibas joma sadrumstalotu
atbildibas kézu un nepietiekamas koordinacijas del; Saja sakariba
uzsver, cik svariga ir norikoto darba némeéju un apakSuznemeéju
kedes iesaistito darba némeju informesana un apspriesanas ar
viniem, ka ari1 efektiva darba drosSibas noteikumu izpilde, ka noteikts
SDO Konvencija Nr. 167; Saja sakariba uzskata, ka nakamaja ES
strategiskaja satvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba ir
svarigi stiprinat socialo partneru lomu darba nemejiem paredzetu
riku un apmacibas izstrade un turpinat veicinat drosus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus; aicina Komisiju novertet, vai pasreizejie
darba aizsardzibas tiesibu akti pienacigi aptver minimalo darba
aizsardzibas prasibu izpildi apaksuzneémeju kedes;

Izpilde un kontrole

22. atgadina, cik svariga ir parrobezu sadarbiba, efektiva izpilde un
parredzamiba cina pret noziedzigiem tikliem, kas saistiti ar darbu;
Saja sakariba atbalsta pastiprinatu sadarbibu starp EDI, Eiropolu,
valstu iestadem un socialajiem partneriem; uzsver - lai apkarotu
darbaspeka ekspluataciju un veicinatu godigu konkurenci vienotaja
tirgu, ir vajadzigas efektivas un ar pietiekamiem resursiem
nodrosinatas izpildes sistémas; uzsver, ka ir janovers Jaunpratiga
apaksuznémuma ligumu slégsana, izmantojot maksligus
mehanismus, piemeéeram, pastkastites uznemumus un fiktivas pagaidu
darba agenturas; atgadina, ka Direktiva 2009/52/EK ir noteikts, ka
dalibvalstim ir janodrosina efektivas un pienacigas parbaudes, lai
kontroletu to treso valstu valstspiederigo nodarbinatibu, kuri uzturas
nelikumigi, un aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat Sis



23.

24.

25.

direktivas pienacigu izpildi;

atzinigi verte Komisijas novertejuma zinojumu par EDI un atkartoti
aicina34 Komisiju butiski stiprinat EDI pilnvaras, lai ta varetu
izmeklet iespejamos ES darba tiesibu parkapumus un pec savas
iniciativas sakt un veikt parrobezu lietu parbaudes, paplasSinot
agenturas pilnvaru tvérumu, lai tas aptvertu treso valstu
valstspiederigo darbaspeka mobilitati, uzlabojot tas operativa riska
analizes spejas, ka ari nodrosinot pietiekamus resursus tas
uzdevumu veikSanai; uzsver, ka EDI vadiba ir jaturpina saskanot un
vienkarsot darbaspéeka mobilitates noteikumus un kontroles
proceduras, tostarp ieviest vienotus kontroles standartus un uzlabot
informacijas apmainu; iesaka EDI pasparne izveidot ar nozarem, jo
ipasi buvniecibu, transportu un lauksaimniecibu, saistitas izpildes
strukturvienibas un uzlabot sadarbibu ar socialajiem partneriem
Sajas nozares;

uzsver darba inspekcijas parbauzu butisko nozimi gan darbaspéka
ekspluatacijas atklasana un novérsana, gan vispareja darba tiesibu
ieverosana; mudina dalibvalstis palielinat darba inspektoru skaitu un
darba inspekcijam sniegto atbalstu; atgadina, ka Direktiva
2006/22/EK35 jau ir paredzéti minimalie noteikumi, kas lauj
parbaudit socialas jomas tiesibu aktu ieverosanu autotransporta
nozare, un aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot darba inspekcijas
parbauzu kvalitati un biezumu un nodrosinat pienacigas minimalas
darba inspekciju spejas saskana ar SDO kriteriju, kas paredz, ka uz
10 000 darba nemejiem ir vismaz viens darba inspektors; uzsver, ka,
neraugoties uz sudzibu izskatiSanas mehanismu svarigo lomu
merktiecigu parbauzu uzsaksana, tie joprojam netiek pietiekami
izmantoti un nav pieejami, jo ipasi mobilajiem darba némejiem un
darba némejiem no tresam valstim; atgadina, ka saskana ar Direktivu
2009/52/EK dalibvalstim ir janodrosina efektivi mehanismi, ar kuru
starpniecibu nelegali nodarbinati treso valstu valstspiederigie var
iesniegt sudzibas par saviem darba devejiem;

uzsver precizu un atjauninatu datu nozimi; norada, ka informacijas
apjoms Eiropa par apaksuznemeéju kézu struktiuru un ar darbu
saistitu noziedzibu atSkiras un ka tas rada grutibas gan izpildes
panaksanas, gan politikas veidoSanas joma; aicina Komisiju uzlabot
datu vaksanu Saja joma un uzsver EDI lomu uzticamas informacijas
sniegSana par visparéjam tendencem un Jaunpratigu ricibu
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26.

parrobezu situacijas;

uzsver panakumus, kas guti, istenojot darba vietu identificesanas
iniciativas valsts un nozaru limeni, pieméram, socialas identifikacijas
karsu ievieSanu; Saja sakariba atzinigi verté Eiropas sociala
nodroSinajuma kartes (ESSPASS) projekta ieklausanu Komisijas
2026. gada darba programma; atkartoti aicina3® atri ieviest ESSPASS
sistemu, uzlabot sociala nodrosinajuma tiesibu aizsardzibu un
nodroSinat taisnigus mobilitates nosacijumus, ka ari stiprinat So
tiesibu digitalu istenoSanu, tostarp veicot parbaudes un informacijas
apmainu reallaika starp izpildiestadem; aicina integret ESSPASS
valstu un nozaru darba karsu sistémas, lai nodrosinatu So sistému
sadarbspéju un minimalus traucéjumus to darbiba; uzsver, ka
ESSPASS ieviesanai butu jasamazina nevajadzigs administrativais
slogs, javienkarso atbilstibas prasibu izpilde, nodrosinot minimalas
izmaksas MVU, ka ar1 jaatbalsta EDI un valstu iestazu centieni cina
pret lJaunpratigam un noziedzigam darbibam; uzsver, cik svariga
ESSPASS ir augsta limena datu drosiba un aizsardziba un socialo
partneru iesaiste sistémas izstrade un ieviesana; turklat vers
uzmanibu uz notiekoSo darbu pie citam ES iniciativam, pieméram,
digitalas identitates maka, kas varetu palidzet palielinat iestazu
speju apkarot noziedzigas darbibas, neapgrutinot MVU un
nepalielinot izmaksas pateretajiem

Sankcijas par darbaspeka ekspluataciju

27.

28.

ar bazam norada, ka personas, kuram tiek piemeroti tirdzniecibas
aizliegumi viena dalibvalsti, var apiet valsts limeni noteiktos
ierobezojumus, registréjot un veicot uznémejdarbibu cita dalibvalsti,
kas apdraud cinu pret darbaspeka ekspluataciju visa vienotaja tirgu;
aicina Komisiju nodrosinat efektivaku informacijas apmainu un
sadarbibu starp dalibvalstim, ka ar1 tirdzniecibas aizliegumu un
kriminalsodu savstarpeju atziSanu saskana ar Ligumiem, lai noverstu
ierobezojumu apiesanu; uzsver, ka Saja sakariba ir svarigi ieverot
tiesiskumu un nodrosinat tiesibu uz taisnigu tiesu garantijas; iesaka
izmantot Iekseja tirgus informacijas sistému (IMI), lai nodrosinatu
savlaicigu un drosu attiecigas informaciju apmainu starp
dalibvalstim;

norada uz atskiribam sodu un sankciju rezimos dazadas ES politikas
jomas; uzsver, ka sodiem un sankcijam par noziegumiem, kas saistiti
ar darbu, un par darba nemeju tiesibu parkapumiem jabut
efektiviem, atturosiem un samerigiem ar uznémuma veikta
parkapuma veidu, smagumu un ilgumu, ka ari skarto darba nemeju
skaitu; aicina Komisiju izvertet sankciju sasaisti ar uznemuma
lielumu vai apgrozijumu, lai nodrosinatu sameéerigumu, atturosu
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29.

30.

31.

iedarbibu un vienlidzigus konkurences apstaklus; uzsver, ka ir
vajadzigs mehanisms neizmaksato algu, sociala nodrosinajuma
iemaksu, naudas sodu un zaudéjumu atgusSanai parrobezu lietas;

uzsver problemu saistiba ar to, ka negodigi un noziedzigi darba
tirgus dalibnieki izmanto strategisku bankrotu un uznemumu
pazusanu, lai izvairitos no atbildibas par neveiktajiem maksajumiem
un no sankcijam; aicina Komisiju un dalibvalstis analizet problemas,
kas saistitas ar stratégisku bankrotu un uznémumu pazusanu, jo
ipasi parrobezu lietas, un uzsakt nepiecieSamas iniciativas, lai
ierobezotu So problemu izplatibu;

atgadina, ka publisko izdevumu sasaistiSana ar darba némeju tiesibu
ieverosanu un pienacigiem darba apstakliem ir viens no
pieejamajiem lidzekliem cinai pret launpratigu apakSuznémuma
ligumu slégSanu un ar darbu saistitu noziedzibu;

o

uzdod priekSsedetajai So rezoliciju nosutit Padomei un Komisijai.



