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Europaparlamentets resolution av den 12 februari 2026 om
hantering av underleverantorskedjorna och mellanhandernas roll
for att skydda arbetstagarnas rattigheter (2025/2133(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artiklarna 16 och 31 i Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande rattigheterna,

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG
av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandhallande av tjanster!, &ndrat genom direktiv
(EU) 2018/957,

med beaktande av Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av

direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster och om &ndring av férordning

(EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen)?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv
2011/36/EU av den 5 april 2011 om forebyggande och bekampande
av manniskohandel, om skydd av dess offer och om ersattande av
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radets rambeslut 2002/629/RIF, d&ndrat genom direktiv (EU)
2024/17123,

med beaktande av Europaparlamentets och radets

direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder for
sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for
tredjelandsmedborgare? som vistas olagligt (direktivet om sanktioner
mot arbetsgivare),

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och
om upphavande av direktiv 2004/18/EG?9,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2024/1760 av den 13 juni 2024 om tillborlig aktsamhet for foretag i
frdga om hallbarhet och om andring av direktiv (EU) 2019/1937 och
forordning (EU) 2023/28596,

med beaktande av kommissionens rapport av den 30 april 2024 om
tillampning och genomforande av Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om andring av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster (COM(2024)0320),

med beaktande av kommissionens rapport av den 26 maj 2025
Utvardering av Europeiska arbetsmyndigheten (COM(2025)0256),

med beaktande av meddelandet fran kommissionen av den

3 december 2020 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027
Hidlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen i ett férdnderligt arbetsliv
(COM(2021)0323), inbegripet nollvisionen for arbetsrelaterade
dodsfall i EU,

med beaktande av kommissionens publikation fran maj 2020 Making
Socially Responsible Public Procurement Work - 71 Good Practice
Cases’,
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med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens rapport fran
2025 Posting of third-country nationals: Contracting chains,
recruitment patterns, and enforcement issues8,

med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens rapport fran
februari 2023 om samarbetsmetoder, mojligheter och utmaningar
mellan medlemsstater - sarskilt i samband med utstationering av
tredjelandsmedborgare?,

med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens rapport av den 20
september 2023 om byggsektorn, géallande fragor om
tillhandahallande av information, efterlevnad av lagstiftningen om
arbetskraftens rorlighet, forordningar om samordning av de sociala
trygghetssystemen och samarbete mellan medlemsstaternal?,

med beaktande av Europols rapport fran december 2024 Leveraging
legitimacy: How the EU’s most threatening criminal networks abuse
legal business structures,

med beaktande av artikel 10 i Internationella arbetsorganisationens
(ILO) riktlinjer om allmanna principer for yrkesinspektion,

med beaktande av ILO:s konvention om privat arbetsformedling
(konvention nr 181, 1997),

med beaktande av ILO:s konvention om sakerhet och halsa vid
byggnads- och anlaggningsarbete (konvention nr 167, 1988),

med beaktande av sin resolution av den 25 november 2021 om
inforande av ett europeiskt socialforsakringskort for att forbattra
sakerstallandet pa elektronisk vag av socialforsakringsrattigheter
och rattvis rorlighet!?,

med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2025 om de sociala
och sysselsattningsrelaterade aspekterna av
omstruktureringsprocesser: behovet av att skydda arbetstillfallen
och arbetstagarnas rattigheter!?,
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med beaktande av sin resolution av den 18 januari 2024 om
oversynen av Europeiska arbetsmyndighetens mandat!3,

med beaktande av sin resolution av den 9 september 2025 om
offentlig upphandling!4,

med beaktande av La Hulpe-forklaringen om framtiden for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter av den 16 april 2024,

med beaktande av trepartsdeklarationen om en livskraftig europeisk
social dialog av den 31 januari 2024 fran toppmotet med
arbetsmarknadens parter i Val Duchesse,

med beaktande av kommissionens gronbok av den 31 januari 2013
om otillborliga affarsmetoder i B2B-leveranskedjan for livsmedel och
icke-livsmedel (COM(2013)0037),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 29 januari
2025 om en konkurrenskraftskompass for EU (COM(2025)0030),

med beaktande av Eurofounds sjatte europeiska undersokning om
arbetsvillkor,

med beaktande av Mario Draghis rapport av den 9 september 2024
om EU:s framtida konkurrenskraft (Draghi-rapporten),

med beaktande av Enrico Lettas rapport av den 17 april 2024 Much
more than a market: Speed, Security, Solidarity - Empowering the
Single Market to deliver a sustainable future and prosperity for all
EU Citizens (Letta-rapporten),

med beaktande av standpunktsdokumentet av den 14 februari 2025
fran Nederlanderna, Belgien, Danmark, Tyskland, Italien, Lettland
och Luxemburg om EU:s politiska prioriteringar for kommissionen
2024-2029 och rattvis utstationering av tredjelandsmedborgare,

med beaktande av domstolens dom av den 5 april 2017 i mal C-
298/15, Borta UAB mot Klaipedos valstybinio jury uosto direkcija
VI15 om offentlig upphandling,
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med beaktande av nationella strategier for att bekampa
arbetskraftsexploatering, tvangsarbete och odeklarerat arbetel6,

med beaktande av artikel 55 i arbetsordningen,

med beaktande av yttrandet fran utskottet for den inre marknaden
och konsumentskydd,

med beaktande av betdankandet fran utskottet for sysselsattning och
sociala fragor (A10-0256/2025), och av foljande skal:

I princip 5 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter paminns
om att arbetstagare, oberoende av anstallningsforhallandets form
och varaktighet, har ratt till rattvis och lika behandling nar det galler
arbetsvillkor, tillgang till socialt skydd och utbildning. Parlamentet
paminner ocksa om att anstallningsférhallanden som leder till
otrygga anstallningsvillkor bor forebyggas.

Friheten att tillhandahalla gransoverskridande tjanster ar en av den
inre marknadens fyra grundprinciper, och underentreprenad ar en
del av friheten att tillhandahalla tjanster och etableringsfriheten. EU
maste bevara och starka sin konkurrenskraft sa att foretagen kan
blomstra, med sarskilt fokus pa sma och medelstora foretag. Den
maste ocksa skapa tydliga och proportionella regler som inte medfor
onodiga bordor och starka kontrollen av efterlevnaden.

Arbetskraftsexploatering och missférhallanden pa EU:s
arbetsmarknad utgor ett allvarligt problem inom hogrisksektorer
som tar sig olika uttryck, bland annat, men inte enbart,
arbetsrelaterad brottslighet, odeklarerat arbete, olagligt arbete, den
gra ekonomin, social dumpning, arbetskraftsexploatering och
modernt slaveri.

Vissa sektorer loper storre risk for arbetskraftsexploatering och
missforhallanden, sdsom byggsektorn, jordbruk, hotell- och
restaurangbranschen, hushallsarbete, transport och logistik, kott-
och livsmedelsbearbetning, stadtjanster och omsorgsarbetel’.
Kvinnor och grupper i utsatta situationer aterfinns i
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Se till exempel: Tyska forbundsministeriet for arbetsmarknadsfragor
och sociala fragor: Nationaler Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung
und Zwangsarbeit (2025), Italienska ministeriet for
arbetsmarknadsfragor och socialpolitik: Piano nazionale per la lotta
al lavoro sommerso (2022), Spanska ministeriet for integration,
social trygghet och migration: Plan de Accidn contra el Trabajo
Forzoso (2021), Sveriges regering: Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet (2022) och dessutom: Norges regering:
Strategi mot arbeidslivskriminalitet (2021).

Europeiska kommissionen, fjarde rapporten om framsteg i kampen
mot manniskohandel (COM(2022)0736). Europeiska kommissionen,
femte rapporten om framsteg i kampen mot manniskohandel
(COM(2025)0008).



oproportionerligt hog grad i underentreprenads- och
formedlingsarbete, sarskilt inom vard och omsorg, stadsektorn och
besoksnaringen.

Konsekvenserna av arbetskraftsexploatering och missférhallanden
stracker sig langre an till arbetstagare som drabbas av orattvisa och
osdkra arbetsvillkor, otillrackliga 1oner, undermaliga bostéder och
otrygga anstéallningsformer eftersom de ocksa paverkar foretag,
sarskilt sma och medelstora foretag, som utsatts for illojal
konkurrens och snedvridning av den inre marknaden.

Europol framhaller att 86 % av de mest skadliga kriminella
natverken anvander lagliga foretagsstrukturer som en del av sin
brottsliga verksamhet vilket utgor ett allvarligt hot mot rattvis
konkurrens pa Europas inre marknad. Kommissionens analys, liksom
Europeiska arbetsmyndighetens operativa insikter, belyser okade
risker for arbetskraftsexploatering och missforhallanden i samband
med langa och komplexa underleverantérskedjor samt bedragliga
former av arbetsformedling!8.

En vanlig variabel inom de flesta sektorer som loper hog risk for
arbetskraftsexploatering ar hog arbetskraftsintensitet i kombination
med langa och komplexa underleverantorskedjor, vertikalt och
horisontellt!9, vilket undergraver transparensen,
arbetsmarknadsparternas roll, tillampliga kollektivavtal och
demokratin i arbetslivet. Hogrisksektorer forknippas ocksa ofta med
ett starkt beroende av arbetskraftsformedlare, utstationerade
arbetstagare, mobila arbetstagare i EU och tredjelandsmedborgare.
Vissa atypiska anstallningsformer och komplexa gransoverskridande
arrangemang kan sudda ut ansvarsomraden, hindra
medvetandehdjande atgarder och komplicera efterlevnaden av
tillamplig arbetsratt och tillampliga kollektivavtal samt kontroller av
arbetstillstand, socialférsakringsavgifter, skattebetalningar och
arbetstagarnas identitet.
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Europeiska arbetsmyndigheten, Posting of third-country nationals:
Contracting chains, recruitment patterns, and enforcement issues
(2025), Europeiska arbetsmyndigheten, Counteraction undeclared
work and labour exploitation of third country workers (2021) (inte
oversatt till svenska), Europeiska arbetsmyndigheten, Tackling
undeclared work in supply chains - Learning Resource Paper (2022).
Kommissionens rapport om tillampning och genomforande av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den

28 juni 2018 om andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster
(COM(2024)0320).

Meddelande fran kommissionen - Riktlinjer for tillampningen av
artikel 101 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt pa
horisontella samarbetsavtal (EUT C 259, 21.7.2023, s. 1).



Bristande efterlevnad av arbetsmiljolagstiftningen ar en del av
arbetskraftsexploateringen och undergraver nollvisionen for
arbetsrelaterade dodsfall i enlighet med kommissionens strategiska
EU-ram for arbetsmiljo 2021-2027. Enligt ILO:s konvention nr 167 ar
huvudparterna skyldiga att samordna atgarder for halsa och

Forekomsten av ohederliga och kriminella aktorer pa europeiska
arbetsplatser medfor ocksa sakerhetsrisker, sarskilt nar det paverkar
kritiska sektorer, sdsom transport och logistik, byggsektorn,
energisektorn samt hélso- och sjukvard, eller verksamheter med
tillgang till sékerhetskénsliga arbetsplatser, sarskilt stddning och

Enligt kommissionen?2? och en fallstudierapport fran Europeiska
arbetsmyndigheten?! 6kar utstationeringen av arbetstagare fran
tredjelander, och en av fyra utstationerade arbetstagare ar
tredjelandsmedborgare. Mobila och migrerande arbetstagare,
inbegripet arbetstagare fran tredjelander, ar sarskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering och arbetsrelaterad brottslighet och
befinner sig ofta i en spiral av beroende nar det galler viseringar,
alltfor hoga rekryteringsavgifter, researrangemang och inkvartering.
Tredjelandsmedborgare tenderar att vara mindre benagna att
organisera sig och ga med i en fackforening och har svarare att fa
tillgang till rattssystemet och forsvara sina rattigheter.

Bedrageriet att “anstalla for utstationering” ses allt oftare och
innebar att tredjelandsmedborgare inte rekryteras for att arbeta i
den medlemsstat dar de anstallts utan enbart i syfte att utstationeras
till en annan medlemsstat. Europeiska arbetsmyndigheten har
faststallt att detta ar en vaxande utmaning for verkstalligheten?22.

Horisontell och vertikal underentreprenad ar en viktig praxis inom
manga sektorer, sarskilt nar det galler storskaliga projekt, som
underlattar flexibel tillgang till specialiserad expertis och tillgodoser
sarskilda behov pa ett kostnadseffektivt satt. Underentreprenad ar

21

22

H.
sakerhet pa arbetsplatsen.
I.
underhall.
J.
K.
L.
20

Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet for sysselsattning,
socialpolitik och inkludering, EFTHEIA, HIVA-KU Leuven, IRIS,
Milieu och WIIW, _Postin workers - Collection rom th
prior declaration tools - Reference year 2022, Europeiska unionens
publikationsbyra, 2024.

Europeiska arbetsmyndighetens rapport om avtalskedjor och
rekryteringsmonster for utstationerade tredjelandsmedborgare, mars
2025, och Europeiska arbetsmyndighetens rapport om
samarbetsmetoder, mdjligheter och utmaningar mellan
medlemsstaterna - sarskilt nar det galler utstationering av
tredjelandsmedborgare, februari 2023.

Europeiska arbetsmyndigheten, Posting of third-country nationals:
Contracting chains, recruitment patterns, and enforcement issues
(2025),
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en viktig del av sysselsattningsstrukturen, sarskilt for sma och
medelstora foretag och mikroforetag. Underentreprenad kan skapa
mervarde for upphandlande myndigheter och oka effektiviteten och
innovationen, sarskilt i sektorer som ar utsatta for global
konkurrens. Utlaggande pa entreprenad ar inte i sig problematiskt,
sarskilt inte nar det finns ett behov av sarskilda kompetenser.
Valfungerande underentreprenad ar viktigt for rattvis konkurrens i
EU, sarskilt till forman for sma och medelstora foretag.
Omfattningen av underentreprenad varierar avsevart mellan olika
sektorer och foretag.

Langa och komplexa underleverantorskedjor kan dock snedvrida den
rattvisa konkurrensen, dolja ansvarsskyldigheten, undergrava
arbetstagarnas rattigheter och oka riskerna i samband med
bedrageri, arbetskraftsexploatering, kriminell infiltration och
arbetstagares héalsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, sarskilt i
hogrisksektorer och gransoverskridande situationer. I vissa fall kan
bristen pa transparens och tillsyn i samband med utékade
underleverantorsavtal gora det svarare for de upphandlande
myndigheterna att sakerstalla att tillamplig EU-ratt och nationell ratt
efterlevs.

Regler som begransar underentreprenad skulle kunna paverka
foretagens vardekedjor, sarskilt i sektorer som ar utsatta for global
konkurrens. Sadana atgarder maste vagas mot behovet av att skydda
sma och medelstora féretag som ar verksamma i sektorer dar risken
for otillborlig underentreprenad ar 1ag och dar det, i motsats till
hogrisksektorer, inte finns nagot behov av att begréansa
underleverantorskedjorna. Solidariskt ansvar i
underleverantorskedjor uppfyller det dubbla malet att anlita
arbetstagare som har utnyttjats och att uppmuntra entreprenorer i
hela kedjan att frivilligt begransa underentreprenadens langd och
komplexitet.

Vissa medlemsstater har antagit lagstiftning som begransar
underleverantorskedjornas langd eller helt forbjuder
underentreprenad inom vissa sektorer?3, vilket har tkat antalet
direkt anstallda arbetstagare. Kommissionen anser att en
begransning av antalet nivaer i underleverantorskedjor och/eller en
utvidgning av ansvaret for underentreprenad till hela kedjan skulle
kunna hjalpa medlemsstaterna, i egenskap av de viktigaste ansvariga
aktorerna for efterlevnaden av reglerna om utstationering av
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Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet for sysselsattning,
socialpolitik och inkludering, ECORYS, HIVA-KU Leuven, Spark
Legal and Policy Consulting och wmp consult, Study supporting the
Monitoring of the Posting of Workers direktiv (EU) 2018/957 and of
the Enforcement direktiv 2014/67/EU - The situation of temporary
cross-border mobile workers and workers in subcontracting chains
(inte Oversatt till svenska), Europeiska unionens publikationsbyra,
2024.
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arbetstagare, och i tillampliga fall arbetsmarknadens parter, att oka
transparensen och ansvaret i underleverantorskedjor pa ett
proportionellt och icke-diskriminerande satt?4. Det finns ocksa
foretag som frivilligt har begransat langden pa sina
underleverantorskedjor.

Arbetsformedling definieras inte i EU-lagstiftningen, med undantag
for arbete som utfors av arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsféretag?®. Arbetsformedling kan ta sig manga olika
former, fran storre etablerade foretag till enskilda rekryterare. Till
och med informella mellanhander och illegala arbetsformedlare (sk.
gangmasters) kan vara fortackta arbetsformedlare.

Otillborliga handelsmetoder, inbegripet inkop under kostnaden for
hallbar produktion, inférande av korta ledtider och sena betalningar
har konstaterats vara nyckelfaktorer som driver pa otillborlig
underentreprenad. Sma och medelstora foretag som deltar i
offentliga kontrakt genom underentreprenad drabbas ofta av sena
betalningar fran huvudentreprenorernas sida.

I sektorer med aterkommande underentreprenad ar praxis att
sakerstalla att arbetstagare overfors samtidigt som deras rattigheter
och arbetsvillkor uppratthalls nar entreprenoren byter leverantor, sa
kallad subrogation, en viktig garanti for att sakerstalla
sysselsattningsstabiliteten, garantera halso- och sakerhetsnormer
och forhindra social dumpning.

Vissa fall av oreglerade eller dolda arbetskraftsformedlare anvands
for att d6lja och kringga arbetsratten och arbetsgivaransvaret,
sarskilt i hogrisksektorer. Otillborliga rekryterings- och
formedlingsmetoder ar ofta forknippade med forfalskning eller
undanhallande av information, underlatenhet att tillhandahalla
skriftliga avtal, inforande av olagliga rekryteringsavgifter, avdrag for
alltfor hoga boendekostnader fran loner, debitering av arbetstagare
for transport, utbildning, utrustning eller arbetstillstand,
forverkande av pass eller deltagande i tvangsarbete eller
fackforeningsbrott. Battre och riktade yrkesinspektioner kan bidra
till att bekdmpa sadana 6vertradelser.
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Kommissionens rapport om tillampning och genomforande av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den

28 juni 2018 om andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster
(COM(2024)0320).

Kommissionens rapport om tillampning och genomforande av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den

28 juni 2018 om andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster
(COM(2024)0320).



Som svar pa dessa utmaningar har flera EU-lander antagit nationella
handlingsplaner och strategier for att bekampa
arbetskraftsexploatering, daribland atgarder for att ta itu med
missbruk i underleverantorskedjorna och av mellanhénder pa
arbetsmarknadenZ6.

Som svar pa dessa utmaningar har arbetsmarknadens parter pa EU-
niva, nationell och lokal niva samt pa sektoriell och
sektorsovergripande niva vidtagit atgarder for att ta itu med fragor
som ror otillborlig underentreprenad och arbetsformedling, bland
annat genom kollektivforhandlingar och gemensamma initiativ for att
skydda seriosa foretag och arbetstagares rattigheter.

Det finns redan sarskild lagstiftning som reglerar underentreprenad
inom den civila luftfarten, inbegripet leasing av luftfartyg,
besattning, underhall och forsékring, dven kallad “wet lease”.
Anvandningen av wet lease har okat, aven utover den avsedda
anvandningen som ar att oka kapaciteten under perioder med hogt
tryck. Kommissionen borde ta itu med problemen med wet lease i
samband med den kommande oOversynen av forordningen om
tillhandahallande av lufttrafik27.

Kommissionen framhaller den norska Skienmodellen28 som
utarbetades gemensamt av Skien kommun, fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer och innehaller stranga begransningar for
langa underleverantorskedjor, samt forhandsgodkannande av
tillfalligt arbete i syfte att sakerstalla ansvarsskyldighet och
anstandiga arbetsvillkor i hogrisksektorer.

Medlemsstaterna, kommissionen och arbetsmarknadens parter atog
sig i La Hulpe-forklaringen att 4gna sarskild uppmaéarksamhet at
atgarder inom underentreprenad- och bemanningsarbete och
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27

28

Till exempel Sverige
(https://www.regeringen.se/contentassets/f6f461b310984b598eedf7a
2d83350d0/nationell-strategi-mot-arbetslivskriminalitet.pdf), Finland
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165395/T
EM 2024 5.pdf), Italien,
Tyskland

:/[www.bm DE/Service/Pr Meldungen/2025/nationaler
-aktionsplan-gegen-arbeitsausbeutung-und-zwangsarbeit-
beschlossen.html), Spanien och Norge
(https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-mot-
arbeidslivskriminalitet-2021/id2831867/).
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1008/2008 av den
24 september 2008 om gemensamma regler for tillhandahallande av
lufttrafik i gemenskapen (EUT L 293, 31.10.2008, s. 3,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/1008/qj).
Europeiska kommissionen: Genomforandeorganet for sma och
medelstora foretag, Makin ially r nsibl lic procuremen

work - 71 good practice cases, Publikationsbyran, 2020.
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erkdnde de gemensamma utmaningar som dessa tva foreteelser
innebar for de europeiska arbetsmarknaderna. I Letta-rapporten
betonas det bradskande behovet av att reglera
underleverantorsmetoderna for att forhindra utnyttjande och
missforhallanden. Rapporten varnar for att okontrollerade
underleverantorskedjor kan leda till att arbetsnormer urholkas, att
social dumpning sker och att rattvis konkurrens undergravs samt att
halso- och sakerhetskrav inte uppfylls.

Enligt artikel 12.2 i direktiv 2014/67/EU ska medlemsstaterna infora
ansvar for underentreprenad i samband med utstationering av
arbetstagare inom byggsektorn, och artikel 12.1 ger
medlemsstaterna mojlighet att utvidga detta ansvar till andra
sektorer och infora strangare ansvarsregler.

De flesta medlemsstater har infort vissa regler for
underleverantorskedjor och arbetskraftsformedlare, med beaktande
av nationella sardrag. Regleringsnivan varierar dock avsevart fran en
medlemsstat till en annan, vilket skapar fragmentering pa den inre
marknaden. Utmaningar kvarstar pa grund av olika tolkningar nar
det galler tillampningen av reglerna for den inre marknaden pa
regleringen av underleverantorskedjor och arbetsformedlare.
Direktiv 2014/24/EU ger inte upphandlande myndigheter tillrackliga
verktyg for att effektivt ta itu med bristande fullgorande av offentliga
kontrakt, och hindrar i vissa fall till och med myndigheter som vill
vidta proaktiva atgéarder.

Kampen mot odeklarerat arbete, manniskohandel och
arbetskraftsexploatering kraver rigorosa yrkesinspektioner,
gransoverskridande kontroller och effektiv licensiering eller
registrering av mellanhander pa arbetsmarknaden. Efterlevnaden av
de nuvarande reglerna och ett battre samarbete mellan
medlemsstaterna kan bidra till att ta itu med problem i samband med
otillborliga former av underentreprenad och arbetsformedling.

Forebygga arbetskraftsexploatering

1.

Europaparlamentet betonar behovet av en overgripande EU-strategi
for att ta itu med arbetskraftsexploatering, inbegripet olagligt arbete
och organiserad brottslighet med koppling till detta, samt otillborliga
former av affarsmetoder, sarskilt otillborlig anvandning av
underleverantorer och arbetsformedling. Parlamentet efterlyser
darfor en EU-strategi for att bekampa dessa problem, vars effekter
kan variera mellan medlemsstater och sektorer. Parlamentet betonar
att arbetskraftsexploatering inte bara ar en overtradelse av
arbetstagarnas rattigheter och manskliga rattigheter, utan ocksa
undergraver den rattvisa konkurrensen for foretagen. Parlamentet
valkomnar i detta sammanhang kommissionens atagande att lagga
fram ett paket for rattvis rorlighet under 2026. Parlamentet
paminner om att de dvergripande malen att starka de europeiska



foretagens konkurrenskraft, forenkla och minska onodiga
administrativa bordor inte far leda till en lagre skyddsniva for
arbetstagarna. Parlamentet betonar behovet av ett starkare
genomforande av den nuvarande arbetslagstiftningen for att
sakerstalla ett effektivt skydd av arbetstagarnas rattigheter och lika
villkor pa den inre marknaden.

Europaparlamentet paminner om de utmaningar som vissa
medlemsstater, pa grund av olika tolkningar av reglerna for den inre
marknaden, star infér nar det galler att reglera underentreprenad pa
nationell niva, till exempel genom att begransa langden pa
underleverantorskedjor, solidariskt ansvar och krav pa direkt
anstallning. Parlamentet uppmanar kommissionen att klargora
medlemsstaternas mojligheter att anta lagstiftning som ar
proportionerlig for att ta itu med de risker och problem som harror
fran langa och komplexa underleverantorskedjor. Parlamentet
uppmanar kommissionen att intensifiera insatserna for att bekampa
arbetskraftsexploatering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, for att fa ett slut pa
otillborlig underentreprenad och skydda arbetstagarnas rattigheter,
starka transparensen och ansvarsskyldigheten i hela
leveranskedjan?9.

Europaparlamentet betonar att alla initiativ pa EU-niva som syftar
till att ta itu med arbetskraftsexploatering och komplexa
underleverantorskedjor bor ta hansyn till medlemsstaternas basta
praxis, utvecklas i nara samarbete med arbetsmarknadens parter,
inbegripet de europeiska branschvisa dialogkommittéerna, och
anpassas till specifika sektorsspecifika forhallanden. Parlamentet
paminner om att alla sektorsspecifika atgarder och initiativ,
inbegripet solidariskt ansvar i hégrisksektorer, maste vara forenliga
med EU-lagstiftningen och inte skapa onodiga hinder for
gransoverskridande affarsverksamhet. Parlamentet understryker att
sektorsspecifika atgarder och initiativ ocksa kan innebara lagre
regleringskrav for foretag i lagrisksektorer.

Europaparlamentet papekar att principen om solidariskt ansvar ar
ett satt att sakerstalla att huvudentreprenoren bar det overgripande
ansvaret for de tjanster som tillhandahalls inom hela
underleverantérskedjan. Parlamentet anser att en sadan princip kan
sakerstalla att kvalitet, prestation och efterlevnad av arbetsnormer,
sociala normer och sdkerhetsnormer garanteras enligt avtal pa alla
nivaer i underleverantérskedjan. Parlamentet valkomnar att flera
medlemsstater har beslutat att anta striktare ansvarsbestammelser i
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Europaparlamentets resolution av den 9 september 2025 om
offentlig upphandling.



10.

11.

underleverantérskedjorna én den miniminiva som anges i artikel 12 i
direktiv 2014/67/EU.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att ta itu med praxis dar huvudentreprenoren lagger ut allt arbete pa
underentreprenad utan att sjalv utféra nagot arbete, aven kallat
“finansiell underentreprenad”. Parlamentet understryker att
huvudentreprenorer sjalva bor utfora en faststalld del av ett
kontrakt. Parlamentet upprepar i detta sammanhang sin uppmaning
till kommissionen att bedoma effekterna av offentliga kontrakt som
huvudsakligen fullgors av direktanstallda hos den utvalda
anbudsgivaren, och rekommenderar att reglerna for offentlig
upphandling uppmuntrar foretag att ha tillrackligt med intern
personal for att genomfora de projekt for vilka de tilldelas offentliga
kontrakt30,

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att ta itu med olagliga metoder i underleverantorskedjor for att
sakerstalla foretagens konkurrenskraft och rattvisa och sakra
arbetsvillkor. Parlamentet uppmuntrar i detta sammanhang direkta
anstallningsforhallanden i hogrisksektorer, dar sa ar mojligt,
motiverat, proportionerligt och baserat pa tvingande hénsyn till
allméanintresset, sasom skydd av arbetstagare och deras rattigheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att uppmuntra inforandet av bestammelser om samhallsnytta i
offentlig upphandling och EU-finansierade projekt, sdsom krav pa att
entreprenorer och underleverantorer ska bidra till lokal
kompetensutveckling eller till initiativ for social delaktighet, och
darigenom skapa positiva spridningseffekter fran offentliga
investeringar.

Europaparlamentet betonar att nationella och regionala initiativ som
begréansar underleverantorsnivaerna ofta har initierats gemensamt
av arbetsmarknadens parter, inbegripet féretradare for sma och
medelstora foretag. Parlamentet betonar att sadana initiativ bor
respekteras, samtidigt som begransningar av underentreprenad
maste vara proportionerliga.

Europaparlamentet konstaterar att underleverantorskedjornas langd
och komplexitet utgor en betydande utmaning for
yrkesinspektionerna nar det galler att faststalla rattsligt ansvar i
handelse av bristande efterlevnad av arbetsratten, vilket maste
hanteras.

Europaparlamentet betonar vikten av att inkludera
jamstalldhetsmedvetna bestammelser i alla nya ramar.
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Europaparlamentets resolution av den 9 september 2025 om
offentlig upphandling.



12.

13.

14.

Europaparlamentet understryker att for att begransa
fragmenteringen av den inre marknaden bor hogrisksektorer
definieras av kommissionen i nara samarbete med medlemsstaterna
och arbetsmarknadens parter, inbegripet de europeiska branschvisa
dialogkommittéerna. Parlamentet betonar att medlemsstaterna vid
behov far begéara att kommissionen later dem anpassa den
gemensamma forteckningen over hogrisksektorer till sin specifika
nationella situation, for att sakerstalla basta mojliga strategi for att
ta itu med otillborlig underentreprenad, arbetskraftsexploatering och
arbetsrelaterad brottslighet. Parlamentet understryker att varje
identifiering och anpassning av hogrisksektorer bor baseras pa
korrekta och aktuella uppgifter.

Europaparlamentet noterar att utlaggande pa entreprenad av
karnverksamhet kan leda till fragmenterade och osakra
arbetsplatser, minskad transparens och ansvarsskyldighet och till att
arbetstagare i hogre grad utsatts for langre arbetstid, lagre loner
och andra overtradelser av arbetsratten samt otrygga anstallningar
och utsatthet3!. Parlamentet betonar att
arbetstagarrepresentanterna, i enlighet med direktiv 2002/14/EG32,
maste informeras och radfragas om beslut som kan leda till
betydande forandringar i arbetsorganisationen eller i
avtalsforhallandena. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sakerstalla principen om likabehandling samt
anstandiga arbetsvillkor for alla arbetstagare.

Europaparlamentet ar bekymrat 6ver bristen pa rattslig klarhet nar
det géller atskillnaden mellan dkta och bedréagliga utstationeringar
av tredjelandsmedborgare samt missbruket av EU-lagstiftningen om
tillhandahallande av tjanster for att kringga migrationsregler och
nationell arbetsratt. Parlamentet betonar att bedragliga
utstationeringar urholkar den sociala strukturen pa den inre
marknaden och utnyttjar de mest utsattas situation. Parlamentet
uppmanar kommissionen att, i linje med Letta-rapporten, se over
verkstallighetsutmaningarna, sarskilt nar det galler
gransoverskridande samarbete, och vidta lampliga atgarder for att
satta stopp for utstationeringar utan nagon verklig koppling mellan
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Europaparlamentets studie, 2016, Precarious Employment in
Europe: Patterns, trends and policy strategies (Arbetsvillkor - osdkra
anstdllningar: monster, trender och politiska strategier), Eurofound,
2010, Key elements of fair employment and decent work (inte
oversatt till svenska), Europeiska kommissionen, Gemensamma
forskningscentrumet, Outsourcing, working conditions and
inequality, 2025.

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars
2002 om inrattande av en allmén ram for information till och samrad
med arbetstagare i Euro;o)eiska gemenskapen - Gemensamt uttalande
av Europaparlamentet, radet och kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80, 23.3.2002, s. 29,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/qj).
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15.

16.

17.

18.

arbetstagarna och den utsandande medlemsstaten. Parlamentet
paminner om den 6vergripande slutsatsen i Letta- och Draghi-
rapporterna om behovet av att starka den inre marknadens
konkurrenskraft.

Europaparlamentet noterar med oro de risker som hanger samman
med utstationering nar de kombineras med otillborliga former av
underentreprenad och arbetsformedling. Parlamentet uppmanar
Europeiska arbetsmyndigheten att undersoka anvandningen av
arbetsformedlare i utstationeringar, inbegripet risken for att dessa
arrangemang anvands for att undvika ansvarsskyldighet, kringga
skyldigheter i fraga om social trygghet och urholka hélso- och
sakerhetsstandarderna. Parlamentet uppmanar kommissionen att ta
itu med eventuella missbruk av direktivet om arbetstagare som hyrs
ut av bemanningsféretag33 i samband med utstationering av
arbetstagare.

Europaparlamentet betonar att inkvartering som tillhandahalls en
arbetstagare av en arbetsgivare eller en arbetsformedlare maste
uppfylla tillampliga kvalitets-, hygien- och sakerhetsnormer.
Parlamentet understryker att hyran for sadana bostader maste vara
proportionerlig och icke-diskriminerande. Parlamentet efterlyser en
integrering av inspektioner av bostader i yrkesinspektioner i
hogrisksektorer for att forhindra att arbetsgivare eller mellanhander
forser arbetstagare med forfallna, osakra eller overbefolkade
bostader. Parlamentet betonar att avtalsbestammelser som reglerar
en arbetstagares bostad inte far leda till otrygga bostadssituationer
om anstallningsférhallandet avslutas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samarbeta med
medlemsstaterna for att sakerstalla ett effektivt genomforande och
verkstallande av den nuvarande lagstiftningen om utstationering av
arbetstagare. Parlamentet paminner om att EU har antagit ett antal
rattsliga instrument for att bekampa arbetskraftsexploatering och
olagligt arbete, vars genomforande maste forbattras pa nationell
niva. Parlamentet uppmanar kommissionen att utvardera situationen,
att sdkerstalla ett effektivt och &ndamalsenligt genomforande och
verkstallande av de relevanta rattsliga instrumenten i
medlemsstaterna och att vid behov inleda overtradelseforfaranden
mot medlemsstater som inte foljer tillamplig EU-lagstiftning.

Parlamentet framhaller mervardet av offentliga, driftskompatibla
register over licensierade arbetskraftsformedlare. Parlamentet
understryker att alla licenser eller registreringar bor omfattas av
minimikriterier for integritet. Parlamentet uppmanar kommissionen
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Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den
19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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19.

20.

21.

att utvardera nationell praxis och lagstiftning om arbetsformedlare
och att se till att arbetsformedlare som ar verksamma i EU inte tar ut
nagra avgifter eller overfor nagra kostnader pa arbetstagarna, direkt
eller indirekt, helt eller delvis. Parlamentet understryker att
arbetsformedlare som bryter mot tillamplig lagstiftning eller
kollektivavtal bor fa avskrackande sanktioner, sasom att de stryks
fran offentliga register och utesluts fran offentliga kontrakt.

Europaparlamentet efterlyser den kommande oversynen av
direktiven om offentlig upphandling for att sakerstalla att
uteslutningskriterierna battre tar itu med specifika sektoriella risker
i samband med bedrageri, korruption och kriminell infiltration.
Parlamentet betonar att olika sektorer kraver skilda skraddarsydda
uteslutningskriterier som aterspeglar deras sarskilda sarbarheter.
Parlamentet understryker att upphandlande myndigheter bor ges
befogenhet att anpassa upphandlingsforfarandet for att bekampa och
ta itu med brottsliga verksamheter. Parlamentet betonar att
bestammelserna om skal for uteslutning bor rationaliseras for att
framja storre effektivitet och forenkling. Parlamentet understryker
att alla ekonomiska aktorer som asidoséatter sina skyldigheter enligt
tillamplig arbets- och miljolagstiftning i enlighet med artikel 18.2 i
direktiv 2014/24/EU, i praktiken bor uteslutas fran den offentliga
upphandlingen i fraga.

Europaparlamentet understryker vardet av nationella
foretagsregister och det europeiska systemet for ssmmankoppling av
foretagsregister for foretag som soker information om
underleverantorer, for fackforeningar som vill delta i
kollektivforhandlingar och for tillsynsmyndigheter. Parlamentet
beklagar att den niva av information som finns tillganglig i de
nationella foretagsregistren varierar avsevart. Parlamentet
uppmanar kommissionen att se over hur den offentligt tillgangliga
informationen kan forbattras med hjalp av basta praxis i
medlemsstaterna.

Europaparlamentet ar bekymrat over att utstationerade arbetstagare
och arbetstagare i underleverantorskedjor utsatts for
oproportionerliga arbetsmiljorisker pa grund av fragmenterade
ansvarskedjor och otydlig samordning, sarskilt inom byggsektorn.
Parlamentet betonar i detta sammanhang vikten av information och
samrad for utstationerade arbetstagare och arbetstagare i
underleverantorskedjor samt ett effektivt genomforande av halso-
och sakerhetsbestammelserna i enlighet med ILO:s konvention

nr 167. Parlamentet anser i detta sammanhang att det ar viktigt att
starka arbetsmarknadsparternas roll nar det galler att utveckla
verktyg och utbildning for arbetstagare och att ytterligare framja
halsosamma arbetsvillkor i EU:s nasta strategiska ram for
arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar kommissionen att bedoma om
nuvarande nationell arbetsmiljolagstiftning i tillracklig utstrackning



omfattar genomforandet av minimikrav for sakerhet och halsa i
underleverantorskedjor.

Regelefterlevnad och kontroll

22.

23.

24.

Europaparlamentet paminner om vikten av gransoverskridande
samarbete, effektiv verkstallighet och transparens i kampen mot
kriminella natverk med anknytning till arbetsrelaterad brottslighet.
Parlamentet stoder ett starkt samarbete mellan Europeiska
arbetsmyndigheten, Europol, nationella myndigheter och
arbetsmarknadens parter i detta avseende. Parlamentet betonar
behovet av effektiva system med tillrackliga resurser for tillsyn och
kontroll for att bekampa arbetskraftsexploatering och framja rattvis
konkurrens pa den inre marknaden. Parlamentet betonar att man
behover ta itu med otillborlig underentreprenad dar man anvander
artificiella arrangemang sasom brevladeféretag och falskt arbete
genom bemanningsforetag. Parlamentet paminner om att direktiv
2009/52/EG kraver att medlemsstaterna sakerstaller effektiva och
lampliga inspektioner for att kontrollera anstallning av
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i medlemsstaterna, och
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sakerstalla ett
korrekt genomforande.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens utvarderingsrapport
om Europeiska arbetsmyndigheten och upprepar sin uppmaning34 till
kommissionen att avsevart starka myndighetens mandat genom att
gora det mojligt for den att utreda pastadda 6vertradelser av EU:s
arbetsratt och att inleda och genomfora inspektioner av
gransoverskridande fall pa eget initiativ, genom att utvidga
tillampningsomradet for myndighetens mandat till att omfatta
arbetskraftens rorlighet for tredjelandsmedborgare, genom att
forbattra sin operativa riskanalyskapacitet samt genom att
tillhandahalla tillrackliga resurser for att myndigheten ska kunna
utfora sina uppgifter. Parlamentet betonar behovet av ytterligare
anpassning och forenkling av bestammelser och kontrollforfaranden
for arbetskraftens rorlighet, inbegripet enhetliga kontrollstandarder
och battre informationsutbyte, under ledning av Europeiska
arbetsmyndigheten. Parlamentet rekommenderar att det inrattas
sektorsspecifika tillsynsenheter inom Europeiska
arbetsmyndigheten, sarskilt for bygg-, transport- och
jordbrukssektorerna, och att samarbetet med arbetsmarknadens
parter inom respektive sektorer forbattras.

Europaparlamentet understryker den viktiga roll som
yrkesinspektioner spelar bade nar det galler att upptécka och
forebygga arbetskraftsexploatering och nar det galler overgripande
efterlevnad av arbetslagstiftning. Parlamentet uppmanar med kraft
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Europaparlamentets resolution av den 18 januari 2024 om Ooversynen
av Europeiska arbetsmyndighetens mandat.
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medlemsstaterna att oka antalet yrkesinspektorer och sitt stod till
yrkesinspektioner. Parlamentet paminner om att direktiv
2006/22/EG?3> redan faststaller minimiregler for kontroll av
efterlevnaden av sociallagstiftningen inom vagtransportsektorn och
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra
yrkesinspektionernas kvalitet och frekvens och att sakerstalla en
tillracklig minimikapacitet for yrkesinspektioner, i linje med
Internationella arbetsorganisationens riktméarke pa minst en
yrkesinspektor per 10 000 arbetstagare. Parlamentet betonar att
klagomalsmekanismerna, trots deras betydelse for att inleda riktade
inspektioner, fortfarande ar underutnyttjade och otillgangliga,
sarskilt for mobila arbetstagare och arbetstagare fran tredjelander.
Parlamentet paminner om att medlemsstaterna, i enlighet med
direktiv 2009/52/EG, maste se till att det finns effektiva mekanismer
genom vilka tredjelandsmedborgare med olaglig anstallning kan
lamna in klagomal mot sina arbetsgivare.

Europaparlamentet understryker vikten av korrekta och aktuella
uppgifter. Parlamentet noterar att informationsnivan om
sammansattningen av underleverantorskedjor och arbetsrelaterad
brottslighet skiljer sig at i Europa och att detta utgér en utmaning
for bade verkstallighet och beslutsfattande. Parlamentet uppmanar
kommissionen att forbattra datainsamlingen i detta avseende och
framhaller Europeiska arbetsmyndighetens roll nar det galler att
tillhandahalla tillforlitlig information om allméanna trender och
overtradelser i gransoverskridande situationer.

Europaparlamentet framhaller framgangen med initiativ for
identifiering av arbetsplatser pa nationell niva och sektorsniva,
sasom sociala identitetskort. Parlamentet valkomnar i detta
sammanhang inforandet av det europeiska socialforsakringskortet i
kommissionens arbetsprogram for 2026. Parlamentet upprepar sitt
krav36 pa ett snabbt inforande av systemet fér Europeiska
socialforsakringskortet och pa forbattrat skydd och digital
verkstallighet av socialforsakringsrattigheter och rattvis rorlighet,
inbegripet realtidskontroll och informationsutbyte mellan
tillsynsmyndigheter. Parlamentet efterlyser en integrering av
Europeiska socialforsakringskortet med nationella och sektoriella
arbetskortssystem for att sakerstalla interoperabilitet och minsta
mojliga storningar. Parlamentet understryker att Europeiska
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Europaparlamentets och radets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars
2006 om minimivillkor féor genomférande av radets forordningar
(EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr 3821/85 om sociallagstiftning pa
vagtransportomradet samt om upphédvande av radets direktiv
88/599/EEG (EUT L 102, 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Europaparlamentets resolution av den 25 november 2021 om
inforande av ett europeiskt socialforsakringskort for att forbattra
sakerstallandet pa elektronisk vag av socialforsakringsrattigheter
och rattvis rorlighet.



http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj

socialforsakringskortet bor minska onodiga administrativa bordor,
forenkla efterlevnaden for foretag med minimala
efterlevnadskostnader for sma och medelstora foretag och stdodja
Europeiska arbetsmyndigheten och nationella myndigheter i kampen
mot overtradelser och brottslig verksamhet. Parlamentet betonar
vikten av stark datasakerhet och starkt dataskydd for Europeiska
socialforsakringskortet och arbetsmarknadsparternas deltagande i
utformningen och inforandet av systemet. Parlamentet noterar
dessutom det pagaende arbetet med andra EU-initiativ, sdsom den
digitala identitetsplanboken, som skulle kunna bidra till att forbattra
myndigheternas formaga att ta itu med brottsligt beteende utan att
belasta sméa och medelstora foretag eller 6ka kostnaderna for
konsumenterna.

Sanktioner mot arbetskrafisexploatering
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Europaparlamentet noterar med oro att enskilda personer som
omfattas av handelsférbud i en medlemsstat kan kringga nationella
restriktioner genom att registrera och driva ett foretag i en annan
medlemsstat, vilket undergraver kampen mot
arbetskraftsexploatering pa den inre marknaden. Parlamentet
uppmanar kommissionen att sakerstalla ett effektivare
informationsutbyte och samarbete mellan medlemsstaterna samt
omsesidigt erkannande av handelsforbud och straffrattsliga
paféljder, i linje med fordragen, for att forhindra att restriktioner
kringgas. Parlamentet understryker vikten av efterlevnad av
rattsstatsprincipen och garantier for rattvisa rattegangar i detta
sammanhang. Parlamentet rekommenderar att informationssystemet
for den inre marknaden (IMI) anvands for ett snabbt och sakert
utbyte av relevant information mellan medlemsstaterna.

Europaparlamentet noterar skillnaderna nar det galler paféljder och
sanktionssystem inom EU:s politikomraden. Parlamentet betonar att
paféljder och sanktioner for arbetsrelaterade brott och krankningar
av arbetstagarnas rattigheter maste vara effektiva, avskrackande
och stéa i proportion till arten, allvaret och varaktigheten av
foretagets overtradelse och till antalet berorda arbetstagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att undersoka mojligheten att
koppla sanktioner till foretagens storlek eller omsattning for att
sakerstalla proportionalitet, avskrackande effekt och lika villkor.
Parlamentet understryker behovet av en mekanism for att aterkrava
innestaende loner, socialférsakringsavgifter, boter och skadestand i
gransoverskridande fall.

Europaparlamentet framhaller problemet med bedragliga och
kriminella aktérer pa arbetsmarknaden som anvander strategiska
konkurser och foretagsférsvinnanden for att undga ansvar for
utestaende betalningar och sanktioner. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att analysera problemen i
samband med strategiska konkurser och foretag som forsvinner,
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sarskilt i gransoverskridande fall, och att ta nodvandiga initiativ for
att minska deras forekomst.

Europaparlamentet paminner om att kopplingen mellan offentliga
utgifter och respekten for arbetstagarnas rattigheter och anstandiga
arbetsvillkor ar ett av de medel som star till buds for att bekampa
otillborlig underentreprenad och arbetsrelaterad brottslighet.

(]

o o

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna
resolution till radet och kommissionen.



